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Wstep

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na dostosowanie systemu
ksztatcenia do zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyjnego,
opartego na  weryfikacji i analizie biezacych  danych, dotyczacych  poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu zgodnie z zapisami Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065
z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan

samorzadu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzikowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, dotyczgcych popytu na prace i podazy zasobdw
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw
i krétkotrwatych prognoz, niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw szkolenia

bezrobotnych i ksztatcenia zawodowego.

Niniejszy Monitoring zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w
ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

W Monitoringu wykorzystano nastepujace zrédfa danych: dane z Systemu SyriuszStd, wyniki
badania ofert pracy w Internecie, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN
oraz  wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wykorzystano réwniez dane
z opracowania ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, ktore zostato przygotowane przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w todzi. Na podstawie powyzszego opracowania przygotowano definicje
pojec, ktére nastepnie zamieszczono w Monitoringu w celu objasnienia wyliczonych wskaznikdw,

tak aby kazdy czytelnik nie miat problemdw z interpretacjg danych.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug danych liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie

na koniec grudnia 2017 roku wyniosta 2088 osdb, w tym 1193 bezrobotnych kobiet.

Wykres 1. Liczba 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2016 i 2017 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP w Mfawie

Powyzsze dane przedstawione na wykresie 1 jednoznacznie pokazujg wyrazny spadek liczby
0s0b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku 2017 podobnie jak w roku ubiegtym.
Najwiekszg liczbe bezrobotnych zarédwno w analizowanym roku, jak i w poprzednim mozna
zaobserwowa¢ w miesigcach typowo zimowych, czyli w styczniu, lutym i marcu (do wzrostu
liczby bezrobotnych przyczynit sie niewatpliwie okresowy spadek zapotrzebowania na prace
sezonowe oraz prace wymagajace dobrej pogody).

Analiza wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2004 - 2017 pozwala
stwierdzié, ze wielko$¢ ta ulegta zmniejszeniu. W 2004 roku wskaznik ten wynosit 28,6%.
W latach 2005-2008 ulegt redukcji 0 10,7 p.p. W kolejnych latach obserwujemy juz wzrost stopy
bezrobocia. Jednak aktualne dane wskazujg na znaczacy spadek stopy bezrobocia, ktéra w

grudniu 2017 roku w powiecie mtawskim wyniosta 7 %. W tym samym okresie stopa bezrobocia



w wojewddztwie mazowieckim wyniosta 5,6%, w subregionie ciechanowskim -10,8% zas w

Polsce 6,6%.

Stopa bezrobocia — jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub do
danej grupy) w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (ogétem lub do dane;j
grupy).

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie miawskim na tle wojewddztwa i Polski

w latach 2004 - 2017

Terytorium 2004 | 2005 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Polska 19 | 17,6 | 148 | 11,2 | 95 | 12,1 | 12,4 | 12,5 | 13,4 | 13,4 | 11,3 | 98 | 83 | 6,6

Wojewédztwo | ) | 138 | 198 | 9 | 73 | o | 97 | 98 | 107 | 11,1 | 98 | 84 | 74 | 56

Mazowieckie

S_ubreglon . 249 | 234 | 198 | 16,2 | 13,1 | 156 | 163 | 169 | 18 | 183 | 17,4 | 156 | 14,0 | 10,8
ciechanowski

Powiat mtawski | 28,6 | 21,8 | 15,1 | 12,1 | 11,1 | 143 | 141 | 13,3 | 15,1 | 15,8 | 13,2 | 121 | 101 | 7,0

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewodztwa mazowieckiego

i Polski w latach 2004-2017
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Przedstawiona na wykresie 2 stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mfawskim, na
przestrzeni ostatnich 13 lat ulegta znacznym zmianom. W latach 2004-2008 wykazywata ona
tendencje spadkowa. Zmiane przynidst rok 2009, kiedy to stopa bezrobocia wzrosta z 11,1% do
14,3%, czyli 0 3,2% p.p. w stosunku do roku poprzedniego. Od roku 2010 stopa bezrobocia
utrzymywata sie na zblizonym poziomie, a od roku 2013 systematycznie spada. Wszelkie zmiany
na rynku pracy w powiecie mtawskim zwigzane sg z duzg rotacjg zatrudnienia jaka odbywa sie w
firmach branzy elektronicznej. Na uwage zastuguje takzie stale zwiekszajgca sie liczba
pracownikéw zatrudnionych w sektorze przetwdrstwa miesa. Sg to gtdwnie pracodawcy z
Mtawy, w zwigzku z czym zmiany poziomu zatrudnienia w najwiekszych firmach sg niemal

natychmiast odczuwalne na lokalnym rynku pracy.

Struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢

Analiza sytuacji bezrobotnych kobiet i mezczyzn zostata przedstawiona na wykresie 3. Na
koniec 2017 roku, jak i w tym samym okresie roku ubiegtego, wérdéd zarejestrowanych bezrobotnych
dominujg kobiety. Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowane byty 1193 kobiety, czyli o 304 mniej

niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Wykres 3. Struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢ w 2016 i 2017 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Mfawie



Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek

Wsrdod 2088 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie mtawskim (stan na koniec
2017 roku), najliczniejszg grupe stanowig mtodzi ludzie w przedziale wiekowym 25-34 lat (591 oséb,
czyli 28,3% ogotu bezrobotnych w rejestrze). Warto tez zwrdci¢ uwage na fakt, iz osoby pozostajace
bez pracy ponizej 34 roku zycia stanowig 57,8% ogo6tu wszystkich bezrobotnych. Podobnie jak w
2016 roku najmniej oséb bezrobotnych znajduje sie w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej — 145

0sob.

Wykres 4. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek w koricu 2016 i 2017 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Mtawie

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie

Na koniec grudnia 2017 r. w rejestrach bezrobotnych najwiecej pozostawato o0sob
posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (564 osoby — 27% ogdtu zarejestrowanych) oraz
zasadnicze zawodowe (532 — 26,8%). Zdecydowanie w najlepszej sytuacji znajdujg sie osoby z

wyksztatceniem wyzszym, gdyz ich udziat w ogdle bezrobotnych jest na poziomie 11,07% (231 osdb).



Wykres 5. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie na koniec 2017 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP w Mtawie

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug zawododw i specjalnosci na koniec grudnia 2017 roku
wedtug sprawozdania MPiPS — 01 Zatgcznik 3, stwierdzi¢ nalezy, ze niezmiennie najwiekszg grupe
zawodowg wsrdd pozostajgcych bez pracy stanowig bezrobotni nieposiadajgcy zawodu (bez
zawodu) — 270 0sob. Jest to grupa obejmujgca przede wszystkim osoby z wyksztatceniem

podstawowym i gimnazjalnym oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace.

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie zarejestrowanych byto 2079
0s0b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. Z | Profilem — 0,14%, z Il profilem —69,99%, a z llI
profilem —29,87%. Zaréwno wsréd osob z ustalonym Il jak i 11l profilem pomocy przewazaja kobiety,
ktore stanowig odpowiednio 57,25% i 56,84%. W analogicznym okresie 2016 roku zarejestrowanych
byto 2746 oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy, w tym z | profilem — 0,6 %, z Il profilem
— 65,1 % oraz z lll profilem — 34,3 %.

Z danych wygenerowanych i udostepnionych poprzez System Syriusz, wynika, ze w 2017 roku
z podziatem na grupy zawodéw wielkich oraz grupy zawoddéw elementarnych zarejestrowaty sie
3723 osoby. w analogicznym okresie wyrejestrowato sie 4357 0s6b.
Wedtug wielkiej grupy zawodow najwiekszy naptyw dotyczyt grupy: Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy — 715 oséb, nastepnie technicy i inny Sredni personel - 703 osoby oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy — 614 o0soéb. Najmniejszy naptyw zaobserwowano w grupie zawodoéw:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 20 o0so6b



oraz Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 73 osoby. Jesli chodzi o odptyw bezrobotnych najwiekszy
byt w grupie zawodéw: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 920 oséb.

Jesli chodzi o elementarne grupy zawoddw to najwiekszy naptyw (Tabela 2) byt w grupie:
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 320 osdb,
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 2420soby, Monterzy sprzetu elektronicznego — 213 oséb i

Kucharze — 121 oséb. Najmniejszy naptyw, bo wynoszgcy 1 byt w 33 grupach.

Tabela 2. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza
w 2017 r.

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 320
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 242
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 213
5120 | Kucharze 121
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 107
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 83
3112 | Technicy budownictwa 79
7112 | Murarze i pokrewni 79
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 79
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 78
7222 | Slusarze i pokrewni 71
4321 | Magazynierzy i pokrewni 69
5131 | Kelnerzy 68
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 65
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 55
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 52
5153 | Gospodarze budynkéw 50
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 46
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 40
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 40
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 40
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 40

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Najwiekszy odptyw w elementarnej grupie, nastgpit w tych samych zawodach co naptyw, czyli:
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 426 0sdb,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 264 osoby, Monterzy sprzetu elektronicznego — 226 oraz



Kucharze — 160 oséb. Warto zauwazyc, iz odptyw w tych zawodach przewyzsza naptyw, co sugeruje

ciggte zapotrzebowanie na fachowcéw w tych dziedzinach.

W tabeli ponizej (tabela nr 3) umieszczona jest liczba oséb bezrobotnych wedtug

elementarnych grup zawodow z powiatu mfawskiego, ktore posiadajg przypisany okreslony zawéd,

jako zawadd do statystyk i figurujg w rejestrze oséb bezrobotnych na koniec 2017 roku. Jak mozna

zauwazy¢ najwiecej 0osob bezrobotnych znajduje sie w grupie zawoddw: Robotnicy wykonujgcy

prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 224 osoby, nastepnie Sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci) — 138 oséb, Monterzy sprzetu elektronicznego - 111 oséb oraz Kucharze — 75

0s6b. Ponizej definicja elementarnej grupy zawodow.

Elementarne grupy zawodéw - s3 to zawody wchodzace w skiad

pieciopoziomowego, hierarchicznie usystematyzowanego zbioru zawodéw i

specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Elementarne grupy zawodoéw

oznaczajq sie czterocyfrowym kodem.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2017 roku

Kod

9329

5223
8213
5120
3314
7112
7222
3112
9629

5153
4110
5131
7231
7531
3119

3220

Elementarne grupy zawodow

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Monterzy sprzetu elektronicznego

Kucharze

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Murarze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Technicy budownictwa

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynkow

Pracownicy obstugi biurowe;j

Kelnerzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Dietetycy i zywieniowcy

Liczba
bezrobotnych
(stan na koniec

okresu)

224

138
111
75
48
46
38
36
33

32
30
30
30
29
26

23
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6130
7512
4321
2359

3343

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Zrédto: Dane z programu Syriusz Std

23
23
22
21

21

Najwyzsze wskazniki dtugotrwatego bezrobocia (100,00) wystepujg w 33 grupach zawoddéw

zawartych w tabeli 4.

w

=

skaznik dtugotrwatego bezrobocia — to wskaznik ktéry jest wyznaczony

dzien konca badanego okresu.

~

jako liczba oséb diugotrwale bezrobotnych do liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w danym powiecie, ktére posiadajg przypisany okreslony
zawod, jako zawodd do statystyk i figurujg w rejestrze oséb bezrobotnych na

/

Tabela nr 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w

2017 roku

Kod

1321
1323
2145
2231
2433

2440
2519

2635
3132
3256
3259
3312
3433
4120
4226
4412

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j
Kierownicy do spraw budownictwa

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw spotecznych

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni
Ratownicy medyczni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Sekretarki (ogdlne)

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Listonosze i pokrewni

Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 100,00

internetowe;j
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5411 | Strazacy 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7132 | Lakiernicy 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 5 umieszczona jest wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych. Najwyzszy
wskaznik ptynnosci zauwazy¢ mozna w nastepujacych elementarnych grupach zawodoéw:
Projektanci grafiki i multimedidéw — 4,0, oraz Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych — 4,0.

Ponizej definicja wskaznika ptynnosci.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — to wskaznik, ktory wyznaczony jest jako liczba
0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych w zadanym roku, do liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w danym roku w danym powiecie. Zliczane sg osoby, ktére posiadajg
przypisany analizowany zawoéd jako zawdd do statystyk.

12



Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2017
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 4,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 4,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3,00
3355 | Policjanci 3,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 3,00
7212 | Spawacze i pokrewni 2,17
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00
2162 | Architekci krajobrazu 2,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 2,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 2,00
3256 | Ratownicy medyczni 2,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,00
5246 | Wydawcy positkow 2,00
7116 | Robotnicy budowy drég 2,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,00
7322 | Drukarze 2,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 2,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do obrébki drewna 2,00
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 2,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 2,00

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 6 umieszczona jest warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktéry jest
wyznaczony jako liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w zadanym roku, do liczby oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w 2017 roku w powiecie mtawskim. Zliczane sg osoby, ktére
posiadajg przypisany analizowany zawdd, jako zawdd do statystyk. Do elementarnych grup
zawodéw o najmniejszym wskazniku ptynnosci oséb bezrobotnych w 2017 roku nalezg: Kierownicy

w handlu detalicznym i hurtowym —0,20.
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Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2017 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0,00
telekomunikacyjnych
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i 0,00
pokrewni
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0,00
5132 | Barmani 0,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i 0,00
naktadania powtok
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lednictwie 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,20
3313 | Ksiegowi 0,33
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,33
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,33
9612 | Sortowacze odpaddw 0,33

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Dane konieczne do sporzgdzenia kolejnej tabeli nr 7 sg pobierane z oprogramowania
SyriuszStd, przestanych za posrednictwem CBOP (PUP+OHP+EURES) oraz internetowych ofert pracy
zgtoszonych z Zielonej Linii (przesytanych za posrednictwem WUP-Viator). Wedtug danych
pobranych z tych zrédet w 2017 roku pozyskano az 4910 ofert pracy, z czego poprzez CBOP 4644
oferty (w tym 4643 przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie) oraz poprzez Internet 266. Najwiecej
ofert pracy wptyneto przez CBOP w nastepujacych wielkich grupach zawoddéw: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzgdzen — 1704 oferty, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 607 ofert oraz
Pracownicy wykonujacy prace proste — 604 oferty. Wsréd ofert pracy pozyskanych przez Internet
najwiecej, bo 114 to oferty w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy. Ponizej definicja wielkiej grupy

zawodow.
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Wielkie grupy zawodéw - s3

to

zawody wchodzace w

sktad

pieciopoziomowego, hierarchicznie usystematyzowanego zbioru zawodow i

specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Wielkie grupy zawodow

oznaczajg sie jednocyfrowym kodem.

Tabela 7. Oferty pracy w 2017 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow

grupy
zawodow

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem

1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

3

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
6

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

4644
36

197
455
437
595

607
1704
604

wskaznik struktury wedtug zZrédet

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

54,55%

81,07%
95,19%
92,98%
83,92%
100,00%
98,86%
99,94%
98,05%

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach

1 PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

0,78%

4,24%
9,80%

Internet

266
30

46
23
33
114

[

12

45,45%

18,93%
4,81%
7,02%

16,08%
0,00%
1,14%
0,06%
1,95%

11,28%

17,29%
8,65%

Razem

4910

66

243
478
470
709

614

1705

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Wskazn

616

ik

zrdéznicowania
(PUP vs.
Internet)

0,07

0,25
1,13
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4 PRACOWNICY BIUROWI 9,41%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 12,81%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,19%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 13,07%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 36,69%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 13,01%

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

12,41%
42,86%
0,00%
2,63%
0,38%
4,51%

0,76
0,30

4,97
97,60
2,88

W 2017 roku w powiecie mtawskim maksymalny deficyt odnotowano w 26 elementarnych

grupach zawodéw. Szczegdtowe informacje znajdujg sie w tabeli 8. W tej grupie najwyzszy

odsetek ofert subsydiowanych wystepowat w grupie zawodéw: Goncy, bagazowi i pokrewni —

80,5%, Sekretarze medyczni i pokrewni — 57,14% oraz Kierownicy ds. marketingu i sprzedazy —

40%.

Ponizej zamieszczono nastepujgce definicje: definicja zawodu maksymalnie deficytowego,

definicja odsetka ofert subsydiowanych oraz definicja odsetka wolnych miejsc pracy.

Zawody maksymalnie deficytowe — to zawody, w ktérych nie odnotowano

0s6b bezrobotnych, czyli wskaznik dostepnosci ofert wynosi zero.

Odsetek ofert subsydiowanych (%) — jest obliczany jako odsetek ofert
subsydiowanych w odniesieniu do wszystkich ofert w ramach danej

elementarnej grupy zawodow czyli do sumy ofert pochodzacych z PUP

i Internetu. Wszystko zostaje pomnozone razy 100%.

Odsetek wolnych miejsc pracy (%) — jest obliczany jako udziat wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ramach danej elementarnej grupy

zawodow do sumy miejsc w ramach wszystkich grup zawodéw. Wszystko

ostanie pomnozone razy 100%.
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Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

4222
9621
8121
3352
1346
3211
9214
3344
4415
9212
1221
2282
5163
2353
2294
2514
3212
3423
4414
8171
1211
2299
7544
8114

8183

9122

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej

Elementarna grupa zawodow

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Goncy, bagazowi i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa metali
Urzednicy do spraw podatkéw

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Operatorzy aparatury medycznej

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy dziatéw kadr

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Farmaceuci specjalisci

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Lektorzy jezykdw obcych

Audiofonolodzy i logopedzi

Programisci aplikacji

Technicy analityki medycznej

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Technicy archiwisci i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Kierownicy do spraw finansowych
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania

butelek
Czysciciele pojazdow

grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédfto: dane z programu Syriusz Std

Liczba
dostepnych
ofert pracy

ol ol ol ol ol ol o]l ol ol ol ol o R R Rl Rl RlR R RFP R R M~

o

0

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

3,85
87,50
0,00
0,00

25,00
57,14
14,29
14,29
40,00
16,67

0,00
25,00

0,00

33,33
66,67
66,67
33,33
0,00
100,00
0,00
100,00

0,00

100,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
12,50
0,00
0,00
0,00
0,00
25,00
57,14
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
33,33
66,67
33,33
33,33
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

W tabeli nr 9 umieszczono elementarne grupy zawoddéw, na ktére w powiecie mtawskim w

2017 roku byt deficyt. Wéréd zawodow o najwyzszym deficycie sg: Operatorzy maszyn do szycia,

Archiwisci i muzealnicy oraz Inzynierowie ds. przemystu i produkcji.
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Ponizej definicje zawodu deficytowego, wskaznika dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika

dostepnosci ofert pracy .

(2

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow deficytowych, zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyisza niz liczba oséb bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczvm. /

awody deficytowe - to te, na ktdre istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie,\

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — jest to stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danej grupie zawodow na koniec okresu sprawozdawczego do

liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw na koniec okresu
sbrawozdawczeego.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy — jest to stosunek sredniomiesiecznej liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodéw w okresie sprawozdawczym do
sredniomiesiecznej liczby dostepnych ofert pracy w danej grupie zawodéw w
okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert
zawodow miesieczna | miesieczna | dostepnosci dtugo- ptynnosci subsydiowanych w
liczba liczba ofert pracy | trwatego | bezrobotnych CBOP
bezrobotnych | dostepnych bezrobocia (PUP+OHP+EURES)
ofert pracy (%)
8153 | Operatorzy maszyn do 0,17 12,83 0,01 1,25 0,65
szycia
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,08 0,58 0,14 1,00 57,14
2141 | Inzynierowie do spraw 0,83 5,33 0,16 1,75 0,00
przemystu i produkc;ji
5151 | Pracownicy obstugi 0,42 2,42 0,17 40,00

7121
7125
3323

technicznej biur, hoteli
i innych obiektéw

Dekarze 0,08 0,25 0,33 1,00
Szklarze 0,50 1,42 0,35 0,00 1,00
Zaopatrzeniowcy 0,92 2,50 0,37 2,00

0,00
20,00
43,33

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

57,14
0,00

40,00

0,00

0,00
36,67
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8212

3118
3214

6122
1324

7122

3251
8172

7422

Monterzy sprzetu
elektrycznego

Kreslarze

Technicy medyczni i
dentystyczni

Hodowcy drobiu

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

Asystenci dentystyczni

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,75

0,42
0,08

0,17
0,92

0,75

0,83
0,83

1,92

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 10
w
zrownowazonego.

umieszczono

powiecie mfawskim byty

1,83

1,00
0,17

0,33
1,58

1,17

1,25
1,08

2,42

elementarne grupy

zawodami

0,41

0,42
0,50

0,50
0,58

0,64 0,00

0,67
0,77

0,79

zrdwnowazonymi.

zawodow,

1,00

1,00
1,25

1,00

2,00

1,80

Ponizej

0,00

0,00

100,00
16,67

100,00

33,33
69,23

50,00

ktére w 2017

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

33,33

roku

definicja zawodu

okresie sprawozdawczym.

/Zawody zrownowazone - to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie\
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktoérych liczba ofert
pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym

)
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Tabela 10. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA

Kod

3343

1219

3331
3439

4312

8131

Elementarna grupa zawoddow

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni

Sredni personel w zakresie

dziatalnosci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy do spraw statystyki,
finansow i ubezpieczen
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw chemicznych

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobotnych

20,25

0,08

0,50
1,17

0,08

0,92

Srednio-
miesieczna
liczba
dostepnych
ofert pracy

20,50

0,08

0,50
1,17

0,08

0,92

w powiecie mtawskim byty maksymalnie nadwyzkowe.

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,99

1,00

1,00
1,00

1,00

1,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w

CBOP

(PUP+OHP+EURES)

(%)

80,30

0,00

66,67
100,00

100,00

0,00

Zawody maksymalnie nadwyzkowe - to takie, dla ktérych nie ma zadnych

ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnej wartosci

(dzielenie przez zero).

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

70,71

0,00

16,67
100,00

0,00

0,00

W tabeli nr 11 umieszczono grupy zawoddéw elementarnych, ktére w 2017 roku
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
3112 | Technicy budownictwa 40
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 5
2642 | Dziennikarze 4
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 4
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 3
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 3
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 1
2142 | Inzynierowie budownictwa 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 12 umieszczono grupy zawoddéw elementarnych, ktére w 2017 roku
w powiecie mtawskim byty zawodami nadwyzkowymi. Wedtug badania jako$ciowego , Barometr
zawodéw” kierowcy samochoddw ciezarowych nalezg do grupy zawoddéw deficytowych. Rdznice te
wynikajg stad, iz w systemie SYRIUSZ zawdd do statystyk jest generowany na podstawie
posiadanego doswiadczenia zawodowego. Wiekszo$¢ bezrobotnych, ktdrzy pracowali w tym

zawodzie majg nieaktualne uprawnienia (gtéwnie kwalifikacja wstepna — przewdz rzeczy).

-

Zawody nadwyzkowe - to takie na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba oséb bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza
niz liczba oséb bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

)

0s6b bezrobotnych przewyzisza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow miesieczna miesieczna | dostepnosci dtugo- ptynnosci subsydiowanych w miejsc
liczba liczba ofert pracy trwatego | bezrobotnych CBOP aktywizacji
bezrobotnych | dostepnych bezrobocia (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
ofert pracy (%) (%)
5142 | Kosmetyczki i 9,67 1,33 7,25 44,44 0,91 62,50 43,75
pokrewni
2342 | Specjalisci do spraw 4,42 0,67 6,62 66,67 0,94 62,50 37,50
wychowania matego
dziecka
5230 | Kasjerzy i 5,17 0,83 6,20 50,00 0,84 60,00 30,00
sprzedawcy biletow
3322 | Przedstawiciele 4,92 1,75 2,81 60,00 0,88 46,67 0,00
handlowi
8332 | Kierowcy 9,17 6,33 1,45 50,00 0,73 19,23 0,00
samochodoéw

ciezarowych

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W tabeli nr 13 umieszczono umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw
w 2017 roku od strony podazowej rynku pracy oraz od strony popytowej rynku pracy. Strona
podazowa rynku pracy to uprawnienia - grupy uprawnien posiadane przez bezrobotnych.
Do analizy branych jest do 5 uprawnieid najczesciej posiadanych przez bezrobotnych. Strona
popytowa rynku pracy to umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy. Zawdd jest
wyznaczany wedtug stanowiska pracy. Do analizy jest branych do 5 uprawnien/umiejetnosci

najczesciej wymaganych w ofertach pracy.

Ponizej definicje umiejetnosci i uprawnien.

Umiejetnosci — okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy
zadan w ramach zawodu np. umiejetnosc obstugi komputera.

Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w
drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen lub egzamindw.
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Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod

grupy

zawodow . .
Wielka grupa zawodéw

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

STRONA PODAZOWA RYNKU
PRACY

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Wywieranie
wptywu

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wspdtpraca w
zespole

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

Odsetek
bezrobotnych
(%)*

7,69

7,69

7,69

7,69

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,33

0,33

STRONA POPYTOWA RYNKU

PRACY

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Wywieranie
wptywu

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

Planowanie i
organizacja pracy
wiasne;j
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

Znajomos¢
jezykow obcych

Wspodtpraca w
zespole

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek
ofert

pracy
(o>

3,33

0,00

0,00

0,00

0,00

6,52

4,35

4,35

2,17

2,17

8,70

4,35
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4

5

7

8

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

Planowanie i
organizacja pracy
wtasne;j
Wspotpraca w
zespole

Wspotpraca w
zespole

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

0,33

0,33

0,57

0,28

0,28

0,28

0,55

0,28

0,50

Wspétpraca w
zespole

Znajomos¢
jezykow obcych
Wywieranie
wptywu

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Znajomos¢
jezykéw obcych
Planowanie i
organizacja pracy
wiasne;j
Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Wywieranie
wptywu
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspodtpraca w
zespole

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Znajomosé
jezykow obcych
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

4,35

4,35

0,65

0,44

0,00

0,00

73,68

1,75

0,88

0,88

0,88

1,12

0,37

0,00

0,00

1,18
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Obstuga 0,50 | Obstuga, montaz i 0,59
komputera i naprawa urzadzen
wykorzystanie technicznych

internetu

Sprawnos¢ 0,50

psychofizyczna i

psychomotoryczna

Wspotpraca w 0,50
zespole
Wywieranie 0,50
wptywu
9 PRACOWNICY Komunikacja 0,63
WYKONUJACY PRACE ustna/
PROSTE komunikatywnos¢

Obstuga 0,32
komputera i

wykorzystanie

internetu

Planowanie i 0,32
organizacja pracy
wtasne;j

Przedsiebiorczos¢, 0,32

inicjatywnos¢,

kreatywnos¢

Wspotpraca w 0,32

zespole
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym
uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w
ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana
umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach
danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 14 przedstawieni sg bezrobotni bez zawodu. Poszczegdlne kolumny sa
wyznaczane nastepujco:
Bezrobotni ogétem - liczba bezrobotnych na koniec roku w ramach danej analizowanej kategorii
w tym bez zawodu - liczba bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec roku w ramach danej
analizowane] kategorii, ktérzy majg ustawiony kod zawodu do statystyk jako "000000" (Bez
zawodu).
Odsetek bez zawodu (%) - odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez
zawodu wg stanu na koniec roku sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych na koniec roku w

ramach danej analizowanej kategorii.
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Jak wynika z tabeli ponizej najwiecej oséb bezrobotnych ogétem wg poziomu wyksztatcenia

posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 560 oséb, w tym 151 osdb nie posiada zawodu.

Nastepng co do wielkos$ci grupg osdb bezrobotnych jest grupa z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym — 534 osoby, w tym tylko 7 oséb nie posiada zawodu.

Jesli chodzi o bezrobotnych wg typu ukonczonej szkoty najwiecej posiada wyksztatcenie Srednie

techniczne — 338 oséb, w tym 15 o0sdb nie posiada zawodu. Najwyzszy odsetek oséb bez zawodu to

bezrobotni, ktérzy ukonczyli technikum uzupetniajgce — 66,67%, przy 3 osobach bezrobotnych

ogotem. Drugi w kolejnosci najwyzszy odsetek bezrobotnych to osoby, ktére ukonczyty liceum

ogolnoksztatcace — 29,17%

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu

Wyszczegolnienie

Ogédtem

wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace

policealne i srednie
zawodowe

wyzsze
wg typu ukorniczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum

liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajgce
liceum uzupetniajace
szkota policealna

wyzsza

brak danych zrédtowych

Bezrobotni
ogotem

2092

560
534
283
480

235

278

338
168
88

49
186
982

w tym
bezrobotni
bez zawodu

269

151
7
71
30

10

19

15
49
13

6
10
155

Odsetek
bezrobotnych
bez zawodu
(%)*
12,86%

26,96%
1,31%
25,09%
6,25%

4,26%

6,83%

4,44%
29,17%
14,77%
66,67%

12,24%
5,38%
15,78%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych
bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: dane z programu Syriusz Std
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W tabeli nr 15 zostaty przedstawione dane na temat uczniéw z ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych, zréwnowazonych

i nadwyzkowych w 2017 roku w powiecie mfawskim. Jak wida¢ w tabeli ponizej w ostatniej klasie

uczy sie w zawodach deficytowych 6 Asystentéw dentystycznych, w zawodach zréwnowazonych —

61 Pracownikow administracyjnych i sekretarzy biura zarzadu, zas w zawodach nadwyzkowych 25

Technikéw budownictwa oraz 20 Kosmetyczek i pokrewnych.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Kod
1211
1221
1324
1346

2141
2282
2294
2299

2353
2514
2621
3118
3211
3212
3214
3251
3323
3344
3352
3423

4222

4414

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Kierownicy do spraw finansowych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji
Farmaceuci specjalisci

Audiofonolodzy i logopedzi

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

Lektorzy jezykéw obcych

Programisci aplikacji

Archiwisci i muzealnicy

Kreslarze

Operatorzy aparatury medycznej
Technicy analityki medycznej

Technicy medyczni i dentystyczni
Asystenci dentystyczni
Zaopatrzeniowcy

Sekretarze medyczni i pokrewni
Urzednicy do spraw podatkéw
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)

Technicy archiwisci i pokrewni

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

oo |lo|O

o oo o

O OO 00O OO0 OO O
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4415
5151

5163
6122
7121
7122

7125
7422

7544
8114

8121

8153
8171

8172
8183

8212
9122
9212

9214

9621

Kod
1439

2142
2342
2355

2642
3112
3132

3254
3322
4223
5142
5230
8155
8332

Pracownicy dziatow kadr
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektéw

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych
Hodowcy drobiu

Dekarze

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Szklarze

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i
przetworstwa metali

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i
urzadzen do napetniania butelek

Monterzy sprzetu elektrycznego

Czysciciele pojazdow

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

Goncy, bagazowi i pokrewni
Zawody nadwyikowe

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

Inzynierowie budownictwa
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych

Dziennikarze

Technicy budownictwa

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania
wody i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masazysci
Przedstawiciele handlowi

Operatorzy centrali telefonicznych

Kosmetyczki i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
Kierowcy samochodow ciezarowych

O/l Ooo0oo o o

o

o

ol ©Oolo|lo

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

o O o o

25

o

20

o
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Zawody zréwnowazione
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
3331 | Spedytorzy i pokrewni 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 61
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0

kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

4.2 Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

W tabeli nr 16 przedstawiono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw, wedtug
typow szkoty, w roku poprzedzajgcym rok sprawozdawczy (2016 r.) oraz w roku sprawozdawczym
(stan na koniec maja 2017 roku), w powiecie mtawskim. Jak wynika z tabeli zamieszczonej ponizej
najwiecej absolwentéw w roku szkolnym poprzedzajgcym rok sprawozdawczy (2016 rok) ukoriczyto
liceum ogdlnoksztatcgce — 498 oséb, z czego 31 osdéb figurowato jako absolwenci bezrobotni w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie na koniec grudnia 2016 r., a w maju 2017 roku figurowaty juz
42 osoby. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw byt wséréd zasadniczych szkot

zawodowych: w koncu grudnia 2016 roku — 16,10%, zas w koricu maja 2017 roku — 11,86%.

Najnizszy wskaznik frakcji w koricu grudnia 2016 roku byt wsrdd absolwentéw szkét policealnych —

2,87%, za$ w konncu maja 2017 roku — 1,43%. Ponizej definicja wskaznika frakcji bezrobotnych.

/Wskainik frakcji bezrobotnych — jest to stosunek liczby bezrobotnych \
absolwentéw wg elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki badz
typow szkoty -stan na koniec grudnia 2014r./maja 2015 r. do liczby
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug
elementarnych grup zawodéw/ kierunkéw nauki badz typu szkoty — stan
za poprzedni rok szkolny/akademicki (2014/2014), wyrazany procentowo.

/
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentow
wéréd
absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku grudnia roku

zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkofa

14
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 0
do pracy
technikum 205 145 13 6,34%
liceum 533
. 18 3,38%
ogdlnoksztatcace
liceum
) 9
profilowane
liceum
.. 0
uzupetniajace
szkota policealna 262 106 5 1,91%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 17 umieszczono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug
typu szkoty w 2017 roku w powiecie mtawskim. Tak jak w roku ubiegtym najwiecej absolwentéw w
2017 roku ukonczyto liceum ogdlnoksztatcagce — 533 osoby. Najmniej absolwentéw ukonczyto

technikum — 205 osdb.

Na koniec grudnia 2016 najmniejszg grupe bezrobotnych stanowili absolwenci szkot

policealnych — 5 osdb.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych zanotowano wsréd absolwentéw technikum —

6,34% zas najnizszy, wsrdd absolwentdéw szkét policealnych — 1,91%.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2017 roku (c.d)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw
wsrod
absolwentow (%)
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku grudnia roku

zawodowy* | sprawozdawczego  sprawozdawczego
zasadnicza szkota

zawodowa 14
szkota
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 205 145 13 6,34%
liceum 533
ogdlnoksztatcgce 18 3,38%
liceum
) 9
profilowane
liceum
. 0
uzupetniajace
szkota policealna 262
106 5 1,91%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 18 umieszczono liczbe absolwentéw w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy (2016 r.) oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty, w
koncu grudnia 2016 roku i z korica maja 2017 roku. Jak mozna zauwazy¢ najwiecej absolwentéw ze
szkét ponadgimnazjalnych w 2017 roku ukoriczyto | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa
Wyspianskiego w Mtawie — 163 osoby, z czego 2 osoby figurowaty w rejestrze osoéb bezrobotnych w
koricu grudnia 2016 roku, a juz w koficu maja 2017 roku 17 oséb. Wskaznik frakcji w koncu grudnia
2016 r. wynidst 1,23%, natomiast w korcu maja 2017 r. — 10,43%. Nastepng szkotg
ponadgimnazjalng, ktdérg ukonczyto najwiecej absolwentéw jest Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w
Mtawie — 107 osdb, z czego 8 osdb byto zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w korncu grudnia
2016 r., a 3 osoby w koncu maja 2017 roku. Wskaznik frakcji w koncu grudnia 2016 r. wynosit —
7,48%, a na koniec maja 2017 r. — 2,80%.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczone;j

szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

AKADEMICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
IM,STANISLAWA
WYSPIANSKIEGO W MtAWIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W MtAWIE

1l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
MEAWIE

IV LICEUM PROFILOWANE W
MtAWIE

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
"ZAK" DLA DOROStYCH W
MEAWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
AKADEMICKIEGO CENTRUM
KSZTALCENIA PRZY PWSZ

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROStYCH
AKADEMICKIEGO CENTRUM
KSZTALCENIA PRZY PWSZ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W REGIMINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII DABROWSKIEJ W
ZUROMINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.PPtK."TORFA"A.ZALESKIEGO
W STRZEGOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W MEAWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W RADZANOWIE

LXXXVI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
BATALIONU "ZOSKA"

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA AKADEMICKIEGO
CENTRUM KSZTAtCENIA PRZY
PWSZ

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec
grudnia roku

zawodowy* | poprzedniego

sprawozdawczy
ogoétem | posiadajacy
tytut

0
0

163
0

107
0

44
0

0
0

10
0

42
0

29
0

8
0

0
0

0
0

21
0

29
0

17
0

0
0

84
39

0

koniec maja roku
sprawozdawczego

17

17

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

koniec
grudnia roku
poprzedniego
0,00%

1,23%

7,48%

6,82%

0,00%

0,00%

14,29%

3,45%

25,00%

0,00%

0,00%

9,52%

6,90%

11,76%

0,00%

2,38%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

10,43%

2,80%

4,55%

0,00%

0,00%

11,90%

10,34%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

24,14%

5,88%

0,00%

1,19%
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NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA "ZAK"
PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W MtAWIE
PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA I1 ST. W MLAWIE
POLICEALNA SZKOtA
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY "ZAK" W MLAWIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
MtAWIE

POLICEALNA SZKOtA
INFORMATYKI "ZAK" W
MtAWIE

POLICEALNA SZKOtA
KOSMETYCZNA "ZAK" W
MtAWIE

POLICEALNA SZKOtA OPIEKUN
W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ "ZAK" W MtAWIE
POLICEALNA SZKOtA PRAWNO-
ADMINISTRACYJNA "ZAK" W
MEAWIE

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACIA

POLICEALNA SZKOEA
ZAWODOWA AKADEMICKIEGO
CENTRUM KSZTALCENIA PRZY
PWSZ

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA DOROSEYCH
PUBLICZNA POLICEALNA
SZKOtA ADMINISTRACII "ZAK"
W MEAWIE

PUBLICZNA POLICEALNA
SZKOtA BHP "ZAK" W MtAWIE
SPECJALNA SZKOtA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W MEAWIE

TECHNIKUM

TECHNIKUM NR 4

TECHNIKUM NR1 IM.JERZEGO
CIESIELSKIEGO W MEAWIE
TECHNIKUM NR2
IM.ANTONINY MROZOWSKIE]
W MEAWIE

TECHNIKUM NR3 W MtAWIE
TECHNIKUM NR4 W MtAWIE

TECHNIKUM ROLNICZE
UZUPEtNIAJACE

TECHNIKUM W GOtOTCZYZNIE

58

14

12

25

12

11

49

66

19

100

64

30
42

40

19

67

46

30
42

0,00%

0,00%

0,00%

8,33%

4,00%

0,00%

25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,08%

1,52%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

1,00%

10,94%

6,67%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

12,50%

0,00%

0,00%

0,00%

4,08%

1,52%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

3,00%

12,50%

6,67%
0,00%

0,00%

0,00%
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ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W MtAWIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR1 IM.JERZEGO
CIESIELSKIEGO W MtAWIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR2
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR3 W MtAWIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA PPUD
"DZWIGPOL"

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA W
MtAWIE

ZESPOL SZKOL W WIELISZEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W KOMORNICY

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

28

21

18

65

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

21

18

36

10

10

0,00%

0,00%

47,62%

5,56%

9,23%

14,29%

0,00%

0,00%

7,14%

0,00%

47,62%

0,00%

4,62%

0,00%

0,00%

0,00%

W tabeli nr 19 umieszczono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug

ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 r. W tym czasie najwiecej absolwentéw ukonczyto | Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego w Mlawie — 158 o0séb, z czego
2 widniaty w rejestrze oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku. Wskaznik frakcji wynosit
1,27%. Najwiecej bezrobotnych absolwentéw na koniec 2017 roku — 9 oséb zarejestrowato sie po

ukoniczeniu IV Liceum Profilowanego w Mtawie.
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Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczone;j
szkoty w 2017 roku (c.d)

Nazwa szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw
wsréd

absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku

zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
| LICEUM OGOLNOKSZTAI'_CACE 158
IM,STANISLAWA 0 2 1,27%
WYSPIANSKIEGO W MtAWIE
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 115
W MLAWIE 0 0 0,00%
I LICEUM 51
OGOLNOKSZTALCACE W 0 2 3,92%
MtAWIE
IV LICEUM PROFILOWANE W 0 0 9 0.00%
MAWIE ’
KATOLICKIE LICEUM 28
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAI:CACE 47
"ZAK" DLA DOROStYCH W 0 2 4,26%
MtAWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 39
AKADEMICKIEGO CENTRUM 0 2 5,13%
KSZTALCENIA PRZY PWSZ
LICEUM OGOLNOKSZTAI’_CACE 0
DLA DOROSLYCH "EDUKATOR" 0 1 0,00%
W CIECHANOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTAI’_CACE 0
DLA DOROStYCH 0 0 0.00%
AKADEMICKIEGO CENTRUM !
KSZTALCENIA PRZY PWSZ
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 15
IM.PPLK."TORFA"A.ZALESKIEGO 0 2 13,33%
W STRZEGOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 " 0.00%
W BIEZUNIU !
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 21 0 5 9.52%
W MLAWIE !
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 16
W RADZANOWIE 0 0 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA 39
POLICEALNA AKADEMICKIEGO 38 1 2 56%
CENTRUM KSZTALCENIA PRZY !
PWSZ
NIEPUBLICZNA POLICEALNA 38 0 0 0,00%

SZKOtA ZAWODOWA "ZAK"



PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W MEAWIE
PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA I1 ST. W MLAWIE
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
MEAWIE

POLICEALNA SZKOtA
INFORMATYKI "ZAK" W
MtAWIE

POLICEALNA SZKOtA
KOSMETYCZNA "ZAK" W
MtAWIE

POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA "ZAK" W MtAWIE
POLICEALNA SZKOtA OPIEKUN
W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ "ZAK" W MEAWIE

POLICEALNA SZKOtA PRAWNO-
ADMINISTRACYINA "ZAK" W
MtAWIE

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA AKADEMICKIEGO
CENTRUM KSZTAtCENIA PRZY
PWSZ

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA ELITA
POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA DOROStYCH
PUBLICZNA POLICEALNA
SZKOtA ADMINISTRACII "ZAK"
W MtAWIE

PUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA BHP "ZAK" W MtAWIE
SPECJALNA SZKOtA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W MtAWIE

TECHNIKUM NR1 IM.JERZEGO
CIESIELSKIEGO W MtAWIE
TECHNIKUM NR2
IM.ANTONINY MROZOWSKIEJ
W MtAWIE

TECHNIKUM NR3 W MtAWIE
TECHNIKUM NR4 W MtAWIE
TECHNIKUM W GOtOTCZYZNIE

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W MtAWIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR1 IM.JERZEGO
CIESIELSKIEGO W MtAWIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR2

16

33

12

48

52

15

14

83

63

17
42

43

11

10

23

10

45

50

11
39

0,00%

0,00%

3,03%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,85%

0,00%

0,00%

0,00%

2,41%

11,11%

5,88%
4,76%
0,00%

6,98%

0,00%

0,00%

36



ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA NR3 W MEAWIE

ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA PPUD 0 0 0,00%
"DZWIGPOL"

ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA SPECJALNA W 0 1 0,00%
MtAWIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0 5 0,00%

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 20 umieszczono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentdw
wg elementarnej grupy zawodow w 2017 roku. Z uwagi na fakt, ze tablica z wygenerowanymi
danymi jest bardzo obszerna, zamieszczono tylko najwazniejsze dane i podzielono na 2 tabele. Jak
wynika z tabeli nr 20 najwieksza liczba absolwentow w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy dotyczy grupy zawodow: Technicy elektronicy i pokrewni — 30 oséb, Mechanicy
pojazdéw samochodowych — 25 0séb, Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych — 25
0s6b. Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrach bezrobotnych widnieli absolwenci w zawodach:
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych (3 osoby), Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (3 osoby) oraz Mechanicy pojazdéw
samochodowych (2 osoby).

Natomiast na koniec grudnia 2016 roku wsréd bezrobotnych najwiekszg liczbe stanowili Kucharze
(91 oséb), Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych (32 osoby) oraz Technicy
budownictwa (31 oséb). Podobnie sytuacja przedstawiata sie na koniec maja 2017 roku. Najwiecej
byto zarejestrowanych Kucharzy (70 oséb), Technikéw budownictwa (41 oséb) oraz Sredni personel

ds. statystyki i dziedzin pokrewnych (34 osoby).
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Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy
zawodow w 2017 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Asystenci dentystyczni
Fryzjerzy

Kelnerzy

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrdzy

Kosmetyczki i pokrewni
Kucharze

Mechanicy pojazdow
samochodowych
Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

Pomocniczy personel
medyczny
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia
Recepcjonisci hotelowi
Robotnicy budowlani
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i
pokrewni

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni
Technicy budownictwa

Liczba absolwentéow w
roku szkolnym
poprzedzajagcym rok

sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy

tytut
zawodowy*
8 8
14 14
2 2
8 8
14 14
21 21
25 25
7 7
16 16
10 10
12 12
3 3
13 13
21 21
18 18
23 23
17 17

koniec
grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego

Liczba bezrobotnych

absolwentow**

koniec maja roku

1 0
0 0
1 2
1
1
1 1
2 0
2 2
1 1
1 0
0 0
1 1
3 1
1 4
0 0
3 1
0 0
0
2 1

Liczba bezrobotnych

koniec

koniec maja roku

grudnia roku | sprawozdawczego

poprzedniego
2

10

29

91
30

11

24

12

31

33

70

20

26

11

41
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Technicy elektronicy i

. 30 30 1 0 4
pokrewni
Technicy elektrycy 22 22 1 3 7
Technicy ' 13 13 1 1 3
farmaceutyczni
Technicy weterynarii 21 21 0 1
Technicy wsparcia
informatycznego i 18 18 0 0 4

technicznego

Sredni personel do

spraw statystyki i 25 25 1 0 32
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

18 18

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 21 wskazano elementarne grupy zawoddéw, w ktérych poréwnano wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw i bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 roku oraz na
koniec maja 2017 roku. Ponizsza tabela jest uzupetnieniem do tabeli nr 20. Najwyzszy wskaznik
bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw na koniec grudnia 2016 roku dotyczyt grup:
Kelnerzy (50%), Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (14,29%) oraz Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych (13,04%).
Natomiast na koniec maja 2017 roku dominowaty nastepujgce grupy zawodow: Kelnerzy (100%),

Sprzedawcy sklepowi/ekspedienci (22,22%) oraz Kosmetyczki i pokrewni (14,29%).

Porédwnujgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw do ogétu bezrobotnych
zauwazamy, iz na koniec grudnia 2016 roku dominowaty nastepujgce grupy zawodéw: Posrednicy
ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani (100%), Asystenci dentystyczni (50%),
Pomocniczy personel medyczny (50%) oraz Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
(50%). Na koniec maja 2017 roku wedtug tego wskaznika dominowaty grupy zawoddw: Posrednicy
ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani (100%), Konsultanci i inni pracownicy biur

podrézy (100%) oraz Pomocniczy personel medyczny (40%).
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Tabela 21. Wskaznik frakcji absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg elementarnej

grupy zawodow w 2017 roku

Nazwa elementarne;j
grupy zawodow

Asystenci dentystyczni
Fryzjerzy

Kelnerzy

Konsultanci i inni
pracownicy biur podrozy
Kosmetyczki i pokrewni
Kucharze

Mechanicy pojazdow
samochodowych
Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

Pomocniczy personel
medyczny

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy ochrony oséb

i mienia

Recepcjonisci hotelowi
Robotnicy budowlani
robdt wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i
pokrewni

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Technicy budownictwa

grudnia roku
poprzedniego

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréod
absolwentow
koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec

12,50% 0,00%
0,00% 0,00%
50,00% 100,00%
12,50%

7,14% 14,29%
4,76% 4,76%
8,00% 0,00%
12,50% 12,50%
10,00% 10,00%
8,33% 0,00%
0,00% 0,00%
7,69% 7,69%
14,29% 4,76%
5,56% 22,22%
13,04% 4,35%
11,76% 5,88%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

stan na

koniec
grudnia roku
poprzedniego

50,00%
0,00%
3,45%

25,00%
1,10%

6,67%

50,00%

100,00%

11,11%

0,00%

33,33%

27,27%

4,17%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%
6,45%

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
6,06%

100,00%

33,33%
1,43%

0,00%

40,00%

100,00%

0,00%

0,00%

25,00%

14,29%

15,38%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00%
2,44%

40



Technicy elektronicy i

pokrewni 3,33% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy elektrycy 4,55% 13,64% 14,29% 37,50%
Technicy farmaceutyczni 7,69% 7,69% 33,33% 33,33%
Technicy weterynarii 0,00% 0,00%

Technicy wsparcia

informatycznego i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
technicznego

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 4,00% 0,00% 3,13% 0,00%

pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowany

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 22 umieszczono liczbe absolwentéw, ktdérzy ukonczyli szkote w roku
sprawozdawczym — 2017 oraz bezrobotnych wedtug elementarnej grupy zawoddéw. Najwiecej
absolwentow odnotowano w zawodach: Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
(24 osoby), Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani (21 osdb) oraz Technicy
farmaceutyczni (20 osdb). Na koniec grudnia 2017 roku wiekszos¢ osob w ww. grupach zawodowych
znalazfa zatrudnienie. Natomiast wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku dominowali
Technicy budownictwa (40 0sdb), Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych (28 oséb)
oraz kelnerzy (27 oséb). Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw na
koniec grudnia 2017 roku byt najwiekszy w grupach zawoddw: Konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy (33,33%), Technicy budownictwa (33,33%) oraz Technicy elektrycy (33,33%). Natomiast
wsrdod bezrobotnych wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wynosit 100% dla Technikéw

weterynarii oraz Konsultantéw i innych pracownikéw biur podrdzy.
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Tabela 22. Liczba absolwentdéw ktdrzy ukonczyli szkote w roku sprawozdawczym — 2017 oraz

bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodoéw (cd.)

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
konczacym sie w roku

Nazwa
elementarnej grupy

zawodow
sprawozdawczym
ogotem | posiadajacy
tytut
zawodowy*
Asystenci
dentystyczni 10 10
Kelnerzy 10 10
Konsultanci i inni
pracownicy biur 6 6
podrdzy
Kosmetyczki i
. 12 12
pokrewni
Plastycy,
dekoratorzy wnetrz 6 6
i pokrewni
Pomocniczy
personel medyczny 7 7
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej 21 21
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
. 10 10
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i 4 4
ksiegowosci
Pracownicy ochrony
0s6b i mienia 1 1
Pracownicy ustug
8 8
domowych
Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotfeczne;j i 4 4
pracy socjalnej
Recepcjonisci 10 10

hotelowi

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

Liczba Wskaznik frakcji | Wskaznik frakcji
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow
wsrod wsrod
absolwentéw (%) bezrobotnych

koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
roku roku roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego  sprawozdawczego

0

27 20,00% 7,41%
2 33,33% 100,00%
6 0,00% 0,00%
0
3 0,00% 0,00%
3 9,52% 66,67%
6 0,00% 0,00%
0
0
1 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00%
5 20,00% 40,00%
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Sprzedawcy

sklepowi 19 19 4 26
(ekspedienci)

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug

gastronomicznych 24 24 0 3

Technicy
budownictwa
Technicy
elektronicy i 11 11 0 0
pokrewni

Technicy elektrycy

Technicy

. 20 20 0 2
farmaceutyczni

Technicy
. 15 15 1 1
weterynarii
Technicy wsparcia
informatycznego i

technicznego 12 12 0 >

Sredni personel do

spraw statystyki i

dziedzin 20 20 2 28
pokrewnych

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie

indziej 8 8 0 0
niesklasyfikowany

Sredni personel

ochrony

srodowiska, 4 4 0 10
medycyny pracy i

bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

21,05%

0,00%

33,33%

33,33%

0,00%

6,67%

0,00%

10,00%

0,00%

15,38%

0,00%

5,00%

50,00%

0,00%

100,00%

0,00%

7,14%

0,00%
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

BJS (Baza Jednostek Statystycznych) z GUS generuje i przesyta raz do roku 3 pliki XML zawierajgce
3 préby z danymi. Proby te zawierajg dane przedsiebiorstw, z ktérymi Urzedy Pracy powinny
przeprowadzi¢ telefoniczne ankiety. Losowane sg 3 préby: proba podstawowa oraz 2 préby
rezerwowe, a aplikacja podczas wczytywania danych ma mozliwos¢ przyporzgdkowania danego

przedsiebiorstwa do odpowiedniej préby.

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie na przetomie wrze$nia i pazdziernika 2017 roku przeprowadzit
badania kwestionariuszowe wsrdd 82 przedsiebiorstw. W tabeli nr 23 znajdujg sie dane dotyczace
wielkosci przebadanych przedsiebiorstw. Najwiecej przedsiebiorstw, ktdre zostaty przebadane to te
zatrudniajgce od 10 do 49 osdb — 43 przedsiebiorstwa oraz przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9
0s6b — 31. Wsrdéd przebadanych przedsiebiorstw dominujg wiec mikro i mate przedsiebiorstwa

(blisko 90,24% ogobtu).

Tabela 23. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 os6b 31
10-49 43
50-249 7
250 i wiecej 1
Podsumowanie 82

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Na rysunku nr 1 przedstawiono strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju
dziatalnosci. Najwiecej przebadanych przedsiebiorstw prowadzi dziatalno$é¢ w handlu: (sekcje G, H,1,

J) —40,72% oraz w pozostatych ustugach (sekcje M,N,0,P,Q,R,S,T,U).

Najmniej przebadanych przedsiebiorstw prowadzi dziatalno$¢ finansowg i ubezpieczeniowa

oraz obstuge rynku nieruchomosci (sekcje K, L) —2,19%.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

7,25% 2,19%

- dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw sam ochodowy ch;
.transpn:nr't igospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia; informacja i
40,72% komunikacja (sekcje: G, H, 1, 1

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
L

W erzemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

m ralnictwa, legnictwo, fowiectwo | rybotdwstwo
(sekcja A)

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Na rysunku nr 2 zobrazowano odsetek przedsiebiorstw, ktdére zadeklarowaty zmiany
w zatrudnieniu w 2017 roku. Az 48,40% badanych przedsiebiorstw odpowiedziato, ze zatrudnienie
w ich firmie w 2017 roku zwiekszyto sie, 47,18% odpowiedziato, ze zatrudnienie w ich firmie nie

zmienifo sie, a tylko u 4,42 % badanych przedsiebiorstw zmniejszyto zatrudnienie.

Rysunek 2. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

48,40% 47.18% H nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie
M zwickszyto sie

4,42%

Zrédto: dane z programu Syriusz Std
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Rysunek nr 3 przedstawia bardziej szczegdétowy podziat przedsiebiorstw deklarujgcych
zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. Tak jak na poprzednim rysunku 47,18% respondentéw
odpowiedziato, ze zatrudnienie w ich firmie nie zmienito sie. Z odpowiedzi przedsiebiorcéow wynika,
ze  zatrudnienie  zwiekszyto  sie, najczesciej miato to miejsce w  przedziale
od 1 do 10% - 21,60%, a najrzadziej w przedziale powyzej 30% - 2,46%. Jesli chodzi o odsetek
odpowiedzi, ze zatrudnienie w firmie zmniejszyto sie, to najwieksze jest w przedziale
od 11 do 20% - 0,60%. Mozina zatem wywnioskowaé, Zze zatrudnienie w badanych
przedsiebiorstwach w 2017 roku zwiekszyto sie dosy¢ znacznie, a zwolnienia jesli juz byty, to siegaty

nieznacznego procentu ogétu zatrudnionych.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmienito sie
; M zmnigjszyto sie; 1-10%
47.18% B zmnigjszyto sie; 11-20%
W zwickszyto sie; 1-10%
zwigkszyto sie: 11-20%
B zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie: powyZej 30%

0,60% 3,82%

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wyniost 43,98.

Tabela nr 24 przedstawia wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w
2017 roku. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia dotyczy grupy zawodéw: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen (13,11) oraz Specjalisci (13,11). Najnizszy wskaznik zatrudnienia obejmuje grupe-

Technicy i inny Sredni personel (2,13). Dane te obrazuje rowniez rysunek 4.
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Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw 2017 w roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 13,11
Pracownicy biurowi 12,43
Pracownicy przy pracach prostych 11,66
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,84
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 11,44
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 12,84
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 13,11
Technicy i inny $redni personel 2,13

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw 2017 roku
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Rysunek nr 5 przedstawia graficzng strukture odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych
problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2017 roku. Az 28,17% badanych
przedsiebiorcéw raczej nie miato problemdw z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku.
Niepokojacy jest fakt, ze 22,03% przedsiebiorcow zdecydowanie zadeklarowato problemy z

pozyskiwaniem nowych pracownikow.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2017 roku

2,46%

W hie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

9,31%

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 25 wymieniono zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatdow
do pracy. Jest to 27 zawoddéw wedtug elementarnych grup zawoddéw. Do kazdej
z tych grup przypisane sg brakujgce umiejetnosci i uprawnienia oraz odsetek wskazan odpowiedzi

»tak”.
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Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna grupa
zawodow

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

Elektrycy budowlani
i pokrewni

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

Kartografowie i
geodeci

Kierowcy
operatorzy wozkéw
jezdniowych

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnosé

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnosé

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

znajomos¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

Odsetek
wskazan
odpowiedzi
»tak”

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

0,00%

7,69%

6,73%

6,73%
0,96%

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu

sprawozdawczego
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Kierownicy do
spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi

Magazynierzy i
pokrewni

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

Monterzy sprzetu
elektronicznego

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

Ogotem (bez
wzgledu na zawdd)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnosé

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnosé

planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

planowanie i organizacja pracy wiasnej
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%
7,69%

0,96%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
5,02%

3,78%
2,25%
2,17%

1,78%

1,72%

ol o o] o

olo oo o©

o
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

Operatorzy sprzetu
do rob6t ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spoteczne;j i
pracy socjalnej

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogdlnym

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
znajomos¢ jezykow obcych
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy witasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnosé

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnosé

wspotpraca w zespole

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej

1,63%

1,57%
1,01%
1,01%

0,89%

0,89%
0,89%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%
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Spawacze i
pokrewni

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

Sprzedawcy w stacji
paliw

Szklarze

przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnosé

znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obeych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
5,38%

5,38%

5,38%

5,38%

5,38%
5,38%
2,31%

0,77%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

ol O OO
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przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnos¢
Technicy nauk planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%
fizycznych i przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 7,69%
technicznych gdzie kreatywnoé¢
indziej znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0

niesklasyfikowani

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Wséréd umiejetnosci i cech jakie najczesciej musieli posiada¢ potencjalni pracownicy

wymieniono:

— przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc i kreatywnosé;
— planowanie i organizacja pracy wiasnej;

— obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych.

W tabeli nr 26 zamieszczono 37 zawodow, w ktérych firmy majg zamiar zatrudniaé
pracownikéw w 2018 roku. S3 to m. in.: Kierowca samochodu ciezarowego, Magazynier i

Sprzedawca.

Tabela 26. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw
w nadchodzgcym 2018 roku

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ciezarowego 3,73%
Magazynier 3,51%
Sprzedawca* 3,29%
Broker ubezpieczeniowy 3,07%
Elektryk* 3,07%
Garmazer 3,07%
Inzynier mechanik - srodki transportu 3,07%
Kierowca samochodu osobowego 3,07%
Kucharz* 3,07%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 3,07%
Nauczyciel fizyki i astronomii 3,07%
Nauczyciel jezyka obcego 3,07%
Nauczyciel jezyka polskiego 3,07%
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Nauczyciel matematyki 3,07%
Nauczyciel nauczania poczagtkowego 3,07%
Operator koparki 3,07%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 3,07%
Operator urzadzen do produkcji wyrobdw mleczarskich 3,07%
Piekarz* 3,07%
Pomoc kuchenna 3,07%
Technik urzadzen sanitarnych* 3,07%
Windykator 3,07%
Spawacz 2,53%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 1,99%
Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 1,99%
Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 1,99%
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 1,99%
Specjalista do spraw komercjalizacji innowacyjnych technologii 1,99%
Zbrojarz 1,99%
Doradca finansowy 0,44%
Inzynier geodeta - kataster i gospodarka nieruchomosciami 0,44%
Kierownik przedsiebiorstwa $wiadczacego ustugi z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi 0,44%
Mechanik samochoddw ciezarowych 0,44%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0,44%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 0,44%
Pracownik informacji turystycznej 0,44%
Technik prac biurowych* 0,44%

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 27 przedstawiono analize oceny przygotowania kandydatéw do pracy

w zawodach w ktdrych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 roku. Jak wynika z tabeli,

pracodawcy oceniali przygotowanie kandydatéw do pracy w poszczegdlnych zawodach jako bardzo

dobre i raczej dobre.
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Tabela 27. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy, w ktérych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w 2017 roku

Zawod Wskaznik Wskaznik Dobrze
struktury struktury vs. Zle
odpowiedzi | odpowiedzi

(bardzo (bardzo zle,

dobrze, raczej zle)

raczej

dobrze)
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% | 100,00%
Bibliotekarz* 100,00% 0,00% | 100,00%
Doradca finansowy 100,00% 0,00% | 100,00%
Hydraulik 100,00% 0,00% | 100,00%
Inzynier mechanik - srodki transportu 100,00% 0,00% | 100,00%
Kierowca operator wézkow jezdniowych (widtowych) 100,00% 0,00% | 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 72,59% 0,00% | 72,59%
Konserwator czesci / sprzetu 100,00% 0,00% | 100,00%
Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 100,00% 0,00% | 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% | 100,00%
Monter / sktadacz okien 100,00% 0,00% | 100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% | 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% | 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% | 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% | 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% | 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% | 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% | 100,00%
Operator urzadzen do produkcji wyrobdw mleczarskich 100,00% 0,00% | 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% | 100,00%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 100,00% 0,00% | 100,00%
niesklasyfikowani
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% | 100,00%
Rozbieracz-wykrawacz 100,00% 0,00% | 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% | 100,00%
Specjalista do spraw komercjalizacji innowacyjnych technologii 100,00% 0,00% | 100,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 100,00% 0,00% | 100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 100,00% 0,00% | 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% | 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% | 100,00%
Woziny 100,00% 0,00% | 100,00%

Zrédto: dane z programu Syriusz Std
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W tabeli nr 28 przedstawiono analize ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy

w Mtawie. Wedtug najwiekszego wskaznika struktury (62,56) najwiekszy odsetek ofert pracy

zgtaszanych do PUP to przedziat miedzy 76-100%. Oznacza to, ze wsrdod badanych wiekszos¢

pracodawcow zgtasza swoje oferty do Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie.

Tabela 28. Analiza ofert pracy zgltaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Wskaznik struktury

1-10%

2,77

11-25%

8,26

51-75%

26,42

76-100%

62,56

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Rysunek 6. Graficznie przedstawiona analiza ofert pracy zgtaszanych do PUP
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W tabeli 29 przedstawiono zawody, w ktorych badani pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty

pracy do Powiatowego Urzedu Pracy. Sg to zawody: Magazynier, Sprzedawca oraz Technik prac

biurowych

56



Tabela 29. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajag oferty pracy
do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik
struktury

Magazynier 10,44%
Sprzedawca* 9,28%
Technik prac biurowych* 4,64%
Pracownik socjalny 4,35%
Asystent nauczyciela w szkole 4,06%
Technik administracji* 4,06%
Spawacz 3,35%
Cukiernik* 2,03%
Elektryk* 2,03%
Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej 2,03%
Kelner* 2,03%
Kierownik budowy 2,03%
Kucharz* 2,03%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 2,03%
Nauczyciel jezyka obcego 2,03%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 2,03%
Nauczyciel przedszkola 2,03%
Operator koparki 2,03%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 2,03%
Operator urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich 2,03%
Pomoc kuchenna 2,03%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2,03%
Pracownik wylegarni drobiu 2,03%
Robotnik gospodarczy 2,03%
Rozbieracz-wykrawacz 2,03%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,03%
Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej 2,03%
Sprzedawca w stacji paliw 2,03%
Woziny 2,03%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,90%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 1,32%
Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 1,32%
Monter podzespotdw i zespotdéw elektronicznych 1,32%
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 1,32%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,32%
Specjalista do spraw komercjalizacji innowacyjnych technologii 1,32%
Sprzataczka biurowa 1,32%
Asystent do spraw ksiegowosci 0,29%
Brukarz 0,29%
Doradca finansowy 0,29%
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Inzynier geodeta - kataster i gospodarka nieruchomosciami 0,29%
Kierowca samochodu dostawczego 0,29%
Kierownik przedsiebiorstwa swiadczgcego ustugi z zakresu zarzgdzania zasobami 0,29%
ludzkimi

Ksiegowy 0,29%
Monter / sktadacz okien 0,29%
Monter konstrukcji stalowych 0,29%
Murarz 0,29%
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 0,29%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,29%
Pracownik informacji turystycznej 0,29%
Zatobnik 0,29%

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Na rysunku nr 7 przedstawiono graficzng strukture odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych
sposobu poszukiwania nowych pracownikow. Najwiecej pracodawcéw, bo 31,39% na pytanie w jaki
sposéb poszukujg pracownikéw odpowiedziato, ze za pomocg ogtoszen w Powiatowym Urzedzie
Pracy, nastepnie 23,58% odpowiedziato, ze z polecenia znajomych oraz 14,28% zamieszczato

ogtoszenia w Internecie.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw
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Zrédto: dane z programu Syriusz Std
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Rysunek nr 8 przedstawia odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany
w zatrudnieniu w 2018 roku. Na podstawie zobrazowanych danych wynika, ze najwiecej
przebadanych przedsiebiorcéw — 58,97% zadeklarowato, ze zatrudnienie w ich firmach nie zmieni

sie, a 37,61% zadeklarowato, ze zatrudnienie w ich firmach ulegnie zwiekszeniu.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

37,61%

M nie zmieni sie

M zmniejszy sie

W zwigkszy sie
58,57%

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Ponizej przedstawiono bardziej szczegétowg analize zmian w zatrudnieniu przewidzianych
na rok 2018 ws$réd przebadanych przedsiebiorstw. Najczesciej, bo 20,36% badanych

przedsiebiorcéw deklarowato zwiekszenie zatrudnienia w przedziale od 1- 10%.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku — dane
szczegotowe
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Zrédto: dane z programu Syriusz Std
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Na podstawie odpowiedzi o przewidywanym zatrudnieniu wyliczono prognozowany wskaznik

zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku. Wynosi on 34,18% i jest wyzszy niz wskaznik zatrudnienia

netto ogétem w 2017 roku, ktory wynidst 22,73%.

W tabeli nr 30 umieszczono prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup

zawodow. Najwyzszy wskaznik 12,42% dotyczy grup:

— Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

— Pracownicy ustug i sprzedazy,

— Specjalisci.

Najnizszy 1,06% dotyczy grupy: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy.

Tabela 30. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw

w 2018 roku.

Wielkie grupy zawodow
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi
Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Sity zbrojne
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
12,42%
12,00%
10,52%
12,42%

1,06%
11,59%
0,00%
0,00%
12,42%
11,59%
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Rysunek 10. Wersja graficzna prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodow w 2018 roku
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Zrédto: dane z programu Syriusz Std

W tabeli nr 31 zamieszczono umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcdéw u
potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudni¢. Najczesciej pracodawcy wskazywali
na nastepujgce umiejetnosci i cechy:

— planowanie i organizacja pracy wiasnej,

— wspotpraca w zespole,

— komunikacja usta/komunikatywnos¢,

— przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé,

— czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim.
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Tabela 31. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudni¢

Zawad

Asystent nauczyciela w
szkole

Bibliotekarz*

Cukiernik*

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wyuczony zawdd

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

Wskaznik
struktury
odpowiedzi

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
3,79%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
2,46%
6,25%

6,25%
2,46%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

62



Doradca finansowy

Hydraulik

Inzynier mechanik - Srodki
transportu

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
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Kierowca operator
wdzkdéw jezdniowych
(widtowych)

Kierowca samochodu
ciezarowego

Kierownik
przedsiebiorstwa
Swiadczgcego ustugi z
zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whioskdéw

wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

2,82%
6,25%
6,25%
3,43%
5,14%
4,54%
3,43%
6,25%
3,43%
3,43%
3,43%

4,54%
3,43%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
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Konserwator czesci /
sprzetu

Kontroler jakosci wyrobow
przemystowych

Magazynier

Monter / sktadacz okien

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskdéw

wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
4,69%
4,69%
6,25%
6,25%
6,25%
4,69%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

1,56%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Monter podzespotéw i
zespotéw elektronicznych

Nauczyciel biologii

Nauczyciel chemii

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
3,43%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
2,82%
6,25%

6,25%
2,82%

66



Nauczyciel fizyki i
astronomii

Nauczyciel geografii

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel jezyka obcego

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

1,71%
4,54%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
2,36%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,89%
6,25%

6,25%
1,53%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
3,79%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
2,46%
6,25%

6,25%
2,46%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
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Nauczyciel jezyka
polskiego

Nauczyciel nauczania
poczgtkowego

Operator urzadzen do
produkcji wyrobéw
mleczarskich

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskdéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%

6,25%
3,13%
3,13%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Pomoc kuchenna

Pozostali mechanicy
pojazdéw
samochodowych

Pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste
w przemysle

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskéw

wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskéw

wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskdéw

wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

3,13%

3,13%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%

3,13%
3,13%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
4,77%

1,48%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
1,48%

1,48%
1,48%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
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Pracownik socjalny

Spawacz

Specjalista do spraw
komercjalizacji
innowacyjnych technologii

przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

dodatkowe uprawnienia

planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
3,79%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
2,46%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Specjalista do spraw
marketingu i handlu

Specjalista do spraw
sprzedazy

Sprzedawca*

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
whnioskow
wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%

6,25%
2,27%
6,25%
6,25%
1,99%
6,25%
4,26%
6,25%
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Technik prac biurowych*

Woziny

Ogotem (bez wzgledu na
zawod)

wspétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

6,25%
6,25%
6,25%

2,27%
4,26%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%

3,13%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
3,13%
3,13%

6,22%

4,46%
6,04%
6,25%
5,39%
2,43%
6,06%
5,73%
5,85%
6,08%
4,61%
5,51%

4,97%
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wywieranie wptywu 0,99%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,40%

znajomos¢ jezykdw obceych 3,23%

Zrédto: dane z programu Syriusz Std

Whnioski

W oparciu o sporzadzony Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2017,

nasuwajg sie nastepujgce wnioski:

W poréwnaniu z 2016 rokiem odnotowano:

o Zmniejszenie liczby bezrobotnych o 665 osdb,

o Spadek stopy bezrobocia 0 2,8 p.p,
Wiekszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mtawie stanowig kobiety - wg stanu na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto
1193 kobiet i 895 mezczyzn,
Najwiekszg grupe zawodowg wsrdéd pozostajgcych bez pracy stanowig bezrobotni nie
posiadajgcy zawodu. Osoby te znacznie czesciej tracq prace, badZz nie podejmujg jej
w ogdle. Stan ten uzasadnia podejmowanie dziatan w zakresie szkolenia oséb bezrobotnych
nie posiadajgcych zawodu oraz wykazywania aktywnosci edukacyjnej oséb bezrobotnych.
Zaréwno w podziale na wielkie, jak i elementarne grupy zawodéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mfawie w ciggu 12 miesiecy 2017 roku wyrejestrowato sie wiecej oséb bezrobotnych
niz zarejestrowato nowych, swiadczy to o tym, ze odptyw oséb bezrobotnych jest wiekszy niz
naptyw,
Najwiecej oséb bezrobotnych, ktére posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako zawdd do
statystyk i figurujg w rejestrze oséb bezrobotnych na koniec 2017 roku, znajduje sie w grupie
zawodoéw: Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
— 320 o0s6b, nastepnie Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 242 osoby oraz Monterzy
sprzetu elektronicznego - 213 0sdb.
Najwyzsze wskazniki dtugotrwatego bezrobocia — 100,00 wystepuje w 33 grupach zawoddéw

co prezentuje tabela nr 4.
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Najwiecej ofert pracy pozyskanych przez CBOP (PUP+OHP+EURES) wptyneto
w nastepujacych wielkich grupach zawoddéw: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen —
1704 oferty, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 607 ofert oraz Pracownicy wykonujacy
prace proste — 604 oferty. Wsréd ofert pracy pozyskanych przez Internet najwiecej bo 114
to oferty w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy.

Ponad 94% ofert znajdujacych sie na rynku pracy w 2017 roku zostato zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtfawie.

Zawody o najwyzszym, maksymalnym deficycie to: Goricy, bagazowi i pokrewni, Sekretarze
medyczni i pokrewni oraz Kierownicy ds. marketingu i sprzedazy

Wsrod zawoddw o najwyziszym deficycie s3: Kierownicy w handlu detalicznym
i hurtowym, Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobdow z drewna,
Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych.

W grupach zawodéw maksymalnie deficytowych i deficytowych znajdujg sie zawody
zgtaszane do realizacji w ramach aktywnych form oraz zatrudnienia cudzoziemcéw. Wiele
ofert pracy dla cudzoziemcow zgtaszanych jest przez agencje zatrudnienia, ktére wskazujg
jako miejsce pracy inny powiat.

Zawodami zréwnowazonymi w powiecie mtawskim sg miedzy innymi: YPracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, Sredni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy maszyn i urzgdzen do

produkcji wyrobéw chemicznych.

Maksymalnie nadwyzkowe zawody w powiecie mtawskim to: Technicy budownictwa, Technicy

fizjoterapii i masazysci oraz Dziennikarze.

Grupy zawodow elementarnych, ktére w 2017 roku w powiecie mtawskim byty zawodami
nadwyzkowymi to: Kosmetyczki i pokrewni, Kasjerzy i sprzedawcy biletdw oraz Specjalisci ds.
wychowania matego dziecka.

Najwiecej oséb bezrobotnych ogdétem wg poziomu wyksztatcenia posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej — 560 oséb. Nastepng co do wielkosci grupg osdb bezrobotnych jest
grupa z zasadniczym zawodowym — 534 osoby. Najwiekszy odsetek bezrobotnych bez

zawodu posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz srednie ogdlnoksztatcace.
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Wsréd zawodow deficytowych uczy sie 6 osdb ostatnich klas w zawodzie Asystent
dentystyczny. W grupie zawoddéw zrownowazonych nauke bedzie konczyé 61 oséb w
zawodzie Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu. Natomiast w zawodach
nadwyzkowych 25 osdb uczy sie w zawodzie Technik budownictwa oraz 20 oséb w zawodzie
Kosmetyczka i pokrewni.

Tak jak w roku 2016, najwiecej absolwentow w 2017 roku ukonczyto liceum ogdlnoksztatcace
— 533 osoby, z «czego 18 figurowato w rejestrze o0s6b bezrobotnych
wg stanu na koniec grudnia 2017 roku. Najmniej bo 262 osoby ukoniczyty szkote policealna z
czego na koniec grudnia 2017 w rejestrach bezrobotnych figurowato 5 osdb.

W 2017 roku najwiecej absolwentdéw, tak jak i w roku poprzednim (2016 r.) ukoriczyto

| Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego w Mtawie — 163 osoby,
z czego 2 figurowaty w rejestrze oséb bezrobotnych w koncu grudnia 2016 roku,
a w koncu maja 2017 roku juz 17 oséb. Wskaznik frakcji w koricu grudnia 2016 r. wynidst
1,23% natomiast w koricu maja 2017 r. — 10,43%. Nastepng szkotg ponadgimnazjalng, ktéra
ukoniczyto najwiecej absolwentéw jest Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Mtawie — 107 oséb, z
czego 8 o0sdb byto zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w koncu grudnia 2016 r.,a 3 w
koricu maja 2017 roku. Wskaznik frakcji w koricu grudnia 2016 r. wynosit—7,48%, a na koniec
maja 2017 r. — 2,80%.

Az 47,18% badanych przedsiebiorstw odpowiedziato, ze zatrudnienie w ich firmie
w 2017 roku nie zmienito sie, 48,40% odpowiedziato, ze zatrudnienie w ich firmie zwiekszyto
sie, a tylko 4,42% badanych przedsiebiorstw, ze liczba oséb zatrudnionych w 2017 roku
zmniejszyta sie.

Najwiecej pracodawcéw, bo 62,56% na pytanie w jaki sposéb poszukujg pracownikéw
odpowiedziato, ze za pomocg ogtoszern w Powiatowym Urzedzie Pracy, nastepnie 23,58%
odpowiedziato, ze przyjmuje pracownikéw z polecenia znajomych oraz 14,28% zamieszczato
ogtoszenia w Internecie.

Najwiecej przebadanych przedsiebiorcow — 58,97% zadeklarowato, ze zatrudnienie
w ich firmach w roku 2018 nie zmieni sie, natomiast 37,61% zadeklarowato, ze zatrudnienie

w ich firmach ulegnie zwiekszeniu.
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Monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych powinien stanowi¢ podstawe
w opiniowaniu kierunkow ksztatcenia. Informacje o wystepujacych na lokalnym rynku pracy
zawodach nalezy analizowa¢ tgcznie z badaniem jako$ciowym ,Barometr zawodow”.
Badania te mogg stanowi¢ podstawe w podejmowaniu decyzji o funkcjonowaniu kierunkéw

kontynuacji ksztatcenia.

Sporzadzity:
Beata Jakubowska — doradca zawodowy

Katarzyna Bartosiewicz — doradca zawodowy

Mtawa, dnia 20 kwietnia 2018 r.
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