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BYC AKTYWNYM SENIOREM

Dbajmy o jako$¢ zycia seniorow- wywiad z Jerzym PRZYIAZNY
Grzebskim, przewodniczagcym Mlawskiej Rady Seniorow. AqURZAD
Jerzy Grzebski z wyksztalcenia i zamilowania fotograf, poprzez " A
swoja dzialalno$¢ artystyczng od wielu lat jest zwigzany
z Miejskim Domem Kultury w Mlawie, gdzie prowadzi kétko
fotograficzne. Obecnie wspolpracuje z Klubem Seniora
Milonga oraz Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Mlawie.

Jest Pan przewodniczagcym Mlawskiej Rady Senioréw.
Prosze opowiedzie¢ skad pomysl jej powstania i na czym
polega dzialalno$¢ rady?

Mtawska Rada Senioré6w ma swoja siedzibe w Urzedzie Miasta,
powstala z inicjatywy Burmistrza i zrzesza przedstawicieli osob
starszych oraz podmiotéw dzialajacych na rzecz seniorow.
Ja mam przyjemno$¢ by¢ jej przewodniczacym, natomiast
moim zastepca jest Pani Barbara Przybyszewska. Weszlismy w sktad Wojewodzkiej Rady Senioréw co
znacznie podnosi nasz prestiz. Rada ma charakter opiniotwodrczy, konsultacyjny i doradczy w sprawach
waznych dla oséb w wieku senioralnym. Celem dzialania Rady jest informowanie o potrzebach oséb
starszych, reprezentowanie ich srodowiska na zewnatrz oraz integracja i wspieranie senioréw, tak aby czuli
sie dobrze i bezpiecznie w swojej spotecznosci lokalnej.

Jakie macie cele na przyszlosc i czym chcielibyscie si¢ zajac?

Gléwnym kierunkiem sg dzialania na rzecz umacniania miedzypokoleniowych wiezi spotecznych tzw.
integracja miedzypokoleniowa. Jako przewodniczacemu zalezy mi na tym, zeby sprawy senioréw nie byly
pomijane, rozszerzylbym to nawet o osoby niepelnosprawne. Waznym celem, do ktérego dazymy jest
powotlanie Powiatowej Rady Senioréw, ktdéra zintegrowalaby wszystkie kluby seniora z terenu powiatu
mlawskiego.

Przy Miejskim Domu Kultury w Mlawie dziala Uniwersytet Trzeciego Wieku, czy mdglby Pan blizej
opowiedziec o jego dzialalnosci?

Udzial w zajeciach to doskonaly sposdb na spedzenie wolnego czasu i poszerzenie swojej wiedzy. Stuchacze
moga uczestniczy¢ m.in. w wyktadach z literatury i historii, informatyki, jezyka angielskiego i francuskiego,
fotografii, ale réwniez korzystajac ,,z dobrodziejstw” MOSiR-u w zajeciach gimnastycznych, rehabilitacji
i plywaniu. Wyktadowcami sg gtéwnie pracownicy Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie.
Wiecej informacji na temat aktualnej oferty, publikacji oraz dzialalnosci mozna przeczyta¢ na stronie
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Miawie https://mdkmlawa.com/k/utw/.

Jak zacheci Pan seniorow do korzystania z oferty Uniwersytetu?

Zapraszamy wszystkich senioréw, ktorzy chca poglebi¢ swoja wiedze, pozna¢ nowych ludzi, zrealizowac
marzeniaiodkry¢ nowe pasje, oplaty za semestr sa naprawde symboliczne. Kazdy znajdzie co§ odpowiedniego
dla siebie. Nie nalezy zamykac si¢ sam ze sobg, warto otworzy¢ si¢ na nowe doswiadczenia. Wykladowcy
w doskonaly sposdb probujg pokaza¢ nowe kierunki i rzeczy warte zauwazenia. Zachgecam do odwiedzenia
naszych kont facebookowych, aktualnie mamy ich az cztery, jedno ogdlne Miejskiego Domu Kultury
w Mtiawie, drugie zwigzane z kinem, kolejne poswiecone informacji turystycznej, przypisane miastu oraz
regionowi i czwarte dedykowane seniorom, tam pojawiajg si¢ informacje przeznaczone tylko dla nich.
Obecnie wspolpracuje Pan z klubem seniora Milonga, jak wyglada jego aktywnos$c¢?

Klub Milonga jest sekcja Miejskiego Domu Kultury w Mlawie, powstat w 2013 r. z inicjatywy samych
senioréw, ktorzy spotykaja sie regularnie w kazdy czwartek. Klub liczy aktualnie okoto 80 cztonkow,
chociaz zainteresowanie, jak i potrzeby s3 duzo wigksze, jednak ze wzgledu na przepisy fitosanitarne, BHP
i ograniczenia lokalowe nie mozemy na razie rozszerzy¢ naszej dzialalnosci. Dziatania klubu to nie tylko
czwartkowe spotkania taneczne, seniorzy organizuja tez spotkania w plenerze, wycieczki do ciekawych
miejsc, akcje, wystepy, ktore ksztalca i rozwijaja. Z tego miejsca pragne serdecznie podzigkowac wszystkim
osobom, ktére dzialajg spolecznie, potrafig si¢ zorganizowac i robig to z duzym zaangazowaniem, bo praca
na rzecz drugiego czlowieka to praca nieoceniona.

Czy w Pana otoczeniu s3 seniorzy, ktorzy pracuja zawodowo?

Tak, oczywiscie, przede wszystkim sg to osoby, ktore prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza. Pragne podkreslic,
ze nawet jesli seniorzy nie sa czynni zawodowo to bardzo czesto ich praca polega na opiece nad wnukami
i szeroko rozumianej pracy w domu.

Jak motywowac senioréw do aktywnosci spolecznej i zawodowej?

Wspolczesny senior jest otwarty i zaangazowany w zycie spoleczne i rodzinne. Aktywnos¢ oséb starszych
w duzym stopniu zalezy od stanu zdrowia. Ci, ktérzy sg zdrowi pracuja zawodowo mimo osiggnigcia wieku
emerytalnego. Nalezy nadmieni¢, ze s3 pewne grupy zawodowe, ktérych wieku emerytalnego nie da sig¢
przediuzy¢, sa to w szczegdlnosci osoby pracujace cigzko fizycznie. Sg sektory, gdzie doswiadczenie ma duze
znaczenie i cho¢ osoby mlode s3 technicznie dobrze przygotowane to jednak nie sg swiadomi pewnych
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wynikowych rzeczy, ktére nabyli ich poprzednicy przez lata. Aktywnos$¢ spoteczng i zawodowg seniorow
nalezy wspiera¢, umozliwiajgc im starzenie si¢ w zdrowiu i przy zachowaniu samodzielnosci, prowadzeniu
produktywnego Zycia w spoteczenstwie.

Czy uwaza Pan, ze mlawski rynek pracy jest przyjazny seniorom i jaka role Urzedu Pracy Pan w tym
widzi?

Seniorzy na rynku pracy sg bardzo potrzebni, aby wdraza¢ mlode pokolenie do poszczegdlnych zawodow.
Pracodawcom oplaca si¢ zatrudniac senioréw, poniewaz senior nie wyciaga reki po duze pienigdze, jest osobg
o ogromnym potencjale umystowym i duzym doswiadczeniu. Jest to arsenal wiedzy. Ogromne znaczenie
ma upowszechnianie informacji odnosnie senioréw. Urzad pracy dzigki swojemu duzemu zasiegowi
medialnemu ma mozliwo$¢ te informacje udostepniac i przekazywac dalej, poniewaz w dzisiejszych czasach
jest to waluta, bez ktorej nie jesteSmy w stanie funkcjonowac i zaistnie¢. Wazna jest wspoéltpraca urzedu
pracy z klubami senioréw oraz organizacjami dzialajgcymi na rzecz senioréw, organizowanie spotkan, aby
poznac lepiej potrzeby osob starszych. Fajng inicjatywa bylo zorganizowanie 13 czerwca 2023 r. konferencji
»Aktywny Senior XXI wieku” w tut. urzedzie, podczas ktorej zostaly przekazane bardzo cenne informacje
o rynku pracy i mozliwo$ciach pomocy seniorom. Zgodnie z zapowiedzig czekamy na kolejne spotkania,
ktore beda kontynuacja dalszej wspotpracy na rzecz aktywizacji spoteczno- zawodowej senioréw.

Dzigkujemy za rozmowe:
Anna Kowalska- Welenc, Nina Sztuba- Wieczorek

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

i dla Mazowsza - Polska Unig Europejska

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB
BEZROBOTNYCH W POWIECIE MEAWSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie realizuje w okresie od 01.05.2023r. do 31.12.2024r. projekt pod
nazwa ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie mtawskim (I)” wspoétfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dzialania 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

Gléwnym celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dzialan aktywizujacych dla 165 osob
(88 kobiet; 77 mezczyzn). Z projektu moga skorzysta¢ osoby, ktdre pozostaja bez pracy i sg zarejestrowane
jako bezrobotne w tutejszym urzedzie. Ponadto znajdujg si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. naleza
co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby mlode w wieku 18 - 29 lat, osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z wyksztalceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
osoby z niepelnosprawnoscia, kobiety, migranci.

U kazdego uczestnika projektu zostanie przeprowadzona poglebiona analiza umiejetnosci, predyspozycji
i probleméw zawodowych zgodnie z Indywidualnym Planem Dzialania. Zdiagnozowane zostang deficyty
w zakresie umiejetnosci cyfrowych i zielonych oraz umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych
z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi. Ponadto zostang zdiagnozowane potrzeby szkoleniowe lub
walidacyjne. Projekt przewiduje rowniez uzupelnienie kompetencji cyfrowych poprzez organizacje szkolen.
Na podstawie zebranych informacji urzad realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- staze dla 45 oséb,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 37 oséb,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 23 osob,

- prace interwencyjne dla 30 oséb,

- bony na zasiedlenie dla 30 oséb,

- szkolenia dla 37 osob,

- wsparcie dla mlodziezy dla 90 oséb.

Wsparcie oséb mlodych w ramach projektu bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w Gwarancji dla Miodziezy w Polsce. Rezultatem prowadzonych dziatan bedzie m. in. podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej badz dzialalno$ci gospodarczej w ciggu czterech tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie przez grupe 98 0sob (50 kobiet; 48 mezczyzn).

Wartos¢ projektu: 3 085 940,62 zt, w tym wysokos$¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 2 623 049,47 zt

Osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w projekcie zapraszamy do kontaktu z doradcami klienta: Ning
Sztubg - Wieczorek oraz Anng Kowalskg - Welenc. Pracodawcow zainteresowanych aktywizacjg zawodowa
uczestnikow projektu zapraszamy do kontaktu z Monika Majorowska, w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miawie przy ul. Wyspianskiego 7 tel. (023) 655 19 96.

‘ Mazowsze.

serce Polski

Opracowanie: Ewa Branczewska
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