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BYC AKTYWNYM SENIOREM

Wywiad z Pania Barbarg Bielak — emerytowanym pracownikiem
administracji publicznej dzialajacym gléwnie w obszarze
wykluczenia spotecznego.

Prosimy opowiedziec co$ o sobie.

Na emeryturze jestem od 1,5 roku, pracowalam zawodowo
38 lat w administracji publicznej na réznych poziomach.
Obecnie jestem zatrudniona na %: etatu w ramach umowy
o prace. Jestem mama dwojki dzieci i mam dwie dorastajace
wnuczki. Moim hobby od wielu lat jest szydetkowanie. Praca
na szydetku pozwala mi si¢ wyciszy¢, wylaczy¢ z otaczajacej
rzeczywistosci i tworzy¢ coraz to nowsze projekty.

Co sklonilo Panig do aktywnosci zawodowej na emeryturze?

Zawsze bytam osobg aktywna zawodowo, ktéra lubila swoja
praceiszukata wielu rozwigzan. Moment przejscia na emeryture
to byl dla mnie ciezki czas. Emocje jakie mi wtedy towarzyszyty
to szok i bezradno$¢. W zwigzku z tym postanowitam potaczy¢
przyjemne z pozytecznym i otworzytam sklep z rekodzielem.
Niestety Mtawa nie jest rynkiem zbytu dla takich produktow,
dlatego z przyczyn ekonomicznych musialam zawiesi¢
dzialalno$¢. Znowu miatam duzo czasu, wiec nawigzatam
kontakt ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Aktywnosci
Seniorow AS w Mlawie. Wiedzialam, ze sg otwarci na
rézne dzialania i poszukuja kogos do prowadzenia zajec
z rekodziela. W tej chwili wspdlpracuje z nimi prowadzac
zajecia, a przy tym tworze na szydetku rézne rzeczy m.in.
torebki damskie, koszyczki, ktore s3 nastepnie sprzedawane
w sklepie internetowym Paczka Dobra i Skrzat Helpik. Dochéd
ze sprzedazy idzie na bardzo szczytny cel.

Czy w Pani otoczeniu s3 osoby, ktore po osiggnieciu wieku emerytalnego pracuja?

Powiem szczerze, ze w najblizszym otoczeniu, wéréd moich znajomych wigkszo$¢ oséb po przejsciu na
emeryture poswieca sie swoim pasjom oraz rodzinie. Powszechny jest stereotyp, ze gléwnym zyciowym
celem bab¢ na emeryturze jest opieka nad wnukami. Wecigz widzimy w mamie lub tesciowej instytucje niani
dla swojego dziecka, ktora jest gotowa stawi¢ sie na kazde zawolanie i zajag¢ wnukiem. Nie ma w tym nic
ztego pod warunkiem, ze babcia tez czuje si¢ dobrze w tej roli. Czasy si¢ jednak zmienity. Wspdtczesni
seniorzy poza obowigzkami rodzinnymi chcg realizowac sie na innych ptaszczyznach zyciowych.

Jak zachecilaby Pani osoby w wieku emerytalnym do dalszej aktywnosci zawodowej i spolecznej?

Bardzo istotng kwestig pozostania w pracy mimo osiggniecia wieku emerytalnego jest miejsce aktualnego
zatrudnienia. Jaka prace si¢ wykonuje, na ile jest ona wazna i jakie mamy relacje ze wspétpracownikami.
Te wszystkie czynniki decyduja o tym czy bedziemy dalej pracowac czy przejdziemy na emeryture. Poziom
aktywnosci zawodowej osob starszych zalezy przede wszystkim od sytuacji na rynku pracy. Nalezy dodac,
ze mamy bardzo malg zastepowalnos¢ pokolen. W naszym systemie za chwile ludzie w wieku mobilnym
nie dadza rady pracowa¢ na emerytoéw. Jezeli osoby czuja che¢ dalszej pracy, a zdrowie pozwala im na
wydluzenie aktywnosci zawodowe, to ja jak najbardziej zach¢cam do angazowania si¢ zar6wno w prace
spoleczng, jak i zawodowa. Moim zdaniem to wlasnie wolontariat jest tym kierunkiem, w ktérym seniorzy
mogliby realizowac si¢ na obu tych plaszczyznach.

Co poza korzysciami finansowymi daje Pani praca?

Motywacja do kontynuowania aktywnosci zawodowej na emeryturze s3 oczywiscie kwestie finansowe.
Ale dla mnie osobi$cie wazniejsze sa kontakty spoteczne, relacje migedzyludzkie, mozliwo$¢ wyjscia z domu
i czucia sie potrzebnym.

Co wedlug Pani oznacza stowo ,,aktywny, wspolczesny senior”?

Aktywny Senior to osoba, ktéra jest otwarta na zmieniajacy si¢ $wiat, dba o siebie i o swoje zdrowie, po
prostu prowadzi aktywny i zdrowy tryb zycia. Nie zamyka si¢ na nowosci technologiczne, jest mobilna.
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Akceptuje  réznorodno$¢ i odmiennosé
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) At 11 1¢ '.")' J wiedzy i doswiadczen dla miodszych pokolen.

Czy uwaza Pani, Ze mlawski rynek pracy jest
przychylny seniorom i jak seniorom zyje si¢
w naszej lokalnej spolecznosci?

Jezeli chodzi o mlawski rynek pracy
to oczywiscie wszystkie jednostki wykonuja
swoje zadania wlasne wobec 0sob starszych
na poziomie lokalnym. Istniejg rézne grupy
wsparcia, czy tez organizacje pozarzadowe,
ktore pomagaja i wspieraja  seniorow.
Pracodawcy s3 s$wiadomi, ze zatrudniajac
emeryta obnizaja swoje koszty zatrudnienia
i maja sprawdzonego, doswiadczonego
pracownika.
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Nie ukrywam, ze przed realizacja wywiadu
zapoznalam si¢ z Panstwa informacjami
zamieszczonymi na stronie internetowej
dotyczacymi senioréw i bardzo sie¢ ciesze
z takiej inicjatywy. Podkresle, ze bardzo
wazna jest promocja dzialan i udostgpnianie informacji tak, aby dotarly do jak najwigkszego grona
odbiorcéw. Seniorzy na rynku pracy sa bardzo potrzebni, aby wdraza¢ mtode pokolenie do poszczegoélnych
zawodéw. Fajnym rozwigzaniem jest tzw. Mentoring, ktéry polega na dzieleniu si¢ przez mentora
wiedzg i umiejetnosciami z mniej doswiadczonym pracownikiem na danym stanowisku, wspieraniu
go w rozwoju i motywowaniu do wykonywania powierzonych zadan. Jestem pelna optymizmu i wiary w to,
ze wspolczesnym seniorom bedzie si¢ zylo coraz lepiej. Zachgcam senioréw do aktywnosci zaréwno tej
zawodowej, jak i spolecznej a pracodawcow i lokalne instytucje do wigkszego zaangazowania si¢ w sprawy
0s0b starszych i szerszg promocje swoich dzialan.

Dzigkujemy za rozmowe:
Anna Kowalska-Welenc, Nina Sztuba-Wieczorek

—— CZAS NA MLODYCH
roinisoecns - PUNKTY DORADZTWA DLA
MLODZIEZY

Od poczatku wrzesnia biezacego roku rozpoczelismy realizacje ,
projektu pilotazowego finansowanego ze $rodkéw Ministra Rodziny :
i Polityki Spotecznej pt. Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla . .
miodziezy. Projekt pilotazowy daje nam mozliwos¢ wdrozenia
rozwigzan i metod pracy z naszymi klientami, ktére dotychczas .
nie byly przez nas stosowane. Na etapie koncowym pozwala na
przeprowadzenie ewaluacji tych rozwigzan, ktorej wyniki istotnie
wplyna na opracowanie i realizacje przyszltych projektow.

Projekt pilotazowy pt. Czas na Mlodych - punkty doradztwa

dla miodziezy skierowany jest dla os6b w wieku do 30 roku zycia. czas na
Gléwnym celem projektu jest utworzenie punktu porad, w ktérym
uczestnicy otrzymaja wielowymiarowe wsparcie w zakresie aktywizacji ML DY H

spolecznej i zawodowe;j.

Projekt realizujemy w partnerstwie z Pracownig Rozwoju INKUBATOR

oraz we wspolpracy z mtawskimi instytucjami tj. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Powiatowa Stacja
Sanitarno- Epidemiologiczng, Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej, Mazowiecka
Wojewddzka Komenda OHP w Warszawie Hufiec 7-3 w Mlawie.

Jestesmy wsrdd 76 powiatdw z calego kraju, ktore utworzyty punkt porad.
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