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Drodzy Czytelnicy!

| Za nami kolejny rok intensywnych dzialan na rzecz wsparcia
‘ lokalnego rynku pracy. Wigkszo$¢ tych dzialan wynika z katalogu
zadan jakie urzedy pracy zobowigzane s3 realizowa¢ w ramach ustug
podstawowych. Zaobserwowali$émy jednak, ze potrzeby naszych klientow
sa wieksze i wychodzac im naprzeciw uruchamiamy dodatkowe inicjatywy.
W roku poprzednim zainicjowaliémy nowy projekt- Akademi¢ Biznesu-
Business College Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, ktory skierowany
jest do przedsiebiorcow, pracodawcéw oraz 0sob bezrobotnych. Zachecam
do zapoznania si¢ z informacjami na temat projektu w dalszej czesci
Kwartalnika.

Nie ulega watpliwosci, ze w tym roku bedziemy koncentrowac si¢ na
dziataniachiprzemianach zapoczatkowanych w2024 roku. Najwazniejszym
dlanascelemjestpobudzenieorazzainspirowanielokalnych przedsigbiorcow
do podejmowania diugofalowych dziatan umozliwiajacych rozwdj ich dzialalnosci. Chcemy, by efektem
naszej wspolpracy bylo zwigkszenie liczby oferowanych miejsc pracy.

Zapewniam Panstwa, ze zaplanowali$my szereg dzialan informacyjno- edukacyjnych skierowanych do
odbiorcow projektu ,,Od juniora do seniora”.

Korzystajac z tego, ze aktualny numer Kwartalnika jest pierwszym wydaniem w tym roku, zycze Panstwu, by
caly 2025 rok byt petny sukcesow.

// / /59 /K/ ;Wx/f:f S’(//

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2024 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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——stopa bezrobocia w woj. stopa bezrobocia w Polsce

Osoby zarejestrowane z podziatem na gminy
799
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M ogdtem 200

E kobiety 100

mdo25r.z.

B zamieszkali na wsi

I osoby w okresie 12 m-cy od ukonczenia nauki
kobiety

"_CZba os6b B niepefnosprawni
zarejestrowanych

1646 m z prawem do zasitku

W powyzej 50r.z.

W bez kwalifikacji zawodowych

B zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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Liczba uczestnikow w aktywnych formach przeciwdzialania

22

bezrobociu w 2024 roku

128

= roboty publiczne

146 75 ‘ Autor: Anna Czaplicka

u staze

143 = bon na zasiedlenie

= szkolenia zawodowe
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
refundacja kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowska pracy

88
u prace interewencyjne

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez

E dla Mazowsza - Polska Unig Europejska

PODSUMOWANIE PROJEKTU
AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIECIE MLAWSKIM (1)

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie realizowal w okresie od 01.05.2023r. do 31.12.2024r. projekt pod
nazwa ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie miawskim (I)” wspoétfinansowany przez
Unig¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dzialania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych
w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

Gléwnym celem projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla 176 osob
(97 kobiet; 79 mezczyzn) pozostajacych bez pracy i zarejestrowanych jako bezrobotne w naszym Urzedzie
znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby mlode w wieku 18 - 29 lat, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z wyksztalceniem odpowiadajagcym poziomowi ISCED 3
(ponadgimnazjalnym) i nizszym, osoby z niepelnosprawnoscig oraz kobiety.
U kazdego uczestnika projektu zostala przeprowadzona poglebiona analiza umiejetnosci, predyspozycji
i probleméw zawodowych zgodnie z wymogami Indywidualnego Planu Dzialania. Zdiagnozowane zostaly
rowniez deficyty w zakresie umiejetnosci cyfrowych', zielonych? oraz umiejetnosci niezbednych w zawodach
zwiazanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi. Ponadto zostaly rowniez zdiagnozowane potrzeby
szkoleniowe lub walidacyjne’. Na tej podstawie zrealizowalismy odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy t.j.:
- staze dla 52 oséb,
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 38 oséb,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 23 osob,
- prace interwencyjne dla 39 oséb,
- bony na zasiedlenie dla 18 oséb,
- szkolenia dla 31 oséb,
- wsparcie dla mlodziezy dla 93 oséb.

Wsparcie os6b miodych w ramach projektu zostalo udzielone zgodnie ze standardami okreslonymi
w Gwarancji dla Mlodziezy w Polsce. Rezultatem prowadzonych dzialann bylo uzyskanie kwalifikacji
przez grupe 31 osob (19 kobiet; 12 mezczyzn) oraz podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, badz
dziatalnosci gospodarczej w ciagu czterech tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie przez grupe 168
0s6b (91 kobiet; 77 mezczyzn).
Koszt realizacji projektu to 3 091 205,78 zl, czego dofinansowanie z Funduszy Europejskich stanowito kwote
2627 524,91 zl.
"Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe -wiedza i umiejetnosci umozliwiajace zycie, uczenie si¢ i prace
w spoleczenstwie cyfrowym wykorzystujagcym $rodki bezpapierowe i elektroniczne.
*Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogélnym, niezbedne do pracy w sektorze
zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta na odnawialnych zrdédlach energii, nowoczesnych
technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i ochrong¢ potencjalu przyrodniczego, a takze na
zarzadzaniu srodowiskowym w przedsigbiorstwach.

*Potrzeby walidacyjne- potwierdzenie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji.

‘ Mazowsze,

serce Polski

Autor: Ewa Branczewska.
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. NIEMOZLIWE, )
ZE JESZCZE NIE SKORZYSTALES

Krajowy Fundusz Szkoleniowy realizujemy od dziesi¢ciu lat, dlatego niemozliwe. Pracodawcy
i pracownicy na pewno jest wsrod was kto$ kto jeszcze nie wie, ze moze podnies¢ kwalifikacje ze srodkéow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Fundusz adresowany jest do osob pracujacych, wszystkich tych,
ktérzy chcg, musza, planuja lub marzg- podnies¢, uzyska¢, zaktualizowac lub wprowadzi¢ potrzebne do
pracy kwalifikacje.

Dlaczego warto? My widzimy prawie same zalety:

— mozliwo$¢ sfinansowania szkolen, kurséw, egzaminéw lub studiéw podyplomowych,
— redukcja kosztow,

— silniejsza motywa- cja do dalszego rozwoju,

— stabilno$¢ i bezpieczenstwo w obecnej pracy,

— wzrost szansy na utrzymanie zatrudnienia,

— wzrost jakosci $wiadczonych ustug,

— swobodniejsza adaptacja do zmieniajacych warunkéw na rynku pracy,

— wyzsze poczucie wlasnej warto$ci ze wzgledu na wigksze kompetencije,

— zwigkszenie wydajnos$ci w pracy,

— docenienie ze strony przelozonego i klientéw.

wady:
— czas poSwiecony na wypelnienie wniosku..., ale i tak warto.

W 2024 roku pozyskalismy srodkiwlgcznejkwocie 496 800 z1. Uruchomilismy 7 naboréw nasfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego- lacznie wplyneto do naszego Urzedu 200 wnioskéw. Do konca 2024 roku
podpisalismy 117 umoéw z 75 pracodawcami dla 244 uczestnikéw (pracodawcéw i pracownikow). W 2025
roku bedziemy kontynuowali realizacje dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a Ty mozesz znalez¢
sie w grupie osob, ktére podniosty swoje kwalifikacje.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

liczba umoéw B liczba uczestnikdw (pracodawcow i pracownikdw)

R
R §

Na przestrzeni lat zaobserwowaliSmy powtarzalnos¢ w potrzebach szkoleniowych, cho¢ co roku zasady
o tym kto moze si¢ ubiega¢ wynikajg z priorytetow. W 2024 roku dominujaca cze$¢ wybranych przez
pracodawcow tematow szkolen miala zwigzek z zawodami deficytowymi wystepujacymi na terenie powiatu
miawskiego (barometr zawodéw), a takze podejmowaniem ksztalcenia przez osoby, ktére ukonczyly 45 rok
zycia. Szkolenia gléwnie obejmowaly zakres tematyczny poswiecony: ksiegowosci, ustugom transportowym
t. j. prawo jazdy kategorii C, C+E, uprawnieniom na sprzet ciezki typu operator kafara, walca drogowego lub
koparko- tadowarki, a takze opiece zdrowotnej: pielegniarstwu, fizjoterapii i psychologii.

Nie zastanawiaj si¢, zadzwon. Chetnie udziele wigcej informacji telefonicznie 789 045 796 lub osobiscie
w siedzibie naszego urzedu. Zapraszam, Anna Czaplicka- Kierownik Centrum Aktywizacji.

Autor: Anna Czaplicka

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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MEODZIEZOWA GIELDA ZAWODOW

Dnia 7 listopada 2024 roku juz po raz czwarty odbyla
sie Mlodziezowa Gielda Zawodéw. Wydarzenie
organizowaliémy wspdlnie z Burmistrzem Miasta
Mtawa. Honorowy patronat nad wydarzeniem objat
Starosta Mtawski.

Dlaczego organizujemy to wydarzenie?

Wybdrszkoly ponadpodstawowejtoodpowiedzialne
zadanie dla mlodego czlowieka, ktére moze

zawazy¢ na calym pdzniejszym jego zZyciu. Jak \!

dokona¢ tego wyboru, aby zrobi¢ to wtasciwie?
Nalezy przeanalizowa¢ wiele czynnikéw, nie tylko
posiadane predyspozycje zawodowe, ale réwniez
aktualng sytuacj¢ panujaca na lokalnym rynku
pracy, zawody i pracodawcow funkcjonujgcych na
nim.

W trakcie tegorocznej Gieldy licznie przybyli
uczniowie désmych i siédmych klas z powiatu
miawskiego z pierwszej reki, od pracodawcow
i os6b wykonujacych dane zawody dowiedzieli
sie: co robi osoba wykonujaca dany zawdd, jakie
s3 wymagania wobec o0séb zainteresowanych
okreslonym stanowiskiem, jakie czynno$ciiwjakich

warunkach wykonuje si¢ prace, jakie trzeba zdoby¢ |

wyksztalcenie oraz dodatkowe uprawnienia, jakie
s szanse dalszego rozwoju i awansu. W trakcie
Gieldy mozna bylo spotka¢ przedstawicieli branzy:
spozywczej, energetycznej budowlanej, medycznej,
metalurgicznej, obuwniczej, przetwdrstwa tworzyw
sztucznych, ustlug fryzjerskich, tapicerskich,
fotograficznych  oraz ~ stuzb  mundurowych
(policji, wojska oraz strazy pozarnej). Swoja
oferte edukacyjng prezentowaly réwniez szkoty
ponadpodstawowe z naszego powiatu.

Korzystajac z okazji, dzigkujemy wystawcom za
dotychczasowa wspotprace. Ucznidow ostatnich klas
szkot podstawowych i ponadpodstawowych juz
teraz zapraszamy do udzialu w XIII Powiatowym
Forum Edukacji Mlodziezy, ktére odbedzie sig¢
tradycyjnie w marcu.

Mamy nadzieje¢, ze realizowne przez nas dzialania
przyczynig si¢ do trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych mlodziezy.

Autor: Beata Jakubowska

MtODZI U PROGU KARIERY

UMIEJETNOSCI|

su;EEs|

ZAWOD

PRACA

KWALIFIKACJE

<
N
8
S

|NAUKA

e e
| — e — 4

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 48/2025 Strona | 7

o

Poiato
[ cocnzomiost Roznych | PrecSH
— whilawie

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 48/2025 Strona | 8

RZEMIOSEO TWOJA PRZYSZEOSCIA

W roku szkolnym 2024/2025 zgodnie z zapowiedzig
zrealizowali$myzajeciawewszystkich szkotach ponadpodstawowych
z naszego powiatu. Realizacj¢ projektu rozpoczelismy we wrzesniu.
Chcac urozmaici¢ tegoroczng edycje zaprosilismy do wspdtpracy
lokalnych pracodawcéw. Zaproszenie przyjeta firma ORTOPED
S.C. M. Leszczynski, M. Leszczynska oraz Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej w Mlawie Sp. z o.0. Dzigki tej wspdtpracy
uczniowie Zespolu Szkot nr 1 i nr 3 dowiedzieli si¢ o szczegotach
procesu produkcji obuwia ortopedycznego marki Aurelka oraz
o wspolczesnych metodach i technikach pozyskiwania energii
cieplnej. W zajeciach uczestniczylo tacznie 383 ucznidw.

Wszystkim uczniom dzigkujemy za udzial w zajeciach
i zyczymy powodzenia na egzaminach.

W kolejnym roku szkolnym bedziemy kontynuowali realizacje
projektu Rzemiosto Twojqg przysztoscig.

ZAPOZNA]J SIE Z ZAWODEM
-OPIS ZAWODOW RZEMIESLNICZYCH I POKREWNYCH

Realizujgc  dzialania projektu Rzemiosto Twojg przysztoscig

przygotowalismy cykl artykuléw sprzyjajacy podniesieniu
$wiadomosci zawodowej i branzowej absolwentow szkot ponadpodstawowych, a takze osob bezrobotnych.
Dzigki informacjom zawartym w serii artykutéow publikowanych na tamach Kwartalnika Mlawski Swiat
Pracy czytelnicy dowiadujg si¢ szczegdtow na temat konkretnych zawodéw m.in. charakterystyki danego
stanowiska, predyspozycji, umiejetnosci i uprawnien, jakie musza posiada¢ kandydaci do pracy.
Obuwnik- zajmuje si¢ wykonywaniem
obuwiazréznych rodzajow tworzywwsposob
tradycyjny lub w pelni zmechanizowany.
W przypadku produktéw ortopedycznychlub
matych manufaktur, ktdre dzis sa rzadkoscia,
obuwnik oprécz produkeji zajmuje sie
réwniez projektowaniem oraz pobieraniem
miary od klienta. Osoba zajmujaca sig
produkcja obuwia powinna posiadac
wiedze na temat materialéw obuwniczych
oraz metod i technik laczenia réznych
tworzyw. W zaleznosci od etapu produkeji
osoba zajmuje si¢ mi. in. wykrawaniem
poszczegolnych elementéw z odpowiedniego
tworzywa, szyciem, formowaniem cholewki,
formowaniem podeszwy. Przy produkcji
obuwia, nawet tej zmechanizowanej, uzywa
sie specjalistycznych narzedzi takich jak
przebijaki, mlotki, noze, wycinarki, ¢wiekarki, dresarki.
Jakie trzeba posiada¢ predyspozycje, by zosta¢ obuwnikiem? Tak jak w kazdym zawodzie bardzo wazna jest
rzetelno$¢, podzielno$¢ uwagi i odpowiedzialnos¢. Osoby, ktore posiadaja zdolnosci manualne, sg cierpliwe
i majg podzielnos¢ uwagi beda Swietnymi obuwnikami. W tym zawodzie wymagana jest dokladno$¢
zwlaszcza w przypadku wyrobu obuwia szytego na miare. Osoby, ktére chcialyby pracowaé w tym zawodzie
muszg przejawiaé gotowos¢ do ciaglego uzupelniania wiedzy i doskonalenia sig.

By zosta¢ profesjonalnym obuwnikiem nalezy obra¢ odpowiednig $ciezke rozwoju. Warto rozwazy¢
podjecie nauki w szkole branzowej pierwszego lub drugiego stopnia o kierunku obuwnik lub obuwnik
przemystowy. Szkoly oferujgce ksztalcenie kierunkowe umozliwiaja zdobycie $wiadectwa czeladniczego,
a po odpowiednim przygotowaniu réwniez mistrzowskiego. Osoby, ktore nieco pozniej zdecydowaly sie
rozpoczecie przygody z obuwnictwem mogg skorzystac z ofert jednostek szkoleniowych. Kursy i szkolenia
oferowane w ramach edukacji pozaszkolnej umozliwiaja przystgpienie do egzaminu panstwowego, ktéry
daje podstawy do awansu zawodowego.

Ciekawostka: wedlug danych statycznych najwieksze zapotrzebowanie na obuwnikow wystepuje w woj.
mazowieckim, 16dzkim i malopolskim.

Autor: Monika Majorowska
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AKADEMIA BIZNESU - BUSINESS COLLEGE
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MLAWIE

W 2024 roku zainaugurowaliémy dzialalno$¢ Akademii Biznesu - Business College Powiatowego
Urzedu pracy w Mlawie.
Przypominamy, ze Akademia Biznesu - Business College Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie to projekt
skierowany do przedsigbiorcow, pracodawcdw, instytucji otoczenia biznesu i wszystkich zainteresowanych
szeroko pojeta wspdlpracg na rzecz wzmocnienia lokalnego biznesu. Celem Akademii jest stworzenie strefy
wsparcia obecnych i przysztych pracodawcéw, gdzie bedzie mozna liczy¢ na kompleksowa pomoc, zaréwno
finansows, doradczo-szkoleniowa, networkingows, jak i innowacyjno-rozwojowa poprzez mozliwos¢
uzyskania informacji o dostepnych instrumentach i formach wsparcia oraz budowanie sieci kontaktow,
wymiane doswiadczen, transfer wiedzy i promocj¢ wykorzystania nowoczesnych technologii.
Zgodnie z naszym mottem - ,Wspierajac twoj biznes dbamy o przyszlo$¢ naszej spotecznosci” w Akademii
Biznesu - Business College Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie tworzymy lokalnym przedsigbiorcom
sprzyjajace warunki do poprawienia konkurencyjnosci i przyspieszenia rozwoju. Stuzy temu organizacja
konferencji, prelekcji, webinariéw, punktéow konsultacyjnych, szkolen, gield pracy oraz pozyskiwanie
nowych $rodkéw ma dla obecnych i przyszlych przedsiebiorcéw na tworzenie nowych miejsc pracy lub
rozpoczecie prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
W tym roku w ramach Akademii zorganizowalismy
dwie konferencje promujgce pozyskiwanie $rodkow
i wdrazanie innowacji w firmach, ktére zgromadzity
facznie prawie 200 osob. Uczestniczyli w nich lokalni
WSF,’IERAJ C wlodarze, przedstawiciele lokalnego biznesu, wiasciciele
TwWOJBIZNES preznie rozwijajacych sie firm, przyszli przedsigbiorcy
oraz zaproszeni goscie — eksperci, prelegenci. Goscilismy
m.in. Panstwowg Inspekcje Pracy, Mazowiecka Jednostke
Wdrazania Programéw  Unijnych, Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci, Olsztynski Park Naukowo-

Akademia Biznesu

to dziatania na rzecz OFERUJEMY: Technologiczny oraz firmy Green Miles sp. z o. o,

pr;eds[eblorCZOSC;- transfer wiedzy specjalizujgca si¢ w automatyzacji i robotyzacji procesow

to bezpieczna strefa RS G el produkeyjnych; VR Sp. z o.0. — start-up, ktéry stworzyt
wsparcia innowacyjne projekty

narzedzie do szkolen z pierwszej pomocy, lokalna firma
S Lubaz Sp. z o0.0. pozyskujaca srodki na wdrazanie innowacji
nawigzanie nowych R
kontaktéw biznesowych w pI'OCCS&Ch pIOdeCYJ I'lYCh.

obecnych i przysztych wsparcie finansowo-doradcze
pracodawcow.

wsparcie nowych technologii Zorganizowalismy spotkanie z ekspertami pod nazwa
»Od inspiracji do realizacji’, ktore jest poczatkiem cyklu
konsultacji i wykladéw w ramach Akademii, dla oséb
ok planujacych  rozpoczecie  prowadzenia  dzialalnosci

N - . : I A I
L ——— gogpodarcze).Wte;1dee;wp1§u]qs1e;rowmezhc;newebmana,
o 515 m.in. na temat tworzenia biznesplanu, organizowane przez
© 23/ 65519 96 wew. 337, 338, 340 Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ktére regularnie

S| Ui promowalismy wsrod naszych klientéw.

Tworzymy innowacyjne projekty pilotazowe i programy
specjalne w celu pozyskania nowych srodkéw dla
naszych klientéw, ktére sg pozytywnie opiniowane. Uzyskane w ten sposéb fundusze przyczyniajg sie do
powstawania nowych firm, tworzenia nowych miejsc pracy w ramach m.in. doposazenia stanowisk pracy,
prac interwencyjnych oraz podnoszenia kwalifikacji naszych klientow.
Koncentrujemy sie na promocji rozwoju zawodowego i podnoszeniu kwalifikacji pozyskujac srodki na
szkolenia zawodowe i Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ponadto korzystamy z najnowszych metod doradztwa
zawodowego i coachingu. Oproécz znanych i cenionych na rynku metod, wykorzystujemy réwniez wlasne
projekty coachingowe, dostosowane do potrzeb naszych klientow.
Wspieramy dobre pomysly i podejmujemy nowe wyzwania. Stawiamy na innowacyjne rozwigzania i sami
je stosujemy. Tak postal pomyst stworzenia Akademii Biznesu - Business College, w ktérym, dzieki
wykorzystaniu wiedzy i doswiadczenia, tworzymy mozliwosci bezpiecznego i skutecznego rozwoju naszym
przedsigbiorcom.
Cieszymy sie, ze ten pomyslt spotkat si¢ z tak dobrym przyjeciem. Dzieki naszej wspolpracy powstata
inspirujaca inicjatywa, ktorej pozytywne skutki juz mozemy zaobserwowaé. Dziekujemy wszystkim
zaangazowanym za po$wiecony czas oraz za dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem. Jest to dla nas wszystkich
bardzo cenne doswiadczenie. w 2025 roku planujemy zaproponowa¢ Panstwu réwnie ciekawg oferte.

Autor: Ilona Sychocka
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AKTYWNY SENIOR XXI WIEKU

Seniorzy na rynku pracy w Polsce stanowig grupg, ktora ma naprawd¢ duzo do zaoferowania.
I cho¢ emerytura to czas, gdzie wreszcie mozna nieco zwolni¢ i zaja¢ odktadang pasjg albo poswigcic
go rodzinie, to wielu senioréw nie chce rezygnowaé z aktywnos$ci zawodowej. Praca stanowi dla nich
dodatkowe zroédto dochodu i jest pewnego rodzaju potwierdzeniem poczucia bycia potrzebnym.

Prognozy demograficzne wskazuja, ze w 2030 roku udzial oso6b po 60 roku zycia w spoteczenstwie
siggnie az 29 procent. Wedtug danych GUS, od 1990 roku wspotczynnik dzietnosci ksztaltuje si¢ ponizej
2 procent, przez co nie gwarantuje prostej zastgpowalnosci pokolen. W latach 2000-2022 odsetek osob
w wieku poprodukcyjnym w populacji zwiekszyt si¢ z 15 proc. do ponad 23 proc. Wychodzac naprzeciw tym
prognozom nasz Urzad w sierpniu 2021 roku stworzyt Mtawskie Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora,
poprzez ktére pomagamy osobom starszym w znalezieniu zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu
wykwalifikowanych i do$wiadczonych pracownikéw. Na
stronie internetowej naszego urzedu na biezaco zamieszczane
sa wizytowki zawodowe seniorow poszukajacych pracy.
W  wizytowkach zawarte s3 najwazniejsze informacje
na temat posiadanych kwalifikacji, do$wiadczenia oraz
poszukiwanych zaje¢. Udostgpniamy rowniez informacje na
temat zblizajacych si¢ webinariow dotyczacych Seniorow.

Nowza inicjatywa Powiatowego Urzgdu Pracy w Miawie
jest bezptatne szkolenie komputerowe Aktywny Senior XXI
wieku, ktore ma pomoéc osobom starszym w poznaniu zasad

korzystania z komputera i Internetu, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa poruszania si¢ w sieci. W 2024 roku
zorganizowaliémy dwa szkolenia na poziomie podstawowym.
Na zajeciach seniorzy krok po kroku uczyli si¢ pisania
i formatowania tekstu oraz korzystania z wyszukiwarek
internetowych. Dowiedzieli si¢ m.in. jak zalozy¢ poczte,
napisa¢ i wysla¢ wirtualny list, zgra¢ zdjecia z aparatow
fotograficznych czy bezpiecznie dokonywaé przelewow
bankowych. Szkolenia komputerowe sg caltkowicie bezptatne,
przeznaczone zaré6wno dla oséb chcacych nauczy¢ sie

Y SENIOR XXI WIEKU
2 SZKOLENIE KOMPUTEROWE

POWIATOWY WRZAD PRACY W MEAWIE
PIANSKIEGO 7

W GRUPACH ODPOWIEDNIO
MMIEJETNOSC] ORAZ WIEDZY WCZESTNIKOW

ONY 0D LICZBY ZGLOSZEN
IACIE ORAZ ZAPISY:
976 WEW. 333 LUB 33%

ZAPRASZAMY!!!

obstugiwa¢ komputer od podstaw, jak rowniez poglebi¢ swoja
wiedze z tego zakresu. Oferujemy zajecia w matych grupach
w zakresie podstawowym lub $§redniozaawansowanym. Osoby
pracuja na oddzielnych stanowiskach komputerowych, co umozliwia wiekszy kontakt z wyktadowca oraz
indywidualne podejscie do kazdego uczestnika.

Nasze dziatania przebiegaja dwutorowo, gdyz szkolenie moze otworzy¢ przed seniorami nowe mozliwosci
1 utatwi¢ nie tylko codzienne funkcjonowanie, ale réwniez umozliwi¢ powr6t na rynek pracy. Wieksza
aktywizacja pracownikéw 60+ to jedno z rozwigzan wobec kryzysu demograficznego i problemu
niedoboru pracownikow.

Nasza praca na rzecz Seniorow jest zauwazana na wielu ptaszczyznach. Jestesmy zapraszani na rézne
wydarzenia kulturalne organizowane przez lokalne kluby i stowarzyszenia. MieliSmy okazj¢ uczestniczy¢
w premierze spektaklu teatralnego organizowanego przez Strzegowskie Stowarzyszenie U$miechnigty
Senior, a za wktad we wspotprace z Klubem Seniora Pogodny Usmiech otrzymali§my list gratulacyjny
z podzigkowaniami.

Przed nami nowy rok pelen wyzwan. Zachgecamy wszystkie instytucje zwigzane z dzialaniami na rzecz
senioro6w do wspotpracy z nami!!!

Autor: Anna Kowalska-Welenc, Nina Sztuba-Wieczorek
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RAZEM MOZEMY WIECE]

,»Z pasji do kwiatow 1 natury”

Rozmowa z Panig Sylwig Bieranowska — wtascicielka firmy ,,Kwiaciarnia na Starym Rynku”.

Prosz¢ opowiedzie¢ skad wzial si¢ pomysl na dzialalnos¢
florystyczna?

Pomyst narodzit si¢ z mojej paSJl do kwiatow 1 natury. Od
zawsze z ogromng przyjemno$¢ sprawialo mi tworzenie
r6znych kompozycji i fakt, jak odbierane sa one przez innych.
Niesamowite jest jak duzo radosci moze sprawi¢ bukiet
kwiatow. Pasja w potaczeniu z kreatywnoscig i checig pracy na
wlasny rachunek stala si¢ idealnym pomystem na biznes.

Co bylo najtrudniejsze przy otwieraniu dzialalnoSci I
: (= Sylwia Bieranowska
ospodarczej? %f =
g s

Brak zdecydowania. Wydaje mi si¢, ze najtrudniejsze byto
podjecie zdecydowanej decyzji. Po namysle postanowilam
zaryzykowac€. Stresujace bylo odnalezienie si¢ w gaszczu
przepisow, by spetni¢ wymogi formalne. Zwtaszcza, ze nie
miatam zadnego do$wiadczenia w tego typu sprawach. Na
szczescie trafitam pod skrzydta wspaniatych specjalistek- jedno z mtawskich biur rachunkowych od samego
poczatku pomaga mi w prowadzeniu kwiaciarni. Zadnego z moich planéw i1 pomystow nie udatoby si¢
zrealizowac¢, gdyby nie ogromne wsparcie meza, rodziny i przyjaciot. Wspierali mnie od samego poczatku,
kibicowali i pomagali w realizacji nawet najdziwniejszego, z ich perspektywy, projektu. Nie ma stow, ktore
moga opisac jak bardzo jestem im wdzigczna.

Czym wyroznia si¢ Pani kwiaciarnia sposrod innych?

Moja specjalnoscig sg unikatowe, rgcznie robione kompozycje
kwiatowe dostosowane do 1ndyw1dualnych potrzeb klienta.
W kwiaciarni dostepne sa bukiety i boxy kwiatowe, z r6znych
ro$lin, a takze kompozycje w tym z kwiatéw mydlanych. Oferuj¢
zestawy florystyczne w nieoczywistych naczyniach - przez
ostatni rok hitem byly kompozycje z Zywych roslin w doniczce
o ksztalcie filizanki. Klienci odwiedzajacy moja kwiaciarni¢
moga wybra¢ odpowiedni dla siebie gotowy produkt lub ztozy¢
indywidulane zamowienie.

Co lubi Pani w swojej pracy?

Praca florystow to czesciowo praca dla nocnych markow.
Nocne dostawy kwiatéw pochtaniajg wiele czasu i energii. W tej
branzy nalezy przygotowac si¢ na sezonowe wahanie sprzedazy,
poniewaz w niektorych okresach roku popyt na kwiaty jest
znacznie nizszy. Podoba mi si¢ to, ze nie ma we florystyce
monotonii. Lubig si¢ rozwija¢ dlatego podgzam za najnowszymi
trendami.

Jakie wsparcie otrzymala Pani od Powiatowego Urze¢du
Pracy w Mlawie?

W Urzedzie skorzystatam ze srodkéw na otwarcie dziatalno$ci
gospodarczej. Pomoc waszych pracownikow jest nicoceniona.
Dzigki tej wspdtpracy wiedziatam jak ptynnie przej$¢ proces wnioskowania. Ogromne podzigkowania
pragne ztozy¢ na rece Pani Marty Domzalskiej. Dzigkuje za morze cierpliwosci i zyczliwosci.

Czyli wspoélpraca z naszym Urzedem Panig satysfakcjonuje?

Tak, jestem zadowolona ze wspotpracy. Pozytywnie, oceniam dostep do programoéw wsparcia finansowego
dla 0sob bezrobotnych i przedsigbiorcow. Obstuga jest na wysokim poziomie, a dostep do informacji tatwy
1 przejrzysty.

Co Pani zdaniem nalezaloby zrobi¢, aby Urzad zaciesnil wspolprace z pracodawcami?
Mysle, ze fajnym rozwigzaniem sa warsztaty 1 spotkania dedykowane mikro przedsigbiorcom, a takze
platforma online, utatwiajaca komunikacje z Urzedem Pracy.

Dzigkuje za rozmowe. Mariusz Kupinski
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TO W TYCH ZAWODACH NAJTRUDNIE]
PRACODAWCOM ZNALEZC PRACOWNIKA

Wyniki badania Barometr zawodéw jest dla nas narzedziem do planowania i wdrazania nowych,
dostosowanych do sytuacji na lokalnym rynku pracy dziatan i projektow. Moze by¢ réwniez wskazowka
dla mtodziezy dokonujgcej wyboru $ciezki edukacyjnej lub 0séb poszukujacych swojego miejsca na rynku
pracy chcacych si¢ przekwalifikowac.

Wazng informacja jest wiedza na temat zawodow deficytowych, ktérg stanowi liczba wolnych miejsc pracy
wieksza niz liczba 0séb zainteresowanych podjeciem pracy lub spelniajacych warunki oferty. W grupie tych
zawodow najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy.

Ponizej przedstawiamy wynik badania Barometr zawoddéw 2025 w powiecie mlawskim.

Autor: Anna Czaplicka

Prognoza na rok 2025

Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: mtawski

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

inspektorzy nadzoru budowlanego

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
kierownicy budowy

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy i biotechnolodzy

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

cukiernicy

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw osobowych
kierownicy ds. logistyki

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
pedagodzy

piekarze

pielegniarki i potozne

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

monterzy elektronicy

monterzy okien i szklarze

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

personel sprzatajacy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

przetworcy miesa i ryb

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
$Slusarze

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwdérstwa metali

pracownicy przetwdrstwa spozywczego

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
przedstawiciele handlowi

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

rolnicy i hodowcy

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy
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