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BYC AKTYWNYM SENIOREM

Wywiad z Henrykiem Kacprzakiem, prezesem Klubu
Seniora ,,Pogodny Usmiech” w Mlawie

Henryk Kacprzak to czlowiek znany Mlawianom ze
swej dzialalnosci spolecznej i zastug dla Miasta Mlawy
w dziedzinie kultury i sportu - przyjaciel dzieci i
mlodziezy oraz ludzi starszych. Wieloletni nauczyciel i
wychowawca w Szkole Podstawowej nr 6 oraz Zespole
Szkot Nr 4 w Mlawie, a takze trener i sedzia pitkarski. Od
2004 r. pelni funkcje prezesa Klubu Seniora ,,Pogodny
Usmiech” w Mlawie, ktéry w tym roku obchodzi 50-lecie
swojego istnienia. W 2013 r. Pan Henryk Kacprzak
otrzymat zastuzony tytul Mlawianina Roku.

Jaki jest wedlug Pana wspolczesny senior?
Wspolczesny senior to przede wszystkim czlowiek
wyksztalcony i ambitny, ktéry nie boi si¢ podejmowac
nowych wyzwan. Realizuje zadania, ktére z zasady sa
przypisane miodszemu pokoleniu. Ma wiedze komputerows, konto w banku, jest mobilny i §wiadomy
zagrozen wspodlczesnego swiata. Senior to skarbnica wiedzy, doswiadczen i umiejetnosci praktycznych - ma
swoj styl.

Co wedlug Pana oznacza stowo ,,aktywny senior”?

Aktywny senior to osoba, ktdra prowadzi aktywny, zdrowy tryb Zycia. Udziela si¢ spotecznie i zawodowo
oraz uczestniczy w zyciu lokalnej spotecznosci. Dba o siebie, bo zdrowie jest najwazniejsze. Propaguje ide¢
- przygotowac sie do starosci, aby jak najdluzej zachowac samodzielnos¢.

Jakie bariery widzi Pan na rynku pracy w podjeciu aktywnosci zawodowej seniora i czy uwaza Pan, ze
rynek pracy jest otwarty na seniora?

Glowng barierg wedlug mnie jest niedopasowanie wyksztalcenia i umiejetnosci do obecnych oczekiwan
rynku pracy oraz czasami wygérowane ambicje seniorow. Niejednokrotnie tez problemy zdrowotne
utrudniajg podejmowanie aktywnosci zawodowej, a w przypadku oséb niepelnosprawnych czesto brak
asystenta, ktory pomoglby w usamodzielnieniu si¢. Zauwazam jednak, Ze rynek pracy coraz bardziej
otwiera si¢ na seniora, ktéry oprocz mozliwosci podjecia dodatkowego zatrudnienia, ma réwniez mozliwosc
podjecia nauki na réznych kierunkach.

Co daje uczestnictwo w Klubie Seniora?

Smutne s3 opuszczone gniazda, mliodzi wyjezdzaja a seniorzy zostajg. Klub jest wtedy inspiracja
do podniesienia z kolan, daje nam duzo przyjemnych chwil. To aktywnos¢ spoteczna, ale réwniez zawodowa,
to miejsce nie tylko do rozmoéw, spotkan, czy wspolnych zabaw, ale takze wymiany doswiadczen, pogladow
oraz rozwijania swoich pasji. Oprocz tego, ze jestesmy czltonkami klubu to jesteSmy réwniez przyjacioimi,
ktérzy wspieraja si¢ na gruncie osobistym.

Jak aktywno$¢ w klubie wplywa na sprawnos¢ umystowa i fizyczna?

Aktywno$¢ fizyczna jest istotnym aspektem zycia kazdego czlowieka. Ruch ma ogromny wptyw na sprawnos¢
fizyczna, ruchowa oraz samopoczucie psychiczne, moze mie¢ takze zbawienny wplyw na jakos$¢ zycia oséb
starszych, rozwija wrazliwos$¢ oraz samodzielne myslenie. Aktywnos¢ fizyczna pozwala na redukcje stresu
oraz poprawia humor. Najwickszym wrogiem cztowieka sg strach i przesadne nerwy. W trosce o wlasne
serce, nie ulegajmy ani jednemu, ani drugiemu. Najwazniejsza jest rOwnowaga psychofizyczna, bo bez niej
trudno mowic o zdrowiu.

Czy w Pana otoczeniu s3 seniorzy, ktorzy pracuja zawodowo lub chcieliby powrdci¢ na rynek pracy?
Oczywilcie, ze tak. Wéréd moich znajomych s3 osoby pracujace na poczcie, w ochronie, jako listonosz,
nauczyciel czy sprzedawca-kasjer. Emeryci roznosza ulotki, pracuja réwniez w zakladach krawieckich,
obuwniczych, garmazeryjnych i przetwoérczych. Zauwazylem, ze kobiety sg bardziej aktywne, doksztalcaja
sie i zrzeszaja w kolach gospodyn wiejskich, lubig czu¢ si¢ potrzebne innym. Natomiast mezczyzni bardziej
realizuja swoje pasje i zainteresowania.

Jak zacheci Pan innych senioréw do aktywnego wlaczania sie¢ w swoje male spotecznosci lokalne?
Szkoda czasu na siedzenie w domu, trzeba zapomnie¢ na chwile o swoim wieku, zaczgé spetnia¢ swoje
marzenia i czerpac z zycia jak najwiecej. Kultura to tlen i Swiadectwo zycia, a wlasnie poprzez kulture mozna
wlaczac¢ sie czynnie w zycie swoich spotecznosci lokalnych. Jako prezes Klubu Seniora organizuje liczne
spotkania, imprezy, koncerty. Seniorzy zorganizowani w klubie starajg si¢ na miare swoich mozliwosci i sit
dziala¢ na rzecz sportu, rekreacji, rozrywki, obchodéw rocznic historycznych i aktualnych wydarzen. W tym
roku przypada 100 - rocznica Klubu Mlawianka i z tej okazji organizujemy w MOSIR spotkanie z bytymi
i obecnymi zawodnikami MKS Mtawianka i ich rodzinami.
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Zachgcam wszystkich senioréw, aby aktywizowac sie,
zrzesza¢ w klubach i podejmowa¢ wspoélprace z innymi
jednostkami.

Jakie sa Pana plany na przyszlos¢ i czego zZyczy¢ Panu
i cztonkom klubu, oprdécz zdrowia na kolejne lata?
Jednym z moich najwigkszych marzen jest powolanie
do zZycia Rady Powiatu Senioréw w Mlawie. Chcialbym
réwniez, aby dzien seniora, ktory przypada 14 listopada
byt $wietem miedzypokoleniowym. Marzy mi sig
sztuczne lodowisko w Mtawie, ktére bedzie doskonatym
miejscem spotkan dzieci i dorostych oraz przeksztalcenie
swietlicy sSrodowiskowej ,,Sami Swoi” przy ulicy Piekietko
w Osiedlowy Dom Kultury. Mam takze w planach
zorganizowanie XXV Rajdu Rowerowego Szlakiem
Miejsc Pamieci Narodowej, a takze wraz z moim klubem
Dnia Dziatkowca w Rodzinnych Ogrodach Dziatkowych.
W ciagglym biegu codziennosci nie zapominajmy jednak
o bliskich, o nas samych i wewnetrznym spokoju.

Panu Henrykowi i calemu Klubowi Seniora ,,Pogodny Usmiech” zyczymy wszystkiego dobrego z okazji
50-lecia dziatalnosci, duzo zdrowia i dalszych sukcesow.

Dzigkujemy za rozmowe:
Anna Kowalska- Welenc, Nina Sztuba-Wieczorek

TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE!

Nie wiesz gdzie szuka¢ ofert pracy? Zastanawiasz
sie dlaczego pracodawca nie odpowiada na twoje CV i nie
zaprasza Ci¢ na rozmowe kwalifikacyjna? Co jest powodem,
ze nie zostajesz zatrudniony po rozmowach kwalifikacyjnych?
Wspolnie z doradg zawodowym, odpowiedzi na te i inne
pytania mozna uzyska¢ w trakcie szkolenia z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, ktére
uczestnicy nabywaja podczas szkolenia, zwigkszaja szanse
na znalezienie pracy. Podnosza wiare we wlasne mozliwosci,
zwiekszajg poziom $wiadomosci dlaczego warto by¢ osoba
aktywna zawodowo. Udzial w szkoleniu umozliwia odkrywanie
swoich mocnych i stabych stron, poznanie szans i zagrozen wystepujacych na wspoétczesnym rynku pracy
oraz przygotowuje do rozméw z pracodawcami. Podczas szkolenia okreslone sa predyspozycje zawodowe,
analizowane s3 mozliwosci rozwoju zawodowego, podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.
Aktywny udzial w szkoleniu przygotuje uczestnika do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy
oraz podwyzszy poziom motywacji do zmiany swojej sytuacji.

Bezrobotni moga:

1. poznac¢ techniki aktywnego poszukiwania pracy,

2. nauczy¢ sie pisania dokumentéw aplikacyjnych,

3. naby¢ umiejetno$¢ prowadzenia rozméw z pracodawcami,

4. zdoby¢ wiare we wlasne sity i mozliwosci,

5. pozna¢ ludzi, ktérzy majg podobne przeszkody i wspoélnie z nimi starac si¢ je pokonac,

6. skorzystac¢ z dostepu do ofert pracy zamieszczanych regularnie na stronach internetowych.
Szkolenie przeznaczone jest w szczegdlnosci dla osob, ktore:

1. nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

2. utracily motywacje do poszukiwania pracy,

3. chcg powrdci¢ na rynek pracy- po diugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Szkolenie trwa 80 godzin. Osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenie w okresie jego odbywania
przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, a osobom mieszkajacym
poza Miawg zwrot kosztow dojazdu.

Serdecznie zapraszamy osoby bezrobotne do uczestnictwa w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy chetne do wspoétpracy i udzialu w szkoleniu. Zapraszamy do kontaktu pod
nr tel. 23 655 19 96 z Jadwiga Han-Wisniewska- doradca zawodowym, wew. 335 i Ilong Sychocka- doradca
zawodowym, wew. 340.

0663

pomyst planowanie strategia  sukces

Opracowanie: Jadwiga Han- Wisniewska
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