ZAKRES
DZIAtALNOSCI
INSPEKTORA PRACY

ap




CELE PIP

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym
do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,

W szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.




CEL POSTEPOWANIA KONTROLNEGO

Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego
w zakresie przestrzegania prawa pracy, W szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia,
oraz udokumentowanie dokonanych ustalen.




UPRAWNIENIA INSPEKTORA W TOKU KONTROLI

1. W toku postepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo:

1) swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow i pomieszczen
podmiotu kontrolowanego;

2) przeprowadzania ogledzin obiektédw, pomieszczen, stanowisk
pracy, maszyn i urzgdzen oraz przebiegu procesow
technologicznych i pracy;




3) zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich
pracownikow lub osdb, ktére sg lub byty zatrudnione, albo ktore
wykonujg lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym osob wykonujgcych
na witasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, a takze osob
korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia, pisemnych i ustnych
informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania
i przestuchiwania tych oséb w zwigzku z przeprowadzang
kontrolg;

4) zadania okazania dokumentéw dotyczacych budowy,
przebudowy lub modernizacji oraz uruchomienia zaktadu pracy,
plandw i rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej
i technologicznej, wynikow ekspertyz, badan i pomiaréw
dotyczacych produkcji badz innej dziatalnosci podmiotu
kontrolowanego, jak rowniez dostarczenia mu probek surowcow
i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub powstajgcych w toku
produkcji, w ilosci niezbednej do przeprowadzenia analiz
lub badan, gdy majg one zwigzek z przeprowadzang kontrolg;




5) zgdania przedtozenia akt osobowych i wszelkich dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem pracy przez pracownikow
lub osoby Swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek

pracy,

5a) zadania od pracodawcy delegujgcego pracownika
na terytorium RP lub osoby dziatajgcej w jego imieniu informac;ji,
dokumentow Ilub oswiadczen w sprawach delegowania
pracownikow na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej
albo z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dotyczgcych kontroli,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 10 czerwca 2016r.
o delegowaniu pracownikdow w ramach swiadczenia;

o)




5b) zadania od przewoznika drogowego delegujacego kierowce
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub osoby dziatajagcej w jego imieniu
informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia
28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie
drogowym;

6) zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne organy
kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz ich realizacjg;

7) utrwalania przebiegu i wynikdw ogledzin, o ktérych mowa
w pkt 2, za pomocg aparatury i srodkéw technicznych stuzacych
do utrwalania obrazu lub dzwieku;

8) wykonywania niezbednych dla celow kontroli odpisow
lub wyciggow z dokumentow, jak rowniez zestawien i obliczen
sporzgdzanych na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby
zgdania ich od podmiotu kontrolowanego;




9) sprawdzania tozsamosci o0sob  wykonujgcych prace
lub przebywajgcych na terenie podmiotu kontrolowanego,
a takze oso6b korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia,
ich przestuchiwania i zgdania oswiadczen w sprawie legalnosci
zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej;

10) korzystania z pomocy bieglych i specjalistow
oraz akredytowanych laboratoriow.




KONTROLA AD HOC

1. Inspektorzy pracy s3 uprawnieni do przeprowadzania,
bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia i nocy, kontroli
przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegodlnosci stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, kontroli przestrzegania
przepisow dotyczgcych legalnosci zatrudnienia w zakresie,
o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, kontroli wyptacania
wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz kontroli przestrzegania przepisow dotyczgcych ograniczenia
handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni.




2. Kontrole przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowej
potwierdzajgcej tozsamos¢ i uprawnienia inspektora pracy
lub innego upowaznionego pracownika Parnstwowej Inspekcji
Pracy.

3. Kontrole przedsiebiorcy przeprowadza sie po okazaniu
legitymacji stuzbowej i upowaznienia do jej przeprowadzenia.

4. Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcy
powinno zawiera¢ nastepujgce dane:

1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;
2) oznaczenie organu kontroli;

3) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej
do przeprowadzenia kontroli oraz numer jej legitymac;ji
stuzbowej;




4) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;
zakonczenia kontroli;
5) oznaczenie podmiotu objetego kontrolg;

6) wskazanie daty rozpoczecia i przewidywanego terminu
zakonczenia kontroli;

7) podpis osoby udzielajgcej upowaznienia, z podaniem
zajmowanego stanowiska lub funkc;ji;

8) pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach
i obowigzkach;

9) date i miejsce wystawienia upowaznienia.




5. Jezeli okolicznosci faktyczne uzasadniajg niezwtoczne podjecie
kontroli u przedsiebiorcy, moze by¢ ona podjeta po okazaniu
legitymacji stuzbowej. Kontrolowanemu nalezy niezwtfocznie,
nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia podjecia kontroli,
doreczy¢ upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawierajace
dane, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wydajg Gtéwny
Inspektor Pracy i jego zastepcy oraz okregowi inspektorzy pracy
i ich zastepcy.

7. Okregowi inspektorzy pracy mogg upowazni¢ nadinspektorow
pracy - kierownikow oddziatow do wydawania upowaznien,
o ktoérych mowa w ust. 3i 5.




MIEJSCE KONTROLI

1. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie podmiotu
kontrolowanego oraz w innych miejscach wykonywania jego
zadan |lub  przechowywania dokumentow finansowych
i kadrowych.

2. Poszczegdlne czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane
takze w siedzibie jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji
Pracy.
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3. Przed podjeciem czynnosci kontrolnych inspektor pracy
zgtasza swojg obecnos¢ podmiotowi kontrolowanemu,
z wyjatkiem przypadkow, gdy zgtoszenie to mogtoby miec¢ wptyw
na wynik kontroli.

4. Inspektor pracy jest upowazniony do swobodnego poruszania
sie po terenie podmiotu kontrolowanego bez obowigzku
uzyskiwania przepustki oraz jest zwolniony od rewizji osobistej,
takze w przypadku, jezeli przewiduje j3 wewnetrzny regulamin
podmiotu kontrolowanego.




OBOWIAZEK ZAPEWNIENIA ODPOWIEDNICH
WARUNKOW DO PRZEPROWADZENIA
KONTROLI

Podmiot kontrolowany ma obowigzek zapewni¢ inspektorowi
pracy warunki i Srodki niezbedne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, a w szczegdlnosci niezwtocznie
przedstawic¢ zgdane dokumenty i materiaty, zapewnic¢ terminowe
udzielanie informacji przez osoby, o ktérych mowa
w art. 23 ust. 1 pkt 3, udostepni¢ urzadzenia techniczne oraz,
w miare mozliwosci, oddzielne pomieszczenie z odpowiednim
wyposazeniem.




OBOWIAZEK OKAZANIA LEGITYMACII
StUZBOWE)

Inspektor pracy, przystepujac do sprawdzenia tozsamosci osoby,
o ktorej mowa w art. 23 ust. 1 pkt 9, jest obowigzany okazac
legitymacje stuzbowg w taki sposob, aby osoba ta mogta
odczytac i zanotowac jego dane osobowe.




Zgodnie z art. 283 § 2 pkt 8 Kodeks pracy

kto utrudnia dziatalno$¢ organu Paristwowej
Inspekcji Pracy, w szczegolnosci
uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu
pracy lub nie udziela informacji niezbednych
do wykonywania jej zadan

podlega karze grzywny
od 1 000 zt do 30 000 z.




GE

a Szymczak — nadinspektor pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
Oddziat w Ciechanowie

3]



	Slajd 1: ZAKRES DZIAŁALNOŚCI INSPEKTORA PRACY
	Slajd 2: CELE PIP
	Slajd 3: CEL POSTĘPOWANIA KONTROLNEGO
	Slajd 4: UPRAWNIENIA INSPEKTORA W TOKU KONTROLI
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9: KONTROLA AD HOC
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13: MIEJSCE KONTROLI
	Slajd 14
	Slajd 15: OBOWIĄZEK ZAPEWNIENIA ODPOWIEDNICH WARUNKÓW DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI
	Slajd 16: OBOWIĄZEK OKAZANIA LEGITYMACJI SŁUŻBOWEJ
	Slajd 17
	Slajd 18

