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Szanowni Panstwo,

Juz po raz pigty zapraszamy do zapoznania sie z raportem podsumowujgcym badanie
Barometr zawodéw w wojewddztwie opolskim. Wzorem poprzednich lat, badanie
zrealizowane zostato na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a na
szczeblu ogdlnopolskim koordynowane byto przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie.

Barometr zawodéw zostat wpisany na state w wachlarz narzedzi, dzieki ktérym mozemy
diagnozowac sytuacje na regionalnym rynku pracy. Prognoza Barometru zawodow utatwia
dopasowanie popytu i podazy na rynku pracy, wspiera polityke szkoleniowg oraz pozwala
na uchwycenie uwarunkowan i tendenciji, ktore nie sg zauwazalne w statystykach. Jest

to niezwykle wazne w szczegolnosci w sytuaciji, kiedy realnym problemem rynku pracy

nie jest juz duza liczba oséb pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy,

a pogtebiajgce sie niedopasowanie struktury popytowo-podazowe;.

Badanie, ktérego jednym z rezultatéw jest niniejsza publikacja, zrealizowane zostato
w okresie od sierpnia do pazdziernika 2019 roku. Raport uwzglednia zréznicowanie
poszczegolnych powiatow jak i wojewddztwa opolskiego.

Specjalistami, ktorzy podijeli sie oceny poszczegolnych zawodow, byli pracownicy
powiatowych urzeddw pracy posiadajgcy ogromng wiedze i praktyke zdobytg podczas
pracy jako doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego, a takze specjalisci zajmujgcy
sie szkoleniami i udzielaniem dotacji. Dodatkowo podczas realizacji panelu eksperckiego
dla Miasta Opola i powiatu opolskiego moglismy liczy¢é na doswiadczenie Opolskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Huféw Pracy (OHP), agenciji zatrudnienia OTTO,
agencji zatrudnienia Paretti, Cechu Rzemiost R6znych oraz Opolskiej Wojewodzkiej
Komendy Policji w Opolu. Wsparcia w postaci przygotowania danych o zapotrzebowaniu
na zawody w branzy medycznej udzielita nam Izba Lekarska. Z kolei informacje z zakresu
planowanych inwestycji w Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, ktéra zasiegiem
obejmuje rowniez region opolski, otrzymalismy od Opolskiego Centrum Rozwoju
Gospodarki.




Podczas panelu w powiecie oleskim mozna byto liczy¢ na doswiadczenie dyrektoréw firm:
Nestro (urzadzenia filtracyjne w przemysle meblarskim) i Cocon (systemy komputerowe),
przedstawicieli PSS Spotem i Cechu Rzemiost Réznych. Réwniez w powiecie prudnickim
wsparcia udzielit przedstawiciel Cechu Rzemiost Réznych. Z kolei w panelu w powiecie
nyskim uczestniczyt przedstawiciel Urzedu Miasta.

Zaangazowanie w badanie ze strony pracownikéw powiatowych urzeddw pracy oraz
partnerow byto na najwyzszym poziomie, dlatego bardzo dziekuje im za aktywne
uczestnictwo oraz poswiecony czas. Doswiadczenie pokazato, ze wszelkie uwagi oraz
komentarze przy ocenie poszczegdlnych zawoddw sg najcenniejszym wktadem w wyniki
Barometru zawodow, gdyz pozwalajg na wyttumaczenie wielu nieoczywistych zjawisk
zachodzacych na lokalnych rynkach pracy. Dzieki wiedzy i doswiadczeniu zarbwno
ekspertéw, jak i partnerow uczestniczgcych w badaniu, wyniki Barometru stanowig cenny
materiat zarowno dla instytucji rynku pracy, jaki i edukaciji.

Raport sktada sie z czterech czesci. Pierwsza opisuje sytuacje na regionalnym rynku
pracy. W drugiej zostaty przedstawione wyniki badania w poszczegdlnych powiatach oraz
zaistniate zmiany. Trzecia opisuje geneze i metodologie badan, a ostatnia zawiera liste
zawodow.

Gorgco zachecam Panstwa takze do korzystania z serwisu barometrzawodow.pl, ktérego
zaletg jest prostota, przejrzystosc i intuicyjnos¢ nawet dla osoéb niezwigzanych z instytucjami
rynku pracy.

Maciej Kalski

Dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu



http://www.barometrzawodow.pl

l. Regionalny rynek pracy w wojewédztwie opolskim

1.1. Sytuacja w 2019 roku

Liczba pracujgcych osob w Il kwartale 2019 roku w wojewddztwie opolskim wyniosta

394 tys., co oznacza, ze spadta w porownaniu do analogicznego okresu w 2018 roku

0 0,2%. Przygladajgc sie strukturze pracujgcych zauwazy¢ mozna, ze zwiekszyta sie
liczba pracujacych z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym oraz policealnym i sSrednim
zawodowym (odpowiednio o: 6,3% i 4,8%). Bez zmian pozostata liczba oséb pracujgcych
z wyksztatceniem wyzszym, a spadek dotyczyt oséb z wyksztatceniem zawodowym

i Srednim ogolnoksztatcgcym (odpowiednio: 0 8,5% i 0 8,1%). Wskaznik zatrudnienia

w Il kwartale 2019 roku wyniost 53,7% i zmniejszyt 0 0,3 p. proc. w ujeciu rocznym.

Biorgc pod uwage status zatrudnienia, zdecydowana wiekszos¢ pracujgcych to pracownicy
najemni, z ktorych 77,3% posiada prace statg tj. na czas nieokreslony, 22,7% na czas
okreslony, natomiast 14,5% ogotu pracuje na wiasny rachunek.

Najwiekszg grupg zawodowg na Opolszczyznie byli robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
stanowigcy 20,6% ogotu pracujgcych. Rownoczesnie byta to grupa najliczniejsza wsrod
pracujgcych mezczyzn — 33,6%. Poza tym mezczyzni czesto pracowali jako operatorzy

i monterzy maszyn i urzgdzen — 18,6%. Kobiety najczesciej pracowaty jako specjalisci oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy (kolejno 25,0% i 19,0%)".

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu uksztattowato sie
na poziomie 107,6 tys. oséb i byto o 3,3% wyzsze niz przed rokiem. W poréwnaniu

z wrzesniem ub. roku przecietne zatrudnienie w sekcjach o najwiekszym udziale

w zatrudnieniu wzrosto m.in. w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (0 16,4%),
transporcie i gospodarce magazynowej (0 5,9%), oraz w budownictwie (0 2,9%).

L' Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie opolskim w Il kwartale 2019 r., Urzad
Statystyczny w Opolu, Opole, wrzesien 2019 r.




Barometr zawodow 2020

Wykres 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w 2018 i 2019 roku w podziale na kwartaly

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 4 603,09 zt.
Poréwnujgc te wartosci z analogicznym okresem w poprzednim roku, zauwazy¢ mozna
wzrost 0 6,9%2. W poréwnaniu z wrzesniem ubiegtego roku wzrost przecietnego
wynagrodzenia odnotowano m.in. w sekcjach: gornictwo i wydobywanie (0 26,2%),
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz pare wodng i gorgcg wode

(0 21,5%) oraz informacja i komunikacja (0 17,2%). Nizsze wynagrodzenie brutto od
przecietnego w wojewddztwie wystgpito m.in. w zakwaterowaniu i gastronomii (o 33,0%),
administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (0 26,6%) oraz transporcie i gospodarce
magazynowej (0 10,1%).

W Il kwartale 2019 roku w wojewoddztwie opolskim wspoétczynnik aktywnosci zawodowe;j
osiggnat wartos¢ 55,2%. Najwyzsze wartosci przyjmowat dla osob pomiedzy 35 a 44 rokiem
zycia (86,3%) oraz wsrdd osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (79,3%). Biorgc pod
uwage pteé, mezczyzni wykazywali wyzszy poziom aktywnosci zawodowej w porownaniu
do kobiet, i wynosit on 66,1% wobec 45,2%, natomiast zwracajgc uwage na miejsce
zamieszkania, wyzszy wspotczynnik dotyczyt mieszkancow miast — 55,5%3.

W wojewoddztwie opolskim sytuacja na rynku pracy konsekwentnie ulega poprawie. Na
koniec wrzesnia 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto

20 006 oso6b bezrobotnych, a wartosc stopy bezrobocia rejestrowanego uksztattowata sie na
poziomie 5,5%. Poréwnujac biezgce dane ze stanem ubiegtorocznym, odnotowano spadek

2 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa opolskiego we wrzesniu 2019 r.,
Urzad Statystyczny w Opolu, Opole, wrzesien 2019 r.

3 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo
ogo6tem do danej grupy (wyrdznianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, AktywnoS¢ ekonomiczna ludnoSci
w wojewoddztwie opolskim w Il kwartale 2019 r., Urzad Statystyczny w Opolu, Opole,
wrzesien 2019 r.
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I. Regionalny rynek pracy w wojewodztwie opolskim

liczby bezrobotnych z poziomu 21 628 do 20 006, tj. o 7,5% oraz spadek stopy bezrobocia
0 0,5 p. proc.

Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie opolskim w latach
2018-2019

Zrodto: opracowanie wlasne WUP w Opolu

We wrzesniu 2019 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2018 roku spadek

stopy bezrobocia odnotowano w wiekszosci powiatdw, z czego najwiekszy miat miejsce

w powiatach: opolskim oraz gtubczyckim (odpowiednio 0 1,2 i 1,1 p. proc.). Wzrost wystgpit
w pieciu powiatach, z czego najwiekszy w powiecie namystowskim (o 0,7 p. proc.).

Biorgc pod uwage liczbe osob bezrobotnych, najwieksza ich liczba znajdowata sie

w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu — 3 981 osob, ktory swym zasiegiem
obejmuje powiat opolski i Miasto Opole oraz w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie — 2 892 osoby. Drugi biegun stanowi powiat oleski (946 osdb).

Od poczatku stycznia do konnca wrzesnia 2019 roku tgcznie do powiatowych urzeddw pracy
w regionie wptyneto 31 936 ofert pracy, z czego oferty niesubsydiowane stanowity 77%.
Jest to istotne, gdyz te miejsca w duzej mierze stanowig miernik faktycznej sytuacji na rynku
pracy. Poréwnujgc aktualny naptyw ofert (styczen-wrzesien) 2019 roku do analogicznego
okresu 2018 roku, odnotowano spadek ich o 12 514, (tj. 28%).

1.2. Czynniki wptywajace na sytuacje na rynku pracy

Obserwujgc sytuacje demograficzng regionu, warto zauwazy¢ pewne procesy majgce
istotny wptyw na podaz pracy w przysztosci. Jest to przede wszystkim ogolny spadek liczby
ludnosci oraz zmiany struktury ekonomicznych grup wieku. W wojewodztwie opolskim
podobnie jak w catej Polsce dostrzec mozna postepujgce starzenie sie spoteczenstwa.

Na koniec 2018 roku Opolszczyzne zamieszkiwato 986 tys. osob. W poréwnaniu do
poprzedniego roku odnotowano spadek liczby ludnosci 0 0,4% (1. 3,6 tys. osob)*.

4 Aktywno$c¢ ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie opolskim w Il kwartale 2019 r., Urzad
Statystyczny w Opolu, Opole, wrzesieh 2019 r.
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W szczegdlnosci coraz mniej korzystne stajg sie relacje pomiedzy ekonomicznymi grupami
wieku (zmniejszanie sie liczby os6b w wieku produkcyjnym z poziomu 62,6% odnotowanego
w 2017 roku do 62,0% w 2018 roku, przy jednoczesnym zwigkszaniu sie ludnosci w wieku
poprodukcyjnym w tym samym okresie z 21,4% na 22,0%).

Dodatkowo od 2000 roku odnotowuje sie w regionie przewage liczby zgondw nad liczbg
urodzen, co skutkuje ujemnym przyrostem naturalnym. W 2018 r. odnotowano nizszy
wskaznik dzietnosci, ktéry osiggnat 1,255, wobec 1,288 w 2017 r.

Czynnikiem pogtebiajgcym negatywng sytuacje demograficzng w regionie sg migracje.
W 2018 roku, podobnie jak w latach poprzednich, liczba oséb wymeldowanych z pobytu
statego przekroczyta liczbe osdb zameldowanych na pobyt staty, co oznacza, ze saldo
migracji wewnetrznych ludnosci byto ujemne i wyniosto 584 osoby. Ma to niewatpliwie
wptyw na prognozy zatrudnienia w wojewodztwie opolskim, ktére wskazujg na tendencje
spadkowg liczby os6b pracujgcych w latach 2021-2025.

Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) na koniec wrze$nia 2019 roku
w bazie REGON zarejestrowanych byto 103 249 podmiotéw gospodarki narodowej — o0 2 939
(2,9%) wiecej niz w analogicznym okresie 2018 roku. Szczegdty przedstawia wykres nr 3.

Wykres 3. Liczba podmiotéw gospodarki w latach 2018-2019

Zrodto: opracowanie wlasne WUP w Opolu na podstawie REGON

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych podmiotéw to mikroprzedsigbiorstwa
zatrudniajgce do 9 osob (96,0%), kolejne 3,3% to zaktady, w ktoérych pracuje od 10 do 49
0sob. Jedynie 10 przedsiebiorstw zatrudnia 1000 i wiecej pracownikéw.

Wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci dominujgcymi byty sekcje: handel; naprawa
pojazdow samochodowych (22,7%), budownictwo (13,8%) oraz przetworstwo przemystowe
(8,9%). W 2018 roku w poréwnaniu z rokiem ubiegtym w wigkszosci sekcji zaobserwowano
wzrost liczby podmiotow, m.in. w informacji i komunikaciji (0 6,3%), administrowaniu

i dziatalnosci wspierajacej (0 5,3%) oraz gérnictwie i wydobywaniu (o 3,2%). Spadek

liczby podmiotéw w skali roku wystgpit m.in. w dostawie wody; gospodarowaniu sciekami

i odpadami, rekultywacji (o 6,1%), rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie (o0 4,6%) oraz
handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (0 2,7%)°.

® Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewodztwie opolskim w 2018 r., str. 8
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I. Regionalny rynek pracy w wojewodztwie opolskim

Koniunktura oceniana jest optymistycznie jedynie przez jednostki prowadzgce dziatalnos¢
z zakresu informacji i komunikacji oraz handlu hurtowego. Najbardziej niekorzystne opinie
zgtaszajg firmy handlu detalicznego®.

Do znaczacych sektoréw na Opolszczyznie zaliczyé mozna przemyst motoryzacyjny

(firmy Polaris Polska, Tower Automotive Polska, Global Steering Systems oraz IAC

Group w Opolu, Mubea Automotive i IFA Rotorion w powiecie strzeleckim, Adient Poland

w powiecie brzeskim, Neapco w powiecie oleskim, Henniges Automotive w Prudniku, Mega
Sp. z 0.0. w Nysie czy Aspdck Systems Polska w Kluczborku), przemyst spozywczy (Froneri
Polska w Namystowie, Pasta Foods, Nutricia, Animex, Zott w Opolu a takze Mondélez
Polska w powiecie brzeskim); branze budowlang (Heidelbergcement Group w powiecie
krapkowickim, Cementownia ODRA, Knauf w Opolu, VELUX w Namystowie czy Lhoist

w powiecie opolskim).

Do najwiekszych przedsiebiorstw na Opolszczyznie nalezg rowniez Kronospan i Coroplast
w Strzelcach Opolskich, PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna SA Oddziat
Elektrownia Opole, Hongbo Clean Energy Europe sp. z 0.0. w Opolu, Diehl Controls Polska
w Namystowie, Zaktady Azotowe Kedzierzyn, Intersilesia Mcbride w Strzelcach Opolskich,
Marcegaglia i Seppeler Gruppe Ocynkownia Slask w Kluczborku czy Multiserwis Sp. z 0.0.,
Chespa Sp. z 0.0., Meblosoft Sp. z 0.0. (Krapkowice) i B+K Polska (Walce), Metsa Tissue
Sp. z 0.0. w powiecie krapkowickim.

Nalezy wspomniec€ o inwestycjach na terenie wojewddztwa, ktére zdecydowanie bedg
miaty znaczgcy wptyw na zapotrzebowanie pracownikow. To przede wszystkim inwestorzy
z branzy motoryzacyjnej. Jednym z nich ma by¢ nowy zaktad w Opolu wtoskiej firmy

UFI Filters - planowane jest zatrudnienie okoto stu oséb. W ramach inwestycji w branzy
motoryzacyjnej swoj rozwoj zaplanowaty réwniez nastepujgce firmy: MM Systemy -
zatrudnienie kilkudziesieciu oséb; IAC Opole, gdzie zatrudnienie moze wzrosngé do 1500
0s6b; Titanx Opole (100 miejsc), Broekelmann — Knauf (270 oséb), Gniotpol (Gogolin) -
wzrost zatrudnienia, Coroplast, Pearl Stream (Strzelce Opolskie) i Mubea Ujazd (rozbudowa
zakfadu), IFA Rotorion Ujazd i Henniges Automotive Prudnik (zwiekszenie zatrudnienia),
Mega Benalu (Nysa), Dies&Engineering (zatrudnienie 20-40 os6b). W ramach branzy
metalurgicznej i logistycznej rozbudowe i zwiekszenie zatrudnienia planujg firmy Kelvion
oraz Piomar z Krapkowic. Inwestycje w zakresie elektroenergetyki i teletechniki planuje
Strunobet Migacz, natomiast Nerli Gruppen (produkcja zaluzji) prognozuje wzrost
zatrudnienia do 50 oso6b.

6 Koniunktura gospodarcza w wojewodztwie opolskim - pazdziernik 2019 r., Gtéwny Urzad
Statystyczny, str. 1-2.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody — wyniki Barometru zawodow

Ogolnie w 2019 roku do wszystkich powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie opolskim
wptynety oferty na 60 210 wolnych miejsc pracy. W opracowanej prognozie liczba zawodow
deficytowych wzrosta z 39 na 47.

Pojawity sie nowe grupy zawodéw deficytowych m.in.: cukiernicy, mechanicy maszyn

i urzgdzen, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych,
operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych, pracownicy ds. budownictwa drogowego,
pracownicy ds. finansowo ksiegowych ze znajomoscig jezykow obcych, pracownicy socjalni
oraz sprzedawcy i kasjerzy. Wobec zawodow deficytowych z 2018 roku zniknety takie grupy
jak: graficy komputerowi i nauczyciele jezykéw obcych. Wymienione zawody trafity do grupy
zrébwnowazonej.

Analizujgc wyniki Barometru zawodow na przestrzeni lat jego realizacji, zauwazy¢ mozna
sukcesywne zmniejszanie sie udziatu zawoddéw ocenianych jako nadwyzkowe. W prognozie
na rok 2016 stanowity 8,5% ogétu ocenianych zawodoéw, w 2017 byto to 4,9%, w 2018 3%,
natomiast od 2019 juz tylko 0,6%. W prawie wszystkich powiatach oprécz kedzierzynsko-
kozielskiego odnotowano zawody nadwyzkowe. Zgodnie z przyjetg metodologig zawdd jest
nadwyzkowym w wojewodztwie, kiedy wystgpi w ponad potowie powiatéw.

Mapa 1-2. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem
pracodawcow na ekonomistéw w 2020 roku

Zrodio: barometrzawodow.pl

Od lat najbardziej nadwyzkowym zawodem w wojewddztwie opolskim sg ekonomisci.
Przygladajgc sie ocenom specjalistow, przyczyny tej nadwyzki nalezy szukacC w ciggle
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zbyt duzej liczbie absolwentéw konczgcych zarowno studia wyzsze, jak i technikum.
Absolwenci tych kierunkow, nie majgc odpowiedniego doswiadczenia, nie sg ,wchtaniani”
przez regionalny rynek pracy i najczesciej muszg szukac pracy poza wyuczonym zawodem.
Szanse na prace w zawodzie majg eksperci z wieloma specjalizacjami i praktykg a takze
znajomoscig jezykdw obcych oraz programoéw komputerowych niezbednych do rozliczen
finansowo-ksiegowych.

Mapa 3-5. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem
pracodawcow na wybrane zawody w branzy handlowo-ustugowej w 2020 roku

Zrodto: barometrzawodow.pl

Powyzsze zestawienie obrazuje relacje pomiedzy dostepnymi pracownikami

a zapotrzebowaniem pracodawcéw na wybrane zawody z branzy handlowo-ustugowe;.
Zawody te tgczy przede wszystkim fakt, ze sg one w duzej mierze sfeminizowane.
Pracodawcy czesto wymagajg petnej dyspozycyjnosci, co wigze sie z trudnosciami

w pogodzeniu zycia zawodowego i rodzinnego. W szczegdlnosci dotyczy to sprzedawcow
i kasjerow w centrach handlowych, supermarketach i dyskontach, gdzie praca odbywa
sie w systemie zmianowym. Niewielkie zarobki z pewnoscig nie wptywajg korzystnie na
chec podjecia pracy przez bezrobotnych, pomimo rozbudowanego systemu swiadczen
socjalnych. Eksperci w wielu powiatach wskazywali réwniez, ze sytuacja jest diametralnie
inna, kiedy poszukiwani sg sprzedawcy do niewielkich punktéw handlowych, ktére otwarte
sg w statych godzinach. Nie zmienia to faktu, ze az w 6 powiatach zawdd ten zostat
sklasyfikowany jako deficytowy, z czego w powiecie kluczborskim jako bardzo deficytowy.
Nadwyzke odnotowano jedynie w powiecie krapkowickim.

Od lat do kategorii deficytu kwalifikowani sg fryzjerzy, mimo ze zgodnie z danymi
statystycznymi liczba bezrobotnych znacznie przewyzsza liczbe ofert pracy w tym zawodzie.
Eksperci wskazujg, ze nadwyzka w tym przypadku wynika przede wszystkim z naptywu
absolwentow szkét, ktérzy zawdd fryzjera wybrali przypadkowo i mimo posiadanego
wyksztatcenia nie chcg go wykonywac. Nie posiadajg rowniez umiejetnosci zarowno
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technicznych jak i interpersonalnych, ktore podczas pracy z klientem sg szczegdlnie wazne.
Zaréwno pracodawcy jak i sami klienci majg coraz wieksze wymagania — zwracajg uwage
na dodatkowe kursy i szkolenia.

Mapa 6-8. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem
pracodawcow na wybrane zawody o niskich kwalifikacjach w 2020 roku

Zrédto: barometrzawodow.pl

W poréwnaniu do 2019 roku zauwazy¢ mozna zdecydowane pogtebienie deficytow

w przypadku pracownikow fizycznych w produkcji i pracach prostych oraz sprzgtaczek

i pokojowych. Jako gtdéwne przyczyny trudnosci w pozyskaniu pracownikow wskazywano
nieatrakcyjne warunki zatrudnienia — umowy cywilnoprawne, zatrudnianie w niepetnym
wymiarze godzin (czgstkowe etaty). Dodatkowo najczesciej oferowane wynagrodzenie to
ptaca minimalna. Prace te niejednokrotnie wymagajg sprawnosci fizycznej. Pracownicy
powiatowych urzeddw pracy wskazywali, ze w powyzszych zawodach czesto wystepuje
zatrudnienie subsydiowane (staze, roboty publiczne).

W przypadku pomocy kuchennych deficyt pogtebit sie tylko w powiecie kluczborskim.

W powiatach namystowskim i oleskim w prognozie na 2020 rok tym razem odnotowano
rownowage. Mimo to, pomoce kuchenne obok kucharzy i kelneréw zostaty okreslone jako
zawody deficytowe na poziomie regionu. Pomimo, ze profesja ta nie wymaga szczegdlnych
kwalifikacji, regularnie pojawiajg sie trudnosci w zrealizowaniu ofert pracy w tym zawodzie.
Wynika to przede wszystkim z faktu, ze stanowisko pomocy kuchennej niejednokrotnie
wigze sie z pracg do pdéznych godzin, w weekendy czy swieta. W przypadku restauracji,
domow weselnych czy obiektéw hotelowych, ktore czesto znajdujg sie w mniejszych
miejscowosciach, pojawia sie problem z dojazdami.

Powyzsze grupy zawodowe tgczy przede wszystkim fakt, ze coraz czesciej oferty pracy
kierowane sg do cudzoziemcow (gtdwnie obywateli Ukrainy).
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Mapa 9-11. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem
pracodawcow na wybrane zawody w branzy transportowej w 2020 roku

Zroédto: barometrzawodow.pl

Od czterech lat w wojewoddztwie opolskim jednym z najbardziej deficytowych zawodow jest
kierowca samochodow ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych. Zawod ten obarczony jest duzag
odpowiedzialnoscig za przewdz materiatu, presjg czasu, a bardzo czesto jest to praca poza
granicami kraju, wigzgca sie z dtugimi pobytami poza domem. Ponadto, aby méc pracowac
jako kierowca ciggnika siodtowego konieczne jest posiadanie uprawnien i umiejetnosci -
prawo jazdy kat. C+E, czasami specjalistycznych kurséw ADR dot. przewozu tadunkoéw
specjalnych (np. niebezpiecznych, tatwo psujgcych sie) oraz znajomosci jezyka obcego.
Zdobycie tego typu uprawnien jest czasochtonne i kosztowne. Roéwniez w tej branzy wiele
ofert skierowanych jest do pracownikéw z Europy Wschodnie;j.

W przypadku kierowcy autobusu, rowniez zauwazono deficyt w wiekszosci powiatow,
jednak nie tak znaczacy jak w przypadku kierowcéw ciggnikéw siodtowych. Z kolei kierowcy
samochoddéw osobowych od lat znajdujg sie w rownowadze — muszg posiadac jedynie
czynne prawo jazdy kategorii B.
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Mapa 12-14. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem
pracodawcow na wybrane zawody w branzy budowlanej w 2020 roku

Zrédto: barometrzawodow.pl

Zwigkszona ilos¢ inwestycji budowlanych zaréwno ze strony prywatnych jak i publicznych
inwestorow powoduje zapotrzebowanie na pracownikéw w tej branzy. W tym zawodzie
pracodawcy coraz czesciej poszukujg pracownikow o réznorodnych kwalifikacjach. Dlatego
na przestrzeni lat 2019-2020 prawdopodobnie wzrosnie zapotrzebowanie na pracownikow
robét wykonczeniowych. Z uwagi na swoj stan zdrowia i przeciwskazania do pracy na
wysokosci, osoby zarejestrowane czesto nie sg gotowe do podjecia zatrudnienia.

W branzy budowlanej funkcjonuje w dalszym ciggu ,szara strefa”, a pracodawcy czesto
radzg sobie z brakiem kadry, zatrudniajgc cudzoziemcow. Poszukujgcych pracy oprécz
niskich wynagrodzen zniecheca fakt, iz jest to ciezka praca fizyczna czesto sezonowa bgdz
w delegaciji.
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Mapa 15-17. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem
pracodawcow na wybrane zawody w branzy medycznej w 2020 roku

Zroédto: barometrzawodow.pl

Kolejng grupg zawodéw deficytowych wartych szerszego oméwienia sg zawody z branzy
medycznej - lekarze, pielegniarki i potozne oraz fizjoterapeuci. Wsrdd fizjoterapeutdw deficyt
zmalat, a w powiecie oleskim mozna méwi¢ o nadwyzce. W przypadku lekarzy, pielegniarek
i potoznych deficyt wystepuje we wszystkich powiatach i nasilit sie wzgledem ubiegtorocznej
prognozy. W Polsce odnotowuje sie najnizszy w Europie wskaznik liczby lekarzy na 1000
mieszkancow, ktory wyniost tylko 2,4. Na Opolszczyznie az w 5 powiatach zamknieto
oddziaty szpitalne z powodu braku lekarzy.

Z informacji pozyskanej z I1zby Lekarskiej wynika, iz jednym z gtdwnych powoddw tej
negatywnej sytuacji jest brak zastepowalnosci stanowisk, z ktorych lekarze odchodzg na
emeryture. Stazysci czesto kontynuujg zatrudnienie w miejscu odbywania rezydentury
czyli w wiekszych aglomeracjach, przez co powiatowe szpitale borykajg sie z rosngcym
problemem zatrudnieniowym. Do tego praca lekarza wigze sie z silnym stresem, pracg
ponad normy czasowe oraz dtugim okresem nauki i praktyk w drodze do osiggniecia
dojrzatosci zawodowej. Na pogtebiajgcg sie zapas¢ w zatrudnieniu lekarzy w skali
wojewodztwa oraz nieadekwatne oferowane wynagrodzenie ma wptyw narastajgcy deficyt
w finansach publicznego systemu opieki zdrowotnej.

Ponizsze zestawienie obrazuje, jak zmieniato sie zapotrzebowanie na pracownikéw

stuzb mundurowych na przestrzeni lat 2018-2020. W 2017 roku byta to jeszcze grupa
nadwyzkowa. W kolejnym roku wystgpit deficyt w trzech powiatach, w 2019 w prawie
wszystkich, natomiast w prognozie na rok 2020 odnotowano lekki spadek zapotrzebowania.
W omawianej grupie jednym z zawoddw sg policjanci. Z informacji przekazanych przez
Komende Wojewddzka Policji w Opolu wynika, ze zapotrzebowanie na funkcjonariuszy
policji wystepuje w wiekszosci powiatow wojewddztwa. Jedng z przyczyn niedoboru
pracownikow jest wieloetapowos¢ postepowania kwalifikacyjnego, na ktorym zostaje
odrzucona cze$¢ kandydatow.
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Mapy 18-19. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem na
pracownikéw stuzb mundurowych w okresie 2019-2020

Zroédto: barometrzawodoéw.pl

W regionie caty czas brakuje specjalistow elektroniki, automatyki i robotyki (w szczegdlnosci
operatorow zautomatyzowane;j linii produkcyjnej), do ktérych dotgczyli elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy — potrzebne sg osoby z aktualnymi uprawnieniami,

a w rejestrach przewazajg bezrobotni, ktérzy zdobyli zawdd wiele lat temu i posiadajg
zdezaktualizowane umiejetnosci. Deficyt dodatkowo poteguje rozwijajgca sie branza
automotive, w szczegolnosci w Opolu i powiecie strzeleckim.

Niedobor pracownikow w catym wojewddztwie opolskim zauwazy¢ mozna wsréd spawaczy,
z czego w czterech powiatach duzy, (to o cztery powiaty mniej w poréwnaniu do roku
ubiegtego). W przypadku spawaczy pracodawcy wymagajg posiadania doswiadczenia
zawodowego oraz aktualnych uprawnien spawalniczych przynajmniej dwoma metodami
MIG/MAG i TIG. Czes¢ spawaczy pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzedow

pracy posiada dtugg przerwe w zatrudnieniu, sg oddaleni od rynku pracy i nie chcg

wracac¢ do wykonywania wyuczonego zawodu. Poza tym w ocenie ekspertéw oferowane
wynagrodzenie czesto jest zbyt niskie. Podobnie jak w przypadku slusarzy oraz
pracownikow fizycznych w produkcji i pracach prostych, pracodawcy prébujg sobie poradzic
z brakiem rgk do pracy, oferujgc zatrudnienie cudzoziemcom.
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Mapy 20-22. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem
pracodawcow na spawaczy, specjalistow elektroniki, automatyki i robotyki oraz
elektrykéw, elektromechanikéw i elektromonteréw w 2020 roku

Zrodto: barometrzawodow.pl

Kluczowe informacje o powiatach

Najbardziej poszukiwanymi zawodami w powiecie brzeskim sg magazynierzy. Problem
niedoboru pracownikéw wystepuje w przetworstwie spozywczym. Zmniejszyta sie ilos¢
zawodow nadwyzkowych, a w deficycie pojawili sie stolarze, rolnicy i hodowcy oraz
sprzataczki. Wzrost zatrudnienia prognozowany jest w przypadku specjalistow ds. PR oraz
pracownikow sprzedazy.

Obszar powiatu gtubczyckiego jest silnie zwigzany z rolnictwem i charakteryzuje sie jedng
z wyzszych stop bezrobocia w regionie. W powiecie tym znajdujg sie przedsiebiorstwa
zwigzane z branzg grzewczg m.in. Galmet Sp. z 0.0. Sp.k., P.P.U.H. LEMET oraz Zaktad
Urzadzen Grzewczych ELEKTROMET, gdzie zatrudnienie z pewnoscig znajdg spawacze

i Slusarze. W nadwyzce obok pedagogow znaleZli sie rolnicy. W istniejgcych domach opieki
spotecznej zatrudnienie na terenie powiatu znajdg fizjoterapeuci oraz opiekunowie osob
starszych. W poréwnaniu z ubiegtym rokiem wsrod zawodéw deficytowych pojawili sie
samodzielni ksiegowi oraz sprzgtaczki.

Powiat kedzierzynsko-kozielski charakteryzuje sie obecnoscig najwiekszych polskich
przedsiebiorstw branzy chemicznej. Sg to m.in. Grupa Azoty ZAK, Brenntag Polska,
Petrochemia Blachownia, Cewe Color, Famet, KOFAMA Kozle, Air Products oraz MARMA
Polskie Folie. Po raz kolejny w prognozie na 2020 rok nie pojawit sie zaden zawdd
nadwyzkowy. Natomiast wsréd deficytowych po raz pierwszy pojawili sie logopedzi. Jest to
powiat o0 najwiekszej liczbie zawodoéw deficytowych, az w 64 grupach prognozowany jest
deficyt w 2020 roku.

Powiat kluczborski ma charakter rolniczo-przemystowy. Do najwazniejszych dziatow
lokalnej gospodarki mozna zaliczy¢ przemysty: elektromaszynowy, spozywczy
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i budowlany. W prognozie na 2020 rok odnotowano zdecydowany spadek liczby zawodow
nadwyzkowych (z 18 do 2), przy jednoczesnym wzro$cie liczby zawodow deficytowych.
Wsréd 3 grup zawodow (cukiernicy, mechanicy i monterzy maszyn i urzgdzen oraz
pracownicy ds. budownictwa drogowego) odnotowano zmiane zapotrzebowania

w poréwnaniu do ubiegtego roku z nadwyzki do deficytu. Wzrost zatrudnienia zwigzany
jest z nowymi inwestycjami - planowane jest otwarcie nowej fabryki, w ktérej zatrudnienie
bedg mogli znalez¢ stolarze, tapicerzy oraz magazynierzy. Uruchomiona ma zostac¢

takze komunikacja miejska, co wigze sie z wzrostem zatrudnienia kierowcow autobusow.
W planach jest rowniez inwestycja zwigzana z otwarciem domu seniora, gdzie zatrudnienie
beda mogli znalez¢ opiekunowie oséb starszych.

Powiat krapkowicki to przede wszystkim przemyst cementowo-wapienniczy, papierniczy,
branza izolacji przemystowych, a takze produkcja farb i lakieréw. W omawianym powiecie
zatrudnienie znajdg spawacze oraz pracownicy branzy budowlanej, zarowno z nizszym
wyksztatceniem jak i inzynierowie. W poréwnaniu do danych ubiegtorocznych w nadwyzce
znaleZli sie sprzedawcy. Liczba zawoddéw deficytowych wzrosta z 30 do 42. Z uwagi na
funkcjonujgca na terenie powiatu stadnine koni oraz indywidualne gospodarstwa rolne, prace
na jego terenie znajda rolnicy i hodowcy. Powiat ten jest bardzo korzystnie usytuowany, a jego
potozenie w strefie ekonomicznej blisko gtéwnych szlakédw komunikacyjnych powoduje, iz
wielu inwestorow decyduje sie na prowadzenie dziatalnosci na tym terenie.

W prognozie na 2019 rok w powiecie namystowskim nie przewidziano zadnego zawodu
nadwyzkowego, z kolei w 2020 roku w tej grupie pojawili sie ekonomisci i pracownicy biur
podrézy. Wzrosta takze liczba zawodow deficytowych (z 30 do 37), z ktdérej najbardziej
pozgdanymi przez pracodawcow bedg: operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
oraz pielegniarki i potozne. Zapotrzebowanie na pracownikow zgtaszajg rowniez firmy

z branzy spozywczej ,Nestle” i ,Browar Namystéw”. Zatrudnienie znajdg stolarze i tapicerzy
z racji duzej liczby ofert sktadanych przez firmy z powiatu kepinskiego.

W powiecie nyskim zatrudnienie znajdg specjalisci ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
specjalisci ds. PR, szwaczki i operatorzy maszyn do produkcji okien. Zapotrzebowanie

na specjalistow ds. zywnos$ci zgtasza Spétdzielnia Pracy ,,Cukry Nyskie”. W prognozie
zauwazono spadek zawodow nadwyzkowych. Ciekawostkg jest zmiana zapotrzebowania
na mechanikéw pojazdéw samochodowych z nadwyzki na deficyt, na co wptyw miata
informacja o planowanej nowej inwestycji wtasnie w tym zakresie. Informacje pozyskane
od przedstawiciela Urzedu Miasta Nysa wskazujg, iz kolejne inwestycje mogg wptyngc na
wzrost zatrudnienia wsréd operatorow zautomatyzowane;j linii produkcyjnej, magazynieréw
i specjalistow ds. organizacji produkciji.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie oleskim nalezy w duzej mierze do
zréwnowazonych. Swiadczy o tym réwniez jedna z nizszych stép bezrobocia w regionie,
ktéra na koniec wrzesnia 2019 roku wyniosta 3,8%. Spadta liczba zawodéw nadwyzkowych,
przy jednoczesnym wzroscie deficytowych. Ciekawostkg sg sprzedawcy, ktérzy w 2019r.
byli w nadwyzce, a w prognozie na przyszty rok sg w deficycie. Oprécz duzego
zapotrzebowania na zawody z branzy medycznej przedstawiciele firm zgtaszali zwiekszony
popyt na technikdw utrzymania ruchu, elektrykdw, masarzy, cukiernikow oraz magazynierow.
Dostrzezono rowniez problem w pozyskaniu analitykow systeméw komputerowych oraz
testerow oprogramowania. W przypadku magazynieréw oprocz wymaganych uprawnien

na wozek widtowy pracodawcy oczekujg od kandydatéw umiejetnosci obstugi systemu
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UDT. W zwigzku z silnie rozwinietg w powiecie branzg stolarskg i meblowg odnotowuje sie
zwiekszone zapotrzebowanie na stolarzy, tapicerow oraz krawcéw.

Rynek pracy na terenie powiatéw opolskiego grodzkiego i ziemskiego rozpatrywany byt
tgcznie. Teren badania to z jednej strony miasto wojewoddzkie o najnizszej stopie bezrobocia
(na poziomie 2,6%) i duzej liczby ofert pracy, a z drugiej powiat ziemski 0 wyzszym poziomie
bezrobocia. Powiatowy Urzgd Pracy w Opolu notuje najwiekszg liczbe ofert dotyczacych
zatrudnienia cudzoziemcow. Rowniez w Opolu wystgpito najwiecej zawodow deficytowych.
Pracodawcy poszukujg kierowcow, Slusarzy, specjalistow ale rowniez pracownikow
wykonujgcych prace proste. Planowany wzrost zapotrzebowania wystgpi w przypadku
pracownikow sprzedazy internetowej, lekarzy, pielegniarek, branzy budowlanej, betoniarzy,
dekarzy, pracownikéw robot wykonczeniowych, pracownikow przetworstwa metali,
kierowcow samochodow ciezarowych, pracownikéw ds. jakosci, stuzb mundurowych

oraz opiekundw 0sob starszych. Eksperci reprezentujgcy agencje zatrudnienia oraz OHP
zgodnie twierdza, ze pracodawcy coraz czesciej zatrudniajg cudzoziemcow. Natomiast

w zwigzku z wymagang przez pracodawcow petng dyspozycyjnoscig i proponowanym
niskim wynagrodzeniem w 2020 roku z duzym prawdopodobienstwem bedzie mozna mowic
o deficycie we wspomnianych wyzej zawodach.

Powiat prudnicki notuje wyzszg od wojewddzkiej stope bezrobocia. llos¢ zawodow
deficytowych w powiecie ulegta zwiekszeniu wzgledem roku ubiegtego. W dalszym ciggu
odnotowuje sie problem w zatrudnieniu Slusarzy, spawaczy, kierowcow i magazynieréw.
Pozytywnym aspektem jest przynaleznos$¢ czesci powiatu do Watbrzyskiej Strefy
Ekonomicznej. Dzieki pojawieniu sie nowej inwestycji w zakresie opieki nad osobami
starszymi na terenie powiatu prognozuije sie zwiekszenie zapotrzebowania na opiekunéw
0s6b starszych. Planowane jest réwniez otwarcie centrum handlowego, co moze wptyngc¢
na wzrost zatrudnienia sprzedawcoéw.

Powiat strzelecki wyrdznia sie jedng z najnizszych stop bezrobocia w wojewddztwie (4,8%)
na koniec wrzesnia 2019 roku. Skupiajgc sie na zawodach deficytowych, mozna zauwazy¢,
ze przede wszystkim bedzie brakowato technikdw (m.in. elektrykdéw, mechanikéw)

i monteréw (m.in. konstrukcji metalowych), a takze inzynieréw mechanikow, co

z pewnoscig ma zwigzek z przynaleznoscig do Strefy Ekonomicznej i inwestycjami branzy
motoryzacyjnej oraz funkcjonujgcym zaktadem Mubea Automotive Poland sp. z 0.0., a takze
IFA Powertrain Polska Sp. z 0.0. w Ujezdzie. Zatrudnienie bedzie mozna znalez¢ réwniez

w firmach Pearl Stream S.A., Intersilesia McBride, Kronospan oraz Izostal. Firma Coroplast
z branzy automotive planuje rozbudowe zaktadu o kolejne hale produkcyjne i zwiekszenie
zatrudnienia. Czesciowo jest to zwigzane z przeniesieniem zaktadu z Prudnika, Dylak

i Krapkowic do Strzelec. Z informacji pozyskanych od ekspertéw z Powiatowego Urzedu
Pracy wynika, ze pracodawcy z racji silnego niedoboru pracownikéw tworzg klasy
patronackie wspolnie ze szkotami zawodowymi. Poprzez takie dziatania zwiekszajg swoje
szanse na zatrudnienie w przysztosci wykwalifikowanego i dostosowanego do swoich
potrzeb personelu. Natomiast w zwigzku z otwarciem nowego domu opieki wzrosnie
zapotrzebowanie na opiekundéw os6b starszych.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody — wyniki Barometru zawodow

Podsumowanie

Brak pracownikéw jest problemem dla wielu pracodawcow w wielu branzach. Do
najwazniejszych czynnikow pogtebiajgcych deficyt pracownikdw nalezg: nieatrakcyjne
warunki zatrudnienia (wynagrodzenie, zmianowos¢) brak checi do pracy, niedopasowanie
strukturalne, brak doswiadczenia, a w niektorych sytuacjach brak komunikacji miejskiej
zwigzanej z godzinami nocnymi w pracy. Zmiany technologiczne mogg wptywac¢ na wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw o wyspecjalizowanych umiejetnosciach, jak rowniez
pracownikow produkcyjnych.

Zarowno przedstawiciele powiatowych urzedoéw pracy, jak i agencji zatrudnienia, podczas
realizacji badania zwracali uwage na bardzo duze trudnosci w pozyskaniu na terenie
Opolszczyzny pracownikow fizycznych w produkcji i pracach prostych. Jako przyczyny
wskazywali przede wszystkim zbyt niskie zarobki oferowane przez pracodawcéw i trudne
warunki pracy. Podczas oceny tego zawodu bardzo czesto pojawiaty sie uwagi dotyczace
kierowania ofert pracy do pracownikéw z Europy Wschodniej, szczegdlnie z Ukrainy. To
moze ttumaczy¢, w jaki sposob pracodawcy poradzili sobie z niemoznoscig obsadzenia
stanowisk pracy dla najmniej wykwalifikowanych kadr.

Podczas badania zauwazono réwniez, iz w przypadku zawodow sfeminizowanych kobiety,
ktore pobieraty swiadczenie z programu Rodzina 500+ czesto rezygnowaty z zatrudnienia,
badz wybieraty oferty w nizszym wymiarze czasu pracy.

Mimo poprawy koniunktury rok 2018 charakteryzowat sie spadkiem popytu na prace, przy
jednoczesnym wzroscie zapotrzebowania na pracownikéw z Europy Wschodniej. Ostatnie
lata wskazujg na ciggty wzrost kosztéw pracy, co powoduje rotacje w zatrudnieniu. Wyniki
Barometru zawodow wskazujg na nasilajgcy sie problem w pozyskiwaniu pracownikow.
Coraz wiecej méwi sie o koniecznosci otwarcia Publicznych Stuzb Zatrudnienia na innych
klientdw np. osoby bierne zawodowo. Z uwagi na niskie bezrobocie osoby pozostajgce

w rejestrach bezrobotnych czesto nie sg gotowe do podjecia zatrudnienia, bgdz brak

u nich checi do pracy. Rozszerzenie zasobdéw sity roboczej na osoby bierne zawodowo jest
kluczowym wyzwaniem dla instytucji rynku pracy.
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lll. Geneza i metodologia badania

3.1. Uzasadnienie realizacji badania

Na mocy zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w catej Polsce prowadzone jest badanie pod nazwg Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Badanie jest realizowane przez powiatowe

i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Podstawowym zrodtem informaciji o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy
wedtug zawodow i specjalnosci wykorzystywanym w monitoringu na poziomie kraju sg dane
pochodzgce z systeméw informatycznych stosowanych w urzedach pracy. Z uwagi na fakt,
ze dane te stanowig zaledwie pewng czesc¢ informaciji na temat rynku pracy, w monitoringu
wykorzystywane sg rowniez dane z prowadzonego przez wojewodzkie urzedy pracy
badania ofert pracy w Internecie, dane z badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
przeprowadzanego przez powiatowe urzedy pracy oraz dane implementowane z systemu
prognostyczno-informacyjnego www.prognozowaniezatrudnienia.pl.

Analizie poddawane sg grupy elementarne zawodow zgodnie z Klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS), istotne z punktu widzenia rynku pracy.

Uzupetnieniem MZDIN jest badanie Barometr zawodow. Jego przeprowadzenie na
terenie catego kraju pozwala uzyskac krétkookresowg prognoze, wypracowywang metoda
ekspercka i uwzgledniajgca jakosciowe informacje o lokalnych rynkach pracy. Ze wzgledu
na specyfike badania nie stosuje sie bezposrednio nazewnictwa z KZiS, natomiast lista
zawoddw wypracowana na potrzeby badania zawiera klucze przejscia do KZiS.

3.2. Metodologia i cel badania

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewie¢dziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-
zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP

w Krakowie). W 2009 roku pracownicy ,Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

i Edukacji” (projektu badawczego WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas
wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu
powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku
badanie odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.
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Barometr zawodow jest krétkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metodg panelu
ekspertow), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii
uczestnikdw obserwujgcych rynek pracy z roznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz
pracodawcéw. W panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do osmiu osob:

= pracownicy powiatowych urzeddéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
osoby odpowiedzialne za wspotprace z przedsigbiorcami, organizacje szkolen,
a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) i liderzy klubow pracy,

= w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtgczajg sie pracownicy
prywatnych agenciji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajgcych wiedze
na temat lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy jednostek zarzgdzajgcych
specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych hufcéw pracy, izb
rzemies$lniczych, organizacji pozarzgdowych, akademickich biur karier).

Eksperci analizujg osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Efektem ich rozwazan jest
odpowiedz na nastepujgce pytania:

m Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdw w zawodzie [nazwa]
w nadchodzgcym roku? Czy wystgpi:

= szybki wzrost

= wzrost

= réwnowaga

= spadek

= szybki spadek zapotrzebowania?

m Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowacé relacja miedzy dostepng sitg roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikow w zawodzie [nazwa] w nadchodzgcym roku?
Czy wystapi:
= duzy deficyt poszukujgcych pracy
= deficyt poszukujgcych pracy
= réwnowaga popytu i podazy
= nadwyzka poszukujgcych pracy
= duza nadwyzka poszukujgcych pracy?

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

m zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

m zawodoéw zréownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrébwnowazg sie),

m zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie
i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotni w konkretnym zawodzie. Nalezy jednak
pamietac, ze dane te petnig funkcje wytgcznie pomocniczg (nie sg podstawg analizy).
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Uczestnicy uwzgledniajg informacje, ktérych nie ma w statystykach: Czy osoby
deklarujgce umiejetnosci w konkretnym zawodzie sg w stanie wykonywac prace na
oczekiwanym poziomie, a jesli tak, to czy na warunkach oferowanych przez pracodawce?
Czy pracodawca jest sktonny takie osoby zatrudnic, a jesli nie, to dlaczego (problem
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, oczekiwah ptacowych itp.)?

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktoére wystepujg na lokalnym rynku pracy. Jesli
nie dysponujg wiedzg na temat sytuacji w danym zawodzie, powinni go poming¢ — dlatego
lista profesji, ktore ostatecznie znajdujg sie w prognozie powiatowej, moze byc¢ krétsza

niz maksymalna (liczaca 168 pozycji). Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym
z powiatow tworzony jest Barometr zawoddéw dla wojewodztwa. Powstaje on poprzez
agregacje informacji zebranych w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych’.

3.3. Lista zawodow do badania

Lista zawodow stosowana w Barometrze opiera sie na Klasyfikacji zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy z 2014 roku (KZiS). Adaptujgc metodologie Barometru do polskich
warunkow, kierowano sie potrzebg uzytecznosci dla osob przygotowujgcych prognoze,

jak i dla korzystajgcych z jej wynikow. W pierwszej kolejnosci skompilowano Klasyfikacje
zawodow i specjalno$ci do 168 grup zawodow (co pozwala ocenic je wszystkie w trakcie
jednego kilkugodzinnego spotkania). Skupiono sie przy tym na odwzorowaniu grup zawodoéw
funkcjonujgcych w swiadomosci pracodawcow, oséb poszukujgcych pracy, posrednikdéw pracy
i innych 0sob zainteresowanych rynkiem pracy. Zaproponowana lista zawodoéw zawiera nazwy
grup, ktére funkcjonujg na rynku i sg rozpoznawalne dla uzytkownikdéw.

Nazwy kategorii klasyfikacyjnych przyjete dla potrzeb Barometru nie sa w petni
zbiezne z nazwami zawodoéw i grup z KZiS. Lista do Barometru zawodoéw jest
przygotowana na podstawie KZiS i grupuje nazwy zawodoéw i specjalnosci z kodem
4- (grupy elementarne) i 6-cyfrowym (zawody i specjalnosci) z KZiS. Doktadne
sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodéw i specjalnosci zostato
podane w kluczu przejscia, stanowigcym aneks do niniejszej publikaciji.

Tworzac liste zawoddw ocenianych w Barometrze koncentrowano sie na zawodach, ktore

na rynku pracy sg licznie reprezentowane przez osoby moggce wykonywac dany zawod

i jednoczesnie pojawiajg sie w nich oferty, tzn. prowadzone sg w tym zawodzie rekrutacje.

Tym samym pominigto pewng liczbe zawodow wynikajgcych z wyboru lub mianowania:
parlamentarzystéw, politykow, wyzszych urzednikdw administracji rzgdowej i samorzgdowej,
zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich, rektoréw itp. Lista nie uwzglednia rowniez
zawoddw zwigzanych z funkcjami religijnymi (duchownych i oséb konsekrowanych, pracownikéw
z zakresu dziafalnosci religijnej) oraz praktykujgcych niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii. Pominieto takze czes¢ zawoddw artystycznych i sportowych — tych, ktore wigzg
sie z dziafalnoscig artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast
zawody zwigzane z pracg w placowkach kultury, sportu i rekreacji znalazly sie w grupach
animatorzy kultury i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody
wymagajgce uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotgczone do grup
plastycy i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

1 W wynikach wojewoédzkich uwzgledniane sg tylko zawody, ktére zostaty ocenione
W przynajmniej potowie powiatow.
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Zastosowana w pracach nad listg zawoddw do Barometru zasada grupowania zawodow ze
wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow
skandynawskich, z ktorych zaczerpnieto metodologie. W kompilowaniu zawoddw w grupy
kierowano sie mozliwoscig podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetencji lub

pracy na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia

(np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup elementarnych KZiS 2621 archiwiSci

i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwacji lokalnych i regionalnych
rynkow pracy wynika wiasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikow do stanowisk.

W sytuacjach, gdy posiadanie okreslonego poziomu wyksztatcenia stanowi wymaog na
konkretnym lokalnym rynku pracy, uczestnicy panelu oceniajgcego proszeni sg o wskazanie go
w komentarzu. Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru daje
zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym, osobom poszukujgcym pracy i bardziej
biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwos¢ zapoznania sie z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w zasadniczych szkotach
zawodowych, szkotach branzowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych), przyporzadkowujgc je do grup zwigzanych

z konkretnymi zawodami wystepujgcymi dosc licznie na rynku. Z kolei sposréd zawodow
wigzgcych sie z wyksztatceniem wyzszym pominieto wytgcznie te zawody, co do ktorych
podczas dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym

nie byto mozliwe jednoznaczne przyporzgdkowanie do juz istniejgcych grup zawodow,

a jednoczesnie nie osiggnieto konsensusu odno$nie utworzenia nowej grupy, poniewaz na
wiekszosci lokalnych rynkdw pracy nie sg one reprezentowane na tyle licznie, by mozliwa byta
ich ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykow, poniewaz fizyk nie
posiadajgcy uprawnien nauczycielskich, ani nie bedgcy pracownikiem naukowym na uczelni czy
w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje zawodu fizyka, a jedynie
ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera réwniez grupy
elementarne obejmujgce pracownikéw gdzie indziej niesklasyfikowanych, {j. takie zawody,
ktdrych nie da sie jednoznacznie przyporzgdkowac do zadnej z pozostatych grup.
Potaczenie niektorych grup zawodow — podobnych pod wzgledem wymaganych kompetenciji
i wykonywanych zadan — pozwolito na sformowanie takich grup, do ktérych mozna byto
przyporzgdkowac znaczng czes¢ zawodow typu gdzie indziej niesklasyfikowani.
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IV. Aneks

Klasyfikacja zawodow do badania Barometr Zawodéw 2020

351401 administrator stron internetowych
administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk
352120 technik realizacji dzwieku (s)
352122 technik realizacji nagrari i nagtosnien (s)

akustycy i realizatorzy
diwigku

blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy

B samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzeri do produkcji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobow ceramiki budowlanej
731403 formowacz ciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrob6w ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakéw na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferencji iimprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreajii organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury
iorganizatorzy imprez

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobéw cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

17. cukiernicy

2162 architekai krajobrazu

7. architekei krajobrazu 314202 technik architektury krajobrazu (s)

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji
531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 19.  dentysd lub ze specalizacja i stopnia

531203 asystent edukacji romskiej 2262 lekarze dentysci specjalisci

531204 asystent nauczyciela w szkole
531202 asystent nauczyciela przedszkola

9. asystenci w edukacji

235904 nauczyciel bibliotekarz 264104 redaktor wydawniczy
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw i informacji 2642 dziennikarze
naukowej o . 21. dziennikarze i redaktorzy 262205 menedzer zawartosci serwisow internetowych
4411 pomocnicy biblioteczni 265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
262201 analityk informagji i raportow medialnych 265902 bloger / vloger
bibliotekoznawcy, 262203 bibliotekoznawca
. bibliotekarze i spejalisci 262204 broker informadji (researcher)

informagji naukowej 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej
iekonomicznej
262207 specjalista zarzadzania informacja
262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania elektrycy, elektromechanicy

informacja By elektromonterzy
262208 specjalista zarzadzania dokumentacja

7411 elektrycy budowlani i pokrewni

7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen energetycznych

2643 filolodzy i thumacze

2. filolodzyitiumacze 441302 korektor tekstu
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LP.

26.

27.

28.

29.
30.

31

32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Nazwa zawodu
Barometr
Zawoddw 2020

filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow,
portierzy, wozni i dozorcy

gornicy i operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru
budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji
isportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy
i chemicy

Zawody z KZiS Nazwa zawodu
(av:;:( ytz i d do ianychwB trze) LP.  Barometr
podkategorie do zawoddw ocenianych w Barometrze Zawodéw 2020

2633 filozofowie, historycy i politolodzy

242224 spedjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 40. N IRRER )

263201 archeolog IETEEREYE)
263202 etnograf L
263203 kulturoznawca 4 Inzynierowieinzynierii
263205 antropolog $rodowiska
263207 religioznawca - :
263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 42 inzynierowie mechanicy
pokrewnych
2292ﬁzjot§rapeqci o 8. kamieniarze
3254 technicy fizjoterapii i masazysci
343203 florysta (s)
524901 bukieciarz 44, kelnerzyibarmani
3431 fotografowie

45. kierowcy autobuséw
5141 fryzjerzy

kierowcy samochodow
46.  ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny

311802 rysownik kartograficzny

4 kierowcy samochoddéw

541306 portier osobowych
515301 gospodarz domu
515303 robotnik gospodarczy 48.  kierownicy budowy

515390 pozostali gospodarze budynkéw

8182 maszynisci kottéw parowych i pokrewni

911202 palacz piecow zwyktych

9629 pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

i 49. kierownicy ds. logistyki
8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej

kopalin

8113 operatorzy urzadzeri wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu iinnych surowcéw

931101 robotnik gorniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gérniczego

311701 technik gornictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gornictwa otworowego (s)

311703 technik gérnictwa podziemnego (s)

311706 technik przerdbki kopalin statych (s) 50.
311707 technik wiertnik (s)

3121 osoby dozoru ruchu w gérnictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z

i pokrewni

kierownicy ds. produkgji

216601 grafik komputerowy dtp

216602 grafik komputerowy multimediow

216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron internetowych
216606 specjalista do spraw animacji multimedialnej
216690 pozostali projektanci grafiki i multimediow

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311211 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostow

5165 instruktorzy nauki jazdy
235903 egzaminator osob ubiegajacych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdem

3423 instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 51,
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego

235502 instruktor tarica

342207 instruktor sportu

342202 instruktor sportu osob niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

kierownicy ds. ustug

2142 inzynierowie budownictwa
214912 inzynier technologii betondw

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej

214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii $rodkow farmaceutycznych
311605 technik technologii srodkéw kosmetycznych
311606 technik zabezpieczen przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

214906 inzynier energetyki
214933 zarzadca energig
2151 inzynierowie elektrycy

2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska

2144 inzynierowie mechanicy
214904 inzynier awionik

7113 robotnicy obrobki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

5131 kelnerzy
5132 barmani

833101 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832201 kierowca mechanik (s)
8332 kierowcy samochodow ciezarowych

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik 0s6b
832205 takséwkarz

132301 kierownik budowy

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupdw

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego

132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego

132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

1311 kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

1312 kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury
irybotowstwie

1321 kierownicy do spraw produkcji przemystowej

132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu gérniczego lub zaktadu
132204 kierownik ruchu zaktadu gorniczego lub zaktadu
132290 pozostali kierownicy w gérnictwie

132302 kierownik matego przedsigbiorstwa budowlanego
132390 pozostali kierownicy do spraw budownictwa

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych
iubezpieczeniowych

134903 kierownik agencji ochrony mienia i 0séb
134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agengji filmowe; / telewizyjnej
134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agencji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkétki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoty tarca

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreagjii kultury
143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura ttumaczen

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik
call center)

143906 kierownik do spraw windykacji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani
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IV. Aneks

342203 menedzer dyscypliny sportu
kierownicy ds. ustug 342204 menedzer imprez sportowych
342205 menedzer sportu

57. kucharze 5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja i stopnia

2212 lekarze speqjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

59. lekarze

61. logopedzi i audiofonolodzy

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczeristwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi srodladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeinej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi srodladowe;
315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi srodladowe;

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi srodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi srodladowej

65. maszynisci 8311 maszynisci kolejowi i metra

5222 kierownicy sprzedazy w marketach

1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy

53.  kierownicy sprzedazy

marynarze, pracownicy
obstugi statkéw i portow

229903 kosmetolog

5142 kosmetyczki i pokrewni
323014 podolog

343917 tatuazysta

55. kosmetyczki
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7231 mechanicy pojazdéw samochodowych
311513 technik pojazdow samochodowych (s)

mechanicy pojazdow
samochodowych

nauczyciele praktycznej

67. nauki zawodu

~
~

742102 monter-elektronik (s)

742117 elektronik (s)

742103 monter-elektronik — aparatura medyczna

742104 monter-elektronik — aparatura pomiarowa

742105 monter-elektronik — elektroniczne instrumenty
muzyczne

742106 monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa

sprzetu audiowizualnego

742110 monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki
przemystowej

742113 monter / konserwator urzadzen zabezpieczen
technicznych os6b i mienia

742114 monter mechatronik (s)

742118 mechatronik (s)

742115 monter urzadzen sterowania ruchem pociggéw metra
742116 monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej metra

742190 pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

742201 monter instalacji i urzadzer telekomunikacyjnych
(telemonter)

742202 monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (s)
742203 monter sieci telekomunikacyjnych

742204 monter-elektronik — instalacja anten

742205 monter-elektronik — sprzet komputerowy

742206 monter-elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne
742207 monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne
742290 pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzer
teleinformatycznych

69. monterzy elektronicy

7214 robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

7215 takielarze i monterzy konstrukcji linowych

311910 technik budownictwa okretowego (s)

311942 technik budowy jednostek ptywajacych (s)
721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

721390 pozostali blacharze

monterzy konstrukji

. metalowych

712501 monter / sktadacz okien

712502 szklarz
712503 szklarz budowlany 7 nauczyciele przedmiotéw
73.  monterzy okieniszklarze 712504 szklarz pojazdow © zawodowych

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze
754902 monter zaluzji

nauczyciele szkét
81.  specjalnychioddziatow
integracyjnych

234104 nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
233008 nauczyciel jezyka obcego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

2353 lektorzy jezykéw obcych

nauczyciele jezykdw obcych

7. ilektorzy

232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
235106 nauczyciel instruktor

232002 nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych
232005 nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych
ilesnych

232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
232007 nauczyciel przedmiotéw zawodowych turystycznych
232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2352 nauczyciele szkot specjalnych

32 www.barometrzawodow.pl



IV. Aneks

6112 sadownicy

6113 ogrodnicy

9214 robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie

isadownictwie 97.
314205 technik ogrodnik (s)

7544 robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

83.  ogrodnicy i sadownicy pedagodzy

99. pielegniarkii potozne

operatorzy i mechanicy
sprzetu do rob6t ziemnych

8342 operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen
pokrewnych

731410 operator automatéw ceglarskich i wapienno-
piaskarskich

811401 hartowacz betondw i sylikatow

811402 krajacz materiatéw budowlanych

811404 operator urzadzeri do formowania blokéw i tynkéw

gipsowych
87 o;r):;ztkocfizam;sbzg:v do 811405 operator urzadzen do produkgji elementow z betonu
’ P Jiwy komérkowego 101.  pomoce kuchenne

cementowychi kamiennych 811406 operator urzadzeri do produkcji mas

asfaltobetonowych
811407 operator urzadzen wytworczych mieszanek

betonowych
811490 pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobéw ¢ ych, kamiennych i pok i

operatorzy maszyn do 8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
89.  produkgji wyrobow z gumy 8142 operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw z tworzyw
itworzyw sztucznych sztucznych

103.  pozostali specjalisci edukacji

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8152 operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

815901 operator maszyn do produkgji wiéknin i przedzin

operatorzy maszyn
widkienniczych

operatorzy urzadzen
diwigowo-transportowych

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dZwigowo-

% transportowych i pokrewni

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spoteczne;j (s)
341204 opiekunka srodowiskowa (s)

5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny

5162 osoby do towarzystwa

opiekunowie osoby starszej

9. lub niepetnosprawnej

235921 pedagog

235912 pedagog szkolny

235909 nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej
235911 pedagog animacji kulturalnej

235101 andragog

235919 pedagog specjalny

235922 pedagog mediow

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie spejalizacji
2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

9412 pomoce kuchenne
5246 wydawcy positkow
9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

234290 pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235102 ewaluator programéw edukaji

235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii informacyjnych
ikomunikacyjnych

235105 nauczyciel doradca metodyczny

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
2354 nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych
235503 nauczyciel sztuki w placéwkach pozaszkolnych
235590 pozostali nauczyciele sztuki

w placdwkach pozaszkolnych

2356 instruktorzy technologii informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235905 nauczyciel konsultant

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢

235910 nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie
235915 wyktadowca na kursach (edukator, trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani
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pracownicy biur podrézy
105.  iorganizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. finansowo-
107.  ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

pracownicy ds. ochrony

109. $rodowiska i bhp

242113 specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
4225 pracownicy biur informaji

422402 technik hotelarstwa (s)

5113 przewodnicy turystycznii piloci wycieczek

pracownicy ds. techniki
dentystycznej

brak w KZiS

2133 specjalisci do spraw ochrony Srodowiska

2291 specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy
iochrony Srodowiska

242227 spedjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

313201 operator aparatury utylizacji odpadéw toksycznych
313206 operator spalarni odpadow komunalnych

313207 operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzen oczyszczania Sciekéw

313209 operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu

zmateriatdw wybuchowych i niebezpiecznych

313290 pozostali operatorzy urzadzen do spalania odpadow,
uzdatniania wody i pokrewni

325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy

325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony Srodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / Srodowiska

325508 technik analizy i monitoringu Srodowiska

325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)

325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony Srodowiska (s)

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty Sredni personel ochrony Srodowiska,
medycyny pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych

pracownicy myjni, pralni

1. iprasowalni
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321402 technik dentystyczny (s)

3257 asystenci dentystyczni

532902 pomoc dentystyczna

229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
9122 czysciciele pojazdéw




IV. Aneks

5112 konduktorzy i pokrewni

711605 toromistrz

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)
311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
132407 zawiadowca stagji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagow

432305 konstruktor rozktadow jazdy

711602 dréznik obchodowy

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym
931207 pomocniczy robotnik torowy

pracownicy obstugi ruchu
szynowego

115. 123.  pracownicy socjalni

pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

125.

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

117. pracownicy poczty

pracownicy zajmujacy sie

127. R .
zwierzetami

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
iprzetwdrstwa metali

8122 operatorzy urzadzeri do obrébki powierzchniowej metali
inaktadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobéw zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych
731602 galwanizer

731905 metaloplastyk

pracownicy przetwérstwa

. metali

projektanciiadministratorzy

2. baz danych, programisci

7129 robotnicy budowlani rob6t wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik rob6t wykorczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni

pracownicy robot
121 wykorczeniowych

w budownictwie
131.  przedstawiciele handlowi

133.  ratownicy medyczni

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 specjalista resocjalizacji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych
341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spofecznej i pracy socjalnej

263501 kurator sadowy

263503 spedjalista poradnictwa psychospotecznego
irodzinnego

263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
263509 specjalista do spraw adopdji

3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
325903 instruktor terapii uzaleznien

341207 asystent rodziny

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta
4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

2512071 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji
2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systemow rozpoznawania mowy

2521 projektanci i administratorzy baz danych

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

3256 ratownicy medyczni
532904 sanitariusz szpitalny
2240 specjalisci do spraw ratownictwa medycznego
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7111 monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

7119 robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogdlnym

7117 monterzy budownictwa wodnego

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

rzemieslnicy obrobki szkta

135, robotnicy budowlani imetali szlachetnych

143, sekretarkiiasystenci

7317 rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych
materiatéw

7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji
wyrobéw z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
311922 technik technologii drewna (s)

821905 monter wyrobow z drewna

711504 szkutnik (s)

818903 operator maszyn i urzadzen wikliniarskich
821902 monter mebli

145.  spawacze

robotnicy obrébki drewna

137 istolarze

6111 rolnicy upraw polowych

6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

6122 hodowcy drobiu

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikow

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 rolnicy produkdji roslinnej i zwierzecej

6310 rolnicy produkgji roslinnej pracujacy na wasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na wasne potrzeby

6330 rolnicy produkdji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
whasne potrzeby 147.
9211 robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
9213 robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin
ihodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni (s)

314204 technik hodowca zwierzat

314207 technik rolnik (s)

314206 technik pszczelarz (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)

634002 zbieracz owocdw, ziéti innych rolin

722104 podkuwacz koni

spedjalisci ds. finansowych
139.  rolnicyihodowcy

7315 formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze
szkta

712505 witrazownik

731402 ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych
731603 giloszer szkta

731604 grawer szkta

731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkta

rzemiesInicy obrdbki szkta
imetali szlachetnych

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki

731610 zdobnik szkta

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

731305 ztotnik-jubiler (s)

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent parlamentarny
334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna

4120 sekretarki (ogdlne)

516902 asystent osobisty (concierge)

7212 spawacze i pokrewni

2413 analitycy finansowi

241101 biegty rewident

241102 specjalista do spraw controllingu

241104 specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej
241105 specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej
241106 specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej
241107 kontroler finansowy

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni

242103 makler nadzorujacy

242104 negodjator biznesowy

242112 analityk biznesowy

3311 dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm

332401 makler gietd towarowych
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IV. Aneks

LP.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2020

specjalisci ds. organizagji
produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

specjalisci ds. rynku
nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi
i rekrutagji

spegjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

specjalisci rolnictwa
ilesnictwa

specjalisci technologii
zywnosci i Zywienia

spegjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczkii pokojowe

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

311514 technik utrzymania ruchu

311601 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetworstwa tworzyw sztucznych

311915 technik normowania pracy

311925 technik technologii szkfa (s)

311929 technik chtodnictwa i klimatyzadji (s)

311931 technik widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych (s)
311932 technik widkiennik (s)

3122 mistrzowie produkgji w przemysle przetwérczym

242109 specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
(fundraiser)

242228 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy
243101 analityk trendow rynkowych (cool hunter)

243102 autor tekstow i sloganéw reklamowych (copywriter)
243103 menedzer produktu (product manager)

243104 menedzer marki (brand manager)

243106 specjalista do spraw marketingu i handlu

243107 specjalista do spraw reklamy

243108 specjalista do spraw mediow interaktywnych
243109 speqjalista sprzedazy internetowej

243190 pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
2432 speqjalisci do spraw public relations

2433 speqjalisci do spraw sprzedazy z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych

2434 specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

332201 ekspozytor towaréw (merchandiser)

333901 menedzer artystyczny

333903 promotor marki (trendsetter)

333904 sprzedawca reklam internetowych

333906 technik organizacji reklamy (s)

351405 pracownik obstugi kampanii e-mailowych

2440 specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
3334agencii administratorzy nieruchomosci

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 speqjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr
3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatéw kadr

242106 specjalista do spraw doskonalenia organizacji

242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

214903 inzynier automatyki i robotyki

2152 inzynierowie elektronicy

311402 instalator systemow alarmowych

311403 instalator systemdw alarmowych przeciwkradziezowych
311404 instalator systeméw telewizji przemystowej

311406 projektant systemow alarmowych

311408 technik elektronik (s)

311410 technik mechatronik (s)

311490 pozostali technicy elektronicy i pokrewni

311909 technik automatyk (s)

313903 operator robotdw i manipulatoréw przemystowych
313904 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej

311412 technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej (s)

2132 speqjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin

3143 technicy lesnictwa

314201 laborant nasiennictwa

214503 inzynier technologii zywnosci

2293 dietetycy i specjalisci do spraw zywienia
3144 technicy technologii zywnosci

3220 dietetycy i zywieniowcy

214926 specjalista monitoringu systemoéw zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

2153 inzynierowie telekomunikagji

3522 operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
3331 spedytorzy i pokrewni

214917 inzynier transportu drogowego

242108 specjalista do spraw logistyki

242221 specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
432302 dyspozytor transportu samochodowego

432303 ekspedytor

214918 inzynier transportu kolejowego

216401 inzynier ruchu drogowego

216402 inzynier ruchu kolejowego

216490 pozostali urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
242105 organizator transportu drogowego

242205 doradca do spraw bezpieczeristwa w transporcie
towaréw niebezpiecznych

311927 technik transportu drogowego (s)

332402 makler morski

432390 pozostali pracownicy do spraw transportu

9111 pomoce domowe i sprzataczki

911201 tazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdéw

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i podobne

LP.

158.

159.
160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

Nazwa zawodu
Barometr
Zawoddéw 2020

sprzataczkii pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placdwkach
o$wiatowych i opiekuniczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

9123 zmywacze okien

912901 czysciciel basendw ptywackich

912902 czysciciel dywandw

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5245 sprzedawcy w stagji paliw

421103 kasjer bankowy

421104 kasjer walutowy

5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow

421401 inkasent

524902 doradca klienta

524903 ekspedient w punkcie ustugowym

516903 hostessa

532901 pomoc apteczna

421190 pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

4213 pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
5211 sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5212 uliczni sprzedawcy zywnosci

522101 antykwariusz

522102 kioskarz

524905 ekspedient stacji obstugi pojazdow

932903 liczarz

9520 uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci
o krotkim terminie przydatnosci do spozycia)

3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

7222 $lusarze i pokrewni

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa (s)

311205 technik budownictwa wodnego (s)

311208 technik inzynierii srodowiska i melioradji (s)
311209 technik urzadzen sanitarnych (s)

311218 technik inzynierii sanitarnej (s)

311290 pozostali technicy budownictwa

311201 kosztorysant budowlany

311210 technik renowacji elementéw architektury (s)
311913 technik gazownictwa (s)

311923 technik technologii materiatow budowlanych
311930 technik urzadzeri i systemow energetyki odnawialnej (s)
312304 mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym
312305 mistrz produkji w budownictwie przemystowym
312306 mistrz produkcji w budownictwie wodnym
312390 pozostali mistrzowie produkji w budownictwie

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

311504 technik mechanik (s)

311505 technik mechanik budowy Srodkow transportu
311506 technik mechanik eksploatacji Srodkéw transportu
311508 technik mechanik maszyn i urzadzen

311509 technik mechanik obrébki skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzen przemystowych
311512 technik mechanizagji rolnictwa (s)

311515 technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (s)
315316 technik awionik (s)

315317 technik mechanik lotniczy (s)

311590 pozostali technicy mechanicy

311939 technik konserwator urzadzer dzwigowych
311940 technik urzadzen dZzwigowych (s)

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2252 lekarze weterynarii specjalisci

324002 technik weterynarii (s)

324090 pozostali technicy weterynarii

421403 windykator
421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

235914 wychowawca w placéwkach oSwiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik
mtodziezowy)

3323 zaopatrzeniowcy

8321 kierowcy motocykli

832202 kierowca samochodu dostawczego
962103 dostawca potraw

962105 goniec
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowey autobusow

Kierowcy samachodéw cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanici

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

7

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Ekonomisci

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomace kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwérey ryb

IENATING

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

NAITE ]

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |11 i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmienic w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.

&

URZAD PRACY.

;@!opmgm

w Opolu

Wojewodzki
Urzad Pracy

Koordynator wojewddzki

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Koordynator krajowy

Zlecajacy badanie
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Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Ekonomisci

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2019 1.

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwércy ryb

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat brzeski

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Technicy budownictwa

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

RzemiesInicy obrbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Brzegu
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

7

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Pedagodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy przetwérstwa metali

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwdrcy ryb

IENATING]

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Rolnicy i hodowcy

Pracownicy stuzb mundurowych
Przedstawiciele handlowi
Robotnicy budowlani
Samodzielni ksiggowi
Spawacze

Sprzataczki i pokojowe
Slusarze

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skdry

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalici elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
“ Urzad Pracy
unaAD PRACY w Glubczycach

Realizator badania

Wojewédzki
“ Urzad Pracy
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Koordynator wojewodzki
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Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagno$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2019 1.

powiat kedzierzynsko-kozielski

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Masarze i przetwérey ryb

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy mechanicy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

Powiatowy
Urzad Pracy
w Kedzierzynie-Kozlu
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Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samachodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy ds. produkcji

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanici

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki
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NADWYZKA

Ekonomisci

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomace kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

IENATING

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wt6kienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Specjalisci technologii zywnos$ci i zywienia

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Sprzedawcy i kasjerzy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2019 1.

powiat krapkowicki

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Masarze i przetworcy ryb

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Powiatowy
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Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy samachodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy ds. produkcji

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

V4

ROWNOWAGA

Ekonomisci

NADWYZKA

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

IENATING

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacii produkcji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obr6bki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Ekonomisci
Pedagodzy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2019 1.

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat nyski

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy socjalni

Przedstawiciele handlowi
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i ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjali
Specjali

Operatorzy maszyn wtdkienniczych

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.
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Realizator badania
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Ogrodnicy i sadownicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2019 1.

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwércy ryb

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat strzelecki

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robdot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rybacy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Strzelcach Opolskich
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Realizator badania

Wojewodzki
| m Urzad Pracy
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Barometr zawodéw jest badaniem ogélnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegélnych
regionach koordynuja wojewddzkie urzedy pracy. Koordynatorem krajowym jest Wojewédzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach.
Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na prace
w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody w trzy grupy:

B zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;

B zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

B zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewieédziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania
zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zostat zaadaptowany przez
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w potudniowo-zachodniej Finlandii, a obecnie
prowadzony jest w catym kraju. Matopolska jako pierwsze wojewddztwo w Polsce rozpoczeto
realizacje badania w 2009 roku Badanie byto prowadzone przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Krakowie, w ramach projektu ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukac;ji”.

Wiecej informacji na temat Barometru zawoddéw oraz jego wyniki | E
dostepne sa w serwisie internetowym www.harometrzawodow.pl. |-'|' L

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i{E'
'I-l'

T

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw
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