
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat kolneński 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Opiekunowie dziecięcy

Sortowacze odpadów

Urzędnicy do spraw podatków

Pomocniczy personel medyczny

Kierownicy biura

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Spedytorzy i pokrewni

Technicy archiwiści i pokrewni

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Asystenci nauczycieli

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy farmaceutyczni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Analitycy finansowi

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Lakiernicy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kucharze

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Magazynierzy i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Technicy budownictwa

Filozofowie, historycy i politolodzy

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie elektrycy

Robotnicy obróbki kamienia

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


