ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat kolnenski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie

DEFICYT deficytowy

Opiekunowie dzieciecy

Technicy farmaceutyczni

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Wydawcy positkéw

Drukarze

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy wprowadzania danych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawdd deficytowy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pomocnicy biblioteczni

Zaopatrzeniowcy

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Ksiegowi

Fryzjerzy

Lakiernicy

Spawacze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Gospodarze budynkéw

Pomoce kuchenne

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce domowe i sprzataczki

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z6z i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




