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INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Opiekunowie dziecięcy

Technicy farmaceutyczni

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Wydawcy posiłków

Drukarze

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Operatorzy wprowadzania danych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawód deficytowy
Agenci sprzedaży bezpośredniej

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pomocnicy biblioteczni

Zaopatrzeniowcy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Księgowi

Fryzjerzy

Lakiernicy

Spawacze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Gospodarze budynków

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce domowe i sprzątaczki

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


