
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat kolneński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Asystenci nauczycieli

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Operatorzy maszyn do szycia

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Opiekunowie dziecięcy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Blacharze

Lakiernicy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


