
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat kolneński 

INFORMACJA SYGNALNA 
II PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Spedytorzy i pokrewni

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Pomocnicy biblioteczni

Robotnicy budowy dróg

zawód deficytowy
Agenci sprzedaży bezpośredniej

Asystenci nauczycieli

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Stolarze meblowi i pokrewni

Ślusarze i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Elektromechanicy i elektromonterzy

Fryzjerzy

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kosmetyczki i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Robotnicy leśni i pokrewni

Pomoce domowe i sprzątaczki

Technicy technologii żywności

Pracownicy domowej opieki osobistej

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Specjaliści do spraw społecznych

Operatorzy centrali telefonicznych

Listonosze i pokrewni

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


