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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych

Asystenci nauczycieli

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Pomocnicy biblioteczni

Analitycy finansowi

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Wydawcy posiłków

zawód deficytowy
Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Kucharze

Księgowi

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy leśni i pokrewni

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynków

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Lakiernicy

Technicy fizjoterapii i masażyści

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


