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WSTEP

Niniejsze opracowanie ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie Kkolnenskiego w 2015 roku” jest opracowaniem, ktore stanowi kompleksowa
analiz¢ zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie w 2015
roku, oraz wedlug danych i stanu z dnia 31 grudnia 2015 roku. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jedna z najbardziej trafnych metod obserwacji i analizy
zmian i tendencji zachodzacych na lokalnych rynkach pracy. Niezwykle wazng cechg
metodologii opracowania jest jego powtarzalno$¢ i systematyczno$¢ w analizowaniu
danych, dzi¢ki czemu mozliwa jest interpretacja sytuacji na przestrzeni kilku lat.
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych petni niezwykle wazng rolg
zwlaszcza w sytuacjach zmian zachodzacych na rynku pracy w skali catego kraju, jak i
w skali mikro na poziomie danego powiatu. W ostatnich latach dynamicznie zmieniaty
si¢ wskazniki bezrobocia zaréwno w skali makro jak i w powiecie kolnenskim. W
ostatnim roku zmiany, ktore wystapity na rynku pracy spowodowaly znaczng
dekonstrukcj¢ dotychczasowych wskaznikow bezrobocia, ktore w wielu przypadkach
ulegly zdecydowanej poprawie. W okreslonych zawodach, duzych i elementarnych
grupach  zawodowych oraz w wybranych branzach jest i prawdopodobnie bedzie duzo
tatwiej 0 pracg, dlatego taka istotng role pelni monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych. Kluczowym celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim
stworzenie klasyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kolnenskim,
na ktore wystepuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych
pracodawcow oraz zawodow, W ktorych wystepuje mniejszy lub wickszy odsetek osob
bezrobotnych, ktorzy nie moga podjaé pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym
zawodzie. Zaletg narzedzia diagnozujgcego strukturg bezrobocia i zmian dokonujgcych si¢ na
lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
réwniez mozliwos¢ uzyskania wszechstronnych i kluczowych informacji przydatnych dla
wszystkich uczestnikow rynku pracy. Stala analiza zapotrzebowania pracodawcow na
pracownikow 0 okreSlonych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie
kwalifikacji lub ich zmiane, spelni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow. Ranking ma istotne
znaczenie rowniez W Wwyznaczeniu kierunkow szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji programoéw aktywizujacych o0soby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych jest skierowany takze do osob bezrobotnych,




poszukujacych pracyi uczacych si¢, jak rowniez wszelkich instytucji edukacyjnych i
szkoleniowych.

Opracowanie to powinno stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalag niedostosowania
struktury zawodéw do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujac koniecznosé
prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w oparciu o zalecenia
metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”, tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, dane Gloéwnego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane z
systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy
w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw przeprowadzonego
W miesigcu pazdzierniku 2015 roku. Aplikacja Monitoring Zawodow pozwala na
wykorzystanie w  formie edycji zestawien zawierajacych wyliczone  wskazniki
umozliwiajace okreslenie zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jak rowniez pozwala na
przeprowadzenie analizy i interpretacje uzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostala
przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r. Na potrzeby sporzadzenia niniejszego raportu
przyjeto takze zatozenie, iz analizowane bedg te wskazniki i te zmienne, ktore charakteryzuja
si¢ najwyzszym nat¢zeniem danej cechy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomiedzy popytowa I podazowag strong rynku pracy. W
kontekscie prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy - w tym okreslenia elementarnych
grup zawodoéw odznaczajacych si¢ deficytem badz nadwyzka - niezwykle istotna wydaje
si¢ catosciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego. Majac na uwadze
wykorzystanie petnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym, zaklada sie,
ze monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
bedzie sklada si¢ z sze$ciu elementow. Jednakze nie tylko zakres wykorzystywanych
danych ma wptyw na zwigkszenie uzyteczno$ci monitoringu, ale rowniez czestotliwos¢ ich

pozyskiwania. Im dane sa czesciej zbierane, tym sg bardziej aktualne.




I.ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie zarejestrowanych
byto 2718 o0s6b bezrobotnych, jest to 0 200 os6b mniej niz w roku wczesniejszym. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wyniosta 17,0 % i w calym roku 2015
utrzymywata si¢ na poziomie wyzszym niz stopa bezrobocia w wojewodztwie podlaskim

oraz w Polsce.
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Tabela nr 1. Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku
(opracowanie wtasne Powiatowego Urzgdu Pracy w Kolnie)

. udzial do ogétu
stan na stan na réznica do 2014 bezrobotnych w %
BEZROBOTNI 31.X11.2014 | 31.X11.2015
liczba % 2014 2015
| I Il v \Y Vi Vil
OGOLEM 2918 2718 | -200 | -6,9% X X
wedhug plci
kobiety 1287 1190 97l -75%| 441%| 43,8%
mezczyzni 1631 1528 -103] -6,3%| 559%| 56,2%
wedlug miejsca zamieszkania
miasto 1087 1027 -60] -55% 37,3%| 37,8%
wies 1831 1691 -140 -7,6%| 62,7% 62,2%
wedlug wyksztalcenia
WyZsze 277 246 -3 -11,2% 9,5 % 9,1 %
policealne i ér. zawodowe 557 526 -31] -56%| 19,1% 19,4%
ogo6lnoksztatcace 388 381 -7 -18%| 13,3% 14,0%
zasadnicze zawodowe 814 788 -26] -32%| 279%| 29,0%
gimnazjalne i ponizej 882 777 -105| -11,9%| 30,2% 28,6%
wedlug wieku
18-24 819 776 -43] -53%| 28,1%| 28,6%
25-34 865 767 -98] -11,3%| 29,6%| 28,2%
35-44 494 480 -14] -28%| 169%| 17,7%
45 -54 460 414 -46] -10,0%| 158%| 152%
55-59 211 207 -4 -19% 7,2 % 7,6%
60 - 64 69 74 +5 +7,2% 2,4 % 2,7%
wedlug stazu pracy
do 1 roku 490 479 -1 -22%| 16,8%| 17,6 %
1-5lat 749 684 -65 -87%| 257%| 252%
5-10 lat 305 298 -7 -23% 105% 11,0%
10 - 20 lat 279 270 -9 -32% 9,6 % 9,9 %
20 - 30 lat 152 149 -3l -20% 5,2 % 55%
30 lat i wiecej 52 34 -18] -34,6% 1,8% 1,3%
bez stazu 891 804 -87 -98%| 305%| 29,6%
wedlug czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca 162 154 -8 4,9 %, 5,6 % 5,7%
1 - 3 miesigcy 426 460 +34 +80% 146% 16,9%
3 - 6 miesigcy 375 368 -7 -19%| 129% 135%
6 - 12 miesigcy 374 485 + 111 +29,7%| 128%| 17,8 %
12 - 24 miesiace 589 432 -157] -26,7%| 20,2%| 15,9 %
pow. 24 miesigecy 992 819 =137 -174%| 34,0% 30,1%

STOPA BEZROBOCIA 18,2 % 170% | -12% X X X




Na koniec 2015 r. bylo zarejestrowanych 2718 0sob, w tym kobiety stanowity 43,8% ogotu
bezrobotnych, za§ mezczyzni 56,2% ogotu bezrobotnych. W stosunku do ubiegltego roku nastgpit
spadek populacji kobiet 0 7,5% (0 97 0sob) a mezczyzn o 6,3% (o 103 osoby).

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 62,2% ogotu zarejestrowanych, za§ w
miescie 37,8%. W stosunku do stanu ubieglorocznego, liczba bezrobotnych na wsi zmniejszyta
si¢ 0 140 0s6b (+7,6%), w mieScie nastgpit spadek o 60 0sob (-5,5%)

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najliczniejszg zbiorowos¢ stanowity 0soby w
przedziale wiekowym od 18 do 24 roku zycia (28,6% ogotu bezrobotnych) oraz w przedziale
wiekowym od 25 do 34 roku zycia (28,2% ogotu bezrobotnych), pomimo wyraznego spadku
liczbowego w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia 0 98 oso6b bezrobotnych. Znaczny
spadek liczbowy zrejestrowano tez W przedziale wiekowym od 45 do 54 roku zycia o 46 os6b

bezrobotnych.

Najwigkszy odsetek wsréd bezrobotnych stanowily o0soby 2z  wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym 29,0% oraz z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
19,4%, natomiast najwickszy spadek w liczbie bezrobotnych odnotowano wsrod oséb z

wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 0 105 o0s6b (-11,9%).

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec 2015 r. najwigcej byto
zarejestrowanych osob ze stazem od 1 do 5 lat (25,2%) oraz ze stazem do 1 roku (17,6%). Duzy
odsetek wsrod bezrobotnych stanowig osoby bez stazu pracy (29,6%). W grupie bezrobotnych
wedtug stazu pracy najwickszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsrdd osob ze stazem
od 1 do 5 lat 0 65 0sob (-8,7 %) oraz wsrdd osob bez stazu pracy roku o 87 osob (-9,8 %).

W strukturze osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
najwigkszy odsetek stanowity osoby zarejestrowane:

- powyzej 24 miesiecy (30,1%),
- o0d 6 do 12 miesiccy (17,8%)
- o0d 1 do 3 miesiecy (16,9%).
Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych nastgpit w grupach od 12 do 24 miesigcy
0 157 osob (-26,7%) oraz powyzej 24 miesigcy o 137 osob (-17,4%), natomiast wsrod osob

zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy odnotowano wzrost o 111 0sob (29,7%).
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Wykres 3 - Bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2015 r. (opracowanie wtasne PUP Kolno)
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Wykres 4 - Bezrobotni wg wieku na koniec 2015 r. (opracowanie wtasne PUP Kolno)
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10




1000

800

600

400

200

do 1 m-ca

cy

cy

819
485
460 368 432
5 I I I I
O T . T T T T T 1

od1-3m-cy od3-6m-cy od6-12 m-

od 12-24 m- pow. 24 m-
cy

Wykres 6 — Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2015 r. (opracowanie wiasne PUP Kolno)

Udzial poszczeg6lnych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie kolnenskim

(opracowanie wtasne PUP Kolno)

Wyszczegolnienie Ogolem bezrobotni Roznica do 2014 Udzial do ogétu
/stan na dzien/ bezrobotnych w %
XXXXXXXXXXXXXX 31.12.2014 | 31.12.2015 liczba % 2014 2015
Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji 2707 2467 -240 -8,9 92,8 90,8
w tym kobiety | 1201 1073 -128 -10,7 41,2 39,5
Do 25 roku zycia 819 776 -43 -5,3 28,1 28,6
w tym kobiety 352 343 -9 -7,6 12,1 12,6
Do 30 roku zycia brak danych 1231 brak danych | brak danych | brak danych 45,3
w tym kobiety brak danych 568 brak danych | brak danych | brak danych 20,9
Do 50 roku zycia 502 487 -15 -3,0 17,2 17,9
w tym kobiety 159 156 -3 -1,9 5,4 57
Dhugotrwale bezrobotni 1987 1708 -279 -14,0 68,1 62,8
w tym kobiety | 880 734 -146 -16,6 30,2 27,0
Posiadajacy dziecko do 6 r.z. brak danych 366 brak danych | brak danych | brak danych 13,5
w tym kobiety brak danych 256 brak danych | brak danych | brak danych 9,4
Posiadajgcy co najmniej jedno brak danych 2 brak danych | brak danych | brak danych 0,1
dziecko niepelnosprawne do 18 r.z.
w tym kobiety brak danych 0 brak danych | brak danych | brak danych 0
Niepetnosprawni 62 63 +1 +1,6 2,1 2,3
w tym kobiety 26 33 +7 +26,9 0,9 1,2

Na zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2015 r. miat wptyw

wiekszy odptyw z bezrobocia niz naplyw do bezrobocia (réznica 200 osoéb). W ciagu 12 miesiecy
11




2015 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 3468 oséb (w 2014 r. - 3269 0soéb), w tym

samym okresie zarejestrowano 3268 0sob (w 2014 r. - 2827 0sdb).
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Wykres 7 - Naptyw i odptyw z bezrobocia w powiecie kolnenskim w 2015 r. (opracowanie wtasne PUP Kolno)

Najwigkszy ,,naptyw bezrobocia” w ciggu catego 2015 roku nastapit w miesigcu grudniu
(385 o0sob), najmniejszy za$§ w czerwcu — 173 osoby. W odniesieniu do ,,odpltywu bezrobocia”,
najwigkszy widoczny jest w czerwcu (537 0sdb), najmniejszy za§ w styczniu (138 0sob).

Wsrod 3268 zarejestrowanych w 2015 r. bylo 2736 bezrobotnych zarejestrowanych po raz
kolejny, ktorzy stanowili 84 % ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz kolejny bylo 766 oséb po stazu, 28 oséb po
szkoleniu, 4 osoby po pracach interwencyjnych, 2 osoby po zakonczeniu robdt publicznych i
60 0sob.

Podstawowg przyczyng wytaczen w okresie od stycznia do grudnia 2015 r. z ewidencji bezrobotnych
byto podjecie pracy. Z tego powodu z rejestru bezrobotnych wylaczono 1681 osob, tj. 49%, z tego
wiekszo$¢ to zatrudnienie niesubsydiowane - 1487 0sob.

Kolejng znaczaca przyczyna wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych bylo rozpoczecie
stazu — 705 (20 % uptywu z rejestru). Z tej formy pomocy skorzystato tez 5 poszukujacych pracy.

Na dzien 31.12.2015 r. w PUP w Kolnie zarejestrowanych bylo 2718 os6b bezrobotnych,
przy czym 1130 o0sob (42 %) nie posiadato kwalifikacji zawodowych, a 1012 to osoby bez
doswiadczenia zawodowego (37 %).

W analizowanym okresie najwigcej 0sOb bezrobotnych zarejestrowano z grupy zawodowej

sprzedawca 235 osdb, stanowili oni 9 % og6tu zarejestrowanych.
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Strukture zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na posiadany zawdd w  koncu 2015 r.

przedstawiono nizej na wykresie.

tech.ekonomista
fryzjer

$lusarz
mech.poj. sam.
piekarz
tech.mechanik

krawiec

robotnik gospodarczy

235

sprzedawca
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Wykres 8 - Bezrobotni wg posiadanego zawodu na koniec 2015 r. (opracowanie wtasne PUP Kolno)

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie zarejestrowano oferty pracy na
1058 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 145 to oferty pracy niesubsydiowanej,
pozostale to miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j.

Oferty pracy, ktore wspotfinansowano z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) stanowity 86 % zgloszonych ofert.
Biorac pod uwage oferty pracy wedlug grup zawoddéw, najwiecej ofert w 2015 r. zgloszono

w nastepujacych zawodach:

Tabela nr 3. Zgtoszone w 2015 roku stanowiska pracy wg zawodow (opracowanie
wiasne PUP Kolno)

Robotnik gospodarczy 169
Sprzedawca* 104
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 53
Technik prac biurowych* 46
sprzataczka biurowa 4]
Pomocniczy robotnik budowlany 36
Pracownik kancelaryjny* 27,
Pomocniczy robotnik budowlany 27,
Technika administracyjny™ 25
Robotnik placowy 19
Kierowca samochodu ci¢zarowego 18
Pomocnik mleczarski 16
Magazynier 15
Pomocniczy robotnik konserwacyjny 14
Pomoc kuchenna 12
Kelner* 12
Feyzjer* 11
Piekarz* 10
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Sekretarka 10
Opiekunka dziecigca 10

Z podzialu wg branzy duza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej pochodzita z
sektora:

— administracji publicznej w liczbie — 216,

— handel hurtowy i detaliczny w liczbie — 200,

— edukacja w liczbie — 145,

— przetworstwo przemystowe w liczbie - 101,

— budownictwo- 57,

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 56.

Tabela nr 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza w 2015
roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow (Eleﬂogg;g)'
5223 [Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 235
5153 |Gospodarze budynkow 113
7512 [Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77
7231 [Mechanicy pojazdow samochodowych 74
3115 [Technicy mechanicy 66
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 64
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 64
7531 [Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 63
5120 [Kucharze 60
7222 [Slusarze i pokrewni 51
5141 [Fryzjerzy 47
3314 [Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 45
9613 [Zamiatacze i pokrewni 42
7112 |Murarze i pokrewni 37
6130 [Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgce] 35
7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 34
9329 [Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 34
7511 |[Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 30
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 29
9312 [Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 29

wodnym i pokrewni

Wsérod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza, prym wioda
sprzedawcy, gospodarze budynkow, piekarze, cukiernicy i pokrewni, mechanicy pojazdoéw

samochodowych oraz technicy mechanicy. Do zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych z
14




terenu powiatu kolnenskiego jest najmniejsza zalicza si¢ czyScicieli pojazdow,
inzynierow elektrykow, Specjalistow do spraw sprzedazy z dziedziny technologii

teleinformatycznych oraz robotnikéw do obrobki kamienia.

Tabela nr 5. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najmniejsza w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Bezrobotni

4321 |Magazynierzy i pokrewni 27

7522 |[Stolarze meblowi i pokrewni 27

[EEN
W

7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

3112 [Technicy budownictwa

7132 |Lakiernicy

3432 [Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

2411 |[Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci

2633 [Filozofowie, historycy i politolodzy

9121 |Praczki reczne i prasowacze

2342 [Specjali$ci do spraw wychowania matego dziecka

9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

9122 |Czysciciele pojazdow

2151 |Inzynierowie elektrycy

2434 [Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
[teleinformatycznych

Pl = 2RI w bSO

7113 [Robotnicy obrobki kamienia

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu osob bezrobotnych. W 2015
roku najwigkszy naptyw nastgpit sprzedawcoéw, piekarzy, cukiernikéw i pokrewnych,
mechanikéw pojazdow samochodowych oraz technikéw mechanikéw, natomiast
najmniej zarejestrowato si¢ Magazynierow 1 pokrewnych, stolarzy meblowych i
pokrewnych, rolnikéw produkcji roslinnej 1 zwierzecej oraz specjalistow do spraw

ksiegowosci 1 rachunkowosci.

Tabela nr 6. Grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych byt najwigkszy w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow (nl:f)nly?/:); (t)lils)
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 212
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 70,
7231 [Mechanicy pojazdow samochodowych 64
3115 [Technicy mechanicy 63
5153 |Gospodarze budynkow 58
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 50,
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 50
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3314 [Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 49
7222 [Slusarze i pokrewni 48
5141 [Fryzjerzy 44
2422 [Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 37
5120 [Kucharze 34
7533 [Szwaczki, hafciarki i pokrewni 34
7511 [Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 33
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 33
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 32
9613 [Zamiatacze i pokrewni 30
9112 [Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 28

Tabela nr 7. Grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych byt najmniejszy w 2015 r.
(opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Bezrobotni
(naptyw 2015)
4321 |Magazynierzy i pokrewni 21
7522 [Stolarze meblowi i pokrewni 21
6130 |Rolnicy produkcji ro§linnej i zwierzecej

Kod Elementarne grupy zawodow

-
\‘

2411 |[Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowos$ci

3112 [Technicy budownictwa

7132 |Lakiernicy

7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

2633 [Filozofowie, historycy i politolodzy

3432 [Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

2342 |Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka

9121 |Praczki reczne i prasowacze

2151 [|Inzynierowie elektrycy

2434 |Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii

PN PN PPN

3213 [Technicy farméEé'utyczni

7113 |Robotnicy obrobki kamienia

9122 |Czysciciele pojazdow

9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Pl lprlrlrlwlw|islolo|~|ow|o

Wsrod grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
nalezy wymieni¢ m.in. Kierownikow do spraw finansowych, wizytatorow i specjalistow metod
nauczania, analitykow systeméw komputerowych, bibliotekoznawcow i specjalistow zarzadzania

informacja, agentdw ubezpieczeniowych.
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Tabela nr 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w
2015 roku (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej publikowanej przez

MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 100,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 100,00
2231 [Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2351 [Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 100,00
2433 [Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 100,00
2434 [Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 100,00
2511 [Analitycy systemow komputerowych 100,00
2622 [Bibliotekoznawcy i specjali§ci zarzadzania informacja 100,00
2631 |Ekonomisci 100,00
3139 [Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw przemystowych gdzie indziej 100,00
3143 [Technicy lesnictwa 100,00
3259 [Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 100,00

niesklasyfikowany
3315 |Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 100,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3339 |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3431 [Fotografowie 100,00
3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i 100,00

W  przypadku zawodéw, wsrdod ktorych wskaznik ptynnosci  bezrobotnych jest
najwiekszy dominujg: nauczyciele ksztalcenia zawodowego, recepcjonisci (z wylaczeniem
hotelowych) czy tapicerzy i pokrewni, natomiast na przeciwnym biegunie znalezli si¢ m.in.

architekci, doradcy finansowi 1 inwestycyjni, robotnicy obrébki kamienia oraz szklarze.

Tabela nr 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2015 r.
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 5,00
5244 |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 3,00

internetowej
2292 |Fizjoterapeuci 2,33
3323 |Zaopatrzeniowcy 2,33
2152 [Inzynierowie elektronicy 2,00
2320 |Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 2,00
2519 [Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
3259 |[Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowany
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3313 [Ksiegowi 2,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 2,00
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
4226 |Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 2,00
7534 [Tapicerzy i pokrewni 2,00
8160 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 2,00
spozywczych 1 pokrewni
8322 [Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 1,75

Tabela nr 10. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych byt najnizszy w 2015 .
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
1213 |Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
2120 [Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 0,00
2161 [Architekci 0,00
2271 |Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 0,00

specjalizacji
2412 |[Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2432 |Specjalisci do spraw public relations 0,00
2434 |Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 0,00

[teleinformatycznych
3114 [Technicy elektronicy i pokrewni 0,00
3311 [Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
3422 [Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
3513 [Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych 0,00
7113 |Robotnicy obrébki kamienia 0,00
7125 [Szklarze 0,00
7514 |Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0,00
7515 [Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
8151 [Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00
8153 [Operatorzy maszyn do szycia 0,00
8213 [Monterzy sprzetu elektronicznego 0,00
8343 [Maszynisci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 0,00

[transportowych i pokrewni
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Tabela nr 11. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku (opracowanie
wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskazniki struktury (%) Wskagnik
Nazwa wielkiej Oferty pracy Oferty pracy nie dos azf)rxl/\l/ania
grupy zawodow w PUP Kolno w internecie p
Ticaha % Ticoba % struktury ofert pracy

KIEROWNICY 3 42,86% 4 57,14% 0,17
OPERATORZY | 30 100,00% 0 0 0,00
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY 34 91,89% 3 8,11% 2,64
BIUROWI
PRACOWNICY 151 99,34% 1 0,66% 35,18
USLUG 1
SPRZEDAWCY
PRACOWNICY 52 98,11% 1 1,89% 12,11
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
[ROBOTNICY 48 77,42% 14 22,58% 0,80
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
SPECJALISCI 18 45,00% 22 55,00% 0,19
TECHNICY | INNY 16 30,19% 37 69,81% 0,10
SREDNI PERSONEL

Ogolem 352 73,10% 82 26,90% 6,38

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera sie na pordéwnaniu

i wyliczeniu relacji dwéch wskaznikdw struktury. Celem kalkulacji miernika jest

wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zgtaszane do urzedow pracy. W przypadku powiatu

kolnenskiego ogodlny wskaznik niedopasowania wynosi 6,38. Wskaznik ten oznacza, ze

pracodawcy znacznie cze$ciej poszukuja pracownikoéw za posrednictwem Urzedu niz w

internecie. Podobna sytuacja wystepuje we wszystkich wielkich grupach zawodéw.
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I1.RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane s3 w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).
Celem Kkonstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingéw zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w
strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja
rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako
podazowa strong rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji o
liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku
pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z
powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcow do PUP stanowig jedynie czes$¢
informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu wiaczono oferty pracy
podmiotow  publicznych  oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach
rekrutacyjnych. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla
elementarnych grup zawodoéw w oparciu o0: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i
ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu
Syriusz, dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie
ofert pracy podmiotéw publicznych gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotaczenie ofert
pracy w Internecie),

b) kalkulacja miernikow (wskaznik dostgpnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

c) identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.
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Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B¥ — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

OF — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

BJ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB¥ — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

OB} — odplyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacii

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna imterpretowac jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+w).

B/OF = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka. a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/Of < 1— przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/0F > 1 — dostepnoié¢ oferty pracy jest relatywnie niska. gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wiskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia
Bf
Bf

WDBkK =

=100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosé
wskaznika tym wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wikaznik plynnosci

bezrobotnych
OB¥
WPBf =——
NB|

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarne] grupie zawodow k.

WPB} < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarnej grupie zawodow k.

WPBF = 1 — odpltyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe). przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawoddéw k nie ulega zmianie.

WPBf > 1 — odpltyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie

dodatkowych — warunkow
charakteryzujg si¢ wigksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi

na weczesniej wyliczone mierniki. Zawody  deficytowe

Sredni  Stan

bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
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Dodatkowo wskazane jest, aby w  takim  zawodzie  odsetek  diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy
wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zrownowaione odznaczajg si¢ zblizong liczbg
bezrobotnych i1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w
danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga
liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej
mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w
danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych
nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych

warto$ci (dzielenie przez zero).

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotnvalego Wskaznik plynnosci
; oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
defitytone B/0¢ < 0.9 lu:vbli)'(?ll:f \inh':loes'ci lllbl/g)flil:’l‘(i';)f(i
Zrownowazone 09 <B/0f <11 lul\)Nb[;)gI%j \in[";loes'ci lubvl'::zgéri'rlo.éci
nadwyzkowe lubBb/r (()1‘: :a;l-r’ss'ci WDBF > Me WPBf < 1

Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

Maksymalny deficyt
Liczba Odsetek ofert v?/glsr?tilli
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych | subsydiowanych miej}; c
0,
ofert pracy (%) T
3213 Technicy farmaceutyczni 0 66,67 50,00
3341 Kierownicy biura 0 0,00 50,00
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Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2015
roku (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

Kod
Elementarna grupa zawoddéw
Sredniomiesiecznaliczba
bezrobotnych
Sredniomiesieczna liczba ofert pracy
Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

o

2141 [Inzynierowie do spraw przemystu i 0,0833] 0,0833] 1,0000} O,
produkcji
2413 |Analitycy finansowi 0,0833] 0,0833] 1,0000] 0,0000] 1,0000

000 11,0000

5169 [|Pracownicy uslug osobistych gdzie indziej |0,0833] 0,0833] 1,0000f 0,0000 1,0000
niesklasyfikowani

Tabela nr 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

Maksymalnanadwyzka
Kod | Elementarna grupa zawoddw Liczba bezrobotnych
6130 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 33
7522  |Stolarze meblowi i pokrewni 24
7114  |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 9
3112 [Technicy budownictwa 8
7132 |Lakiernicy 7
2633  |Filozofowie, historycy i politolodzy 5
2411 |Specjalisci do spraw ksiggowosci i 5
rachunkowosci
9121  |Praczki rgczne i prasowacze 4
3432  |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 3
2342 |Specjalisci do spraw wychowania matego 3
dziecka
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9122  |[Czysciciele pojazdow
2151 [Inzynierowie elektrycy
7113 |Robotnicy obrébki kamienia
2434  |Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny
technologii teleinformatycznych
Nadwyzka
S| & o
g | 8 >l S| 5| S| &
3 S) a, o Q = = -
O 0 4+ Q. o = [S) a
4= o = = g e > (]
= () o < < e © Q.
T Q © o o N 2 $)
N © el 'S, 80 @ ) 2
8 Q N 87 @ Q = )
.= = S L= = o 5 S, g
S = = c:s s 8 Z
2 o0 p = gﬁ < g Q {5
s & 3 2 o = 7 S
= N 2 2 80 = s
= () oy ) = = = =
8 o 0 i = Q. ) o
= 7 2 = o i S 3
< = g g = = i e
S g IS} N (= N ) 3
(<5} o — (9] N ol st +
— = (= 4 I i <5 %}
= o O - B I -
o [ & = S| °
‘N
5120 Kucharze 54,2500 0,5833] 93,0000] 70,0000] 0,9118]54,2500f 0,5833
7531 Krawcy’ kuénierze, kape]usznicy i 53,1667 0,5833] 91,1429] 61,9048] 0,9400}53,1667 0,5833
pokrewni
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)|224,8333] 2,9167] 77,0857 63,4043 0,9717)224,833] 2,9167|
4321 Magazynierzy i pokrewni 23,50001 0,5833] 40,2857] 66,6667 0,9048123,5000f 0,5833
9112  |Pomoce i sprzataczki biurowe, 21,6667] 0,8333] 26,0000 62,0690 0,9286]21,6667] 0,8333
9212 Robotnlcy Wykonujacy prace proste 2,9167 0,1667 17,5000 66,6667 0,0000 2,9167 0,1667

W hodowli zwierzat

w powiecie kolnenskim nalezy

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych

zaliczy¢:

kierownikow  biura

oraz

technikow

farmaceutycznych, natomiast nie wyodrebniono zawodéw deficytowych, gdyz nie

wystapily w naszym powiecie.

Badanie wskazato trzy zawody bedace w rownowadze: inzynierowie do spraw

przemystu i produkcji, analitycy finansowi oraz pracownicy ustug osobistych gdzie indziej

niesklasyfikowani.
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Wsrod zawodéw nadwyzkowych dominujg branze w ktorych rzadko pojawiaja si¢ wolne
miejsca pracy, albo w ogdle nie wystepuja. Wsrod takich zawoddéw nalezy wymienic:
kucharzy, krawcow, kuSnierzy, kapelusznikow i pokrewnych, sprzedawcow sklepowych
(ekspedientéw), magazynierOw 1 pokrewnych, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne oraz robotnikéw wykonujacych prace proste w hodowli zwierzat.

Wsréd zawodéw maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: filozofow,
historykéw i politologow, plastykow, dekoratorow wnetrz i pokrewnych, lakiernikow,
czyscicieli pojazdow, praczki reczne i1 prasowacze oraz rolnikéw produkcji roslinnej i

zwierzece;.
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1. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnoSci i uprawnien na rynku
pracy - zarowno od strony popytowej i podazowej (na podstawie danych zawartych w
systemie Syriusz). Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore sa najczeSciej posiadane
przez bezrobotnych (stanowiag najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci i
uprawnien, ktore sa najczgsciej wymagane przez pracodawcow W ofertach  pracy
(stanowiag  najwyzszy  odsetek ofert pracy, w ktorych sag wymagane). Analiza
umiejetnosci | uprawnien przeprowadzona zostata W powigzaniu z zawodami, co pozwolito
na wskazanie niedopasowan W strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i
podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszos¢
umiejetnosci | uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi,
ktore wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosei |
uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnué wniosek o0
niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci | uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane zostaty cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest
wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcow umiejetnosciami sg: obstuga komputera,
wspolpraca w zespole (w przypadku pracownikow biurowych), komunikatywno$¢ i
obstuga  komputera  (w  przypadku  pracownikow  ustug i sprzedawcow) oraz
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (w przypadku pracownikow wykonujacych
prace proste).

Na terenie powiatu kolnenskiego 686 o0sob bezrobotnych nie posiada zawodu, to
stanowi 25% ogotu bezrobotnych. Najwiecej osob bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢
wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcgcym oraz gimnazjalnym i ponizej, czyli po

szkotach, ktore nie nadajg uprawnien do pracy w zawodzie.
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Tabela nr 16. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

" . W tym bezrobotni Dtz
Wyszczegolnienie | Bezrobotni ogétem bezrobotnych bez
bez zawodu
zawodu (%)
Ogotem 2732 686 25,11%
wg poziomu wyksztatcenia
gimnazjalne i ponizej 779 325 41,72%
zasadnicze zawodowe 789 38 4,82%
Srednie 384 200 52,08%
ogolnoksztatcace
policealne i $rednie 528 117 22,16%
zawodowe
Wyzsze 246 7 2,85%
wg typu ukonczonej szkoty
zasadnicza szkota 492 26 5,28%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do
pracy
technikum 209 92 44,02%
{liceum 181 118 65,19%
ogolnoksztatcace
[liceum profilowane
technikum 1 1 100,00%
uzupeltniajace
{liceum uzupetniajace 1 1 100,00%
szkota policealna 33 2 6,06%
Wyzsza 208 6 2,88%
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IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniow ostatnich klas

szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodow
nadwyzkowych, relatywnie duza liczba wuczniéw ostatnich klas, mogacych podjaé
zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze
przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez
zasadno$¢ przeprowadzania szkolen W obrebie uprawnien niezbgdnych do wykonywania
danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym
zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrédto informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnoéci. Wyr6zniona grupa w
catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentéw zostaly w
niej pominigte na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czgsto
kontynuujg nauk¢ poza miejscem statego zamieszkania lub zameldowania. Celem analizy
jest uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity
roboczej wchodzacej na rynek pracy. Powyzsza analiza zostata przygotowana w oparciu 0
dane Gtoéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby studentow na ostatnim roku
studiow wyzszych wedtug uczelni wyzszych oraz Kkierunku ksztatcenia. Stopien agregacji
danych uniemozliwia W sposob jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzyskanymi z
poprzednich etapow analizy, zwlaszcza z wyréznionymi elementarnymi  grupami
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Trudnosci te wynikaja z faktu, iz nie zawsze jest
mozliwo$¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do elementarnej grupy
zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych
na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w
rejestrach  urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na
konstruowanie wigzagcych wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz

WYZSZELO.
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Analiza zostata wykonana w oparciu 0 nastepujace dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg
zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentoéw szkot  ponadgimnazjalnych i
wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z
systemu Syriusz,

b) liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

c) liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

d) liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i
typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e) liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS),

f) liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do
uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie 0 ukonczeniu kursu, pozostaje w
rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu lub specjalnosci (w
agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty)
—wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczbg Dbezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (W
agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych,

c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).
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Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow:

o BaE
WBAl =Ak—* 100 .

t-1
gdzie:
BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlig elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogolnoksztalea-
ca. srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja
Ak_, — liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlig elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ogolnoksztalcaca. srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowiag bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w
ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoly jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11 miesigcy od
ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed Kkoniecznoscig — dlugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzgdow pracy jako osoby bezrobotne.

Z przeprowadzonej analizy, w powiecie kolnenskim nie ma uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych ksztatcacych sie¢ w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe.
Zawody zdefiniowane jako nadwyzkowe zdobyto w 2015 roku 43 ucznidéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. W grupie tej znalazty si¢ osoby z zawodem:

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

- Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgce;j

- Kucharze

- Stolarze meblowi i pokrewni

Zawody zrownowazone nie wystgpity w powiecie kolnenskim.
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Najwickszy wskaznik agregacji bezrobotnych wsréd absolwentow W powiecie
kolnenskim wystepuje wsrod osob konczacych zasadnicza szkole zawodows i szkote $rednig
zawodowa (co 3 absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). W poréwnaniu z rokiem
2014, wskaznik agregacji zmniejszyt si¢ W wiekszosci typow szkor (najwigkszy spadek
zanotowano wsrod liceow ogdlnoksztatcacych). Jedynie w przypadku absolwentow szkot
policealnych nastapit wzrost wskaznika agregacji, co oznacza ze wicksza liczba osob
konczacych ten typ szkoty zarejestrowalo si¢ W urzgdzie pracy w poroéwnaniu z rokiem 2014.

Tabela nr 16. Uczniowie ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych

grup zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zré6wnowazonych w 2015 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod grupy Nazwa grupy szkot
3213 Technicy farmaceutyczni 0
3341 Kierownicy biura 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod grupy Nazwa grupy szkot
2151 Inzynierowie elektrycy 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego 0
dziecka
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i 0
rachunkowosci
2434 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 0
technologii teleinformatycznych
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 0
3112 Technicy budownictwa 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
5120 Kucharze 4
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 27
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 14
7113 Robotnicy obrobki kamienia 0
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7132 Lakiernicy 0
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 2
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 0
pokrewni
0112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 0
pokrewne
0121 Praczki r¢czne 1 prasowacze 0
0122 Czysciciele pojazdow 0
0212 Robotnicy wykonujacy prace proste w 0
hodowli zwierzat
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Tabela nr 17. Liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2015 r. (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Liczba Wskaznik
absolwentéw Liczba bezrobotnych
w pobrzednim bezrobotnych absolwentow
roli)ups)zkoln m absolwentow wsrod
Y absolwentow (%)
e = g = 3
Typ szkoty = X & 5 69)” X & > %
g & o £ 0 Sz 2 s 9 Sz =
— o O 2 B M 2 B L
% T 9 < = © 2 N Q. © 2 N
) - 3 S o <] ° S o = o
8 Eg Q. = 2 QL = 2
2 s2 |8 E£| §E |8 £
S, Hc ¢ & &ac |~ &
zasadnicza szkota 72 30 40 15| 13333% 35,71%
zawodowa
szkota przysposabiajgca 0 0
do pracy
technikum 104 56 59 28] 491,67%| 30,43%
liceum ogdlnoksztatcace 601 50 59| 27,32%| 14,11%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 7 10
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V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Pelniejszy obraz kierunkow oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w
oparciu 0 badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw. Badanie posrednio pozwala na
poréwnanie oczekiwan pracodawcoéw z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne. Do
szczegOlowych celow badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw zalicza si¢ uzyskanie
informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz
umiejetnoscei najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

d) problemach zgtaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikoéw W ujeciu
zawodow 0raz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzedow pracy w Kkwestii poszukiwania nowych pracownikow przez
lokalne firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym,
zarbwno wedlug wielkich grup zawodéw, jak i1 zawoddw/specjalnosci. AnKietyzacja
przedsigbiorstw Stanowi roéwniez zrodlo informacji odnosnie sposobow rekrutacji, udzialu w
tym procesie powiatowych urzedow pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie
napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Badanie
kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zaleznosci i zmian jakie
zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Badanie  zrealizowane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie
W pazdzierniku 2015 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych. Do badania wybrano losowa probe wygenerowang z bazy GUS. Liczba
przedsigbiorstw ankietyzowanych wyniosta 112. Z tej grupy na udziat w badaniu zgodzito sig¢
68 pracodawcow (39 — mikro, 25 — mate, 4 — $rednie), natomiast 44 odmowito odpowiedzi (43 —

mikro, 1 — mate)
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5,79%

W do S osab
M od10do 49 osdb
W odS0do 249 osdb

Wykres 9 - Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

145% 2 54%
7,70%

26,22%

dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniows;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur't i gospodarka magazynowa,
Zalkwaterowanie | gastronomia, informacja i
komunikacja (sekcje: &, H, 1, ]}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
2

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m ralnictwa, lesnictwo, towiectwo i ryboldwstwo
(selkcja A)

Wykres 10 - Struktura badanych przedsigbiorstw wg rodzaju dziatalnosci (opracowanie
wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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M nie zmienito sie
M zmniejszyio sie
W zwickszyto sie

60,36%

Wykres 11 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

3,61%

0,72%

24,02%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%
M zmnigjszyto sie; 11-20%
B zwickszyto sie; 1-10%
0,7 2% zwiekszyto sie; 21-30%
a0,36% B zwickszyto sie; powyie] 30%

10,56%

Wykres 12 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

37



Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wyniost 17,07.

Tabela nr 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015r.
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
srupy zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,29
Pracownicy biurowi 2,43
Pracownicy przy pracach prostych 7,88
Pracownicy ushug i sprzedawcy 8,93
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2,43
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne -3,65
Specjalisci 5,10
Technicy i inny $redni personel 0,00
9,93
= 7,94
o
=
™ 5,95
=
5 3,96
>
o197
E -
'i:! -0,02
= 201
-4.00 — — — — — — —
S22 EF 5357 8&f i §TGE 238 82 £ RysH
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H 22
= e
Wielkie grupy zawoddw

Wykres 13 - Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 .
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)
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3,36%

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

Wykres 14 - Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2015 r. (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

5,26%

14,15%

0,98%

1,24%
4,18%

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgltaszaja

B cotoszeniaw Internecie
ogtoszeniaw

B Powiatowych Urzedach
Pracy

W cgtoszeniaw prasie

ogtoszeniaw szkotach

M poprzez targi pracy

pralktylanci, stagysci
zostaja pracownilkami

M z polecenia znajomych

Wykres 15 - Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu pozyskiwania nowych
pracownikéw w 2015 r. (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)
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W nie zmienito sie
M zwickszyto sie

WyKkres 16 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

W nie zmienito sie

M zwickszyto sie; 1-10%

B zwickszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; powyZej 30%

Wykres 17 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Tabela nr 19. Zawody w jakich trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

jezyku polskim

Odsetek
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia wskazan
zawodow odpowiedzi
Htak”
Elektromechanicy i |obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
elektromonterzy technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
wspoOtpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
wnioskow
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Farmaceuci bez przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
Specj_alizacj i_ |U_b W | wykonywanie obliczen 7,69%
trakcie specjalizacji wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
Inzynierowie gdzie | wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69%
indziej wnioskow
niesklasyfikowani znajomos$¢ jezykow obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢

0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
Inzynierowie wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
mechanicy wnioskow
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69%
pokrewni jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Kelnerzy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

7,69%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos¢ 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
wywieranie wptywu 0,00%
Kierowcy znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
samochodow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
cigzarowych jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Kucharze planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85%
sprawno$¢ psychofizyczna i 3,85%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 3,85%
wykonywanie obliczen 3,85%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,85%
wnioskow
wywieranie wptywu 3,85%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,85%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
Ogoétem (bez wzgledu | wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie 6,08%
na zawod) wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 4,65%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 4,11%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos¢ 3,04%
wykonywanie obliczen 3,04%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1,08%
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,08%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 1,08%
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 1,08%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 1,08%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,54%
wywieranie wptywu 0,54%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,54%
Piekarze, cukiernicy i | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Wsréd  zawodow, w jakich przedsigbiorstwa maja problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy pracodawcy z terenu powiatu Kolnenskiego
wskazywali m.in. elektromechanikow i elektromonteréw, farmaceutéw bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, inzynierow mechanikow, inzynieréw gdzie indziej niesklasyfikowanych,
jubilerow, ztotnikow i pokrewnych, Kierowcy samochodow cigzarowych, kucharzy, kelnerow,

oraz piekarzy, cukiernikow i pokrewnych. Najcze$ciej wymieniane przez pracodawcow
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umiejetnosci, ktorych oczekuja od kandydatow do pracy to: komunikacja ustna/
komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wilasnej, obstuga  komputera i
wykorzystanie Internetu, wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganic wnioskow,
wykonywanie obliczen, przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos$¢, zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo, wywieranie wplywu, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow W jezyku
polskim, znajomo$¢ jezykoéw obcych, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz

wspotpraca W zespole, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,.

Wiegkszos¢  zankietowanych pracodawcow zglasza wolne miejsca pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie, niewielki odsetek nie zglasza ofert pracy do urzedu,
lecz sg to sporadyczne przypadki.

Tabela nr 20. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do pup (opracowanie wtasne na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do pup Wskaznik struktury
1-10% 25,58
11-25% 7,50
26-50% 22,47
51-75% 8,79
76-100% 35,65

Pracodawcy najczgséciej zglaszaja do urzedu pracy oferty w zawodach: nauczyciel
jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel nauczania poczatkowego, nauczyciel
matematyki, nauczyciel plastyki, nauczyciel wychowania fizyczngo, nauczyciel techniki w
szkole podstawowej, pomocnik biblioteczny, opiekunka dziecigca, farmaceuta, sprzedawca,
piekarz, sprzataczka, kierowca samochodu cigzarowego oraz kucharz. Wsrod sktadanych
ofert pracy dominujg zawody pedagogiczne, to ma zwigzek z faktem, iz w badaniu
kwestionariuszowym znaczny odsetek ankietowanych stanowili pracodawcy z sektora
edukaciji.
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100

a0

Zhik struktury

Wslka

1-10% 11-25% 26-50% 51-75k Te-100%

Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Wykres 18 - Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do pup
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela nr 21. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie (opracowanie wtasne na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Zawadd WskaZnik struktury
[Robotnik gospodarczy 9,46%
[Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe;j 4,67%
[Nauczyciel nauczania poczatkowego 4,67%
Sprzedawca* 3,48%
Pomocnik biblioteczny 2,56%
|[Farmaceuta 2,34%
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 2,34%
Nauczyciel matematyki 2,34%
Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej 2,34%
Nauczyciel wychowania fizycznego 2,34%
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 2,34%
Opiekunka dziecieca™ 2,34%
Piekarz* 2,34%
Psycholog 2,34%
Sprzataczka biurowa 2,34%
Strazak 2,34%
Kierowca samochodu cigzarowego 2,20%
Kucharz* 1,92%
Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 1,49%
Technik prac biurowych* 1,42%
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali 1,28%
Mechanik maszyn rolniczych 1,28%
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Specjalista zastosowan informatyki 1,28%
Technolog — programista obrabiarek 1,28%
Kelner* 1,28%
Opiekunka domowa 1,28%
Dekarz* 0,64%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 0,64%
|Fizjoterapeuta 0,64%
Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 0,64%
Instruktor nauki jazdy 0,64%
Kierowca ciggnika siodtowego 0,64%
Kierowca samochodu dostawczego 0,64%
Lekarz weterynarii 0,64%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,64%
Nauczyciel przedszkola 0,64%
Pomoc kuchenna 0,64%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,64%
Stolarz* 0,64%
Ztotnik-jubiler* 0,64%
Slusarz galanterii metalowej 0,64%

Tabela nr 22. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2015 r. (opracowanie wtasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik Wskaznik
struktury struktury
Zawadd odpowiedzi odpowiedzi
(bardzo dobrze, (bardzo Zle,
raczej dobrze) raczej zle)
Animator kultury* 100,00% 0,00%
Elektromechanik* 100,00% 0,00%
Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 100,00% 0,00%
Kierowca ciaggnika siodtowego 100,00% 0,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 100,00% 0,00%
Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej 100,00% 0,00%
[Mechanik maszyn rolniczych 100,00% 0,00%
[Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100,00% 0,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole 100,00% 0,00%
podstawowej
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00%
Robotnik placowy 100,00% 0,00%
Specjalista zastosowan informatyki 100,00% 0,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00%
Ztotnik-jubiler* 100,00%, 0,00%
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VI. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza na szczeblu powiatu kolnenskiego zostala przygotowana w oparciu 0
odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan 0 zmianie w wielkosci oraz
strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostalo na rok 2016.
Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian
obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawodow, a nie 0 poziomie ksztattowania si¢
danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych
wynikow, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to, czy wyliczony wskaznik przyjmuje
warto$¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy 0 przewadze odpowiednio optymistycznych, badz
pesymistycznych opinii respondentow), ale w szczegolnosci na kierunek zmian.
Zawodami, w ktorych Pracodawcy z terenu powiatu kolnenskiego zamierzaja zwickszyc
zatrudnienie sg miedzy innymi: technik prac biurowych, sprzedawca, kelner, kucharz, dekarz,
stolarz, kierowca samochodu ci¢zarowego, kierowca samochodu dostawczego, mechanik
pojazdéw samochodowych, Slusarz, robotnik gospoodarczy oraz pomocniczy robotnik

budowlany.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosi 9,15 %
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Tabela nr 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Prognozowany
Wielkie grupy zawodow wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 7,70%

Pracownicy biurowi 13,78%

Pracownicy przy pracach prostych 13,78%

Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,43%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 13,78%

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%

Sity zbrojne 0,00%

Specjalisci 0,00%

Technicy 1 inny $redni personel 0,00%
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Wykres 19 - Prognozowany wskaZnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Tabela nr 24. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w roku 2016
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

. Wskaznik
Zawod
struktury
Sprzedawca* 10,27%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 8,83%
Robotnik gospodarczy 8,83%
Technik prac biurowych* 8,83%
Kelner* 8,83%
Kucharz* 8,83%
[Dekarz* 4,41%
[Doradca klienta 4,41%
Kierowca ciagnika siodtowego 4,41%
Kierowca samochodu dostawczego 4,41%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 4,41%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,41%
Stolarz* 4,41%
Slusarz galanterii metalowej 4,41%
Sprzedawca* 10,27%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 8,83%
Robotnik gospodarczy 8,83%
Technik prac biurowych* 8,83%
Kelner* 8,83%
Kucharz* 8,83%
[Dekarz* 4,41%
[Doradca klienta 4,41%
Kierowca ciggnika siodtowego 4,41%
Kierowca samochodu dostawczego 4,41%
Mechanik pojazdow samochodowych* 4,41%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,41%
Stolarz* 4,41%
Slusarz galanterii metalowej 4,41%
Sprzedawca* 10,27%
Kierowca samochodu cigzarowego 8,83%
Robotnik gospodarczy 8,83%
Technik prac biurowych* 8,83%
Kelner* 8,83%
Kucharz* 8,83%
[Dekarz* 4,41%
[Doradca klienta 4,41%
Kierowca ciggnika siodtowego 4,41%
Kierowca samochodu dostawczego 4,41%
Mechanik pojazdow samochodowych* 4,41%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,41%
Stolarz* 4,41%
Slusarz galanterii metalowej 4,41%
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Do umiejetnosci 1 cech szczegolnie istotnych dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikéw, ktorych planujg zatrudni¢ nalezy wymienié:

e wyuczony zawdd,

e doswiadczenie zawodowe,

e dodatkowe uprawnienia,

e planowanie i organizacja pracy wiasnej,

e komunikacja ustna / komunikatywnos¢,

e wspotpraca w zespole,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,

e obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e wykonywanie obliczen,

e przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnose,

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,

e znajomo$¢ jezykow obcych,

e zarzadzanie ludzmi / przywodztwo,

e wywieranie wptywu,

e sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
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PODSUMOWANIE

Przedstawiony raport za 2015 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa prognoze. Dlatego
tez przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewng rezerwa 1 taczy¢ je z wilasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajacg si¢ sytuacjag gospodarcza regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym Zrédiem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztalcenia 1 Szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych
absolwentow szkot gimnazjalnych.

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie zarejestrowanych byto
2718 os6b bezrobotnych, co stanowi spadek o 6,9 % w stosunku do roku poprzedzajacego.
W 2015 roku przyjeto 1058 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 145 to oferty
pracy niesubsydiowanej, pozostate to miejsca pracy i1 aktywizacji zawodowe;.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku pracodawcy ztozyli oferty w zawodach
prostych niewymagajacych specjalnych umiejetnosci czy kwalifikacji, takich jak: sprzedawca,
robotnik gospodarczy, pracownik obstugi biurowej, robotnicy budowlani, co potwierdza
tendencje z roku 2014. Biorgc pod uwage naptyw w 2015 roku osob bezrobotnych mozna
dostrzec, iz w perspektywie lat ubiegtych struktura zawodowa osob bezrobotnych z terenu
powiatu kolnenskiego nie ulega wigkszym zmianom. W czotowej dziesigtce rankingu znajduja
si¢ te same zawody co w latach ubiegtych. Duza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej pochodzita z sektora:

— administracji publicznej w liczbie,

— handel hurtowy i detaliczny w liczbie,

— edukacja w liczbie,

— przetworstwo przemystowe w liczbie,

— budownictwo,

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Najliczniej reprezentowanym zawodem jest sprzedawca, ktory na dodatek jest silnie
sfeminizowanym. Na kolejnych miejscach znalezli si¢ robotnicy gopodarczy, pracownicy
obstugi biurowej, kierowcy samochodu ci¢zarowego, pomocniczy robotnicy budowlani, krawcy,
sprzataczki biurowe, piekarze, kucharze.

Wigkszo$¢ pracodawcow wspotpracujacych z urzgdem pracy zlokalizowana jest na

terenie powiatu kolnenskiego.
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Najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszono w branzach:  handel,  administracja i
budownictwo.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg rowniez nowe miejsca pracy
utworzone przy subsydiowanym wsparciu urzgdu. Nie mozna réwniez nie zauwazyé
poprawy na rynku pracy. W pewnej mierze jest to zwigzane ze wzrostem $wiadomosci
przedsiebiorcow, dotyczacej tego, jak waznym czynnikiem wspotodpowiedzialnym za
dobra kondycje firmy jest kapitat ludzki w postaci pracownikow. Wielu pracodawcow,
planujac nowe inwestycje, w pierwszej kolejnosci weryfikuje lokalny rynek pracy pod
wzgledem znalezienia potencjalnych kandydatéw do pracy niezbgdnych przy realizacji
takiego przedsiewziecia. Istotne sg rowniez powstajace nowe inwestycje, ktore tym samym

zwigkszaja potrzeby kadrowe pracodawcow.

Tak jak w latach ubiegltych, takze i w 2015 r. obserwuje si¢ przewage ilosci zawodow
nadwyzkowych. Liczba propozycji zatrudnienia zglaszanych do Urzedu jest ciagle
niewystarczajagca W stosunku  do  liczby  osob bezrobotnych. Pracodawcy gtéwnie
poszukuja  pracownikow, ktorzy sa specjalistami w poszczegolnych dziedzinach. Od wielu
lat przedsigbiorcy wysoko cenig 0soby reprezentujacych szeroko rozumiane zawody
techniczne, w szczegoélnosci inzynierskie, zwigzane z sektorami nowoczesnych technologii:
informatycznych,  teleinformatycznych, projektowych,  produkcyjnych,  medycznych
oraz budowlanych wraz ze zwigzang z nimi sferg ustug. Rowniez w korzystnej sytuacji wydaja
si¢ by¢ osoby spoza ww. branz, jednak wykonujace zajecia wymagajace specjalistycznej,
wcigz do$¢ mato powszechnej na rynku pracy wiedzy. Czynnikiem zaczynajagcym mieé
decydujgce znaczenie przy zatrudnieniu sa kompetencje. Pracodawcy oczekuja 0sob
doswiadczonych, profesjonalistow W danej branzy, jednoczesnie bedacych elastycznymi.
Ciagly rozw¢j istniejacych na rynku firm, ich dostosowywanie do dynamicznie zmieniajacych
si¢ trendow panujacych na rynku sprawiaja, iz bardzo trudno jest osobom w krotkim okresie
czasu dopasowywac kwalifikacje do rynku pracy i zdobywaé¢ do$wiadczenie w konkretnym
zawodzie.

Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie
kierunkow ksztalcenia na dhluzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia
umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny
by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcow oraz potrzebami osob Dbezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywnosc¢
podejmowanych dziatan czyli szanse zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.
Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwrdcic

uwage ha zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiej¢tnos$ci wystepujgce wsrod pracodawcow
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dziatajacych w powiecie kolnenskim i powiatach osciennych. To zwigksza szanse na
podjecie zatrudnienia wsrod osob uwzgledniajagcych w procesie poszukiwania pracy mozliwo$é
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

W celu rozwoju ksztatcenia ustawicznego, a takze promowania idei uczenia si¢ przez
cale zycie konieczne jest natozenie nacisku na partnerskg wspotprace instytucji z obszaru
rynku pracy, edukacji i szkolen. Wspotpraca ta daje mozliwos¢ realizacji regionalnej polityki w
zakresie uczenia si¢ przez cate zycie i zmierza do wypracowania rozwigzan dotyczgcych
mierzenia jakosci ustug edukacyjno-zawodowych oraz szerszego dostepu do informacji na temat
oferty w tym zakresie dla mieszkancoé6w powiatu lub regionu.

Wyniki przeprowadzonego ,,Barometru zawodéw” dla powiatu kolnenskiego na 2016
prognozuja deficyt dla zawodow: farmaceuta, kierowca samochodu ci¢zarowego, pielegniarka.
Nalezy tutaj podkresli¢, ze przewidywane niedobory dotycza osdb posiadajacych nie tylko
odpowiednie kwalifikacje, ale takze doswiadczenie w pracy na wskazanym stanowisku.

Tabela nr 25. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Kolnenskim
(informacja sygnalna 2015 rok)

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
£ zawod Kierownicy biura
& | maksymalnie . .
a deficytowy Technicy farmaceutyczni
Kucharze
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
zawod Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
nadwyzkowy Magazynierzy i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzece)

Stolarze meblowi i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

g Technicy budownictwa

% Lakiernicy

s Filozofowie, historycy i politolodzy
zawod Specjalisci do spraw ksiegowosci 1 rachunkowosci
maksymalnie Praczki rgczne i prasowacze
nadwyzkowy Plastycy, dekoratorzy wnetrz 1 pokrewni

Specjali$ci do spraw wychowania matego dziecka
Czysciciele pojazdow

Inzynierowie elektrycy

Robotnicy obrébki kamienia

Specjali$ci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych
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