POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

PROTOKOL. 3/2018
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
Z DNIA 25.09.2018 r.

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzyl Przewodniczacy PRRP,
Pan Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie z lista obecnosci, stanowiacg zatacznik do protokotu, w posiedzeniu wzigto udziat
7 cztonkéw PRRP, Dyrektor PUP w Bytowie Pan Janusz Wiczkowski, zastepca Dyrektora
PUP w Bytowie Pan Stanistaw Cieplik, naczelnik Wydzialu Rozwoju i Spraw Spolecznych

Starostwa Powiatowego w Bytowie Pan Pawel Chodorowski oraz merytoryczni pracownicy
PUP,

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP przedstawit proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Informacja na temat biezacej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.08.2018 r.

3. Informacja na temat pozyskanych s$rodkow z rezerwy ministra i biezacego
wykorzystania $rodkow finansowych.

4. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii na temat umorzenia $rodkéw Funduszu
Pracy w zwigzku ze zlozonym przez dtuznika wnioskiem o umorzenie.

5. Informacja o przygotowaniach do obchodéw Dnia Przedsigbiorczosci.

6. Informacja o przygotowaniach do wdroZenia nowej ustawy o Rynku Pracy, zwlaszcza
w kontekscie zmian, ktére majg dotyczy¢ Rady Rynku Pracy.

7. Wolne wnioski i dyskusja.

8. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddal pod glosowanie porzadek obrad:
za - 7, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych — 5.
Wszyscy obecni jednogtosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 2 porzadku obrad:
Informacji na temat biezqcej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.08.2018 r.

Szczegodly sytuacji na lokalnym rynku pracy przedstawit dyrektor PUP Bytéw Pan Janusz
Wiczkowski. - Na koniec sierpnia zarejestrowane byly 2 944 osoby bezrobotne, jest to
0 27 0so6b mniej niz w lipcu biezacego roku. Mimo tego, ze wystepuje stabilnos¢ w liczbie
bezrobotnych w poréwnaniu z poprzednimi miesigcami, obserwujemy dosy¢ duza fluktuacje
bezrobotnych, duzo osoéb rejestrujemy i duzo wyrejestrowujemy. W miesigcu wrzesniu az
120 0s6b zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy, sa to osoby nowe, ktérych wczesniej nie bylo
w ewidencji. Sa to przede wszystkim uczniowie, ktdrzy ukonczyli szkoty, praktyki
zawodowe 1 odbyli egzaminy. Ten naptyw jest dosy¢ duzy i prawdopodobnie we wrze$niu
mozemy si¢ spodziewaé niewielkiego wzrostu bezrobocia w poréwnaniu z sierpniem. Na
dzien dzisiejszy w ewidencji jest o 108 o0séb wiecej niz na koniec sierpnia 2018 r.
W miesigcu sierpniu najwigcej osob bezrobotnych bylo w gminie Miastko, 1 113, za$
w gminie Studzienice bezrobotnych bylo najmniej, tj. 80. Najwieksze spadki bezrobocia



zaobserwowalismy w gminach Studzienice, Parchowo i Lipnica, za$ najwiekszy przyrost
liczby bezrobotnych byl w gminach Czarna Dgbrowka i Trzebielino.

Nastgpnie Dyrektor przedstawil zebranym informacje o biezgcych dziataniach PUP.
— W ostatnim czasie duzo osob kierujemy na prace interwencyjne, wigcej niz w ubiegtym
roku w tym samym okresie. Z kolei zmniejszyla si¢ liczba oséb kierowanych na roboty
publiczne, ze wzglgdu na mniejsze zainteresowanie ta formg aktywizacji. Realizujemy
rowniez dosy¢ duzo stazy w poréwnaniu z takim samym okresem ubieglego roku. Liczba
0sob skierowanych na prace spolecznie uzyteczne utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.
W dalszym ciggu wzrasta liczba rejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom. W sierpniu zarejestrowalismy 125 o$wiadczen. W poprzednim roku
w sierpniu bylo ich 58, wigc wzrost jest znaczgcy.

Przewodniczacy PRRP dopytywal: - Dlaczego w ewidencji bezrobotnych weigz pozostaje
okoto 3 000 0s6b? W naszym powiecie nie brakuje pracy.

J. Wiczkowski odpowiedzial: — Mamy coraz wigksze trudnosci z dopasowaniem kwalifikacji
i chgei do pracy 0s6b bezrobotnych do potrzeb pracodawcow. W ewidencji weigz pozostaje
duzy odsetek kobiet wychowujacych dzieci, osoby bez kwalifikacji, ktérym trudno
zaproponowac¢ prace odpowiednig do ich oczekiwan oraz mozliwosci. Sg réwniez osoby
bardzo oddalone od rynku pracy, z nalogami, ktore kierowane do gmin na roboty publiczne,
czgsto ponownie rejestrujg si¢ w Urzedzie. Osoby te bardzo trudno wprowadzi¢ na otwarty
rynek pracy.

Przewodniczacy PRRP ponownie zabral glos w sprawie: - W ewidencji duzo osob
bezrobotnych nie posiada zadnych kwalifikacji. Z czego to wynika?

Dyrektor odpowiedzial: — Czg$¢ osob, ktore rejestruja sie w Urzedzie skonczyly liceum
ogolnoksztalcace, wige majg wyksztalcenie srednie, te osoby sa bez kwalifikacji, bez zadnego
przygotowania zawodowego.,

Przewodniczgcy PRRP: — Wiec wydaje si¢ zasadne, aby kierowa¢ wieksze s$rodki na
szkolenia w celu na podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych.

Dyrektor: - W ostatnim czasie realizujemy mniej szkolen grupowych, natomiast bardzo duzo
szkolen indywidualnych, w odpowiedzi na wnioski skladane przez bezrobotnych. Sa to
szkolenia zasadne, w wyniku ktorych osoba bezrobotna ma szans¢ na znalezienie statej pracy.
W tym momencie nie brakuje nam srodkéw na realizacje szkolen.

Wobec braku dalszych spostrzezen oraz pytan przewodniczacy PRRP przeszedl do pkt.
3 porzadku obrad, tj. Informacji na temat pozyskanych srodkéw 7 rezerwy ministra
i biezqcego wykorzystania srodkéw finansowych.

Informacji na ten temat udzielifa Pani N. Burandt, kierownik dziatu Ustug Rynku Pracy PUP
w Bytowie: PUP w Bytowie realizuje kilka programow ze $rodkoéw, ktére pozyskano
z rezerwy Ministra. Sg to m.in. programy: ,,Wracam na rynek pracy” - skierowany do osob
dhugotrwale bezrobotnych, ,,Aktywizacja 45 plus”, ,, Aktywny rodzic” - program skierowany
do rodzicéw, ,,Szansa na rozwoj, szansa na prace”, ,,Praca dla Pomorzan”. W ostatnim czasie
otrzymalismy srodki na nowe programy, tj.: ,,Mobilny pracownik”, ,,Praca na wymiar” oraz
»Aktywni mtodzi”. Program ,Mobilny pracownik™ jest to program skierowany do o0séb



z terendw wiejskich, z ktorego zamierzamy finansowaé przede wszystkim zwrot kosztow
dojazdow do pracy. Program ma by¢ odpowiedzig na trudnoéci z dojazdem, ma zachecié
osoby bezrobotne do podejmowania pracy. Sg bezrobotni, ktérzy maja odpowiednie
kwalifikacje, jednak z powodu braku dojazdu nie podejmujg pracy. W ramach tego programu
zamierzamy rowniez sfinansowaé 7 bezrobotnym bon na zasiedlenie, aby umozliwi¢ osobom
z terendw wigjskich znalezienie pracy w wigkszym miescie. Kolejnym nowym programem
jest ,Praca na wymiar” — program powstal w odpowiedzi na zgloszone zapotrzebowanie
z gmin na roboty publiczne i na rosngce zapotrzebowanie na dotacje i doposazenia stanowisk
pracy dla osob do 30 roku zycia. Ostatnim programem, na ktéry otrzymalismy srodki
z rezerwy Ministra jest program ,, Aktywni mlodzi”, z ktérego roéwniez bedg finansowane
dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej oraz doposazenia stanowisk pracy dla 0sob
ponizej 30 roku zycia.

Wobec braku dalszych uwag Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 4 porzadku obrad
tj. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii na temat umorzenia srodkow Funduszu
Pracy w zwigzku ze zlozonym przez diuznika wnioskiem o umorzenie.

O przedstawienie tematu zostata poproszona Pani Natalia Burandt, kierownik dziatu Ustug
Rynku Pracy PUP w Bytowie: - Osoba bezrobotna otrzymata bon na zasiedlenie
25.09.2017 r. w wysokosci 7 700 zt i byta zobowigzana do podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, z tytutu ktérych wykonywania
bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegala ubezpieczeniom
spolecznym oraz udokumentuje zatrudnienie, inng prace zarobkows lub prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej przez okres 6 m-cy, w ciggu 8 m-cy od dnia otrzymania bonu. Ze
wzgledu na problemy ze zdrowiem fizycznym i psychicznym ww. osoba bezrobotna nie
wywigzala si¢ z zapisOw umowy i zostala wezwana do zwrotu otrzymanej kwoty, po czym
ztozyta wniosek o umorzenie tej kwoty w catosci, w zwigzku z trudng sytuacjg materialng
rodziny oraz zlym stanem zdrowia. Zgodnie ze spetnieniem przestanek z art. 76 ust. 7 pkt 1 i
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

1) w postgpowaniu  egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci
lub dokumentéw stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktore pobraly nienaleznie
$wiadczenie, refundacjg¢ lub otrzymaly jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art.
46 ust. 1, nie posiadajg majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

2) dochodzenie naleznosci mogloby pozbawié¢ osobe, ktéra pobrala nienalezne
swiadczenie lub otrzymata jednorazowo srodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2,
albo osobg pozostajaca na jej utrzymaniu, niezbednych $rodkéw utrzymania,

»otarosta moze odroczy¢ termin platnosci lub rozlozy¢ na raty nienaleznie pobrane
$wiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych s$rodkow w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasiggnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy
umorzy¢ te naleznosci w catosci albo w czesci”, Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zwraca
si¢ do cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie o wydanie opinii w sprawie
umorzenia kwoty bonu na zasiedlenie.

Cztonkowie PRRP nie mieli uwag do przedstawionych wyjasnien  wobec czego
Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie Uchwal¢ Nr 8/2018 PRRP w Bytowie
W sprawie:



e wyraienia opinii na temat umorzenia srodkow Funduszu Pracy w zwigzku ze
zlozonym przez dltuinika wnioskiem o umorzenie

za - 7, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 5

Uchwala Nr 8/2018 PRRP w Bytowie w sprawie wyrazenia opinii na temat umorzenia
srodkow Funduszu Pracy w zwiazku ze zlozonym przez dtuznika wnioskiem o umorzenie
podjeta zostata jednoglosnie.

Nastepnie przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 5 porzadku obrad: Informacji
o przygotowaniach do obchodow Dnia Przedsigbiorczosci.

Wyjasnien ponownie udzielita Pani N. Burandt: - Juz po raz dziesigty z rzedu organizujemy
Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci w ramach ogoélnopolskiej akcji. Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku proponuje, aby Dziefi Przedsigbiorczosci kierowany byl do osob mtodych,
abysmy zachecali ich, wspierali w rozwijaniu przedsiebiorczosei oraz cech przedsigbiorcy.
W ramach tego dnia PUP w Bytowie planuje zorganizowa¢ konkurs na krotkometrazowy
film pt. ,,Odkrywam przedsigbiorczos¢”, ktory bedzie skierowany do uczniéw ostatnich klas
szkol ponadgimnazjalnych powiatu bytowskiego. Konkurs ma zacheci¢ uczniéw do bycia
aktywnym, uczniowie w trakcie krgcenia filmu odkryja czym jest przedsicbiorczosé.
Uczniowie bgdg mieli zupelng dowolno$¢ w tym, co przedstawia w filmie. Konkurs zostanie
ogloszony do konca wrzesnia. Filmy, na zasadach okreslonych w Regulaminie konkursu,
bedzie mozna sktada¢ w PUP w Bytowie do konca pazdziernika. 14 listopada nastapi
publiczne wyswietlenie filmow, ktére zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu konkursu, ich
ocena oraz wrgczenie nagréd. Komisja wyloni 3 najcickawsze filmy. Tego dnia zebrana
miodziez wystucha rowniez prelekcji zaproszonego méwcey motywacyjnego, ktory bedzie
zachecat do aktywnych, przedsigbiorczych postaw, do bycia przedsigbiorczym w zyciu.

Nastepnie przewodniczagcy PRRP przeszedt do pkt. 6. porzadku obrad: Informacji
o przygotowaniach do wdroZenia nowej ustawy o Rynku Pracy, zwlaszcza w kontekscie
zmian, ktore majq dotyczy¢ Rady Rynku Pracy.

Najwazniejsze informacje oraz propozycje zmian dotyczace funkcjonowania rad rynku pracy,
przedstawit Dyrektor PUP. Sg to m.in.:

1. Uregulowania dotyczgce rad rynku pracy w glownej mierze bazujg na obecnie
obowigzujgcych przepisach ustawy o promocji zatrudnienia (...). Intencjg zmian w tym
zakresie jest zarowno podniesienie rangi rad rynku pracy, jak réwniez stworzenie
sprawnie funkcjonujgcego gremium o charakterze opiniodawczo-doradczym. W tym celu
proponuje si¢ rozszerzy¢ kompetencje rad, dookredli¢ liczbe cztonkéw wojewodzkiej
i powiatowej rady rynku pracy oraz wzmocni¢ wplyw wlasciwego terytorialnie
samorzadu na ksztalt opinii rad rynku pracy odpowiedniego szczebla poprzez
wprowadzenie przedstawicieli samorzadow w sktad rady, a role rzadu w terenie
podkresli¢ poprzez wlgczenie przedstawiciela wojewody w prace tego gremium na
poziomie wojewodztwa i powiatu.

2. Proponuje sig, aby do zakresu dzialania powiatowych rad rynku pracy nalezaly m.in.
ocena racjonalnosci gospodarki s$rodkami Funduszu Pracy, sktadanie wnioskow
i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie, a takze ocenianie okresowych sprawozdan
z dziatalnosci powiatowych urzedow pracy.



3. W celu zwigkszenia sprawnosci funkcjonowania wojewédzkich i powiatowych rad rynku
pracy planuje si¢ doprecyzowa¢ ich sklad poprzez okreslenie liczby przedstawicieli
spofeczno - zawodowych organizacji rolnikéw (jeden), zwigzkow zawodowych rolnikdw
indywidualnych (jeden), izb rolniczych (jeden), oraz wlaczenie do ich sktadu
przedstawiciela wojewody, jednego radnego sejmiku wojewddztwa (do wojewodzkiej
rady rynku pracy) i trzech radnych rady powiatu (do powiatowej rady rynku pracy).

4. Proponuje sig, aby w miejsce dotychczasowego przewodniczacego, ktory byt wybierany
sposrdd cztonkéw rady, wprowadzi¢ przepis, ze przewodniczagcym Rady Rynku Pracy
bedzie minister wlasciwy do spraw pracy, wojewddzkiej rady rynku pracy — marszatek
wojewodztwa, powiatowej rady rynku pracy — starosta. Wprowadzenie tego przepisu
ureguluje praktyke uczestnictwa ministra/marszatka/starosty w posiedzeniach rady i
usprawni przeplyw informacji i opinii bezposrednio do decydenta.

5. Proponuje sig¢, aby dotychczasowa rada rynku pracy mogla funkcjonowaé w takim
skladzie 1 na takich zasadach nie dtuzej niz do 30 czerwea 2019 roku.

6. Proponuje si¢ zrezygnowac z zapisu dotyczacego finansowania szkolen czlonkéw rady
rynku pracy z uwagi na fakt, iz w ich sklad powolywani sg eksperci z zakresu rynku
pracy.

Przewodniczacy PRRP podsumowatl: - Sytuacja na naszym rynku pracy si¢ zmienia, wigc
prawo réwniez powinno si¢ zmienia¢ i dostosowywaé do tych zmian. Mysle, ze kierunek
wzmocnienia PRRP bedzie pozyteczny, poniewaz w skiad bedg wchodzi¢ radni, wiec byé
moze zaistnieje wigeej pozytywnych przedsigwzie¢ w naszym powiecie.

Na koniec spotkania uczestniczacy w posiedzeniu czltonkowie PRRP wyszli z inicjatywa
zorganizowania szkolenia, dotyczacego zmian majgcych pojawié si¢ w nowej ustawie

o rynku pracy. Wszyscy obecni wyrazili cheé uczestnictwa w ww. szkoleniu.

Wobec braku innych wolnych wnioskow obrady zakonczono.

Zalgczniki:

1. Lista obecnosci.
2. Ksigzeczka ,, Informacja o stanie bezrobocia za miesigc sierpiert 2018 roku”.

3. Uchwata nr 8/2018 PRRP w Bytowie.
P ?ﬁ ICZACY
Powidtowe Rynku Pracy

&,

Jerzy Le Kiedrowski

Sporzgdzita: Justyna Osinska
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