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I. POZIOM, STOPA I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Rok 2007 byt rokiem korzystnych zmian na rynku pracy powiatu bytowskiego, w dalszym ciggu
utrzymywata sie, zapoczatkowana w 2002 r. tendencja spadkowa liczby bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stanu na 31.12.2007 roku wynosita 6 383 osoby i byla
nizsza od odnotowanej w grudniu 2006 roku o 3125 osdb, tj. 0 32,8 % (w 2006 r. liczba bezrobotnych
w powiecie zmalata 01235 osob, tj. 0 11,4 % w stosunku do 2006 roku).

Ksztattowanie sie liczby osob bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2007 r.
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Bezrobotni pozostajacy w ewidencji stanowili w koricu 2007 r. 22,9 % ludnosci zawodowo czynnej
(XII 2006 r. — 31,6 %), wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta - 10,9 %, krajowa natomiast — 11,4 %.
W odniesieniu do grudnia 2006 r. wskaznik ten w powiecie zmalat o 8,7 punktu procentowego.

Ksztaltowanie sie poziomu stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach  2007r.

przedstawia wykres:
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Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2007r. wplyngt wiekszy odptyw bezrobocia niz naptyw
bezrobocia. W okresie 12 miesiecy zarejestrowato sie 9 594 osoby, tj. o0 851 0sdb wiecej niz w 2006 r.,
w tym samym okresie wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 12 719 osdb, tj. 0 2 741 o0sob wiecej niz
w 2006 roku.

Na liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w 2007 r. podobnie jak w 2006 r. miaty wplyw osoby
rejestrujace sie po raz kolejny — 87,0 % rejestrujacych sie bezrobotnych. Osoby rejestrujgce sie po raz
pierwszy stanowity 12,9 % ogdtu rejestrujacych sie bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych rejestrujacych sie
558 0sdb to osoby powracajace do rejestrow po pracach interwencyjnych, 76 osdb po zakoriczeniu robot
publicznych, 1688 o0sdb, ktdre ukonczyty szkolenie oraz 416 osdb po pracach spotecznie uzyteczne
(bilans bezrobotnych przedstawia tabela nr. 3).

Podstawowg przyczyng wytaczen z ewidencji bezrobotnych byty podjecia pracy. Z tego powodu z rejestrow
bezrobotnych wytaczone zostaty w 2007 r. 6235 osdb, tj. 49,0 % wytaczen (w 2006 r. — 6146 0sdb),
z tego prace subsydiowana podjeto 1649 ( w roku 2006 r. 1536 0sdb).

LICZBA OSOB WYLACZONYCH Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH W
2007 ROKU
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczng cecha bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych w ksztattowaniu
sie ogolnej liczby bezrobotnych w poszczegdinych latach, jest utrzymywanie sie niekorzystnych cech
w strukturze bezrobocia, do ktérych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat w tacznej liczbie bezrobotnych:

= Ludzi w wieku mobilnym, a przede wszystkim mtodych — w koncu 2007 r. odnotowano 3101 osdb
bezrobotnych w grupie wieku 18 — 24 lata i 25 — 34 lata. W poréwnaniu do konca 2006 r. udziat os6b
bezrobotnych w poszczegdinych przedziatach wiekowych w ogdinej liczbie bezrobotnych ksztattowat
sie na podobnym poziomie. Ponizej przedstawiono strukture bezrobotnych wg wieku:
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Jak wynika z przedstawionego zestawienia graficznego 31,6 % ogodtu bezrobotnych to osoby w wieku
powyzej 45 lat (2022 osoby), ktdre stanowig trudng do zatrudnienia grupe osob. W populacji tych
bezrobotnych 373 osoby jest w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 47 powyzej 60 lat),(bezrobotnych
wedtug wieku przedstawia tabela nr 2)

Osbb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy — dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma
dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale
wplywa réwniez na postawe o0sob poszukujacych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej.
Lokalny rynek pracy charakteryzowat sie 59,9 % udziatem w ogdlnej liczbie bezrobotnych osdb
poszukujacych pracy ponad rok i 40,0 % ponad 2 lata. W poréwnaniu do roku poprzedniego nastapit
spadek tej grupy Diugotrwate bezrobocie dotyczy przede wszystkim oséb posiadajacych wyksztatce-
nie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe — 0s0b, tj. 70,7 % dtugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stanwdniu 31.12.2007)
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= Bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia — najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
0 wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. W korficu 2007 r. te grupy
bezrobotnych stanowity odpowiednio 32,0 % i 35,4 % ogotu bezrobotnych. Niski poziom wyksztatce-
nia bezrobotnych w zasadniczy sposob decyduje o ich szansach na znalezienie zatrudnienia,

co potwierdza struktura bezrobotnych wedtug zawoddéw i specjalnosci.

Strukture bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia 2007 r. przedstawia wykres:

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan w dniu 31.12.2007 r.)
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= 0s0b dotychczas nie pracujacych - w koncu grudnia 2007 r. grupa ta stanowita 17,5 % ogotu
bezrobotnych (2006 r. — 17,7 %). Wysoki wskaznik tej kategorii bezrobotnych $wiadczy o niemoznosci
znalezienia odpowiedniego zatrudnienia gtdwnie przez znaczng cze$¢ osdb po ukonczeniu szkoty.
Diugoletnim stazem pracy (powyzej 20 lat) legitymowato sie 14,4 % bezrobotnych. Graficzng struktu-

re bezrobotnych wg stazu pracy przedstawiono ponizej:



= 0s06b uprawnionych do zasitku — udziat tej grupy oséb w bezrobotnych ogétem od kilku lat ksztattuje
sie na podobnym poziomie, o ile w koncu grudnia 2006 r. wynosit 19,3 %, tak w koncu 2007 r. ulegt
zwiekszeniu i wynosit 22,7 %.

= Bezrobotni mieszkafncy wsi — Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 r,. w ewidencji bezrobotnych
pozostawato sie 4388 o0sob zamieszkatych na wsi, co stanowito 68,7 % ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych (na koniec grudnia 2006 r. wskaznik ten wynosit 69,1 %). Na terenach wiejskich wy-
stepuje niekorzystna sytuacja, z uwagi m.in. na niski stopien aktywnosci zawodowej zarejestrowanych
bezrobotnych

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA
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= W koncu grudnia 2007 r. w ewidencji zarejestrowane byty 4178 kobiety, ktore stanowity 65,5 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec grudnia 2006 r. wskaznik ten wynosit 58,7 %b).
W ciggu 2007 r. liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 1405 osdb, tj. o 25,2%, natomiast
liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie o 1720 osdb, tj. o0 43,8%

= Utrzymujace sie stale wysokie bezrobocie chroniczne — 87,0 % ogdtu bezrobotnych rejestrowanych
jest po raz kolejny od 1990 r. (w koricu grudnia 2006 r. wskaznik ten wynosi 84,4 %).

2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

a) Analiza naptywu do bezrobocia w 2007r

Struktura naptywu osob poszukujacych pracy do zasobu bezrobocia ilustruje, ze w 2007r najwiecej
0séb przyjmowato status bezrobotnego w grupie zawodowej Sprzedawcy i demonstratorzy.
W tej grupie najliczniej byli reprezentowani sprzedawcy (625 oséb zarejestrowanych oséb w zawodzie
sprzedawca w 2007 roku). Réwniez duzy udziat w naptywie do bezrobocia stanowili Robotnicy obrdbki
metali i mechanicy maszyn i urzadzen udziat wynosit 18,3% w stosunku do ogétu zarejestrowanych w
2007 r. Procesem dezaktywizacji zawodowej najczesciej w tej grupie byli objeci Slusarze i pokrewni
( 414 oséb). W znacznym stopniu populacje bezrobotnych powiekszaty osoby z grupy zawodowej
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 17,5%, szczegolnie w zawodach;
krawiec (399 os6b) oraz stolarz, piekarz. W 2007r. w naplywie do bezrobocia w najwiekszym
zakresie wystepowaty osoby ~ w nastepujacych zawodach i specjalnosciach :



e Sprzedawca — 625 0s0b,

e Slusarz — 414 0sdb,

o Krawiec — 399 o0sob,

e Asystent ekonomiczny — 334 osoby,

e Stolarz — 232 osoby,

e Murarz — 227 o0s6b,

¢ Mechanik samochodéw osobowych — 167 0sdb,

e Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 191 osdb,
e Technik mechanik - 203 osoby,

e Kucharz — 190 0s6b,

e Technik rolnik — 181 osdb,

e Piekarz- 115 o0séb,

e Technik handlowiec — 129 osdb,

e Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 191 osdb,
e Stolarz meblowy 107 osdb,

e Tokarz — 106 0sob,

b) Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Ilustruje, Zze najliczniejsza kategorie stanowig osoby posiadajace umiejetnosci sklasyfikowane
w grupie sprzedawca . Na koniec grudnia 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowane
byty 562 osoby w grupie sprzedawca. Nalezy zauwazyC, ze osoby posiadajace zawdd sprzedawcy
najczesciej przyjmowaty status bezrobotnego miaty problemy z jego pozbyciem sie. Kolejnymi najliczniej
reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami i specjalnosciami byty: robotnik pomocniczy w przemysle
-305 0s0b, krawiec -312 0s06b, $lusarz -142 osoby, asystent ekonomiczny -261 0sdb, murarz -136 0sob,
kucharz - 154 osoby, rolnik produkgcji roslinnej i zwierzecej - 142 osoby, stolarz meblowy -101 o0séb,
technik zywienia i gospodarstwa domowego- 111 osdb, technik mechanik -83 osoby , piekarz -102 osoby,
tokarz - 93 osoby. Bezrobotni z wymienionymi wyzej kwalifikacjami od lat stanowig duze udziaty w zasobie

bezrobocia. One réwniez najczesciej pojawiajg sie w grupie oséb naptywajacych do bezrobocia.

c) Analiza ofert pracy wedtug zawodow



W 2007 roku zgtoszono 3695 oferty pracy ( 2006 r. — 2554) wsrod ktorych 2368 dotyczyto pracy
subsydiowanej ( 64,1%).

Podjecia pracy s gtowng przyczyng wytaczen bezrobotnych z ewidencji . W 2007 roku prace
podjeto 6235 osdb (w 2006 r. — 6146 0sdb)
Z tego:
e prace niesubsydiowang podjeto 4586 0sob (tj. o 24 osoby mniej niz w 2006 r.)
e prace sezonowg podjeto 873 o0sdb (tj. o 66 0s6b mniej niz 2006 r.)
e prace subsydiowang 1649 osob (tj. o 113 osdb wiecej niz 2006 r.)

Analiza ofert pracy wedtug grup zawodow wskazuje, ze w do PUP w Bytowie w najszerszym zakresie
byty zgtaszane informacje o wolnych miejscach dla oséb posiadajacych kwalifikacje z nastepujacych grup

zawodowych:
e Robotnik gospodarczy (1323 oferty) ;
e Sprzedawca (335 ofert) ;
e Technik prac biurowych (629 ofert);
¢ Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (122 ofert);
e Robotnik budowlany (72 oferty) ;
e stolarz (199 ofert);

e Sprzataczka ( 149 ofert);

Analiza ofert pracy zgtaszanych do urzeddéw pracy po raz kolejny dowodzi, iz pracodawcy przede
wszystkim realizowali popyt na zawody wymadajace elementarnych umiejetnosci. Nalezy podkreslic,
iz niektdre z wymienionych wyzej zawoddw wystepowaty réwniez w grupie zawodow , ktoére dominujg

w zasobie bezrobocia jak np. sprzedawca, stolarz, murarz, pracownik biurowy.

d) Analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych

W tej czeSci zostanie przedstawiona ocena bytowskiego rynku pracy pod katem jego charakteru.
Oceny tej mozna dokona¢ poprzez wyodrebnienie tzw. zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Poréwnujac $rednig miesieczng liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie ze Srednig
miesieczng liczbg ofert znajdujacych sie w dyspozycji urzedu pracy powiatu bytowskiego zauwazamy,
ze deficyt sity roboczej wystepuje w przypadku tych zawoddw dla ktérych powyzsza réznica ma wartosci
ujemne. Do grupy zawodow deficytowych, dla ktorych $redni miesieczny deficyt podazy sity roboczej
w 2007r osiggnat najwyzsze wartosci zaliczamy:

e robotnik gospodarczy ;

e pracownik biurowy ;



e pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni ;
e pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle;
e pomoc kuchenna ;

e robotnik budowlany;

e monter wyrobow z drewna;

e pracownik administracyjny ;

o opiekunka Srodowiskowa ;

e opiekunka dziecieca .

e operator koparek i zwatowarek:

e operator pilarek do pozyskiwania tarcicy.

Z zestawienia $rednich miesiecznych ofert pracy zgtoszonych do urzedu pracy w 2007r. i Srednich
miesiecznych zarejestrowanych bezrobotnych w tym samym roku wynika, ze o wiele wiecej jest zawodow
nadwyzkowych, w rankingu na pierwszym miejscu znajdujg sie nastepujace zawody i specjalnosci:
Slusarz , asystent ekonomiczny , sprzedawca , krawiec , technik zywienia i gospodarstwa domowego,
technik rolnik , technik mechanik ; murarz , kucharz , stolarz , stolarz meblowy . Nadwyzke podazy sity
roboczej w powiecie bytowskim obserwowano w przypadku 83,8% zawodow zaliczanych do zawoddow
elementarnych . Skala zatem nadwyZzki zasobow pracy jest bardzo duza, co znajduje bezposrednie odzwier-

ciedlenie i w liczbie bezrobotnych i stopie bezrobocia na bytowskim rynku pracy.
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II. POZYSKIWANIE SRODKOW, REALIZACIA PROGRAMOW
ORAZ WYDATKI FUNDUSZU PRACY

1. Pozyskiwanie srodkow i realizacja programéw

W 2007r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat $rodkami Funduszu Pracy w kwocie 14 488,2 tys. zi
z czego $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem wynosity 9 120,6 tys. zt. Pozostate Srodki finanso-

we w kwocie 5 367,6 tys. zt urzad pozyskat w ramach opracowanych wiasnych projektéw.

- 3067,3 tys. zt — w ramach projektow ztozonych na konkurs z rezerwy Marszatka /Ministra

- 2 300,3 tys. zt — w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdw Ludzkich

a) Projekty ztozone na konkurs z rezerwy Marszatka/Ministra

W 2007r. urzad w odpowiedzi na konkursy ogtoszone z rezerwy Marszatka/Ministra zlo-
zyt 12 wnioskow aplikacyjnych na taczng kwote 3 067,3 tys. zt i dofinansowanie uzyskaty
wszystkie ztozone projektu, co stanowi 100% wnioskowanej kwoty w ramach ziozonych
projektow - 3 067,3 tys. zi.

- ,Przedsiebiorczy Pomorzanin” na kwote 772,00 tys. zt w ramach II Edycji Programu
Regionalnego i finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego. Projekt byt ukierunkowany na aktywizacje oséb bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednie-
niem osob zdecydowanych na zatozenie wiasnej firmy i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP.
Beneficjentami projektu byly 63 osoby bezrobotne.

Aktywizacja osob bezrobotnych w 2007r. w ramach programu rynku pracy ,Przedsiebiorczy
Pomorzanin”

Liczba uczest. Formy wsparcia
Lp. Nazwa projektu proj. Szkolenia 50+ Dota- | Doposazenie
(pr.int.+ cje stan. pracy
doposaz.)
1 »Przedsiebiorczy 63 30 9 22 24
Pomorzanin”

- ,Gryf” na kwote 673,8 tys. zt w ramach VI edycji Wojewddzkiego Programu Wspierajacego Rozwdj
Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdéw Przyrodniczych
Regionu — GRYF. W ramach ww. kwoty dofinansowania realizowane byty 4 projekty:

» ,e_Turysta — zaplanuj wypoczynek” na kwote 206,1 tys. zt

> ,EKOMUZEUM w Piasznie — dziedzictwo Gotow” na kwote 88,7 tys. zt

» ,Razem w trosce o dziedzictwo” na kwote 43 tys. zt

> ,Jarmark Trzech Kultur” na kwote 336 tys. zt
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Ponadto nalezy podkresli¢, iz w 2006r. na podsumowaniu realizowanych programéw w ramach
IV edycji Programu GRYF, w ktdérym braty udziat wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
pomorskiego otrzymaliSmy gidwna nagrode za projekt ,Miody Kamien — odwiedz tetniaca
zyciem osade” i w konsekwencji w 2007r. zostaliSmy gospodarzami i organizatorami podsumo-
wania V edycji Programu GRYF z udziatem Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, cztonkow
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, Dyrekcji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz kadry kierowni-

czej poszczegdlinych powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa pomorskiego.

Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2007r. w ramach programu rynku pracy ,Gryf”

Liczba Formy wsparcia
Lp. | Nazwa projektu uczest. |Szko- |Prace |Prace |Staz |Przyg. |Dota- | Dopo-
proj. lenia |inter. |inter. Zaw. cje sazenie
Yoet. stan.
pracy
1 ~€_Turysta-zaplanuj wypo- 27 27 13 5 5 2
czynek”
2 ,EKOMUZEUM w Piasznie — 10 10 4 6
dziedzictwo Gotow”
3 ~Razem w trosce o dzie- 6 3 3
dzictwo”
4 »Jarmark Trzech Kultur” 52 |39 25 5 5 4 3

- ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” na kwote 664,9 tys. zt finansowany
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej do dyspozycji MPiPS. Dziatania podjete w ramach projektu zmierza-
ty w kierunku niwelowania deficytu grup zawodow na ktdre zapotrzebowanie wskazujg pracodawcy,
poprzez zwiekszenie mobilnosci zawodowej osdb bezrobotnych. Beneficjentami projektu byto 100 osdb

bezrobotnych.

Aktywizacja osob bezrobotnych w 2007r. w ramach programu ,Inwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy”

Liczba Formy wsparcia
Lp. Nazwa projektu uczest. Prace Staz Szkole- | Dotacje | Doposazenie
proj. inter. nia stan. pracy
1 | ,Inwestycje w kwalifika-
cje deficytowe na rynku 100 25 32 75 10 10
pracy”

- ,Buduj dla Pomorza” na kwote 374,2 tys. zt w ramach Programu Regionalnego finansowanego
ze $rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego.
Zadania realizowane w obrebie projektu dotyczyty aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych
i bez kwalifikacji zawodowych, poprzez szkolenie i zatrudnienie w zawodach zwigzanych z budownictwem.
Powyzsze dziatania przyczynity sie do zmniejszenia deficytu kadrowego w zawodach budowlanych
na regionalnym rynku pracy. Beneficjentami projektu byto 45 osob bezrobotnych.
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Aktywizacja osob bezrobotnych w 2007r. w ramach programu rynku pracy
»Buduj dla Pomorza”

Lp. Nazwa projektu Liczba uczestnikdw Formy wsparcia
Staz Przygotowanie zawo-
dowe
1 |,Buduj dla Pomorza” 45 30 15

- ,Praca dla mtodych — Dobry Start” na kwote 337,9 tys. zI finansowany z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej do dyspozycji MPiPS. Zaplanowane formy wsparcia w ramach projektu pozwolity bezrobotnej
miodziezy zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy i uzyskac pierwsze doSwiadczenie zawodowe. Program
nakierowany byt na promocje pracy i przedsiebiorczosci. Beneficjentami projektu bylo 60 osdb

bezrobotnych.

Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2007r. w ramach programu rynku pracy ,Praca dla miodych
— Dobry Start”

Lp. Nazwa projektu Liczba uczestnikow Formy wsparcia
Szkolenia Staz Dotacje
1 »Praca dla miodych — 60 60 33 5
Dobry Start”

- ,Krok do Kariery” na kwote 135,3 tys. zt w ramach Regionalnego Programu ,Edukacja dla Pracy”
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego.
Obszar realizacji programu dotyczyt aktywizacji bezrobotnej mtodziezy bez kwalifikacji zawodowych
do 25 r.z., poprzez wprowadzenie jej na rynek pracy i umozliwienie nabywania praktycznych umiejetno-
Sci. Beneficjentami projektu byto 30 oséb bezrobotnych.

Aktywizacja osob bezrobotnych w 2007r. w ramach programu rynku pracy
~Krok do kariery”

Lp. Nazwa projektu Liczba uczestnikéw Formy wsparcia
Szkolenia Staz Doposazenie
1 ,Krok do Kariery” 30 30 19 5

- ,Aktywna Kobieta” na kwote 109,2 tys. zt finansowany z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej
do dyspozycji MPiPS. Beneficjentami projektu byto 17 os6b bezrobotnych. Projekt miat na celu zwiek-
szenie wskaznika zatrudnienia kobiet powyzej 50 r.z. poprzez promocje tej grupy oséb, z wykorzystaniem
roznych form aktywnosci zawodowej — posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, szkolen, robdt

publicznych oraz dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2007r. w ramach programu rynku pracy
~Aktywna Kobieta”

Lp. Nazwa projektu Liczba uczest- Formy wsparcia
nikow Szkolenia Roboty pu- | Jednorazowe Srodki
bliczne na uruchomienie
dziatalnosci gosp.
1 ~Aktywna Kobieta” 17 17 15 2

b) Projekty wspoétfinansowane z EFS w ramach SPO RZL

Projekty zlozone i realizowane przez urzad wspotfinansowane z Europejskiego  Fundu-
szu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw0éj Zasobow
Ludzkich 2004-2006

- Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej; Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotirwatego bezrobocia; Schemat a) Wpieranie osob bezrobot-
nych, w tym dtugotrwale bezrobotnych. Realizowany projekt pod nazwa:

> ~Aktywny powrot” - pozyskana kwota dofinansowania na 2007r. 1 347,7 tys. zt

Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2007r. w ramach programu wspoétfinansowanego
z EFS , Aktywny powrot”

Lp. Nazwa projektu Liczba Formy wsparcia
uczestni- | Szkolenia Przygo- |Prace in- Jednorazowe Srodki
kéw tow.zawodo | terwenc. na uruchomienie
we dziatalnosci gosp.
1 +Aktywny powrdt” 610 482 15 45 68

Zasadniczym celem projektu byto podjecie dziatan umozliwiajacych osobom bezrobotnym powyzej
25 r.z w tym dlugotrwale bezrobotnym (od 12 do 24 m-cy) do przejscia z postawy biernej na aktywna

i petnego uczestnictwa w rynku pracy.

- Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej; Dziatanie 1.2
Perspektywy dla mfodzieZy ; Schemat a) Wspieranie miodziezy na rynku pracy projekty pod nazwa;:

> ,Przyszto$¢ w mtodziezy” - pozyskana kwota dofinansowania na 2007r. 952,6 tys. zi

Realizacja projektu dotyczyta wzmacniania u bezrobotnej mtodziezy zdolnosci do samodzielnego
poruszania sie po rynku pracy, rozwijajac w niej cechy przedsiebiorczosci i kreatywno$ci zawodowe;j.
Zastosowanie wobec uczestnikéw programu instrumentdw wspierajacych i promujacych zatrudnienie

oraz samozatrudnienie, utatwito im start w zycie zawodowe.
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Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2007r. w ramach programu wspétfinansowanego
z EFS ,Przyszios¢ w mlodziezy”

Lp. Nazwa projektu Liczba Formy wsparcia
uczestni- | Szkolenia | Staze Prace in- Jednorazowe Srodki
kow terwenc. na uruchomienie
dziatalnosci gosp.
1 #Przyszto$¢ w mio- 346 121 162 49 14
dziezy”

2. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki w 2007 roku wyniosty 29 205,9 tys. zt. Wiekszo$¢ wydatkéw Funduszu Pracy w 2007r.

(49,5%) stanowity wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Lp | Wyszczegoélnienie Kwota Udziat Kwota Udziat Kwota Udziat
(tys. zt) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt) (%)
1. | Zasitki dla bezrobotnych 18 863,7 58,1 16 687,2 55,7 13 280,4 45,5
2. | Stypendia za okres nauki 31,5 0,1 46,7 0,1 - -
3. | Dodatki aktywizacyjne 130,8 0,4 168,3 0,5 155,9 0,5
4. | Swiadczenia integracyjne 53,4 0,2 123,1 0,4 130,9 0,4
5. | Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu | 12 238,9 37,7 12 040,4 40,2 14 482,6 49,6
(w tym stypendia z tytutu nauki — 29 tys. zt)
6. | Pozostate wydatki na zadania fakultatywne 1159,3 3,6 955,3 3,2 1156,1 4,0
i inne wydatki
OGOLEM 32477,6 100,0 | 29974,3| 100,0 29 205,9 100,0

Srodki Funduszu Pracy przeznaczono gtéwnie na rozwdj matych i $rednich firm celem wzmocnienia

ich na rynku pracy oraz na rozwdj nowych inwestycji poprzez organizowanie prac subsydiowanych, refun-

dowania kosztdw doposazenia stanowisk pracy, szkolen osdb bezrobotnych dostosowanych do potrzeb

pracodawcéw. Srodki Funduszu Pracy réwniez przeznaczono na pomoc osobom bezrobotnym na nabywanie

praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy i zdobywania nowych kwalifikacji poprzez organizowanie

stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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Wykonanie finansowe srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz

promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkoéw bezrobocia w roku 2005, 2006 i 2007.

2005r. 2006r.
Lp | Wyszczegdlnienie Kwota Udziat (%) Kwota Udziat (%) Kwota Udziat (%)
52) | gvidew | 52| apidd, | O | e
1. | Szkolenia 12819 10,5 1176,2 9,8 2 367,8 16,3
2. | Prace interwencyjne 3697,2 30,2 4803,5 39,9 41174 284
3. | Roboty publiczne 1159,2 9,5 330,8 2,7 936,8 6,5
4, |Staz 1469,8 12,0 1938,7 16,1 2 168,5 15,0
5. | Przygotowanie zawodowe 813,0 6,6 543,3 4,5 403,3 2,8
6. | Refundacja wyposaz. i doposazenia stanowiska pracy 13524 11,1 1136,3 9,5 1735,1 12,0
7. | Dotacje na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej 2 082,8 17,0 1750,8 14,5 2 199,3 15,2
8. | Przygotowanie zawodowe miodocianych 235,8 19 - - - -
9. | Prace spotecznie uzyteczne - - 164,5 14 227,2 1,6
10. Pozlgita’re (przejazd, zakwaterowanie, stypendia z tyt. 146,8 1,2 196,3 1,6 327,2 2,2
nauki
Ogoétem kwota wydatkowana 12 238,9| 1000 /12040,4| 100,0 [14482,6| 100,0
Koszt aktywizacji jednej osoby bezrobotnej w 2007r. wyniost: 3.066,00 zt (ujeto 4723 osoby)
Koszt utworzenia jednego statego miejsca pracy w 2007r wynidst 5.414,00 zt (ujeto 2675 0sob)
Wykonanie osobowe na poszczegolne formy aktywizacji
2006 . e
Lp | Wyszczegolnienie g Tloé¢ os. y . g y g
toscos, |\ SO | e oy | ESpOEE | MofEosth | loftoe, | oo | ey
rozpoczyna- zatrudnienie dzien oych y zatrud- dziet
Jacyeh 31.12.2006r nienie 31.12.2007r.
1. | Szkolenia 890 808 482 59,6 1705 1581 754 47,7
2. | Prace interwencyjne 1233 1172 630 53,7 1074 1172 808 68,9
3. | Roboty publiczne 65 148 42 28,4 259 132 81 61,4
4. |Staz 350 241 156 64,7 383 378 205 54,2
5. | Przygotowanie zawodowe 115 96 50 52,1 131 105 62 59,0
6. Refundacja wyposaz. 1
doposazenia stanowiska 85 85 85 100,0 146 146 146 100,0,
pracy
7- ggg"jg{ﬁo’;ilrgggggggigej 153 153 153 100,0 170 170 170 100,0
8. | Prace spolecznie uzytecz- | 449 320 98 30,6 437 445 256 57,5
9. | Poradnictwo zawodowe 266 266 150 56,4 418 418 193 46,2
Razem 3606 | 3289 1 846 56,1 4723 4547 | 2675 58,8
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W 2007 roku efektywnos¢ aktywnych form aktywizacji rynku pracy wyniosta 58,8 % (w 2006r.
56,1 %)z uwzglednieniem refundacji wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej i poradnictwa zawodowego.

Efektywnos¢ aktywnych form aktywizacji rynku pracy liczona wedtug zatacznika nr 6 sprawozdania
MPiPS — 01 w 2007r. wynosita 55,7 % (w 2006r. 52,7 %) [liczona bez refundacji wyposazenia i doposa-

Zenia stanowiska pracy, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej].

Aktywizacja os6b niepeitnosprawnych

W 2007r. poza aktywizacjg osob bezrobotnych aktywizowali$my osoby niepetnosprawne majace
status osoby poszukujacej pracy. W 2007r po zmianie ustawy z dnia 27.08.1997r o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych poza szkoleniami stosujemy réwniez inne instru-
menty rynku pracy - prace interwencyjne, staze, przygotowanie zawodowe skierowane do oséb niepetno-

sprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy jako poszukujace pracy i nie bedace w zatrudnieniu.

W 2007r. aktywizowaliSmy 40 osdb poszukujacych pracy.

W formie:

e szkolenia - 3 osoby nakwote 6,3 tys zt
e prac interwencyjnych - 28 0s6b na kwote 61,8 tys z
o staz - 4 osoby na kwote 18.3 tys. zt

e przygotowanie zawodowe - 5 o0sob na kwote 13,5 tys. zt
SfinansowaliSmy osobom niepetnosprawnym zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu

do miejsca zatrudnienia, odbywania stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego na kwote - 0,9 tys. z

W/w dziatania finansowane byly ze $rodkéw PFRON na ogdlng kwote 100,8 tys. zi.
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III. INNE DZIALANIA URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2007 roku realizowat zadania okreslone w ustawie

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1.0ferty pracy i podjecia pracy

Ogodtem w 2007 r. pozyskano 3695 oferty pracy, w tym: 2368 pracy subsydiowanej. Podjecia
pracy sg gtdwng przyczyng wytaczen bezrobotnych z ewidencji. W wyniku aktywnych dziatarii posrednictwa

pracy w 2007 roku prace podjeto 6235 o0sdb, z tego:

e prace niesubsydiowang — 4586 osdb,
e prace sezonowg — 873 osoby,

e prace subsydiowang — 1649 osdb.

Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w poszczegolnych miesiqcach 2007 r.

Oferty pracy zgtoszone w
poszczegolnych miesiacach
Miesiac W tym:
ogdtem Z sektora Pracy
publicznego subsydiowanej
styczen 229 128 157
luty 217 94 157
marzec 329 74 194
kwiecien 326 110 206
maj 336 40 296
czerwiec 215 40 296
lipiec 325 65 234
sierpien 306 57 97
wrzesien 564 102 261
pazdziernik 348 97 187
listopad 345 34 215
grudzien 155 32 68
RAZEM 3695 873 2368*

*Do ofert prac subsydiowanych zaliczamy: prace interwencyjne, roboty publiczne, staz, przygotowanie
zawodowe i prace spotecznie uzyteczne.
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Gietda pracy jest jedng z form posrednictwa, ktdra zapewnia optymalne warunki zaréwno pracodawcom jak
i bezrobotnym do nawigzania kontaktdw i zatrudnienia. W ramach ustugi posrednictwa pracy zorganizowa-

no 19 gietd pracy, w ktérych uczestniczyty 402 osoby bezrobotne,

= w styczniu 2007 r. PUP Bytdw zorganizowat i pokryt koszty dojazdu bezrobotnych na rozmowy kwalifi-
kacyjne z pracodawcg hiszpanskim w Gdansku. W rekrutacji uczestniczyto 50 osob, zakwalifikowano

47,

= 14.03.2007 - gietda pracy dotyczaca oferty zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Robdt Drogowych
PEERDE Cztuchdw, ilos¢ uczestnikéw 8,

= 14.02.2006 — PUP Bytdw zorganizowat i pokryt koszty dojazdu bezrobotnych na rozmowy kwalifika-
cyjne Starogardzie Gdanskim, ilo$¢ uczestnikow 20,

= 23.03.2007 - PUP Bytdw zorganizowat i pokryt koszty dojazdu bezrobotnych na rozmowy kwalifikacyj-
ne w Gdansku, ilos¢ uczestnikow- 9,

= 16.05.2007 — gielda pracy dotyczaca oferty zatrudnienia dla pracownika fizycznego dla firmy Budow-
nictwo Wodne z siedzibg w Warszawie, liczba uczestnikow 35,

= 18.05.2007 - gietda pracy dotyczaca oferty pracy dla rybakéw w PPH AQUAMAR, ilo$¢ uczestnikow -
11,

= 21.05.2007 - gielda pracy dotyczaca oferty pracy w Piekarni  Kofczygtowy,
ilos¢ uczestnikdw 15,

= 27.06.2007 — gielda pracy dotyczaca oferty pracy dla stolarzy w POLTAREX Lebork, ilos¢ uczestnikow
-6,

= 20.09.2007 - gietda pracy pod potrzeby firmy AROTRONIC w Zukowie, liczba uczestnikdw - 43,

= 28.09.2007 - gietda pracy dla stolarzy pod potrzeby firmy PPUHT IMPORT EXPORT w Watdowie, liczba
uczestnikow - 49,

= 10.07.2007 - PUP Bytow zorganizowat i pokryt koszty dojazdu bezrobotnych na rozmowy kwalifikacyj-
ne do Malborka, ilo$¢ uczestnikéw - 14,

= 17.10.2007 - PUP Bytow zorganizowat i pokryt koszty dojazdu bezrobotnych na rozmowy kwalifikacyj-
ne do Gdanska, ilos¢ uczestnikow 11 osdb,

= 18.10.2007 — gietda pracy pod potrzeby firmy ITEL — Gdynia, liczba uczestnikow — 22 osoby.

= 24.10.2007 - gietda pracy dotyczaca oferty pracy dla sprzedawcéw w Polo Market, iloS¢ uczestnikow
27,

= 05.11.2007 - gietda pracy dotyczaca oferty pracy dla brukarzy w Firmie BRUK, ilo$¢ uczestnikéw 8,
= 04.12.2007 - gietda pracy dla sprzedawcow — Sklep GRENE w Bytowie, liczba uczestnikéw — 30,

= 05.12.2007 - gielda pracy dotyczaca oferty pracy sezonowej w  Hiszpanii,
ilo$¢ uczestnikéw 6

= 05.12.2007 - gietda pracy dla wydawnictwa Rondo, liczba uczestnikéw — 10,

= 20.12.2007 — gietda pracy dla $lusarzy, spawaczy pod potrzeby firmy NORD RECYKLING w Dabréwce,
liczba uczestnikow — 28.
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Ponadto zorganizowano 7 spotkan rekrutacyjnych na szkolenia: spawanie, kurs budowlany, pracownik
ogolnobudowlany, jezyk niemiecki dla poczatkujacych, kurs brukarza, operator wézka jezdniowego, opera-
tor maszyn roboczych, w ktérych uczestniczyto 96 osdéb. W dniu 23.02.2007 zorganizowano Targi Pracy
(branza metalowa i produkcja stolarki budowlanej)

w ktdrych uczestniczyto 60 bezrobotnych.

Jednym z gtdwnych zadan Posrednictwa Pracy jest pozyskiwanie oraz nawigzywanie nowych kontaktéw
z pracodawcami. Wspdtpraca ta odbywata sie na kilka sposobdw. Przede wszystkim byty to wizyty w zakta-
dach pracy. Posrednicy wychodzacy w teren rzetelnie przygotowywali sie do spotkan. Pierwszym krokiem
byto wyselekcjonowanie listy podmiotdéw gospodarczych z prowadzonych i aktualizowanych na biezaco kart
pracodawcow. Kolejnym etapem byto uzgodnienie dogodnego dla stron terminu spotkania, podczas ktore-
go pracodawca informowany byt o pakiecie ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.
Jednym z omawianych tematéw bylo zapoznanie rozméwcy z mozliwosciami preferencyjnych dla niego
form zatrudnienia osdb bezrobotnych. Ponadto pracodawcy przedstawiane byty informacje o zaletach zto-
zenia oferty w Urzedzie Pracy oraz pozostate ustugi $wiadczone przez PUP.

Dziataniami nakierowanymi na pozyskanie pracodawcow jako partnerow do aktywizacji
lokalnego rynku pracy bylto réwniez opracowanie informatora dla pracodawcéw na temat sub-
sydiowanych form zatrudnienia. Informator wydany byl w nakladzie 2 tys. egzemplarzy i suk-
cesywhnie rozpowszechniany wsrod pracodawcow i osdb zainteresowanych.

Posrednicy pracy sukcesywnie udostepniali oferty pracy na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytowie.

2.Ustugi EURES

Sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
i ich partnerow na rynku pracy wspierajgca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynaro-
dowym i transgranicznym. Gtéwnym celem tej sieci jest miedzynarodowe posrednictwo pracy, doradztwo
w zakresie warunkow Zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej. Uniwersalnymi
wymaganiami oczekiwanymi wobec bezrobotnego wyrazajacego chec podjecia pracy w ramach EURES jest
gtdwnie znajomo$¢ jezyka obcego, wyksztatcenie oraz doswiadczenie w danym zawodzie.
PUP nie realizuje ofert zagranicznych, petni tylko funkcje informacyjng i czeSciowo rekrutacyjng (zbieranie
informacji na temat oséb zainteresowanych ofertami, pomoc przy sktadaniu CV, przekazywanie listy kandy-
datéw do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku).
W ramach dziatan systemu EURES w 2007 roku organizowano kontakty bezrobotnych i poszukujacych
pracy z pracodawcami zagranicznymi.

= Dnia 15.01.2007 r. odbyty sie rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca hiszpanskim w Stupsku.

Zainteresowane osoby bezrobotne mogty tam dotrze¢ nieodptatnie. PUP zorganizowat transport

Autobusem i sfinansowat ze $rodkéw FP koszt przejazdu. Sposrdd bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Bytowie zapisato sie na wyjazd do Hiszpanii 109 osob.
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= W dniu 14.02.2007 r. w Starogardzie Gdanskim (w siedzibie Centrum Kultury) odbyty sie Targi
Pracy dla pracodawcy hiszpanskiego (zrzeszenie plantatoréw Huelva) dotyczace pracy przy zbiorze
truskawek oraz wszelkich prac zwigzanych z ich uprawa. Na Gietde Pracy przyszto ok. 150 osdb
bezrobotnych z 17 powiatéow wojewddztwa pomorskiego. Do pracy w Hiszpanii zakwalifikowato sie
ok. 130 oséb w tym 37 os6b z powiatu bytowskiego.

= Dnia 23.03.2007 r. przedstawiciele PUP w Bytowie wraz z grupg osob bezrobotnych uczestniczyli
w Miedzynarodowej Gietdzie Pracy w Gdansku. Gietda dotyczyta pracy za granicg w gastronomii,
hotelarstwie i turystyce.

= Dnia 03.04.2007 r. odbyty sie w Stupsku kolejne rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca hiszpan-
skim do pracy przy zbiorze truskawek. Ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie PUP nie wynajat
autobusu, lecz zwrdcit trzem uczestnikom koszty dojazdu.

= Dnia 26.04.2007 r. w rozmowach kwalifikacyjnych w Kartuzach z pracodawcq hiszpanskim w celu
podjecia pracy przy zbiorze owocow i warzyw spos$rdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Bytowie wziety udziat 3 osoby, ktdrym PUP zwrdcit koszty przejazdu.

= Dnia 17.07.2007 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku odbyly sie rozmowy dotyczace pra-
cy w Hiszpanii na przetomie sierpnia i wrze$nia. W spotkaniu wziety udziat 4 osoby bezrobotne za-
rejestrowane w PUP w Bytowie, chociaz wcze$niej zapisato sie wiecej osob (18).

= W dniu 17.10.2007 r. w Miejskim Domu Kultury w Malborku odbyta sie gietda pracy z pracodawcq
hiszpanskim, w celu rekrutacji oséb chetnych do pracy w Hiszpanii przy zbiorze owocow. Powiato-
wy Urzad Pracy w Bytowie wynajat autobus i sfinansowat osobg bezrobotnym kosz przejazdu z FP.
Z wyjazdu skorzystato 20 oséb bezrobotnych z powiatu bytowskiego wraz z dwoma pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. Byla to najliczniejsza grupa z wojewodztwa pomorskiego
uczestniczaca w spotkaniu. Wszystkie ww. osoby podpisaty wstepny kontrakt z pracodawcy hisz-
panskim.

= Dnia 12 grudnia 2007 r. osoba wykonujgca zadania asystenta EURES w PUP w Bytowie uczestni-
czyta w warsztatach skierowanych do osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy z woj. pomorskie-
go zainteresowanych wyjazdem do krajow UE/EOG w celu podjecia pracy.
Najwiecej ofert pracy za granicg naptyneto z Hiszpanii, gdzie najwieksze zapotrzebowanie zgtasza-

ne jest do pracy w ogrodnictwie oraz w rolnictwie.

Ze wzgledu na rosnacq liczbe agencji zatrudnienia w ostatnim czasie wzrosta réwniez liczba osob
zainteresowanych zagranicznymi ofertami pracy, ktdre pochodza z agencji posrednictwa pracy. Nalezy za-
znaczy¢, iz w PUP rozpowszechniane sg tylko oferty pracy z agencji, ktére posiadajq wpis do krajowego

rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony certyfikatem.

3.Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
Poradnictwo zawodowe kierowane jest do okreslonych grup bezrobotnych. Sa nimi osoby stojace
po raz pierwszy przed koniecznoscig wyboru zawodu, osoby zamierzajace zmieni¢ zawdd, zdoby¢ dodatko-
we kwalifikacje zawodowe badz lepiej przystosowac sie zawodowo. Czesto klientami doradcy sq osoby,
ktére chcq skorzysta¢ z réznorodnych form ksztatcenia w systemie szkolnym badz pozaszkolnym (np. kur-
sach organizowanych przez PUP) i pragng dowiedzie¢ sie czy ich predyspozycje zawodowe sg zbiezne
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Z wymogami wybranego przez siebie zawodu. Poradnictwem zawodowym objeto wszystkie osoby ubiegaja-
ce sie o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w celu uzyskania
opinii na temat oceny szans przedsiewziecia. W okresie 12 miesiecy 2007 r. poradnictwem zawodowym
objeto 418 osdb. Doradca zawodowy w trakcie porady pomaga klientowi okresli¢ zainteresowania zawo-
dowe oraz naturalne sktonnosci do okreslonego typu pracy. Ostateczna decyzja o dalszych krokach, choc
podejmowana przy wsparciu doradcy zawodowego, zalezy zawsze od osoby, ktdrej udziela sie porady za-
wodowej.
Doradca zawodowy prowadzit warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Integracji Spo-

tecznej w Kotczygtowach. Odbyto sie 5 spotkan, w ktérych uczestniczyto 17 bezrobotnych kobiet.
Kolejna forma doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa. W okresie 12 miesiecy 2007 r. ze zbio-
row informacji zawodowej w ramach indywidualnych wizyt skorzystato 788 osdb. Klienci mogg zapoznaé
sie z materiatami informacyjnymi dotyczacymi zawoddw, lokalnego rynku pracy oraz rynku ustug szkole-
niowych. W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 56 spotkan grupowych dla 533 bezro-
botnych. Tematyka zaje¢ obejmowata: metody i techniki poszukiwania pracy, sporzadzanie dokumentéw
aplikacyjnych, prawa i obowigzki 0séb bezrobotnych wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzone sg takze zajecia dla uczniéw ostatnich klas szkdt
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Zajecia majg w programie analize rynku pracy, ocene wiasnych
umiejetnosci, odkrywanie mocnych stron zawodowych oraz porady w zakresie poszukiwania i pozyskiwania

zatrudnienia. Zorganizowano 23 spotkania dla 611 uczniow.

4.Szkolenia

W 2007 roku rozpoczeto szkolenie 1705 osoOb bezrobotnych, ukonczylo szkolenia 1581 osob,
efektywnosc 47,7 %.

Bezrobotni uczestniczyli m.in. w nastepujacych zakresach tematycznych szkolen:

= Jezyki obce (j. niemiecki, j. angielski, j. hiszpanski) - 252
= Spawanie w ostonie dwutlenku wegla - 167
= Prawo jazdy kategorii C, C+E, T, D - 152
= Maly biznes - 176
= Aktywizacja zawodowa - 74
= Operator maszyn roboczych - 80
= Kasjer sprzedawca - 121
= Opieka nad osobami starszymi - 76
= Profesjonalne wykanczanie wnetrz - 55
= Obstuga wozkdw jezdniowych - 58
= Florysta - 47
= Uprawnienia elektro - energetyczne - 18
= Pracownik magazynowy - 15
= Brukarz - 43
= Specjalista ds. pozyskiwania i rozliczania funduszy unijnych - 30
= Stylista paznokci - 52
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= Specjalista ds. kadr i ptac - 15
= Profesjonalna obstuga biura - 30
= Samodzielna ksiegowa - 15
= Stolarz meblowy - 18
= Milodszy ratownik WOPR - 14
= Kucharz kuchni regionalnej - 11
= Profesjonalny kucharz - 22
= Grafik komputerowy - 21
= Obstuga komputera - 32
= Ptatnosci bezposrednie- program rozwoju obszaréw wiejskich - 15
= Specjalista ds. turystycznych - 15
= Kurs doksztatcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy - 11

Organizowano szkolenia w trybie grupowym oraz indywidualnym. Tematyka szkolen, jak
i liczba osob skierowanych wynikata z potrzeb lokalnego rynku pracy (bezrobotnych i pracodawcéw).
Szkolenia grupowe organizowano przede wszystkim, po dokonaniu analizy rynku pracy, pod katem trudno-

$ci w realizagji ofert pracy na stanowiskach o okreslonych kwalifikacjach czy uprawnieniach.

5.Prace interwencyjne

W okresie I — XII 2007 r. prace interwencyjne rozpoczety 1074 osoby (w tym: 685 kobiet), ukon-
czyto 1172 osoby. Zatrudnienie na dalszy okres uzyskato 808 osob. Efektywnos¢ zatrudnienia wyniosta
68,9 %.

6.Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury,
os$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkdw samorzadu terytorialne-
go, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek wodnych i ich zwigzkow.
Organizator lub pracodawca, u ktoérego zorganizowano roboty publiczne w wyniku zawartej umowy otrzy-
muje refundacje czesSci poniesionych kosztdow na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanej kwoty. W okresie 12 miesiecy 2007 roku do robdt publicznych rozpoczeto 259 oséb
bezrobotnych, w tym: 210 kobiet, roboty publiczne ukoriczyto 132 osoby. Na dalszy okres zatrudniono

81 os0db. Efektywno$¢ zatrudnienia wyniosta 61,4 %.
7.Jednorazowe $rodki ha rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego

W 2007 r. $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 170 os6b bezrobotnych, w tym

w zakresie:
= ustugi remontowo- budowlane - 58

= handel _ 24
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mechanika pojazdowa -
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne -
stolarskie -
instalatorstwo elektryczne -
ustugi $lusarskie i kowalstwo artystyczne -
ustugi muzyczne, wideofilmowanie -
instalatorstwo wodno — kanalizacyjne -
myjnie samochodowe -
ustugi gastronomiczne -
produkcja wyrobdw z drewna -
ustugi ziemne koparka -
krawieckie i tapicerskie -
ustugi finansowe -
ustugi internetowe -
stylizacja paznokci -
ustugi prawnicze i projektowe -
taxi osobowe -
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pozostate ustugi -

W okresie 12 miesiecy 2007 r. zawarto 107 umoéw z pracodawcami na refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 146 bezrobotnych w zawodach m.in.: sprzedawca, kosmetyczka, opera-
tor pieca, pracownik budowlany, spedytor, sprzedawca - ksiegowy, pracownik administracyjny, mechanik,

pracownik przy produkcji drzewnej, doradca klienta.

8.Staz

Staze u pracodawcéw rozpoczeto 383 osoby bezrobotne, w tym: 317 kobiet, ukonczyto
378 oso6b. Zatrudnienie po zakonczeniu stazu uzyskaty 205 osob. Efektywnos¢ zatrudnienia wyniosta
54,2 %o Ze stazy korzystaty osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz osoby, ktére ukonczyty szkote wyzsza,
do 27 roku zycia w okresie do 12 miesiecy od dnia otrzymania dyplomu. Uczestnicy zajmowali rézne

pod wzgledem odpowiedzialnosci i powierzonych czynnosci stanowiska, m.in. pracownikéw administracyj-
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no-biurowych, zajmujacych sie obstugg klienta oraz pomocnicze w placéwkach oSwiatowych, sprzedawcy,

kucharza.

9.Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto w 2007 r. 131 osob, w tym 115 kobiet,
ukoniczylo 105 osob. Zatrudnienie po zakonczeniu przygotowania zawodowego uzyskaty 62 osoby.

Efektywnos¢ zatrudnienia wyniosta 59,0 %.

10.Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotni bez prawa
do zasitku korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej mogg by¢ kierowani do wykonywania prac spo-
tecznie uzytecznych.
Prace spotecznie uzyteczne w jednostkach samorzadu terytorialnego rozpoczely 437 osoby bezrobotne
(w tym: 343 kobiety). Zatrudnienie 256 os6b (efektywnos¢ — 57,5 %).

11.Kluby Pracy

Forma ta zostata powotana w celu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w jak najszyb-
szym znalezieniu odpowiedniej dla siebie pracy. Zajecia w Klubie Pracy cieszg sie duzg popularnoscig
zwlaszcza wsrdd osob, ktore nie wierzg we wiasne mozliwosci i niechetnie podejmujq samodzielne préby
poszukiwania pracy. Wiele osob chce poprzez udziat w zajeciach udoskonali¢ umiejetnos$¢ autoprezentacji
oraz naby¢ umiejetnosci skutecznej komunikacji interpersonalnej pod katem rozmowy z pracodawca.
W  roku 2007 prowadzone byly przez Lidera Klubu Pracy szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Szkolenia obejmowaly zagadnienia dotyczace rynku pracy i jego analizy, prowadzenia rozmowy
bezposredniej i telefonicznej z pracodawca, opracowania planu dziatania w zakresie poszukiwania pracy,

pisania dokumentow aplikacyjnych, a takze omoéwienie ogdlnych zasad autoprezentacji.
W szkoleniach uczestniczyty 24 osoby. Szkolenia przeznaczone byly dla 0s6b bezrobotnych:

= nie posiadajacych do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy
= 0s0b, ktére utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatymi niepowodzeniami
w jej poszukiwaniu

= powracajgcych na rynek po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

tacznie przeprowadzono 3 szkolenia. Sposrdd uczestnikow szkolen 11 o0sdb podjeto prace,
3 skierowano do odbycia stazu, 1 na przygotowanie zawodowe w miejscu  pracy,

3 kontynuujg nauke w systemie studiéw dziennych.
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IV.

FAKULTATYWNE ZADANIA

duszu Pracy w wysokosci 1.145,8 tys. zt na finansowanie fakultatywnych zadan. Srodki przyznane algo-

INFORMACJA O SRODKACH FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONYCH NA

Powiatowy Urzad Pracy decyzjq Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w 2007r. otrzymat Srodki Fun-

rytmem wynosity 763,5 tys. z}, pozostate Srodki finansowe w kwocie 382,3 tys. zt urzad pozyskat skta-

dajac w trakcie roku wnioski do Ministerstwa o zwiekszenie $rodkdw z przeznaczeniem na koszty wprowa-

dzenia, rozwijania, eksploatacji systemu informatycznego i technologii cyfrowych w Publicznych Stuzbach

Zatrudnienia.

W 2006r. ogolny limit Srodkdw przeznaczonych na finansowanie fakultatywnych zadan wynosit

813,3 tys. zt.

Wydatkowanie w 2007r. srodkow fakultatywnych na poszczegolne zadania.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota w tys. zt
1 | Koszty badan lekarskich dla bezrobotnych 50,2
2 | Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen itp. 175,9
3 | Koszty systemu informatycznego 697,7
4 | Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 38,1
5 | Koszty audytu zewnetrznego 54,8
6 | Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy 54,7
7 | Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 26,1
8 | Refundacja dodatkdéw do wynagrodzen 20,9
9 | Informacje zawodowe i poradnictwo 15,3
10 | Pozostate wydatki 12,1

W ramach srodkow fakultatywnych Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie :

Zakup Infokioskow:

Tworzenie publicznych punktéw dostepu do okreslonych stron internetowych ( strony z ofertami pracy,

BIP Urzedéw Gmin, Strona Starostwa Powiatowego w Bytowie, Strona PUP w Bytowie, Strona MPiPS,

EFS)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2007 roku zakupit 11 infokioskdw tj 2 infokioski zewnetrzne zostaty
zainstalowane w PUP Bytowie i Filii Miastko a 9 infokioskdw wewnetrznych, rozmieszczono w gminach
powiatu bytowskiego:

e -Gmina Bytow

e - Gmina Tuchomie

e - Gmina Parchowo

e - Gmina Czarna Dabrowka

- Gmina Borzytuchom

- Gmina Lipnica

e - Gmina Studzienice

e - Gmina Kotfczyglowy

e - Gmina Miastko
Osoby bezrobotne moga wykorzystywac infokioski w celu przegladania ofert pracy z kraju i zagranicy
oferowanych przez PUP Bytow. Korzysta¢ z informacji dostepnych na stronach internetowych PUP, WUP,

odpowiednich Ministerstw, JST.

Koszt zakupu infokioskow : 73.590,05 zt brutto

Poprawiono zabezpieczenie sieci komputerowej w PUP Bytow przed atakami

hakerskimi zakupujac odpowiednie urzadzenia sieciowe tj:

1) Sprzet zabezpieczajacy sie¢ przed wtamaniami - FortiGate™ Antivirus Firewall to sprzetowe
rozwigzanie zapewniajace kompleksowg ochrone systemow i ustug na styku sieci chronionej z siecig
zewnetrzng.

Wykorzystanie procesora analizy treéci - FortiASIC™ Content Procesor — pozwala urzadzeniom
FortiGate na wykrywanie i eliminacje wirusow, robakdw i innych zagrozen bez obnizenia wydajnosci
pofaczen sieciowych, nawet w przypadku aplikacji czasu rzeczywistego jak przegladarki stron WWW.

FortiGate zawiera rowniez zintegrowany Firewall, modut filtrowania tresci, VPN, system wykrywania
i zapobiegania wiamaniom, oraz ksztattowania ruchu.

PODSTAWOWE FUNKCIE
o Kompletna ochrona sieci w czasie rzeczywistym dzieki integracji systeméw: antywirusowe-
go, filtrowania treSci stron WWW i poczty elektronicznej, firewall, wykrywania i zapobiega-
nia wkamaniom, VPN, ksztattowania ruchu oraz antyspam

o Eliminacja wiruséw, robakéw, programéw typu grayware/spyware z wiadomosci poczto-
wych, pobieranych plikow i stron WWW bez wprowadzania zauwazalnych opdznien

o Wykrywanie i zapobieganie atakom, réwniez DOS i DDoS

o Automatyczna aktualizacja sygnatur wiruséw i atakdéw z mozliwoscig zdalnego wymuszania
aktualizacji od strony producenta poprzez FortiProtect Network

o Certyfikacja systemu FortiOS™ przez ICSA w zakresie Antivirus, Firewall, IPSecVPN i IDS
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Koszt zakupu i wdrozenia 2 szt FortiGate 200A Bundle : 42.010,85 z}

2) Urzadzenie do analizy danych z sieci internetowej - FORTIGATE Analyzer

to dedykowane rozwigzanie stuzace do bezpiecznego gromadzenia i analizy danych z logow.
System ten daje administratorom sieci petny obraz uzytkownika sieci internetowej-na temat ruchu
w Sieciu, zdarzen, wirusdw, atakow oraz danych dotyczacych filtrowania zawartosci stron

www. jak i e-mail.

Koszt : 12.009,68 zi

3) Sprzetowy antywirus - SIG McAfee 3000 McAfee WebShield Appliance

McAfee® Secure Internet Gateway to zintegrowane urzadzenie zabezpieczajace sie¢ WWW
i poczte elektroniczng, McAfee SIG zapewnia wszechstronng ochrone przed programami szpiegujacymi
(spyware), spamem, niestosownymi materiatami z sieci WWW, phishingiem oraz przed znanymi wirusami,
robakami i koAmi trojanskimi. Proponowane rozwigzanie pozwala niewielkim kosztem zapewni¢ scentrali-

zowang ochrone zewnetrznej warstwy sieci.

Cechy charakterystyczne rozwigzania oprogramowania Secure Internet Gateway 4.5:
- ochrona antywirusowa poczty elektronicznej - skanowanie SMTP i POP3,

- ochrona antywirusowa sieci WWW - skanowanie HTTP, FTP, ICAP,

- ochrona przed programami szpiegujacymi,

- filtrowanie tresci poczty elektronicznej,

- ochrona przed spamem

- ochrona przed phishingiem (blokowanie poczty elektronicznej),

- modut filtrowania ruchu w sieci WWW

- wspotpraca z serwerem ePolicy Orchestrator ktdry umozliwia przeprowadzanie analizy trenddw i raportow
zbiorczych,

- powiadamianie w sytuacjach krytycznych (e-mail, SNMP itd.),

- automatyczne uaktualnianie szczepionek antywirusowych i definicji antyspamowych,

- szczegotowe raportowanie w postaci rejestrow (log) i raportow graficznych.

- modut filtrowania ruchu w sieci WWW

Koszt 2 szt :16.835,19 zi

W_celu poprawy warunkow pracy zakupiono nowy sprzet komputerowy

a) Urzadzenia wielofunkcyjne (ksero, drukarka, skaner, fax) CANON ir 2025i -2 szt - 23.800, 00 z
b) Drukarki HP 2015 dN - 6 szt — 7.164,00 z

¢) Komputery — 15 szt —56.580,00 z

Audyt legalnosci oprogramowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w _Bytowie
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Firma Compnet jako uczestnik programu MLMP (Microsoft License Managment Partner) wykonata
w 2007 roku audyt oprogramowania dla Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie , kontrolg zostaty objete
wszystkie komputery bedace w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

Firma Compnet dodatkowo przeprowadzita szkolenie dla uzytkownikdw komputerdw z zakresu
korzystania z oprogramowania i odpowiedzialnosci karnej za korzystanie z nielicencjonowanych wersji
oprogramowania.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostato zainstalowane oprogramowanie firmy A+C Systems
+~UPlook” stuzace do monitorowania instalowanego oprogramowania.

Na wniosek PUP Bytéw firma Compnet wystgpita do Microsoft z wnioskiem o wydanie certyfikatu
Microsoft License Mangment.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w roku 2007 r. uzyskat Certyfikat ,Jestem legalny”

e
Jestem Legalny

Lriatudczn . e

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

13

e b g Ay O Ty T DA R (e i vm——
Loriht sie iy oo TH.10 2008

Koszt: 20.527,72 zi brutto

SEPI

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI), jest to rozwigzanie integrujace syste-
my informatyczne, pozwalajace na wzajemng wymiane informacji o osobach zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy i Osrodkach Pomocy Spotecznej na obszarze powiatu bytowskiego.

Osoby korzystajace z ustug w/w jednostek nie bedg musiaty przemieszczac sie miedzy tymi instytucjami,
dzieki temu zaoszczedza czas i pienigdze. Przyspieszy to takze podejmowanie odpowiednich decyzji. Funk-

cjonowanie systemu jest monitorowane i udoskonalane na biezaco.

PRZEPROWADZONO REMONTY
Zgodnie z narzuconymi standardami warunkdw prowadzenia przez PSZ ustug rynku pracy, Powiatowy
Urzad Pracy chcac sie dostosowaé do wymogdw przeprowadzit remonty:
e W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wyremontowano dwa pomieszczenia biurowe
i wyposazono w nowe meble. W tym pomieszczenie dla specjalistdw ds.programdw zostato
wyposazone w sprzet techniczny wysokiej klasy niezbedny do prawidtowego i efektywnego
funkcjonowania zespotu ds.pisania i rozliczania projektow.
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Fot. Pomieszczenie ds.pisania i rozliczania projektow w Bytowie

Ponadto w Filii Miastko zostat wykonany remont Sali Obstugi klienta oraz pomieszczenie klubu

pracy, gdzie przygotowano 4 stanowiska pracy dla posrednikow pracy, ktdre zostaty wyposazone

w nowe meble i sprzet komputerowy, tak aby posrednicy pracy mogli prowadzi¢ indywidualne

rozmowy z osobami bezrobotnymi i pracodawcami.

PRUTIE Al |

__Paie

Fot. Klub Pracy w Miastku
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Fot. Sala obstugi klienta w Miastku

Powyzsze dziatania zostaty wykonane zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS w sprawie szczegdtowych

warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug runku pracy .

WNIOSKI

Rok 2007 byt

rokiem korzystnych zmian na rynku pracy powiatu bytowskiego.

7t Spadek liczby bezrobotnych o 3125 o0s6b w stosunku do ubiegtego roku tj. 0 32,8 %

7t Spadek liczby 0sdb rejestrujacych sie w Urzedzie w poréwnaniu do 2006r. (spadek o 851 osdb),

M Iloé¢

0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku utrzymuje sie na poziomie 22,7 %

7 Stopa bezrobocia w korcu grudnia 2007r. ksztattowata sie na poziomie 22,9 % w poréwnaniu

z sytuacja sprzed roku wysoko$¢ tego wskaznika zmniejszyta sie o 8,7 punktu procentowego.

7 Nadal utrzymuja sie niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj:

Niski poziom wyksztatcenia — 64,4 % (gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe)
Wysoka liczba 0séb zarejestrowanych pow. 12 miesiecy — 40,0 % (w 2006r. 53,2 %)
Osoby dotychczas niepracujace - 17,5 % (w 2006r. 17,7 %)

Wysoka liczba kobiet w stosunku do ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych — 65,5 %
(w 2006r. 58,7 %)

Wysoka liczba 0séb z terendéw wiejskich — 68,7 %
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T W 2007r. pomimo spadku liczby osdb bezrobotnych w pordwnaniu do lat ubieglych mozemy
zaobserwowac wzrost wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 49,6 %
(2006r. 40,2%)

T W 2007r. Urzad objat w wiekszoéci kompleksowym wsparciem aktywizowanych bezrobotnych,
z ustug doradcy zawodowego najczesciej korzystaty kobiety z wyksztatceniem policealnym

i Srednim, zamieszkate na wsi, bezrobotne od 6 — 12 miesiecy.

f  Analiza ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy dowodzi, ze pracodawcy przede wszystkim
realizowali popyt na zawody wymagajace elementarnych umiejetnosci. Nalezy podkresli¢, iz niekto-
re  z wymienionych wyzej zawodéw wystepowaty réwniez w grupie zawodow , ktdére dominujg
w zasobie bezrobocia jak np. sprzedawca, stolarz, murarz, pracownik biurowy. Zjawisko to moze
$wiadczy¢ o rotacyjnym charakterze stanowisk pracy w ramach tych zawoddw, co jest szczegdlnie

zauwazalne w przypadku sprzedawcow.

W 2007 r. badanie duzych grup zawodéw wskazuje, ze wiekszo$¢ grup zawodéw to grupy
nadwyzkowe tj. takie w ktdrych wystepuje przewaga osdb poszukujacych pracy niz ofert pracy.
Badanie wykazato, ze na poziomie zawodow — specjalnosci wiekszoS¢ stanowig rowniez zawody

nadwyzkowe.
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