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POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Rok 2008 byl rokiem korzystnych zmian na rynku pracy powiatu bytowskiego,
w dalszym ciagu utrzymywata sig, zapoczatkowana w 2002 r. tendencja spadkowa liczby
bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedhug stanu na 31.12.2008 roku wynosita 5 698 osob
i byta nizsza od odnotowanej w grudniu 2007 roku o0 685 osob, tj. 0 10,7% (w 2007r. liczba
bezrobotnych w powiecie zmalata o 3125 0sob, tj. 0 32,8% w stosunku do 2006 roku).

Ksztaltowanie si¢ liczby osob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2008 r.
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(Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MPiPS-01)

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji stanowili w koncu 2008 r. 20,3% ludnosci zawodowo
czynnej (XII 2007 r. — 22,9%), wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta - 8,4%, krajowa
natomiast — 9,5%. W odniesieniu do grudnia 2007 r. wskaznik ten w powiecie zmalat o 2,6
punktu procentowego.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2008r.
przedstawia wykres:
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Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2008r. wptynat wigkszy odplyw bezrobocia niz
naptyw bezrobocia. W okresie 12 miesigcy zarejestrowato si¢ 9 553 0soby, tj. 0 41 0s6b mniej
niz w 2007 r., w tym samym okresie wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 10 238 osob,
t]. 0 2 481 0s6b mniej niz w 2007 roku.

Na liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w 2008r. podobnie jak w 2007r. miaty
wplyw osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny — 86,2% rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Osoby
rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowily 13,8% ogéhu rejestrujacych sig bezrobotnych.
Wsréd bezrobotnych rejestrujacych sig¢ 413 oséb to osoby powracajace do rejestrow
po pracach interwencyjnych, 226 osob po zakonczeniu robot publicznych, 1531 osob, ktore
ukonczyty szkolenie oraz 251 osdb po pracach spolecznie uzyteczne (bilans bezrobotnych
przedstawia tabela nr 1).

Podstawowa przyczyna wytaczen z ewidencji bezrobotnych byty podjgcia pracy. Z tego
powodu z rejestrow bezrobotnych wylaczone zostaly w 2008 r. 4 530 osob, tj. 44,3%
wylaczen (w 2007 r. — 6 235 0sdb), z tego prace subsydiowana podjeto 1290 (w roku 2007r.
1 649 oso6b).

LICZBA OSOB WYLACZONYCH Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH W
2008 ROKU
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczna cecha bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystgpujacych w ksztattowaniu
si¢ ogolnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie sig
niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktorych w szczegdlnosci nalezy wysoki
udziatl w facznej liczbie bezrobotnych:
= Ludzi w wieku mobilnym, a przede wszystkim mlodych — w koncu 2008r.
odnotowano 2 835 osob bezrobotnych w grupie wieku 18 — 24 lata i 25 — 34 lata.
W poréwnaniu do konca 2007 r. udziat oséb bezrobotnych w poszczegdlnych
przedziatach wiekowych w ogdlnej liczbie bezrobotnych ksztaltowat sig
na podobnym poziomie. Ponizej przedstawiono strukturg bezrobotnych wg wieku:
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liczba bezrobotnych
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Jak wynika z przedstawionego zestawienia graficznego 32,6% ogotu bezrobotnych to
osoby w wieku powyzej 45 lat (1 858 os6b), ktore stanowia trudna do zatrudnienia
grupe osob. W populacji tych bezrobotnych 417 oséb jest w wieku 55 1 wigcej lat
(w tym: 37 powyzej 60 lat), (bezrobotnych wedlug wicku przedstawia tabela nr 2)

Oso6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy — dlugos¢ czasu pozostawania bez
pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o ich
sytuacji ekonomicznej, ale wplywa rowniez na postawe osob poszukujacych pracy,
czgsto prowadzi do biernosci zawodowej. Lokalny rynek pracy charakteryzowal sig
16,3 % udzialem w ogodlnej liczbie bezrobotnych 0s6b poszukujacych pracy ponad
rok 1 15,2 % ponad 2 lata. W poréwnaniu do roku poprzedniego nastapil spadek tej
grupy Dlugotrwale bezrobocie dotyczy przede wszystkim osob posiadajacych
wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej oraz zasadnicze zawodowe — 0soOb, tj. 40,9%
dhugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy
(stanw dniu 31.12.2008)

do 1 miesigca 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
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= Bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia — najliczniejsza grupg bezrobotnych
stanowily osoby o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i nizszym. W koncu 2008r. te grupy bezrobotnych stanowitly odpowiednio 33,2%
1 33,3% ogotu bezrobotnych. Niski poziom wyksztalcenia bezrobotnych w zasadniczy
sposob decyduje o ich szansach na znalezienie zatrudnienia, co potwierdza struktura
bezrobotnych wedhug zawodow i specjalnosci.
Struktur¢ bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2008r. przedstawia
wykres:
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(stan w dniu 31.12.2008 r.)
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= Os6b dotychczas nie pracujacych - w koncu grudnia 2008r. grupa ta stanowita 14,6%
og6tu bezrobotnych (2007r. — 17,5%). Wysoki wskaznik tej kategorii bezrobotnych
swiadczy o niemoznos$ci znalezienia odpowiedniego zatrudnienia glownie przez
znaczng cz¢$¢ 0sob po ukonczeniu szkoty. Diugoletnim stazem pracy (powyzej 20 lat)
legitymowalo si¢ 16,5% bezrobotnych. Graficzng strukturg bezrobotnych wg stazu
pracy przedstawiono ponizej:
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= Oso6b uprawnionych do zasitku — udzial tej grupy oséb w bezrobotnych ogoétem
od kilku lat ksztaltuje si¢ na podobnym poziomie, o ile w koncu grudnia 2007r.
wynosil 22,7%, tak w koncu 2008 r. ulegt zwigkszeniu 1 wynosit 31,1%.




= Bezrobotni mieszkancy wsi — Wedtug stanu na koniec grudnia 2008r.,. w ewidencji
bezrobotnych pozostawato si¢ 3 695 os6b zamieszkalych na wsi, co stanowilto 64,8%
ogo6tu zarejestrowanych  bezrobotnych (na koniec grudnia 2007r. wskaznik ten
wynosit 68,7%). Na terenach wiejskich wystepuje niekorzystna sytuacja, z uwagi
m.in. na niski stopien aktywnosci zawodowej zarejestrowanych bezrobotnych

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA
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= W koncu grudnia 2008 r. w ewidencji zarejestrowanych bylo 3 458 kobiet, ktore
stanowity 60,7% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec grudnia 2007r.
wskaznik ten wynosit 65,5%). W ciagu 2008 r. liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta si¢ o 720 osob, tj. o 17,2%, natomiast liczba bezrobotnych me¢zczyzn
zwigkszyta si¢ o 35 0sob, tj. 0 1,6%

2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow
a) Analiza naplywu do bezrobocia w 2008r.

Struktura naplywu os6b poszukujacych pracy do zasobu bezrobocia ilustruje, ze
w 2008r najwigcej 0sOb przyjmowalo status bezrobotnego w grupie zawodowej Sprzedawcy
i demonstratorzy. W tej grupie najliczniej byli reprezentowani sprzedawcy (598 osob
zarejestrowanych osob w zawodzie sprzedawca w 2008 roku). Rowniez duzy udziat
w naptywie do bezrobocia stanowili Robotnicy obréobki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen udziat wynosit 11,3% w stosunku do ogétu zarejestrowanych w 2008r. Procesem
dezaktywizacji zawodowe] najczg$ciej] w tej grupie byli objeci $lusarze 1 pokrewni (362
osoby). W 2008r. w naplywie do bezrobocia w najwigkszym zakresie wystgpowatly osoby
w nastgpujacych zawodach i specjalno$ciach:

e Sprzedawca — 598 0sob,
e Krawiec — 367 osob,

e Slusarz — 362 osoby;,



e Asystent ekonomiczny — 351 oséb,
e Murarz — 208 osob,

e Stolarz — 205 osob,

e Technik mechanik - 183 osoby,

e Kucharz — 172 osoby,

e Piekarz- 132 osoby,

e Technik handlowiec — 126 oso6b,

b) Struktura bezrobocia wedlug zawodow

Ilustruje, ze najliczniejsza kategori¢ stanowia osoby posiadajace umiejetnosci
sklasyfikowane w grupie sprzedawca. Na koniec grudnia 2008r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie zarejestrowanych bylo 509 osob w grupie sprzedawca. Nalezy zauwazyc,
ze osoby posiadajace zawdd sprzedawcy najczesciej przyjmowaty status bezrobotnego miaty
problemy z jego pozbyciem si¢. Kolejnymi najliczniej reprezentowanymi przez bezrobotnych
zawodami 1 specjalnosciami byly: krawiec 252 osoby, robotnik pomocniczy w przemysle —
213 o0sob, asystent ekonomiczny — 208 o0sob, §lusarz — 161 0s6b, murarz — 121 oséb, kucharz
— 122 osoby, technik zywienia i gospodarstwa domowego — 89 0sdb, technik mechanik — 80
0s0b, stolarz meblowy — 65 0sob. Bezrobotni z wymienionymi wyzej kwalifikacjami od lat
stanowia duze udzialy w zasobie bezrobocia. One rowniez najczesciej pojawiaja si¢ w grupie
0sob naptywajacych do bezrobocia.

) Analiza ofert pracy wedlug zawodow

W 2008 roku zgloszono 2 792 oferty pracy (2007r. — 3 695) wsrod ktorych 2089
dotyczyly pracy subsydiowanej (74,8 %).
Podjecia pracy sa glowna przyczyna wytaczen bezrobotnych z ewidencji. W 2008
roku pracg podjeto 4 530 osob (w 2007r. — 6 235 0s6b)
Z tego:
e pracg niesubsydiowana podjeto 3 240 0so6b (tj. o 1 346 0s6b mniej niz w 2007r.)
e pracg sezonowa podjeto 454 osoby (tj. 0 419 0s6b mniej niz 2007r.)
e pracg subsydiowana 1 889 oséb (tj. o 240 oséb wigcej niz 2007r.)

Analiza ofert pracy wedlug grup zawodoéw wskazuje, ze w do PUP w Bytowie w najszerszym
zakresie byly zglaszane informacje o wolnych miejscach dla oséb posiadajacych kwalifikacje
z nastgpujacych grup zawodowych:

e Robotnik gospodarczy (753 oferty) ;

e Technik prac biurowych (450 ofert);

e Sprzedawca (295 ofert) ;

e Sprzataczka (180 ofert);

e Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (122 ofert);

e Stolarz (81 ofert);

Analiza ofert pracy zglaszanych do urzedow pracy po raz kolejny dowodzi, iz pracodawcy
przede wszystkim realizowali popyt na zawody wymagajace elementarnych umiejgtnosci.
Nalezy podkresli¢, iz niektore z wymienionych wyzej zawodow wystepowaly rowniez
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w grupie zawodow , ktore dominuja w zasobie bezrobocia jak np. sprzedawca, stolarz,
pracownik biurowy.

d) Analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych

W tej czg$ci zostanie przedstawiona ocena bytowskiego rynku pracy pod katem jego
charakteru. Oceny tej mozna dokona¢ poprzez wyodrebnienie tzw. zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Poréwnujac $rednia miesieczng liczbg¢ bezrobotnych zarejestrowanych
w danym zawodzie ze $rednia miesi¢czng liczba ofert znajdujacych si¢ w dyspozycji urzedu
pracy powiatu bytowskiego zauwazamy, ze deficyt sity roboczej wystepuje w przypadku tych
zawodow dla ktorych powyzsza réznica ma wartoSci ujemne. Do grupy zawodow
deficytowych, dla ktorych $redni miesigczny deficyt podazy sity roboczej w 2008r osiagnat
najwyzsze wartosci zaliczamy:

. robotnik gospodarczy;

. robotnik budowlany;

. sprzataczka;

. pracownik biurowy;

. pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle;
. opiekunka srodowiskowa;

. pracownik administracyjny;

. opiekunka dziecigca.

Z zestawienia $rednich miesigcznych ofert pracy zgloszonych do urzedu pracy w 2008r.
1 Srednich miesigcznych zarejestrowanych bezrobotnych w tym samym roku wynika,
ze o wiele wigcej jest zawodow nadwyzkowych, w rankingu na pierwszym miejscu znajduja
si¢ nastepujace zawody 1 specjalnosci: $lusarz, asystent ekonomiczny, sprzedawca, krawiec,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik rolnik, technik mechanik, murarz,
kucharz, stolarz, stolarz meblowy. Nadwyzke podazy sity roboczej w powiecie bytowskim
obserwowano w przypadku 83,0% zawodoéw zaliczanych do zawodow elementarnych. Skala
zatem nadwyzki zasobow pracy jest bardzo duza, co znajduje bezposrednie odzwierciedlenie
i w liczbie bezrobotnych i stopie bezrobocia na bytowskim rynku pracy.



USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy realizowane sa na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 w sprawie standardow ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2007r. Nr
47 poz. 314) oraz w sprawie szczegélowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2007r. Nr 47 poz. 315).

1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizujac swoje zadania w zakresie posrednictwa
pracy koncentruje si¢ przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pomocy pracodawcom.

Podjgcia pracy sa glowna przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji .

W 2008 roku prace podjeto 4530 0s6b (w 2007 r. — 6235 0sob)

Z tego:

e prace niesubsydiowane podjeto 3240 0sdb (tj. o 1346 0s6b mniej niz w 2007 r.)
e prace sezonowa podjglto 454 osoby (tj. 0 419 0s6b mniej niz 2007 r.)

e prace subsydiowana 1889 os6b (tj. 0 240 os6b wigcej niz 2007 r.)

W 2008 roku zgloszono 2792 oferty pracy ( 2007 r. — 3695) wsrod ktorych 2089 dotyczyty
pracy subsydiowanej.

W okresie 12 miesiecy 2008 r. pozyskano 2792 oferty pracy.

Oferty pracy pozyskane W tym
Miesiac w pqszczegolnych 7 sektora Pracy
miesiacach 2008 r. ; - .
publicznego | subsydiowanej
styczen 427 173 319
luty 383 54 251
marzec 230 90 181
kwiecien 307 150 173
maj 199 87 130
czerwiec 188 44 152
lipiec 214 59 195
sierpien 170 56 137
wrzesien 198 92 181
pazdziernik 223 82 185
listopad 145 32 104
grudzien 108 28 81
RAZEM 2792 947 2089

Posrednictwo pracy wspotpracuje z pracodawcami m.in. poprzez skladanie wizyt
w zaktadach pracy. W okresie | — XII 2008 przeprowadzono 254 wizyty. Pracodawca jest
informowany o ustugach $wiadczonych przez PUP w Bytowie. Kazda wizyta u pracodawcy
jest odnotowywana w karcie pracodawcy, ktore sa na biezaco aktualizowane. Dziatania
marketingowe posrednictwa shiza kreowaniu pozytywnego wizerunku urzgdu pracy oraz
zachgcaniu pracodawcow do korzystania z ustug publicznych stuzb zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy na rzecz poprawy zatrudnialnosci dostosowuje swoje
dziatania do lokalnych potrzeb i oczekiwan rynku pracy.
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W 2008 r. zorganizowano 12 gield pracy, w ktorych uczestniczylo 296 osob.

= 29.02.2008r. - Gielda Pracy MBJ Ugoszcz (baza paliw), ilo$¢ uczestnikow 17 ;
29.02.2008 r. — Gielda pracy POLO 540 Sp. z 0.0., liczba uczestnikéw 37;
= 05.03.2008r. — Gielda Pracy ,,KOLASZEWSKI” Bytow — zatrudnianie kobiet, ktore

J

ukoncza kurs spawacza, organizowany prze PUP w Bytowie — ilos¢ uczestnikow 12 ;
19.03.2008 r. — Gielda pracy — ASAJA — Hiszpania, ilo$¢ uczestnikow — 6;
26.03.2008r. — Gietda Pracy Zaktad Stolarski REMIX w Niezabyszewie, ilo$¢

U

U

uczestnikow - 9;

10.04.2008 r. - Gietda pracy DRUTEX Bytow, liczba uczestnikow 24,
30.04.2008 r. - Gietda pracy BIOSTAR — FU Biaty Boér, liczba uczestnikow — 7;
14.08.2008 r. — Gielda pracy PIEKARNIA Formela, liczba uczestnikow — 7;
28.10.2008 r. — Gietda pracy COMMERCIAL UNION, liczba uczestnikow — 57;
18.11.2008 r. - Gielda pracy WEST — POL, liczba uczestnikow — 47;

21.11.2008 r. — Gietda Pracy NIEPUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI
DELUGOTERMINOWEJ W MIASTKU - liczba uczestnikow — 16 ;

26.11.2008 r. - Gietda pracy COMMERCIAL UNION, liczba uczestnikéw — 57,

N

U

Oferty pracy zglaszane przez pracodawcow sa umieszczane W internecie, na tablicach
ogloszen w PUP, w prasie lokalnej.

W zwiazku z realizacja przez PUP Bytow zadan zwiazanych z obstuga o0sob
niepetnosprawnych, zostala dodana dodatkowa pozycja w menu strony internetowej PUP
Bytow ,PFRON dla niepelnosprawnych” gdzie zainteresowane osoby moga uzyskac
informacje np.: o bezzwrotnych $srodkach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, o zwrocie
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej itp.

Dodatkowo dodano do menu zaktadke ,,Zawodowa Stuzba Wojskowa”, gdzic mozna
zasiegna¢ informacji o aktualnych ofertach pracy w wojsku.

2. Ushugi EURES

W  ramach dziatan systemu EURES umozliwiono o0sobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy kontakty z pracodawcami zagranicznymi.

W okresie 2008 r. najwigcej propozycji pracy za granica naptyneto z Hiszpanii (oferty
dotyczyly prac przy zbiorze owocow i warzyw. Osobom zainteresowanym udzielano
informacji na temat mozliwo$ci uzyskania zatrudnienia za granica. Urzad pracy udostgpnia
informacje na temat warunkoOw zycia 1 pracy oraz Sytuacji na rynkach pracy
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec osoby wyrazajacej che¢ podjecia pracy
w ramach EURES jest glownie znajomos$¢ jezyka obcego, wyksztalcenie oraz doswiadczenie
w danym zawodzie.

e W maju 2008r. w Gdansku odbyly si¢ rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca
hiszpanskim. Na zgloszona ofertg skierowano 8 osob, ktérym zwrdcilismy poniesione
koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do Gdanska i z powrotem.

e W omawianym okresie zarejestrowano 23 o$wiadczenia od pracodawcOw o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W tym: 21 os$wiadczen dotyczy
zatrudnienia obywateli Ukrainy w nastgpujacych branzach: przemyst, gastronomia,
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budownictwo, rolnictwo, o$wiata, 1 o$§wiadczenie dotyczace zatrudnienia Rosjanina

(kierownik dzialu sprzedazy) oraz 1 dotyczace obywatela Bialorusi (pracownik

produkcji rolnej).

W 2008 r. PUP posredniczyt migdzy  bezrobotnymi (70  o0sob)
a WUP w Gdansku w pozyskaniu niezbednych dokumentéw w celu przyznania prawa
do zasitku na podstawie okresow zatrudnienia za granica.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe kierowane jest do okreslonych grup oséb bezrobotnych.
Sa nimi osoby stojace po raz pierwszy przed konieczno$cia wyboru zawodu, osoby
zamierzajace zmieni¢ zawod lub zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

e W 2008 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 526 0so6b. W tym:
Poradnictwem  zawodowym objgto wszystkie 0soby ubiegajace si¢ o0 przyznanie
jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Przy udzielaniu
porad wykorzystywana jest standaryzowana metoda badajaca zainteresowania
zawodowe — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. Rozmowe wstepna
przeprowadzono z 1086 osobami bezrobotnymi. Doradca zawodowy w trakcie porady
pomaga klientowi okresli¢ zainteresowania zawodowe oraz naturalne sklonnosci
do okreslonego typu pracy ostateczna decyzja o dalszych krokach, cho¢ podejmowana
przy wsparciu doradcy zawodowego zalezy zawsze od osoby, ktorej udziela sig
porady zawodowej.

e W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 7 spotkan, w ktorych uczestniczyto
55 0s6b bezrobotnych.

e Kolejng forma doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa. W 2008r.
z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 2123 osoby. Klienci mogli
zapozna¢ si¢ z materiatami informacyjnymi dotyczacymi zawodow, lokalnego rynku
pracy oraz rynku ustug szkoleniowych.

e W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 60 spotkan dla 638
bezrobotnych. Zorganizowano rowniez 2 spotkania dla 23 uczestnikoéw Centrum
Integracji Spotecznej w Bytowie.

e W omawianym okresie prowadzono poradnictwo na rzecz pomocy pracodawcom
w doborze kandydatow do pracy.

e W ramach poradnictwa zawodowego prowadzone byly takze zajecia dla ucznidow
ostatnich klas szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Zajgcia maja
w programie analiz¢ rynku pracy, oceng¢ wiasnych umieje¢tnosci, odkrywanie mocnych
stron zawodowych oraz porady w zakresie poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia.
W 2008r. zorganizowano 32 spotkania dla 822 uczniéw.

Ze spotkan korzystaly szkoly:

= Gimnazjum w Miastku i Ugoszczy
= Liceum Ogo6lnoksztatcace w Bytowie i Miastku
= Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Bytowie i Miastku

= Zespot Szkot Ekonomiczno — Rolniczych w Bytowie.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie dziataja dwa Kluby Pracy, w tym jeden w Filii
PUP w Miastku. Zajgcia w Klubie Pracy prowadzone sa przez Lideréw Klubu Pracy, w PUP
w Bytowie i Filii w Miastku pracuje dwoch Liderow Klubu Pracy.
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W 2008 r. inicjowano, organizowano i prowadzono trzytygodniowe szkolenia
w Klubie Pracy z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Zajgcia maja na celu
przygotowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Lacznie przeprowadzono 13 szkolen, w ktérych uczestniczylo 145 osdb bezrobotnych.
Sposrod uczestnikow 33 osoby podjety prace, 7 0sob skierowano na szkolenia, 8 skierowano
do odbycia stazu, 1 na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

5. Organizacja szkolen

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja statego doskonalenia i dostosowywania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szczegdlne znaczenie maja szkolenia w odniesieniu
do os6b bezrobotnych, gdyz ich realizacja dostosowana pod potrzeby rynku pracy realnie
zwieksza szanse na zatrudnienie.

W 2008 r. skierowano na szkolenia ogotem 1541 bezrobotnych.

Szkolenia te dotyczyly przede wszystkim nabycia przez bezrobotnych nowych kwalifikacji
lub ich zmiany.

Podpisano ogotem 176 uméw z jednostkami szkoleniowymi, z tego 76 uméw na szkolenia
indywidualne.

Warto podkresli¢, ze wsréd skierowanych na szkolenia 939 0s6b to bezrobotni z terenow
wiejskich, 1064 o0s6b powyzej 25 roku zycia, a poziom wyksztalcenia uczestnikow
przedstawial si¢ nastepujaco (tabela ponizej).

Wyksztalcenie osob bioracych udzial w szkoleniu

ogolem . —— o .
gimnazjalne i ponizej zawodowe srednie WyZsze

1541 408 502 568 63

Wsrédd bezrobotnych najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie nastepujace szkolenia:

1. Maty biznes — 225 0s6b
2. Spawanie blach irur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 — 114 os6b
3. Kurs obstugi komputera od podstaw — 89 0so6b
4. Prawo jazdy Kat. C - 87 0sob
5. Obstuga wozkéw jezdniowych — 74 osoby
6. Operator maszyn roboczych — 65 0sob
7. Profesjonalny sprzedawca — 60 0sob
8. Stylizacja, wizaz, modelowanie 1 przedtuzanie paznokci — 46 os6b
9. Bukieciarstwo i aranzacje roslinne — 45 os6b
10. Szkolenie og6lnobudowlane — 42 osoby
11. J. angielski na poziomie podstawowym — 31 0s6b
12. Animator kultury — 30 0sob
13. Obstuga kas fiskalnych — 30 0s6b
14. Kucharz kuchni regionalnej — 30 0sob
15. Drwal — operator pilarek spalinowych — 25 0s6b
16. Stolarz meblowy — 25 0s6b
17. Prawo jazdy kat. C do E — 21 os6b
18. Asystent osoby niepetnosprawnej — 16 os6b
19. J. niemiecki na poziomie podstawowym — 15 oso6b
20. J. angielski na poziomie $redniozaawansowanym - 15 os6b
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21. Profesjonalna obstuga biura — 15 os6b

22. Profesjonalna obstuga biura- sekr. z modutem j. obcego — 15 os6b
23. Obstuga komputera z obshuga kas fiskalnych i fakturowaniem — 15 os6b
24. Kurs elektro — energetyczny w zakresie obshugi i konserwacji urzadzen
energetycznych — 15 osob
25. Pracownik do spraw kadr i ptac — 15 os6b
26. Specjalista ds. pozyskiwania i rozliczania funduszéw z UE — 15 osob
27. Ogrodnik terendéw zieleni — 15 os6b
28. Samodzielna ksiggowa — 15 os6b
29. Specjalista do spraw ustug turystycznych — 14 0s6b
30. Profesjonalny fryzjer — 14 0s6b
31. Wikliniarstwo — 12 osob
32. Grafik komputerowy — 10 os6b
33. Ratownik wodny- 10 osob
34. Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych — 10 oso6b
35. Szwaczka — 10 osob
36. Kamieniarz — 10 osob
37. Ciesla — 10 os6b
38. Szkolenia indywidualne — 89 o0sob
39. Pozostale — 147 o0sob

Po zakonczonych szkoleniach praceg podjety 820 osob. Efektywnos$¢ wyniosta 54,6%o.

e W 2008 r. zrefundowano bezrobotnym koszty egzamindéw umozliwiajacych im
uzyskanie uprawnien niezbednych w przyszlej pracy. Dotyczylo to przede wszystkim
egzaminéw prawa jazdy, palacza centralnego ogrzewania i jezyka kaszubskiego.

e DwoOm osobom sfinansowano czesciowe koszty studidow podyplomowych w zakresie
rachunkowosci 1 finansow.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

Sa wsparciem 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, poprzez zatrudnianie
tych 0sob u pracodawcy, w wyniku umowy zawartej ze starosta.

W okresie | — XI1 2008 r. do prac interwencyjnych skierowano 703 osoby, zakonczyty
1029 0s6b( facznie z osobami ,ktére rozpoczely prace w 2007r). Efektywno$¢ wyniosta
70,9%.

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolfecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

W okresie 12 miesiecy 2008 roku do robdt publicznych skierowano 206 o0sob
bezrobotnych. Efektywnos$¢ wyniosta — 68%.

3. Staz

Staze u pracodawcow podjeto 431 os6b bezrobotnych, zakonczylo staz 439 oséb
(facznie z osobami, ktére rozpoczely staz w 2007 r.). Zatrudnienie na dalszy okres
po zakonczeniu stazu uzyskato 270 osob (wg danych na 31.03.2009r.). Ze stazy korzystaty
osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz osoby, ktére ukonczyly szkole wyzsza do 27 roku
zycia w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia studidéw. Uczestnicy stazu zajmowali
rozne pod wzgledem odpowiedzialno$ci ipowierzonych czynnosci stanowiska, m.in.
sprzedawcy, kucharza, pracownikow administracyjno-biurowych oraz stanowiska
pomocnicze w placowkach oswiatowych. Efektywnos¢ wyniosta — 61,5 %o.

4. Przygotowanie zawodowe W miejscu pracy

Polega na zdobywaniu nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego
programu uzgodnionego pomigdzy starosta, pracodawca i bezrobotnym. Na przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy skierowano w okresie 12 miesigcy 2008 r. 128 0sob. Odbywanie
przygotowania zawodowego  zakonczylo 121 osob, sposrdd ktorych 68 podjeto dalsze
zatrudnienie (wg. danych na 31.03.2009r.). Efektywnos$¢ wyniosta — 56,2%.

5. Prace spolecznie uzyteczne

Zgodnie z art.73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej moga byc
kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Prace spotecznie uzyteczne w jednostkach samorzadu terytorialnego podjelo 378 oséb
bezrobotnych, zakofnczylo w 2008 r. 378 osob, sposrdd ktérych 160 podjeto zatrudnienie
na dalszy okres ( wg. danych n a 31.03.2009r.). Efektywno$¢ wyniosta 42,3%
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6. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacja

Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego.

W 2008 r. $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 208 o0séb
bezrobotnych, w tym w zakresie:

= ustugi remontowo- budowlane - 68
handel - 36
mechanika pojazdowa - 19
stolarskie - 19
instalatorstwo elektryczne -
instalatorstwo wodno — kanalizacyjne -

ustugi fryzjerski i kosmetyczne -

L L N (R

S N O

wykonawstwo teletechniczne, projektowanie, -
nadzér techniczny

produkcja i sprzedaz rozpatki uniwersalnej -
ustugi $lusarskie i kowalstwo artystyczne -
krawieckie i tapicerskie -
ustugi internetowe -
myjni samochodowe -
ustugi ziemne koparka -
ustugi prawnicze i projektowe ustugi finansowe -
taxi osobowe -
ustugi muzyczne, wideofilmowanie -
ustugi gastronomiczne -
ustugi finansowe -
stylizacja paznokci -
ustugi lesne -
ustugi hydrauliczne -

ustugi reklamowe -

L L L L L | L | | R

= = = = = = = NN NN W W W D

organizacja imprez okolicznos$ciowych -
i szkolen

ustugi public relations -1

U

= pozostate ustugi - 15

W okresie 12 miesiecy 2008 r. zawarto 92 umowy z pracodawcami na refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 173 osdb bezrobotnych w zawodach mu.in.:
sprzedawca, kosmetyczka, operator pieca, pracownik budowlany, spedytor, sprzedawca - ksiegowy,

pracownik administracyjny, mechanik, pracownik przy produkcji drzewnej, doradca klienta.
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IV. POZYSKIWANIE SRODKOW, REALIZACJA PROGRAMOW ORAZ WYDATKI
FUNDUSZU PRACY

(5.798,7 tys. zf) EFS B
(4.757 4 tys. zf) Marszatka

»Dobry start” Praca dla kazdego
(2.595,50 tys. zt) (1.878,9 tys. zf)

~Wsparcie dla kadr” (6.1.2)

Srodki bedace w dyspozycji PUP w Bytowie

w2008 r. —
16.972,4 tys. zt

Rezerwa .
Rezerwa Ministra

(4.378,9 tys. zt)

(2.038,4 tys. zi)

331,8 )

( e Z) »Aktywna wies”

Przed5|qb|or:;zy (1.000,0 tys. zt)
>

Pomorzanin”
(650 8 tys. z)

Projekty

systemowe (6.1.3)
(4.474,4 tys. zf)

»Razem przeciw
~Edukacja dla Pracy” b bociu”
> ezrobociu
Projekty konkursowe (499,8 tys. zt) (920,0 tys. 2})
(283 tys. zt) -
e
(1170 tys. 20) ~Zwiekszenie

»Czterdziesci pieé¢ PLUS —

mobilnosci 45/50

LRI 2 Projekty PUP Bytow w PLUS”

nowe mozliwosci” (8.1.1)

(194.7 tys. zi) = h GRYF
(T::;?g tys. zt) (646,4 tys. zt)

LJesienna

aktywizacja”
(1.300 tys. zi)

»Moja szansa”
(512,50 tys. zt)

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat §rodkami Funduszu Pracy
na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkéw bezrobocia
w kwocie 16 689,9 tys. zt z czego $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem wynosity
5798,7 tys. zl. Pozostate $rodki w kwocie 10891,2 tys. zt urzad pozyskal w ramach
opracowanych wlasnych projektow:

4 378,9 tys. zt w ramach projektow ztozonych na konkurs z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej: ,,Aktywna wie§” na kwotg 1000,0 tys. zi, ,,Razem przeciw
bezrobociu” w kwocie 920,0 tys. zl, ,,Zwigkszenie mobilnosci 45/50 PLUS”
na kwote 646,4 tys. zi, , Jesienna aktywizacja” na kwotg 1 300 tys. zt oraz ,,Moja
szansa” na kwotg 512,50 tys. zt

2 038,4 tys. zt w ramach projektow zlozonych na konkurs z rezerwy Marszalka,
wtym: ,,Buduj dla Pomorza” na kwote — 331,8 tys. zi, ,Przedsigbiorczy
Pomorzanin” na kwote 650,8 tys. zt, ,,Edukacja dla Pracy” na kwotg — 499, 8 tys.
zl, ,,Kurs na prace” na kwotg 117,0 tys. zt, GRYF na kwotg — 439,0 tys. zk

W ramach projektu GRYF realizowane byly cztery programy: ,,XIII- wieczny grod
przyblizy historii ciut” — 132,60 tys. zt, ,,0zywi¢ duszg przesztos$ci” na kwote 88,6 tys.
zl, ,,GRYF w obronie $rodowiska” na kwote 89,4 tys. zt, ,Mamy o tym zielone
pojecie” — 128, 4 tys. zt
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e Powiatowy Urzad Pracy pozyskal rowniez $rodki Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 w wysokosci 4 474,40 tys.zt
na realizacj¢ programéw na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych.
W ramach projektow systemowych PUP w Bytowie realizowat w 2008 roku
nastgpujace programy: ,,Dobry start” — 2 595,5 tys. zt oraz ,,Praca dla kazdego” -
1 878.9 tys. zt

Dodatkowo w ramach projektow konkursowych Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
pozyskal srodki w wysokosci 489.4 tys. zl. (na 2008r. — 283.0 tys. zi. na 2009 r.
206.4 tys. z1) z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje dwoch projektow:

e _Wsparcie dla kadr” - w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych
w regionie; Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie -
pozyskana kwota 294,7 tys. zt z czego w 2008r. zostaly wykorzystane s$rodki
w kwocie — 88,3 tys. zk (realizacja programu trwa od 01.04.2008r. do 31.12.2009r.; na
2009 r. pozostato do wykorzystania 206, 4 tys. zt.). Celem projektu jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, co jest
konieczne z uwagi na potrzebe ciagtego dostosowywania sposobu ich pracy
do zmieniajacych si¢ oczekiwan spotecznych. W zwiazku z tym nalezy zwigkszy¢
dostepnos¢ oraz zakres $wiadczonych ushug, poprzez wprowadzenie rozwigzan
systemowych, od ktorych jakosci zalezy efekt projektu, majacy swoje
odzwierciedlenie w faktycznej zmianie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy.

o Czterdziesci pieg¢ PLUS — nowe mozliwosci” - realizowany byt w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki;
Dziatanie 8.1. Rozwd¢j pracownikéw 1 przedsigbiorstw w regionie; Poddziatanie
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.
Pozyskana na realizacj¢ projektu kwota wynosita — 194,7 tys. zk. Program realizowany
byt w okresie od 01.03.2008 r. do 31.10.2008r. Celem projektu bylo podwyzszenie
wskaznika aktywnos$ci zawodowej, poprzez szkolenia, dla grupy oséb pracujacych,
powyzej 45 roku zycia o $§rednim lub nizszym poziomie wyksztalcenia.

20 pazdziernika 2008r. zorganizowali§my konferencje podsumowujaca projekt.
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W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat
srodkami w ogdlnej kwocie - 16 972,4 tys. zl. Kwota srodkow
Funduszu Pracy przyznana algorytmem stanowita 34 % ogotu
srodkow, §rodki FP pochodzace z rezerwy Ministra - 26%, srodki FP
pochodzace z rezerwy Marszatka — 12%. Natomiast srodki pozyskane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosity w ramach PO KL
6.1.3.— 26 % ogotu srodkéw. Srodki EFS pozyskane dodatkowo
w ramach projektow konkursowych stanowity 2% ogoétu srodkow.

Podziat srodkéw bedacych w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2008 roku

283 [2%]

B Algorytm M Projekty wspoétfinansowane z EFS

W Projekty z rezerwy Marszatka M Projekty z rezerwy Ministra

M Projekty EFS konkursowe
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Zestawienie projektow realizowanych w 2008r. i pozyskanych srodkow

Lp.

Nazwa
programu

Okres
realizacji

Cel i planowane przedsiewziecia
w ramach programu

Celem projektu jest aktywizacja 0osob bezrobotnych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem osob nalezacych do

Kwota
otrzymana w

tys zt

bezrobotne, mtodziez, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych.

1 "Daobry start’- 6.1.3 gi%gggg_ grupy ryzyka w tym m. in. osoby dtugotrwale 2 595,50 zt
T bezrobotne, mtodziez, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych.
Celem projektu jest aktywizacja osob bezrobotnych
" . " ze szczeg6lnym uwzglednieniem os6b nalezacych do
2 612)Lr§ ca dla kazdego ?3:,]' 101122;)(? ;_33 grupy ryzyka w tym m. in. osoby dtugotrwale 1 878,90 z}

"Wsparcie dla kadr"
6.1.2

01.04.2008
-31.12.2008

Celem projektu jest poprawa potencjatu kadrowego
publicznych stuzb zatrudnienia oraz jakosci
$wiadczonych ustug.

294,70 zt
(88,30-2008r)

"Czterdziesci pieé¢ PLUS
- nowe mozliwosci"- 8.1.1

01.03.2008
-31.10.2008

Celem projektu jest podwyzszenie wskaznika
aktywnosci zawodowej dla grupy osob powyzej 45 r.
Z. 0 §rednim lub nizszym poziomie wyksztatcenia.

194,70 zt

Razem EFS na 2008

4 757,40 zk

"Rezerwa" Marszatka

"Buduj dla Pomorza"

27.02.2008-
31.12.2008

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sOb
dhugotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji
zawodowych poprzez szkolenie i zatrudnienie w
zawodach zwiazanych z budownictwem, co ma sig¢
przyczyni¢ do zmniejszenia deficytu kadrowego w
zawodach budowlanych na regionalnym rynku pracy.

331,80 zt

"Przedsigbiorczy
Pomorzanin®

27.02.2008-
31.12.2008

Podstawowym celem projektu jest aktywizacja osob
bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
zdecydowanych na zatozenie wlasnej firmy i
wykazujacych postawe przedsigbiorcza oraz
tworzenie korzystnych warunkow do tworzenia
nowych miejsc pracy w sektorze MSP.

650,80 zi

"Edukacja
dla pracy"

27.02.2008-
31.12.2008

Celem projektu jest aktywizacja osob bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym lub $rednim, poprzez
wprowadzenie jej na rynek pracy i umozliwienie
nabywania praktycznych umiejgtnosci w miejscu
pracy.

499,80 71

"Kurs na prace"

01.06.2008-
31.12.2008

Celem projektu jest zwigkszenie mobilnosci
przestrzennej i zawodowej 0sob bezrobotnych
poprzez zainicjowanie i promocj¢ przekwalifikowan
zawodowych dostosowanych do potrzeb
pracodawcoOw oraz przemieszczania si¢ za praca 0sob
bezrobotnych.

117,00 z1
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GRYF

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sob

1 "XIll-wieczny grod 01.03.2008- | bezrobotnych poprzez wtaczenie ich do prac 132.60 z1
przyblizy historii ciut™ 31.12.2008 | zwiazanych z rozwojem turystycznym regionu tj. ’
wybudowanie §redniowiecznej osady.
Celem projektu jest wspieranie aktywizacji
12 "Ozywi¢ dusze 01.03.2008- | zawodowej 0sOb bezrobotnych i wsparcie aktywnosci 88.60 71
przeszlosci" 31.12.2008 | spotecznej wsérod mieszkancodw wsi, angazujac ich do K
prac zwiazanych z rozwojem turystycznym regionu.
Celem projektu jest aktywizacja osob bezrobotnych i
promowania postaw proekologicznych wsrod
13 "GRYF w obronie 01.03.2008- | spotecznosci lokalnej, a takze ochrony srodowiska i 89.40 71
srodowiska" 31.12.2008 | wdrazaniu dziatan zwiazanych z rekultywacja ’
terenow zanieczyszczonych i utrzymani terendw
zielonych.
" . _ | Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sob
14 I\{Iar;u{'o tym zielone gigggggg bezrobotnych i promocja naszego regionu jako krainy | 128,40 z1
pojecie T atrakcyjnej turystycznie.
Razem Rezerwa Marszatka: 2 038,40 zt

15

"Aktywna wie$"

01.07.2008-
31.12.2008

Celem projektu jest wsparcie osob bezrobotnych
glownie z terenéw wiejskich. Dzigki udziatowi w
projekcie osoby te nabeda zdolnosci do poruszania
sie po rynku pracy oraz posiada cechy
przedsigbiorczosci i kreatywnosci zawodowej.

1 000,00 zt

16

""Razem przeciw
bezrobociu™

01.07.2008-
31.12.2008

Celem projektu jest objecie indywidualnym
wsparciem 0s6b bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

920,00 zi

17

"Zwigkszenie mobilnosci
45/50 PLUS"

01.07.2008-
31.12.2008

Program ma na celu umozliwienie osobom
bezrobotnym w wieku nie mobilnym tj. powyzej 45 r.
7., wykorzystania posiadanego juz potencjatu
zawodowego badz nabycia nowych kwalifikacji
zawodowych w celu podjecia i utrzymania
zatrudnienia oraz pomoc w podejmowaniu
dziatalno$ci gospodarcze;j.

646,40 z1

18

»Jesienna aktywizacja”

15.09.2008-
31.12.2008

Celem projektu jest aktywizacja osob bezrobotnych,
glownie z terenéw wiejskich, osob bez kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego oraz kobiet. Udzial w
projekcie pozwoli jego uczestnikom podnies¢
kwalifikacje zawodowe i zwigkszy¢ szanse na
uzyskanie zatrudnienia, a osobom przedsigbiorczym
rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

1 300,00 zt

19

»Moja szansa”

01.11.2008r-
31.12.2008r.

Program ma na celu zdobycie przez bezrobotnych
nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Zawarte w projekcie formy wsparcia pozwola na
likwidacje barier na rynku pracy gléwnie poprzez
szkolenia i udzielone dotacje.

512,50 zk

Razem "Rezerwa" Ministra

4 378,90 zt
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Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2008r. w ramach programu
wspotfinansowanego z EFS ,Dobry start”

1 ,Dobry start” 632 632 114

Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2008r. w ramach programu
wspotfinansowanego z EFS ,Praca dla kazdego”

1 | ~Pracadla

N . | 317 200 60 47 7 3
kazdego

Poprawa potencjatu kadrowego publicznych stuzb zatrudnienia oraz jakosci
$wiadczonych ustug w 2008r. w ramach programu wspoifinansowanego z EFS
+~Wsparcie dla kadr”

Dostosowanie sali w budynku

Wsparcie . . Zatrudnienie w ramach projektu 5
1 , . PUP do potrzeb Swiadczenia PR, . p
~Wsparcie dla kadr” | na rzecz , . - posrednikdw pracy i 2 doradcow
. " ustug posrednictwa pracy i
instytucji zawodowych

doradztwa zawodowego

Zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych dla oséb pracujacych
powyzej 45 roku zycia w 2008r. w ramach programu wspoéHfinansowanego z EFS
~Czterdziesci pie¢ PLUS - nowe mozliwosci”

Lp.

»Czterdziesci pie¢ PLUS -
nowe mozliwosci”

74 74
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Aktywizacja osob bezrobotnych w 2008r. w ramach programu rynku pracy
~Przedsiebiorczy Pomorzanin”

»Przedsiebiorczy 65 43 22 22
Pomorzanin”

Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2008r. w ramach programu rynku pracy
,Buduj dla Pomorza”

1 »Buduj dla Pomorza” 88 84 12 3

Aktywizacja osob bezrobotnych w 2008r. w ramach programu rynku pracy
+Edukacja dla Pracy”

»Edukacja dla Pracy” 131 110 43 2

Aktywizacja osob bezrobotnych w 2008r. w ramach programu rynku pracy
.Kurs na Prace”

»Kurs na Prace” 86 46 40
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Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2008r. w ramach programu rynku pracy ,Gryf”

: ,Ozywi dusze 15 10 15 - 3 )
przeszosci

2 #GRYF w gbro"nle 17 15 12 - 3 -
Srodowiska

3 ~Mamy 0 ty_m z"|elone 61 55 - 4 1 1

pojecie !
4 SXIII — wieczny groc!, 26 23 16 R 3 -
przyblizy historii ciut

Aktywizacja osob bezrobotnych w 2008r. w ramach programu rynku pracy
~Aktywna wies"

1 | ,Aktywna wies” 218 76 42 11 23 67 20

Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2008r. w ramach programu rynku pracy
~Razem przeciw bezrobociu”

~Razem przeciw

o 203 50 88 17 2 46
bezrobociu

Aktywizacja osob bezrobotnych w 2008r. w ramach programu rynku pracy
~Zwiekszenie mobilnosci 45/50 PLUS"”

~Zwiekszenie

1 mobilnosci 45/50 158 63 27 15 13 40
PLUS"”
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Aktywizacja osob bezrobotnych w 2008r. w ramach programu rynku pracy
~Jesienna aktywizacja”

,Jesienna
1 | aktywizacja” | 330 49 40 17 16 111 40 57

Aktywizacja osob bezrobotnych w 2008r. w ramach programu rynku pracy
~Moja szansa”

»~Moja szansa”

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy zlozyl réwniez trzy projekty o dofinansowanie
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich:

o ,Cel — doswiadczenie zawodowe” (6.1.1.) — wnioskowany na kwot¢ 585,20 tys. zt —
projekt przeszedl ocen¢ formalna 1 merytoryczna ale z powodu braku s$rodkow
nie otrzymat dofinansowania.

e Czas na aktywnos$¢é zawodowa” (6.1.1.) — wnioskowany na kwotg 459,90 tys. zt —
projekt przeszedt oceng formalng i merytoryczna ale z powodu braku srodkoéw
nie otrzymat dofinansowania.

e Firma u siebie dla siebie” (6.2) — wnioskowany na kwote 1 777,80 tys. zk — projekt
przeszedl oceng formalng i merytoryczng ale z powodu braku $rodkow nie otrzymat
dofinansowania.
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1.

Wydatki Funduszu Pracy w 2008 roku wyniosty 30 629,5 tys. zt.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Pracy w 2008r. 54,4%) stanowity wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Wiekszos¢ wydatkéw Funduszu

Lp | Wyszczegolnienie Kwota (tys.| Udziat | Kwota |Udziat Kwota [ Udziat
zt) (%) (tys. z1) | (%) (tys. zt) [ (%)

1. | Zasitki dla bezrobotnych 16 687,20 55,7 13 280,4 45,5 12 089,40 39,5

2. | Stypendia za okres nauki 46,7 0,1 - - 19,0 0,1

3. | Dodatki aktywizacyjne 168,3 0,5 155,9 0,5 320,3 1,1

4. | Swiadczenia integracyjne 123,1 0,4 130,9 0,4 102,0 0,3
Aktywne formy

5. przeciwdziatania bezrobociu 12 040,40 40,2 14 482,6 49,6 16 689,9 54,4
Pozostate wydatki na zadania

6. fakultatywne | inne wydatki 955,3 3,2 1156,1 4,0 1 408,9 4,6

OGOLEM 29 974,30 100 |29 205,9 100 30 629,5 100

Srodki Funduszu Pracy przeznaczono gtdwnie na rozwdj matych i $rednich firm celem wzmocnienia

ich na rynku pracy oraz na rozwdj nowych inwestycji poprzez organizowanie prac subsydiowanych,

refundowania kosztdw doposazenia stanowisk pracy, szkolen osob bezrobotnych dostosowanych do

potrzeb pracodawcow. Srodki Funduszu Pracy réwniez przeznaczono na pomoc osobom bezrobotnym

na nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy i zdobywania nowych kwalifikacji

poprzez organizowanie stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Wykonanie finansowe srodkow Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz

promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkow bezrobocia w roku 2006, 2007 i 2008.

2006, 2007 [ 2008k ]
L.p ] Kwota Udziat (%) | wota Udziat (%) | wota Udziat (%)
Wyszczegolnienie do ogétu do ogdtu do og6tu
¥ 9 (tys. zt) wydatkéw (tys. ) wydatkow (tys. zt) wydatkow

1. | Szkolenia 1176,2 9,8 2 367,8 16,3 2 467,0 14,8
2. | Prace interwencyjne 4803,5 39,9 41174 28,4 34429 20,6
3. | Roboty publiczne 330,8 2,7 936,8 6,5 1139,1 6,8
4, | Staz 1 938,70 16,1 2 168,5 15 3333,5 20,0
5. | Przygotowanie zawodowe 543,3 45 403,3 2,8 655,0 4,0

Refundacja wyposaz. i
6. doposazenia stanowiska pracy 1 136,30 9,5 1735,1 12 1942,2 11,6

Dotacje na rozpoczecie
7. drialalnoédi gospodarcze] 1 750,80 14,5 2199,3 15,2 2 830,7 17,0
8. | Prace spotecznie uzyteczne 164,5 14 227,2 1,6 307,2 1,8

Pozostate (przejazd,
9. | zakwaterowanie, stypendia z tyt. 196,3 1,6 327,2 2,2 572,3 3,4

nauki)

otlem kwot
Ogotem kwota 12040,40 | 100 |14482,6 | 100 |16689,9| 100
wydatkowana
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Wykonanie osobowe na poszczegélne formy aktywizacji

Lp 2007r. 2008r
Wyszczegolnienie y y . y
Tlos¢ os. Efektywnos¢ TloS¢ os. Efektywnos¢
Ilos¢ os. Tlos¢ os. Ktore w % na s > Ktore w %
; ) . o Ilo$¢ osdb Tlos¢ os. . s
rozpoczynajacych | konczacych podjety dzien . ) podjety dzien
zatrudnienie | 31.12.2006r | ©OZPOYNAIACYch | konczacych | o dnienie | 31.12.2007r.
1. Szkolenia 1705 1581 754 47,7 1541 1501 820 54,6
2. Prace interwencyjne 1074 1172 808 68,9 703 1029 730 70,9
3. Roboty publiczne 259 132 81 61,4 206 316 215 68,0
4. Staz 383 378 205 54,2 431 439 270 61,5
Przygotowanie
> zawodowe 131 105 62 59 128 121 68 56,2
Refundacja wyposaz. I
6. doposazenia stanowiska 146 146 146 100,0,
pracy 173 173 173 100,0
Dotacje na rozpoczecie
7. dziatalno$ci gospodarczej 170 170 170 100
208 208 208 100,0
Prace spofecznie
8. | ytecne 437 445 256 57,5 378 378 160 42,3
9 Klub pracy 24 24 8 33,3 145 143 33 23,1
10. Poradnictwo zawodowe 418 418 193 46,2 525 525 181 34,5
Razem 4747 4571 | 2683 58,8 4438 4833 | 2858 59,1

Efektywno$¢ aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej liczona wedtug zatacznika nr 6 sprawozdania MPiPS — 01

w 2008r. wynosita 55,6 % (w 2007r. 55,7 %) [liczona bez refundacji wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej].

Natomiast liczona z uwzglednieniem refundacji wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, dotacji

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej efektywnos$¢ wyniosta 59,1 % (w 2007r. 58,8%).
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\2

REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON
Realizacja zadan przez PUP w Bytowie na rzecz osob niepelnosprawnych w powiecie bytowskim
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008r Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)

Limit ogétem WYKONANIE za okres I- XII 2008
. . Liczba os6b
AKTYWNE FORMY Srodki wydatkowane .
Kwota w tys.zt objetych
w umowach w tys.zt
programem
1 2 3 4
OGOtEM 333,9 333 4 41

zwrot wydatkéw na instrumenty rynku 919 914 29
pracy art 11 ' '
dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci 153.0 153.0 5
gospodarczej art 12a ’ ’
dofinansowanie do wys. 50%
oprocentowania kredytéw bankowych art
13
zwrot kosztéw w zwigzku z
przystosowaniem stanowisk pracy art 26
zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikom niepetn
w pracy art 26d
zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska 720 720 P
pracy osoby niepetnosprawnej art 26e ’ ’
zwrot kosztéw wynagrodzenia osoby
niepetnosprawnej oraz sktadek na ubezp. 8,8 8,8 2
Spot od tego wynagrodzenia art 26f
finansowanie kosztéw szkolenia i 8.2 8.2 3
przekwalifikowania zawodowego art 40 ’ !
zwrot kosztéw poniesionych przez
pracodawce na szkolenia art 41

W 2008r. PUP w Bytowie wydatkowat srodki PFRON w kwocie 333,4 tys. zl na realizacj¢ zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

W rezultacie zaktywizowali§my 41 oséb na kwote 333,4 tys. zt

Zgodnie z art. 11 zaktywizowanych zostato 29 osob poszukujacych pracy i wydatkowano kwotg 91,4
tys. zk; w tym w ramach:

- prace interwencyjne - 24 osoby

- staze - 2 osoby

- przygotowanie zawodowe - 3 osoby

Ze szkolen art. 40 skorzystaty 3 osoby i wydatkowano kwote 8,2 tys. zt ;
- prawo jazdy kat. C do E;
- specjalista ds. ochrony obiektow handlowych i imprez masowych;
- prawo jazdy D (dla posiadacza kat. C).

Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej art. 12a otrzymalo 5 oséb i wydatkowano kwote
153,0 tys. zl, na poszczegodlne dziatalnosci;

- przeréb i pakowanie kory drzew;

- ushugi kosmetyczne;

- posrednictwo finansowe i ubezpieczeniowe;

- dziatalno$¢ taksowek osobowych;

- produkcja elementow metalowych.

Poza tym podpisano 2 umowy na doposazenie i wyposazenie 2 stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych i wydatkowano kwotg 72,0 tys. zt oraz 2 umowy dla 2 oséb o refundacjg
wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy zatrudniajacemu osoby
niepelosprawne i wydatkowano kwotg 8,8 tys. zl.
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VI.

STANDARDY USLUG RYNKU PRACY

Na poczatku 2008r. w PUP w Bytowie byly braki kadrowe na stanowiskach
realizujacych ushugi rynku pracy (brakowato pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach:
Doradca zawodowy — 2 etaty, Posrednik pracy — 3 etaty, Specjalista ds. rozwoju zawodowego

- 1,5 etatu, Lider Klubu pracy — 0,5 etatu, Asystent EURES — 1 etat).

Do 30 czerwca 2008r. PUP w Bytowie dostosowal stan zatrudnienia pracownikow
realizujacych ushigi rynku pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z 2 marca 2007r. w sprawie szczegoélowych warunkow prowadzenia przez

publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47 z 2007r. poz.315).

Ustugi rynku pracy realizowane sa zgodnie z obowiazujacymi standardami okre§lonymi
W Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47 z 2007r. poz.314).

Zatrudnienie pracownikéw PUP w Bytowie realizujacych ustlugi rynku pracy.

Stanowiska Winno by¢ wg standardow | Stan faktyczny na dzien
(pelne etaty) 31 X11 2008r.

Posrednicy pracy 10 11

Asystenci EURES 1 0

Doradcy zawodowi 5

Specjalisci do spraw

rozwoju zawodowego 25 3

Liderzy klubu pracy 2,5 2
OGOLEM: 21 21
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VII.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Aby urzad pracy mogt sprawnie i efektywnie realizowal zadania
w obszarze aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych niezbgedna jest profesjonalnie
przygotowana i wykwalifikowana kadra, ktora na biezaco doskonali swoje kompetencje
zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia w Bytowie jest szczego6lnie istotne w obliczu faktu, iz klientami urzedu sa osoby
w rdznej sytuacji spoleczno demograficznej, z szerokim wachlarzem potrzeb i oczekiwan
wobec urzedu. Aby im sprostaé niezbedny jest ciagly rozwdj zawodowy pracownikow,
realizowany zardbwno W obszarze wiedzy merytorycznej, jak rowniez zdolnosci
komunikacyjnych i interpersonalnych. Na szkolenia pracownikoéw PUP w Bytowie w 2008r.
zostaly wydatkowane ze srodkow Funduszu Pracy 42,5tys. zl.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy urzedu

pracy w 2008 r.

Nazwa szkolenia

Uczestnik szkolenia

Ilo§é
uczestnikow

Program Platnik-wersja 7.02.001

Inspektorzy powiatowi

2

Nowelizacja przepisow dot.
rachunkowosci budzetowej

Glowna ksiggowa
Starszy inspektor powiatowy

Siggnij po szanse rozwoju

Dyrektor PUP, Z-ca Dyrektora PUP

Perspektywa

Profesjonalista rynku pracy

Dyrektor PUP Bytow

Warsztaty dla dziatow posrednictwa:
praktyczne zastosowanie KPA, KP
oraz KC

Sciezka bezrobotnego oraz metody
pracy z klientem

swietle standardow ustug rynku
pracy

Profesjonalna realizacja ustug
EURES

Wystapienia publiczne

Efektywna wspotpraca z klientem
Urzedu Pracy

Posrednicy pracy

2
2
1
1
3

Woprowadzenie do zasad
przygotowania i realizacji projektow
finansowych w ramach funduszy
strukturalnych w nowym okresie
programowania 2007-2013

Inspektor

Rehabilitacje zawodowe

Starszy inspektor powiatowy

Liderzy klubow pracy

Metodyka prowadzenia zaje¢ przez
lidera a nowe zasady organizacji i
zarzadzania klubem pracy - praktyka

Liderzy klubu pracy

Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

Specjalista ds. aktywizacji
Samodzielny specjalista ds. programow

Kontrola dokumentacji i realizacji
obowiazku wprowadzania
standardow ushug rynku pracy

Kierownik Referatu Rynku Pracy

Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Woprowadzenie do ewaluacji
programow o charakterze spoteczno-

gospodarczym

Specjalisci ds. programow

Deklaracje rozliczeniowe,
dokumenty zgtoszeniowe, korekty z

lat ubiegtych —nowosci w

Inspektorzy powiatowi
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dokumentacji w urzedach pracy

Kurs jezyka angielskiego

Kierownik dziatu EI
Posrednik pracy

Specjalista ds. rozliczen projektow
EFS

Samodzielny specjalista ds. programéw
Specjalisci ds. programéw, Inspektor

Akademia Doradcy Zawodowego

Kurs inspiracji

Doradcy zawodowi

Platnik dla Urzedow Pracy
praktyczne warsztaty z
wykorzystywania kreatorow i
narzgdzi programu ,,Ptatnik” oraz
dokonywanie korekt zgtoszen i
rozliczen wobec ZUS.

Inspektor powiatowy

Zastosowanie nowelizacji ustawy
PZP w Powiatowych Urz¢dach
Pracy i projektach POKL

Inspektor, Specjalista ds. rozwoju
zawodowego, Kierownik Dziatu KA,
Kierownik Referatu RP

Prawidlowos$¢ wystawiania i obiegu
dokumentow w ksiggowosci

Gtowna ksiggowa

ABC Przedsigbiorczosci

Doradca Zawodowy, Starsi inspektorzy
powiatowi

Postgpowanie administracyjne w
procesie realizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w $wietle orzecznictwa sadow
administracyjnych

Specjalisci ds. ewidencji 1 $wiadczen,
Starsi inspektorzy powiatowi,
Posrednik pracy, Kierownik Dziatu EI,
Pomoc administracyjna- biurowa

KPA — procedura odwotawcza

Kierownik Dziatu EI, Kierownik
Referatu El

Pomoc publiczna. Praktyczne
aspekty. Wzory dokumentoéw

Starsi inspektorzy powiatowi,
Specjalista ds. aktywizacji
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VIII.  SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w 2008r. otrzymat
srodki Funduszu Pracy w wysokosci 1 051,8 tys. zI na finansowanie zadan fakultatywnych.
Z czasem jednak powyzsza kwota okazala si¢ nie wystarczajaca w zwiazku z czym PUP
w Bytowie skladal wnioski o zwigkszenie kwoty na rozwoj systemu informatycznego,
po czym decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej $rodki te zostaly zwigkszone w lipcu
2008 r. 0 176,0 tys. zt i w grudniu o 198,0 tys. z1, tj. do kwoty 1 425, 8 tys. zl.

Wydatkowanie srodkéw fakultatywnych na poszczegolne zadania w 2008r. ( wg stanu na 31.12.2008r)

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w tys. z1

1 Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania Swiadczen itp. 248,6

2 Koszty systemu informatycznego 1024,3

3 Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 3,7

4 Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy 3,9

5 Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 42,5

6 Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 33,3

7 Informacje zawodowe i poradnictwo 34,2

8 Pozostate wydatki 33,1
OGOLEM: 1423,6

. Przeprowadzono remonty:

W 2008 roku w budynku Powiatowego Urzg¢du Pracy w Bytowie.

e Dostosowano pomieszczenia biurowe do $wiadczenia ustlug posrednictwa pracy
1 doradztwa zawodowego zapewniajace poufno$¢ prowadzonych rozméw oraz
fatwy dostep dla osob korzystajacych z tych uslug, a takze zakupiono odpowiednie
wyposazenie nowych miejsc pracy dla posrednikow pracy. Srodki na ten cel
pozyskano mi¢dzy innymi z programu ,,Wsparcie dla kadr” Dzialanie 6.1.2 PO
KL w wysokosci 34 000 zt ( z tego 85 % $rodki EFS 115 % wklad wiasny JST).

Z kwoty 34 000 zt sfinansowano remont Sali Obstugi Klienta w siedzibie PUP w
Bytowie

- zakup mebli: 18.999 zt

- wykonanie posadzki i utozenie wyktadziny : 15.000 zt

®

|| Ll =T .

(S LTS
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e Ponadto w ramach $srodkéw budzetowych:
- zakupiono aluminiowe przegrody biurowe i drzwi na kwote 20.777,92 zt do Sali
obshugi klienta.
- wykonano na klatce schodowej nowa posadzke 1 utozono wykladziny na kwote
10.212 7k

e  Wyposazono archiwum w Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Miastku w nowe regaty
na kwote 10.546,05z1

e W ramach $rodkow Funduszu Pracy (zadania fakultatywne)
- wykonano sie¢ komputerowa wraz z rozbudowa serwerowni na kwotg 63.000 zt
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II. Wdrozenie ..elektronicznego podpisu” w PUP Bytow

W zwiazku z wejSciem w zycie z dniem 1 maja 2008 przepisow ustawy z dnia 17 lutego
2005r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, urzad
zakupit 19 zestawdw do skladania podpisu elektronicznego na kwotg 9.453 zt .

III. Wdrozenie programu do ewidencji Srodkow trwalych i pozostalych wartosci

wStock”

Celem wdrozenia programu, ktorego koszt zakupu wyniost 20 480 zt jest usprawnienie
zarzadzania majatkiem urzedu, poprzez prowadzenie ewidencji majatku i przeprowadzania
inwentaryzacji. W ramach tego programu, caly majatek PUP Bytéw zostanie oznakowany
kodem kreskowym.

IV. System Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI)

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2008 r. podpisal umowe na aktualizacj¢ systemu SEPI
(obejmujacy: nadzor autorski, aktualizacj¢ oprogramowania, naprawe 1 serwis systemu)
z Sygnity SA , Al Jerozolimskie 180, Warszawa, warto$¢ umowy 105.774 zt.

Z systemu SEPI korzysta 10 Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spolecznej w powiecie
bytowskim.

3 < SEPI - Kryteria wyszukiwania

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

SEPI eFs

Platforma wymiany informaciji o klientach

KRYTERIA WYSZUKIWANIA
= NPT ] Memowese |
isko | \ (s00x-300¢-30¢-30x) Kod pocztowy ]
Imig | | Nazwisko rodowe | (0x300¢)
T e R O

memata| | e
Data urodzenia I—r—— Nr lokalu [:

{rrrr-mm-dd)

e I Migjsce urodzenia
o s ccl) Dokument tozsamosc |
Seria i numer

Data od |—I

{rrrr-mm-dd)

Uzytkownik: rpiechowski Rola: Dane_MOPS Wersja: 1.0 Bytow

Zakoriczono 158.75.218.200:8443 (1 &
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V. Zakup tablicy cyfrowej zewnetrznej

W 2008 roku PUP w Bytowie zakupit wy$wietlacz alfanumeryczny zewngtrzny w kwocie
23.200. zt brutto (srodki Funduszu Pracy).

Na tablicy, wyswietlane sa na biezaco informacje dotyczace ofert pracy, szkolen oraz
umieszczane sa inne informacje dla osoéb bezrobotnych i pracodawcow.

Tablica
alfanumeryczna

V1. Zakupiono sprzet informatyczny:

W 2008 roku PUP w Bytowie dokonat zakupu ze srodkow FP :

e zakupiono nowe komputery z oprogramowaniem 10 szt. na kwotg 57.559 zi

e urzadzenia wielofunkcyjne CANON — 5szt. - na kwotg 61.241,56zt,

e urzadzenia atramentowe wielofunkcyjne — 2szt., notebook — 6szt., pakiet biurowy —

10szt., przelacznik switch — 3szt., konsola zarzadzajaca KVM — 2szt.) — na kwote
73.008.46 zt
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e serwer typ Il — 2szt., system zarzadzania baza danych — 2szt., skaner - 2szt., komputer
PC typ Ill, — 15szt., monitor — 15szt., projektor typ Il — 2szt., notebook typ Il — 4szt.
na taczna kwote 217.872,48 zi

e zasilacz awaryjny typ | — 4szt., zasilacz awaryjny typ Il — 5 szt., system zarzadzania
baza danych — 2szt. na taczna kwote 60.615,70 zt

e sprzet i oprogramowanie komputerowe (serwer typ Il — 2szt.) na kwote 41.026,16 zt

e urzadzenia zabezpieczajace McAfee Email and Web Security Internet Gateway (SIG)
Appliance — 2 szt. — na kwotg 30.012 zt

e Wznowiono licencje na urzadzenia zabezpieczajace FortiGate 200A — 2 szt. —
na kwote 41.577,60 zt oraz FortiAnalyzer 100B — 2szt. - na kwote 3.928,40 zt

e pakiet biurowy MS Office Professional 2007 — 15 szt. — na kwotg 24.930 zi

e skanery CANON DR2050C — 2 szt. — na kwote 3.798 zt w celu skanowania
dokumentow do Podsystemu Wymiany Dokumentéw oraz oprogramowania OCR —
2 szt. — na kwote 1.160 zt

e drukarki, w tym:

- Epson Stylus Pro 3800 — lszt.
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- Oki 5590 — 1szt.

- HP LaserJet P3005dn — 1szt.

na kwote 10.439zt

e Zakup niszczarek Fellowes — 10 szt. na kwote 8.601 zt
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IX.

PRZEPROWADZONE KONTROLE ZEWNETRZNE W PUP W BYTOWIE

Zestawienie kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w PUP w Bytowie

Organ . Data podpisania
Lp. kontr(?lujqcy Temat kontroli prgtol?olu
Kontrola zewnetrzna:
1 Starosta_ 1) Procedura Wer’yfi kacji for.ma.lno - mer}./tor.ycznej wr}ioskéw o 30.05.- 30.06.2008
Bytowski refundacje¢ kosztow wyposazenia, doposazenia stanowiska
2) Stosowanie procedury rejestracji i wyrejestrowania osob
Kontrola zewnetrzna:
5 Starosta_ 1) Procedura Wer’yfi kacji for_ma.ln(.) - merﬁorycznej wn.iosk(')w o 09.06. — 09.06.2008
Bytowski refundacjg¢ kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
2) Stosowanie procedury rejestracji i wyrejestrowania osob
Kontrola zewnetrzna:
3 Starosta_ 1) Procedura Wer’yfi kacji for_ma.lnq - merﬁorycznej wn.ioskc')w o 25.06.-25.06.2008
Bytowski refundacjg¢ kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
2) Stosowanie procedury rejestracji i wyrejestrowania osob
4. | WUP Gdansk | Kontrole projektu ,,Dobry Start” 30. 07 - 31.07.2008
5. | WUP Gdansk | Kontrola projektu POKL ,,Praca dla kazdego” 20.08. — 22.08.2008
6. | WUP Gdansk Kontrola.programu (’;iRYF »-Mamy o tym zielone pojecie”, 23.09. - 24.09.2008
,Edukacja dla Pracy
8. | WUP Gdansk | Kontrola projektu 6.1.2 ,,Wsparcie dla kadr” 12.11. - 14.11.2008
Starostwo Kontrola:
9. | Powiatowe w | - 5% wydatkow jednostki 17.11. - 24.11.2008
Bytowie - ewidencja zaangazowan
Celowos¢ i zgodnos¢ z prawem gospodarowania srodkami publicznymi
Dyrektor oraz $rodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej i wywiazywaniu sig z
10. | UKS Gdansk ) . R 26.08 —17.12.2008
O/Stupsk warunkow finansowania pomocy w ramach realizacji SPO RZL —

Projekt Nr. SPO RZL/2.22/11/1.2/4/01/06

W wyniku kontroli nie stwierdzono uchybien w skontrolowanych dziataniach urzedu.
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WNIOSKI

Rok 2008 byt rokiem korzystnych zmian na rynku pracy powiatu bytowskiego.

i
i
i

Spadek liczby bezrobotnych o 685 0s6b w stosunku do ubiegltego roku tj. o 10,7%
Spadek liczby 0sob rejestrujacych si¢ w Urzgdzie w poréwnaniu do 2007 r. (spadek o 41 o0sob),

[lo$¢ 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku utrzymuje si¢ na poziomie 31,1 %

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2008r. Ksztaltowata si¢ na poziomie 20,3 % w poréwnaniu
z sytuacja sprzed roku wysoko$¢ tego wskaznika zmniejszyta sig o 2,6 punktu procentowego.
Nadal utrzymuja si¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj:

e Niski poziom wyksztatcenia — 66,5 % (gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe)

e Wysoka liczba osob zarejestrowanych pow. 12 miesiecy — 31,5 % (w 2007r. 40,0%)

e  Osoby dotychczas niepracujace - 17,1 % (w 2007r. 17,5 %)

e Wysoka liczba kobiet w stosunku do ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych — 60,7 %

(w 2007r. 65,5%)

e Wysoka liczba osob bezrobotnych z terendéw wiejskich — 64,9 %

W 2008r. pomimo spadku liczby osob bezrobotnych w poréwnaniu do lat ubieglych mozemy
zaobserwowac¢ wzrost wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — 54,4 %

(2007r. 49,6%) w stosunku do ogdtu wydatkowanych $rodkéw z Funduszu Pracy

W 2008r. Urzad objat w wigkszosci kompleksowym wsparciem aktywizowanych bezrobotnych,
z ustug doradcy zawodowego najczeSciej korzystaly kobiety z wyksztatceniem policealnym

i srednim, zamieszkate na wsi, bezrobotne od 6 — 12 miesigcy.

Analiza ofert pracy zglaszanych do urzedu pracy dowodzi, ze pracodawcy przede wszystkim
realizowali popyt na zawody wymagajace elementarnych umiejetnosci. Nalezy podkresli¢, iz niektore
z wymienionych wyzej zawodow wystepowaly roéwniez w grupie zawodow , ktore dominuja
w zasobie bezrobocia jak np. sprzedawca, stolarz, murarz, pracownik biurowy. Zjawisko to moze
swiadczy¢ o rotacyjnym charakterze stanowisk pracy w ramach tych zawodow, co jest szczegolnie

zauwazalne w przypadku sprzedawcow.

W 2008 r. badanie duzych grup zawodoéw wskazuje, ze wigkszos¢ grup zawodow to grupy
nadwyzkowe tj. takie w ktorych wystepuje przewaga oséb poszukujacych pracy niz ofert pracy.
Badanie wykazato, ze na poziomie zawoddéw — specjalnosci wigkszos¢ stanowia rowniez zawody

nadwyzkowe.
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Zataczniki:

Tabela nr 1
BILANS BEZROBOTNYCH ZA 2007 - 2008 ROK
2007 rok 2008 rok Dynamika
Lp. Wyszczegolnienie Razem | Kobiety | Razem | Kobiety 2%%(;*522)0
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
| | sprawozdawczego (31.12.2006 9508 5583 6383 4178 67,1
i 31.12.2007)
Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia
] odoowiednio 2007 i 2008 r. 9594 4961 9553 4938 99,6
1 | po raz pierwszy 1243 664 1319 655 106,1
2 | po raz kolejny (od 1990 r.) 8351 4297 8234 4283 98,6
3 | po pracach interwencyjnych 558 377 413 297 74,0
4 | po robotach publicznych 76 61 226 193 297,4
5 | po stazu 380 215 439 356 115,5
6 | PO odbymu przygotowania zawodowego 103 96 133 118 129.1
W miejscu pracy
7 | po pracach spofecznie uzytecznych 416 322 251 205 0,0
8 | po szkoleniu 1688 857 1531 774 90,7
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w
L okresie stycznia - grudnia odpowiednio 2007 i 2008 r. iy LD oy S b
1 | z tytutu podjecia pracy ogotem, w tym: 6235 2996 4530 2366 72,7
pracy niesubsydiowanej 4586 1982 3240 1558 70,6
| w tym: pracy sezonowej 873 396 454 188 52,0
pracy subsydiowanej 1649 1014 1290 808 78,2
prac interwencyjnych 1074 685 703 505 65,5
g, | robdt publicznych 259 210 206 173 79,5
2 | podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
N | zatrudnionego bezrobotnego 146 79 173 74 1185
podjecia dziatalnosci gospodarczej 170 40 208 56 122,4
2 | rozpoczecia szkolenia 1701 860 1541 780 90,6
3 | rozpoczecia stazu 378 317 431 354 114,0
rozpoczecia przygot. zaw. w miejscu pracy 131 115 128 114 97,7
4 | nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2458 893 2063 978 83,9
5 dobrowolnej rezygnac;ji ze statusu 872 577 668 490 76.6
bezrobotnego
6 | rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 437 343 378 312 86,5
7 | podjecia nauki 36 24 19 15 52,8
8 | ukonczenia 60/65 lat 22 17 20 14 90,9
9 | nabycia praw emeryt. lub rentowych 59 27 102 50 172,9
10 r)apy0|a uprawnien do zasitku lub 37 17 39 20 1054
Swiadczenia przedemerytalnego
11 | innych 353 180 319 165 90,4
Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia odpowiednio
v 2007 i 2008 r. 6383 4178 5698 3458 89,3




Tabela nr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY |
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ZAREJESTROWANI W DNIU 31 GRUDNIA 2007 i 2008 R.

2007 rok

2008 rok

A - wiek . . % . . %
B - wyksztatcenie Ogo’flc_a.m prWIat do liczby Ogdlem powiat do liczby
C - staz pracy bezré%zotﬁ ch bezrobot- | Liczba bezrobotnych | bezrobot-
D - czas pozostawania Wytym' nych W tym: nych
bez pracy Ogoétem Kobiet ogotem Ogotem Kobiet ogotem
Bezrobotni ogétem 6383 4178 100,0 5 698 3458] 100,0
18 — 24 1428 935 224 1 321 780 23,2
x |25-34 1673] 1201 26,2 1514 1058| 26,6
“;’ 35— 44 1260 887 197 1 005 665| 17,6
. |45-54 1602] 1010] 25,1 1 441 844 253
< [55-59 373 145 5,8 380 111 6,7
60 i wiecej 47 0 0,7 37 0 0,6
wyZsze 208 154 3,3 218 160 3,8
o policealne i
S | srednie 1222 912| 19,1 1 091 782| 19,1
Tt; zawodowe
§ [credmeogolnor)gsq| 500 102 600 438 105
X sztalcgce
g |zasadnicze 2045 1188| 320 1899 1010 333
IJIJ zgwodo_we _
gimnazjaine | 2257 1424| 354 1890 1068| 332
ponizej
.. | do1roku 755 622 11,8 634 460 111
o [1-5 1469 1018 23,0 1 368 911| 24,0
& |5-10 994 639| 156 918 569| 16,1
N [10-20 1129 692 177 1 004 584 17,6
w  |20-30 791 333 124 760 298| 133
t_', 30 lat i wiecej 130 42 2,0 182 42 3,2
bez stazu 1115 832 175 832 504 14,6
o |do 1 miesigca 682 332 107 759 371| 13,3
o ° [1-=3 1246 665| 19,5 1 251 589| 22,0
§E »[3-6 906 541 14,2 867 527| 15,2
02612 993 648| 156 1027 618 18,0
o 2[12-24 799 571 12,5 926 639| 16,3
N |powyzej24 1757 1421| 275 868 714| 152
o | miesiecy




Wykres 1

STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM W
DNIU 31.12.2007 i 2008r.
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Wykres 2

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2008 roku

Pozostate Swiadczenia
4,6% integracyjne
Zasitki dla 0.3%
bezrobotnych
39,5%

Programy na rzecz
promaoc;i i
Dodatki zatrudnienia
aktywizacyjne 54,5%

1,1%



