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POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Rok 2009 w przeciwigsiwie do lat poprzednich nie nabd do czasu korzystnyc
zmian na rynku pracpowiatu bytowskieg« pogkbiajacy sk kryzys swiatowej gospodark
sprawit, & nastpito zdecydowane zatamanie zapgt&pwane w 2002r.tendend spadkowej
liczby oséb bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych zarejestrowan w PUP Bytowiewedtug stanu ni31.12.2009roku
wynosita6 5690s06b i bytavyzsze od stanu z dnia 31.12.2008r8810s0b, tj.0 15,3%.

Ksztattowanie sk liczby os6b bezrobotnyckna koniecposzczegélnych mieecy 2009r.
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Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2009r. wplynwickszy naptyw
do bezrobocia uiodptyw z bezrobocia . W ggu 12 miesjcy zarejestrowaty 8110143
osoby, tj. 0590 os6b wecej niz w 2008r. , w tym samym okresie wyrejestrowano
z ewidencji bezrobotnycl®2720s0b, tj. 66 0s6b mniej ni w 2008 roku.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2009r. dtemvata st podobnie jak
w 2008r. to jest:
- 0soby rejestryge st po raz kolejny stanowit§4,0% rejestruacych s¢ bezrobotnych;
- 0soby rejestrace st po raz pierwszy stanowihyl6,0% ogo6tu rejestrujcych sé
bezrobotnych.
Wsréd bezrobotnych rejestugych se 388 oséb to osoby powracae do rejestrow po
pracach interwencyjnyct,94 osoby po zakiaczeniu robo6t publicznycH,182 osoby, ktére
ukonczyty szkolenie460po stau oraz4900s6b po pracach spotecznigytecznych.

Podstawow przyczyra wytaczer w 2009r. z ewidencji bezrobotnych byty pecp
pracy. Z tego powodu z rejestrow bezrobotnych aezéno 4236 o0sob, tj.
45,7% wytaczen (w 2008r. —4530 0s0b) ,z tego prace subsydiowane podi306 oséb
(w roku 2008r.1290 o0s0l. Liczba podg¢ pracy byta nisza o294 osoby (6,5%)
w stosunku do liczby poelf pracy w analogicznym okresie ubiegtego roku. khale
podkreli¢, ze spadek liczby poelf pracy w 2009r. dotyczyt pracy niesubsydiowan8jlO
os6b (9,6%). Natomiast pagdje pracy subsydiowanej wzrosto o 16 oséb. @risgotra
przyczyra wyltaczen z ewidencji bezrobotnych bylo niepotwierdzenie garzosoby
zarejestrowane gotowoi do podgcia pracy (12,3% odptywu z rejestru). Z tego powodu
wytaczonych zostato z ewidendjir990s06b (0252 osoby mniej ni w 2008r.)

Kolejna znacaca przyczyr wytaczen z ewidencji bezrobotnych byto rozpece
przez osob bezrobotn szkolenia lub stai (17,3% odptywu z rejestrow). Z tego powodu
wytaczonych zostatd606bezrobotnych (878 0os6b mniej i w 2008r.).

Struktura wyfaczen z ewidencji bezrobotnych w powiatowym
urzedzie pracy wedtug przyczyn w 2009 roku

5,90%
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczncecha bezrobocia, niezateie od tendencji wyspujacych w ksztattowaniu
sic 0golnej liczby bezrobotnych w poszczegollnych lafagest utrzymywanie si
niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, daykid w szczegolnai nalezry wysoki
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych oséb miodyahugotrwale bezrobotnych, osdéb
bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia.
1.10soby mtodew koncu 2009r. odnotowan® 3430soby bezrobotne w wieku 18 — 34
lata, ktore stanowity 50,89% ogoétu bezrobotnych.
Ponkej przedstawiono struktgibezrobotnych wg wieku:
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Bezrobotni wedtug wieku
(stan w dniu 31.12.2009r. w poréwnaniu do dnia 31.12.2008 r. )
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liczba bezrobotnych

1.20soby pozostagce bez pracy powye| 12 miesecy — dlugas¢ czasu pozostawan
bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczdemduje bowiem nie tylk
oich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa rOwnieaich postave, czsto prowadzi de
bierncci zawodowejNa koniec2009r. wstrukturze osob bezrobotnych wedtug cz
pozostawania bez pracy domiawsoby dtugotrwale bezrobottj. poszukujce pracy
diuzej niz 12 miesgcy - 18050s0b(w tym 641 0osOb powaej 24 miesicy), tj. 27,5%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W unku do analogicznego okresu rc
ubiegtego liczba osb6b dtugotrwale bezrobotnychekazdytao 110sdéb, tj.6,2%.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan w dniu 31.12.2009 r.)
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1.3Bezrobotni o_niskim poziomie wyksztatceni. — najliczniejsa grupe bezrobotnyct
stanowity osoby o wyksztalceniu zasadniczym zawodo (35,2% og6tu
zarejestrowanych bezrobotny oraz gimnazjalnymi nizszynr (31,8% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotny. Niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych
zasadniczy sposob decyduje o ich szansach na mrakezatrudnienia, co potwierd
struktura lezrobotnych wedtug zawoddéw i specjalcio W tym samym czasi
zarejestrowane byh264 osoby legitymujce s¢ wyzszym wyksztatceniem4,0%
ogotu zarejestrowanych bezrobotny. Ponadto w ewidencji oséb bezrobotn
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zarejestrowanych w PUP w Bytowie figuroo 1189 o0s6b bezrobotnyc
posiadajcych wyksztatcenie policealnesiednie zawodowe (18,1%) ora716 oséb
z wyksztatceniendrednim ogolnoksztaicym (10,9%.

W odniesieniu do roku 2008 napiiszy wzrost bezrobotnycodnotowaio wsréd oséb
Z wyksztdceniem zasadniczym zawodowyo 411 0osoh gimnazjalnym c200 oséb,
srednim ogolnoksztatcym o 116 oséb, i wyksztatogiem policealnym isrednim
zawodowym 098 osot. W grupie osobz wyksztatlceniem wiszynm odnotowano
minimalny wzrost a6 0sob.

Struktue bezrobotnych zarestrowanych w kacu grudnia 20Cr. przedstawia
wykres:

Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.12.2009 r.)

gimnazjum i ponizej
zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace
policealne i $rednie zawodowe

wyzsze

0 500 1000 1500 2000 2500
liczba bezrobotnych

1.4 Osoby dotychczas niepracugce - w koncu grudnia 2009rgrupa ta stanowit901
0s6b bezrobotnych, 113,7% ogotu bezrobotnych (2008r. — 196)6 Wysoki wskanik
tej kategorii bezrobotnychswiadczy o trudnaci znalezienia odpowiednieg
zatrudnienia gtéwnie przez oby kaiczace szkoty. Graficza struktue bezrobotnyct
wg Sstau pracy przedstawiono pomi:

Bezrobotni wedtug stazu pracy

(stan na dzien 31.12.2009r.)
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1.50so0by uprawnionedo zasitku — na koniec roku 2002arejestrowanych by 2025
0s6b posiadajacych prawo do zasitki, ktére stanowity30,6% o0golnej liczby
bezrobotnych (na31.12.200r. - 31,1%). W okresie 12 miescy 200%.
zarejestrowano3062 bezrobotnych z prawem do zasitku, w = 1309 kobiet
posiadajcych prawo do zasitt.

1.6 Bezrobotni mieszkaicy ws —w koncu grudnia 2009 roku bezrobotni miesa&pa
wsi w liczbie42990s6b stanowili 65,4% ogo6tu bezrobotnych , oznacza to wzt
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegi®604 osoby tj 0 13,9% .
Wsrdéd tej grupy bezrobotnychl285 osob posiadato prawo do zasi
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1.7Bezrobotne kobiety- w liczbie 3635 stanowity w kacu grudnia2009r 55,3 ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okmedw ubiegtego ich liczb
wzrostao 1770s0b.W okresie 12 miesty 200%. zarejestrowahgic 4893 kobiety co

(29,9%).0gdétem w okresie 12 miesly 2009 roku zarejestrowan®418
bezrobotnych mieszkadéw wsi ( w tym3138kobiet) , stanowili on63,3% ogotu
rejestrupcych s¢ bezrolotnych. Pra¢ podgto w omawianym okresie2609
bezrobotnych zamieszkatych na, tj. 61,6% ogo6tu podejmagych prag (w tym
1305kobiet).

Liczba oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

31.12.2008 31.12.2009
B mieszkancy wsi 3695 4299
Bmieszkancy miast 2003 2270
B mieszkancy wsi Bmieszkancy miast

stanowito48,26 ogotu nowo zarejestrowany:

2. Analiza bezrobocia wedtug zawodd

2.1 Analiza naptywu do bezrobocia w 209r.

W 2009r. w PUP w Bytowie zarejestrowaty 4iC 143 osoby bezrobotne, przy cz

2 909 0s06b (28,7%) nie posiadato zaw«

W 2009r. najwigecej osOb przyjmowato status bezrobotnego w grugieorlowej
Sprzedawcy idemonstratorzy, w tej grupie najliczniej byli reprezentowani sprzedsv609
0s6b zarejestrowanych w zawodzie sprzedawca). Rawdizy udzia w naptywie do
bezrobocia stanowilRobotnicy obrobki metali i mechanicy maszy i urzadzen (Slusarze i

pokrewni452 osoby).
W 2009r. wnajwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowato giw zawodach

Sprzedawca 609 0s06b

Slusarz —4520soby,

Krawiec —401 0s6b

Ekonomista -3290s6b

Robotnik w przeméle przetwérczyn— 251 0séb,
Murarz —219 0s6b,

Technik mechanik 20Z osoby,

Technikzywienia i gospodarstwa domowe— 196 oséb,
7



e Stolarz 242 osoby,

* Mechanik poj. samochodowychl-38 0sdb,
* Piekarz 124 0soby,

* Technik rolnik <149 0sab,

» Technik handlowiec 205 0s0b,

* Rolnik produkciji rélinnej —112 0sob,
* Tokarz —1180s0b,

e Kucharz -172 osoby,

» Kucharz matej gastronomii #6 0sob,
» Pedagog 54 osoby,

* Malarz budowlany 50 0sob,

* Fryzjer -58 osob.

2.2 Analiza ofert pracy wedtug zawodow

W 2009r. do powiatowego wdu pracy powiatu bytowskiego pracodawcy zgtosili
2788 ofert pracy, w stosunku do roku 2008 spadéloferty — 0,1%.

Biorac pod uwag oferty pracy wedtug grup zawodow, nageej ofert w 2009r. zgtoszono
dla:

— pracownikéw przy pracach prostycli333oferty pracy (47,8% ogotu ofert) svdd ktérych
najwiccej ofert pracy zgtoszono w zawodzie robotnika golsppczego — 1059 ofert.

- pracownicy biurowi -409 ofert pracy (14,7% ogotu ofert)swod ktérych najwgcej ofert
pracy zgtoszono w zawodzie pracownika biurowego &&2ty.

- pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéws83 oferty pracy (13,7% ogotu ofert),
wsrod ktorych najwgcej ofert pracy zgtoszono w zawodzie sprzedaw2§2-ofert

- Technicy i innysredni personel 299 ofert pracy (10,7% ogo6tu ofert) swdd ktorych
najwiccej ofert zgloszono w zawodzie pracownika admiagstinego — 68 ofert, opiekunki
srodowiskowej — 54 , animatora kultury — 45 ofert.

— robotnikéw przemystowych i rzenglaikéw — 235 ofert (8,4% ogoétu ofert), gdzie najiej
ofert pracy zgtoszono w zawodach: szwaczka — 8@ ofnurarz — 35 ofert.

Wsréd zawodow, dla ktorych w 2009r. zgtoszono do PuUBwiccej ofert pracy,
w wigkszaici byty to te same zawody, dla ktérych w roku paghzim pracodawcy zgtaszali
najwicksze zapotrzebowanie na pracownikow.



2.3 Analiza zawodow nadwykowych i deficytowych

W 2009r. vérod 538 zawoddw, dla ktorych zgtoszono oferty prdtyb zarejestrowali gi
bezrobotni, 433 zawodoéw byto zawodami nadkowymi, 86 zawodami deficytowymi
a 19 zawodami zrownowzanymi.

Struktura zawododw deficytowych i
nadwyzkowych

zawody deficytowe;

16,00% \

zawody
zrownowazone;

B zawody nadwyzkowe
M zawody zréwnowazone

zawody deficytowe

zawody
nadwyzkowe;
80,50%

Zawodem nadwyzkowym jest zawodd, na ktéry wygtuje na rynku mniejsze
zapotrzebowanie niliczba 0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Do grupy zawodow o najwkszym wskaniku nadwyki w powiecie bytowskim nale:
- sprzedawca,

- §lusarz,

- krawiec,

- technik ekonomista,

- stolarz.

Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktéry wygtuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba 0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Do grupy zawodow deficytowych w powiecie bytowskiaeza:
- robotnik gospodarczy,

- animator kultury,

- pracownik biurowy,

- opiekunka dziegria,



- pracownik administracyjny.

Zawod zréwnowazony to taki zawdd w ktérego przypadku peony stwierdzat ze dany
zawod wskazuje réwnowaga rynku pracy.

Do zawodow zrownowanych na terenie powiatu bytowskiego zalicza si
- administrator baz danych,

- nauczyciel religii,

- specjalista ds. rachunkowa,

- archiwista,

- Psycholog,

Z analizy wyej wymienionych zawodow i struktury bezrobocia waize:

* rynek pracy powiatu jest wysoce nadikgwy, co wynika z analizy bezrobocia i ofert
pracy,

* szczegotowe rankingi zawodow nadikgwych i deficytowych pokazaj ze wyzsze
wyksztatcenie nie zawsze daje gwararggtrudnienia,

* znaczna ax¢ bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji (bez zawpldib posiadajcy je na
poziomie gimnazjalnym i po#ej lub zasadniczym zawodowym.
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USLtUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy realizowane sa podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.acji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozadeenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie stadelargstug rynku pracy (Dz. U. z 2007r.
Nr 47 poz. 314) oraz w sprawie szczegoétowych wabmnlprowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 200Nir47 poz. 315).

1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urad Pracy w Bytowie realizag swoje zadania w zakresiespednictwa
pracy koncentruje ei przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomoogobom
bezrobotnym, poszukagym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze odpmbviag
osoby do oferty pracy.

Podcia pracy g gtbwm przyczyra wytaczen bezrobotnych z ewidenciji.

W 2009 roku pragpodgto 42360s0b (w 2008 45300s0b)

Z tego:

» prace niesubsydiowane peldj 29300s6b (tj. 0 310 os6b mniejzwv 2008r.)
* prac sezonow podgto 420 0soby (tj. 0 34 oséb mniejnR008r.)

* prac subsydiowamn 13060s0b (tj. 0 16 0sOb wtej niz 2008r.)

W 2009 roku PUP w Bytowie pozyskar88ofert pracy (2008r. 2792 wsrdd ktdérych1889
dotyczyty pracy subsydiowane;j.

W okresie 12 miesgcy 2009r. pozyskano 2788 ofert pracy

Oferty pracy pozyskane W tym
Miesiac w poszczegoblnych
* migshcachgzoo)gr. z s_ektora Pra_lcy .
publicznego | subsydiowane;j
styczei 326 101 299
luty 136 72 231
marzec 264 148 161
kwiecien 266 137 153
maj 242 88 110
czerwiec 181 97 132
lipiec 260 134 175
sierpien 195 87 117
wrzesiai 326 160 161
pazdziernik 175 85 146
listopad 152 51 94
grudzien 265 5 81
RAZEM 2788 1165 1889

Pdsrednictwo pracy wspotpracuje z pracodawcami m.ioprpez skladanie wizyt
w zakladach pracy. W okresie | — Xl 2009 przeprda@o 440 wizyt Pracodawca jest
informowany o ustugackhwiadczonych przez PUP w Bytowie. ¥Kda wizyta u pracodawcy
jest odnotowywana w karcie pracodawcy, ktérens bieaco aktualizowane. Dziatania
marketingowe pé&ednictwa staa kreowaniu pozytywnego wizerunku gdu pracy oraz
zackecaniu pracodawcéw do korzystania z ustug publichrstizb zatrudnienia.
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Powiatowy Urad Pracy na rzecz poprawy zatrudnidirio dostosowuje swoje
dziatania do lokalnych potrzeb i oczekiwa/nku pracy.

W 2009r. zorganizowano 14 gietd pracy, w ktorych uzestniczyto 521 osoéb

0 24.02.2009r. - Gietda Pracy Wojskowa Komenda Uzipelw Cztuchowie, ilé¢
uczestnikow -24 ;
10.04.2009r. — Gietda pracy P.P.U. KAR&d&zno, liczba uczestnikow -41;
20.04.2009r. — Gietda Pracy P.P.U. KAR&d&zno, ilg¢ uczestnikow- 44 ;

0 20.04.2009r. — Gietda pracy Firma Ustugowo-Handl@eaowy Mtyn, ilos¢
uczestnikow — 24;

0 24.04.2009r. — Gielda Pracy ,ANEZOB” Chojnice siaiczestnikow - 17,

0 30.04.20009r. - Gietda pracy, P.P.U. KAR@&zno, liczba uczestnikow 14;

0 03.07.2009r. - Gietda pracy EUROCONNECT Gorzéwzhe uczestnikbéw — 36;

0 21.07.2009r. — Gietda pracy KAUFLAND Wroctaw, liczliczestnikow — 67;

0 22.07.2009r. — Gietda pracy KAUFLAND Wroctaw, licliczestnikow — 62;

0 25.08.20009r. - Gietda pracy P.P.H.U. Nowicki Kastulrczba uczestnikdw — 50;

0 02.10.2009r. — Gietlda Pracy ,lwa”, "Alex” Stupskczba uczestnikow-58;

0 27.10.2009r. - Gietda pracy ,TABAK POLSKA” Wroctawczba uczestnikéw — 43;

0 23.11.2009r.- Gietda pracy Restauracja Monte GihnNiastko, liczba uczestnikow-

17,
0 15.12.2009r. Gietda pracy Centrum Integracji Spoteg Bytow, liczba uczestnikdw-
24;

Pozyskane oferty pracy simieszczane na stronie internetowej, na tablicagbszé
w PUP, jak réwnie lokalnej w prasie.

W ramach dziata systemu EURES goednicy pracy umdiwi osobom bezrobotnym
I poszukugcym pracy kontakty z pracodawcami zagranicznymi.

W okresie 2009r. najwce] propozycji pracy za granicaptyreto z Norwegii (oferty
pracy byly zgtaszane w zawodzie: kucharz, sprzedawpokojowka). Osobom
zainteresowanym udzielano informacji na tematzlmmsci uzyskania zatrudnienia za
grania. Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec osoWyrazajacej chec
podgcia pracy w ramach EURES jest gtdwnie znajéénezyka obcego, wyksztatcenie oraz
dodwiadczenie w danym zawodzie.

« W omawianym okresie zarejestrowano sviadczeéy od pracodawcOw o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Wsagstkwiadczenia dotyczyty
zatrudnienia obywateli Ukrainy w napujacych zawodach: konserwator, kierowca,
pracownik rolny, pomoc kuchenna.

W 20009r. PUP poedniczyt  medzy  bezrobotnymi (66  0so6b)
a WUP w Gdasku w pozyskaniu niezbinych dokumentéw w celu przyznania prawa
do zasitku na podstawie okreséw zatrudnienia zaigia
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe kierowane jest do ékmeych grup osoéb bezrobotnych.
Sa nimi osoby stajce po raz pierwszy przed koniecZoa wyboru zawodu, osoby
zamierzajce zmient zawod lub zdobydodatkowe kwalifikacje zawodowe.

W 2009r. indywidualnym poradnictwem zawodowym ¢dbj1272 osoby. W tym:
Poradnictwem zawodowym prawie ofg wszystkie osoby ubiegge sé
0 przyznanie jednorazowychodkow na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej. Przy
udzielaniu porad wykorzystywana jest standaryzowamaetoda badaga
zainteresowania zawodowe — Kwestionariusz Zaintevas Zawodowych. W ramach
poradnictwa zawodowego przeprowadzona¢atozmowy wsipne z osobami, ktore
rejestrowaly si po raz pierwszy. Doradca zawodowy w trakcie porgdynaga
klientowi okreli¢ zainteresowania zawodowe oraz naturalne skiannalo
okreslonego typu pracy ostateczna decyzja o dalszyckakin ché podejmowana
przy wsparciu doradcy zawodowego zglezawsze od osoby, ktérej udziela si
porady zawodowej.

* W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano ksfptv ktérych uczestniczyto
46 0s0b bezrobotnych.

« Kolejng forma doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa. 09P
z indywidualnej informacji zawodowe] skorzystaty 265 osoby. Klienci mogli
zapozné sig z materiatami informacyjnymi dotygezymi zawoddw, lokalnego rynku
pracy oraz rynku ustug szkoleniowych.

e W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowa®6 spotka dla 638
bezrobotnych, w ktérych brali udzial réwnieuczestnicy Centrum Integracji
Spotecznej w Bytowie.

« W omawianym okresie prowadzono poradnictwo na rzgemocy pracodawcom
w doborze kandydatow do pracy.

« W ramach poradnictwa zawodowego prowadzone bytyetatagcia dla ucznidw
ostatnich klas szkét gimnazjalnych oraz ponadgiratagch powiatu bytowskiego.
Zajecia maj w programie analiz rynku pracy, ocef wkasnych umigjtnosci,
odkrywanie mocnych stron zawodowych oraz porady akresie poszukiwania i
pozyskiwania zatrudnienia. W 2009r. zorganizowans@otka dla 504 uczniow.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Powiatowym Urezdzie Pracy w Bytowie dzialajdwa Kluby Pracy. Zagia w
Klubie Pracy prowadzoney przez Lideréw Klubu Pracy. W PUP w Bytowie zatriahych
jest dwoch Liderow Klubu Pracy.

W 2009r. inicjowano, organizowano i prowadzono ytygodniowe szkolenia
w Klubie Pracy z zakresu uméggposci poszukiwania pracy. Zgia map na celu
przygotowanie bezrobotnych i poszudaych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

tacznie przeprowadzono 13 grupowych szkohe ktdrych uczestniczyty 163 osoby
bezrobotne.

Uczestnikom szkole wyptacono stypendia z tytutu szkolenia i zwrocdszty dojazdu z
miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolglmdytowa lub Miastka) i powrotu do
miejsca zamieszkania.
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4. Organizacja szkola

Zmiany zachodzxe na rynku pracy wymaggjstatego doskonalenia i dostosowywania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szczegolne azenie maj szkolenia w odniesieniu
do osb6b bezrobotnych, gdych realizacja dostosowana pod potrzeby rynku ypraalnie
zwigksza szanse na zatrudnienie.

W 2009r. skierowano na szkolenia ogotelti26 bezrobotnych. Szkolenia te dotyczyty
gtéwnie uzyskania lub uzupetnienia kwalifikacji zadowych przez osoby bezrobotne
potrzebnych do wykonywania pracy.

Podpisano ogotert53 umowy z jednostkami szkoleniowymi, z te§t umow na szkolenia
indywidualne.

Warto podkréli¢, ze wérod skierowanych na szkolenia 676 osob to bezrobotierenow
wiejskich, 670 osbéb powrgj 25 rokuzycia, a poziom wyksztatcenia uczestnikbéw przeddtawi
si¢ nastpujaco (tabela porie)).

og6tem Wyksztatcenie oséb biaych udziat w szkoleniu
gimnazjalne i poriej zawodowe Srednie wysze
1126 301 380 395 50

Wsrdd bezrobotnych najwigkszym zainteresowaniem cieszyty shastgpujace szkolenia:

Lp. Nazwa szkolenia ll&¢ 0sob
Szkolenia Szkolenia
grupowe indywidualne

1. | Maly biznes/programy 180 | 0 -----

2. | Spawanie blach i rur spoinami 96 2

pachwinowymi metogl MAG 135

3. | Operator maszyn roboczych 93 3

4. | Prawo jazdy kat. C 80 12

5. | Kierowca wozka jezdniowego 56 2

6. | Prawo jazdy kat. C+E 40 11

7. | Drwal- operator pilarek 46 | -

spalinowych

8. | Obstuga kas fiskalnych i innych 45 | -

urzadzen sklepowych

9. | Szkolenie o profilu 38

ogolnobudowlanym z elementami | -
wykanczania witrz

10. | Kskgowas¢ matych isrednich 30 2
firm

11. | Stylizacja, wiza, modelowanie i 31 | -
przedhizanie paznokci

12. | Pracownik kadrowo — ptacowy z 30 | -
obstug komputera

13. | kzyk angielski dla 30 | -
pocatkujacych

14. | Profesjonalny sprzedawca 30 | 0 -

15. | Kucharz z elementami kuchni 30 | -
regionalnej

16. | Opiekunka@rodowiskowa 30 | -

17. | Brukarz 20 | -

18. | Murarz 20 | -----
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19. | Florysta 5 | -

20. | Fryzjer - wizaysta S
21. | Animator kultury I
22. | Xzyk niemiecki na poziomie 15

podstawowym
23. | Spawanie metadl41l TIG 12 4
24. | Nowoczesna krawcowa 12 | -
25. | Kamieniarz 0 | -
26. | Cidla O
27. | Kurs elektroenergetyczny w 0o | -

zakresie obstugi i konserwacji
urzadzen energetycznych grupy |

28. | Hafciarstwo 5 |

29. | Inne kursy indywidualne (m.in. 46
przewoz rzeczy, szkolenie
strazaka, ogrodnik terenow
zielonych)

1044 82

Razem: 1126 osob

Po zakaczonych szkoleniach prapodgto 450 osob. Efektywnig wyniosta 40%.

W 2009r. 12 os6b skorzystato z dofinansowania Kwgztudiow podyplomowych ze
srodkébw FP w ogolnej kwocie 20,5 tys. zt. Osoby tedalja na kierunkach:
Gospodarka nieruchormdgami, Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,
Bezpieczastwo i higiena pracy, Rachunkowép Edukacja biblioteczna z technolagi
informacyjm, Analityk finansowy.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

Sa wsparciem dla pracodawcow i jednogzie pomog dla osob bdacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, poprzez zatrudnianie tystdb, w wyniku umowy zawartej przez
pracodawe ze starost

W okresie | — XII 2009r. do pracy na zasadach pmgerwencyjnych skierowan694
osoby. Efektywné&t wyniosta72,1%.

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego praykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje poepmwe statutowo zajmage Sg
problematyld: ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznejkaetapdtki wodne i ich zwizki, jezeli
prace te s finansowane lub dofinansowane ge@dkow samorzdu terytorialnego, bugktu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozaawych, spétek wodnych i ich zgakow.

W okresie 12 miesty 2009 roku do robot publicznych skierowa2@9 osob
bezrobotnych. Efektywrio wyniosta —65,4%.

3. Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego uwtigpsci praktycznych do wykonywania
prac przez wykonywanie zaflaw miejscu pracy bez nag@ania stosunku pracy z
pracodawea. W 2009r. sta u pracodawcow poelo 480 0sbb bezrobotnych. Zatrudnienie na
dalszy okres po zakeozeniu stau uzyskatol80 osob (wg danych na 31.03.2010r.). Zesta
korzystaty osoby bezrobotne do 25 roliecia oraz osoby, ktore ukozyly szkok wyzszy do
27 roku zycia w okresie do 12 miegly od dnia ukaczenia studiow. Uczestnicy sta
zajmowali r@ne pod wzgidem odpowiedzialri@i | powierzonych czynriei stanowiska,
m.in. sprzedawcy, kucharza, pracownikéw adminigjrexzbiurowych oraz stanowiska
pomocnicze w placowkachwiatowych. Efektywné¢ wyniosta —48,6%.

4. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Polega na zdobywaniu nowych kwalifikacji lub umtepsci zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zaflazawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego
programu uzgodnionego pogdiy starost, pracodawg i bezrobotnym. Na przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy skierowano w okresie 1@siguy 2008r. 7 os6b. Odbywanie
przygotowania zawodowego zalazyto 19 o0soOb, spood ktorych 9 podjo dalsze
zatrudnienie (wg. danych na 31.03.2010r.). Efekigdénvyniosta —-47,4%.

Udziat matej ilgci osdb bezrobotnych w przygotowaniu zawodowym smimwany byt

wejsciem w zycie z dniem 1 lutego 2009 r. nowelizacji ustawyr@mocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w wyniku ktorej zniesionprzygotowanie zawodowe a
wprowadzono nowy instrument przygotowanie zawodda®stych.

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument\aizgcji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych(czas trwania od 12 do 18 miesy) lub przyuczenia do pracy dorostych
(czas trwania od 3 do 6 miesy), realizowany bez nawkania stosunku pracy z pracodawc
wedtug programu obejmagego nabywanie umignosci praktycznych i wiedzy teoretycznej,
zakaiczonego egzaminem. W 2009r. ze wdgi na brak zainteresowania snéd
pracodawcow ww. forma aktywizacji nie byta realizova.
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5. Prace spolecznie zyteczne

Zgodnie z art.73a ustawy o promocji zatrudnienianstytucjach rynku pracy
bezrobotni bez prawa do zasitku korzystsj ze swiadczér pomocy spotecznej maghyc
kierowani do wykonywania prac spotecznig/iecznych.

Prace spotecznie zyteczne w jednostkach samagdrz terytorialnego podfo 413 o0sob
bezrobotnych, zakmzyto w 2009r. 413 0s0Ob, sfgdéd ktérych 271 podjo zatrudnienie
na dalszy okres (wg. danych na 31.03.2010r.). kbehkds¢ wyniosta65,6%

6. Jednorazowesrodki na rozpoczecie dziatalngci gospodarczej.

W 2009r.$rodki przeznaczonea rozpoczcie dziatalngsci gospodarczejopiewaty
na kwot 3.382,4 tys. zt191 os6b bezrobotnych rozpaga dziatalné¢ gospodarcz w nizej
wymienionych bramach:

O ustugi remontowo- budowlane - 30
0 handel - 21
O ustugi fryzjerski i kosmetyczne - 15
0 mechanika pojazdowa - 13
O wykonawstwo teletechniczne, - 13
projektowanie, nadzér techniczny
O stolarskie - 10
0 taxi osobowe - 10
O ustugi muzyczne, wideofilmowanie -7
O ustugi finansowe -7
O instalatorstwo elektryczne - 6
0 ustugi l&ne - 6
O ustugislusarskie i kowalstwo artystyczne -5
0 ustugi gastronomiczne -5
0 stylizacja paznokci -5
0 ustugi public relations -5
O ustugi internetowe - 2
O instalatorstwo wodno — kanalizacyjne -1
O krawieckie i tapicerskie -1
O ustugi ziemne kopatk -1
O ustugi reklamowe -1
O organizacja imprez okoliczdoiowych -1
i szkolea
0 pozostate ustugi - 26
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7. Refundacja kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy.

W okresie 12 miesty 2009r. zawarto 86 przedstbiorcami umowy naefundacje¢ kosztow
wyposaenia lub doposdenia stanowiska pracydla 136 oséb bezrobotnych naje#ciej
na stanowiskach: sprzedawca, pracownik budowlanyrukarz, mechanik samochodowy,
pracownik administracyjno-biurowy, robotnik sig/, stolarz, pomocnik stolarz&lusarz,

obstuga wozka widtowego, kucharz, piekarz, oper&tiparko-tadowarki, asystent geodety,
obstuga myjni samochodowe.
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POZYSKIWANIE SRODKOW, REALIZACJA PROGRAMOW ORAZ WYDATKI
FUNDUSZU PRACY

Srodki bedace w dyspozycji PUP w Bytowie
w 2009 r. — 17.626,7 tys. zt

+ 568,0 tys. zt (Projekty konkursowe)
Ogétem 18.194,7 tys. zt

|

Rezerwa
Marszatka
(1.544,2 tys. zt)

. ,Start w biznesie” Aktywie d
N »Aktywie do
Projekty (1.134 2 tys. zt) trzydziestki”

systemowe (6.1.3)

. . 472,2 tys. zt
SNy ,Nowe kwalifikacje ( <ty )
X mEdl daja petna satysfakcje”
,Dobry start” Praca dla kazdego
(e s, ) ,,Dla siebie —dla

(3.000,0 tys. zt (2.035,3 tys. zt)

Algorytm
(6.535,5 tys. zt) Rezerwa Ministra

(4.511,7 tys. zt)

gminy”
(1.430,9 tys. zt)

,Kierunek las — pieszo
lub rowerem”
(100,9tys. zt)

>

\
Projekty konkursowe
(58,0 tys. zt)

»Wsparcie dla »,Nowy zawdd —

kadr” (6.1.2) nowa praca”

(206,4 tys. zt) (6.1.1)
336,4 tys.zt

»Przywréci¢ dawna »Kryzys? A co to
Swietnos¢” 8
’P"
(210,6 tys. zt) LI
(1.498.6 tys. zt)

»Aktywni
zawodowo”
(112,5 tys. zt)

»Lepsze jutro”
(445,5 tys. zt)

,Stawiamy na

»Kobiety prowadzg” »Rozwin skrzydta”
(7.2.1) (17,3 tys. zt) (8.1.2) (7,9 tys. zh)

biznes”

(552,0 tys. z4)

1) W 2009 roku Powiatowy Ued Pracy w Bytowie dysponowatodkami Fundusz
Pracy naealizacg programOw na rzecz promocji zatrudnienia i tagoizekutkdw
bezrobocia vkwocie 17 626,7 tys. ziz czegosrodki Funduszu Pracy przyzna
algorytmem wynosity6 535,5 tys. zt.Pozostatesrodki w kwocie 11 091,2 tys.zt
urzad pozyskat wiamach opracowanych wiasnych projeki

e 45117 tys. zw ramach projektow zimnych na konkurs rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spoteczng: , Aktywnie do trzydziestki” na kwok 472,2 tys. zi, Dla
siebie - dla gminy w kwocie 1 430,9 tys. zt,Kryzys? A co to takiego?” na kwok
1498,6 tys. zi, Aktywni zawodowg” na kwot 112,5 tys. zi, Lepsze jutro’
nakwotg 445,50 tys. : oraz,Stawiamy na biznes” nakwotg 552,0 tys. z

o 1544,2 tys. ztw ramach projektd ztozonych na konkurs zezerwy Marszatka,
w tym: ,Start w biznesi¢’ na kwot 1 134,2 tys. zt, lowe kwalifikacje daja petna
satysfakcg” na kwot 98,5 tys. zt, Kierunek las —pieszo lub roweren” na kwot —
100, 9 tys. zt, Przywréci¢ dawna swietnos¢” na kwotk 210,6 tys. zt
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2)

3)

Powiatowy Urad Pracy pozyskat rownie srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KapitalL.udzki 2007-2013
Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 wsekaci 5035,3 tys. zt
narealizagf programéw na rzecz aktywizacji zawodowej 0sO6b dieainych.
W ramach projektow systemowych PUP w Bytowie realiat w 2009 roku
nastpujace programy: Dobry start” — 3 000,0 tys. zloraz Praca dla kazdegd -
2 035,3 tys. zt.

W 2009r. Powiatowy Urad Pracy w Bytowie realizowat tak projekt konkursowy
~Wsparcie dla kadr’ —206,4 tys. z(pozyskany w 2008r.- 294,7 tys. zt i wiaay
w okresie 01.04.2008 — 31.12.2009)Emropejskiego Funduszu Spotecznegov
ramachProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Dodatkowo w ramach projektéw konkursowych PowiatowyUrzad Pracy w
Bytowie pozyskat w 2009r.srodki w_wysokosci 2 537,8 tys. zi.(w tym: na
2009r. — 361,6 tys. zt:na 2010 r. — 2 074,2 tys.na 2011r. — 102,0 tys. zh
Europejskiego Funduszu Spoteczneqo na realizacft projektdw:

» Nowy zawdd — nowa praca’(okres realizacji projektu: 01.05.2009 — 30.11.2010
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki RtairVI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”;Dziatanie 6.1.,Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndci zawodowej 0sob bezrobotnych w regioniegddziatanie 6.1.]Wsparcie
0s6b pozostagych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracgbzyskana kwota
659,0 tys. zt,z czego w 2009r. zostaty wykorzystaimedki w kwocie —333,9 tys. zt
(na 2010 r. pozostato do wykorzystania 325, 1 #y3. Celem nadr@mnym projektu
jest zwkkszenie szans 0s0b pozostgch bez zatrudnienia na integrazawodowy i
spoteczn poprzez udzielenie im wszechstronnego wsparcie, atay utatwé im
wejscie lub powrdt na rynek pracy.

.Kobiety prowadz 3" (okres realizacji projektu: 01.11.2009 — 28.02.2014 ramach
Programu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki RteirVIl ,Promocja integraciji
spotecznej’; Dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykteaiu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej’; Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywiazawodowa i spoteczna oséb
zagraonych wykluczeniem spotecznym” — pozyskana kwkg8,8 tys. zf, z czego w
2009r. zostaty wykorzystangodki w kwocie —17,3 tys. zt(na 2010 r. pozostato do
wykorzystania 757,0 tys. zt oraz na 2011r. — 1y$ #f). Celem ogdlnym projektu
jest zwkkszenie szans na otwartym rynku pracy dla 60 ucimzstk projektu
zagraonych wykluczeniem spotecznym, poprzez zastosowdwenpleksowych
rozwiaza dostosowanych do indywidualnych potrzeb od dzietacharakterze
psychospotecznym po uczestnictwo w szkoleniachstay.

» Rozwin skrzydta” (okres realizacji projektu: 01.12.2009 — 30.06.201d ramach
Programu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki RteirVIIl ,Regionalne kadry
gospodarki”; Dziatanie 8.1 ,Rozw0j pracownikow izpdsgbiorstw w regionie”;
Poddziatanie 8.1.2 , Wsparcie procesow adaptacyinycmodernizacyjnych w
regionie” - pozyskana kwot880,1 tys. zt, z czego w2009r. zostaty wykorzystane
srodki w kwocie —7,9 tys. zt(na 2010 r. pozostato do wykorzystania 785,72iysraz
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na 2011r. — 86,5 tygt). Celem ogolnym projektu jest wsparcie osob wideianych
do zwolnienia lub zagé@mnych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedogmzch
pracownikow, zatrudnionych u pracodawcéw przechogza procesy adaptacyjne
modernizacyjne, realizowane w formie irzenia i wdrazania programow ty|
outplacement oraz zwmocnieniew zakresie zdahoadaptacyjnych do zmia
spotecznagospodarczych, a ta& budowy postaw kreatywnych, sheych rozwojowi
przedsgbiorczaci lub mobilndgci zawodowe

o ,Doradzam-posrednicze-pomagant (okres realizacji projektu: 01.01.2010-
31.12.2010r.) -w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lud:Priorytet VI
~Rynek pracy otwarty dla wszystk’; Dziatanie 6.1 ,Poprawa dosipu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywico zawodowej o0s6b zrobotnych
w regionie”; Poddziatanie 6.1 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich ¢dow
pracy w realizacji zad@ narzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnyc
regionie” - pozyskana kwota wync208,9 tys. zt.
Potrzeba realizacji projektu ,Doradz-posrednicz-pomagam” dotyczyta kontynuac
giébwnych dziatd projektu ,Wsparcie dla kadr” i rozezania podstawowec
problemu, czyli podniesienia wskaka zatrudnienia wod osoOb zatrudnionych
PUP Bytow na stanowiach kluczowych, realizagych dziatania skierowane do os
bezrobotnych. Cel o0gdllny projektu dotyczzwiekszenia dospu do ustug
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w Powiatowinzedzie Pracy w
Bytowie.

W 2009 roku Powiatowy Uezl Pracy w Btowie dysponowasrodkami
w 0golnej kwocie- 18194,7 tys. ztKwota srodkow Funduszu Pracy przyzne
algorytmem stanowit86 % ogotusrodkéw, srodki FP pochodice : rezerwy
Ministra -25%, srodki FP pochodzce z rezerwy Marszatl— 8%.
Natomiastrodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego \wyno:
ramach PO KL 6.1.3.28 % ogotusrodkow. Srodki EFS pozyskane dodatkoy
w ramach projektéw konkursowych stanow3% ogotusrodkéw

Podziat sSrodkéw bedacych w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2009 roku

0,

1544,20 [8%]

M Algorytm M Projekty wspotfinansowane z EFS
Projekty z rezerwy Marszatka H Projekty z rezerwy Ministra

H Projekty EFS konkursowe
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Zestawienie projektow realizowanych w 2009r. i poiskanychsrodkow

Nazwa

Lp. programu

1 "Dobry start'- 6.1.3

Okres
realizacji

01.01.2008-
31.12.2013

Kwota
otrzymana w
tys. zt

Cel i planowane przedsiewziecia
w ramach programu

Gléwnym celem projektu byta aktywizacja os6b
bezrobotnych znajdagych st w szczegélnej sytuadji

na rynku pracy, a wt priorytetowo traktowane by
m. in. osoby dlugotrwale bezrobotne, miodzie 3 000,00 zt
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.
Zastosowane formy wsparcia: jednorazan@dki na
podjcie dziatalnéci gospodarczej, szkolenia..

"Praca dla kazdego"
6.1.3

"Wsparcie dla kadr"
6.1.2

01.01.2008
-31.12.2013

01.04.2008
-31.12.2009

Celem ogllnym projektu byla aktywizagja
zawodowa osObdalacych w szczegblnej sytuacii
rynku pracy, a zastosowanie wobec ich
dostosowanych  do indywidualnych  potrzeb
instrumentéw rynku pracy, miatlo przyczymsie do
uzyskania  zatrudnienia. @ Zastosowane fo
wsparcia: sta przygotowanie zawodowe, prace
interwencyjne, refundacja kosztéw dopieaia lub
wyposaenia  stanowiska pracy dla osoby
bezrobotne;.

2 035,30 zt
my

Celem projektu byta poprawa potencjatu kadrow
publicznych stab  zatrudnienia oraz jakoi
swiadczonych ustug.

9994, 70 zt
(206,40-2009r)

"Nowy zawdéd — nowa
praca"- 6.1.1

01.05.2009
-30.11.2010

Celem nadrgdnym projektu byto zwkszenie szans
0sOb pozostagych bez zatrudnienia na integragj
zawodow i spoleczn poprzez udzielenie im
wszechstronnego wsparcia, tak aby utatwim
wejscie lub powr6t na rynek pracy.

Zastosowane formy wsparcia: Indywidualny Plan
Dziatania, szkolenia, sta

659,00 z
(336,40-2009

"Kobiety prowadz g"
7.2.1

01.11.2009
-28.02.2011

Celem og6lnym projektu byto zekszenie szans na
otwartym rynku pracy dla uczestniczek projektu
zagraonych wykluczeniem spotecznym, poprzez 289.80 74
zastosowanie kompleksowych rozZuan 7 3(5—2009r)
dostosowanych do indywidualnych potrzeb og"

dziatan o charakterze psychospotecznym |po
uczestnictwo w szkoleniach czy ata

6 "Rozwin skrzydfa"
8.1.2

01.12.2009
- 30.06.2011

Celem ogo6lnym projektu bytlo wsparcie 030b
przewidzianych do zwolnienia Ilub zagomych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotycygch
pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcpw
przechodzcych procesy adaptacyjne i 880,10 z
modernizacyjne oraz wzmocnienie w zakregig 90 z+-2009r)
zdolnagici adaptacyjnych do zmian spoteczno-
gospodarczych, a ta& budowy postaw
kreatywnych, stacych rozwojowi
przedsgbiorczaici lub mobilndci zawodowe;.

"Doradzam-parednicz-
7 pomagam”
6.1.2

01.01.2010
-31.12.2010

Powiatowy Urzd Pracy w Bytowie dni
18.12.2009r. podpisat umew o dofinansowanie
projektu ,Doradzam-pgrednicz- pomagam|
wdrazanego w okresie 01.01.2010-31.12.2010r.208,90 z*
Cel ogolnyprojektu dotyczywiekszenia dogpu do
ustug pd@rednictwa pracy i doradztwa zawodowego w
PUP w Bytowie.

*w tym $rodki pozyskane w kwocie 208,9 zt przez Powiatowyrzad Pracy w Bytowie w 7 779,50 zt
2009r. na realizacg projektu w 2010r.

Razem EFS
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"Rezerwa" Marszatka

Celem podstawowym projektu byto rozwijarLie
postaw  przedsbiorczaici oraz  aktywnéci
gospodarczej na obszarze powiatu bytowskiego,
priorytetowo traktujc obszary wiejskie powiatu.
Zastosowane formy wsparcia: szkolenia, jednoraZowé 134,20 zt
srodki na podicie dziatalnéci gospodarcze|,
refundacja kosztow dopamnia lub wyposzenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.

04.03.2009-

7 "Start w biznesie" 31.12.2009

Realizacja projektu unitiwita jego uczestnikom
kompleksowe wsparcie, ukierunkowane na pomdc w
odnalezieniu s na rynku pracy, zdobyc
kwalifikacji w zawodzie zwizanym 2z bram
gastronomiczsy a w konsekwencji uzyskanja 98,50 zt
zatrudnienia.  Zastosowane  formy  wspargia:
szkolenia, jednorazowe sérodki na  podicie
dziatalnGgci gospodarczej, prace interwencyjne.

D

"Nowe kwalifikacje daja |19.03.2009-
petna satysfakci" 31.12.2009

Celem projektu byto wspieranie aktywizacji 0s6b
bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy, poprzez
wlaczenie ich do prac zwzanych z rozwojem
9 "Kierunek las — pieszo | 18.03.2009- | turystycznym powiatu. Zastosowane formy wspancia:100 90 7t

lub rowerem" 31.12.2009 |staz, refundacja kosztow doposmia lub '
wyposaenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej,
prace interwencyjne.

Idea realizacji projektu byta aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych, tworzenie miejsc pracyekizi
wykorzystaniu historii, tradycji  kultury ordz
przyciagniecie turystbw poprzez prezentacji
10 "Przywrdéci ¢ dawna 18.03.2009- | promocf kaszubskiej sztuki ludowe] oraz walorow 21060 zt
$wietnos¢” 31.12.2009 |Ziemi Bytowskiej. Zastosowane formy wspargia: '

szkolenia, prace interwencyjne, za refundacja
kosztéw doposeenia lub wyposzenia stanowiska
pracy dla osoby bezrobotnej.

Rez Rezerwa Marszatka: 1 544,20 zt

Program miat na celu zwkszenie aktywngci

zawodowej os6b w wieku do 30 lat. Potrzeba

kompleksowego rozwzania problemu oséb do 30r.

"Aktywnie do 01.04.2009- | z. powoduje konieczrig podgcia intensywniejszych
trzydziestki" 31.12.2009 |dziataa, ukierunkowanych na utatwienie im dgst

do pracy.

Zastosowane formy wsparcia: szkoleniazsta

15 472,20 zt

Program powstat przy wspoétudziale inicjatyw
samoradéw lokalnych na rzecz podnoszehia
poziomu aktywnéci zawodowej oraz
przeciwdziatania wykluczenia spotecznego os6bh w

wieku  45/50 plus, gtdbwnie  bezrobotnych 1 430,90 zt
mieszkacow wsi powiatu bytowskiego.
Zastosowane formy wsparcia: roboty publiczne, prace
interwencyjne.

01.04.2009-

16 |"Dla siebie- dla gminy" | 27"75"5 000
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17

"Kryzys? A co to
takiego?"

01.04.2009-
31.12.2009

Program skierowany byt do o0s6b bezrobotny
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotycych
pracownikéw, zwizanych z trudnéciami
gospodarczymi lub niewyptacaléwia pracodawcy W
warunkach kryzysu finansowego.

ch,

1 498,60 zt

Zastosowane formy wsparcia: szkolenia, refundacja

kosztéw doposeenia lub wyposzenia stanowiska

pracy dla osoby bezrobotnej, jednorazaisedki na
podjcie dziatalnéci gospodarcze;.

18

»+Aktywni zawodowo”

01.10.2009-
31.12.2009

Program miat na celu zekszenie aktywngi
zawodowej os6b w wieku do 30 lat, ki(
doswiadczaj najwigkszych trudnéci zwiazanych z
wejsciem i utrzymaniem gina rynku pracy. Struktur

re

a

lokalnego rynku pracy uwarunkowana deficytem

stawia przed potencjalny
wymoOg posiadania @aadczenia
W miar

miejsc  pracy
pracownikami
zawodowego i
kwalifikacji.
Zastosowane formy wsparcia: sta

wszechstronnych

mi 112,50 zi

19

.Lepsze jutro”

01.10.2009r+
31.12.20009r.

Program miat na celu zwkszenie aktywngci
zawodowej 0s6b w wieku 45/50 plus, wykorzysts
ich posiadanego ju potencjalu zawodowegoatiz
nabycia nowych kwalifikacji zawodowych w ce
podjccia i utrzymania zatrudnienia.

Zastosowane formy wsparcia: roboty publiczne.

nia

lu 445,50 zt

20

LStawiamy na biznes”

01.12.2009r-
31.12.2009r

Dziatania skierowano do osob bezrobotnych, ki
chciaty otworzy¢ wilasm dzialalnég¢ gospodarcg, a
takze wzikto pod uwag pracodawcéw cheych
tworzy¢ nowe stanowiska pracy.

Zastosowane formy wsparcia: refundacja kosz
doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy d
osoby bezrobotnej, jednorazowsedki na podjcie
dzialalngci gospodarczej.

tore

tows552,00 zt
la

Razem "Rezerwa" Min istra

4511,70 zt
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Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2009r. w ramach programu
wspolfinansowanego z EFS , Dobry start”

Lp.
1 ,Dobry start” 510 510 101
Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2009r. w ramach programu
wspolfinansowanego z EFS , Praca dla kazdego”
Lp.

1 | »Pracadla
kazdego”

406 311 0 89 6 0

Poprawa potencjatu kadrowego publicznych stuzb zatrudnienia oraz jakosci
$wiadczonych ustug w 2009r. w ramach programu wspolfinansowanego z EFS
~Wsparcie dla kadr”

Wsparcie Przeszkolenie 23 pracownikéw Zatrudnienie w ramach projektu 5
1 |  Wsparcie dla kadr” | na rzecz PUP B ytcp’>w posrednikow pracy i 2 doradcow
instytucji ) zawodowych

Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia w wieku powyzej 45 roku zycia w
tym zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy, lub pozostajace bez
zatrudnienia w 2009r. w ramach programu wspotfinansowanego z EFS
~Nowy zawod — nowa praca ”

Lp.

1 ~Nowy zawdd — nowa praca” 65 65 50 27
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Wsparcie kobiet niezatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
przyczyny bezrobocia w 2009r. w ramach programu wspoélfinansowanego z EFS
~Kobiety prowadza”

Lp.

Dziatania podejmowane w 2009r. dotyczyty
promocji i wyboru grupy docelowej.

1 ,Kobiety prowadzg” 60

Wsparcie osdéb zatrudnionych w $rednich i duzych przedsiebiorstwach,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w 2009r. w ramach programu wspoéifinansowanego z EFS

~Rozwin skrzydia”

Lp.

Dziatania podejmowane w 2009r. dotyczyty promocji i wyboru

1 »Rozwin skrzydta” 25 )
grupy docelowej.

Aktywizacja osob bezrobotnych w 2009r. w ramach programu rynku pracy
,Start w biznesie”

»Przedsiebiorczy 65 45 30 28
Pomorzanin”

Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2009r. w ramach programu rynku pracy
~Nowe kwalifikacje daja pelna satysfakcje”

Lp.

~Nowe kwalifikacje
1 daja petna 27 16 1 11
satysfakcje”
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Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2009r. w ramach programu rynku pracy
~Kierunek las pieszo lub rowerem”

»Kierunek las pieszo 21 3 1 17
lub rowerem”

Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2009r. w ramach programu rynku pracy
~Przywroci¢ dawna swietnosc”

Lp.
#Przywrocic dawna 30 25 6 1 17
1 swietnosc
Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2009r. w ramach programu rynku pracy
~Aktywnie do trzydziestki”
Lp.
g | -Akywniedo | 454 18 111

trzydziestki”

Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2009r. w ramach programu rynku pracy
.Dla siebie — dla gminy”

.Dla siel_)ie"— dla 260 143 117
gminy
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Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2009r. w ramach programu rynku pracy
»Kryzys? A co to takiego? "

Lp.

Kryzys? A co to
1 " 180 38 95 15 40 24
takiego

Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2009r. w ramach programu rynku pracy
~Aktywni zawodowo”

1 ~Aktywni zawodowo” 63 63

Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2009r. w ramach programu rynku pracy
~Lepsze jutro”

1 JLepsze jutro” 100 100

Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2009r. w ramach programu rynku pracy
,Stawiamy na biznes”

~Stawiamy na
biznes”
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V.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki Funduszu Pracy w 2009 roku wyniosty 36 173,4 tys. zt. Wydatki $rodkéw Funduszu Pracy na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia wynosity 17.625,5 tys. zi, tj. 48,7% ogotu

wydatkow Srodkéw Funduszu Pracy.
Na zasitki dla bezrobotnych wydatkowo 16.904,8 tys. zt, tj. 46,7% ogotu wydatkdw.

Pozostate wydatki na zadania fakultatywne stanowity 1.126,0 tys. zt, tj. 3,1% ogotu wydatkow.

Lp. | Wyszczegolnienie Kwota Udziat Kwota Udziat Kwota Udziat
(tys. zt) (%) (tys. zb) (%) (tys. zt) (%)
1. | Zasitki dla bezrobotnych 13 280,4 45,5 12 089,40 39,5 16 904,8 46,7
2. | Dodatki aktywizacyjne 155,9 0,5 320,3 1,1 414,6 1,2
3. | Swiadczenia integracyjne 130,9 0,4 102,0 0,3 102,4 0,3
Aktywne formy
4. przeciwdziatania bezrobociu 14 482,6 49,6 16 689,9 54,4 17 625,5 48,7
Pozostate wydatki na zadania
5. fakultatywne i inne wydatki 1156,1 4,0 14279 4,7 1126,0 3,1
OGOLEM 29 205,9 100 30 629,5 100 36173,4 100

Srodki Funduszu Pracy w 2009r. przeznaczono gtéwnie na pomoc osobom bezrobotnym
rozpoczynajacym wiasng dziatalnoéé¢ gospodarcza. Srodki Funduszu Pracy przeznaczono réwniez na
pomoc osobom bezrobotnym w nabywaniu praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy

i zdobywania nowych kwalifikacji poprzez organizawastay i szkole.

Wykonanie finansowe $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz

promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéow bezrobocia w roku 2007, 2008 i 2009.

L.p i Kwota Udziat (%) Kwota Udziat (%) Kwota Udziat (%)
Wyszczegolnienie do ogétu do ogétu do og6tu
¥ 9 (tys. z0) wydatkow (tys. zt) wydatkow (tys. ) wydatkow
1. | Szkolenia 2 367,8 16,3 2 467,0 14,8 2923,7 16,6
2. | Prace interwencyjne 4117,4 28,4 3442,9 20,6 2842,7 16,1
3. | Roboty publiczne 936,8 6,5 1139,1 6,8 1 568,8 8,9
4, |Staz 2 168,5 15 3 333,5 20,0 3072,0 17,4
5. | Przygotowanie zawodowe 403,3 2,8 655,0 4,0 181,4 1,0
Refundacja kosztow wyposaz.
6. |idoposazenia stanowiska 1735,1 12 1942,2 11,6 2493,2 14,2
pracy
Srodki na rozpoczecie
7. dziatalnoéci gospodarczej 2199,3 15,2 2 830,7 17,0 3382,4 19,2
8. | Prace spotecznie uzyteczne 227,2 1,6 307,2 1,8 381,3 2,2
Pozostate (przejazd,
9. | zakwaterowanie, stypendia z tyt. 327,2 2,2 572,3 3,4 780,0 4,4
nauki)
Ogotem kwota
9 14 482,6 100 | 16 689,9 100 |17 625,5 100
wydatkowana
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Wykonanie osobowe na poszczegoélne formy aktywizacji

Lp 2008r. 2009r
Wyszczegodlnienie lo& ) 3y y
0S¢ 0s. Efektywnos¢ Tlos¢ os. Efektywnos¢
Tlo$¢ os. Tlos¢ os. Ktore w % na i . ktére w % na
- , . o Ilos¢ osdb Tlos¢ os. - o
rozpoczynajacych | konczacych podjety dzien . . podjety dzien
zatrudnienie | 31.12.2008r | OZPOCAYNAJacych | konczacych | ,ov dnienie | 31.12.2000r.
1. Szkolenia 1541 1501 820 54,6 1126 1125 450 40,0%
2. Prace interwencyjne 703 1029 730 70,9 694 609 439 72,1%
3. Roboty publiczne 206 316 215 68,0 279 272 178 65,4%
4. Staz 431 439 270 61,5 480 370 180 48,6%
Przygotowanie
5. zawodowe 128 121 68 56,2 7 19 9 47,4%
Refundacja kosztéw
6. wyposaz. i doposazenia 173 173 173 100,0 142 142 142 X
stanowiska pracy
Srodki na rozpoczecie
7. dziatalnoéci gospodarczej 208 208 208 100,0 191 191 191 X
Prace spotecznie
8. uzyteczne 378 378 160 42,3 413 413 271 65,6%
9 Klub pracy 145 143 33 23,1 144 143 45 31,5%
10. | Poradnictwo zawodowe 525 525 181 34,5 933 933 330 35,4%
Razem 4438 4833 | 2858 59,1 4076%* 3884* | 1902* | 49,0%

* - suma 0s6b rozpoczynaaych i kaiczacych poszczegolne formy aktywizacji oraz osob,
ktore podgty zatrudnienie w 2009r. liczona jest bez o0so6b,r&ktdtrzymaty srodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej oraz 0soOb, ktdrym stworzono staskwvipracy w
ramach refundacji kosztow wypaosenia i doposzenia stanowiska pracy

Efektywna¢ aktywnych form w ramach programéw na rzecz promagtrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwczona wedtug zatznika nr 6
sprawozdania MPiPS — 01 2009. wynosita49% (w 2008r. 55,6%) liczona bez refundacji
kosztow wyposzenia i doposzenia stanowiska pracyrodkéw na rozpocgie dziatalngci

gospodarczej.
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VI.

REALIZACJA ZADA N NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON
Realizacja zada przez PUP w Bytowie na rzecz oséb niepetnosprayech w powiecie bytowskim
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehaliiacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawrch (Dz. U. z 2008r Nr 14, poz. 92 z pi. zm.)

Limit ogbtem WYKONANIE za okres I- Xl 2009
AKTYWNE FORMY Srodki wydatkowane | L16ZPa 0sob
Kwota w tys. zt objetych
w umowach w tys. zi
programem
1 2 3 4
OGOLEM 211,4 2114 39

zwrot wydatkéw na instrumenty rynku
pracy art 11 88,3 88,3 34
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej art 12a 60,0 60,0 2
zwrot kosztéw zatrudnienia
pracownikéw pomagajacych 0,0 0,0
pracownikom niepetn w pracy art 26d
zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej art 26e 60.0 60,0 2
finansowanie kosztow szkolenia i 31 31 1
przekwalifikowania zawodowego art 40 ’ ’
zwrot kosztéw poniesionych przez 0.0 0.0
pracodawce na szkolenia art 41 ’ ’

W 2009r. PUP w Bytowie wydatkowadtodki PFRON w kwocie 211,4 tys. zina realizagj zada
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej aaizudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

W rezultacie zaktywizowalimy 39 oséb z orzeczonym stopniem niepethosprawiniowydatkowano
na aktywizag} kwote 211,4 tys. zt

Zgodnie zart. 11 zaktywizowane zostat$4 osoby poszukype pracy i wydatkowano kweB8,3tys.
zk; w tym w ramach:

- prace interwencyjne - 30 osobhy

- stae - 4 osoby

Ze szkol@ art. 40 skorzystata bsoba i wydatkowano kweB,1tys. zi ;
- kskgowas¢ matych isrednich firm

Dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczegrt. 12a otrzymaty2 osoby i wydatkowano kwet
60,0 tys. z} na poszczegllne dziatakuoi

- rozbidrki i roboty budowlane,

- przygotowanie terenu pod budew

Poza tym podpisano umowy z dwoma przeaisrcami na dopoganie i wyposaenie 2 stanowisk
pracy dla os6b niepetnosprawnych i wydatkowano k86t0 tys. zt
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VII.

STANDARDY UStUG RYNKU PRACY

Powiatowy Urad Pracy w Bytowie musi dostosowygaco roku stan zatrudnienia
pracownikoéw realizujcych ustugi rynku pracy do wytycznych z Rozpglzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 2 marca 2007r. w wspea szczegoétowych warunkdéw
prowadzenia przez publiczne gy zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2007r.4N,
poz.315), na podstawie ktérego Dyrektor PUP w Bygtowstala minimalg liczbe
pracownikéw wykonujcych ustugi rynku pracy.
Tabela poriej przedstawia liczb pracownikéw jaka powinna wykonywaustugi
rynku pracy w roku 2009r. oraz stan faktyczny nai&o tego samego roku.

Zatrudnienie pracownikow PUP w Bytowie realizugcych ustugi rynku pracy.

Stanowiska Winno by wg standardow | Stan faktyczny na dzid
(petne etaty) 31 Xl 20009r.
Pasrednicy pracy 12 12
(w tym 1 osoba zatrudniona 1
umowe ha zastpstwo)

Doradcy zawodowi 5,5 5
Specjaléci do spraw 3 3
rozwoju zawodowego
Liderzy Klubu Pracy 3 2

OGOLEM: 23,5 22

a

Ustugi rynku pracy realizowanea szgodnie z obowizujacymi standardami okgeonymi
w Rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drlamarca 2007r. w sprawie
standarddw ustug rynku pracy (Dz.U. z 2007r. Npé4Z,314).
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VIII.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJU ZAWOD OWEGO
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZ EDU PRACY

Sprawne i efektywne realizowanie zada&zcdu w obszarze aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych nitiwe jest dzeki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej
kadrze, ktora na higco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszemalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych shuzatrudnienia w Bytowie jest szczegdlnie istotne
w obliczu faktu, ¥ klientami urzdu s osoby w rénej sytuacji spotecznej, z szerokim
wachlarzem potrzeb i oczekiwavobec urzdu. Aby im sprostaniezikzdny jest caglty rozwoj
zawodowy pracownikéw, realizowany zaréwno w obszawgiedzy merytorycznej, jak
rowniez zdolngci komunikacyjnych i interpersonalnych. Na szkoéempracownikow PUP
w Bytowie w 2009r. zostaty wydatkowaseodki Funduszu Pracy w wysodm 97,0 tys. zt.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz szkofe w ktorych uczestniczyli pracownicy urzdu
pracy w 20009r.

Nazwa szkolenia Uczestnik szkolenia Ik
uczestnikoéw
Nowa ustawa o pracownikach Inspektor 1
samoradowych
Zasitki chorobowe, macierzigkie 2

i opiekuacze po zmianach od
1 stycznia 2009r.

Regulaminy wéwietle nowej 1
ustawy o pracownikach

samoradowych

Czynndci kancelaryjne, obieg 1

dokumentéw i wspétpraca z
archiwum — funkcjonowanie
sekretariatu i kancelarii w
administracji publicznej

Organizacja archiwum 1
zaktadowego i sktadnicy akt —
porzadkowanie, przyjmowanie,
ewidencjonowanie,
przechowywanie i ochrona
dokumentacji

Pfatnik dla Profesjonalistéw — chc 1
wiedziet wszystko

Zamowienia publiczne i zasada 1
konkurencyjnéci w projektach
PO KL

Koniec zawiadomig o bkdach z 2
ZUS-u

Kodeks cywilny w sektorze 1
publicznym — umowy, kary,
terminy, gkojmia i gwarancja

Nowosci w ewidencji operacji 3
ksiegowych budetu, FP —
prawidiowe ksigowanie
projektow PO KL — warsztaty
praktyczne

Budowanie wizerunku firmy 1
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Indywidualny Plan Dziatania.
Teoria i praktyka tworzenia dla
grup o rénym statusie
zawodowym

Efektywna praca jakérédto
satysfakcji, czyli unika¢
wypalenia zawodowego

Doradca zawodowy

Rozwijanie Indywidualnych Cech
Utatwiajacych Zdobycie
Zatrudnienia, tzw. Metoda
Hiszpaiska

Szkolenie dla treneréw analizy
potencjatu zawodowego

IPD — tworzenie i wdrzanie dla
grup o r@nym statusie
zawodowym

Studium Pomocy Psychologiczne

Szkolenie dla treneréw analizy
potencjatu zawodowego

Wystapienia publiczne

Kwestionariusz Zainteresowa
Zawodowych — naktizie pracy
doradcy zawodowego

Metody poradnictwa zawodoweqq
dla os6b niepetnosprawnych

KZZ — narzdzie pracy doradcy
zawodowego

Praca z grup

Psychologia profesjonalnej obstugiPasrednik pracy

klienta w Urzdzie

Nowelizacja ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — praktyczne wskazéwki i
nowasci dla Urzdow Pracy

Kompleksowa procedura
posrednicza po nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ze
szczego6lnym uwzgtnieniem IPD
— nowdaci, praktyka, wspotpraca.

Warsztaty — praca na dokumenta
Z pasrednictwa pracy —
sporadzanie, analiza w aspekcie
nowych standardéw i przepiséw
prawnych

Obstuga klienta i zdolrioi
interpersonalne

Wybrane zagadnienia prawne z
zakresu promocji zatrudnienia,
prawa pracy i KPA
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Narzdzia analizowania rynku
pracy

Indywidualny Plan Dziatania i
prowadzenie klienta

Wspdtpraca z pracodawcami

Nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Nowelizacja ustawy o
pracownikach samogdowych

Kierownik CAZ, Parednik pracy,
Specjalista ds. ewidencji i
swiadcze\, Specjalista ds.
rejestracji

Prawo Zamoéwig Publicznych w
projektach finansowanych z EFS

Ewaluacja

Polityka réwndci ptci w
projektach PO KL. Standard
minimum

Wizualizacja i promocja projektow
POKL

Planowanie butktu projektow w
ramach PO KL

Efektywne zarzdzanie projektami
PO KL

Specjalista ds. programow

Nowa ustawa o pracownikach
samoradowych — zasady naboru,
zatrudnienia awansu i
wynagrodzenia.

Kierownik KA, Inspektor

Sciezka bezrobotnego wynikaga
ze standardéw w odniesie do
indywidualnego planu dziatania

Zmiany w przepisach ustawy o
promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
wprowadzone nowelizagg dnia
19 grudnia 2008r.

Pdsrednik pracy, Specjalista ds.
rozwoju zawodowego

Psychologia negocjacji

Problemy restrukturyzaciji
przemystu stoczniowego

Dyrektor PUP w Bytowie

Pracownik PSZ. Aspekty prawne | Wszystkie stanowiska 60
psychologiczne zawodu
Lider Klubu Pracy Lider klubu pracy 1

Lider Klubu Pracy — Zastosowani
nowych standardéw i organizacjal
pracy. Tworzenie grupowych sesj
IPD

D

Skuteczna animacja projektow

ZamOwienia publiczne: Zasada
konkurencyjnéci w projektach
realizowanych w ramach PO KL

Specjalista ds. programdéw,
Inspektor

Przygotowanie zawodowe
dorostych — nowy instrument
rynku pracy

Specjalista ds. rozwoju
zawodowego, Lider klubu pracy

Przygotowanie zawodowe
dorostych, zasady realizacji
nowego instrumentu rynku pracy.

Kierownik Referatu RP

Profesjonalny Paednik Pracy

Specjalista ds. programow,
Pdérednik pracy

Aktualne zagadnienia prawne w

Specjalista ds. akbugji, Starszy

35




zakresie pomocy publicznej na
zatrudnienie

inspektor powiatowy

Materialne i formalno — prawne
aspekty zatrudnienia i innej pracy

zarobkowej

Kierownik El, Specjalista ds.
rejestracji, Specjalista ds.
ewidenc;ji iswiadcze
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SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA FAKULT ATYWNE

Powiatowy Urad Pracy decyazj Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ®R009. otrzymat
srodki Funduszu Pracy w wysod® 1 168,1 tys. zha finansowanie zaddakultatywnych.

Wydatkowanie srodkéw fakultatywnych na poszczegélne zadania w 200. ( wg stanu na 31.12.2009r)

Lp. Wyszczegolnienie Kwota w tys. zt
1 Koszty wezwa, zawiadomi@, przekazywanidwiadcze itp. 251,2
2 Koszty systemu informatycznego 612,8
3 Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 2,53
4 Koszty wyposzenia i dziatalnéci klubow pracy 15,5
5 Koszty szkolenia kadr sth zatrudnienia 97,0
6 Refundacja dodatkéw do wynagrodze 75,0
7 Informacje zawodowe i poradnictwo 9,3
8 Koszty Rad Zatrudnienia 26,1
9 Pozostale wydatki (obstuga rachunku FP, kosadpwe) 6,6

OGOLEM: 1126,0
1. Remonty:

W 2009 roku przeprowadzono remont pomieszdaerrowych ,Klubu Pracy” przy
ul. Miynskiej 8 w Bytowie. Wydzielono pomieszczenia biusowlla doradcow
zawodowych:

a) Zakupiono przegrody biurowe aluminiowe za k@0 262, 52 zi
b) Zakupiono meble biurowe za kwgoB 474,56 zi

* Przeprowadzono modernizagieci komputerowej PUP Bytow:
a) Filia Miastko — kwota: 26 674,50 zt
b) Klub Pracy, ul. Miyiska 8, Bytéw — 5 708 zt

2. Zakup urzadzen wielofunkcyjnych CANON — 3 szt.
kwota: 43 308,00 zt

3. Zakup serwerow HP — 4 szt.
Kwota:114 026,08 zt
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4. Zakup notebookdéw Asus — 6 szt
Kwota: 21 008,40 zt

5. Zakupiono sprzt informatyczny:

W 2009 roku PUP w Bytowie dokonat zakupuseedkéw FP :
» Zestawy komputerowe — 10 szt., kwota: 64 220480 z

* Drukarki laserowe — 2 szt., kwota: 5 799,88 zt

kwota: 7 191,90 zt

* Drukarki laserowe kolorowe — 3 szt., kwota: 42 82274

-
» Konsola KVM J— 1 szt kwota: 4 697,00 zt
* Swicht -1 szt., kwota: 1 759, 24 zi
e
» Zasilacz UPS - 2 szt., kwota: 7 473,72 zt
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* Licencja Novell kwota: 10 541,41 zi

* Licencja McAfee kwota: 6 588,00 zt
* Program antywirusowy NOD kwota: 16 300,00 zt
» Licencja na program Edok kwota: 5 490,00 zt
* Tylda — program do rozliczania kwota: 8 052700

funduszy europejskich

Wdrozenie systemu Syriusz

Pod koniec 2009r. rozpoglp przygotowania do wdeenia systemu Syriusz poprzez
przeszkolenie pracownikéw PUP w Bytowie.

System Syriusz std to innowacyjne rozméanie, ktore wprowadza navakos¢ w obstudze
informatycznej Publicznych Stb Zatrudnienia. Syriusz STD jest ngsta systemu SI PULS,
stworzonego i wdroonego przez Sygnity S.A., dziajeggo od 1999r. w Powiatowych
Urzedach Pracy, Wojewddzkich UWmdach Pracy oraz Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej.

Zgodnie z zaleeniami scalona zostata baza oséb bezrobotnyctcogeavcéw ze wszystkich
gmin powiatu bytowskiego. Po szczegdtowej anatmiegrowanej bazy danych system zostat
wdrazony w PUP w Bytowie w dniu 4 stycznia 2010r. W ramarojektu zastosowano
ustug; zwiazam z dostarczaniem oprogramowania Syriusz w modehSS&oftware as a
Service), dziki ustudze SaaS baza danych znajduje & serwerze Sygnity S.A. w
Gliwicach, do ktorej za pomadezpiecznych patzer VPN skonfigurowanych na potrzeby
systemu,d4cza sie pracownicy PUP Bytow i Filii w Miastku.

Syriusz to system informacyjny pozwalegy na monitorowanie rynku pracy.
Zapewnia analig i ocerg efektywndci dziatax podejmowanych przez Publiczne
Stwzby Zatrudnienia na rynku pracy. Jego wykorzystammea shizy¢ optymalizacji
decyzji dotycacych wydatkowania funduszy publicznych na wallk bezrobociem
czy uruchamiania poszczegolnych raiz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
Zastosowanie nowoczesnej, wielowarstwowej architgkt oprogramowania zapewnia
wieksza szybka¢ i wydajna¢ dziatania catego systemu, a interfejgytbownika zostat
stworzony w taki sposodb, aby gwarantéwergonomg pracy. Nasfpca S| PULS kiladzie
wiekszy nacisk na obstggdznych form aktywizacji bezrobotnych oraz wprowadma@ne
utatwienia w rozliczeniach projektow finansowanycte srodkéw unijnych. Nowe
rozwiazanie jest réwnie bardziej elastyczne, co uniiwia szybsze reagowanie na zmiany
organizacyjne w ramach Publicznych &uZatrudnienia, utatwiag wspotprag pomidzy
jednostkami tych skb. Ponadto, Syriu§? pozwala na znacznie tatwiejsantegracg

z krajowymi systemami zewtrznymi (m.in. ZUS, GUS, Uwmd Skarbowy, Jednostki
Samorzdowe) oraz systemami stosowanymi przez kraje coenskie Unii Europejskiej.
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PRZEPROWADZONE KONTROLE W PUP W BYTOWIE

W 2009r. przeprowadzono w PUP w Bytowie kontrolewveirzne i zewstrzne.

Zestawienie kontroli zewrgtrznych przeprowadzonych w PUP w Bytowie

Organ Data
Lp. ga Temat kontroli przeprowadzenia
kontroluj acy .
kontroli
Urzad
1. Mar_szalr,kowskl Kontrola projektu ,, 45 PLUS — nowe rdaovosci” 07-09.01.20009r.
Wojewddztwa
Pomorskiego
2. WUP Gdansk Kontrola projektu PO KL ,Wsparcie dla kadr” 28-30.01.20009r.
1) Kontrola 5% wydatkéw
2) Przeniesienia wydatkow gdzy paragrafami w ramach rozdziatu,
Starosta zgodnie z uchwatNR 73/194/2008 Zagru Powiatu Bytowskiego i
3 Bytowski z dn. 22.01.2008r. 10-16.03.2009r.
3) Inwentaryzacja do bilansu
4) Wykonanie zaleaepokontrolnych
4, WUP Gdaask | Kontrola projektu ,Wsparcie dla kadr” 18-20.03.20009r.
5. WUP Gdaask | Kontrola projektu POKL ,Dobry start” 15-17.06.20009r.
6. WUP Gdaisk | Kontrola programu GRYF ,Praca dlaidego”, 21-23.08.20009r.
Gospodarowaniérodkami Funduszu Pracy w 2008 roku w zakresie
7. MP i PS przyznawania bezrobotnym na peag dziatalnéci oraz refundowania 03-07.08.20009r.
stanowisk pracy — kontrola umow
8. WUP Gdanisk S’Kveir;ttrrtlnclﬁaéreal|zacp Programu Wojewddzkiego GRYF zAnrocic dawry 18.08.2000r"
9. WUP Gdaask | Kontrola realizacji Programu Wojewddzkiego ,Przebtgrczy Pomorzanin” 18.08.20009r.
Stosowanie procedury weryfikacji formalno — merytanej wnioskéw
Starostwo 0 przyznanigrodkéw z PFRON wykorzystanych od 01.01.2009r.
10. | Powiatowe w Stosowam_e procgdury Weryflkz_;\CJl formalnq — merytmej wnioskow 16.10.2009r.
Bytowie o refundagj kosztow wyposzenia lub doposania stanowiska pracy

od 01.01.20009r.
Kontrola dokumentow (protokoty, upowmienia uzasadnienia decyzji)

W wyniku kontroli nie stwierdzono uchylfiev skontrolowanych dziataniach gdu.
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XI.

INNE DZIALANIA URZ EDU

1. Dzien Promociji Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej

W dniu 12 maja 2009r. Powiatowy Wdz Pracy w Bytowie zorganizow&zien Promocji
Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej ktérego celem byla promocja idei
przedstbiorczaci.

Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalrfoi Gospodarczej zgromadzit kilkaset o0séb.
Kandydaci na przysztych przedsiorcow w jednym miejscu mogli uzysk&ompleksovg
informacg jak rozpocza¢ wiasny biznes dgzki zorganizowanym stoiskom informacyjno —
doradczym.

Doradzali przedstawiciele: Ugdu Miejskiego, Starostwa Powiatowego, ttta Skarbowego,
Zaktadu Ubezpiecze Spotecznych, Powiatowej Stacji Sanitarno — Epiddogicznej,
Parstwowej Inspekcji Pracy, Komendy Powiatowe] $yr&azarnej, Banku PKO BP S.A,,
Stupskiego Stowarzyszenia Innowacji Gospodarczyefzedsibiorczaci, Lokalnego Punku
Informacyjnego Funduszy Europejskichsr@dka Szkoleniowa — Badawczego WIEDZA ze
Stupska oraz Powiatowego Wdu Pracy w Bytowie.

Osoby zainteresowane mogly #tak skorzystd z rad oséb, ktére dgii wsparciu
PUP w Bytowie z powodzeniem prowad#tasne firmy, a zorganizowane przes&iccie
byto dla nich okazj do zaprezentowania wiasnychaugiigé.

Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalrioi Gospodarczej zgromadzit w Bytowskim Centrum
Kultury takze przedsibiorcéw zainteresowanych mavosciami rozwoju swoich firm.

Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalrioi Gospodarczej zorganizowany byt w ramach
trwajacego Europejskiego Tygodnia MatyctSiednich Przedsbiorstw ogtoszonego przez
Komisj¢ Europejsk.

2. Powiatowy Urzad w Bytowie Samoradowym Liderem Zarzadzania

Powiatowy Urad Pracy w Bytowie zgtosit do konkursu ,Samautpwy Lider Zaradzania”
wdrazany przez siebie od 2006 r. projekt Samdowvej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej, ktéry to zwyeizyt w kategorii samorgly powiatowe w dziedzinie pomoc
spoteczna

23 czerwca w Warszawie w Siedzibie Senatu RzecohitspPolskiej odbyta si konferencja
podsumowujca konkurs ,Samogzlowy Lider Zaradzania 2009 — ustugi spoteczne”.

Celem konkursu ,Samogdowy Lider Zargzdzania” organizowanego corocznie przez
Zwigzek Miast Polskich, Zwzek Gmin Miejskich RP, Zgzek Powiatoéw Polskich i Norweski
Zwigzek Wiadz Lokalnych i Regionalnych jest wybrawmigawszechnianie dobrych praktyk w
zakresieswiadczonych ustug obywatelom przez adminisgragmorzdowg i podlegte jej
podmioty. Konkurs jest jednym z elementow szerokpgjektu ,Budowanie potencjatu

41



instytucjonalnego samaydow dla lepszego dostarczania ustug publicznycld{202011)”,
wspotfinansowanego Zeodkdéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego”.

Zgtoszony do konkursu projekt PUP w Bytowie w katéigsamorady powiatowe w
dziedzinie pomoc spoteczna oceniany byt padem peciu kryteriow: innowacyjnéci,
skutecznéci, efektywndci kosztowej, integracji z systemem zglzania strategicznego

jednostly oraz maliwosci zastosowania rozazania w innych samogdach.
| T v ‘H,'"‘" | |v—‘

W konferencji w Warszawie wai udziat dyrektor PUP
w Bytowie — Janusz Wiczkowski.

Nagrody w konkursie ,Samorgowy Lider Zaradzania 2009” byt wyjazd studyjny
do Norwegii dla 2 oséb w celu zapoznaniga i najlepszymi podobnymi praktykami
w tamtejszych samogdach lokalnych.

o
2iro xxXPOLSKA® %% oo NORWEGIA* E::ﬁ:w‘ﬂﬁ'.
TARZADZANIA

L
£
i
H

SOz ARZADZANIA 2009 STAROSTWO POWIATOWE W BYTOWIE nmomr “;'l;"':' 5
c - f )
USEUGI SF’:{)I;FCZNE Nazwa | Name. grants #\‘q J

Nalezy przypomni€, ze zgtoszona do konkursu przez PUP w Bytowie Sasmdorza

Elektroniczna Platforma Informacyjna jest komplekgm rozwhzaniem informatycznym
umazliwiajacym szybkie udosgpnienie informacji pongdzy Powiatowym Urgdem Pracy
w Bytowie, a innymi jednostkami samadu terytorialnego, takimi jak €odki Pomocy
Spotecznej. Wdrenie SEPI ma na celu zracjonalizowanie wydatkowlipatych w sferze
spotecznej i zgodny z prawem dgstdo baz danych osobowych instytucji hmych udziat
w projekcie oraz uczynienie waow przyjaznych petentom. REi temu nowatorskiemu
rozwigzaniu klienci wspomnianych instytucji nie magmokonywa dziesatkdw kilometrow

aby uzyskéa zawiadczenie lub informacje o ustugach PUP w Bytoviidormacije te mog

uzysk& w swojej macierzystej gminie.

3. 1 Ogdblnopolski Tydzien Kariery

W dniach 5 — 11 palziernika 2009 r. w calej Polsce, po raz pierwgnyganizowany zostat
Ogodlnopolski Tydzien Kariery (OTK), w ktorym uczestnictwo byto catkowicie
dobrowolne. Byla to akcja Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej, inspiaga inicjatywysrodowisk doradcow zawodowych, na rzecz
wspomagania drogi do edukacji, zawodu, pracy iekgrido ktorej przyczyt se PUP w
Bytowie.

Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK byli zyscy potrzebucy profesjonalnego
wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodugcyrraz kariery. Inicjatywa ta zostata
skierowana zaréwno do zainteresowanych uczniéve¢ilzimtodziery), studentow, jak i 0sob
dorostych.
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Warsztaty edukacyjne, spotkania z uczniamz arasobami bezrobotnymi, poradnictwo
indywidualne, a take informacja zawodowa indywidualna, przeprowadzeostaty przez
doradcow zawodowych Powiatowego khlm Pracy w Bytowie oraz Fili w Miastku,
natomiast warsztaty motywacyjne dla osob niepelraaspych przez psychologa z Polskiej
Organizacji Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych ahSah.

W spotkaniach zorganizowanych przez doradcéworowych Powiatowego Ugdu
Pracy w Bytowie udziat wzio 380 osohw przedziale wiekowym6-64 lata:

« 23ucznidbwSrodowiskowego Hufca Pracy,

« 37 uczniow szkot gimnazjalnych,

« 146ucznidéw szkohéredniej,

+ 1610s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymedhie Pracy,
+ 13 0s0b niepetnosprawnych.

Spotkania z uczniami dotyczyly gtownie tematyki zwizanej z planowaniem Kkariery
zawodowej, potrzep catazyciowej edukacji, oraz nabyciem ungBjosci poruszania si
absolwenta po rynku pracy.

Spotkania indywidualne z osobami bezrobotnymimiaty na celu udzielenie porad oraz
informacji dotycacych maliwosci szkolenia, przekwalifikowania, zdobycia nowych
kwalifikacji i uprawnier zawodowych oraz wyboru optymalrigjezki zawodowe.

Ponadto zorganizowano

« warsztaty motywacyjne dla osob niepetnosprawnych

- warsztat z zakresu planowania kariery, ktérego celem byto ustalenie celéw
zawodowych, mocnych i stabych stron, ustalenie jgimesci i preferencii
zawodowych oraz awiadomienie uczestnikom, jak we w zyciu zawodowym jest
planowanie kariery.

« warsztat edukacyjny ,Spacer po zawodowychsciezkach”, ktéry miat na celu
dostarczenie informacji o zawodach i wykonywanyadynnaciach, narzdziach i
srodkach pracy, wymaganiach psychofizycznych stayahrkandydatom do zawodu
oraz ksztattowanie umigpaosci poszukiwania informacji o zawodach.

Efekty, jakie zostaty osgnicte, to:

+ pogkbienie wiedzy z zakresu zagadiniewiazanych z rynkiem pracy (m.in.
mozliwosci  doksztatcania g przekwalifikowania, uzyskania kwalifikacji
I uprawnie),

+ gkbsze poznanie swoich mavosci i zdolngci,

« nabycie umiegjtnos¢ poruszania gipo rynku pracy, zarowno przez miodzieczca
sig, jak i osoby bezrobotne.

Istotnym rezultatem padjych dziata jest rownie wzbudzenie motywacji do dziatania i
wiary we whlasne madiwosci wsréd uczestnikbw niepetnosprawnych, a zekuzyskane
odpowiedzi na pytania nurtge interesantow.

4. Zajecia aktywizacyjne w Centrum Integracji Spotecznej wBytowie

Pracownicy PUP w Bytowie wspiegsagzialania Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie
poprzez udzielanie informacji nt. instrumentéw fugsrynku pracy podczas kdej z edycji
zaj¢ prowadzonych przez CIS
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WNIOSKI

2009 rok w przeciwigstwie do lat poprzednich nie naé do czasu korzystnych zmian
na rynku pracy powiatu bytowskiego. Kryzywiatowej gospodarki dotk takze lokalny
rynek pracy, ktory znalazt giw szczegoélnie trudnej sytuacji — ngsto bowiem
zdecydowane zatamanie zapatkpwanej w 2002r. tendencji spadkowej liczby o0so6b
bezrobotnych.

4

U

4

Wzrosta liczba oséb bezrobotnych o 871 os6b w stasuwdo roku ubiegtego tj.
0 15,3%,
Liczba oséb rejestragych s¢ w Urzedzie w porownaniu do 2008r. wzrosta
0 590 0s6b i wynosita 10 143 0sdb,
Liczba osOb bezrobotnych z prawem do zasitku war@st253 osoby w stosunku
do analogicznego okresu ubiegtego roku i wynos#®2= oséb (1j.30,8% ogotu
bezrobotnych),
Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2009r. w powieciovigkim wynosita 22,6%
i wzrosta o 2,3 punktu procentowego w stosunku Hgr8idnia 2008 r.
Utrzymywaty st niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia waqistaa 31 grudnia
2009 r.:
* Niski poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych — 68%b posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i pa®j oraz zasadnicze zawodowe
* Wysoka liczba osob dlugotrwale bezrobotnych pow.nii2skcy — 27,6%
(w 2008 r. 31,5 %)
» Osoby dotychczas niepragag - 13,7% o0gotu zarejestrowanych (w 2008 r. —
17,1 %)
* Wysoka liczba kobiet w stosunku do ogoétu zarejestiroych bezrobotnych —
55,3% (w 2008r. 50,7%)
* Wysoka liczba oséb bezrobotnych z terenéw wiejskich5,4% (w 2008r. —
64,9%)

Wydatki srodki FP na realiza¢jdziatax na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych startgwi48,73% ogoétu
wydatkowanychrodkow.

Analiza ofert pracy zgtaszanych do ¢om pracy dowodzize pracodawcy przede
wszystkim realizowali popyt na zawody wymagaj elementarnych umignosci.
Nalezy podkrali¢, iz niektére z wymienionych wj zawoddéw wysipowaty
rowniez w grupie zawodow, ktére dominuyv zasobie bezrobocia jak np. sprzedawca,
stolarz, murarz. Zjawisko to me $wiadczy o rotacyjnym charakterze stanowisk
pracy w ramach tych zawodow, co jest szczegllniewazalne w przypadku
sprzedawcow.

W 2009r. badanie dych grup zawoddw wskazujee wigkszag¢ grup zawodow
to grupy nadwykowe tj. takie w ktdrych wyspuje przewaga oséb poszuimych
pracy ng ofert pracy.
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Zalaczniki:

Tabela nr 1
BILANS BEZROBOTNYCH ZA 2008 - 2009
Lp Wvszczedadlnienie 2008 rok 2009 rok
. y 9 Razem | Kobiety | Razem Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec  poprzedniego okresu
I sprawozdawczego (31.12.2007 i 31.12.2008) s e sleets e
I ?gggg?otnl rejestrowani w okresie | - Xll odpowiednio 200 8 9553 4938 10 143 4893
1 | po raz pierwszy 1319 655 1625 754
2 | po raz kolejny (od 1990r.) 8234 4283 8518 4139
3 | po pracach interwencyjnych 413 297 388 293
4 | po robotach publicznych 226 193 194 149
5 | po stazu 439 356 460 365
6 | PO odpymu przygotowania zawodowego 133 118 62 54
W miejscu pracy
7 | po pracach spotecznie uzytecznych 251 205 490 421
8 | po szkoleniu 1531 774 1182 379
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobot nych w okresie | -
101 odpowiednio 2008 | 2009r. Es | Sese S A
1 |z tytutu podjecia pracy ogétem, w tym: 4530 2366 4236 2134
pracy niesubsydiowanej 3240 1558 2930 1367
| w tym: pracy sezonowej 454 188 420 183
pracy subsydiowanej 1290 808 1306 767
prac interwencyjnych 703 505 694 438
9 | robdt publicznych 206 173 279 208
g —= — -
2 podjecw_l pracy w ramach refundacji kosztéw 173 74 142 52
N | zatrudnionego bezrobotnego
podjecia dzialalnosci gospodarczej 208 56 191 69
2 |rozpoczecia szkolenia 1541 780 1126 375
3 |rozpoczecia stazu 431 354 480 358
rozpoczecia przygot. zaw. w miejscu pracy 128 114 7 5
4 | nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2063 978 1799 779
5 dobrowolnej rezygnacji ze statusu 668 490 662 452
bezrobotnego
6 | rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 378 312 413 331
7 Odmowa propozycji pracy lub uczestnictwa w aktywnych 0 0 143 65
programach rynku pracy
8 | podjecia nauki 19 15 16 6
9 | ukonczenia 60/65 lat 20 14 18 15
10 | nabycia praw emeryt. lub rentowych 102 50 51 22
11 r’1apyC|a uprawnien do zasitku lub 39 20 73 43
Swiadczenia przedemerytalnego
12 |innych 319 165 248 131
v Fgé(r)gbrotnl wg stanu na koniec grudnia odpowiednio 2008 5698 3458 6569 3635




Tabela nr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STA ZU PRACY
| CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ZAREJESTROWANI W DNIU 31 GRUDNIA 2008 | 20009r.

A - wiek 2008 rok % 2009 rok %
B - wyksztatcenie Ogotem powiat do liczby Ogotem powiat do liczby
C - staz pracy Liczba bezrobotnych | bezrobot- | Liczba bezrobotnych | bezrobot-
D - czas pozostawania , W tym: nych , W tym: nych
bez pracy Ogolem | obiet | ogotem | Q90M | \opier | ogdtem
Bezrobotni ogdlem 5698 3458| 100,0 6569 3635| 100%
18 — 24 1321 780 2372 1579 837| 24,0
. |25-34 1514 1058 266 1764 1089 26,9
L2 [35-44 1 005 665| 17,6 1185 717] 18,0
. |[45-54 1441 844 253 1513 825 23,0
< |55-59 380 111 6,7 463 167 7.1
60 i wiecej 37 o] 06 65 0] 10
wyzsze 218 160 3.8 264 194 40
o policealne i
= srednie 1091 782 19,1 1189 782 18,1
8 | zawodowe
S ired”'e ogolno- 600 438| 105 716 496| 10,9
E sztaicace
= | zasadnicze 1899 1010 333 2310 1117 352
| zawodowe
©  |gimnazjaine 1 890 1068| 332 2090 1046| 31,8
ponizej
do 1 roku 634 460 11,1 687 454 105
g [1-5 1368 911 240 1709 1036| 26,0
5 [5-10 918 569 16,1 1042 557 159
N 1020 1 004 584 17,6 1189 629 18,1
® [20-30 760 298| 133 830 302 126
O |30 ati wiecej 182 2] 32 211 55| 3.2
bez stazu 832 594 146 901 602| 13,7
Y |do 1 miesiaca 759 371 133 703 310 10,7
2 [1-3 1251 589 22,0 1481 687| 225
g < .[3-6 867 527| 15,2 1041 581| 15,8
© < gl6-12 1027 618 18,0 1539 820 234
o5 S[12-24 926 639 163 1164 734| 177
N | Powyzej 24 868 714| 152 641 503| 9,9
8 | miesiecy




Tabela nr 3.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Struktura wydatkéw z Funduszu Pregty Struktura wydatkdow

2008 2009

Kwota wydatkéw Kwota wydatkéw
(w tys. zb) (w tys. zb)

2 4
30629,5 36173,4

'WYDATKI OGOLEM

12089,4 16904,8
Zasitki dla bezrobotnych

Dodatki aktywizacyjne 320,3 4147

Swiadczenia integracyjne 102,0 102,4

Programy na rzecz promocji zatrudnienia 16689,9 17625,5

Szkolenia 2467,0 2923,7

Koszty przejazdu, zakwaterowania i 486,6 5775
wyzywienia
Wyposazenie i doposazenie stanowisk 19422 2493,2
pracy
Srodki na podjecie dziatalnosci 2830,7 3382,4
gospodarczej
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie 4007,5 3280,2
spoleczne
Refundacja sktadek na ubezpieczenie 2,0 3,8
spoleczne
Opieka nad dzieckiem lub osobg 0,7 0,3
zalezng

Prace spotecznie uzyteczne

Prace interwencyjne

Koszty badan bezrobotnych

Roboty publiczne

Pozostate wydatki 1427,9 4.6




W DNIU 31.12.2008 i 2009r.

STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM

Wykres nr 1.
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Sprawozdanie zostato wykonane przez zesp6t pradawnPowiatowego Ugdu Pracy w Bytowie




