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I. WSTĘP  

W roku 2010 Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008r Nr 69, poz. 415 z 
późn. zm.), rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. w 
sprawie standardów usług rynku pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47, poz. 314), rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegółowych 
warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. z 
2007r. Nr 47 poz. 315) oraz innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz 
zawartych porozumień - realizował cele polityki społecznej w zakresie tworzenia miejsc 
pracy i ograniczenia bezrobocia.  
Zatrudnienie (praca) odgrywa doniosłą rolę w życiu człowieka i społeczeństwa, spełnia pięć 
podstawowych współzależnych funkcji i jest: 

 czynnikiem tworzenia produktu społecznego (funkcja ekonomiczna),  
 środkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), 
 środkiem promowania popytu,  
 środkiem zwiększenia dochodów publicznych  
 środkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i społecznych (funkcja społeczna). 

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu życia 
społeczeństwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmują centralne 
miejsce w polityce samorządu powiatowego, który stwarza warunki zachęcające osoby 
bezrobotne i przedsiębiorców do właściwego funkcjonowania na rynku pracy, między innymi 
poprzez realizację programów przeciwdziałania bezrobociu. 

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie są tylko zależne od elastyczności 
rynku pracy, ale głównie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki społeczno-
gospodarczej, na który wpływ mają partnerzy społeczni: samorządy lokalne, pracodawcy, 
organizacje pozarządowe,  związki zawodowe oraz instytucje i organizacje działające na 
rzecz lokalnego społeczeństwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), 
bezpieczeństwa socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomicznej. 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Bytowie opierały się na wykorzystaniu 
dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadań 
samorządu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyła w szczególności grup ryzyka 
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych 
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawców z terenu powiatu bytowskiego oraz wsparcie 
przedsiębiorczości osób bezrobotnych poprzez wypłatę środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. 
Celem prezentowanego sprawozdania jest integracja wiedzy i informacji na temat  rynku 
pracy. 
 

 

 

 

 

 

  



4 

II. POZIOM,  STOPA  I  DYNAMIKA  BEZROBOCIA    
 
 Rok 2010 w przeciwieństwie do lat poprzednich nie należał do czasu korzystnych 
zmian na rynku pracy powiatu bytowskiego.  
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie według stanu na 31.12.2010 roku 
wynosiła 6 715 osób i była wyższa od stanu z dnia 31.12.2009r. o 146 osób, tj. o 2,2%. 
 
Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych na koniec poszczególnych miesięcy 2010r. 

 
(Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MPiPS-01) 

 
Stopa bezrobocia na 31 XII 2010r. w powiecie bytowskim wynosiła 22,7% (zwiększyła się 
o 0,1 pkt. procentowego w stosunku do 31 XII 2009r.) 
Stopa bezrobocia w województwie pomorskim na koniec 2010r. wynosiła 12,2%. 
Stopa bezrobocia w kraju na koniec 2010r. wynosiła 12,3%.  
 
Kształtowanie się poziomu stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2010r. 
przedstawia wykres: 
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Na zmiany w poziomie bezrobocia  w 2010r. wpłynął większy napływ   
do bezrobocia niż odpływ z bezrobocia . W ciągu 12 miesięcy zarejestrowały się 10 159 
osoby, tj. o 16 osób więcej niż  w 2009r. , w tym samym okresie wyrejestrowano  
z ewidencji bezrobotnych  10 013 osób, tj. o 741 osób więcej niż w 2009 roku. 
 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2010r. kształtowała się podobnie jak  
w 2009r. to jest:  
-  osoby rejestrujące się po raz kolejny stanowiły 85,10% rejestrujących się bezrobotnych; 
- osoby rejestrujące się po raz pierwszy stanowiły 14,9% ogółu rejestrujących się 
bezrobotnych. 
Wśród bezrobotnych rejestrujących się 386 osób to osoby powracające do rejestrów po 
pracach interwencyjnych, 210 osób po zakończeniu robót publicznych, 1397 osób, które 
ukończyły szkolenie, 474 po stażu oraz 431 osób po pracach społecznie użytecznych.  
 Podstawową przyczyną wyłączeń w 2010r. z ewidencji bezrobotnych były podjęcia 
pracy. Z tego powodu z rejestrów bezrobotnych wyłączono 4729 osób, tj. 47,2% wyłączeń 
(w 2009r. – 4236 osób) ,z tego prace subsydiowane podjęło 1513 osób  
(w roku 2009r. 1306 osób). Liczba podjęć pracy była wyższa o 493 osoby  
w stosunku do liczby podjęć pracy w analogicznym okresie ubiegłego roku. 
Należy podkreślić, że wzrost liczby podjęć pracy w 2010r. dotyczył zarówno pracy 
niesubsydiowanej o 286 osób jak i pracy subsydiowanej o 207 osób. Drugą istotną 
przyczyną wyłączeń z ewidencji bezrobotnych było niepotwierdzenie przez osoby 
zarejestrowane gotowości do podjęcia pracy. Z tego powodu wyłączonych zostało 
z ewidencji 1707 osób (o 92 osoby mniej niż w 2009r.) 
 Kolejną znaczącą przyczyną wyłączeń z ewidencji bezrobotnych było rozpoczęcie 
przez osobę bezrobotną szkolenia lub stażu (18,5% odpływu z rejestrów). Z tego powodu 
wyłączonych zostało 1854 bezrobotnych (o 248 osób więcej niż w 2009r.). 
 

 
      
 
 
1. Struktura  bezrobotnych 
  
Charakterystyczną cechą bezrobocia, niezależnie od tendencji występujących w kształtowaniu 
się ogólnej liczby bezrobotnych w poszczególnych latach, jest utrzymywanie się 
niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do których w szczególności należy wysoki 
udział w ogólnej liczbie bezrobotnych osób młodych, długotrwale bezrobotnych, osób 
bezrobotnych o niskim poziomie wykształcenia. 

1.1 Osoby młode na koniec 2010r. odnotowano 3 553 osoby bezrobotne w wieku 18 – 34 
lata, które stanowiły 52,91% ogółu bezrobotnych.  
Poniżej przedstawiono strukturę bezrobotnych wg wieku:  
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1.2 Osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy – długość czasu pozostawania 
bez pracy ma dla bezrobotnych szczególne znaczenie, decyduje bowiem nie tylko 
o ich sytuacji ekonomicznej, ale wpływa również na ich postawę, często prowadzi do 
bierności zawodowej. Na koniec 2010r. w strukturze osób bezrobotnych według czasu 
pozostawania bez pracy dominują osoby długotrwale bezrobotne tj. poszukujące pracy 
dłużej niż 12 miesięcy - 1698 osób (w tym 616 osób powyżej 24 miesięcy), tj. 25,3% 
ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku 
ubiegłego liczba osób długotrwale bezrobotnych zmniejszyła się o 107osób tj 5,9% 
 

 
 

1.3 Bezrobotni o niskim poziomie wykształcenia – najliczniejszą grupę bezrobotnych 
stanowiły osoby o wykształceniu zasadniczym zawodowym (34,3% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych) oraz gimnazjalnym i niższym (31,4% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych). Niski poziom wykształcenia bezrobotnych 
w zasadniczy sposób decyduje o ich szansach na znalezienie zatrudnienia, 
co potwierdza struktura bezrobotnych według zawodów i specjalności. W tym samym 
czasie zarejestrowanych było 386 osób legitymujących się wyższym wykształceniem 
(5,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych).  
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Najwięcej osób z wyższym wykształceniem na dzień 31.12.2010r. zarejestrowanych 
było w zawodach: ekonomista -39 osób, pedagog - 29 osób, specjalista ds. marketingu 
i handlu – 10 osób, nauczyciel języka niemieckiego – 7 osób, języka polskiego -6 
osób, nauczyciel przedszkola – 6 osób, geografii – 7osób, historii- 6 osób, pozostali 
specjaliści z dziedziny prawa – 8 osób, filozof -5 osób, politolog – 5 osób 
 Ponadto w ewidencji osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie 
figurowało 1168 osób bezrobotnych posiadających wykształcenie policealne i średnie 
zawodowe (17,4%) oraz 750 osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 
(11,2%).  
W odniesieniu do roku 2009 największy wzrost bezrobotnych odnotowano wśród osób 
z wykształceniem wyższym o 122 osoby, średnim ogólnokształcącym o 34 osoby, 
gimnazjalnym o 17 osób.  
 
Strukturę bezrobotnych zarejestrowanych w końcu grudnia 2010r. przedstawia 
wykres: 

 

 
 

 
1.4 Osoby dotychczas niepracujące – na koniec grudnia 2010r. grupa ta stanowiła 974 

osób bezrobotnych, tj14,5% ogółu bezrobotnych (2009r. – 13,7%). Wysoki wskaźnik 
tej kategorii bezrobotnych świadczy o trudności znalezienia odpowiedniego 
zatrudnienia głównie przez osoby kończące szkoły. Graficzną strukturę bezrobotnych 
wg stażu pracy przedstawiono poniżej: 
 

 

 
 

1.5 Osoby uprawnione do zasiłku – na koniec roku 2010 zarejestrowanych było 1820 
osób posiadających prawo do zasiłku, które stanowiły 27,1% ogólnej liczby 
bezrobotnych (na 31.12.2009r. – 30,8%). W okresie 12  miesięcy 2010r. 
zarejestrowano 2836 bezrobotnych z prawem do zasiłku, w tym 1281 kobiet 
posiadających prawo do zasiłku, co stanowiło 27,9% ogółu nowo zarejestrowanych. 
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1.6 Bezrobotni mieszkańcy wsi – w końcu grudnia 2010 roku bezrobotni mieszkańcy 

wsi w liczbie 4490 osób, stanowili  oni 62,7% ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych , oznacza to wzrost w porównaniu do analogicznego okresu roku 
ubiegłego o 191  osoby tj. o 4,4% . Wśród tej grupy bezrobotnych 1137 osób 
posiadało prawo do zasiłku (25,3%).  
Ogółem w okresie 12 miesięcy 2010 roku zarejestrowano 6373 bezrobotnych 
mieszkańców wsi ( w tym 3096 kobiet) , stanowili oni 62,7% ogółu rejestrujących 
się bezrobotnych. Pracę podjęło w omawianym okresie 2924 bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi, tj. 61,8% ogółu podejmujących pracę (w tym 1310 kobiet). 

 

1.7 Bezrobotne kobiety - w liczbie 3713 stanowiły na koniec grudnia 2010r. 55,3% ogółu 
bezrobotnych. W porównaniu  do analogicznego okresu roku ubiegłego ich liczba 
wzrosła o 78 osób. W okresie 12 miesięcy 2010r. zarejestrowało się 4916 kobiet 
co stanowiło 48,4% ogółu nowo zarejestrowanych. 

 
2. Płynność bezrobocia, podjęcia pracy    
 
 W 2010r. w PUP w Bytowie zarejestrowało się 10 159 osób bezrobotnych, przy czym 
2225 osób (21,9%) nie posiadało zawodu. 
 W 2010r. najwięcej osób przyjmowało status bezrobotnego w grupie zawodowej 
Sprzedawcy i demonstratorzy, w tej grupie najliczniej byli reprezentowani sprzedawcy    
(753 osoby zarejestrowane w zawodzie sprzedawca). Również duży udział w napływie do 
bezrobocia stanowili Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (ślusarze 
i pokrewni 486 osób). 
W 2010r. najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowało się w zawodach: 
 

 Sprzedawca – 753 osób, 

 Ślusarz –  486 osoby, 

 Ekonomista – 331 osób, 

 Krawiec – 325 osób 

 Robotnik w przemyśle przetwórczym – 321 osób, 

 Murarz – 289 osób, 
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 Kucharz – 210 osoby, 

 Technik mechanik - 200 osoby, 

 Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 184 osób, 

 Mechanik poj. samochodowych – 152 osób, 

 Technik rolnik – 142 osób, 

 Kucharz małej gastronomii –100 osób, 

 
 
W 2010 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych  10 013 osób, tj. o 741 osób więcej 
niż w 2009 roku. Główną przyczyną wyłączeń bezrobotnych z ewidencji jest podjęcie pracy. 
W 2010r. pracę podjęło 4729 osób (w roku 2009 – 4236). 
z tego: 
- prace niesubsydiowane podjęło  3216 osób. 

- prace subsydiowane podjęło 1513 osób 

W 2010 roku PUP w Bytowie pozyskał 2326 ofert pracy (2009r. – 2788) wśród których 1835 
dotyczyły pracy subsydiowanej. 

 

W okresie 12 miesięcy 2010r. pozyskano 2326 ofert pracy. 
 

Miesiąc 
Oferty pracy pozyskane 

w poszczególnych 
miesiącach 2010r. 

w tym 

Z sektora 
publicznego 

Pracy 
subsydiowanej 

styczeń 148 106 137 
luty 225 157 217 
marzec 231 82 159 
kwiecień 197 67 164 
maj 179 80 140 
czerwiec 284 209 254 
lipiec 181 82 121 
sierpień 211 89 139 
wrzesień 318 158 257 
październik 230 79 147 
listopad 89 21 72 
grudzień 33 12 28 
RAZEM 2326 1142 1835 
 

Pozyskane oferty pracy są umieszczane na stronie internetowej, na tablicach ogłoszeń 
w PUP, jak również w lokalnej prasie. 
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Biorąc pod uwagę oferty pracy według grup zawodów, najwięcej ofert w 2010r. zgłoszono 
dla:  

- robotnika gospodarczego – 688 ofert, 

- sprzedawcy – 174 ofert, 

- pracownika biurowego – 136 ofert, 

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna – 60 ofert, 

- sprzątaczki – 57 ofert, 

- pomocy kuchennej – 49 ofert, 

- opiekunki dziecięcej – 31 ofert. 

Wśród zawodów, dla których w 2010r. zgłoszono do PUP najwięcej ofert pracy,  
w większości były to te same zawody, dla których w roku poprzednim pracodawcy zgłaszali 
największe zapotrzebowanie na pracowników. 
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III. USŁUGI  RYNKU  PRACY       

Usługi rynku pracy są bezpłatną formą pomocy realizowaną przez powiatowe urzędy pracy. 
Podstawowymi usługami rynku pracy są; 
- pośrednictwo pracy 
- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
- organizacja szkoleń 
 
Usługi runku pracy wykonywane na podstawie przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy przez publiczne służby zatrudnienia mogą być realizowane z 
wykorzystaniem systemów teleinformatycznych i dokumentów elektronicznych. 
 

 

1. Pośrednictwo pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie realizując swoje zadania w zakresie pośrednictwa 
pracy koncentruje się przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy osobom 
bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze odpowiedniego 
kandydata do oferty pracy. 
 

Powiatowy Urząd Pracy na rzecz poprawy zatrudnialności dostosowuje swoje 
działania do lokalnych potrzeb i oczekiwań rynku pracy.  

 
W 2010r. zorganizowano 6 giełd pracy, w których uczestniczyło 120 osób.  
 

 17.03.2010r . - Giełda Pracy P.P.KARO Sątoczno, ilość uczestników    - 33  

 13.04.2010r. – Giełda Pracy  „Juleks” w Kiełpinie , ilość uczestników    - 12 

 15.09.2010r. – Giełda Pracy P.P.U. KARO Sątoczno, ilość uczestników    - 12  

 21.10.2010r. – PK Firma Handlowo – Usługowa Chociwle, ilość uczestników   - 15 

 29.10.2010r. – Giełda Pracy Firma BALTIC FISH Duninowo, ilość uczestników   - 24 

 17.11.2010r. – Giełda Pracy Firma BALTIC FISH Duninowo, ilość uczestników   - 24 

 

 
Urząd Pracy prowadzi prośrednictwo pracy w ramach systemu EURES umożliwiając 

osobom bezrobotnym i poszukującym pracy kontakty z pracodawcami zagranicznymi.  
W okresie 2010r. najwięcej propozycji pracy za granicą napłynęło z Norwegii (oferty 

pracy były zgłaszane w zawodzie: cieśla, stolarz, betoniarz, pracownik szkółki). Osobom 
zainteresowanym udzielano informacji na temat możliwości uzyskania zatrudnienia 
za granicą. Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec osoby wyrażającej chęć 
podjęcia pracy w ramach EURES jest głównie znajomość języka obcego, wykształcenie oraz 
doświadczenie w danym zawodzie.  
 W omawianym okresie zarejestrowano 7 oświadczeń od pracodawców o zamiarze 
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Wszystkie oświadczenia dotyczyły 
zatrudnienia obywateli Ukrainy w następujących zawodach: pomoc kuchenna, pomoc 
domowa. 
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa      
Poradnictwo zawodowe kierowane jest do osób bezrobotnych oraz poszukujących 

pracy.  
 
 

 W 2010r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objęto 2879 osób. W tym: 
poradnictwem zawodowym objęto wszystkie osoby ubiegające się o przyznanie 
jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Przy udzielaniu 
porad wykorzystywana jest standaryzowana metoda badająca zainteresowania 
zawodowe – Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych. Doradca zawodowy 
w trakcie porady pomaga klientowi określić zainteresowania zawodowe oraz 
predyspozycje do wykonywania określonego typu pracy. 

 W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 22 spotkania, w których 
uczestniczyły 282 osoby.  

 Kolejną formą doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa. W 2010r. 
z indywidualnej informacji zawodowej skorzystały 2352 osoby. Klienci mogli 
zapoznać się z materiałami informacyjnymi dotyczącymi zawodów, lokalnego rynku 
pracy oraz rynku usług szkoleniowych.  

 W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 69 spotkań dla 809 osób. 
 W ramach poradnictwa zawodowego zostały przeprowadzone zajęcia dla uczniów klas 

programowo najwyższych, ze szkół gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. 
Dla uczniów gimnazjum odbyły się zajęcia z zakresu orientacji zawodowej, natomiast 
uczniowie szkół ponadgimnazjalnych zostali przygotowani do wejścia na rynek pracy. 
Zorganizowano 26 spotkań dla 672 uczniów. Z zajęć korzystały szkoły: 
- Liceum Ogólnokształcące w Bytowie 
- Gimnazjum w Bytowie 
- Gimnazjum w Borzytuchomiu 
- Gimnazjum w Miastku 
- Liceum Ogólnokształcące w Miastku 
- ZSRCKU w Łodzierzy 
- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Miastku. 

 

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Bytowie działają dwa Kluby Pracy. Zajęcia w Klubie 
Pracy prowadzone są przez dwóch Liderów Klubu Pracy. 
W 2010r. inicjowano, organizowano i prowadzono trzytygodniowe szkolenia w Klubie Pracy 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.  Celem zajęć jest przygotowanie bezrobotnych i 
poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu 
zatrudnienia.  
Łącznie przeprowadzono 14 grupowych szkoleń, w których uczestniczyły 123 osoby 
bezrobotne. 
 

4. Organizacja szkoleń        
 

Zmiany zachodzące na rynku pracy wymagają stałego doskonalenia i dostosowywania 
kwalifikacji osób do potrzeb rynku pracy. Szczególne znaczenie mają szkolenia w odniesieniu  
do osób bezrobotnych, gdyż ich realizacja dostosowana pod potrzeby rynku pracy realnie 
zwiększa szanse na zatrudnienie. 
W 2010r. skierowano na szkolenia ogółem 1421 bezrobotnych. Szkolenia dotyczyły głównie 
uzyskania lub uzupełnienia kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne potrzebnych do 
wykonywania pracy. 
Podpisano ogółem 164 umowy z jednostkami szkoleniowymi, z tego 74 umów na szkolenia 
indywidualne. 
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Warto podkreślić, że wśród skierowanych na szkolenia 817 osób to bezrobotni z terenów 
wiejskich, 451 osób powyżej 25 roku życia, a poziom wykształcenia uczestników przedstawił 
się następująco: 
 

ogółem Wykształcenie osób biorących udział w szkoleniu 
gimnazjalne i poniżej zawodowe średnie wyższe 

1421 317 458 551 95   

Wśród bezrobotnych największym zainteresowaniem cieszyły się następujące szkolenia: 
 

Lp. Nazwa szkolenia 
Ilość osób 

Szkolenia 
grupowe 

Szkolenia 
indywidualne 

1. Mały biznes 330 5 

2. 
Spawacz (w tym spawanie metodą MAG i 
TIG) 132 7 

3. Profesjonalny sprzedawca 121 - 

4. Operator maszyn roboczych (w tym 
operator koparo – ładowarki, spycharki, 
ładowarki, koparki, operator żurawi 
samojezdnych oraz walca drogowego) 

70 10 

5. Prawo jazdy kat. C 60 6 

6. Kierowca wózka jezdniowego  61 3 

7. Kucharz z elementami kateringu  60 - 

8. Prawo jazdy kat. C + E 45 13 

9. 
Księgowość małych i średnich firm (w tym 
samodzielny księgowy II stopnia) 46 2 

10. Pracownik biurowy małej średniej firmy  45 - 

11. Opieka nad osobami starszymi  46 - 

12. Drwal – operator pilarek spalinowych  43 - 

13. 
Bukieciarz z elementami obsługi kas 
fiskalnych 30 - 

14. 
Pracownik kadrowo – płacowy z obsługą 
komputera  45 - 

15. 
Szkolenie o profilu budowlanym z 
elementami wykańczania wnętrz  30 - 

16. Opiekunka dziecięca  30 - 

17. 
Kwalifikacja wstępna (w tym szkolenie 
okresowe na przewóz rzeczy) 10 17 

18. Język angielski 15 1 
19. Język niemiecki  15 1 

20. Profesjonalna kosmetyczka  16 - 

21. Kurs elektroenergetyczny I i II grupy  10 5 

22. Aranżacje i dekoracje wnętrz  13 - 

23. Kurs ochroniarza I oraz II stopnia  10 2 
24. Koszenie terenów zielonych  10 - 



14 

25. Fryzjer  10 - 
26. Murarz  10 - 

27. Prawo jazdy kat. D  - 6 

28. Transport drogowy taksówką  - 6 

29. Instruktor nauki jazdy kat. B  - 4 

30. Przewóz towarów niebezpiecznych  - 3 
31. Szkolenie podstawowe strażaka - 2 

32. 
Szkolenie podstawowe strażników 
gminnych (miejskich) - 2 

33. 
Szkolenie kandydatów na doradców 
rolnośrodowiskowych  - 1 

34. 
Certyfikat kompetencji zawodowych 
przewoźnika  - 1 

35. Prawo jazdy kat. B + E - 1 

36. 
Pielęgnacja i usuwanie drzew z 
zastosowaniem technik alpinistycznych  - 1 

37. 
Kurs pedagogiczny dla instruktorów 
praktycznej nauki zawodu  - 1 

38. Realizator wideofilmów –  wideofilmowiec  - 1 

39. 
Operator pomp do mieszanki betonowej 
klasy III - 1 

40. 
Obserwator radarowy i ARPA na poziomie 
operacyjnym  - 1 

41. Prawo jazdy kat. T - 1 

42. 
Strzyżenie i pielęgnacja psów oraz 
organizacja pracy salonu gromerskiego - 1 

43. Manager gastronomi  - 1 

44. 
Projektowanie wnętrz w programie 
Archicad i Artlantis  - 1 

45. Kurs masażu - 1 
 1313 108 

Razem: 1421 osób 
 

Po zakończonych szkoleniach pracę podjęły 432 osoby.  

W 2010r. 31 osób skorzystało z dofinansowania kosztów studiów podyplomowych 
ze środków FP w ogólnej kwocie 94,4 tys. zł. Osoby te studiują na kierunkach: zarządzanie 
bezpieczeństwem i higieną pracy, zastosowanie informatyczne, administracja i zarządzanie 
finansami publicznymi, administracja publiczno gospodarcza, zrządzanie nieruchomościami, 
rachunkowość, zarządzanie jakością w przedsiębiorstwie, zarządzanie oświatą, Edukacja 
biblioteczna z technologią informacyjną, Przygotowanie pedagogiczno – metodyczne, 
Pedagogika specjalna, Oligofrenopedagogika, kształcenie zintegrowane w edukacji 
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, 
Przygotowanie Pedagogiczne, Tłumaczenia prawne polsko – niemieckie i niemiecko – 
polskie. 
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY    

1. Prace interwencyjne 
Są wsparciem dla pracodawców i jednocześnie pomocą dla osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, poprzez zatrudnianie tych osób, w wyniku umowy zawartej przez 
pracodawcę ze starostą. 

W okresie I – XII 2010r. do pracy na zasadach prac interwencyjnych skierowano 
771 osób. 

 
2. Roboty publiczne 

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac 
organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się 
problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki 
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli 
prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu 
państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.  

W okresie 12 miesięcy 2010 roku do robót publicznych skierowano 276 osób 
bezrobotnych. 

 

3. Staż 
Staż to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy 
z pracodawcą. W 2010r. skierowano do odbycia stażu 433 osoby bezrobotne. Zatrudnienie na 
dalszy okres po zakończeniu stażu uzyskały 193 osoby. Uczestnicy stażu zajmowali różne 
pod względem odpowiedzialności i powierzonych czynności stanowiska, m.in. sprzedawcy, 
kucharza, pracowników administracyjno-biurowych oraz stanowiska pomocnicze 
w placówkach oświatowych.  

 

4. Przygotowanie zawodowe dorosłych 
Instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych (czas trwania od 12 
do 18 miesięcy) lub przyuczenia do pracy dorosłych (czas trwania od 3 do 6 miesięcy), 
realizowany bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, według programu obejmującego 
nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakończonego egzaminem. 
W 2010r. ze względu na brak zainteresowania wśród pracodawców ww. forma aktywizacji 
nie była realizowana. 

 
 

5. Prace społecznie użyteczne 
Zgodnie z art.73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

bezrobotni bez prawa do zasiłku korzystający ze świadczeń pomocy społecznej mogą być 
kierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych.  
W 2010r. prace społecznie użyteczne w jednostkach samorządu terytorialnego podjęło 
i zakończyło 478 osób bezrobotnych. 
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6. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

W 2010r. środki przeznaczone na rozpoczęcie działalności gospodarczej opiewały 
na kwotę 3.801,8 tys. zł  203 osoby bezrobotne rozpoczęły działalność gospodarczą w niżej 
wymienionych branżach: 

 usługi remontowo- budowlane   36 

 handel  35 

 usługi stolarskie   19 

 mechanika pojazdowa  14 

 wykonawstwo  teletechniczne, 
projektowanie, nadzór techniczny 

   9 

 usługi fryzjerski i kosmetyczne     8 

 usługi ślusarskie i kowalstwo artystyczne     8 

 usługi finansowe     7 

 usługi gastronomiczne     7 

 instalatorstwo wodno – kanalizacyjne     7 

 organizacja imprez okolicznościowych  
i szkoleń 

    6 

 usługi muzyczne, wideofilmowanie     5 

 usługi leśne     5 

 instalatorstwo elektryczne     4 

 usługi krawieckie i tapicerskie     4 

 działalność opiekuńcza i edukacyjna     4 

 usługi reklamowe     4 

 usługi internetowe     3 

 taxi osobowe     3 

 usługi public relations     1 

 pozostałe usługi    14 

  

7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

W okresie 12 miesięcy 2010r. zawarto 169 umów z 152 przedsiębiorcami na refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 234 osób bezrobotnych 
najczęściej na stanowiskach: sprzedawca, pracownik budowlany, mechanik samochodowy, 
pracownik biurowy, robotnik leśny, stolarz, pomocnik stolarza, ślusarz/spawacz, obsługa 
wózka widłowego, kucharz/piekarz, kelner, operator koparko-ładowarki, asystent geodety, 
operator urządzeń natryskowych i formatowych, opiekunka do dzieci. 
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V. POZYSKIWANIE ŚRODKÓW Z  FUNDUSZU PRACY I EUROPEJSKIEGO 

FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

 
 

 
W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie dysponował środkami w ogólnej kwocie  - 
25.037,8 tys. zł. Środki Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji 
zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia stanowiły 91,8% ogółu środków. Środki EFS 
wydatkowane w ramach projektów konkursowych stanowiły 8,2% ogółu środków. 

 

 

1) W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie dysponował środkami 
Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia 
i łagodzenia skutków bezrobocia w kwocie 22 979,1 tys. zł z czego środki 
Funduszu Pracy przyznane algorytmem wynosiły 11.625,1 tys. zł (50,59%). 
Pozostałe środki w kwocie 11 354,0 tys. zł (49,41%) urząd pozyskał w ramach 
opracowanych własnych projektów: 

 5.094,3 tys. zł w ramach projektów złożonych na konkurs z rezerwy Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej: „Program aktywizacji zawodowej  osób do 30. roku życia” 
na kwotę 2.227,4 tys. zł, „Ponowny start 45 PLUS” na kwotę 1.103,0 tys. zł,  
„Perspektywa dla zwalnianych” na kwotę 1.252,9 tys. zł, „Spokojne święta” 
na kwotę 321,0 tys. zł, „Aktywni na rynku pracy” na kwotę 190,0 tys. zł. 

 



18 

 Powiatowy Urząd Pracy pozyskał również środki Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, 
Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 w wysokości 6.259,7 tys. na realizację 
programów na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

 

W ramach projektów systemowych PUP w Bytowie realizował w 2010 roku 
następujące programy: „Dobry start” – 3.748,6 tys. zł oraz „Praca dla każdego”  - 
2.511,1 tys. zł. 

2) Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie dnia 13 sierpnia 2010r. złożył dwa wnioski 
o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs zamknięty ogłoszony przez 
Instytucję Pośredniczącą Samorząd Województwa Pomorskiego: 
 „Aktywne kobiety” na kwotę 1 444,2 tys. zł (POKL: Pr. VII, Dział. 7.2. 

Poddziałanie 7.2.1) 
 „Aktywizacja – szansą dla kobiet” na kwotę 789,7 tys. zł (POKL: Pr. VII, 

Dział. 7.2. Poddziałanie 7.2.1) 
Oba wnioski o dofinansowanie nie otrzymały 60% punktów. PUP w Bytowie 
wniósł protest od oceny merytorycznej wniosku „Aktywizacja – szansą dla 
kobiet”, który został pozytywnie rozpatrzony. Do dnia dzisiejszego, tj. 8 marca 
2011r. nie znamy wyników Komitetu Oceny Projektów. 

W 2010r. Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie realizował 4 projekty konkursowe 
finansowane z EFS wychodzące poza działalność ustawową urzędu na pozyskaną 
kwotę 2.058,7 tys. zł: 

 „Doradzam-pośredniczę-pomagam” (okres realizacji projektu: 01.01.2010r. – 
31.12.2010r.) - 208,9 tys. zł w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki: 
Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”; Działanie 6.1 „Poprawa dostępu 
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej osób bezrobotnych 
w regionie”; Poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów 
pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 
w regionie”. Głównym celem projektu było zwiększenie dostępu do usług 
pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Bytowie. 

 „ Nowy zawód – nowa praca” (okres realizacji projektu: 01.05.2009 – 30.11.2010r.) 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI „Rynek pracy otwarty 
dla wszystkich”; Działanie 6.1. „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 
aktywności zawodowej osób bezrobotnych w regionie”; Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie 
osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” – całkowity budżet 
projektu 659,0 tys. zł, z czego w 2010r. zostały wykorzystane środki w kwocie – 
324,9 tys. zł. Celem nadrzędnym projektu było zwiększenie szans osób pozostających 
bez zatrudnienia na integrację zawodową i społeczną poprzez udzielenie im 
wszechstronnego wsparcia, tak aby ułatwić im wejście lub powrót na rynek pracy. 
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 „Kobiety prowadzą” (okres realizacji projektu: 01.11.2009 – 28.02.2011r.) w ramach 
Programu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII „Promocja integracji 
społecznej”; Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora 
ekonomii społecznej”; Poddziałanie 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym” – całkowity budżet projektu 789,8 tys. zł, 
z czego w 2010r. zostały wykorzystane środki w kwocie – 739,3 tys. zł.  (na 2011r. 
pozostało do wykorzystania – 33,2 tys. zł). Celem ogólnym projektu było zwiększenie 
szans na otwartym rynku pracy dla 60 uczestniczek projektu zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, poprzez zastosowanie kompleksowych rozwiazań 
dostosowanych do indywidualnych potrzeb od działa o charakterze psychospołecznym 
po uczestnictwo w szkoleniach czy stażu. 
 

 „ Rozwiń skrzydła” (okres realizacji projektu: 01.12.2009 – 30.06.2011r.) w ramach 
Programu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VIII „Regionalne kadry 
gospodarki”; Działanie 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”; 
Poddziałanie 8.1.2 „ Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 
w regionie” – całkowity budżet projektu - 880,1 tys. zł, z czego w 2010r. zostały 
wykorzystane środki w kwocie – 785,6 tys. zł (na 2011 r. pozostało do wykorzystania 
– 86,5 tys. zł).  
Celem ogólnym projektu było wsparcie osób przewidzianych do zwolnienia lub 
zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, 
zatrudnionych u pracodawców przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, 
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programów typu outplacement oraz 
wzmocnienie w zakresie zdolności adaptacyjnych do zmian  społeczno -
gospodarczych, a także budowy postaw kreatywnych, służących rozwojowi 
przedsiębiorczości lub mobilności zawodowej. 

 
 
 

 
 

11625,1 (47,4%)

6259,7 (25,0%)

5094,3 (20,4%)

2058,7 (8,2%)

Środki w wysokości 25.037,8 tys. zł będące w dyspozycji 
PUP w Bytowie w 2010 roku

Algorytm

Projekty systemowe 
współfinansowane z EFS

Projekty z rezerwy Ministra

Projekty EFS konkursowe
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Zestawienie projektów realizowanych w 2010r. i pozyskanych środków 

 

Lp. Nazwa 
programu 

Okres  
realizacji 

Cel i planowane przedsięwzięcia 
w ramach programu 

Kwota  
otrzymana                        

w tys. zł 
EFS – projekty systemowe 

1 "Dobry start'-  6.1.3 01.01.2008-
31.12.2013 

Głównym celem projektu była aktywizacja osób 
bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy, a więc priorytetowo traktowane były  
m. in. osoby długotrwale bezrobotne, młodzież, 
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. 
Zastosowane formy wsparcia: jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej, szkolenia.. 

3 748,6 

2 "Praca dla każdego"  
  6.1.3 

01.01.2008 
-31.12.2013 

Celem ogólnym projektu była aktywizacja 
zawodowa osób będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, a zastosowanie wobec nich 
dostosowanych do indywidualnych potrzeb 
instrumentów rynku pracy, miało przyczynić się do  
uzyskania zatrudnienia. Zastosowane formy 
wsparcia: staż, prace interwencyjne, refundacja 
kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska 
pracy dla osoby bezrobotnej, zwrot kosztów dojazdu.  

2 511,1 

EFS – Projekty konkursowe 

3 
"Doradzam-pośredniczę-   
  pomagam"    
  6.1.2 

01.01.2010 
-31.12.2010 

Głównym celem projektu było zwiększenie dostępu 
do usług pośrednictwa pracy i doradztwa 
zawodowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Bytowie. 

208, 9 
 

4 "Nowy zawód – nowa  
  praca"-  6.1.1 

01.05.2009 
-30.11.2010 

Celem nadrzędnym  projektu było zwiększenie 
szans osób pozostających bez zatrudnienia na 
integrację zawodową i społeczną poprzez 
udzielenie im wszechstronnego wsparcia, tak aby 
ułatwić im wejście lub powrót na rynek pracy. 

Zastosowane formy wsparcia: Indywidualny Plan 
Działania, szkolenia, staż. 

659,0 
(324,90-2010r) 

5 "Kobiety prowadzą"    
  7.2.1 

01.11.2009 
-28.02.2011 

Celem ogólnym projektu było zwiększenie szans 
na otwartym rynku pracy dla uczestniczek 
projektu zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
poprzez zastosowanie kompleksowych rozwiązań 
dostosowanych do indywidualnych potrzeb od 
działań o charakterze psychospołecznym po 
uczestnictwo w szkoleniach czy stażu. 

789,8 
(739,30-2010r) 

6 "Rozwiń skrzydła"    
  8.1.2 

01.12.2009         
- 30.06.2011 

Celem ogólnym projektu było wsparcie osób 
przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych 
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących 
pracowników, zatrudnionych u pracodawców 
przechodzących procesy adaptacyjne i 
modernizacyjne oraz wzmocnienie w zakresie 
zdolności adaptacyjnych do zmian społeczno-
gospodarczych, a także  budowy postaw 
kreatywnych, służących rozwojowi 
przedsiębiorczości lub mobilności zawodowej. 

880,1 
(785,60-2010r) 

 
Razem EFS 

 
8 318,4  
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Fundusz Pracy - "Rezerwa" Ministra 

8 
"Program aktywizacji   
  zawodowej osób do            
  30. roku życia" 

01.05.2010 – 
31.12.2010 

 
Celem ogólnym programu było umożliwienie wejścia 
w życie zawodowe 343 osobom bezrobotnym do             
30 r. ż. z powiatu bytowskiego - uczestnikom 
projektu. 
Zastosowane formy wsparcia: szkolenia, staż, 
jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, refundacja kosztów doposażenia lub 
wyposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. 
 
 

2 227,4 

9    "Ponowny start                  
    45 PLUS" 

01.05.2010 – 
31.12.2010 

Celem ogólnym programu była pomoc w 
powrocie na rynek pracy 100 osobom 
bezrobotnym w wieku powyżej 45 roku życia, ze 
szczególnym uwzględnieniem osób, które 
ukończyły 50 rok życia z powiatu bytowskiego. 
Zastosowane formy wsparcia: szkolenia, staż, 
jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, refundacja kosztów doposażenia lub 
wyposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. 
 
 

1 103,0 

10 "Perspektywa dla  
  zwalnianych" 

01.05.2010 – 
31.12.2010 

Celem ogólnym programu było ułatwienie jak 
najszybszej ponownej integracji z rynkiem pracy 
dla zwalnianych pracowników z powiatu 
bytowskiego, zmotywowanie ich do 
poszukiwania zatrudnienia lub znalezienia innej 
ścieżki zawodowej, gwarantującej sukces 
zawodowy. Zastosowane formy wsparcia: 
szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, refundacja kosztów 
doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy 
dla osoby bezrobotnej. 

1 252,9 

11 „Spokojne święta” 

 
01.09.2010 – 
31.12.2010r. 
 

 
Zasadniczym celem programu była aktywizacja i 
pomoc osobom bezrobotnym znajdującym się w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy, określonych w 
art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, będących w trudnej sytuacji materialnej, 
uwzględniając specyfikę okresu jesienno- zimowego.  
Zastosowane formy wsparcia: subsydiowane 
zatrudnienie. 
 

321,0 

12 "Aktywni na rynku  
  pracy" 

 
22.11.2010 – 
31.12.2010 
 

 

 
Zasadniczym celem programu była aktywizacja osób 
bezrobotnych z terenów wiejskich, znajdujących się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określonych w 
art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, warunkujących uzyskanie zatrudnienia. 
Zastosowane formy wsparcia: refundacja kosztów 
doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla 
osoby bezrobotnej. 
 

190,0 

                                                                                   Razem "Rezerwa" Ministra             5 094,3 
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Realizowane formy wsparcia w ramach projektów 
oraz liczba osób zaktywizowanych w 2010 roku 

 
Aktywizacja osób bezrobotnych w 2010r. w ramach programu współfinansowanego z EFS 

„Dobry start”  
Lp. 

 
 
 
 
 

Nazwa projektu Liczba 
uczestników 

Formy wsparcia 
 

Szkolenia Jednorazowe środki na uruchomienie działalności 
gosp. 

1 „Dobry start” 614 496 118 
 

 
 

Aktywizacja osób bezrobotnych w 2010r. w ramach programu współfinansowanego z EFS „Praca 
dla każdego”  

Lp. 
 
 
 
 
 

Nazwa 
projektu 

Liczba 
uczestni

ków 

Formy wsparcia 
 

Staże 
Przygotowa

nie 
zawodowe 

Prace 
interwencyj

ne 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska 
pracy dla osoby po 50 roku 

życia 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska 
pracy 

1 „Praca dla 
każdego” 358 307 0 51 0 0 

 
 

 
 

 Poprawa potencjału kadrowego publicznych służb zatrudnienia oraz jakości świadczonych usług 
w 2010r. w ramach programu współfinansowanego z EFS „Doradzam-pośredniczę-pomagam”  

Lp. Nazwa projektu  Formy wsparcia 

1 „Doradzam-
pośredniczę-pomagam” 

Wsparcie na rzecz 
instytucji 

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracowników PUP Bytów na 
stanowiskach pośredników pracy (5 os.) i doradców zawodowych (2 
os.). 

 
 
 

Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia w wieku powyżej 45 roku życia w tym 
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy, lub pozostające bez zatrudnienia w 2010r. 

w ramach programu współfinansowanego z EFS  
„Nowy zawód – nowa praca ” 

 
Lp. 
 

Nazwa projektu Liczba uczestników 

Formy wsparcia 

IPD Szkolenia Staż 

1 „Nowy zawód – nowa praca” 27 0 0 27 
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Wsparcie kobiet niezatrudnionych, zagrożonych wykluczeniem społecznym z przyczyny 
bezrobocia w 2010r. w ramach programu współfinansowanego z EFS  

„Kobiety prowadzą” 

 
Lp. 
 

Nazwa projektu Liczba uczestników 

Formy wsparcia 

Poradnictwo 
psychologiczne i 

zawodowe 
Szkolenia Staż 

1 „Kobiety prowadzą” 60 60 60 51 
 
 
 
 
Wsparcie osób zatrudnionych w średnich i dużych przedsiębiorstwach, przewidzianych do zwolnienia lub 

zagrożonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczących pracowników w 2010r. w ramach programu 
współfinansowanego z EFS „Rozwiń skrzydła” 

 

 
Lp. 
 

Nazwa projektu 
Liczba 

uczestni 
ków 

Formy wsparcia 

Poradnictwo 
zawodowe 

Szkol.: 
ABC 

Biznesu 

Jednorazowa 
dotacja 

inwestycyjna 

Wsparcie 
pomostow

e 

Szkol.: 
Prawo 

jazdy kat. 
„B” 

1 „Rozwiń skrzydła” 34 34 15 15 14 19 
 
 
 
 
 

Aktywizacja osób bezrobotnych w 2010r. w ramach programu rynku pracy  
„Program aktywizacji  zawodowej osób do 30. roku życia” 

 
Lp. 

 
Nazwa projektu 

Liczba uczest. 
proj. 

Formy wsparcia 

Szkolenia Staż 

Jednorazowe 
środki na 

rozpoczęcie 
działalności 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska 
pracy 

 

1 

 

"Program aktywizacji   
  zawodowej osób  
  do 30. roku życia" 

 
343 

 
138 

 
155 

 
22 

 
50 

 
 

 

 
Aktywizacja osób bezrobotnych w 2010r. w ramach programu rynku pracy  

„Ponowny start 45 PLUS”  

 
Lp. 

 
Nazwa projektu 

Liczba uczest. 
proj. 

Formy wsparcia 

 
Szkolenia 

 
Staż 

Jednorazowe 
środki na 

rozpoczęcie 
działalności 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska 
pracy 

1  „Ponowny start                    
  45 PLUS" 69 30 14 24 25 
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Aktywizacja osób bezrobotnych w 2010r. w ramach programu rynku pracy  
 „Perspektywa dla zwalnianych”  

 
Lp. 

 
Nazwa projektu 

Liczba uczest. 
proj. 

Formy wsparcia 

Szkolenie 

 
Refundacja kosztów 

wyposażenia lub 
doposażenia 

stanowiska pracy 
 

Prace interwencyjne 

 

1 

 
   „Perspektywa dla  

  zwalnianych” 

 
66 

 
7 

 
59 

 
7 
 

 
 
 
 

Aktywizacja osób bezrobotnych w 2010r. w ramach programu rynku pracy  
„Spokojne święta”  

 
Lp. 

 
Nazwa projektu Liczba uczest. proj. 

Formy wsparcia 

Subsydiowane zatrudnienie 

1 „Spokojne święta” 
 

74 74 

 
 
 
 

Aktywizacja osób bezrobotnych w 2010r. w ramach programu rynku pracy  
„Aktywni na rynku pracy” 

Lp. 
 Nazwa projektu Liczba uczest. proj. 

Formy wsparcia 
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 
 
1 
 

„Aktywni na 
rynku pracy” 10 10 
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VI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY    

Wydatki środków Funduszu Pracy w 2010 roku wyniosły 41.232,9 tys. zł. 

Wydatki środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia wynosiły 22.977,1 

tys. zł, tj. 55,7% ogółu wydatków środków Funduszu Pracy. 

Na zasiłki dla bezrobotnych wydatkowo 16.441,1 tys. zł, tj. 39,9% ogółu wydatków. 

Pozostałe wydatki na zadania fakultatywne stanowiły 1.208,0 tys. zł, tj. 2,9 % ogółu wydatków. 

Wydatki środków Funduszu Pracy w latach 2008-2010 

    2008r. 2009r. 2010r. 
Lp. Wyszczególnienie Kwota  (tys. 

zł) 
Udział 

(%) 
Kwota      
(tys. zł) 

Udział    
(%) 

Kwota      
(tys. zł) 

Udział    
(%) 

1. Zasiłki dla bezrobotnych  12 089,40 39,5  16 904,8 46,7  16 441,1 39,9 
2. Dodatki aktywizacyjne  320,3 1,1 414,6  1,2 407,5  1,0 
3.  Świadczenia integracyjne 102,0  0,3 102,4 0,3 198,8 0,5 

4. Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu  16 689,9 54,4 17 625,5 48,7 22 977,1 55,7 

5. Pozostałe wydatki na zadania 
fakultatywne i inne wydatki  1 427,9 4,7 1 126,0 3,1 1 208,0 2,9 

OGÓŁEM 30 629,5 100 36 173,4 100 41 232,9 100 
 

    Środki Funduszu Pracy w 2010r.w realizowanych programach na rzecz promocji i zatrudnienia  

przeznaczono głównie na pomoc osobom bezrobotnym rozpoczynającym własną działalność 

gospodarczą, refundowanie  kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla osób 

bezrobotnych, organizowanie prac subsydiowanych a także przeznaczono na pomoc osobom 

bezrobotnym w nabywaniu praktycznych umiejętności do wykonywania pracy i zdobywania nowych 

kwalifikacji poprzez organizowanie staży i szkoleń. 

 

 

Wykonanie finansowe środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia w roku 2008, 2009 i 2010. 

 

L.p 
 2008r. 2009r. 2010r. 

Wyszczególnienie Kwota 
(tys. zł) 

Udział (%)         
do ogółu 

wydatków 
Kwota 
(tys. zł) 

Udział (%)         
do ogółu 

wydatków 
Kwota 
(tys. zł) 

Udział (%)         
do ogółu 

wydatków 
1. Szkolenia 2 467,0 14,8 2 923,7 16,6 4 129,3 18,0 
2. Prace interwencyjne 3 442,9 20,6 2 842,7 16,1 3 799,1 16,5 
3. Roboty publiczne 1 139,1 6,8 1 568,8 8,9 1 744,4 7,6 
4. Staż 3 333,5 20,0 3 072,0 17,4 4 115,0 17,9 
5. Przygotowanie zawodowe 655,0 4,0 181,4 1,0 0,0 0,0 

6. Refundacja kosztów wyposaż.  i 
doposażenia stanowiska pracy 1 942,2 11,6 2 493,2 14,2 4 373,6 19,0 

7. Środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 2 830,7 17,0 3 382,4 19,2 3 801,8 16,5 

8. Prace społecznie użyteczne 307,2 1,8 381,3 2,2 450,9 2,0 

9. 
Pozostałe (przejazd, 
zakwaterowanie, stypendia z tyt. 
nauki) 

572,3 3,4 780,0 4,4 563,0 2,5 

Ogółem kwota 
wydatkowana 16 689,9 100 17 625,5 100 22 977,1 100 
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Wykonanie osobowe na poszczególne formy aktywizacji 
 

Lp 
 
 
 
 

 
Wyszczególnienie 

 
 
 

2009r. 2010r 

Ilość osób 
rozpoczynających 

Ilość os. 
kończących 

Ilość os. 
Które 

podjęły 
zatrudnienie 

Efektywność  
w % 

Ilość osób 
rozpoczynającyc

h 
Ilość os. 

kończących 

Ilość os. 
które podjęły 
zatrudnienie 

Efektywność 
w % 
** 

1. Szkolenia 1126 1125 450 40,0% 1421 1391 432  
2. Prace interwencyjne 694 609 439 72,1% 771 696 425  
3. Roboty publiczne 279 272 178 65,4% 276 272 172  
4. Staż 480 370 180 48,6% 433 412 193  
5. Przygotowanie zawodowe 7 19 9 47,4% 0 0 0  
6. 

Refundacja kosztów 
wyposaż.  i doposażenia 
stanowiska pracy 

142 142 142 X 263 263 263  

7. Środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 191 191 191 X 203 203 203  

8. Prace społecznie użyteczne 413 413 271 65,6% 478 464 246  
9. Klub pracy 144 143 45 31,5% 125 113 17  
10. Poradnictwo zawodowe 933 933 330 35,4% 1078 1078 304  

Razem 4076* 3884* 1902* 49,0% 4582* 4426* 1789*  
 
* - suma osób rozpoczynających i kończących poszczególne formy aktywizacji oraz osób, 
które podjęły zatrudnienie liczona jest bez osób, które otrzymały środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej oraz osób, którym stworzono stanowisko pracy w ramach 
refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 
** - efektywność za 2010 rok będzie liczona według załącznika nr 6 sprawozdania MPiPS–01 
w kwietniu 2011r. 
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VII. REALIZACJA ZADAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  
ZE ŚRODKÓW PFRON 

 

Realizacja zadań  przez PUP w Bytowie  na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie bytowskim 
określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  (Dz.U z 2010r ,Nr 214, poz 1407 z późn zm.) 
 

AKTYWNE FORMY 

Limit ogółem WYKONANIE za okres I- XII 20010 

Kwota w tys. zł Środki wydatkowane  
w umowach w tys. zł 

Liczba osób 
objętych 

programem 
1 2 3 4 

OGÓŁEM 192,0 191,1 31 
zwrot wydatków na instrumenty rynku 
pracy art 11 90,0 89,1 26 

dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej art 12a 50,0 50,0 2 

zwrot kosztów wyposażenia stanowiska 
pracy osoby niepełnosprawnej art 26e 50,0 50,0 2 

finansowanie kosztów szkolenia i 
przekwalifikowania zawodowego art 40 2,0 2,0 2 

 
W 2010r. PUP w Bytowie na aktywizację osób niepełnosprawnych wydatkował środki PFRON 
w kwocie 191,1 tys. zł na realizację zadań  z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Zaktywizowaliśmy 31 osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

 Zgodnie z( art. 11) zaktywizowano  26 osób poszukujących pracy i wydatkowano kwotę 89,1 tys. zł;  
   - prace interwencyjne  - 25 osób 
   - staże   -   1 osoba 
 

 Ze szkoleń( art. 40) skorzystały 2 osoby i wydatkowano kwotę 2,0 tys. zł ; 
   - mały biznes  
   - język niemiecki na poziomie podstawowym 
 
   

 Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej (art. 12a) otrzymały 2 osoby i wydatkowano kwotę 
50,0 tys. zł, na poszczególne działalności; 

- produkcja makaronów, klusek 
- rachunkowość księgowa i podatkowa. 
 

 Zrefundowano koszty wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (art.26e) dla dwóch 
przedsiębiorców w kwocie 50,0 tys. zł na 2 stanowiska pracy 
- mechanik samochodowy 
- specjalista ds. administracji i księgowości 
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VIII. STANDARDY USŁUG RYNKU PRACY    
 
Usługi rynku pracy realizowane są zgodnie z obowiązującymi standardami określonymi 
w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie 
standardów usług rynku pracy (Dz.U. z 2007r. Nr 47,poz.314) oraz rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegółowych warunków 
prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47 
poz. 315). 

Zgodnie z ww. przepisami prawnymi Dyrektor PUP ustala i dostosowuje co roku minimalną 
liczbę pracowników wykonujących usługi rynku pracy.  
 Tabela poniżej przedstawia minimalną liczbę pracowników jaka powinna wykonywać 
usługi rynku pracy w roku 2010r. oraz stan faktyczny na koniec tego samego roku.  
 

Zatrudnienie pracowników PUP w Bytowie realizujących usługi rynku pracy. 
 

Stanowiska Winno być wg standardów 
(pełne etaty)  

Stan faktyczny na dzień  
31 XII 2010r. 

Pośrednicy pracy 11 
12                                                  

(w tym 1 osoba zatrudniona na 
umowę na zastępstwo) 

Doradcy zawodowi 5,5 5 
Specjaliści do spraw 
rozwoju zawodowego 3 3 

Liderzy Klubu Pracy 3 2 
OGÓŁEM: 22,5 22 
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IX. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI I WSPIERANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

 
Sprawne i efektywne realizowanie zadań urzędu w obszarze aktywizacji zawodowej 

osób bezrobotnych możliwe jest dzięki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej 
kadrze, która na bieżąco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych pracowników publicznych służb zatrudnienia w Bytowie jest szczególnie istotne 
w obliczu faktu, iż klientami urzędu są osoby w różnej sytuacji społecznej, z szerokim 
wachlarzem potrzeb i oczekiwań wobec urzędu. Aby im sprostać niezbędny jest ciągły rozwój 
zawodowy pracowników, realizowany zarówno w obszarze wiedzy merytorycznej, 
umiejętności komunikacyjnych i interpersonalnych. Na szkolenia pracowników PUP 
w Bytowie w 2010r. zostały wydatkowane środki Funduszu Pracy w wysokości 83,8 tys. zł. 
 
Poniższa tabela przedstawia wykaz szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy urzędu 
pracy w 2010r. 
 

Nazwa szkolenia Uczestnik szkolenia Ilość 
uczestników 

Analiza potencjału zawodowego Doradca zawodowy 3 

Przedsiębiorczość- metodyka 
prowadzenia zajęć Doradca zawodowy 2 

Metody poradnictwa zawodowego 
dla osób niepełnosprawnych Doradca zawodowy 2 

Praca z grupą Doradca zawodowy 1 

Księgowość i rozliczanie projektów 
realizowanych w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 
Specjalista ds. programów 
 
 

4 

Pracownicy PSZ na tle obecnych 
uwarunkowań prawnych zawodu 

Wszyscy pracownicy 
 59 

Odpowiedzialność z tytułu 
naruszenia dyscypliny finansów 
publicznych przy udzielaniu 
zamówień poniżej 14000 EURO 

Z-ca dyrektora 
Inspektor powiatowy 
 

2 

Aktywizacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych 

Kierownik działu 
 1 

Organizowanie współpracy                         
z klientem instytucji rynku pracy 

Starszy inspektor powiatowy 
referent 
 

2 

Praktyczne warsztaty dla członków 
komisji przetargowej 

Z-ca dyrektora 
referent 
 

2 

Zasady udzielania pomocy publicznej 
w powiatowych urzędach pracy na 
przykładzie prac interw. robót publ 
oraz refundacji składek na 
ubezpieczenia społeczne 

Specjalista ds. aktywizacji  1 
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Zastosowanie nowelizacji ustawy 
PZP w szkoleniach i w pracy urzędu 
– tworzenie od A do Z dokumentacji 
do przetargu nieograniczonego 

Inspektor  powiatowy 1 

Szkolenie z zakresu statystycznej 
aplikacji centralnej 

Inspektor  powiatowy 
Pomoc adm- biurowa 2 

Przygotowanie materiałów 
promocyjnych na potrzeby 
pośrednictwa pracy 

Pośrednik pracy 2 

Współpraca z pracodawcami Pośrednik pracy 6 

Obsługa klienta i zdolności 
interpersonalne Pośrednik pracy 3 

Wybrane zagadnienia prawne z  
zakresu promocji zatrudnienia, prawa 
pracy i KPA 

Pośrednik pracy 
Starszy specj d/s. rozwoju zawod 4 

Umowy w sprawach zamówień 
publicznych- terminy, zmiany, 
odpowiedzialność i kary 

Referent 
Starszy specj d/s. rozwoju zawod 2 

Zawodoznawstwo z uwzględnieniem 
nowej Klasyfikacji Zawodów i 
Specjalności 

Pośrednik pracy 1 

Skargi, wnioski, zastrzeżenia, 
krytyka-trudne sytuacje w pracy 
sekretariatu administracji publicznej 

Inspektor  powiatowy 1 

Tworzenie zapytań SQL i 
oprogramowanie Syriusz STD Pomoc adm- biurowa 1 

Spotyka  Syriusz  Płatnika  - co z 
tego wynika ? Inspektor  powiatowy 1 

Kontrola Zarządcza w jednostkach 
sektora finansów publicznych w 
świetle nowej ustawy o finansach 
publicznych i „Standardów  kontroli 
zarządczej” Ministerstwa Finansów 

Dyrektor 1 

Wypracowanie stanowiska konwentu 
Dyrektorów Powiatowych Urzędów 
Pracy w odniesieniu do 
projektowanych zmian w przepisach 
o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku 

Dyrektor 1 

Jak odkrywać i rozwijać osobisty 
potencjał. Zarządzanie talentem w 
procesie rozwoju 

Dyrektor 1 

12 głównych wyzwań polityki rynku 
pracy i metody ich realizacji Dyrektor 1 
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X. ŚRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA 
FAKULTATYWNE  
 
Powiatowy Urząd Pracy decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej w 2010r. otrzymał 
środki Funduszu Pracy w wysokości 1.347,7 tys. zł na finansowanie zadań fakultatywnych.  

 
 

Wydatkowanie środków fakultatywnych na poszczególne zadania w 2010r. 

(wg stanu na 31.12.2010r) 

Lp. Wyszczególnienie Kwota w tys. zł 

1 Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń itp. 243,3 

2 Koszty systemu informatycznego 531,0 

3 Informacje o usługach i partnerach rynku pracy 0,0 

4 Koszty wyposażenia i działalności klubów pracy  4,5 

5 Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia 83,8 

6 Refundacja dodatków do wynagrodzeń 88,5 

7 Informacje zawodowe i poradnictwo 47,4 

8 Koszty Rad Zatrudnienia 0,9 

9 Koszty tworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej 173,5 

10 Koszty audytu zewnętrznego 24,5 

11 Pozostałe wydatki (obsługa rachunku FP, koszty sądowe) 10,6 

OGÓŁEM: 1 208,0 

 
 
1.  Remonty:  
 
W 2010 roku wyodrębniono ze struktur Powiatowego Urzędu Pracy wyspecjalizowaną 
komórkę organizacyjną – Centrum Aktywizacji Zawodowej. 
Przeprowadzono prace remontowo – modernizacyjne mające na celu przystosowanie 
budynków PUP w Bytowie na potrzeby Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ). Ogólny 
koszt remontu wyniósł 216,9 tys. zł. 
Pozyskaliśmy na ten cel dofinansowanie ze środków FP pozostających w dyspozycji Ministra 
kwotę 173,5 tys. zł, pozostała kwota 43,4 tys. zł pochodziła ze środków budżetowych 
Wyodrębnione w ramach PUP w Bytowie CAZ zlokalizowane jest w: 

 siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy przy ul. Wojska Polskiego 6 w Bytowie, 
 wydzierżawionych pod usługi poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym 

poszukiwaniu pracy pomieszczeniach mieszczących się przy ul. Młyńskiej 8 
w Bytowie, 

 siedzibie Filii w Miastku przy ul. Gen. Sikorskiego 1. 
W ramach prac remontowo – modernizacyjnych przeprowadzono: 
 W PUP w Bytowie przy ul. Wojska Polskiego 6: 

 remont poczekalni CAZ, zakup i montaż mebli, poręczy przy schodach, wymiana 
drzwi-  na łączną kwotę  95 895,69 zł, 
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                        przed remontem                                         po remoncie  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          przed remontem                                         po remoncie 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           przed remontem                                         po remoncie  
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po remoncie 
 remont i modernizacja oraz wymiana mebli w pokoju nr 7, na łączną kwotę 

38 465,54 zł, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         przed remontem                                               po remoncie 
 

 remont i modernizacja oraz wymiana mebli pokoju nr 2 na łączną kwotę 
11 495,24 zł, 

 w sali obsługi klienta zainstalowano klimatyzację na łączną kwotę 34 000,00zł. 
 W budynku przy ul. Młyńskiej 8 w Bytowie przeprowadzono remont pomieszczeń 

poradnictwa zawodowego i sali szkoleniowej, na łączną kwotę 5 680,00 zł. 
 W Filii PUP w Miastku przeprowadzono remont pomieszczenia służącego  

do organizacji szkoleń, na łączną kwotę 6 983,16 zł. 
 

 
W ramach środków FP pozyskanych na utworzenie CAZ wykonano oznakowanie 
pomieszczeń CAZ za łączną kwotę 13 840,00 zł (w ramach oznakowania wykonano: projekt 
znaku graficznego CAZ w Bytowie, tablicę główną, tabliczki kierunkowe, tabliczki na drzwi, 
tablicę podświetlaną CAZ, tablice zewnętrzne) 
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2. Zakupiono sprzęt informatyczny i urządzenia wielofunkcyjne: 
 
W 2010 roku PUP w Bytowie dokonał zakupu ze środków FP:    
 
 

 Serwery Dell – 2 szt.       kwota: 69 433,80 zł 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Zestawy komputerowe – 5 szt. wraz z monitorami   kwota: 21 947,80 zł
   

         
 
 

 Notebooki Dell – 4 szt       kwota: 15 378,40 zł 

 
 

 Urządzenie wielofunkcyjne Canon iR1024i – 1 szt.,   kwota: 3 964,00 zł 
 

  
 

 Urządzenie wielofunkcyjne CANON iR3225N– 1 szt.   kwota: 12 322,00 zł  
 
 

 
 
 
 

 Drukarka sieciowa HP LJ 4005 – 1 szt.,    kwota: 6 805,00 zł 
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 Drukarka przenośna HP H470– 1 szt.,     kwota: 1 392,70 zł 
 

                         
            
    

 Projektor Dell 4210x – 1 szt.,      kwota: 3 674,00 zł 

               
 Switch 3COM – 2 szt.,       kwota: 6 840,00 zł 

 
 
 
 
 

 Licencja Novell        kwota: 10 541,41 zł 
 Migracja bazy SOETO do Syriusza     kwota: 19 520.00 zł 
 Licencja McAfee                                        kwota:   6 588,00 zł 
 Nadzór autorski SEPI      kwota: 17 677,80 zł 
 Uruchomienie portalu CRM  

(rejestracja przez Internet)      kwota: 25 010,00 zł 
 Czytniki dowodów osobistych 15 szt.  

wraz z wdrożeniem                                     kwota: 40 504,00 zł 
  

 Licencja na program PSZ.eDOK     kwota:   5 490,00 zł  
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XI. PRZEPROWADZONE KONTROLE W PUP W BYTOWIE 
 
 
 
 

W 2010r. przeprowadzono w PUP w Bytowie kontrole wewnętrzne i zewnętrzne. 
 
 

Lp. Organ 
kontrolujący Temat kontroli 

Data 
przeprowadzenia 

kontroli 

1.  WUP Gdańsk Kontrola realizacji  projektu 6.1.1  „Nowy zawód – nowa praca” 09-11.02.2010r 

2. WUP Gdańsk Kontrola realizacji  projektu 6.1.2  „Doradzam-Pośredniczę-Pomagam” 19-21.05.2010r 

3. Wojewoda 
Pomorski 

Realizacja refundowania podmiotom  prowadzącym działalność gospodarczą 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych 
bezrobotnych oraz dofinansowania przyznanego osobom bezrobotnym na 
podjęcie działalności gospodarczej 

24-28.05.2010r. 

4. WUP Gdańsk Kontrola realizacji projektu 6.1.3 „Dobry start” 28-30.06.2010r. 
5. WUP Gdańsk Kontrola realizacji projektu POKL  06.01.03-22-015/08 11-13.08.2010r  
6. PUP Bytów Realizacja wniosków o zorganizowanie staży 09.12.2010r 
7. PUP Bytów Kontrola kart drogowych 28.06.2010r 
8.     PUP Bytów Realizacja wniosków o zorganizowanie staży 21-23.06.2010r 
9.     PUP Bytów Realizacja wniosków w sprawie zorganizowania prac społecznie użytecznych 13-15.10.2010r 
10.     PUP Bytów Windykacja nienależnie pobranych świadczeń 02.07.2010r 

11.     PUP Bytów Prawidłowość naliczania zasiłków dla bezrobotnych z uwzględnieniem 
potrąceń IV kwartał 2010r 

 
 
 
W wyniku kontroli nie stwierdzono uchybień w skontrolowanych działaniach urzędu. 
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XII. INNE DZIAŁANIA URZĘDU  
 
1.Pomorski Dzień Przedsiębiorczości w Bytowie 

14 kwietnia 2010r. Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie zorganizował Pomorski Dzień 
Przedsiębiorczości, który ściągnął do Bytowskiego Centrum Kultury ponad pół tysiąca osób. 
Pomorski Dzień Przedsiębiorczości w Bytowie otworzyli Starosta Bytowski Jacek Żmuda – 
Trzebiatowski, Burmistrz Gminy Bytów – Ryszard Sylka oraz Dyrektor PUP w Bytowie 
Janusz Wiczkowski. Przedsięwzięcie PUP w Bytowie, organizowane pod patronatem WUP 
w Gdańsku.  

Idea „Pomorskiego Dnia Przedsiębiorczości” nawiązywała  do organizowanego w roku  
2009 przez PUP w Bytowie „Dnia Promocji Indywidualnej Działalności Gospodarczej”, 
którego celem była promocja przedsiębiorczości, a głównie samozatrudnienia jak również 
pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy zainteresowanym rozpoczęciem 
indywidualnej działalności gospodarczej.  

Kandydaci na przyszłych przedsiębiorców w jednym miejscu mogli uzyskać kompleksową 
informację jak rozpocząć własny biznes dzięki zorganizowanym stoiskom informacyjno – 
doradczym „6 kroków”. Informacji udzielali przedstawiciele: Urzędu Miejskiego, Starostwa 
Powiatowego, Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Bytowie, 
Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej, Państwowej Inspekcji Pracy, Banku PKO 
BP S.A., Banku PEKAO S.A., Banku Gospodarki Żywnościowej, Banku Spółdzielczego, 
Słupskiego Stowarzyszenia Innowacji Gospodarczych i Przedsiębiorczości, Lokalnego Punku 
Informacyjnego Funduszy Europejskich, Ośrodka Szkoleniowo – Badawczego WIEDZA ze 
Słupska, Powiatowego Centrum Informacyjnego, Stowarzyszenia „Wolna Przedsiębiorczość”, 
Młodzieżowego Centrum Kariery, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz 
Powiatowego Urzędu Pracy w Bytowie.  

Osoby zainteresowane prowadzeniem własnego biznesu mogły zbadać swoje predyspozycje 
do prowadzenia działalności gospodarczej jak również zapisać się na „Warsztaty z zakresu 
uruchamiania i prowadzenia działalności gospodarczej” u doradców zawodowych, ponadto 
można było obejrzeć filmy i prezentacje z zakresu przedsiębiorczości.  

Pomorski Dzień Przedsiębiorczości zgromadził w Bytowskim Centrum Kultury także 
przedsiębiorców zainteresowanych możliwościami finansowania rozwoju swoich firm.  
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2. Konferencja „Szanse i bariery rozwoju pomorskiej przedsiębiorczości” 

7 maja 2010r. w Hotelu Bismarck w Dąbiu p. Bytowem odbyła się konferencja „Szanse 
i bariery rozwoju pomorskiej przedsiębiorczości”, zorganizowana przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Bytowie w partnerstwie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku.  

Konferencja była podsumowaniem projektu „Szanse i bariery zatrudnienia osób w wieku 45+ 
w województwie pomorskim” realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Uczestnikami konferencji byli członkowie Powiatowych Rad Zatrudnienia z powiatów 
bytowskiego, chojnickiego, człuchowskiego, lęborskiego i słupskiego, pracownicy 
powiatowych urzędów pracy oraz przedstawiciele samorządów.  

Celem przyświecającym organizatorom przedsięwzięcia było podniesienie świadomości 
i wiedzy członków PRZ jak również lokalnych władz nt.:  
- szans i barier zatrudnienia osób w wieku 45+  
- trwałości podmiotów gospodarczych założonych przez osoby bezrobotne, którym przyznano 
środki na podjęcie działalności gospodarczej  

Konferencję otworzył i przywitał przybyłych gości Dyrektor PUP w Bytowie Janusz 
Wiczkowski.  

 

Zaproszonych gości powitali również w swoich wystąpieniach Członek Zarządu 
Województwa Pomorskiego Adam Leik oraz  Starosta Bytowski Jacek Żmuda – 
Trzebiatowski.  

Podczas konferencji Dyrektor WUP w Gdańsku Tadeusz Adamejtis omówił sytuację na 
lokalnym rynku pracy.  

Specjalista ds. programów Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku Marcin Średziński 
zaprezentował wyniki badań realizowanych w ramach projektu „Szanse i bariery zatrudnienia 
osób w wieku 45+ w województwie pomorskim” oraz wyniki badań podmiotów 
gospodarczych z terenu województwa pomorskiego założonych przez osoby bezrobotne, 
którym przyznano w latach 2005 - 2006 z FP jednorazowo środki na podjęcie działalności 
gospodarczej.  
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Przewodni temat konferencji „Szanse i bariery rozwoju pomorskiej przedsiębiorczości”, który 
był równocześnie jej podsumowaniem przedstawił dr Mirosław Czapiewski z Wyższej Szkoły 
Administracji i Biznesu w Gdyni.  

3.Ogólnopolski Tydzień Kariery 
 

W dniach 18-24 października 2010r. w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, 
w którym Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie brał udział po raz drugi, zorganizowane 
zostały następujące przedsięwzięcia: 

 trzy spotkania z osobami bezrobotnymi, na temat: "Spacer po zawodowych ścieżkach" 
(30 uczestników) 

 trzy spotkania z osobami bezrobotnymi, na temat: "Aktywne poszukiwanie pracy – 
instrumenty rynku pracy" (30 uczestników).  

 cztery spotkania z uczniami Gimnazjum Nr 1 w Bytowie, na temat "Planowanie 
kariery zawodowej" (73 uczestników) 

 współpraca z Młodzieżowym Centrum Kariery w Bytowie w ramach organizacji 
targów pracy "TWOJA DROGA – TWOJA PASJA – TWÓJ BIZNES" (około 400 
uczestników) 

 poradnictwo indywidualne udzielane przez doradców zawodowych w PUP w Bytowie 
oraz Filii w Miastku (71 osób objętych poradą) 

 możliwość skorzystania ze zbiorów informacji zawodowej w ramach wizyt 
indywidualnych w PUP w Bytowie oraz Filii w Miastku (skorzystały 52 osoby) 

      W spotkaniach zorganizowanych przez doradców zawodowych Powiatowego Urzędu 
Pracy w Bytowie oraz Filii w Miastku udział wzięły 183 osoby bezrobotne oraz 73 uczniów 
gimnazjum, a w targach pracy, zorganizowanych z naszym udziałem, uczestniczyło około 400 
uczniów szkół ponadgimnazjalnych.  

     Spotkania z uczniami dotyczyły głównie tematyki związanej z planowaniem kariery 
zawodowej. Młodzież miała okazję zbadać swoje predyspozycje zawodowe, zapoznać się 
z tendencjami na rynku pracy, klasyfikacją zawodów i specjalności oraz uzyskać wskazówki, 
czym kierować się w wyborze szkoły ponadgimnazjalnej oraz zawodu. Z kolei spotkania 
indywidualne z osobami bezrobotnymi miały na celu udzielenie porad oraz informacji 
dotyczących możliwości szkolenia, zdobycia nowych kwalifikacji i uprawnień zawodowych 
oraz wyboru optymalnej ścieżki zawodowej. Spotkania grupowe, skierowane do osób 
bezrobotnych "Spacer po zawodowych ścieżkach" miały na celu dostarczenie informacji 
o zadaniach i wykonywanych czynnościach, narzędziach i środkach pracy, wymaganiach 
psychofizycznych stawianych kandydatom do zawodu oraz kształtowanie umiejętności 
poszukiwania informacji o zawodach. Natomiast zajęcia z zakresu aktywnego poszukiwania 
pracy oraz instrumentów rynku pracy dostarczyły bezrobotnym zarejestrowanym w PUP 
w Bytowie informacji na temat metod możliwych do zastosowania podczas poszukiwania 
zatrudnienia oraz instrumentów rynku pracy, z których za pośrednictwem urzędu pracy 
można skorzystać. 
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4. Współpraca z partnerami rynku pracy w zakresie realizacji projektów 
współfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego związanych z aktywizacją osób bezrobotnych 

 
 

W 2010 roku o pomoc w kampanii informacyjnej oraz w rekrutacji osób bezrobotnych do 
PUP w Bytowie zwróciły się: 

 Agencja Rozwoju Gdyni - realizująca projekt szkoleniowo-doradczy pt.: "Moja 
firma - Moje miejsce pracy" w ramach działania 6.2 POKL przez Zarząd 
Województwa Pomorskiego. Projekt kierowany był do 70 osób bezrobotnych 
w wieku 45+ z 5 gmin powiatu bytowskiego. Bezzwrotną dotację w wysokości 
36,0 tys. zł otrzymało 35 uczestników projektu oraz pomostowe wsparcie finansowe 
na prowadzenie własnej działalności gospodarczej.  

 Biuro Consultingowo-Handlowe GWARANCJA w Poznaniu -  realizujące projekt 
„Własny biznes szansą dla młodych” w ramach działania 6.2 „Wsparcie oraz 
promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” Priorytetu VI Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. Skierowany do osób bezrobotnych do 25 roku życia 
zamieszkałych na terenie powiatu bytowskiego. Uczestnicy uzyskali środki na rozwój 
przedsiębiorczości – jednorazową dotację inwestycyjną w kwocie do 40,0 tys. zł oraz 
wsparcie pomostowe otrzymało 30 uczestników projektu. 

 Starostwo Powiatowe w Bytowie - realizujące projekt "Pierwsze kroki młodego 
biznesu". W wyniku oceny dokonanej przez Komisję Rekrutacyjną wyłonionych 
zostało 25 beneficjentów ostatecznych,  którzy zostaną objęci aktywizacją zawodową 
w 2011 r. (szkolenia,  przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
oraz wsparcie pomostowe). 

 

 

5. Zajęcia aktywizacyjne w Centrum Integracji Społecznej w Bytowie 
 

Pracownicy PUP w Bytowie wspierają działania Centrum Integracji Społecznej w Bytowie 
poprzez udzielanie informacji nt. instrumentów i usług rynku pracy podczas każdej z edycji 
zajęć prowadzonych przez CIS 
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WNIOSKI 

 
 
 Mimo stopniowej poprawy koniunktury gospodarczej oraz pozyskania znacznej ilości 
środków Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w 2010r. – 
22.979,1 tys. zł (w 2009r. – 17.626,7 tys. zł) na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
na rynku pracy powiatu bytowskiego nie zaszły istotne zmiany. 

Pozytywnym zjawiskiem był w ostatnich latach silny wzrost nakładów na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu – ogółem i w relacji do innych wydatków Funduszu Pracy. 
W roku 2010 nastąpił wzrost liczby osób bezrobotnych, skutkowało to większym 
jednostkowym funduszem aktywizacji, a także wzrostem bardziej kapitałochłonnych i 
efektywnych form aktywizacji. 

 Wydatki środków FP na realizację działań na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju 
zasobów ludzkich i aktywizacji bezrobotnych stanowiły 55,7% ogółu wydatkowanych 
środków w 2010 roku (48,7% w 2009 roku). 

 Wzrosła liczba osób bezrobotnych o 146 osób w stosunku do roku ubiegłego (wg 
stanu na 31.12.2010r.). 

 Liczba osób rejestrujących się w Urzędzie w porównaniu do 2009r. wzrosła  
o 16 osób i wynosiła 10 159 osób, 

 Liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku zmniejszyła się o 205 osób 
w stosunku do analogicznego okresu ubiegłego roku i wynosiła 1820 osób (tj.27,1% 
ogółu bezrobotnych, w 2009r. – 30,8%), 

 Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2010r. w powiecie bytowskim wynosiła 22,7%  
i wzrosła o 0,1 punktu procentowego w stosunku do 31 grudnia 2009 r. 

 Utrzymywały się niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia wg. stanu na 31 grudnia 
2010r.: 

 Niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych  – 65,7% osób w stosunku do 
ogółu zarejestrowanych posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej oraz 
zasadnicze zawodowe. 

 Wysoka liczba osób długotrwale bezrobotnych pow. 12 miesięcy – 25,3% 
ogółu zarejestrowanych (w 2009 r. – 27,6 %). 

 Osoby dotychczas niepracujące -  14,5% ogółu zarejestrowanych (w 2009 r. – 
13,7 %). 
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 Wysoka liczba kobiet 3713 w stosunku do ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych – 55,3% (w 2009r. 55,3%). 

 Wysoka liczba osób bezrobotnych z terenów wiejskich – 66,9% do ogółu 
zarejestrowanych (w 2009r. – 65,4%). 

 Nastąpił wzrost udziału subsydiowanych miejsc pracy w ogólnej liczbie ofert 
i stanowił większość w liczbie zgłaszanych ofert pracy w 2010r. – 78,9 % (w 2009r. – 
67,8 %).  

 Analiza ofert pracy zgłaszanych do urzędu pracy dowodzi, że  pracodawcy przede 
wszystkim realizowali popyt na zawody wymagające elementarnych umiejętności.  

 Jedną z form aktywizacji cieszącą się dużym zainteresowaniem wśród osób 
bezrobotnych było samozatrudnienie (203 osoby uzyskały jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej). Należy podkreślić, że jest to jeden 
z najbardziej efektywnych instrumentów wspierających poziom zatrudnienia i rozwój 
lokalnej przedsiębiorczości. 

 Niekorzystnym zjawiskiem był duży udział wśród bezrobotnych osób młodych, do 25 
roku życia. Udział ten w powiecie  bytowskim wzrósł z 24,0 % w 2009r. do 25,0 % 
wg stanu na 31.12.2010r. 

 



 

 

Załączniki: 

BILANS BEZROBOTNYCH ZA 2009 – 2010  

  
Lp
. W y s z c z e g ó l n i e n i e 2009 rok 2010 rok 

Razem Kobiety Razem Kobiety 

I Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu 
sprawozdawczego (31.12.2008 i 31.12.2009) 5698 3458 6569 3635 

II Bezrobotni rejestrowani w okresie I - XII odpowiednio 2009 i 
2010r. 10 143 4893 10159 4916 

        

1 po raz pierwszy 1625 754 1510 733 
2 po raz kolejny (od 1990r.) 8518 4139 8649 4183 
3 po pracach interwencyjnych 388 293 386 276 
4 po robotach publicznych 194 149 210 136 
5 po stażu 460 365 474 356 

6 po odbyciu przygotowania zawodowego 
 w miejscu pracy 62 54 0 0 

7 po pracach społecznie użytecznych 490 421 431 360 
8 po szkoleniu 1182 379 1397 601 

III Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie I - XII 
odpowiednio 2009 i 2010r.  9272 4716 10013 4838 

  

1 z tytułu podjęcia pracy ogółem, w tym: 4236 2134 4729 2216 

  

pracy  niesubsydiowanej 2930 1367 3216 1430 
  w tym: pracy sezonowej 420 183 326 143 
pracy  subsydiowanej 1306 767 1513 786 

z 
 te

go
 

prac interwencyjnych 694 438 771 459 
robót publicznych 279 208 276 166 
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnionego 
bezrobotnego 142 52 263 90 

podjęcia działalności gospodarczej 191 69 203 71 
2 rozpoczęcia szkolenia  1126 375 1421 609 
3 rozpoczęcia  stażu 480 358 433 320 
 4 rozpoczęcia przygot. zaw. w miejscu pracy 7 5 0 0 
5 nie potwierdzenia gotowości do pracy 1799 779 1707 530 
6 odmowa propozycji pracy 143 65 174 96 
7 kontrakt socjalny 3 2 72 47 

8 dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego 662 452 604 413 

9 rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 413 331 478 379 
10 podjęcia nauki 16 6 12 3 
11 ukończenia 60/65 lat 18 15 21 18 
12 nabycia praw emeryt. lub rentowych 51 22 78 32 

13 nabycia uprawnień do zasiłku lub  
świadczenia przedemerytalnego 73 43 67 44 

14 innych 245 129 217 131 

IV Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia odpowiednio 2009 i 
2010r.   6569 3635 6715 3713 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela nr 1 



 

       Tabela nr 2 

BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTAŁCENIA, STAŻU PRACY  
I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

ZAREJESTROWANI W DNIU 31 GRUDNIA 2009 I 2010r. 
 

A - wiek 
B - wykształcenie 
C - staż pracy 
D - czas pozostawania 
bez pracy 

2009 rok 
Ogółem  powiat 

% 
do liczby 
bezrobot- 

nych 
ogółem 

2010 rok 
Ogółem  powiat 

% 
do liczby 
bezrobot- 

nych 
ogółem 

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych 

Ogółem   W tym: 
kobiet Ogółem W tym: 

kobiet 
Bezrobotni  ogółem 6569 3635 0,0 6715 3713 0,0 

A
 - 

w
ie

k 

18 – 24 1579 837 24,0 1681 928 25,0 
25 – 34 1764 1089 26,9 1872 1128 27,9 
35 – 44 1185 717 18,0 1251 752 18,6 
45 – 54 1513 825 23,0 1345 710 20,0 
55 – 59 463 167 7,1 480 195 7,1 
60 i więcej 65 0 1,0 86 0 1,3 

B 
– 

w
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 264 194 4,0 386 281 5,7 
policealne i 
średnie 
zawodowe 

1189 782 18,1 1168 771 17,4 

średnie ogólno- 
kształcące 716 496 10,9 750 537 11,2 

zasadnicze 
zawodowe 2310 1117 35,2 2304 1106 34,3 

gimnazjalne i 
poniżej 2090 1046 31,8 2107 1018 31,4 

C
 –

 st
aż

 p
ra

cy
   

   
 

do 1 roku 687 454 10,5 711 488 10,6 
1 – 5 1709 1036 26,0 1827 1084 27,2 
5 – 10 1042 557 15,9 1091 579 16,2 
10 – 20 1189 629 18,1 1153 607 17,2 
20 – 30 830 302 12,6 745 266 11,1 
30 lat i więcej 211 55 3,2 214 52 3,2 
bez stażu 901 602 13,7 974 637 14,5 

D
 –

 c
za

s 
po

zo
st

aw
an

ia
 b

ez
 

pr
ac

y 

do 1 miesiąca 703 310 10,7 677 251 10,1 
1 – 3 1481 687 22,5 1720 863 25,6 
3 – 6 1041 581 15,8 1226 681 18,3 
6 – 12 1539 820 23,4 1394 778 20,7 
12 – 24 1164 734 17,7 1082 681 16,1 
powyżej 24 
miesięcy 641 503 9,9 616 459 9,2 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 
 

 S t r u k t u r a    w y d a t k ó w  
 Struktura wydatków                                  

z Funduszu Pracy 
 

2009 2010 

  Kwota wydatków 
(w tys. zł) % 

Kwota wydatków 
(w tys. zł) % 

      

1  2 3 4 5 

WYDATKI  OGÓŁEM 36 1743,4 100,0 41 232,9 100,0 

Zasiłki dla bezrobotnych 16 904,8 46,7 16 441,5 39,9 

Dodatki aktywizacyjne 414,7 1,2 407,5 1,0 

Świadczenia integracyjne 102,4 0,3 198,8 0,5 

Programy na rzecz promocji zatrudnienia 17 625,5 48,7 22 977,1 55,7 

 Szkolenia 2 923,7 16,6 2 570,0 11,2 
Koszty przejazdu, zakwaterowania i 
wyżywienia 577,5 3,3 366,5 1,6 

Wyposażenie i doposażenie stanowisk 
pracy 2 493,2 14,2 4 373,6 19,0 

Środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 3 382,4 19,1 3801,8 16,5 

Stypendia i składki na ubezpieczenie 
społeczne 3 280,2 18,6 5 727,9 24,9 

Refundacja składek na ubezpieczenie 
społeczne 3,8 0,03 0,0 0,0 

Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 0,3 0,01 0,6 0,0 
Prace społecznie użyteczne  381,3 2,2 450,9 2,0 
Prace interwencyjne 2 842,7 16,1 3 799,1 16,5 
Koszty badań bezrobotnych 171,6 1,0 142,3 0,7 
Roboty publiczne 1 568,8 8,9 1 744,4 7,6 

Pozostałe wydatki 1 126,0 3,1 1 208,0 2,9 
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM  

W DNIU 31.12.2009 i 2010r. 
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POWIATOWY URZĄD PRACY W BYTOWIE 

 
ul. Wojska Polskiego 6 

77 - 100 Bytów 
tel. 0 59 822 22 27, 822 34 45, 822  23 73 

fax. 0 59 823 41 02 
www.bytow.pup.pl 
gdby@praca.gov.pl 

 
Filia w Miastku 

ul. Gen. Sikorskiego 1 
77-200 Miastko 

tel. 0 59 857 51 19 
  


