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I. WSTEP

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008r Nr 69, poz. 415 z
pozn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w
sprawie standardow ushug rynku pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47, poz. 314), rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdlowych
warunkoéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2007r. Nr 47 poz. 315) oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz
zawartych porozumien - realizowal cele polityki spotecznej w zakresie tworzenia miejsc
pracy 1 ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniosla rolg w zyciu czlowieka 1 spoleczenstwa, spelia pigc
podstawowych wspdlzaleznych funkeji 1 jest:

e czynnikiem tworzenia produktu spotecznego (funkcja ekonomiczna),

e $rodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa),

e $rodkiem promowania popytu,

e Srodkiem zwigkszenia dochodow publicznych

¢ $rodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego 1 poprawy poziomu zycia
spofeczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i1 ograniczenie bezrobocia zajmuja centralne
miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachgcajace osoby
bezrobotne 1 przedsigbiorcoéw do wilasciwego funkcjonowania na rynku pracy, migdzy innymi
poprzez realizacje programdw przeciwdzialania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy 1 wzrost zatrudnienia nie sa tylko zalezne od elastycznosci
rynku pracy, ale gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktory wplyw maja partnerzy spoleczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwiazki zawodowe oraz instytucje 1 organizacje dzialajace na
rzecz lokalnego spoleczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej),
bezpieczenstwa socjalnego, zdrowia 1 gospodarki ekonomiczne;.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie opieraly si¢ na wykorzystaniu
dialogu spolecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyla w szczegdlnosci grup ryzyka
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcoéw z terenu powiatu bytowskiego oraz wsparcie
przedsigbiorczosci 0so6b bezrobotnych poprzez wyplate srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Celem prezentowanego sprawozdania jest integracja wiedzy 1 informacji na temat rynku
pracy.



IL. POZIOM, STOPA I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Rok 2010 w przeciwienstwie do lat poprzednich nie nalezat do czasu korzystnych
zmian na rynku pracy powiatu bytowskiego.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedlug stanu na 31.12.2010 roku
wynosita 6 715 os6b i byta wyzsza od stanu z dnia 31.12.2009r. o 146 0s6b, tj. 0 2,2%.

Ksztaltowanie si¢ liczby osob bezrobotnych na koniec poszczegdélnych miesigcy 2010r.
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Stopa bezrobocia na 31 XII 2010r. w powiecie bytowskim wynosita 22,7% (zwigkszyta sig
0 0,1 pkt. procentowego w stosunku do 31 XII 2009r.)

Stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim na koniec 2010r. wynosita 12,2%.

Stopa bezrobocia w kraju na koniec 2010r. wynosita 12,3%.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2010r.
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Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2010r. wplynal wigkszy naplyw
do bezrobocia niz odplyw z bezrobocia . W ciagu 12 miesigcy zarejestrowaly si¢ 10 159
osoby, tj. o 16 os6b wigcej niz w 2009r. , w tym samym okresie wyrejestrowano
z ewidencji bezrobotnych 10 013 osob, tj. o 741 0s6b wigcej niz w 2009 roku.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2010r. ksztattowala si¢ podobnie jak
w 2000r. to jest:
- osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny stanowilty 85,10% rejestrujacych si¢ bezrobotnych;
- osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowilty 14,9% ogdtu rejestrujacych sig
bezrobotnych.
Wsrod bezrobotnych rejestrujacych si¢ 386 osob to osoby powracajace do rejestrow po
pracach interwencyjnych, 210 os6b po zakonczeniu robot publicznych, 1397 osob, ktore
ukonczyly szkolenie, 474 po stazu oraz 431 0sob po pracach spotecznie uzytecznych.

Podstawowa przyczyna wytaczen w 2010r. z ewidencji bezrobotnych byly podjecia
pracy. Z tego powodu z rejestrow bezrobotnych wylaczono 4729 osob, tj. 47,2% wylaczen
(w 2009r. — 4236 o0sob) ,z tego prace subsydiowane podjeto 1513 oséb
(w roku 2009r. 1306 oso6b). Liczba podje¢ pracy byla wyzsza o 493 osoby
w stosunku do liczby podje¢ pracy w analogicznym okresie ubieglego roku.
Nalezy podkresli¢, ze wzrost liczby podje¢ pracy w 2010r. dotyczyt zarbwno pracy
niesubsydiowanej o 286 o0sob jak i1 pracy subsydiowanej o 207 oso6b. Druga istotna
przyczyna wylaczen z ewidencji bezrobotnych bylo niepotwierdzenie przez osoby
zarejestrowane gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu wylaczonych zostalo
z ewidencji 1707 oséb (0 92 osoby mniej niz w 2009r.)

Kolejna znaczaca przyczyna wylaczen z ewidencji bezrobotnych bylo rozpoczecie
przez osobg bezrobotna szkolenia lub stazu (18,5% odptywu z rejestrow). Z tego powodu
wylaczonych zostalo 1854 bezrobotnych (o 248 0s6b wigcej niz w 2000r.).

Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w powiatowym
urzedzie pracy wedtug przyczyn w 2010 roku
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczna cecha bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych w ksztattowaniu

si¢ ogllnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie

niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktérych w szczegolnosci nalezy wysoki
udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych o0s6b milodych, dlugotrwale bezrobotnych, oséb

bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.

1.1 Osoby mlode na koniec 2010r. odnotowano 3 553 osoby bezrobotne w wieku 18 — 34

lata, ktore stanowily 52,91% ogdtu bezrobotnych.
Ponizej przedstawiono strukturg bezrobotnych wg wieku:
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Bezrobotni wedtug wieku
(stan w dniu 31.12.2010r. w poréwnaniu do dnia 31.12.2009r. )
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1.2 Osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy — dlugo$¢ czasu pozostawania
bez pracy ma dla bezrobotnych szczegélne znaczenie, decyduje bowiem nie tylko
o ich sytuacji ekonomicznej, ale wplywa réwniez na ich postawe, czgsto prowadzi do
biernosci zawodowej. Na koniec 2010r. w strukturze oséb bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania bez pracy dominuja osoby dlugotrwale bezrobotne tj. poszukujace pracy
dhuizej niz 12 miesigey - 1698 o0séb (w tym 616 0sdb powyzej 24 miesigcy), tj. 25,3%
ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego liczba 0séb dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 1070s06b tj 5,9%

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stanw dniu 31.12.2010r.)

2000 1720
S 1394
£ 1500 1226
o 1082
3
S 1000
g 677 616
£ 500 -
.g l
0 - T T T T T
od1miesigca 1-3miesigce  3-6 miesiecy  6-12 miesiecy 12-24 pow. 24

miesiecy miesiecy
miesigce

1.3 Bezrobotni o niskim poziomie wyksztalcenia — najliczniejsza grupg bezrobotnych
stanowily osoby o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym (34,3% ogbtu
zarejestrowanych bezrobotnych) oraz gimnazjalnym i nizszym (31,4% ogoéh
zarejestrowanych  bezrobotnych). Niski poziom wyksztalcenia bezrobotnych
w zasadniczy sposoéb decyduje o ich szansach na znalezienie zatrudnienia,
co potwierdza struktura bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci. W tym samym
czasie zarejestrowanych bylo 386 osob legitymujacych si¢ wyzszym wyksztalceniem
(5,7% ogodhu zarejestrowanych bezrobotnych).
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Najwigcej 0sob z wyzszym wyksztalceniem na dzien 31.12.2010r. zarejestrowanych
bylo w zawodach: ekonomista -39 0séb, pedagog - 29 oso6b, specjalista ds. marketingu
i handlu — 10 oso6b, nauczyciel jezyka niemieckiego — 7 0sob, jezyka polskiego -6
0soOb, nauczyciel przedszkola — 6 0sob, geografii — 70s6b, historii- 6 0s6b, pozostali
specjalisci z dziedziny prawa — 8 0sob, filozof -5 0s6b, politolog — 5 0s6b

Ponadto w ewidencji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie
figurowato 1168 os6b bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe (17,4%) oraz 750 osob z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym
(11,2%).

W odniesieniu do roku 2009 najwigkszy wzrost bezrobotnych odnotowano w$rod osob
z wyksztalceniem wyzszym o 122 osoby, Srednim ogélnoksztalcacym o 34 osoby,
gimnazjalnym o 17 oséb.

Strukture bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2010r. przedstawia
wykres:

Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na dziern 31.12.2010r.)
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1.4 Osoby dotychczas niepracujace — na koniec grudnia 2010r. grupa ta stanowita 974
0s6b bezrobotnych, tj14,5% ogdtu bezrobotnych (2009r. — 13,7%). Wysoki wskaznik
tej kategorii bezrobotnych $wiadczy o trudnos$ci znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia gtéwnie przez osoby konczace szkoly. Graficzna strukturg bezrobotnych
wg stazu pracy przedstawiono ponize;j:

Bezrobotni wedtug stazu pracy
(stan na dzier 31.12.2010r.)
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1.5 Osoby uprawnione do zasilku — na koniec roku 2010 zarejestrowanych bylto 1820
os6b posiadajacych prawo do zasilku, ktore stanowily 27,1% ogdlnej liczby
bezrobotnych (na 31.12.2009r. — 30,8%). W okresie 12  miesigcy 2010r.
zarejestrowano 2836 bezrobotnych z prawem do zasitku, w tym 1281 kobiet
posiadajacych prawo do zasitku, co stanowito 27,9% ogdhu nowo zarejestrowanych.

7




1.6 Bezrobotni mieszkancy wsi — w koncu grudnia 2010 roku bezrobotni mieszkancy

wsi w liczbie 4490 osob, stanowili oni 62,7% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych , oznacza to wzrost w porownaniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego o 191 osoby tj. o 4,4% . Wsrdd tej grupy bezrobotnych 1137 os6b
posiadato prawo do zasitku (25,3%).
Ogodtem w okresie 12 miesiecy 2010 roku zarejestrowano 6373 bezrobotnych
mieszkancéw wsi ( w tym 3096 kobiet) , stanowili oni 62,7% ogdtu rejestrujacych
si¢ bezrobotnych. Prac¢ podjelo w omawianym okresie 2924 bezrobotnych
zamieszkalych na wsi, tj. 61,8% ogdhu podejmujacych pracg (w tym 1310 kobiet).

Liczba os6b bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
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1.7 Bezrobotne kobiety - w liczbie 3713 stanowity na koniec grudnia 2010r. 55,3% og6tu
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego ich liczba
wzrosta 0 78 osob. W okresie 12 miesigcy 2010r. zarejestrowalo si¢ 4916 kobiet
co stanowito 48,4% ogotu nowo zarejestrowanych.

2. Plynnos¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2010r. w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢ 10 159 osob bezrobotnych, przy czym
2225 0s6b (21,9%) nie posiadato zawodu.

W 2010r. najwigcej oséb przyjmowalo status bezrobotnego w grupie zawodowe]
Sprzedawcy i demonstratorzy, w tej grupie najliczniej byli reprezentowani sprzedawcy
(753 osoby zarejestrowane w zawodzie sprzedawca). Réwniez duzy udzial w naptywie do
bezrobocia stanowili Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (Slusarze
1 pokrewni 486 osob).

W 2010r. najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w zawodach:

e Sprzedawca — 753 osob,

e Slusarz— 486 osoby,

e Ekonomista — 331 osob,

e Krawiec — 325 o0sob

e Robotnik w przemysle przetworczym — 321 oséb,

e Murarz — 289 0s6b,



e Kucharz — 210 osoby,

e Technik mechanik - 200 osoby,

e Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 184 osob,
e Mechanik poj. samochodowych — 152 osob,

e Technik rolnik — 142 osob,

e Kucharz malej gastronomii —100 osob,

W 2010 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 10 013 osob, tj. o 741 oso6b wigcej
niz w 2009 roku. Gt6wna przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji jest podjecie pracy.
W 2010r. prace podj¢to 4729 oséb (w roku 2009 — 4236).

Z tego:

- prace niesubsydiowane podj¢lo 3216 osob.

- prace subsydiowane podj¢to 1513 osob

W 2010 roku PUP w Bytowie pozyskat 2326 ofert pracy (2009r. — 2788) wsrod ktorych 1835
dotyczyty pracy subsydiowane;.

W okresie 12 miesiecy 2010r. pozyskano 2326 ofert pracy.

Oferty pracy pozyskane w tym
Miesiac w.po.szczegélnych 7 sektora Pracy
miesiacach 2010r. . . .
publicznego subsydiowanej
styczen 148 106 137
luty 225 157 217
marzec 231 82 159
kwiecien 197 67 164
maj 179 80 140
czerwiec 284 209 254
lipiec 181 82 121
sierpien 211 89 139
wrzesien 318 158 257
pazdziernik 230 79 147
listopad 89 21 72
grudzien 33 12 28
RAZEM 2326 1142 1835

Pozyskane oferty pracy sq umieszczane na stronie internetowej, na tablicach ogloszen
w PUP, jak rowniez w lokalnej prasie.




Biorac pod uwagg oferty pracy wedlug grup zawodow, najwigcej ofert w 2010r. zgloszono
dla:

- robotnika gospodarczego — 688 ofert,

- sprzedawcy — 174 ofert,

- pracownika biurowego — 136 ofert,

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z drewna — 60 ofert,

- sprzataczki— 57 ofert,

- pomocy kuchennej — 49 ofert,

- opiekunki dziecigcej — 31 ofert.

Wsrod zawodow, dla ktérych w 2010r. zgloszono do PUP najwigcej ofert pracy,

w wigkszos$ci byly to te same zawody, dla ktorych w roku poprzednim pracodawcy zglaszali
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow.
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III. USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy sa bezptatng forma pomocy realizowana przez powiatowe urzgdy pracy.
Podstawowymi ustugami rynku pracy sa;

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

- organizacja szkolen

Ustugi runku pracy wykonywane na podstawie przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy przez publiczne shizby zatrudnienia moga by¢ realizowane z
wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow elektronicznych.

1. PoSrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizujac swoje zadania w zakresie posrednictwa
pracy koncentruje si¢ przede wszystkim na rzetelnej informacji 1 pomocy osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze odpowiedniego
kandydata do oferty pracy.

Powiatowy Urzad Pracy na rzecz poprawy zatrudnialno$ci dostosowuje swoje
dziatania do lokalnych potrzeb i1 oczekiwan rynku pracy.

W 2010r. zorganizowano 6 gield pracy, w ktorych uczestniczylo 120 osob.

e 17.03.2010r. - Gielda Pracy P.P.KARO Satoczno, ilo$¢ uczestnikow -33
e 13.04.2010r. — Gielda Pracy ,,Juleks” w Kielpinie , ilo$¢ uczestnikow -12
e 15.09.2010r. — Gietda Pracy P.P.U. KARO Satoczno, ilo$¢ uczestnikow -12

e 21.10.2010r. — PK Firma Handlowo — Uslugowa Chociwle, ilo$¢ uczestnikow - 15
e 20.10.2010r. — Gietlda Pracy Firma BALTIC FISH Duninowo, ilo$¢ uczestnikow - 24
e 17.11.2010r. — Gietlda Pracy Firma BALTIC FISH Duninowo, ilo$¢ uczestnikow - 24

Urzad Pracy prowadzi prosrednictwo pracy w ramach systemu EURES umozliwiajac
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy kontakty z pracodawcami zagranicznymi.

W okresie 2010r. najwigcej propozycji pracy za granica naptynglo z Norwegii (oferty
pracy byly zglaszane w zawodzie: ciesla, stolarz, betoniarz, pracownik szkoiki). Osobom
zainteresowanym udzielano informacji na temat mozliwosci uzyskania zatrudnienia
za granica. Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec osoby wyrazajacej chec
podjecia pracy w ramach EURES jest glownie znajomos$¢ jezyka obcego, wyksztalcenie oraz
doswiadczenie w danym zawodzie.

W omawianym okresie zarejestrowano 7 o$wiadczen od pracodawcow o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Wszystkie oswiadczenia dotyczyly
zatrudnienia obywateli Ukrainy w nastgpujacych zawodach: pomoc kuchenna, pomoc
domowa.
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe kierowane jest do oséb bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy.

e W 2010r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 2879 osoéb. W tym:
poradnictwem zawodowym objeto wszystkie osoby ubiegajace si¢ o przyznanie
jednorazowych $rodkow narozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej. Przy udzielaniu
porad wykorzystywana jest standaryzowana metoda badajaca zainteresowania
zawodowe — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. Doradca zawodowy
w trakcie porady pomaga klientowi okresli¢ zainteresowania zawodowe oraz
predyspozycje do wykonywania okreslonego typu pracy.

e W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 22 spotkania, w ktorych
uczestniczyly 282 osoby.

e Kolejna forma doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa. W 2010r.
z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaly 2352 osoby. Klienci mogli
zapozna¢ si¢ z materiatami informacyjnymi dotyczacymi zawodow, lokalnego rynku
pracy oraz rynku ustug szkoleniowych.

e W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 69 spotkan dla 809 oséb.

e W ramach poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajecia dla uczniow klas
programowo najwyzszych, ze szkot gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych.
Dla uczniéw gimnazjum odbyly si¢ zajecia z zakresu orientacji zawodowej, natomiast
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych zostali przygotowani do wejscia na rynek pracy.
Zorganizowano 26 spotkan dla 672 uczniéw. Z zaj¢¢ korzystaly szkoty:

- Liceum Ogolnoksztalcace w Bytowie

- Gimnazjum w Bytowie

- Gimnazjum w Borzytuchomiu

- Gimnazjum w Miastku

- Liceum Ogolnoksztalcace w Miastku

- ZSRCKU w Lodzierzy

- Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Miastku.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie dzialaja dwa Kluby Pracy. Zajecia w Klubie
Pracy prowadzone sa przez dwdéch Liderow Klubu Pracy.

W 2010r. inicjowano, organizowano 1 prowadzono trzytygodniowe szkolenia w Klubie Pracy
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem zajg¢ jest przygotowanie bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 1podejmowaniu
zatrudnienia.

Lacznie przeprowadzono 14 grupowych szkolen, w ktorych uczestniczyly 123 osoby
bezrobotne.

4. Organizacja szkolen

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja stalego doskonalenia i dostosowywania
kwalifikacji osob do potrzeb rynku pracy. Szczegdlne znaczenie maja szkolenia w odniesieniu
do osob bezrobotnych, gdyz ich realizacja dostosowana pod potrzeby rynku pracy realnie
zwicksza szanse na zatrudnienie.

W 2010r. skierowano na szkolenia ogotem 1421 bezrobotnych. Szkolenia dotyczyly gtdéwnie
uzyskania lub uzupetienia kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne potrzebnych do
wykonywania pracy.

Podpisano ogdtem 164 umowy z jednostkami szkoleniowymi, z tego 74 umow na szkolenia
indywidualne.
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Warto podkresli¢, ze wsrod skierowanych na szkolenia 817 0séb to bezrobotni z terendéw
wiejskich, 451 oséb powyzej 25 roku zycia, a poziom wyksztatcenia uczestnikow przedstawit

si¢ nastgpujaco:
ogotem Wyksztalcenie 0sob bioracych udziat w szkoleniu
gimnazjalne 1 ponizej zawodowe srednie WYyZSze
1421 317 458 551 95

Wsrod bezrobotnych najwi¢kszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nastepujace szkolenia:

Ilo$¢ osob
Lp. Nazwa szkolenia Szkolenia Szkolenia
grupowe indywidualne
1. | Maly biznes 330 5
Spawacz (w tym spawanie metoda MAG 1
2. |11 G) 132 7
Profesjonalny sprzedawca 121 -
4. | Operator maszyn roboczych (w tym
operator koparo — tadowarki, spycharki,
. . . . 70 10
tadowarki, koparki, operator zurawi
samojezdnych oraz walca drogowego)
5. | Prawo jazdy kat. C 60 6
6. | Kierowca wozka jezdniowego 61 3
7. | Kucharz z elementami kateringu 60 -
g | Prawo jazdy kat. C + E 45 13
Ksiggowos$¢ matych i srednich firm (w tym
9 . . . 46 2
- | samodzielny ksiggowy II stopnia)
10. | Pracownik biurowy matej $redniej firmy 45 -
11. | Opieka nad osobami starszymi 46 -
12. | Drwal — operator pilarek spalinowych 43 -
Bukieciarz z elementami obshugi kas 30
13. | fiskalnych )
Pracownik kadrowo — ptacowy z obstuga 45 i
14. komputera
Szkolenie o profilu budowlanym z 30 i
15. | elementami wykanczania wngtrz
16. | Opickunka dziecigca 30 -
Kwalifikacja wstegpna (w tym szkolenie
17. K . 10 17
okresowe na przew0z rzeczy)
18. | Jezyk angielski 15 1
19. | Jezyk niemiecki 15 1
20. | Profesjonalna kosmetyczka 16 -
21. | Kurs elektroenergetyczny I 1 II grupy 10 5
22. | Aranzacje i dekoracje wngtrz 13 -
23. | Kurs ochroniarza I oraz II stopnia 10 2
24. | Koszenie terenow zielonych 10 -
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25. | Fryzer 10 -
26. | Murarz 10 -
27. | Prawo jazdy kat. D - 6
28. | Transport drogowy taksowka - 6
29. | Instruktor nauki jazdy kat. B - 4
30. | Przewdz towaréw niebezpiecznych - 3
31. | Szkolenie podstawowe strazaka - 2
Szkolenie podstawowe straznikow i )
32. gminnych (miejskich)
Szkolenie kandydatéw na doradcow i |
33. rolnosrodowiskowych
Certyfikat kompetencji zawodowych i |
34. przewoznika
35. | Prawo jazdy kat. B+ E - 1
Pielegnacja i usuwanie drzew z i |
36. | zastosowaniem technik alpinistycznych
Kurs pedagogiczny dla instruktorow ) 1
37. praktycznej nauki zawodu
38. | Realizator wideofilméw — wideofilmowiec - 1
Operator pomp do mieszanki betonowej |
39. | Klasy ITI -
Obserwator radarowy i ARPA na poziomie i 1
40. operacyjnym
41. | Prawo jazdy kat. T - 1
Strzyzenie i pielggnacja psow oraz i 1
42. organizacja pracy salonu gromerskiego
43. | Manager gastronomi - 1
Projektowanie wngtrz w programie i 1
4. | Archicad i Artlantis
45. | Kurs masazu - 1
1313 108
Razem: 1421 os6b

Po zakonczonych szkoleniach pracg podjety 432 osoby.

W 2010r. 31 oséb skorzystalo z dofinansowania kosztow studidow podyplomowych
ze srodkow FP w ogolnej kwocie 94,4 tys. zl. Osoby te studiuja na kierunkach: zarzadzanie
bezpieczenstwem 1 higiena pracy, zastosowanie informatyczne, administracja 1 zarzadzanie
finansami publicznymi, administracja publiczno gospodarcza, zrzadzanie nieruchomosciami,
rachunkowos¢, zarzadzanie jakos$cia w przedsigbiorstwie, zarzadzanie os$wiata, Edukacja
biblioteczna z technologia informacyjna, Przygotowanie pedagogiczno — metodyczne,
specjalna, Oligofrenopedagogika, ksztalcenie zintegrowane w edukacji
przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej, Edukacja wczesnoszkolna 1 wychowanie przedszkolne,
Przygotowanie Pedagogiczne, Thimaczenia prawne polsko — niemieckie 1 niemiecko —

Pedagogika

polskie.
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

Sa wsparciem dla pracodawcow i jednoczesnie pomoca dla os6b bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, poprzez zatrudnianie tych osob, w wyniku umowy zawartej przez
pracodawce ze starosta.

W okresie 1 — XII 2010r. do pracy na zasadach prac interwencyjnych skierowano
771 oséb.

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoétek wodnych 1 ich zwiazkow.

W okresie 12 miesigcy 2010 roku do robot publicznych skierowano 276 oséb
bezrobotnych.

3. Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca. W 2010r. skierowano do odbycia stazu 433 osoby bezrobotne. Zatrudnienie na
dalszy okres po zakonczeniu stazu uzyskaly 193 osoby. Uczestnicy stazu zajmowali r6zne
pod wzgledem odpowiedzialno$ci i powierzonych czynnos$ci stanowiska, m.in. sprzedawcy,
kucharza, pracownikbw administracyjno-biurowych oraz stanowiska pomocnicze
w placowkach o$wiatowych.

4. Przygotowanie zawodowe doroslych

Instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych (czas trwania od 12
do 18 miesigcy) lub przyuczenia do pracy dorostych (czas trwania od 3 do 6 miesigcy),
realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego
nabywanie umiejetnosci praktycznych 1 wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.
W 2010r. ze wzgledu na brak zainteresowania wsréd pracodawcow ww. forma aktywizacji
nie byla realizowana.

5. Prace spolecznie uzyteczne

Zgodnie z art.73a ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze $Swiadczen pomocy spotecznej moga by¢
kierowani do wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

W 2010r. prace spotecznie uzyteczne w jednostkach samorzadu terytorialnego podjeto
1 zakonczyto 478 osob bezrobotnych.
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6. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej.

W 2010r. srodki przeznaczone na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej opiewaly
na kwot¢ 3.801,8 tys. z1 203 osoby bezrobotne rozpoczely dzialalno$¢ gospodarcza w nizej
wymienionych branzach:

. ustugi remontowo- budowlane - 36
. handel - 35
. ustugi stolarskie - 19
. mechanika pojazdowa - 14
. wykonawstwo teletechniczne, -9

projektowanie, nadzor techniczny

. ustugi fryzjerski 1 kosmetyczne - 8
. ustugi §lusarskie 1 kowalstwo artystyczne - 8
. ustugi finansowe - 7
. ustugi gastronomiczne - 7
. instalatorstwo wodno — kanalizacyjne - 7
. organizacja imprez okolicznosciowych - 6
1szkolen
. ustugi muzyczne, wideofilmowanie - 5
. ustugi lesne - 5
. instalatorstwo elektryczne - 4
. ustugi krawieckie 1 tapicerskie - 4
. dziatalnos$¢ opiekuncza i edukacyjna - 4
. ustugi reklamowe - 4
. ustugi internetowe - 3
. taxi osobowe - 3
. ustugi public relations - 1
. pozostale ustugi - 14

7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W okresie 12 miesigcy 2010r. zawarto 169 umow z 152 przedsigbiorcami na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 234 os6b bezrobotnych
najcze¢sciej na stanowiskach: sprzedawca, pracownik budowlany, mechanik samochodowy,
pracownik biurowy, robotnik lesny, stolarz, pomocnik stolarza, $lusarz/spawacz, obstuga
wozka widlowego, kucharz/piekarz, kelner, operator koparko-tadowarki, asystent geodety,
operator urzadzen natryskowych i1 formatowych, opiekunka do dzieci.
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY I EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Srodki FP i EFS bedace w dyspozycji PUP w Bytowie
w2010 r. - 22.979,1 tys. zt
+ 2.058,7 tys. zi (Projekty konkursowe)
Ogotem 25.037, B tys. zi

Algorytm
(11.625,1 tys. zf) Ep

Rezerwa Ministra

(5.094,3 ys. zi)

Projekty systemowe \J
(6.1.3) »Program
(6.259.7 tys. zl) Projekty konkursowe aktywizacji
/ (2.058,7 tys. zf) zawodowej 0s0b
¢ do 30. roku Zycia”

~Dobry start” Praca dla kazdego (2.227.4 tys. zd)
(3.748,6 tys. zh) (2.511,1 tys. zf)
~Ponowny start

45 PLUS"
(1.103,0 tys. zi)

,,D(Dradz.a e «Nowy zawdd — ,,KGbIEt\/” +Rozwin skrzydta” «Perspektywa dla
posrednicze- prowadza

nowa praca” (6.1.1) (B.1.2) (785,6 zwalnianych”
(324.9 tys. zh Sz (1.252.9 tys. 20

pomagam” (6.1.2)

+Spokojne
Swieta”
{321,0tys. z)
LAktywni na

rynku pracy”
(190,0 tys. zf)

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowatl srodkami w ogolnej kwocie -
25.037,8 tys. zL. Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia stanowity 91,8% ogotu $rodkéw. Srodki EFS
wydatkowane w ramach projektow konkursowych stanowity 8,2% ogdtu srodkow.

1) W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowal S$rodkami
Funduszu Pracy narealizacje¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia
i lagodzenia skutkéw bezrobocia w kwocie 22979,1 tys. zl z czego Srodki
Funduszu Pracy przyznane algorytmem wynosily 11.625,1 tys. zt (50,59%).
Pozostale Srodki w kwocie 11 354,0 tys. zt (49,41%) urzad pozyskal w ramach
opracowanych wlasnych projektow:

o 5.094,3 tys. zt w ramach projektéw zlozonych na konkurs z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej: ,,Program aktywizacji zawodowej oséb do 30. roku zycia”
na kwotg¢ 2.227,4 tys. zi, ,Ponowny start 45 PLUS” nakwotg¢ 1.103,0 tys. zi,
»Perspektywa dla zwalnianych” nakwot¢ 1.252,9 tys. zl, ,,Spokojne $wigta”
na kwote 321,0 tys. zl, ,,Aktywni na rynku pracy” na kwote 190,0 tys. zt.
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2)

Powiatowy Urzad Pracy pozyskal réwniez S$rodki Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 w wysokosci 6.259,7 tys. na realizacje
programoOw na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.

W ramach projektow systemowych PUP w Bytowie realizowat w 2010 roku
nastgpujace programy: ,,Dobry start” — 3.748,6 tys. zl oraz ,,Praca dla kazdego” -
2.511,1 tys. zk.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dnia 13 sierpnia 2010r. zlozyl dwa wnioski
o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs zamkniety ogloszony przez
Instytucje PoSredniczaca Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego:
»Aktywne kobiety” na kwote 1444,2 tys. zI (POKL: Pr. VII, Dzial. 7.2.
Poddzialanie 7.2.1)
»Aktywizacja — szansa dla kobiet” na kwote 789,7 tys. zi (POKL: Pr. VII,
Dzial. 7.2. Poddzialanie 7.2.1)
Oba wnioski o dofinansowanie nie otrzymaly 60% punktéow. PUP w Bytowie
wniosl protest od oceny merytorycznej wniosku ,, Aktywizacja — szansa dla
kobiet”, ktory zostal pozytywnie rozpatrzony. Do dnia dzisiejszego, tj. 8 marca
2011r. nie znamy wynikow Komitetu Oceny Projektow.

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowal 4 projekty konkursowe
finansowane z EFS wychodzace poza dzialalno§¢ ustawowg urzedu na pozyskang
kwote 2.058,7 tys. zk:

»sDoradzam-posrednicze-pomagam” (okres realizacji projektu: 01.01.2010r. —
31.12.2010r.) - 208,9 tys. zt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”; Dzialanie 6.1 ,, Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej 0s0b bezrobotnych
wregionie”; Poddziatanie 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan narzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
wregionie”. Glownym celem projektu bylo zwigkszenie dostgpu do ushig
posrednictwa pracy 1 doradztwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie.

» Nowy zawod — nowa praca” (okres realizacji projektu: 01.05.2009 — 30.11.2010r.)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”; Dziatanie 6.1. ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”; Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — calkowity budzet
projektu 659,0 tys. zl, z czego w 2010r. zostaly wykorzystane §rodki w kwocie —
3249 tys. zk. Celem nadrzednym projektu bylo zwigkszenie szans os6b pozostajacych
bez zatrudnienia na integracj¢ zawodowa 1 spoleczna poprzez udzielenie im
wszechstronnego wsparcia, tak aby utatwi¢ im wejscie lub powr6t na rynek pracy.
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»Kobiety prowadza” (okres realizacji projektu: 01.11.2009 — 28.02.201 1r.) w ramach
Programu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji
spotecznej”; Dzialanie 7.2 ,,Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej”; Poddzialanie 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym” — catkowity budzet projektu 789,8 tys. zl,
z czego w 2010r. zostaly wykorzystane srodki w kwocie — 739,3 tys. zk. (na 2011r.
pozostato do wykorzystania — 33,2 tys. zt). Celem ogdlnym projektu bylo zwigkszenie
szans na otwartym rynku pracy dla 60 uczestniczek projektu zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, poprzez zastosowanie kompleksowych rozwiazan
dostosowanych do indywidualnych potrzeb od dziata o charakterze psychospolecznym
po uczestnictwo w szkoleniach czy stazu.

» Rozwin skrzydla” (okres realizacji projektu: 01.12.2009 — 30.06.2011r.) w ramach
Programu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,,Regionalne kadry
gospodarki”; Dzialanie 8.1 ,,Rozwéj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie”;
Poddziatanie 8.1.2 , Wsparcie procesOw adaptacyjnych 1 modernizacyjnych
w regionie” — catkowity budzet projektu - 880,1 tys. zl, z czego w 2010r. zostaly
wykorzystane srodki w kwocie — 785,6 tys. zt (na 2011 r. pozostalo do wykorzystania
— 86,5 tys. zt).

Celem ogo6lnym projektu bylo wsparcie 0s6b przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement oraz
wzmocnienie w zakresie zdolno$ci adaptacyjnych do zmian  spoleczno -
gospodarczych, a takze budowy postaw kreatywnych, shizacych rozwojowi
przedsigbiorczosci lub mobilnosci zawodowe;.

Srodki w wysokosci 25.037,8 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2010 roku

2058,7 (8,2%)

m Algorytm

5094,3 (20,4%)
M Projekty systemowe
wspétfinansowane z EFS

Projekty z rezerwy Ministra

B Projekty EFS konkursowe
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Zestawienie projektow realizowanych w 2010r. i pozyskanych srodkow

L Nazwa Okres Celi planowane przedsigwzigcia otKw;t:na
p- programu realizacji w ramach programu vl;ltyys 71

. EFS-projekfysystemowe |
Gtownym celem projektu byta aktywizacja oséb
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
01.01.2008- | ™ r}./nku pracy, a wigc priorytetowo traktowane byiy
1 "Dobry start'- 6.1.3 31'1 2'201 3 |m in. osoby dhugotrwale bezrobotne, mlodziez, 3748,6
o bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.
Zastosowane formy wsparcia: jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia..

Celem ogbélnym projektu byla aktywizacja
zawodowa 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, a =zastosowanie wobec nich
dostosowanych ~ do  indywidualnych  potrzeb
instrumentéw rynku pracy, miato przyczyni¢ si¢ do 2511,1
uzyskania  zatrudnienia.  Zastosowane formy

"Praca dla kazdego" 01.01.2008
6.1.3 -31.12.2013

wsparcia: staz, prace interwencyjne, refundacja
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby bezrobotnej, zwrot kosztow dojazdu.

Gléwnym celem projektu bylo zwigkszenie dostgpu

01.01.2010 |do uslug posrednictwa pracy 1 doradztwa 208, 9

-31.12.2010 | zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Bytowie.

Celem nadrz¢dnym projektu bylo zwig¢kszenie

szans 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na

integracje zawodowa i spoleczna poprzez

"Nowy zawéd — nowa 01.05.2009 | udzielenie im wszechstronnego wsparcia, tak aby 659,0
praca"- 6.1.1 -30.11.2010 | ulatwi¢ im we jscie lub powrét na rynek pracy. (324,90-2010r)

"Doradzam-poSrednicze-
3 pomagam"
6.1.2

Zastosowane formy wsparcia: Indywidualny Plan
Dzialania, szkolenia, staz.

Celem ogélnym projektu bylo zwigkszenie szans
na otwartym rynku pracy dla uczestniczek
projektu zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

"Kobiety prowadza" 01.11.2009
7.2.1 -28.02.2011

789.,8

poprzez zastosowanie kompleksowych rozwiazan (739,30-2010r)

dostosowanych do indywidualnych potrzeb od
dzialan o charakterze psychospolecznym po
uczestnictwo w szKoleniach czy stazu.

Celem ogolnym projektu bylo wsparcie osob
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zatrudnionych u pracodawcow
"Rozwin skrzydla" 01.12.2009 | przechodzacych procesy adaptacyjne i 880,1
8.1.2 -30.06.2011 | modernizacyjne oraz wzmocnienie w zakresie (785,60-2010r)
zdolno$ci adaptacyjnych do zmian spoleczno-
gospodarczych, a takze budowy postaw
kreatywnych, stuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci lub mobilnosci zawodowej.

Razem EFS 8 3184
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Fundusz Pracy - "Rezerwa' Ministra

"Program aktywizacji
zawodowej os6b do
30. roku zycia"

01.05.2010 -
31.12.2010

Celem ogdlnym programu bylo umozliwienie wejscia
w zycie zawodowe 343 osobom bezrobotnym do
30 r. z. z powiatu bytowskiego - uczestnikom
projektu.

Zastosowane formy wsparcia: szkolenia, staz,
jednorazowe Srodki na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;j.

22274

"Ponowny start
45 PLUS"

01.05.2010 -
31.12.2010

Celem ogbélnym programu byla pomoc w
powrocie na rynek pracy 100 osobom
bezrobotnym w wieku powyzej 45 roku zycia, ze
szczegolnym  uwzglednieniem os6b,  ktore
ukonczyty 50 rok zycia z powiatu bytowskiego.
Zastosowane formy wsparcia: szkolenia, staz,
jednorazowe Srodki na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;j.

1103,0

10

"Perspektywa dla
zwalnianych"

01.05.2010 -
31.12.2010

Celem ogdélnym programu bylo ulatwienie jak
najszybszej ponownej integracji z rynkiem pracy
dla zwalnianych pracownikow z powiatu
bytowskiego, zmotywowanie ich do
poszukiwania zatrudnienia lub znalezienia innej
sciezki  zawodowej, gwarantujacej  sukces
zawodowy.  Zastosowane formy wsparcia:
szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby bezrobotnej.

1252,9

11

»Spokojne Swigta”

01.09.2010 -
31.12.2010r.

Zasadniczym celem programu byla aktywizacja i
pomoc osobom bezrobotnym znajdujacym si¢ w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w
art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, bedacych w trudnej sytuacji materialnej,
uwzgledniajac specyfikg okresu jesienno- zimowego.
Zastosowane formy  wsparcia:  subsydiowane
zatrudnienie.

321,0

12

""Aktywni na rynku
pracy"

22.11.2010 -
31.12.2010

Zasadniczym celem programu byla aktywizacja osob
bezrobotnych z terenéw wiejskich, znajdujacych sig
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w
art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, warunkujacych uzyskanie zatrudnienia.

Zastosowane formy wsparcia: refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotne;j.

190,0

Razem "Rezerwa' Ministra

5094,3
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Realizowane formy wsparcia w ramach projektow
oraz liczba oséb zaktywizowanych w 2010 roku

Aktywizacja o0sob bezrobotnych w 2010r. w ramach programu wspolfinansowanego z EFS
w»Dobry start”

,,Dobry start”

Aktywizacja osob bezrobotnych w 2010r. w ramach programu wspolfinansowanego z EFS ,,Praca
dla kazdego”

1 ,Praca dla
kazdego”

358 307 0 51 0 0

Poprawa potencjatu kadrowego publicznych stuzb zatrudnienia oraz jakosci §wiadczonych ushug
w 2010r. w ramach programu wspolfinansowanego z EFS ,,Doradzam-posrednicz¢-pomagam”

Lp.

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikoéw PUP Bytow na
stanowiskach posrednikoéw pracy (5 os.) i doradcow zawodowych (2
08.).

1 ,,Doradzam- Wsparcie na rzecz
posredniczg-pomagam” instytucji

Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku powyzej 45 roku zycia w tym
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy, lub pozostajace bez zatrudnienia w 2010r.
w ramach programu wspolfinansowanego z EFS

»Nowy zawod — nowa praca ”

Lp.

1 ,,Nowy zawod — nowa praca” 27 0 0 27
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Wsparcie kobiet niezatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym z przyczyny
bezrobocia w 2010r. w ramach programu wspolfinansowanego z EFS
,»Kobiety prowadza”

Lp.

1 ,.Kobiety prowadzg” 60 60 60 51

Wsparcie 0s6b zatrudnionych w Srednich i duzych przedsigbiorstwach, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w 2010r. w ramach programu
wspoélfinansowanego z EFS ,,Rozwin skrzydla”

Lp.

1 ~-Rozwin skrzydta” 34 34 15 15 14 19

Aktywizacja o0sob bezrobotnych w 2010r. w ramach programu rynku pracy
»Program aktywizacji zawodowej os6b do 30. roku zycia”

Lp.

"Program aktywizacji
1 zawodowej 0s6b
do 30. roku zycia"

343 138 155 22 50

Aktywizacja o0sob bezrobotnych w 2010r. w ramach programu rynku pracy
»Ponowny start 45 PLUS”

1 ,,Ponowny start

25 PLUSH 69 30 14 24 25
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Aktywizacja o0sob bezrobotnych w 2010r. w ramach programu rynku pracy
HPerspektywa dla zwalnianych”

,Perspektywa dla 66 7 59 7
zwalnianych”

Aktywizacja o0sob bezrobotnych w 2010r. w ramach programu rynku pracy
»Spokojne Swieta”

Lp.

,»Spokojne Swigta” 74 74

Aktywizacja 0sob bezrobotnych w 2010r. w ramach programu rynku pracy
»Aktywni na rynku pracy”

,-Aktywni na
1 ku pracy” 10 10
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VI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki srodkéw Funduszu Pracy w 2010 roku wyniosty 41.232,9 tys. zt.

Wydatki srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia wynosity 22.977,1

tys. zl, tj. 55,7% ogdtu wydatkow srodkoéw Funduszu Pracy.

Na zasitki dla bezrobotnych wydatkowo 16.441,1 tys. zl, tj. 39,9% ogdtu wydatkow.

Pozostate wydatki na zadania fakultatywne stanowity 1.208,0 tys. zl, tj. 2,9 % ogdtu wydatkow.
Wydatki $rodkow Funduszu Pracy w latach 2008-2010

2008r. 2009r.
Lp. | Wyszczegolnienie Kwota (tys. Udzial Kwota Udzial Kwota Udzial

zh (%) (tys. zb) (%) (tys. zb) (%)

1. | Zasitki dla bezrobotnych 12 089,40 39,5 16 904,8 46,7 16 441,1 39,9

2. | Dodatki aktywizacyjne 320,3 1,1 414,6 1,2 407,5 1,0

3. | Swiadczenia integracyjne 102,0 0,3 102,4 0,3 198,8 0,5
Aktywne formy przeciwdziatania

4. | pezrobociu 16 689,9 54,4 17 625,5 48,7 22 9717,1 55,7
Pozostate wydatki na zadania

5. fakultatywne i inne wydatki 1427,9 4,7 1126,0 3,1 1 208,0 2,9

OGOLEM 30 629,5 100 36173,4 100 41 232,9 100

Srodki Funduszu Pracy w 2010r.w realizowanych programach na rzecz promocji i zatrudnienia
przeznaczono gléwnie na pomoc osobom bezrobotnym rozpoczynajacym wlasna dziatalnosé
gospodarcza, refundowanie  kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla o0sob
bezrobotnych, organizowanie prac subsydiowanych a takze przeznaczono na pomoc osobom
bezrobotnym w nabywaniu praktycznych umiejgtnosci do wykonywania pracy i zdobywania nowych

kwalifikacji poprzez organizowanie stazy i szkolen.

Wykonanie finansowe Srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz

promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia w roku 2008, 2009 i 2010.

L. Udziat (%) Udziat (%) Udziat (%)
P Wyszczegdlnienie KWOt? do ogolu KWOt? do ogolu KWOH; do ogo6lu
(tys. zb) wydatkow (tys. zb) wydatkow (tys. zb) wydatkow
1. | Szkolenia 2 467,0 14,8 29237 16,6 4129,3 18,0
2. | Prace interwencyjne 34429 20,6 28427 16,1 3799,1 16,5
3. | Roboty publiczne 1139,1 6,8 1 568,8 8,9 1744,4 7,6
4. | Staz 33335 20,0 3072,0 17,4 4115,0 17,9
5. | Przygotowanie zawodowe 655,0 4,0 181,4 1,0 0,0 0,0
6. | Refundacia kosatow wyposa i 1942, 11,6 24932 14,2 43736 19,0
oposazenia stanowiska pracy
7. | Srodk narozpoczesic 2830,7 17,0 33824 19,2 38018 16,5
atalno$ci gospodarczej
8. | Prace spofecznie uzyteczne 307,2 1,8 381,3 2,2 450,9 2,0
Pozostate (przejazd,
9. | zakwaterowanie, stypendia z tyt. 572,3 3,4 780,0 4.4 563,0 2,5
nauki)
Ogolem kwota
g 16 689.9 100 17 625.,5 100 22 977,1 100
wydatkowana
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Wykonanie osobowe na poszczegolne formy aktywizacji

Lp 2009r. 2010r
Wyszczegdlnienie
Tlo$¢ os. Tod¢ 0s6b Togé Efekt ”
Tlo$¢ osob Tlo$¢ os. Ktore Efektywnos¢ 0SC 050 Tlo$¢ os. Kt6 08¢ czjs © yzvnosc
rozpoczynajacych | konczacych podjely w % r0zpoCczynajacyc konczacych tore po ];*y W%
zatrudnienie h zatrudnienie o
1. Szkolenia 1126 1125 450 40,0% 1421 1391 432
2. Prace interwencyjne 694 609 439 72,1% 771 696 425
3. Roboty publiczne 279 272 178 65,4% 276 272 172
4. Staz 480 370 180 48,6% 433 412 193
5. Przygotowanie zawodowe 7 19 9 47,4% 0 0 0
Refundacja kosztow
6. wyposaz. i doposazenia 142 142 142 X 263 263 263
stanowiska pracy
7. g;f’dk‘ narozpoczeie 191 191 191 X 203 203 203
iatalnosci gospodarczej
8. Prace spolecznie uzyteczne 413 413 271 65,6% 478 464 246
9. Klub pracy 144 143 45 31,5% 125 113 17
10. Poradnictwo zawodowe 933 933 330 35,4% 1078 1078 304
Razem 4076 | 3884* | 1902 | 49.0% | 4582% | 4426 | 1789*

* - suma o0sob rozpoczynajacych i konczacych poszczegdlne formy aktywizacji oraz osob,
ktére podjely zatrudnienie liczona jest bez osob, ktéore otrzymaly Srodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej oraz osob, ktorym stworzono stanowisko pracy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy

** - efektywnos$¢ za 2010 rok bedzie liczona wedtug zalacznika nr 6 sprawozdania MPiPS-01
w kwietniu 2011r.

26




VII. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

Realizacja zadan przez PUP w Bytowie na rzecz osob niepelnosprawnych w powiecie bytowskim
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U z2010r ,Nr 214, poz 1407 z p6Zn zm.)

Limit ogélem WYKONANIE za okres I- XI120010
YWN, ‘ . Li 0
AKT E FORMY Srodki wydatkowane 1czpa 0s6b
Kwota w tys. zt objetych
w umowach w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOELEM 192,0 191,1 31
zwrot wydatké w na instrumenty rynku 90,0 89,1 2%
pracy art 11
dotacje na rquoczecie dziatalnosci 50,0 50,0 2
gospodarczej art 12a
zwrot koszto'w.wposaz'enia stqnowiska 50,0 50,0 )
pracy osoby niepetnosprawnej art 26e
finansowanie kosztow szkolenia i 2.0 2.0 5
przekwalifikowania zawodowego art 40 > ’

W 2010r. PUP w Bytowie na aktywizacj¢ 0sob niepelnosprawnych wydatkowal srodki PFRON
w kwocie 191,1 tys. zl na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetosprawnych.

Zaktywizowali$my 31 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Zgodnie z( art. 11) zaktywizowano 26 0sob poszukujacych pracy i wydatkowano kwot¢ 89,1 tys. zl;
- prace interwencyjne - 25 0s6b
- staze - 1l osoba

Ze szkolen( art. 40) skorzystaty 2 osoby i wydatkowano kwote 2,0 tys. 7t ;
- maty biznes
- jezyk niemiecki na poziomie podstawowym

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (art. 12a) otrzymaty 2 osoby i wydatkowano kwotg
50,0 tys. zL, na poszczegdlne dziatalnosci;
- produkcja makarondw, klusek
- rachunkowo$¢ ksiggowa 1 podatkowa.

Zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (art.26e) dla dwoch
przedsigbiorcow w kwocie 50,0 tys. zk na 2 stanowiska pracy

- mechanik samochodowy

- specjalista ds. administracji 1 ksiggowosci
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VIII. STANDARDY USLUG RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy realizowane sa zgodnie z obowigzujacymi standardami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardow ushug rynku pracy (Dz.U. z 2007r. Nr 47,poz.314) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdélowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47
poz. 315).

Zgodnie z ww. przepisami prawnymi Dyrektor PUP ustala 1 dostosowuje co roku minimalna
liczbg pracownikdéw wykonujacych ustugi rynku pracy.
Tabela ponizej przedstawia minimalna liczbg pracownikow jaka powinna wykonywacé

ustugi rynku pracy w roku 2010r. oraz stan faktyczny na koniec tego samego roku.

Zatrudnienie pracownikow PUP w Bytowie realizujacych uslugi rynku pracy.

Stanowiska Winno by¢ wg standardow | Stan faktyczny na dzien
(pelne etaty) 31 XII 2010r.
12
Posrednicy pracy 11 (w tym 1 osoba zatrudniona na
umoweg na zastepstwo)

Doradcy zawodowi 5,5 5
Specjalisci do spraw 3 3
rozwoju zawodowego
Liderzy Klubu Pracy 3 2

OGOLEM: 22,5 22
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IX. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI I WSPIERANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW POWIATOWE GO URZEDU PRACY

Sprawne i efektywne realizowanie zadan urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej 1 wykwalifikowanej
kadrze, ktéra na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegdlnie istotne
w obliczu faktu, iz klientami urzedu sa osoby w rdznej sytuacji spolecznej, z szerokim
wachlarzem potrzeb i1 oczekiwan wobec urzedu. Aby im sprosta¢ niezbedny jest ciagly rozwoj
zawodowy pracownikoOw, realizowany zardwno w obszarze wiedzy merytorycznej,
umiejetnosci  komunikacyjnych 1 interpersonalnych. Na szkolenia pracownikéw PUP
w Bytowie w 2010r. zostaly wydatkowane §rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 83,8 tys. zk.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy urzedu
pracy w 2010r.

. . . Ilos¢
Nazwa szkolenia Uczestnik szkolenia -
uczestnikow

Analiza potencjalu zawodowego Doradca zawodowy 3
Przed51qb1c?rczqsci- metodyka Doradea zawodowy )
prowadzenia zajgé
Metod’y pqradmctwa zawodowego Doradea zawodowy )
dla 0s6b niepetnosprawnych
Praca z grupa Doradca zawodowy 1
Ksiggowos¢ i rozliczanie projektow Specialista ds. proeraméw
realizowanych w ramach Programu pe) - progr 4
Operacyjnego Kapitat Ludzki
Pracownicy PSZ na tle obecnych Wszyscy pracownicy 59
uwarunkowan prawnych zawodu
Odpow1e.d21alnosc z tytulu ’ Z-ca dyrektora
naruszenia dyscypliny finansow Insoektor powiatow )
publicznych przy udzielaniu p P Y
zamoOwien ponizej 14000 EURO
Aktywizacja zawodowa 0sob Kierownik dziatu |
niepelnosprawnych
Organizowanie wspotpracy fg?;::li inspektor powiatowy )
z klientem instytucji rynku pracy
Praktyczne warsztaty dla cztonkow Z-ca dyrektora

L . referent 2
komisji przetargowej
Zasady udzielania pomocy publicznej
w powiatowych urzgdach pracy na
przyktadzie prac interw. robdt publ Specjalista ds. aktywizacji 1
oraz refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

29



Zastosowanie nowelizacji ustawy
PZP w szkoleniach i w pracy urzedu
— tworzenie od A do Z dokumentacji
do przetargu nieograniczonego

Inspektor powiatowy

Szkolenie z zakresu statystycznej
aplikacji centralnej

Inspektor powiatowy
Pomoc adm- biurowa

Przygotowanie materialow

promocyjnych na potrzeby Posrednik pracy
posrednictwa pracy

Wspdlpraca z pracodawcami Posrednik pracy
Qbsluga klienta i zdolnosci Posrednik pracy
interpersonalne

Wybrane zagadnienia prawne z Posrednik pracy

zakresu promocji zatrudnienia, prawa
pracyi KPA

Starszy specj d/s. rozwoju zawod

Umowy w sprawach zamoéwien
publicznych- terminy, zmiany,
odpowiedzialnos¢ i kary

Referent
Starszy specj d/s. rozwoju zawod

Zawodoznawstwo z uwzglednieniem
nowej Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci

Posrednik pracy

Skargi, wnioski, zastrzezenia,
krytyka-trudne sytuacje w pracy
sekretariatu administracji publicznej

Inspektor powiatowy

Tworzenie zapytan SQL i
oprogramowanie Syriusz STD

Pomoc adm- biurowa

Spotyka Syriusz Platnika - co z
tego wynika ?

Inspektor powiatowy

Kontrola Zarzadcza w jednostkach
sektora finanséw publicznych w
swietle nowej ustawy o finansach
publicznych i ,,Standardow kontroli
zarzadczej” Ministerstwa Finansow

Dyrektor

Wypracowanie stanowiska konwentu
Dyrektorow Powiatowych Urzedow
Pracy w odniesieniu do
projektowanych zmian w przepisach
0 promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku

Dyrektor

Jak odkrywac i rozwijac osobisty
potencjal. Zarzadzanie talentem w
procesie rozwoju

Dyrektor

12 gtéwnych wyzwan polityki rynku
pracy i metody ich realizacji

Dyrektor
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X. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spofeczne; w 2010r. otrzymat
srodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 1.347,7 tys. zl na finansowanie zadan fakultatywnych.

Wydatkowanie Srodkow fakultatywnych na poszczegélne zadania w 2010r.

(wg stanu na 31.12.2010r)

Lp. WyszczegdlInienie Kwota w tys. zt

1 Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania Swiadczen itp. 2433

2 | Koszty systemu informatycznego 531,0

3 Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 0,0

4 | Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy 4,5

5 Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 83,8

6 | Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 88,5

7 | Informacje zawodowe i poradnictwo 474

8 Koszty Rad Zatrudnienia 0,9

9 | Koszty tworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej 173,5
10 | Koszty audytu zewngtrznego 24.5
11 | Pozostate wydatki (obstuga rachunku FP, koszty sadowe) 10,6
OGOLEM: 1208,0

1. Remonty:

W 2010 roku wyodrgbniono ze struktur Powiatowego Urzedu Pracy wyspecjalizowana
komorke organizacyjna — Centrum Aktywizacji Zawodowej.
Przeprowadzono prace remontowo — modernizacyjne majace na celu przystosowanie
budynkéw PUP w Bytowie na potrzeby Centrum Aktywizacji Zawodowe] (CAZ). Ogolny
koszt remontu wyniost 216,9 tys. zk.
Pozyskalismy na ten cel dofinansowanie ze srodkéw FP pozostajacych w dyspozycji Ministra
kwote 173,5 tys. zl, pozostala kwota 43,4 tys. zl pochodzila ze Srodkéw budzetowych
Wyodrgbnione w ramach PUP w Bytowie CAZ zlokalizowane jest w:
- siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy przy ul. Wojska Polskiego 6 w Bytowie,
- wydzierzawionych pod ustugi poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy pomieszczeniach mieszczacych si¢ przy ul. Miynskiej 8
w Bytowie,
- siedzibie Filii w Miastku przy ul. Gen. Sikorskiego 1.
W ramach prac remontowo — modernizacyjnych przeprowadzono:
v' W PUP w Bytowie przy ul. Wojska Polskiego 6:
e remont poczekalni CAZ, zakup 1 montaz mebli, porgczy przy schodach, wymiana
drzwi- na taczna kwote 95 895,69 zi,
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przed remontem

przed remontem po remoncie

przed remontem po remoncie
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szkolenia  ©

po remoncie
e remont i modernizacja oraz wymiana mebli w pokoju nr 7, na laczna kwote¢
38 465,54 z1,

przed remontem po remoncie

e remont i modernizacja oraz wymiana mebli pokoju nr 2 na laczna kwote
11 495,24 7},
e w sali obstugi klienta zainstalowano klimatyzacje na faczna kwote 34 000,00zt
v" W budynku przy ul. Mlynskiej 8 w Bytowie przeprowadzono remont pomieszczen
poradnictwa zawodowego i sali szkoleniowej, na taczna kwote 5 680,00 zk.
v" W Filii PUP w Miastku przeprowadzono remont pomieszczenia stuzacego
do organizacji szkolen, na taczna kwote¢ 6 983,16 zl.

W ramach $rodkdw FP pozyskanych na utworzenie CAZ wykonano oznakowanie
pomieszczen CAZ za laczna kwote 13 840,00 zt (w ramach oznakowania wykonano: projekt
znaku graficznego CAZ w Bytowie, tablice gtdéwna, tabliczki kierunkowe, tabliczki na drzwi,
tablice podswietlana CAZ, tablice zewngtrzne)
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2. Zakupiono sprzet informatyczny i urzadzenia wielofunkcyjne:

W 2010 roku PUP w Bytowie dokonat zakupu ze $srodkow FP:

e Serwery Dell — 2 szt.

= 4

e Zestawy komputerowe — 5 szt. wraz z monitorami

i

e Notebooki Dell — 4 szt

e Urzadzenie wielofunkcyjne CANON iR3225N— 1 szt.

-
-

l

/5

L ey |

e Drukarka sieciowa HP LJ 4005 — 1 szt.,
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kwota

kwota

kwota

kwota

kwota

kwota

169 433,80 zt

: 21 947,80 zt

: 15 378,40 zt

: 3 964,00 zt

: 12 322,00 zt

: 6 805,00 zt



Drukarka przeno$na HP H470- 1 szt.,

Switch 3COM — 2 szt.,

I s

Licencja Novell

Migracja bazy SOETO do Syriusza
Licencja McAfee

Nadzo6r autorski SEPI

Uruchomienie portalu CRM
(rejestracja przez Internet)

Czytniki dowodow osobistych 15 szt.
wraz z wdrozeniem

Licencja na program PSZ.eDOK
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kwota

kwota

kwota
kwota

kwota:

kwota

kwota

kwota

kwota:

:1392,70 zt

:3 674,00 zt

6 840,00 zt

: 10 541,41 zt
: 19 520.00 zt
6 588,00 zt
: 17 677,80 zt
:25 010,00 zt
: 40 504,00 zt

5490,00 zt



XI. PRZEPROWADZONE KONTROLE W PUP WBYTOWIE

W 2010r. przeprowadzono w PUP w Bytowie kontrole wewngtrzne 1 zewngtrzne.

Organ . Data
Lp. kontrolujacy Temat kontroli przeprowadzenia
kontroli
1. WUP Gdansk | Kontrola realizacji projektu 6.1.1 ,,Nowy zawod — nowa praca” 09-11.02.2010r
2. WUP Gdansk | Kontrola realizacji projektu 6.1.2 ,,Doradzam-Posredniczg-Pomagam” 19-21.05.2010r
Realizacja refundowania podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
Wojewoda kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
3. . ; 24-28.05.2010r.
Pomorski bezrobotnych oraz dofinansowania przyznanego osobom bezrobotnym na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
4. WUP Gdansk | Kontrola realizacji projektu 6.1.3 ,,Dobry start” 28-30.06.2010r.
5. WUP Gdansk | Kontrola realizacji projektu POKL 06.01.03-22-015/08 11-13.08.2010r
6. PUP Bytow Realizacja wnioskOw o zorganizowanie stazy 09.12.2010r
7. PUP Bytow Kontrola kart drogowych 28.06.2010r
8. PUP Bytéw Realizacja wnioskOw o zorganizowanie stazy 21-23.06.2010r
9. PUP Bytéw Realizacja wnioskoOw w sprawie zorganizowania prac spotecznie uzytecznych 13-15.10.2010r
10. PUP Bytow | Windykacja nienaleznie pobranych §wiadczen 02.07.2010r
1. PUP Bytéw Prawidtowo$¢ naliczania zasitkow dla bezrobotnych z uwzglednieniem IV kwartat 2010r

potracen

W wyniku kontroli nie stwierdzono uchybien w skontrolowanych dziataniach urzedu.
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XII. INNE DZIAL.ANIA URZEDU

1.Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci w Bytowie

14 kwietnia 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zorganizowal Pomorski Dzien
Przedsigbiorczosci, ktory sciagnal do Bytowskiego Centrum Kultury ponad pot tysiaca osob.
Pomorski Dzien Przedsiebiorczoéci w Bytowie otworzyli Starosta Bytowski Jacek Zmuda —
Trzebiatowski, Burmistrz Gminy Bytow — Ryszard Sylka oraz Dyrektor PUP w Bytowie
Janusz Wiczkowski. Przedsigwzigcie PUP w Bytowie, organizowane pod patronatem WUP
w Gdansku.

Idea ,,Pomorskiego Dnia Przedsig¢biorczosci”’ nawiazywata do organizowanego w roku
2009 przez PUP w Bytowie ,,Dnia Promocji Indywidualnej Dzialalnosci Gospodarczej”,
ktoérego celem byla promocja przedsigbiorczosci, a gtownie samozatrudnienia jak réwniez
pomoc osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy zainteresowanym rozpoczeciem
indywidualnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Kandydaci na przysztych przedsigbiorcow w jednym miejscu mogli uzyska¢ kompleksowa
informacj¢ jak rozpocza¢ wlasny biznes dzigki zorganizowanym stoiskom informacyjno —
doradczym ,,6 krokéw”. Informacji udzielali przedstawiciele: Urzedu Miejskiego, Starostwa
Powiatowego, Urzedu Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w Bytowie,
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Banku PKO
BP S.A., Banku PEKAO S.A., Banku Gospodarki Zywno$ciowej, Banku Spotdzielczego,
Stupskiego Stowarzyszenia Innowacji Gospodarczych i Przedsigbiorczosci, Lokalnego Punku
Informacyjnego Funduszy Europejskich, Osrodka Szkoleniowo — Badawczego WIEDZA ze
Stupska, Powiatowego Centrum Informacyjnego, Stowarzyszenia ,,Wolna Przedsigbiorczos$¢”,
Miodziezowego Centrum Kariery, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz
Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie.

Osoby zainteresowane prowadzeniem wlasnego biznesu mogly zbada¢ swoje predyspozycje
do prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej jak rdwniez zapisa¢ si¢ na ,,Warsztaty z zakresu
uruchamiania 1 prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej” u doradcéw zawodowych, ponadto
mozna bylo obejrze¢ filmy 1 prezentacje z zakresu przedsigbiorczosci.

Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci zgromadzit w Bytowskim Centrum Kultury takze
przedsigbiorcoOw zainteresowanych mozliwo$ciami finansowania rozwoju swoich firm.
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2. Konferencja ,,Szanse i bariery rozwoju pomorskiej przedsi¢biorczos$ci”

7 maja 2010r. w Hotelu Bismarck w Dabiu p. Bytowem odbyla si¢ konferencja ,,Szanse
ibariery rozwoju pomorskiej przedsigbiorczo$ci”’, zorganizowana przez Powiatowy Urzad
Pracy w Bytowie w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku.

Konferencja byla podsumowaniem projektu ,,Szanse i bariery zatrudnienia oséb w wieku 45+
w wojewodztwie pomorskim” realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku,
wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnikami konferencji byli czlonkowie Powiatowych Rad Zatrudnienia z powiatow
bytowskiego, chojnickiego, czluchowskiego, Igborskiego 1 shupskiego, pracownicy
powiatowych urzgdow pracy oraz przedstawiciele samorzadow.

Celem przy$wiecajacym organizatorom przedsigwzigcia bylo podniesienie $wiadomosci
iwiedzy cztonkow PRZ jak rowniez lokalnych wladz nt.:

- szans i barier zatrudnienia 0s6b w wieku 45+

- trwatos$ci podmiotdw gospodarczych zatozonych przez osoby bezrobotne, ktérym przyznano
srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

Konferencj¢ otworzyl i przywitat przybylych gosci Dyrektor PUP w Bytowie Janusz
Wiczkowski.

Zaproszonych gosci powitali rowniez w swoich wystapieniach Czlonek Zarzadu
Wojewodztwa Pomorskiego Adam Leik oraz Starosta Bytowski Jacek Zmuda —
Trzebiatowski.

Podczas konferencji Dyrektor WUP w Gdansku Tadeusz Adamejtis omowit sytuacj¢ na
lokalnym rynku pracy.

Specjalista ds. programéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku Marcin Sredzinski
zaprezentowal wyniki badan realizowanych w ramach projektu ,,Szanse i bariery zatrudnienia
osob w wieku 45+ w wojewddztwie pomorskim” oraz wyniki badan podmiotéw
gospodarczych z terenu wojewodztwa pomorskiego zalozonych przez osoby bezrobotne,
ktérym przyznano w latach 2005 - 2006 z FP jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.
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Przewodni temat konferencji ,,Szanse i bariery rozwoju pomorskiej przedsigbiorczosci”, ktory
byt rownoczesnie jej podsumowaniem przedstawil dr Mirostaw Czapiewski z Wyzszej Szkoty
Administracji 1 Biznesu w Gdyni.

3.0g0lnopolski Tydzien Kariery

W dniach 18-24 pazdziernika 2010r. w ramach Ogdélnopolskiego Tygodnia Kariery,
w ktorym Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie bral udzial po raz drugi, zorganizowane
zostaly nastepujace przedsi¢gwzigcia:

e trzy spotkania z osobami bezrobotnymi, na temat: "Spacer po zawodowych $ciezkach"
(30 uczestnikow)

e trzy spotkania z osobami bezrobotnymi, na temat: "Aktywne poszukiwanie pracy —
instrumenty rynku pracy" (30 uczestnikow).

e cztery spotkania z uczniami Gimnazjum Nr 1 w Bytowie, na temat "Planowanie
kariery zawodowej" (73 uczestnikow)

e wspolpraca z Mlodziezowym Centrum Kariery w Bytowie w ramach organizacji
targdbw pracy "TWOJA DROGA — TWOJA PASJA — TWOJ BIZNES" (okoto 400
uczestnikow)

e poradnictwo indywidualne udzielane przez doradcow zawodowych w PUP w Bytowie
oraz Filii w Miastku (71 oséb objetych porada)

e mozliwo$¢ skorzystania ze zbiorow informacji zawodowej w ramach wizyt
indywidualnych w PUP w Bytowie oraz Filii w Miastku (skorzystaly 52 osoby)

W spotkaniach zorganizowanych przez doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie oraz Filii w Miastku udzial wziglty 183 osoby bezrobotne oraz 73 uczniow
gimnazjum, a w targach pracy, zorganizowanych z naszym udzialem, uczestniczyto okoto 400
uczniow szkot ponadgimnazjalnych.

Spotkania z uczniami dotyczyly glownie tematyki zwiazanej z planowaniem kariery
zawodowej. Mlodziez miata okazj¢ zbada¢ swoje predyspozycje zawodowe, zapoznac si¢
z tendencjami na rynku pracy, klasyfikacja zawoddw 1 specjalnosci oraz uzyska¢ wskazowki,
czym kierowa¢ si¢ w wyborze szkoly ponadgimnazjalnej oraz zawodu. Z kolei spotkania
indywidualne z osobami bezrobotnymi mialy na celu udzielenie porad oraz informacji
dotyczacych mozliwosci szkolenia, zdobycia nowych kwalifikacji 1 uprawnien zawodowych
oraz wyboru optymalnej $ciezki zawodowej. Spotkania grupowe, skierowane do o0sob
bezrobotnych "Spacer po zawodowych S$ciezkach" mialy na celu dostarczenie informacji
o zadaniach 1 wykonywanych czynnoS$ciach, narzedziach i1 $rodkach pracy, wymaganiach
psychofizycznych stawianych kandydatom do zawodu oraz ksztaltowanie umiejetnosci
poszukiwania informacji o zawodach. Natomiast zajgcia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy oraz instrumentOw rynku pracy dostarczyly bezrobotnym zarejestrowanym w PUP
w Bytowie informacji na temat metod mozliwych do zastosowania podczas poszukiwania
zatrudnienia oraz instrumentdéw rynku pracy, z ktoérych za posrednictwem urzedu pracy
mozna skorzystac.
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4. Wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie realizacji projektow

wspolfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach Europejskiegco Funduszu
Spolecznego zwiazanych z aktywizacja osob bezrobotnych

W 2010 roku o pomoc w kampanii informacyjnej oraz w rekrutacji os6b bezrobotnych do
PUP w Bytowie zwrocily sig:

Agencja Rozwoju Gdyni - realizujaca projekt szkoleniowo-doradczy pt.: "Moja
firma - Moje miejsce pracy" w ramach dziatania 6.2 POKL przez Zarzad
Wojewodztwa Pomorskiego. Projekt kierowany byt do 70 oséb bezrobotnych
wwieku 45+ z 5 gmin powiatu bytowskiego. Bezzwrotna dotacje w wysokosci
36,0 tys. zl otrzymalo 35 uczestnikdw projektu oraz pomostowe wsparcie finansowe
na prowadzenie wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Biuro Consultingowo-Handlowe GWARANCJA w Poznaniu - realizujace projekt
»Wlasny biznes szansa dla mlodych” w ramach dzialania 6.2 ,,Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia” Priorytetu VI  Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Skierowany do oso6b bezrobotnych do 25 roku zycia
zamieszkalych na terenie powiatu bytowskiego. Uczestnicy uzyskali srodki na rozwoj
przedsigbiorczosci — jednorazowa dotacj¢ inwestycyjna w kwocie do 40,0 tys. zt oraz
wsparcie pomostowe otrzymato 30 uczestnikow projektu.

Starostwo Powiatowe w Bytowie - realizujace projekt "Pierwsze kroki mtodego
biznesu". W wyniku oceny dokonanej przez Komisj¢ Rekrutacyjna wylonionych
zostato 25 beneficjentow ostatecznych, ktorzy zostana objgci aktywizacja zawodowa
w 2011 r. (szkolenia, przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz wsparcie pomostowe).

5. Zajecia aktywizacyjne w Centrum Integraciji Spolecznej w Bytowie

Pracownicy PUP w Bytowie wspieraja dziatania Centrum Integracji Spofeczne; w Bytowie
poprzez udzielanie informacji nt. instrumentow 1 ustug rynku pracy podczas kazdej z edycji
zaje¢ prowadzonych przez CIS
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WNIOSKI

Mimo stopniowej poprawy koniunktury gospodarczej oraz pozyskania znacznej ilo$ci

srodkow Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w 2010r. —
22.979,1 tys. zt (w 2009r. — 17.626,7 tys. zt) na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
na rynku pracy powiatu bytowskiego nie zaszly istotne zmiany.

Pozytywnym zjawiskiem byl w ostatnich latach silny wzrost nakladow na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu — ogdétem 1 w relacji do innych wydatkéw Funduszu Pracy.
Wroku 2010 nastapit wzrost liczby oso6b bezrobotnych, skutkowalo to wigkszym
jednostkowym funduszem aktywizacji, a takze wzrostem bardziej kapitatochlonnych 1
efektywnych form aktywizacji.

v

Wydatki srodkow FP na realizacj¢ dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich 1 aktywizacji bezrobotnych stanowity 55,7% ogotu wydatkowanych
srodkow w 2010 roku (48,7% w 2009 roku).

Wzrosta liczba 0so6b bezrobotnych o 146 os6b w stosunku do roku ubieglego (wg
stanu na 31.12.2010r.).

Liczba osob rejestrujacych si¢ w Urzedzie w porownaniu do 2009r. wzrosta
0 16 0s6b 1 wynosita 10 159 osob,

Liczba o0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku zmniejszyta si¢ o 205 osob
w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku i wynosita 1820 osob (t).27,1%
og6tu bezrobotnych, w 2009r. — 30,8%),

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2010r. w powiecie bytowskim wynosita 22,7%
1wzrosta o 0,1 punktu procentowego w stosunku do 31 grudnia 2009 r.

Utrzymywaly si¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia wg. stanu na 31 grudnia
2010r.:

e Niski poziom wyksztalcenia 0sob bezrobotnych — 65,7% o0sob w stosunku do
ogotu zarejestrowanych posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej oraz
zasadnicze zawodowe.

e Wysoka liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych pow. 12 miesiecy — 25,3%
ogotu zarejestrowanych (w 2009 r. — 27,6 %).

e Osoby dotychczas niepracujace - 14,5% ogodhu zarejestrowanych (w 2009 r. —
13,7 %).
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e Wysoka liczba kobiet 3713 w stosunku do ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych — 55,3% (w 2009r. 55,3%).
e Wysoka liczba 0séb bezrobotnych z terendw wiejskich — 66,9% do ogotu
zarejestrowanych (w 2009r. — 65,4%).
Nastapit wzrost udzialu subsydiowanych miejsc pracy w ogdlnej liczbie ofert
1 stanowit wigkszo$¢ w liczbie zglaszanych ofert pracy w 2010r. — 78,9 % (w 2009r. —
67,8 %).

Analiza ofert pracy zglaszanych do urz¢du pracy dowodzi, ze pracodawcy przede
wszystkim realizowali popyt na zawody wymagajace elementarnych umiejgtnosci.

Jedna z form aktywizacji cieszaca si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod osob
bezrobotnych bylo samozatrudnienie (203 osoby uzyskaly jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dzialalnosSci gospodarczej). Nalezy podkreslié, ze jest to jeden
z najbardziej efektywnych instrumentow wspierajacych poziom zatrudnienia 1 rozwoj
lokalnej przedsigbiorczosci.

Niekorzystnym zjawiskiem byt duzy udzial wérdd bezrobotnych oséb miodych, do 25

roku zycia. Udziat ten w powiecie bytowskim wzrost z 24,0 % w 2009r. do 25,0 %
wg stanu na 31.12.2010r.
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Zakaczniki:

Tabela nr 1
BILANS BEZROBOTNYCH ZA 2009 - 2010
Lp W . Slnieni 2009 rok 2010 rok
. yszczego ente Razem Kobiety | Razem Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
! sprawozdawczego (31.12.2008 i 31.12.2009) 5698 3458 6569 3635
I ?gf{r}(:botm rejestrowani w okresie I - XII odpowiednio 2009 i 10 143 4893 10159 4916
1 | po raz pierwszy 1625 754 1510 733
2 | po raz kolejny (od 1990r.) 8518 4139 8649 4183
3 | po pracach interwencyjnych 388 293 386 276
4 | po robotach publicznych 194 149 210 136
5 | po stazu 460 365 474 356
6 | PO od'b'ycm przygotowania zawodowego 62 54 0 0
W miejscu pracy
7 | po pracach spolecznie uzytecznych 490 421 431 360
8 | po szkoleniu 1182 379 1397 601
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie I - XII
1 odpowiednio 2009 i 2010r. o272 4716 10013 4838
1 | z tytutu podjgcia pracy ogotem, w tym: 4236 2134 4729 2216
pracy niesubsydiowanej 2930 1367 3216 1430
[ w tym: pracy sezonowe;j 420 183 326 143
pracy subsydiowanej 1306 767 1513 786
prac interwencyjnych 694 438 771 459
e robot publicznych 279 208 276 166
& | podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnionego 142 5 263 90
N | bezrobotnego
podjegcia dziatalno$ci gospodarczej 191 69 203 71
2 | rozpoczgeia szkolenia 1126 375 1421 609
3 | rozpoczgeia stazu 480 358 433 320
4 | rozpoczgcia przygot. zaw. w miejscu pracy 7 5 0 0
5 | nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1799 779 1707 530
6 | odmowa propozycji pracy 143 65 174 96
7 | kontrakt socjalny 3 2 72 47
3 dobrowolnej rezygnacji ze statusu 662 450 604 413
bezrobotnego
9 | rozpoczgceie pracy spolecznie uzytecznej 413 331 478 379
10 | podjgcia nauki 16 6 12 3
11 | ukoniczenia 60/65 lat 18 15 21 18
12 | nabycia praw emeryt. lub rentowych 51 22 78 32
13 rrlab'yma uprawnief do zasikku lub 73 43 67 44
$wiadczenia przedemerytalnego
14 | innych 245 129 217 131
v ?gf{r}(:botm wg stanu na koniec grudnia odpowiednio 2009 i 6569 3635 6715 3713




Tabela nr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ZAREJESTROWANI W DNIU 31 GRUDNIA 2009 I2010r.

A - wiek 2009 rok % 2010 rok %
B - wyksztalcenie Ogotem powiat do liczby Ogotem powiat do liczby
C - staz pracy Liczba bezrobotnych | bezrobot- Liczba bezrobotnych berOl’-;IOt'
D - czas pozostawania , W : nych ] A\ : nyc
bez pracg Ogblem kog:t ogodlem Ogdtem ko%?; ogodlem
Bezrobotni ogélem 6569 3635 0,0 6715 3713 0,0
18-24 1579 837 24,0 1681 928 25,0
o2 25-34 1764 1089 26,9 1872 1128 27,9
q;’ 35-44 1185 717 18,0 1251 752 18,6
' 45 - 54 1513 825 23,0 1345 710 20,0
< 55-59 463 167 7,1 480 195 7,1
60 i wiecej 65 0 1,0 86 0 1,3
WyZzsze 264 194 4,0 386 281 5,7
° policealne i
= srednie 1189 782 18,1 1168 771 17,4
% zawodowe
S srednie ogdIno-
2 ksztatcace 716 496 10,9 750 537 11,2
? zasadnicze 2310 1117 35,2 2304 1106 343
o zawodowe
gimnazjaine i 2090 1046 31,8 2107 1018 31,4
ponizej
do 1 roku 687 454 10,5 711 488 10,6
5’ 1-5 1709 1036 26,0 1827 1084 27,2
5 [5-10 1042 557 15,9 1091 579 16,2
N 10-20 1189 629 18,1 1153 607 17,2
= [20-30 830 302 12,6 745 266 11,1
&) 30 lat i wigcej 211 55 32 214 52 32
bez stazu 901 602 13,7 974 637 14,5
N do 1 miesiaca 703 310 10,7 677 251 10,1
= 1-3 1481 687 22,5 1720 863 25,6
é’ 'g Z 3-6 1041 581 15,8 1226 681 18,3
‘I‘ z 1612 1539 820 23,4 1394 778 20,7
ag =[12-24 1164 734 17,7 1082 681 16,1
g O 24 641 503 9,9 616 459 9,2
gey




Tabela nr 3.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Struktura wydatkow

Struktura wydatkow

z Funduszu Pracy 2009 2010

Kwota wydatkow Kwota wydatkow

(W tys. zb) (W tys. zb)

1 2

WYDATKI OGOLEM 3617434

asilki dla bezrobotnych 169048

Dodatki aktywizacyjne 414,7

Swiadczenia integracyjne 102,4

Programy na rzecz promocji zatrudnienia 17 625,5

Szkolenia 2 92377

Koszty przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia

Wyposazenie i doposazenie stanowisk
pracy

Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Stypendia i sktadki na ubezpieczenie
spoleczne

Refundacja skladek na ubezpieczenie
spoleczne

Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna 0.3

577,5

2493,2

33824

3280,2

3,8

Prace spolecznie uzyteczne

Prace interwencyjne

Koszty badan bezrobotnych

Roboty publiczne




m31.12.2009r. m31.12.2010r.

STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM | Wykresnr 1.
W DNIU 31.12.2009 i 2010r.
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URZAD PRACY |

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 0 59 822 22 27, 822 34 45,822 2373
fax. 0 59 823 41 02
www.bytow.pup.pl

gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77-200 Miastko
tel. 0 59 857 51 19



