SPRAWOZDANIE
Z DZIAEALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU
PRACY
ZA ROK 2011




Spis tresci

R L VA 0 1 ) 3
Il. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA ..ccviiiiiiiniiiiinininenn. 4
1. Struktura bezrobotnyCh ... .o, 5
2. Ptynno$¢ bezrobocia, podjgeia Pracy .......o.vvuiveiiriiiiiiiiieiieieieaianann. 9
111 USLUGI RYNKU PRACY ..uiuiiiiiiiniiniiiiiiiiiiiiaiietiesiisatiaseesnssnssnsesss 11
1. POSIEANICIWO PIaACY . ..oneitttie et 11
2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa ..............ccoevveiiiiiininnnn. 12
3. Pomoc w aktywnym poSzZUKIWaNiu PraCy ...........e.eeeeeereneiereneneenanannnnnns 13
4. Organizacja SZKOICN. ... ....ouiiiit i 13
IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY .citiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieciecniiecnecaees 15
1. Prace INteIWENCY NC. ... v ettt et ettt et et et e e et et et e et e aeeee e aneans 15
2. RObOty pUDLICZNG. ....eo i 15
TR - /2 P 15
4. Przygotowanie zawodowe dorostych .........ccoeiviiiiiiiiiiiiiieiie e 15
5. Prace spotecznie UZYteCZNe. . ........oueineiinii i 15
6. Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej ................... 16
7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ............ 16
V. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY I
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO ......cccccvvvininennnnnn. 17
1. Srodki FUnduszu Pracy ..........coouueeiun e, 17
2. Srodki EFS w ramach projektow konkursowych ................................ 18
3. Zlozone projekty, ktore nie uzyskaty dofinansowania ....................... 19
4. Realizowane w 201 1r projekty konkursowe w ramach srodkéw EFS ........... 19
VI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY .eittiiiuiiiiniieniiiniieiiesiesnisassasessnsenss 27
VII. l}EALIZ{&CJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ZE 30
SRODKOW PFRON ...cuiiuiiiiiiniieiiiiiiiiieiieiiiiiietiecietatsesseccsacsssnsses
VIII. STANDARDY USLUG RYNKU PRACY ..cctiuiiuiieiiiiiniieiieiiiininececnnn 31
IX. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU
o 0 2 32
X. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiietniiniieseesssnssassssnssnssssssnss 34
1. Remont — utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej .......................... 34
2. Remont — naprawa pokry¢ dachowych ... 43
3. Zakup sprzetu informatycznego i urzadzen wielofunkcyjnych .................... 43
4. Utrzymanie oprogramowaniaWPUP ... 44
XI. KONTROLE W PUP W BYTOWIE ...cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiernecennnnnn. 45
XIl. INNE DZIALANIA URZEDU ...cccviiiiuiiuiieiiiiiiiniiaiieciesnssassessssnssasssens 46
WINTOSKI 1iaiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitietttttatieseetatsatesetsntsssssnssnssasssnssnses 49
Zalaczniki:

e Tabela nr 1 — Bilans bezrobotnych za 2010 — 2011 rok

e Tabela nr 2 — Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
zarejestrowani w dniu 31 grudnia 2010 i 2011r.

e Tabela nr 3 — Wydatki z Funduszu Pracy
e Wykres 1 — Stan bezrobocia w powiecie bytowskim w dniu 31.12.2010 i 2011r.

Sprawozdanie zostalo opracowane w marcu 2012r
przez zespol pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

2



l. WSTEP

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008r Nr 69, poz. 415
Z p6zn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r.
w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r. Nr 177, poz. 1193), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdétowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustlug rynku pracy (Dz. U.
z 2007r. Nr 47 poz. 315) oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz
zawartych porozumien - realizowatl cele polityki spotecznej w zakresie tworzenia miejsc
pracy i ograniczenia bezrobocia.

Rok 2010 charakteryzowatl si¢ wzgledna stabilizacja na rynku pracy. W 2011 roku
dziatania PUP w Bytowie w sferze aktywizacji osob bezrobotnych byly ograniczone z
powodu przyznanych znacznie mniejszych §rodkow Funduszu Pracy na dziatalno§¢ w ramach
ustug i instrumentéw rynku pracy.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sa tylko zalezne od elastyczno$ci
rynku pracy, ale gtownie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktory wplyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwiazki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajace
narzecz lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej),
bezpieczenstwa socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomiczne;.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie opieraty si¢ na wykorzystaniu
dialogu spotecznego 1 partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyla w szczegodlnosci grup ryzyka
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcow z terenu powiatu bytowskiego oraz wsparcie
przedsigbiorczosci 0sob bezrobotnych poprzez wyplatg srodkdow na rozpoczgcie dziatalnos$ci

gospodarczej.



. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Rok 2011 w przeciwienstwie do lat poprzednich nie nalezat do czasu korzystnych zmian na
rynku pracy powiatu bytowskiego.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedlug stanu na 31.12.2011 roku
wynosita 6 782 0soby i byta wyzsza od stanu z dnia 31.12.2010r. 0 67 oséb, tj. 0 1,0%.

Ksztaltowanie sig¢ liczby os6b bezrobotnych na koniec poszczegolnych miesigcy 2011r.
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(Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MPiPS-01)

Stopa bezrobocia na koncu grudnia 2011lr. w powiecie bytowskim ksztaltowata si¢
na poziomie 22,0% (zmniejszyta si¢ 0 0,7 pkt. procentowego w stosunku do 31 XI12010r.)
Stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim na koniec 2011r. wynosita 12,4%.

Stopa bezrobocia w kraju na koniec 2011r. wynosita 12,5%.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2011r.
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W okresie 12 miesigcy 2011 roku zarejestrowato si¢ 8338 0sob, (0 1821 oséb mniej niz
w 2010r.), w tym samym okresie wytaczono z ewidencji bezrobotnych 8271 osob, (0 1742
0soby mniej niz w 2010 roku).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2011r. ksztattowata si¢ nastepujaco:

- 0soby rejestrujace si¢ po raz kolejny stanowity 85,5% rejestrujacych si¢ bezrobotnych;

- 0soby rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowily 14,5%0 ogoétu rejestrujacych sig
bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych rejestrujacych sie¢ 321 0so6b to osoby powracajace do rejestrow
po pracach interwencyjnych, 106 0sob po zakonczeniu robot publicznych, 239 0s6b, ktore
ukonczyty szkolenie, 424 po stazu oraz 453 0soby po pracach spotecznie uzytecznych.
Podstawowa przyczyna wytaczen w 2011r. z ewidencji bezrobotnych byly podjgcia pracy.
Z tego powodu z rejestrow bezrobotnych wylaczono 4440 osob, tj. 53,7% wylaczen
(w 2010r. — 4729 0s6b), z tego prace subsydiowane podjgto 689 oséb (w roku 2010r. 1513
0s0b). Liczba podje¢ pracy byta nizsza 0 289 0s6b w stosunku do liczby podje¢ pracy w
analogicznym okresie ubiegtego roku.

Nalezy podkresli¢, ze spadek liczby podje¢ pracy w 2011r. dotyczyt pracy subsydiowanej
0 824 osoby, natomiast pracy niesubsydiowanej nastapit wzrost o 535 0s6b.

Druga istotna przyczyna wytaczen z ewidencji bezrobotnych bylto niepotwierdzenie przez
osoby zarejestrowane gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu wylaczonych zostato
z ewidencji 1770 osob (0 63 osoby wigcej niz w 2010r.)

Kolejna znaczaca przyczyna wylaczen z ewidencji bezrobotnych byta dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego Z tego powodu wylaczonych zostatlo 633 oséb
bezrobotnych (0 29 osob wigcej niz w 2010r.).

Struktura wyfaczen z ewidencji bezrobotnych w powiatowym
urzedzie pracy wedtug przyczyn w 2011 roku
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczna cecha bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych w ksztattowaniu
si¢ ogolnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie sig
niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktorych w szczegdlnosci nalezy wysoki
udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych osdéb miodych, dlugotrwale bezrobotnych, osob

bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.
1.1 Osoby bezrobotne wg wieku

Najwickszy odsetek 0sob bezrobotnych na koniec 2011r. stanowily osoby mtode

w wieku 18 — 34 lata w liczbie 3 564 0s6b, co stanowito 52,5% ogdtu bezrobotnych.



Bezrobotni wedtug wieku
(stan w dniu 31.12.2011r. w poréwnaniu do dnia 31.12.2010r. )
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1.2 Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy
Na koniec 2011r. w strukturze o0sdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy dominuja osoby dlugotrwale bezrobotne tj. poszukujace pracy dluzej niz
12 miesigcy - 2378 osob (W tym 862 osdb powyzej 24 miesieey), tj. 35,1% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego
liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 680.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan w dniu 31.12.2011r.)
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1.3 Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia
Najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby o wyksztatceniu zasadniczym
zawodowym 2286 o0sob (33,7% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
gimnazjalnym i nizszym 2 060 osob (30,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).
Niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych w zasadniczy sposéb decyduje o ich
szansach na znalezienie zatrudnienia, co potwierdza struktura bezrobotnych wedlug
zawodow 1 specjalnosci.




W tym samym czasie zarejestrowane byly 433 osoby legitymujace si¢ wyzszym
wyksztatceniem (6,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

Najwigcej 0sob z wyzszym wyksztalceniem na dzien 31.12.2011r. zarejestrowanych
bylo w zawodach: pedagog - 49 os6b, ekonomista -42 osob, nauczyciel jezyka
niemieckiego — 8 0sob, , historii- 7 0sob, geografii 6 0sob.

Ponadto w ewidencji o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie
figurowato 1239 osob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne 1 $rednie
zawodowe (18,3%) oraz 764 osob z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym
(11,3%).

W odniesieniu do konca roku 2010 wzrost bezrobotnych odnotowano wsrod osob
Z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 0 71 0s6b, wyzszym o 47 0sob,
srednim ogodlnoksztatlcacym o 14 0so6b. Spadek odnotowano wsréd o0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej o 47 osob i zasadniczym zawodowym
0 18 osob.

Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.12.2011r.)
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1.4 Osoby bezrobotne wg stazu pracy
Najwigksza grupe oséb bezrobotnych wg stazu pracy stanowitly osoby ze stazem
odldo 5 lat - 1859 osob, tj. 27,4% ogotu bezrobotnych. Osoby ze stazem
0d 10do 20 lat w liczbie 1193 stanowily 17,6% ogotu bezrobotnych. Osoby
dotychczas niepracujace w liczbie 956 osob stanowity 14,1% ogétu bezrobotnych.




Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na dzier 31.12.2011r.)
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasitku
Na koniec roku 2011 zarejestrowanych bylo 1727 oséb posiadajacych prawo
do zasitku, ktore stanowity 25,5% ogoélnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2010r. —
27,1%). W okresie 12 miesigcy 2011r. zarejestrowano 2456 osob bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku (29,45% ogétu zarejestrowanych w 2011 roku),
w tym 1180 kobiet posiadajacych prawo do zasitku.

1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2011 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 4612 osob,
stanowili 68,0% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych, oznacza to wzrost o 5,3%
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego. Wsréd tej grupy
bezrobotnych 1128 o0s6b posiadato prawo do zasitku, tj. 24,4% zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancow wsi

Ogoétem w okresie 12 miesigcy 2011 roku zarejestrowano 5369 bezrobotnych
mieszkancow wsi (W tym 2691 kobiet), stanowili oni 64,4% ogotu rejestrujacych sig
bezrobotnych. Prace podjeto w omawianym okresie 2841 bezrobotnych zamieszkalych
na wsi, tj. 64,0% ogotu podejmujacych pracg (W tym 1328 kobiet).

Liczba oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
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1.7 Bezrobotne kobiety - w liczbie 3900 stanowity na koniec grudnia 2011r. 57,5% ogdtu
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego wzrost
0 187 os6b. W okresie 12 miesigcy 2011r. zarejestrowano 4124 kobiety co stanowito
49,5% ogobhu zarejestrowanych.




2. Plynnos$é bezrobocia, podjecia pracy

W 2011r. w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢ 8338 0sob bezrobotnych, przy czym 1623
0s0b (19,5%) nie posiadato zawodu.

W 2011r. najwiecej osOb przyjmowalo status bezrobotnego w zawodzie Sprzedawcy
(675 0s6b), rowniez duzy udzial w naptywie do bezrobocia stanowili Robotnicy obrobki
metali i mechanicy maszyn i urzadzen (Slusarze — 405 osob).

W 2011r. najwigcej os6b bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w zawodach:

Nazwa zawodu Liczba os6b
Sprzedawca 675
Slusarz 405
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 396
Krawiec 318
Technik ekonomista 245
Murarz 240
Mechanik poj. samochodowych 165
Kucharz 159
Technik mechanik 133
Technik rolnik 114
Piekarz 109
Rolnik 88
Technik handlowiec 86
Pedagog 62
Ekonomista 55

W 2011 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 8271 osdb, tj. o 1742 osoby mniej
niz w 2010 roku. Gtéwna przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji jest podjecie pracy.
W 2011r. pracg podjeto 4440 osob (w roku 2010 — 4729 osob).

Z tego:

- prace niesubsydiowane podjgto 3751 osob (w roku 2010 — 3216 oséb).

- prace subsydiowane podjeto 689 0sob (w roku 2010 — 1513 os6b)

W 2011 roku PUP w Bytowie pozyskat 1687 ofert pracy (w roku 2010 — 2326 ofert) wsrod
ktorych 1069 ofert pracy dotyczyto pracy subsydiowanej.
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W okresie 12 miesiecy 2011r. pozyskano 1687 ofert pracy.

10

Oferty pracy pozyskane wtym
Miesiac w poszczegolnych
miesigcach 2011r. Z S(?ktora Pr‘.”‘cy .
publicznego subsydiowanej

styczen 224 151 152
luty 52 24 24
marzec 96 29 43
kwiecien 240 160 172
maj 146 61 89
czerwiec 92 14 46
lipiec 120 47 60
sierpien 164 102 120
wrzesien 230 90 150
pazdziernik 157 91 110
listopad 118 37 89
grudzien 48 14 14
RAZEM 1687 820 1069
W 2011r. najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Nazwa zawodu [los$¢ ofert

robotnika gospodarczego 620

sprzedawcy 72

pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 49

stolarz 48

pozostali spawacze i pokrewni 39

przedstawiciel handlowy 30

Slusarz 29

robotnik budowlany 28

murarz 27

spawacz metoda MIG 25

brukarz 24

opiekunki $rodowiskowe 20




111.USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy sa bezptatna forma pomocy realizowana przez powiatowe urzedy pracy.
Podstawowymi ustugami rynku pracy sa;

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

- organizacja szkolen

Ustugi runku pracy wykonywane na podstawie przepisOw ustawy 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia moga by¢ realizowane
Z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych.

1. PoSrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizujac swoje zadania w zakresie posrednictwa pracy
koncentruje si¢ przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy o0sobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze odpowiedniego
kandydata do oferty pracy. Na rzecz poprawy zatrudnialno$ci dostosowuje swoje dziatania
do lokalnych potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

W 2011r. zorganizowano 5 spotkan informacyjnych z przedstawicielami zakladow
na temat warunkéw pracy na zgloszone do PUP oferty pracy. W spotkaniach
uczestniczylo 118 oséb.

e 18.08.2011r . — Spotdzielnia Ustugowa PIAST” Legnica , ilo§¢ uczestnikow - 9
e (7.09.2011r. - ,,PROMEDICA — 24", ilo$¢ uczestnikow - 30
e 28.10.2011r. — PEPCO POLAND Sp. z 0.0. Poznan, ilos¢ uczestnikow - 55
e 21.11.2011r. - CLAR SYSTEM SA Poznan , 1los¢ uczestnikow - 4

e 30.09.2011r - Zaktad Pracy Chronionej KARABELA

Busko Zdro;, ilo$¢ uczestnikow - 20

Urzad Pracy prowadzi posrednictwo pracy w ramach systemu EURES.

W okresie 2011r. najwigcej propozycji pracy za granica naptyngto z Norwegii, Niemiec
| Wielkiej Brytanii (oferty pracy byly zglaszane w zawodzie: spawacz, pracownik
w rolnictwie, mechanik samochodowy, animatorzy czasu wolnego, pracownik wsparcia
technicznego, przewodnika turystycznego, tapicer, rzeznik — wykrawacz, opiekun oséb
starszych pracownik obslugi sklepu internetowego, odlewnik metalu, malarz przemystowy,
zbrojarz-betoniarz). Osobom zainteresowanym udzielano informacji na temat mozliwosSci
uzyskania zatrudnienia za granica.

W 2011 roku zarejestrowano 4 o$wiadczenia od pracodawcOw o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom. Trzy o$wiadczenia dotyczyly zatrudnienia obywateli
Ukrainy i jedno obywatela Rosji w nastepujacych zawodach: opiekunka, operator
do produkcji stolarki PCV, betoniarz, pracownik biurowy.
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe kierowane jest do osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
Polega na udzielaniu indywidualnej pomocy klientowi, ktory znalazt si¢ w trudnej sytuaciji

na rynku pracy, traci w niej orientacj¢ i nie potrafi sobie poradzi¢ z jej rozwigzaniem.

e W 2011r. indywidualnym poradnictwem zawodowym - rozmowami wst¢pnymi oraz
wizytami w ramach porad indywidualnych obje¢to 2213 os6b. W tym: poradnictwem
zawodowym objeto wszystkie osoby ubiegajace si¢ o przyznanie jednorazowych
srodké6w narozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Przy udzielaniu porad
wykorzystywana jest standaryzowana metoda badajaca zainteresowania zawodowe —
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. Doradca zawodowy w trakcie porady
pomaga klientowi okresli¢ zainteresowania zawodowe oraz predyspozycje
do wykonywania okreslonego typu pracy.

e W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 80 spotkan, w ktorych
uczestniczyto 971 oséb.

e Kolejna forma doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa. W 2011r.
z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 1928 osob. Klienci mogli
zapozna¢ si¢ z materiatami informacyjnymi dotyczacymi zawodow, lokalnego rynku
pracy oraz rynku ustug szkoleniowych.

e W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 62 spotkania dla 763 oséb.

e W ramach poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajecia dla uczniow klas
programowo najwyzszych, ze szkol gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych.
Dla uczniow gimnazjum odbyty si¢ zajgcia z zakresu orientacji zawodowej, natomiast
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych zostali przygotowani do wejscia na rynek pracy.
Zorganizowano 28 spotkan dla 620 uczniow. Z zaje¢ korzystaly szkoty:

- Liceum Ogolnoksztatcace w Bytowie

- Gimnazjum w Bytowie

- Gimnazjum w Miastku

- Liceum Ogolnoksztatcace w Miastku

- ZSRCKU w Lodzierzy

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Miastku.

e Uslugi doradcze wspierane sa informacja zawodowa, ktora wspomaga proces
podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia klientom lepsza orientacjg
narynku pracy. W 2011r. zindywidualnej informacji zawodowej skorzystato
815 0soéb. Klienci mogli zapoznaé si¢ z materialami informacyjnymi dotyczacymi
zawodow, lokalnego rynku pracy oraz rynku ustug szkoleniowych.
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3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie dziataja dwa Kluby Pracy. Zajecia w Klubie
Pracy prowadzone sa przez dwoch Liderow Klubu Pracy.

W 2011r. inicjowano, organizowano i prowadzono trzytygodniowe szkolenia w Klubie Pracy
z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy. Celem zajec jest przygotowanie bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia.

Lacznie przeprowadzono 6 grupowych szkolen, w ktorych uczestniczylo 59 0sob
bezrobotnych.

4. Organizacja szkolen

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja stalego doskonalenia i dostosowywania
kwalifikacji osob do potrzeb rynku pracy. Szczegdlne znaczenie maja szkolenia w odniesieniu
do 0s6b bezrobotnych, gdyz poprzez uzupelienie kwalifikacji zawodowych lub nabycie
uprawnien dostosowanych do potrzeb rynku pracy zwigksza si¢ ich szanse na zatrudnienie.

W 2011r. skierowano na szkolenia ogdtem 239 osob bezrobotnych (w 2010r. — 1421 oséb).
Podpisano ogoétem 46 umoéw z jednostkami szkoleniowymi, z tego 35 uméw na szkolenia
indywidualne.

Warto podkresli¢, ze wsrod skierowanych na szkolenia 150 osob to bezrobotni z terendéw
wiejskich, 135 0sob powyzej 25 roku zycia, a poziom wyksztalcenia uczestnikow przedstawit
si¢ nastepujaco:

ogblem Wyksztatcenie 0sob bioracych udziat w szkoleniu
gimnazjalne i ponizej zawodowe srednie WYyZSze
239 42 75 89 33

W 2011 roku przeprowadzono szkolenia z zakresu:

Ilo$¢ osob
Lp Nazwa szkolenia Szkolenia Szkolenia
grupowe indywidualne

Maty biznes 104 -
Spawacz ( spawanie metoda MAG 135,MIG 131,MMA 111) 17 4
Szkolenie o profilu budowlanym z elementami 15 i

3. wykanczania wngtrz
Operator maszyn roboczych (w tym operator koparko — 15 )

4. tadowarki, spycharki, fadowarki, koparki, )

5. | Kucharz z elementami kateringu 15 -

6. | Dzienny opiekun 10 -

7. | Pracownik informacji turystycznej 10 -

8. | Prawo jazdy kat. C - 20

9. | Prawo jazdy kat. C+E - 10

10. | Kwalifikacja wstgpna - 6

11. | Prawo jazdy kat.D po C - 1

12. | Prawo jazdy kat. T - 1
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13. | Transport taksowka drogowa - 1
14. | Kierowca wozka jezdniowego - 1
15. | Operator maszyn sterowanych numerycznie CNC - 1
16. | Operator zurawi przeno$nych HDS 11Z - 1
Eksploatacja urzadzen w zakresie obstugi i konserwacji
17. urzadzen energetycznych gr.Il ) 1
18. | Operator pompy do mieszanki betonowej klasy 111 - 1
19. | Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki ) 2
zawodu
20. | Palacz kottow centralnego ogrzewania - 1
21. | Treser psow/zoopsycholog - 1
22. | Pracownik ochrony fizycznej os6b i mienia I stopnia 13 -
186 53
Razem: 239

W 2011r. 19 os6b skorzystatlo z dofinansowania kosztéow studiow podyplomowych
ze $srodkow FP w ogolnej kwocie 46,0 tys. zt. Osoby te studiuja na kierunkach: zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna 1  przedszkolna; pedagogika opiekunczo-wychowawcza
z resocjalizacja; oligofrenopedagogika; logopedia ogélna; przyroda, biologia i ochrona
srodowiska; diagnoza 1 terapia pedagogiczna; zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy;
rachunkowos¢ i controling finansowy; kadry i ptace; pozyskiwanie i zarzadzanie funduszami
europejskimi; standardy ISO 1 zarzadzanie przez jakos¢ TQM; transport 1 logistyka.
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IV.INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Ze wzgledu na znacznie mniejsze kwoty jakimi dysponowat PUP w Bytowie w 201 1r zostaty
wprowadzone dodatkowe zasady organizacji prac interwencyjnych, organizacji stazu,
udzielania dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

1. Prace interwencyjne

Sa wsparciem dla pracodawcow i jednoczes$nie pomoca dla oséb bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, poprzez zatrudnianie tych osoéb, w wyniku umowy zawartej przez pracodawce
Ze starostq.

W 2011r. do pracy na zasadach prac interwencyjnych skierowano 398 oséb
(w 2010r. — 771 osob).

2. Roboty publiczne

Ze wzgledu na znacznie mniejsze kwoty jakimi dysponowal PUP w Bytowie w 2011r.
na zasadach rob6t publicznych do pracy byta skierowana 1 osoba, ktéra byta diuznikiem
alimentacyjnym (w 2010r. — 276 o0sdb).

3. Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
W 2011r. skierowano do odbycia stazu 157 0séb bezrobotnych (w 2010r. - 433 osoby).
Uczestnicy stazu zajmowali rézne pod wzgledem odpowiedzialno$ci i powierzonych
czynnosci stanowiska, m.in. robotnik gospodarczy sprzedawcy, pomoc kucharza, spedytor,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, sortowacz odpadoéw wtornych, florysta, palacz piecow
zwyklych.

4. Przvgotowanie zawodowe doroslych

Instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych w 2011r. ze wzgledu na brak zainteresowania wsréd pracodawcow
nie byt realizowany.

5. Prace spolecznie uzyteczne

Zgodnie z art.73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotni bez
prawa do zasitku korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej moga by¢ kierowani
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

W 2011r. prace spotecznie uzyteczne w jednostkach samorzadu terytorialnego podjely

404 osoby uprawnione.
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6. Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci sospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2011r. udzielit 132 osobom bezrobotnym s$rodki
z Funduszu Pracy na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 2.228,0 tys. zi,
w tym:

- ze $srodkow Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu — udzielono 8 osobom dotacjg
na kwote 134.2 tys. zl,

- z programu specjalnego ,,.Droga do pracy” - udzielono 62 osobom dotacj¢ na kwotg
1.042.7 tys. z1 oraz dodatkowo udzielone wsparcie pomostowe w okresie pierwszych trzech
miesigcy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wyptacane po 1,0 tys. zI miesigcznie,

- z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.3 - udzielono 62 osobom dotacje
na kwote 1.051,1 tys. zl.

Limit srodkow w stosunku do zaobserwowanej juz od poczatku stycznia 2011 roku ilosci
0s0b zainteresowanych pozyskaniem $rodkow na samozatrudnienie byt w znacznym stopniu
niewystarczajacy. By udzieli¢ dofinansowanie jak najwigkszej liczbie osob 1 wykorzystaé
posiadane $rodki w sposob najbardziej efektywny Urzad przyznawal maksymalna kwote
dofinansowania 17,0 tys. zt. Ponadto wprowadzone zostaly dodatkowe zasady oraz kryteria
przyznawania dofinansowan.

7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w 2011 roku podpisat 54 umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia 71 stanowisk pracy na taczng kwotg 1.170,5 tys. z1, w tym:

- ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu — podpisano 6 uméw na kwote
101,0 tys. z1 — utworzono 6 stanowisk pracy

- Z programu specjalnego ”Droga do pracy”- podpisano 35 uméw na kwotg 846,5 tys. zt —
utworzono 50 stanowisk pracy

- z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.3 - podpisano 13 umow na kwote
223,0 tys. zI - utworzono 15 stanowisk pracy.
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW_Z FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Srodki FP i EFS bedace w dyspozycji PUP w Bytowie
w 2011 r. — 9.234,8 tys. zi
+ 421,5 tys. zt (Projekty konkursowe)
Ogdtem 9.656,3 tys. zt

Algorytm FP
(4.447 2 tys. zt) Rezerwa Ministra
: ,Droga do pracy”
(2.455,0 tys. zh)

.Gmina-mechanizm
aktywizacji wykluczonych \
spotecznie” (521,3 tys. zf)

Projekty konkursowe

Projekt systemowy (421,5tys. zt)

.Praca dla kazdego”
(6.1.3)
(2.332,6 tys. zt)

,Doradzam-posrednicze-
pomagam Il edycja ”
(6.1.2)
(208,6 tys. zi)

,Postaw na swoj rozwoj” ,»Czas nowych Aktywizacja- szansg
(6.1.1) mozliwosci” dla kobiet”
(17,4 tys. zt) (6.1.1) (8,1 tys. zt) (7.2.1) (67,7 tys. zf)

.Kobiety prowadzg” »Rozwin skrzydta” (8.1.2)
(7.2.1) (33,2 tys. zi) (86,5 tys. zi)

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowatl srodkami w ogdlnej kwocie -
9.656,3 tys. zt w tym $rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 9.234,8 tys. zt stanowily 95,6 %
og6tu $srodkoéw na realizacjg programOw na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow
bezrobocia i $srodki pozyskane w ramach projektéw konkursowych w wysokosci 421,5 tys.zt
stanowity 4,4% og6tu srodkow.

1) Srodki Funduszu Pracy

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowal §rodkami Funduszu Pracy
na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia itagodzenia skutkow bezrobocia
w kwocie 9.234,8 tys. zi. w tym srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem wynosity
4.447 2 tys. 7k (48,1% ogdhu srodkéw ), srodki EFS na realizacje projektu systemowego 6.1.3
wynosity 2 332,6 tys.z} oraz $rodki pozyskane z rezerwy ministra na realizacj¢ programu
specjalnego w kwocie 2 455,0 tys. zl.

e W ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Program Operacyjny
Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie realizowal projekt systemowy ,,Praca dla kazdego” na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych. Srodki na realizacje w/w projektu wynosity
2 332,6 tys.zk

e 7 pozyskanych $rodkow w kwocie 2455,0 tys. zl z rezerwy ministra PUP w Bytowie
realizowal program specjalny ,,Droga do pracy”
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2) Srodki EFS w ramach projektéw konkursowych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2011r. pozyskal srodki w ramach oglaszanych
konkursow na realizacj¢ trzech projektow konkursowych wspolfinansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego na kwote ogotem 2.578,3 tys. zl,

w tym na 2011r.- 93,1 tys.zl

2012r. - 2.028,4 tys.zk
2013r.— 456,8 tys.zl

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dn. 17.03.2011r. uzyskal informacje
0 rozstrzygnig¢ciu w przedmiocie protestu od wynikow oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu ,,Aktywizacja — szansg dla kobiet” (w ramach POKL:
Pr. VII, Dzial. 7.2, Poddzialanie 7.2.1), ktéry po ponownej ocenie merytorycznej
uzyskal 103,5 pkt. i zostal rekomendowany do dofinansowania. Dnia 23.05.2011r.
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie podpisal z instytucja PoSredniczaca Umowe
nr UDA-POKL.07.02.01-22-084/10-00 na realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja — szansa
dla Kkobiet” (okres realizacji: 01.07.2011-31.12.2012r..; kwota dofinansowania
ogotem: 789.685,50 zt, w tym w 2011r. - 67.654,80 zt i w 2012r. - 722.030,70 z});

dnia 30.03.2011r. PUP w Bytowie zlozyl wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu ,,Czas nowych mozliwosci” w odpowiedzi na konkurs zamknigty (konkurs
nr 01/POKL/6.1.1/2011) ogloszony przez Instytucj¢ Posredniczaca II Stopnia
(Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku). Komisja Oceny Projektow przyznala
wnioskowi o dofinansowanie projektu ogélem 96,5 pkt, nie uwzgledniajac
dodatkowych punktéow za spelnianie kryteriow strategicznych. Dnia 04.07.2011r.
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zlozyl protest od wynikow oceny merytorycznej
projektu ,,Czas nowych mozliwosci” w czeSci Suma dodatkowych punktow
za spelnianie kryteriow strategicznych. Dnia 18.07.2011r. Powiatowy Urzad Pracy w
Bytowie uzyskal informacj¢ z WUP w Gdansku, Ze protest zostal rozpatrzony
pozytywnie i w konsekwencji wniosek PUP Bytéw uplasowal si¢ na 2 pozycji listy
rankingowej projektow ponownie ocenionych merytorycznie. Dnia 24.11.2011r.
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie podpisal z WUP w Gdansku Umowe
nr POKL.06.01.01-22-083/11-00 na realizacj¢ projektu ,,Czas nowych mozliwosci”
(okres realizacji: 01.12.2011-31.07.2013r.; kwota dofinansowania ogélem:
929.335,36 zI, w tym na 2011r.-8.072,19 zk; 2012r.-607.496,24 i w 2013r.-313.766,93
zh);

dnia 30.05.2011r. PUP w Bytowie zlozyl wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu ,,Postaw na swdj rozwdj” w odpowiedzi na konkurs zamkniety (konkurs
nr 02/POKL/6.1.1/2011) ogloszony przez Instytucj¢ Posredniczaca Il Stopnia
(Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku).

Projekt w ocenie KOP uzyskal ogolem 116,5 plasujac si¢ na 4 pozycji listy
rankingowej i 13.10.2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie podpisal z WUP
w Gdansku Umowe nr POKL.06.01.01-22-148/11-00 na realizacje¢ projektu ,,Postaw
na swoj rozwoj” (okres realizacji: 01.10.2011-31.07.2013r.; kwota dofinansowania
ogélem: 859.329,55 zi, w tym w 2011r.-17.390,48, w 2012r.-698.857,59 zt i w 2013r.-
143.081,48 z}).
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3) Zlozone projekty, ktore nie uzyskaly dofinansowania

e Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2011r. ztozyt 3 wnioski o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego z EFS, ktore nie uzyskaty dofinansowania:

- ,,Praca - rozwin kariery bez bariery” na kwot¢ 1.339,0 tys. zt w ramach konkursu
zamknigtego nr 01/POKL/7.2.1/2011 (ztozony dn. 06.05.2011r.);

- ,,Monitorowany powro6t do aktywnosci zawodowej” na kwote 1.768,5 tys. zt
wramach  konkursu  zamknigtego nr  01/POKL/8.1.2/2011  (ztozony
dn. 25.05.2011r.);

- ,Kierunek - kwalifikacje pozarolnicze dla kobiet” na kwot¢ 534,7 tys. zt
wramach  konkursu  zamknigtego nr  01/POKL/8.1.2/2011  (ztozony
dn. 25.05.2011r.).

e Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dnia 12 maja 2011r. zlozyt wniosek o przyznanie
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra zgodnie z naborem
ogloszonym przez Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej na realizacj¢ programu
zwigkszajacego aktywnos$¢ zawodowa bezrobotnych w wieku 45/50 plus ,,Stawiamy
na doswiadczenie”. Program nie zostal przyjety do realizacji, gdyz nie uzyskal
dofinansowania.

4) Realizowane w 2011r projekty konkursowe w ramach $rodkéw EFS

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowal 6 projektow konkursowych
finansowanych z EFS w kwocie 421,5 tys. zi:

e ,Doradzam-posrednicze-pomagam Il edycja” (okres realizacji projektu: 01.01.2011r.
— 31.12.2011r.) - 208,6 tys. zt w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”; Dzialanie 6.1 ,, Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”;
Poddziatanie 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie”. Glownym celem
projektu bylo podniesienic dost¢pnosci ustug posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w 2011r.

o ,Postaw na swoéj rozwoj” (okres realizacji projektu: 01.10.2011r. — 31.07.2013r.)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dziatanie 6.1. ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”’; Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 859,3 tys. zl, z czego w 2011r. zostaly wykorzystane $rodki
w kwocie — 17,4 tys. zt (na 2012r. pozostalo do wykorzystania — 698,8 tys. zt; 2013-
143,1 tys. z1). Celem nadrzednym projektu bylo podniesienie zdolnosci do uzyskania
zatrudnienia przez 55 uczestniczek/kéw projektu "Postaw na swoj rozwdj" z powiatu
bytowskiego w 2012r. i 2013r.

e ,Czas nowych mozliwosci” (okres realizacji projektu: 01.12.2011r. — 31.07.2013r.)
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dziatanie 6.1. ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
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aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w regionie”; Poddzialanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 929,3 tys. zl, z czego w 2011r. zostaly wykorzystane Srodki
w kwocie — 8,1 tys. zl (na 2012r. pozostato do wykorzystania — 607,5 tys. zt; 2013-313,7
tys. zl). Celem nadrzednym projektu byto podniesienie zdolno$ci do  uzyskania
zatrudnienia przez 53 uczestniczek/kow projektu "Czas nowych mozliwo$ci" z powiatu
bytowskiego w 2012r. i 2013r.

,Kobiety prowadza” (okres realizacji projektu: 01.11.2009 — 28.02.2011r.) w ramach
Programu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji
spotecznej”’; Dzialanie 7.2 ,Przeciwdzialanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej”’; Poddziatanie 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna 0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym” — calkowity budzet projektu 789,8 tys. zl,
z czego w 2011r. zostaly wykorzystane §rodki w kwocie — 33,2 tys. zl. Celem og6lnym
projektu byto zwigkszenie szans na otwartym rynku pracy dla 60 uczestniczek projektu
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez zastosowanie kompleksowych
rozwiazan dostosowanych do indywidualnych potrzeb od dziala o charakterze
psychospotecznym po uczestnictwo w szkoleniach czy stazu.

»Aktywizacja - szansa dla kobiet” (okres realizacji projektu: 01.07.2011 -
31.12.2012r.) w ramach Programu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII
»Promocja integracji spotecznej”; Dzialanie 7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu
I wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”; Poddziatanie 7.2.1 , Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym” — catkowity budzet
projektu 789,7 tys. zl, z czego w 2011r. zostaly wykorzystane srodki w kwocie — 67,7
tys. z (na 2012r. pozostato do wykorzystania — 722,0 tys. z1). Celem ogdlnym projektu
bylo przygotowanie 60 uczestniczek projektu z powiatu bytowskiego do podjgcia
aktywnos$ci zawodowej, a w konsekwencji podniesienie ich zdolnosci do zatrudnienia
w 2012r.

» Rozwin skrzydla” (okres realizacji projektu: 01.12.2009 — 30.06.2011r.) w ramach
Programu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,Regionalne kadry
gospodarki”; Dziatanie 8.1 ,,Rozw0j pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie”;
Poddziatanie 8.1.2 ,, Wsparcie procesoOw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
— calkowity budzet projektu - 880,1 tys. zl, z czego w 2011r. zostalty wykorzystane
srodki w kwocie — 86,5 tys. zl.

Celem ogbélnym projektu bylo wsparcie o0sdb przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement oraz
wzmocnienie w zakresie zdolnosci adaptacyjnych do zmian spoteczno -gospodarczych,
atakze budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci lub
mobilnosci zawodowe;.
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Srodki w wysokosci 9.656,3 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2011 roku

421,5
(4,4%)

M Algorytm
B Projekt systemowy
wspotfinansowany z EFS

B Projekty z rezerwy Ministra

M Projekty EFS konkursowe

Zestawienie projektow realizowanych w 2011r. i pozyskanych srodkéw

z powiatu bytowskiego w 2012r. i 2013r.

Nazwa Okres Cel i realizowane zadania Kwota
Lp. N . otrzymana
programu realizacji w ramach projektu w tvs. 7k
Celem og6lnym projektu byta poprawa zdolnosci do
zatrudnienia ~ oraz  podniesienie aktywnosci
zawodowej o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Bytowie, zamieszkatych na terenie powiatu
, |"Praca dia kaidego" 01.01.2008 | Pytowskiego. 2332,6
6.13 -31.12.2013 | zastosowane formy wsparcia: szkolenie, staz, prace (w2011r)
interwencyjne, refundacja kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej,
przyznanie jednorazowo s$rodkdow na rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Gléwnym celem projektu bylo podniesienie
"Doradzam-poéred_nilczg— 01.01.2011 | dostgpnosci ustug posrednictwa pracy i doradztwa 208, 6
2 Z.olr;agam Il edycja” - -31.12.2011 | zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Bytowie w 2011r.
Celem nadrz¢ednym projektu bylo podniesienie
; “Postaw na swéj 01.10.2011 zdolnos'.ci do ’ uzys.kania" zatrudnienia 'I.)rZGZ 5'5' 850 3
rozwéj"- 6.1.1 -31.07.2013 | uczestniczek/kow projektu "Postaw na swoj rozwoj (17,4-2011r)
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W 2011r Zastosowano formy wsparcia: Poradnictwo
zawodowe (Indywidualny Plan Dziatania).

" Czas nowych
mozliwosci" - 6.1.1

01.12.2011
-31.07.2013

Celem nadrzednym projektu byto podniesienie
zdolnosci do  uzyskania zatrudnienia przez 53
uczestniczek/kow projektu "Czas nowych
mozliwosci" z powiatu bytowskiego w 2012r.

i 2013r.

Dziatania w ramach projektu w 2011r. dotyczyly
promocji projektu oraz rozpoczgcia naboru jego
uczestnikow.

929,3
(8,1-2011r)

" Aktywizacja - szansa
dla kobiet™ - 7.2.1

01.07.2011
-31.12.2012

Celem ogolnym projektu bylo przygotowanie 60
uczestniczek projektu z powiatu bytowskiego do
podjecia aktywnosci zawodowej, a w konsekwencji
podniesienie ich zdolnosci do zatrudnienia w 2012r.

Zastosowane  formy  wsparcia:  Poradnictwo
psychologiczne i zawodowe (IPD), szkolenia.

789,6
(67,7-2011r)

"Kobiety prowadza" -
721

01.11.2009
-28.02.2011

Celem ogélnym projektu bylo zwigkszenie szans na
otwartym rynku pracy dla 60 uczestniczek projektu
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez

zastosowanie kompleksowych rozwiazan
dostosowanych do indywidualnych potrzeb od
dziatah o charakterze psychospotecznym po

uczestnictwo w szkoleniach czy stazu.

Dziatania w ramach projektu w 2011r. dotyczyty
kontynuacji z 2010r. stazu przez 7 uczestniczek
projektu.

789,8
(33,2-2011r)

"Rozwin skrzydla" -
8.1.2

01.12.2009
- 30.06.2011

Celem ogoélnym projektu bylo wsparcie 34 o0s6b
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow,  zatrudnionych u  pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne oraz wzmocnienie w zakresie
zdolnosci  adaptacyjnych do zmian spoteczno-
gospodarczych, a takze budowy postaw
kreatywnych, shuzacych roZwojowi

przedsigbiorczosci lub mobilnosci zawodowe;.

Dziatania w ramach projektu w 2011r. dotyczyly
kontynuacji wsparcia pomostowego przez
14 uczestniczek kow projektu.

880,1
(86,5-2011r)

Razem srodki EFS w 2011r 2754,1
Fundusz Pracy z rezerwy Ministra
Zasadniczym celem programu bylo podniesienie
01.06.2011 — zdolnosci do uzyskania zatrudnienia w 2011r. przez
""Droga do pracy"'- 31:12:2011 170 uczestniczek/kow programu ,,.Droga do pracy” 24550

program specjalny

zagrozonych  wykluczeniem lub  wykluczonych
spotecznie, zamieszkatych gtéwnie na obszarach
wiejskich powiatu bytowskiego.
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Zastosowane  formy  wsparcia: poradnictwo
zawodowe (IPD), staz + refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej; szkol. "Maty biznes"+ wsparcie
pomostowe+srodki  na  podjgcie  dziatalnosci
gospodarczej, prace spotecznie uzyteczne, prace
interwencyjne.

Razem $rodki FP z rezerwy Ministra 2 455,0
Program specjalny realizowany z 10% srodkow FP przyznanych algorytmem
Celem ogdélnym programu byto podnoszenie poziomu
"Gmina - mechanizm aktywnosc% zawodowej  oraz  przeciwdziatanie
aktywizacji wykluczeniu  spotecznemu w 2011r. przez 278
wykluczonych giggggﬂ ~ | uczestniczek/kow programu, gtownie bezrobotnych 521,3

spolecznie” - program
specjalny

mieszkancow wsi powiatu bytowskiego.

Zastosowane  formy  wsparcia: poradnictwo
zawodowe (IPD), prace spolecznie uzyteczne, prace
interwencyjne, staz.
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Realizowane formy wsparcia w ramach projektow
oraz liczba osob zaktywizowanych w 2011 roku

Aktywizacja os6b bezrobotnych w ramach programu wspolfinansowanego z EFS
»Praca dla kazdego” (6.1.3 PO KL)

Lp. Formy wsparcia
Nazwa Liczba Przygoto
- uczestni yy( Prace Refundacja | Jednorazowe $rodki na
projektu . . . wanie | . . . .
kow | Szkolenie Staz - — interwency | kosztow podjecie dziatalnosci
o jne wyposazenia gospodarczej
377*
(w tym 87 (wt rj';l28?:1 ucz 3
1 Praca dla | ucz.toos. yto os ' (to os.
P » | kontynu- 174 ; 0 kontynuujace 15 62
kazdego . . kontynuujace . :
ujace swoj 5 udzial 2 swoj udziat z
udziat z SW‘;JO‘iO 2010r.)
2010r.) r)
Poprawa potencjalu kadrowego publicznych stuzb zatrudnienia oraz jako$ci Swiadczonych ushug
w ramach programu wspélfinansowanego z EFS
»Doradzam-posrednicz¢-pomagam Il edycja” (6.1.2 PO KL)
Lp. Nazwa projektu Formy wsparcia
,Doradzam- . Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow PUP Bytow na
1 N Wsparcie na rzecz . o . .
posredniczg-pomagam - . stanowiskach posrednikow pracy (4 os.) i doradcéw zawodowych (2
Il edycja” Instytucyi 0S.).

Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku powyzej 45 roku Zycia w tym
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy, lub pozostajace bez zatrudnienia w ramach
programu wspélfinansowanego z EFS ,,Postaw na swoj rozwéj” (6.1.1 PO KL)

Formy wsparcia

Lp. Nazwa projektu Liczba uczestnikow Poradnictwo
. . Prace
zawodowe | Szkolenia Staz interwencyvine
(IPD) -
1 ,,Postaw na swoj rozwoj” 55 55 0 0 0
Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku powyzej 45 roku Zycia w tym
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy, lub pozostajace bez zatrudnienia w ramach
programu wspotfinansowanego z EFS ,,Czas nowych mozliwosci” (6.1.1 PO KL)
Formy wsparcia
Lp. Nazwa projektu Liczba uczestnikow Poradnictwo
. . Prace
zawodowe | Szkolenia Staz interwencvine
(IPD) Y
1 ,»Czas nowych mozliwosci” 53 0 0 0 0
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Wsparcie kobiet niezatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym z przyczyny
bezrobocia w ramach programu wspolfinansowanego z EFS

»Aktywizacja-szansg dla kobiet” (7.2.1 PO KL)

Formy wsparcia

Lp. Nazwa projektu Liczba uczestnikow Poradnictwo
psychologiczne i Szkolenia Staz
zawodowe
1 »Aktywizacja - szansa dla
kobiet” 60 60 15 0
Wsparcie kobiet niezatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym z przyczyny
bezrobocia w ramach programu wspoélfinansowanego z EFS
»Kobiety prowadza” (7.2.1 PO KL)
Formy wsparcia
Lp. Nazwa projektu Liczba uczestnikow Poradnictwo
psychologiczne i Szkolenia Staz
zawodowe
1 ,»Kobiety prowadza” 60 0 0 7
Wsparcie 0s6b zatrudnionych w Srednich i duzych przedsi¢biorstwach, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w ramach programu
wspotfinansowanego z EFS ,,Rozwin skrzydta” (8.1.2 PO KL)
Formy wsparcia
Liczba SR
Lp. Nazwa projektu uczestni . Szkol.: Jednorazowa | Wsparcie N
: Poradnictwo " Prawo
kow ABC dotacja pomostow | .
zawodowe - . - jazdy kat.
Biznesu inwestycyjna e B”
1 ,Rozwin skrzydla” 34 0 0 0 14 0
Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach programu rynku pracy
»Droga do pracy” - program specjalny ze srodkéw FP z rezerwy Ministra
Formy wsparcia
Szkol.
Staz + "Maty
. . Refundacja | biznes" +
Liczba | Poradnic- | = ' wsparcie Staz +
L N jekt uczest. two wyposazeni | pomostowe Prace Prace
P- azwa projextu proj. zawodowe yr; lub P . interwen- Staz spofecznie
{IPE) doposazenia | Jednorazow | cyjne uzyteczne
stanowiska | e $rodki na
pracy rozpoczecie
dziatalnosci
1o Droga do pracy ™' 185 185 50 62 23 83 40
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Aktywizacja os6b bezrobotnych w ramach programu rynku pracy
»GMina - mechanizm aktywizacji wykluczonych spotecznie”- program specjalny z 10% srodkéw FP

przyznanych algorytmem

Liczba uczest.

Formy wsparcia

L Nazwa projektu roj PO Prace spotecznie
p- proJ proJ. zawodowe Staz > SP Prace interwencyjne
(IPD) uzyteczne
"Gmina - mechanizm
1 aktywizacji
wykluczonych 313 313 12 186 115
spolecznie"
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VI.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki srodkéw Funduszu Pracy w 2011 roku wyniosty 27 006,1 tys. z1.

Wydatki $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia wynosily

9 231,0 tys. z1, tj. 34,2% ogdtu wydatkdéw srodkow Funduszu Pracy.

Na zasitki dla bezrobotnych wydatkowo 16 040,4 tys. zl, tj. 59,4% ogdtu wydatkow.

Pozostate wydatki na zadania fakultatywne stanowity 928,4 tys. z1, tj. 3,4 % ogotu wydatkow.

Srodki Funduszu Pracy w 201 1r. przeznaczono w wigkszosci na zasitki dla bezrobotnych 59,4% ogétu

wydatkow (w 2010 roku wydatki na zasitki dla bezrobotnych stanowity 39,9%), na aktywne formy

przeciwdziataniu bezrobociu 34,2 % ogdtu wydatkéw (w 2010 roku 55,7%)

Wydatki §srodkéw Funduszu Pracy w latach 2009 - 2011

Lp. | Wyszczegolnienie Kwota (tys. | Udzial Kwota Udzial Kwota Udzial

) (%) (tys. z) (%) (tys. z) (%)

1. | Zasitki dla bezrobotnych 16 904,8 46,7 16 441,1 39,9 16 040,4 59,4

2. | Dodatki aktywizacyjne 414.6 1,2 407,5 1,0 541,3 2,0

3. | Swiadczenia integracyjne 102,4 0,3 198,8 0,5 265,0 1,0
Aktywne formy przeciwdziatania

4. | pezrobociu 17 625,5 48,7 22977,1 55,7 9231,0 34,2
Pozostate wydatki na zadania

5. fakultatywne i inne wydatki 1126,0 3,1 1208,0 2,9 928,4 34

OGOLEM 36 173,4 100 41232,9 100 27 006,1 100

Srodki Funduszu Pracy w 2011r. w realizowanych programach na rzecz promocji

i zatrudnienia

przeznaczono glownie na organizacje prac interwencyjnych, organizacj¢ stazy oraz pomoc o0sobom

bezrobotnym rozpoczynajacym wiasna dziatalnos¢ gospodarcza

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji

zatrudnienia i lagodzenia skutkéw bezrobocia w roku 2009, 2010 i 2011.

2009r. 2010r.
L.p Wyszczegélnienie Kwota Udziat (%) Kwota Udziat (%) Kwota Udziat (%)
(tys. zb) do Ogo%u (tys. zt) do Ogo%u (tys. zt) do Ogo?u
Y wydatkéw wydatkow wydatkow
1. | Szkolenia 29237 16,6 4129,3* 18,0 749,9* 8,1
2. | Prace interwencyjne 28427 16,1 3799,1 16,5 2361,0 25,6
3. | Roboty publiczne 1568,8 8,9 17444 7,6 5,6 0,1
4. | Staz 3072,0 17,4 4115,0 17,9 1315,5 14,3
5. | Przygotowanie zawodowe 181,4 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. | Refundacia kosztow wyposaZ. i 24932 14,2 43736 19,0 324,0 35
oposazenia stanowiska pracy
Srodks na ozpoczecie 33824 19,2 38018 16,5 11853 12,8
ziatalnosci gospodarczej

8. | Prace spotecznie uzyteczne 381,3 2,2 450,9 2,0 103,8 1,1

Pozostate (przejazd,
9. | zakwaterowanie, stypendia z tyt. 780,0 4.4 563,0 2,5 213,3 2,3

nauki)
10. | Programy specjalne 0,0 0,0 0,0 0,0 2972,6 32,2

Ogoéltem kwota
g 17 625,5 100 22 977,1 100 92310 100
wydatkowana

* - w kwocie szkolenia ujete sa koszty nalezne instytucjom szkoleniowym oraz stypendia za okres szkolenia
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e W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowal dwa
programy specjalne (na ogélna kwote 2 976,3 tys.zl):

- ,Gmina — mechanizm aktywizacji wykluczonych spolecznie” — na kwote 521,3 tys.z}
realizowany z 10% kwoty Srodkéw FP przyznanych algorytmem

- ,Droga do pracy” — na kwote 2 455,0 tys.zl ze Srodkéw pozyskanych z rezerwy
ministra

Realizacja programow specjalnych

Kwota AT T
wydatkowana w Iosé osob.blorqcych
udzial w
2011 roku (w roaramach
tys.zl) prog
Formy aktywizacji 2972,6 498
Szkolenia 30,9 44
Stypendia za okres szkolenia 21,3 44
Prace interwencyjne 346,0 138
Prace spotecznie uzyteczne 148,8 226
e R , . .
> Refund.aqz.l kosztow‘ wyposazenia i 846.5 50
= |doposazenia stanowisk pracy
Srodki na rozpoczgcie dziatalnosci 1042,7 62
gospodarczej
Stypendia za okres stazu 345,5 95
Swiadczenie pomostowe 182,0 62
Wizytowka zawodowa 8,9 185
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Wykonanie osobowe na poszczegolne formy aktywizacji

2010r. 2011r
| W slnieni Tlos¢ os llosé os. | ppoprvwnoss
p yszczegoinienie Tlo$¢ 0s6b T105¢ os. . > | Efektywnos¢ Tlos¢ 0séb Tlos¢ os. | ktore podjety ¥
. , ktore podjety . , g w %
rozpoczynajacych | konczacych Zatrudnienie w % rozpoczynajacych | koficzacych | zatrudnienie o
1. Szkolenia 1421 1391 432 29,9 239 230 143 62,2
2. Prace interwencyjne 771 696 425 61,1 433 776 509 65,6
3. Roboty publiczne 276 272 172 63,2 2 12 8 66,7
4, Staz 433 412 193 46,8 164 425 251 59,1
5. Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Refundacja kosztow
6. wyposaz. i doposazenia 263 263 263 100,0 157 157 157 100,0
stanowiska pracy
7. | Sodnaromoczcic 203 203 203 100,0 132 132 132 100,0
ziatalnosci gospodarczej
8. Prace spotecznie uzyteczne 478 464 246 53,0 404 474 258 54,4
9. Klub pracy 125 113 17 15,0 59 58 9 15,5
10. Poradnictwo zawodowe 1078 1078 304 28,2 1334 1334 385 28,8
Razem 5048 4892 2255 40,4* 2924 3598 1852 51,5

* - efektywnos$¢ za 2010 rok liczona byta wedtug zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01
z wylaczeniem os6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza i1 oso6b kierowanych na
doposazone lub wyposazone stanowisko pracy

** - efektywno$¢ za 2011 rok bedzie liczona w kwietniu 2012 roku

29




VII. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH ZE
SRODKOW PFRON

Realizacja zadan przez PUP w Bytowie na rzecz osob niepelnosprawnych w powiecie bytowskim
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz.U z 2011r ,Nr 127, poz 721 z p6zn zm.)

Limit ogétem WYKONANIE za okres I- X1l 2011
AKTYWNE FORMY Srodki wydatkowane Liczba oséb
Kwota w tys. zt objetych
w umowach w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOLEM 147,3 147,3 42
prace interwencyjne i staze 143,6 143,6 41
szkolenia 3,7 3,7 1

W 2011r. PUP w Bytowie na aktywizacjg osob niepetnosprawnych otrzymatl i wydatkowal $rodki
PFRON w kwocie 147,3 tys. zt na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W ramach otrzymanych $rodkow 42 0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu skorzystaly z ushug i instrumentéw rynku pracy:

Na podstawie art. 11 w/w ustawy zaktywizowano 41 0séb poszukujacych pracy i wydatkowano kwote
143,6 tys. zk:

- w ramach prac interwencyjnych - 34 osoby; kwota wydatkowana 102,3 tys.zl
- w ramach stazu - 7 0sob; kwota wydatkowana 41,3 tys.zl

Na podstawie art.40 w/w ustawy zorganizowano szkolenie (pracownik ochrony osob i mienia
| stopnia) dla 1 osoby; kwota wydatkowana 3,7 tys.zt
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VIIl. STANDARDY USLUG RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy realizowane sa zgodnie z obowiazujacymi standardami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010r. Nr 177, poz. 1193), oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdélowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U.
z 2007r. Nr 47 poz. 315).

Zgodnie z ww. rozporzadzeniami Dyrektor PUP ustala i dostosowuje co roku minimalna
liczbe pracownikéw wykonujacych ustugi rynku pracy.

Tabela ponizej przedstawia minimalng liczbg pracownikéw jaka powinna wykonywac ustugi
rynku pracy w roku 2011 r. oraz stan faktyczny na koniec tego samego roku.

Zatrudnienie pracownikéw PUP w Bytowie realizujacych ustugi rynku pracy.

Winno by¢ wg standardow | Stan faktyczny na dzien

Stanowiska (pelne etaty) 31 XI1 2011r.
13
Posrednicy pracy 11 (w tym 2 osoby zatrudnione na
zastepstwo)
6
Doradcy zawodowi 5 (w tym 1 osoba zatrudniona

na zastepstwo)

Specjalisci do spraw

. 4 2
rozwoju zawodowego

Liderzy Klubu Pracy 2 2

OGOLEM: 22 23
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IX. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI I WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Sprawne i efektywne realizowanie zadan urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze,
ktéra na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczeg6lnie istotne
ze wzgledu na obstluge w wigkszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan wobec urzedu. Niezbedny jest ciagly rozwoéj zawodowy pracownikow,
realizowany zarOwno w obszarze wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych
I interpersonalnych. Na szkolenia pracownikow PUP w Bytowie w 2011r. zostaty
wydatkowane $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 47,2 tys. zk.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy urzedu
pracy w 2011r.

Nazwa szkolenia Uczestnik szkolenia Ilos.c .
uczestnikow
Warsztat posrednika pracy i doradcy zawodowego w
zakresie obslugi i wspierania 0sob zwolnionych z przyczyn Posrednik pracy 8
zakladu pracy lub powracajacych do Polski z pobytu za Doradca zawodowy
granica
Negocjacje-jak znalez¢ wspolny jezyk Doradca zawodowy 2
Szkolenie dla pomorskiej kadry EURES. Otwarcie
niemieckiego rynku pracy po dniu 1 maja 2011r.Rola i . .
zasady kadry EURES w kontekscie zmian na pomorskim Posrednik pracy 2
rynku pracy.
Tryb udzielenia zaméwienia z wolnej reki oraz zamowienia Kierownik Dzialu
publiczne ponizej progu 14 tys.euro w Swietle nowelizacji Organizacyjno- 2
PZP-obowiazki i mozliwo$ci zamawiajacego, Administracyjnego
dokumentowanie niejasno$ci. Referent
Dyrektor PUP
Praktyczne aspekty kontroli zarzadczej w Powiatowym Kierownik Dzialu 2
Urzedzie Pracy Organizacyjno-
Administracyjnego
Glowna ksiggowa
. . . . Kierownik Dzialu
Procedury i dokumentacja kontroli zarzadczej - . 2
Organizacyjno-
Administracyjnego
Od nadplaty zasitku w Systemie po korekte w Platniku Inspektor powiatowy 1
Aktywizacja zawodowa-nowe spojrzenie Dyrektor PUP 1
Wspélpra.c:a sie oplaca:Ekonomiczny wyTiar integ rgcji Doradca zawodowy 1
spolecznej i zawodowej. Rzecz o ekonomii spolecznej.
Nowy podrecznik - "' szukam pracy"* Lider klubu pracy 2
Kontrolz_l zarzadcza, wspolpraca z klientem trudnym oraz Wszyscy pracownicy 56
wypalenie zawodowe
Praktyczne warsztaty dla czlonkéw komisji przetargowych-
badanie i ocena ofert, sporzadzanie dokumentacji, unikanie Inspektor powiatowy 1
bledow i nieprawidlowosci, indywidualizacja
odpowiedzialnoS$ci
Sam. specjalista ds.
Tworzenie projektéw w ramach POKL, generator wnioskow pr(l)jgorr%rllglow 2
aplikacyjnych administracyjna-
biurowa
Zadania Administratora Danych Osobowych w Urzedzie K1er0w1_11k D.Z iatu
Pracy na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych Organizacyjno- 1
Administracyjnego
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Zasadnicze zmiany w przepisach Kodeksu postepowania

Specjalista ds. ewidencji
i Swiadczen
Posrednik pracy

administracyjnego Kierownik Referatu 4
Ewidencji, Swiadczen i
Informacji
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci 2010 Posrednik pracy 2
Ksigzka Obrotu Budowlanego Inspektor powiatowy 1
. ) Starszy inspektor
Kadry i Place - praktyczne aspekty powiatowy 1
Zatrudnienie w Polsce 2010 - integracja i globalizacja Dyrektor PUP 1
Zarzadzanie Zasobami LudzKimi Kierownik Filii Miastko 1
Badania lokalnych rynkéw pracy w oparciu o przewodnik Lider klubu pracy 1

MPIPS- Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy
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X. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA  ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w 2011r. otrzymat
srodki Funduszu Pracy w wysokosci 997,4 tys. zl na finansowanie zadan fakultatywnych.

Wydatkowanie $Srodkéw fakultatywnych na poszczegolne zadania w 2011r.

(wg stanu na 31.12.2011r.)

Lp. Wyszczegélnienie Kwota w tys. zt
1 Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania Swiadczen itp. 310,7
2 Koszty systemu teleinformatycznego 305,7
3 | Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 0,0
4 | Koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubow pracy 9,1
5 Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 47,2
6 Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 78,0
7 Informacje zawodowe i poradnictwo 11,0
8 Koszty Rad Zatrudnienia 79
9 Koszty tworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej 150,5
10 | Koszty audytu zewnetrznego 0,0
11 | Pozostate wydatki (obstuga rachunku FP, koszty sadowe) 8,3

OGOLEM: 928,4

W ramach Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
fakultatywnych przeprowadzono:

1. Remont — Utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2011 roku rozbudowano Centrum Aktywizacji Zawodowej, gdzie wczesniej znajdowata
si¢ stotdéwka oraz kuchnia Komitetu Obrony Praw Bezrobotnych w Miastku, ktory z dniem
01.07.2010r. zaprzestal prowadzenia dziatalnosci.

W tym celu przeprowadzono prace remontowo — modernizacyjne majace na celu
przystosowanie budynkéw PUP w Bytowie — Filia w Miastku na potrzeby Centrum
Aktywizacji Zawodowej (CAZ). Ogoélny koszt remontu wyniost 127,0 tys. zt w tym
pozyskane przez PUP w Bytowie dofinansowanie ze srodkow FP pozostajacych w dyspozycji
Ministra 101,5 tys. zl, pozostata kwota 25,5 tys. zt pochodzita ze srodkéw budzetowych.
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W celu dostosowania pomieszczen PUP w Bytowie — Filii w Miastku pod potrzeby dziatania
CAZ przeprowadzono remont i modernizacj¢ pomieszczen:
a) pomieszczenia w trakcie remontu
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b) w duzej Sali szkoleniowej, gdzie wykonano szpachlowanie, malowanie §cian i sufitu,
wykonanie podtogi, montaz drzwi, instalacja zaluzji na okna oraz zakupiono meble i
zamontowano klimatyzacjg,
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c) w matlej Sali szkoleniowej gdzie wykonano tynkowanie, szpachlowanie, malowanie

Scian 1 sufitu, wykonanie podlogi, montaz grzejnikow, montaz o$wietlenia i drzwi,
zatozono zaluzje na okna oraz zakupiono meble

ST —
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d) pomieszczenia indywidualnych porad doradztwa zawodowego, gdzie wykonano
tynkowanie, szpachlowanie, malowanie $cian i sufitu, wykonano podtogi, montaz
grzejnikdw, montaz o$wietlenia i drzwi, zalozono zaluzje na okna oraz zakupiono
meble
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pomieszczenia technicznego, w ktorym wykonano instalacj¢ elektryczna i wodna,
tynkowanie, szpachlowanie, potozenie glazury na czg$ci Sciany, malowanie $cian i
sufitu, wykonano podtogi, zamontowano grzejniki, o$wietlenie i drzwi, zatozono
zaluzje na okna oraz zakupiono meble.

= i
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f) korytarza, w ktorym wykonano instalacj¢ elektryczna, szpachlowanie, malowanie
$cian iczesci sufitu, wykonano podlogi, montaz grzejnikdw, montaz oswietlenia i

drzwi, montaz sufitu podwieszanego, instalacj¢ wertikali na okna oraz zakupiono
meble




g) toalety, w ktorej wykonano $cianki, instalacje elektryczna i wodna, tynkowanie,
szpachlowanie, potozenie glazury na cz¢sci $cian, malowanie $cian i sufitu, wykonano
podtogi, montaz we 1 umywalek, montaz oswietlenia, wentylacji 1 drzwi.
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2. Remont — naprawa pokry¢ dachowych

W 2011 roku dokonano naprawy pokry¢ dachowych budynkéw PUP w Bytowie oraz Filii
W Miastku ze srodkow budzetowych na kwote 109,4 tys.zk.

3. Zakup sprzetu informatycznego i urzadzen wielofunkcyjnych

W 2012 roku PUP w Bytowie dokonat zakupu ze $srodkéw FP na kwotg 126,6 tys.zl:

Komputery DELL — 10 szt. e Notebooki Dell — 2 szt

T —

Projektory VIVITEK — 2 szt. SteelHead Riverbed — 2 szt

UPS Ever PowerLine 3000RT — 1 szt UPS Ever Duo Il — 6 szt
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Niszczarki Fellowes — 2 szt FortiAnalyzer 100C — 1 szt

FERTINET

4. Utrzymanie oprogramowania w PUP

W 2011 roku koszty utrzymania oprogramowania PUP w Bytowie wyniosty 66,3 tys.zl,
w tym:

e Nadzor autorski SEPI kwota: 17,8 tys. zt
e Nadzor autorski portal CRM
(rejestracja przez Internet) kwota: 7,4 tys. zt

e Licencja na program PSZ.eDOK oraz
podniesienie oprogramowania do

nowszej wersji kwota: 5,8 tys. zt
e Licencja na urzadzenia zabezpieczajace

sie¢ komputerowa kwota: 29,8 tys. zt
e Aktualizacja programu STOCK do przeprowadzania

Inwentaryzacji w PUP Bytow kwota: 5,5 tys. zt
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XI.KONTROLE W PUP W BYTOWIE

W 2011r. przeprowadzono w PUP w Bytowie kontrole wewngtrzne i zewngtrzne.

Organ Data
Lp. g . Temat kontroli przeprowadzenia
kontrolujacy .
kontroli
1. | WUP Gdansk | Kontrola realizacji projektu 6.1.2 ,,Doradzam — po$redniczg - pomagam Il edycja” 25-27.05.2011r.
Panstwowy
Powiatowy Kontrola w zakresie spetnienia wymagan higienicznych i zdrowotnych w ramach
2. S : 22.08.2011r.
Inspektor wykonywania biezacego nadzoru sanitarnego
Sanitarny
3. | WUP Gdansk | Kontrola realizacji projektu nr POKL.06.01.03-22-015/08 ,,Praca dla kazdego” 12-14.09.2011r.
4. PUP Bytow | Prawidlowosc i terminowo$¢ wystawiania informacji podatkowych PIT-11 16.03.2011r.
5. PUP Bytow | Okresowa kontrola dokumentow finansowo - ksiggowych 20.06.2011r.
6. PUP Bytow | Okresowa kontrola ksiag rachunkowych i finansowo ksiggowa przelewow 20.10.2011r.
\ Okresowa kontrola dokumentéw finansowo — ksiggowych
! PUP Bytow Okresowa kontrola ksiag rachunkowych 24.02.2011r.
8 PUP Bvté Okresowa kontrola dokumentow finansowo-ksiggowych, kontrola ksiag rachunkowych 14.07.2011r.
' ytow (ksigga glowna i kartoteki finansowo-ksiggowe) 12.12.2011r.
9. PUP Bytow | Rejestracja i przyznawanie $wiadczen osobom rejestrujacym si¢ w urzedzie 30.06.2011r.
, Prawidtowa realizacja krajowych ofert pracy i dla obywateli Europejskiego Obszaru )
10. PUP Bytow Gospodarczego 18-19.05.2011r.
11. PUP Bytéw | Kontrola kart drogowych w Filii PUP w Miastku 17.06.2011r.
12. PUP Bytow | Kontrola funkcjonowania programu Syriusz STD 30.06.2011r.
13. PUP Bytow | Realizacja zadan, dokumentacji z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 7-8.12.2011r.
14. PUP Bytow | Realizacja wnioskow o zorganizowanie prac interwencyjnych 22.12.2011r.
15. PUP Bytéw Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow 0sob bezrobotnych i poszukujacych 31.12.2011r.

pracy zarejestrowanych w urzedzie

W wyniku kontroli nie stwierdzono uchybien w skontrolowanych dziataniach urzedu.
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XIl. INNE DZIALANIA URZEDU

1. Zaje¢cia aktywizacyjne w Centrum Integracji Spolecznej w Bytowie

Pracownicy PUP w Bytowie wspieraja dziatania Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie
poprzez udzielanie informacji nt. instrumentdéw i ushug rynku pracy podczas kazdej z edycji
zaje¢ prowadzonych przez CIS

2. Pomorski Dzien Przedsi¢biorczosci w Bytowie

14 kwietnia 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zorganizowal Pomorski Dzien
Przedsigbiorczo$ci, ktory cieszyl sig¢ ogromnym zainteresowaniem, uczestniczylo
ok. 400 os6b. Pomorski Dzien Przedsigbiorczo$ci w Bytowie otworzyli Starosta Bytowski
Jacek Zmuda — Trzebiatowski, Burmistrz Gminy Bytow — Ryszard Sylka oraz Dyrektor PUP
w Bytowie Janusz Wiczkowski. Przedsiewzigcie PUP w Bytowie, organizowane pod
patronatem WUP w Gdansku.

Idea ,,Pomorskiego Dnia Przedsi¢biorczosci” nawiazywata do organizowanego w roku
2009 przez PUP w Bytowie ,,Dnia Promocji Indywidualnej Dzialalnosci Gospodarczej”,
ktérego celem byla promocja przedsigbiorczosci, a gtownie samozatrudnienia jak réwniez
pomoc osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy zainteresowanym rozpoczegciem
indywidualnej dziatalno$ci gospodarcze;.

i
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WNIOSKI

W 2011r otrzymali$my znacznie mniejsze $rodki Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) 9 234,8 — tys. zt (w 2010r. — 22.979,1 tys. zt) na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu na rynku pracy powiatu bytowskiego.

v

Wydatki $rodkow FP w 2011 roku na realizacje dzialah na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i1 aktywizacji bezrobotnych stanowilty 34,2%
ogéhu wydatkowanych §rodkéw (55,7% w 2010 roku), natomiast wydatki na zasitki
dla bezrobotnych w 2011 roku stanowity 59,4% ogotu wydatkowanych srodkéw
(w 2010 roku — 39,9%).

Liczba osob bezrobotnych na koniec 2011 roku (6782 osoby) ksztattowala si¢ na
podobnym poziomie, jak na koniec 2010 roku (6715 oséb).

Liczba 0s0b rejestrujacych si¢ w Urzedzie w poréwnaniu do 2010r. zmniejszyta sie
0 1821 0s6b 1 wynosita 8338 osob,

Liczba o0s6b bezrobotnych z prawem do =zasitku zmniejszyta si¢ o 93 o0soby
w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku i wynosita 17270s6b (tj.25,5%
og6hu bezrobotnych, w 2010r. — 27,1%),

Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2011r. w powiecie bytowskim wynosita 22,0%
I zmniejszyta si¢ 0 0,7 punktu procentowego w stosunku do 31 grudnia 2010 r.
Utrzymywaty sig¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia wg stanu na 31 grudnia
2011r.:

e Niski poziom wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych — 64,1% o0s6b w stosunku do
ogotu zarejestrowanych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz
zasadnicze zawodowe.

e Wysoka liczba os6b dhlugotrwale bezrobotnych pow. 12 miesigcy —
na 31 grudnia 2011r. — 2378 osob, tj. 35,1% ogotu zarejestrowanych (w 2010r.
— 1698 0s0b, tj. 25,3 %).

e Osoby dotychczas niepracujace - 14,1% ogotu zarejestrowanych (w 2010 r. —
14,5 %).

e Wysoka liczba kobiet 3900 w stosunku do ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych — 57,5% (w 2010r. 55,3%).

e Wysoka liczba 0s6b bezrobotnych z terenow wiejskich — 68,0% do ogéhu
zarejestrowanych (w 2010r. — 62,7%).

Znaczne zmniejszenie srodkow FP w 2011 roku miato wplyw na podjgcie przez osoby
bezrobotne pracy niesubsydiowanej. Nastapit wzrost podjgcia pracy niesubsydiowanej
w 2011 roku — 84,5% ogotu podjecia pracy (w 2010 roku — 68%).

W strukturze oso6b bezrobotnych na 31 grudnia 2011 roku przewazat udzial os6b
miodych, do 25 roku zycia (24,6%) i oséb w wieku powyzej 45 lat (29,7%) oraz 0s6b
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej (64,1% ogotu).
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Zalaczniki:

Tabelanr1
BILANS BEZROBOTNYCH ZA 2010 — 2011
Lp e 2010 rok 2011 rok
Wyszczegdlnienie
Razem Kobiety | Razem Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
: sprawozdawczego (31.12.2009 i 31.12.2010) el S8 s e
T Egﬂgbotm rejestrowani w okresie I - XII odpowiednio 2010 i 10159 4916 8338 4124
1 | po raz pierwszy 1510 733 1206 573
2 | poraz kolejny (od 1990r.) 8649 4183 7132 3551
3 | po pracach interwencyjnych 386 276 321 197
4 | po robotach publicznych 210 136 106 62
5 | po stazu 474 356 424 296
6 | PO od_b_ycm przygotowania zawodowego 0 0 0 0
W miejscu pracy
7 | po pracach spolecznie uzytecznych 431 360 453 368
8 | po szkoleniu 1397 601 239 60
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie I - XI|I
i odpowiednio 2010 i 2011r. —— G 2 Sely
1 | z tytulu podjecia pracy ogdtem, w tym: 4729 2216 4440 2101
pracy niesubsydiowanej 3216 1430 3751 1780
| w tym: pracy sezonowej 326 143 367 154
pracy subsydiowanej 1513 786 689 321
prac interwencyjnych 771 459 398 235
g, [ robdt publicznych 276 166 2 2
3 | podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnionego 263 %0 157 50
N | bezrobotnego
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 203 71 132 34
2 | rozpoczgceia szkolenia 1421 609 239 60
3 |rozpoczgcia stazu 433 320 157 98
4 | rozpoczeceia przygot. zaw. w miejscu pracy 0 0 0 0
5 | nie potwierdzenia gotowos$ci do pracy 1707 530 1770 582
6 | odmowa propozycji pracy 174 96 96 24
7 | kontrakt socjalny 72 47 75 67
8 dobrowolnej rezygnacji ze statusu 604 413 633 443
bezrobotnego
9 | rozpoczgcie pracy spotecznie uzytecznej 478 379 404 335
10 | podjgcia nauki 12 3 19 11
11 | ukonczenia 60/65 lat 21 18 21 18
12 | nabycia praw emeryt. lub rentowych 78 32 84 37
13 I}at?ycia uprawnieﬁ do zasitku lub 67 44 88 43
$wiadczenia przedemerytalnego
14 | innych 217 131 235 118
v :3ezzor101brotn| wg stanu na koniec grudnia odpowiednio 2010 6715 3713 6782 3900







Tabelanr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ZAREJESTROWANI W DNIU 31 GRUDNIA 2010 | 2011r.

A - wiek 2010 rok % 2011 rok %
B - wyksztalcenie Ogolem powiat do liczby Ogolem powiat do liczby
C - staz pracy Liczba bezrobotnych | bezrobot- | Liczba bezrobotnych | bezrobot-
D - czas pozostawania . W tym: nych ] W tym: nych
bez pracy Ogdlem kobiet ogotem Ogétem kobiet ogotem
Bezrobotni ogoélem 6715 3713 0,0 6782 3900 0,0
18-24 1681 928 25,0 1669 968 24,6
~ 25— 34 1872 1128 27,9 1895 1205 27,9
'GEJ 35-44 1251 752 18,6 1203 147 17,7
' 45 -54 1345 710 20,0 1371 766 20,2
< 55 -59 480 195 7,1 537 214 7,9
60 i wigcej 86 0 1,3 107 0 1,6
WyZsze 386 281 57 433 327 6,4
o policealne i
= srednie 1168 771 17,4 1239 831 18,3
f_ﬁ zawodowe
§  [Srednic ogdlno- 750 537 11,2 764 559 11,3
=< ksztalcace
T |zasadnicze 2304 1106 34,3 2286 1146 33,7
i zawodowe
gimnazjalne | 2107 1018 31,4 2060 1037 30,4
ponizej
do 1 roku 711 488 10,6 745 516 11,0
? 1-5 1827 1084 27,2 1859 1160 27,4
= 5-10 1091 579 16,2 1083 607 15,9
=l 10-20 1153 607 17,2 1193 641 17,6
? 20-30 745 266 11,1 760 284 11,2
O 30 lat i wiecej 214 52 3,2 186 38 2,7
bez stazu 974 637 14,5 956 654 14,1
N do 1 miesiaca 677 251 10,1 528 179 7,8
ﬁ 1-3 1720 863 25,6 1382 686 20,4
@ 'g > 3-6 1226 681 18,3 1131 621 16,7
LI’ c% ©16-12 1394 778 20,7 1363 802 20,1
a) g 211224 1082 681 16,1 1516 971 22,4
S [powyze) 24 616 459 9,2 862 641 12,7
miesigcy







Tabela nr 3.
WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

2010 2011

Wyszczegdlnienie
Kwota wydatkow Kwota wydatkow

1

(w tys. z1)
2

(W tys. z})
4

WYDATKI OGOLEM

412329

27006,1

asitki dla bezrobotnych

16 4415

16 040,4

Dodatki aktywizacyjne

4075

541,3

I Swiadczenia integracyjne

198,8

265,0

Programy na rzecz promocji zatrudnienia

229771

92310

Szkolenia

2570,0

430,0

Koszty przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia

366,5

88,9

Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy

4 373,6

324,0

Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

38018

1185,3

Stypendia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

57279

1696,7

za okres szkolenia

1559,3

319,9

za okres studiéw
podyplomowych

31,0

44,7

za okres stazu

4115,0

1315,5

za okres kontynuowania nauki

22,6

16,6

Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna

0,6

0,0

Prace spotecznie uzyteczne

450,9

103,8

Programy specjalne

0,0

2972,6 *

Prace interwencyjne

37991

2361,0

Koszty badan bezrobotnych

142,3

63,1

Roboty publiczne

Pozostale wydatki (Srodki fakultatywne) 1208,0

1744,4

2,9

5,6

* Wydatki w ramach programoéw specjalnych w 2011 roku

Kwota wydatkowana
(w tys.zh)
Formy aktywizacji 2972,6
Szkolenia 30,9
Stypendia za okres szkolenia 21,3
Prace interwencyjne 346,0
Prace spotecznie uzyteczne 148,8
c | Refundacja kosztow wyposazenia i 846
>\ d . . . ’5
2 oposazenia stanowisk pracy
= [Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
) 1042,7
gospodarczej
Stypendia za okres stazu 345,5
Swiadczenie pomostowe 182,0
Wizytowka zawodowa 8,9







STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM | Wykresnr1.
W DNIU 31.12.2010 i 2011r.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 0 59 822 22 27, 822 34 45, 822 2373
fax. 059 823 41 02
www.bytow.pup.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77-200 Miastko
tel. 059 857 51 19


http://www.bytow.pup.pl/

