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l. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. 2 2008r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz aktami wykonawczymi do w/w ustawy.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sa tylko zalezne od elastyczno$ci
rynku pracy, ale gtownie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktéry wplyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwiazki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoleczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa

socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomicznej.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie opieraly si¢ na wykorzystaniu
dialogu spotecznego 1 partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadah
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyla w szczeg6lnosci grup ryzyka
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcoOw oraz wsparcie przedsigbiorczosci 0sob

bezrobotnych poprzez przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Przyznane algorytmem srodki Funduszu Pracy oraz pozyskane w drodze konkursowej
ze srodkow bedacych w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, jak tez
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwolity na wybor optymalnych
dziatan aktywizujacych i przyczynity si¢ do rozwiazania najbardziej istotnych probleméw na

lokalnym rynku pracy.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2012 rok

zostato opracowane przez jego pracownikow W marcu 2013r..



1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedlug stanu na 31.12.2012 roku
wynosita 7 130 0s6b i byta wyzsza od stanu z dnia 31.12.2011r. 0 348 osoéb, tj. 0 5,1%.

Ksztaltowanie sig¢ liczby oso6b bezrobotnych na koniec poszczegélnych miesigcy 2012r.
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Stopa bezrobocia na koncu grudnia 2012r. w powiecie bytowskim ksztaltowata sig
na poziomie 23,6% (zwigkszyta si¢ 0 1,6 pkt. procentowego w stosunku do 31 XII 2011r.)
Stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim na koniec 2012r. wynosita 13,4%.

Stopa bezrobocia w kraju na koniec 2012r. wynosita 13,4%.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2012r.
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W okresie 12 miesiecy 2012 roku zarejestrowato si¢ 8 295 0sob, (0 43 osoby mniej niz

w 2011r.), w tym samym okresie wytaczono z ewidencji bezrobotnych 7 9470s6b, (0 324

0soby mniej niz w 2011 roku).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2012r. ksztattowata si¢ nastgpujaco:

- o0soby rejestrujace si¢ po raz kolejny stanowily 83,9% rejestrujacych si¢
bezrobotnych;

- 0soby rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowity 16,1% ogoétu rejestrujacych sie
bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych rejestrujacych si¢ 255 0s6b to osoby powracajace do rejestrow

po pracach interwencyjnych, 1 osoba po zakonczeniu robo6t publicznych, 435 0s6b, ktore

ukonczyty szkolenie, 204 po stazu oraz 397 0soby po pracach spotecznie uzytecznych,

po zakonczeniu kontraktu socjalnego 35 osob.

Podstawowa przyczyna wytaczen w 2012r. z ewidencji bezrobotnych byto podjecie pracy.

Z tego powodu z rejestrow bezrobotnych wytaczono 4 198 osob, tj. 52,8% wytaczen

(w 2011r. — 4440 os6b), z tego prace subsydiowane podje¢to 825 oséb (w roku 2011r. 689

0sob). Liczba podje¢ pracy bylta nizsza 0 242 osoby w stosunku do liczby podje¢ pracy

w ubieglym roku.

Nalezy podkresli¢, ze spadek liczby podje¢ pracy w 2012r. dotyczyt pracy

niesubsydiowanej (0 378 0sob), natomiast prace subsydiowane podj¢to 0 136 osob wigce;.

Druga istotna przyczyna wyltaczen z ewidencji bezrobotnych bylo niepotwierdzenie przez

osoby zarejestrowane gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu wylaczonych zostato

z ewidencji 1 345 o0sob (0 425 0s6b mniej niz w 2011r.).

Kolejna znaczaca przyczyna wylaczen z ewidencji bezrobotnych byta dobrowolna

rezygnacja ze statusu bezrobotnego Z tego powodu wylaczonych zostalo 571 oséb

bezrobotnych (o 62 osoby mniej niz w 2011r.).

Struktura wyfaczen z ewidencji bezrobotnych w powiatowym
urzedzie pracy wedtug przyczyn w 2012 roku
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczna cecha bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych w ksztattowaniu
si¢ ogoOlnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie sig
niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktérych w szczegolnosci nalezy wysoki
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb mlodych, dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb

bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.
1.1 Osoby bezrobotne wg wieku

Najwickszy odsetek 0sob bezrobotnych na koniec 2012r. stanowily osoby mtode

w wieku 18 — 34 lata w liczbie 3 749 0sob, co stanowito 52,6% ogdtu bezrobotnych.
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Bezrobotni wedtug wieku
(stan na dzien 31.12.2011r. i 31.12.2012r.)
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1.2 Osoby bezrobotne wqg czasu pozostawania bez pracy
Na koniec 2012r. w strukturze osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy dominuja osoby dlugotrwale bezrobotne. Osoby bezrobotne pozostajace
w rejestrze PUP dhuzej niz 12 miesigcy — 2 638 o0sob (w tym 1238 osdb powyzej
24 miesigcy), stanowia 37,0% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku
do roku ubieglego liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 260.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na dzier 31.12.2011r.i31.12.2012r.)
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1.3 Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia
Najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby o wyksztatceniu zasadniczym
zawodowym 2503 osob (35,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
gimnazjalnym i nizszym 2 090 osob (29,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).
Niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych W zasadniczy sposdb decyduje o ich




szansach na znalezienie zatrudnienia, co potwierdza struktura bezrobotnych wedlug
zawodow 1 specjalnosci.

W tym samym czasie zarejestrowane byly 470 osoby legitymujace si¢ wyzszym
wyksztatceniem (6,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

Najwigcej 0sob z wyzszym wyksztalceniem na dzien 31.12.2012r. zarejestrowanych
byto w zawodach: pedagog - 99 oséb, ekonomista - 68 osob, specjalista administracji
publicznej 16, biolog — 11,

Ponadto w ewidencji o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie
figurowato 1 307 os6b bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie policealne i srednie
zawodowe (18,3%) oraz 760 oso6b z wyksztatceniem S$rednim ogdlnoksztatcacym
(10,6%).

W odniesieniu do konca roku 2011 wzrost bezrobotnych odnotowano wsrod osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 0 217 oséb, policealnym i $rednim
zawodowym 0 68 0sob, wyzszym o 37 osOb, gimnazjalnym i ponizej o 30 o0sob.
Spadek odnotowano ws$rdd osob z wyksztalceniem $rednim  ogdlnoksztatcacym
0 4 osoby.

Bezrobotni wg wyksztatcenia
(stan na dzien 31.12.2011r.i 31.12.2012r.)
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1.4 Osoby bezrobotne wg stazu pracy
Najwigksza grupg osob bezrobotnych wg stazu pracy stanowily osoby ze stazem
odldo 5 lat - 2067 osob, tj. 28,9% ogotu bezrobotnych. Osoby ze stazem
od 10do 20 lat w liczbie 1232 stanowily 17,3% ogotu bezrobotnych. Osoby
dotychczas niepracujace w liczbie 908 oséb stanowity 12,7% ogo6tu bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug stazu pracy
(stan na dzien 31.12.2011r.i 31.12.2012vr.)
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasitku
Na koniec roku 2012 zarejestrowanych byto 1695 oséb posiadajacych prawo
do zasitku, ktore stanowity 23,7% ogoélnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2011r. —
25,5%). W okresie 12 miesiecy 2012r. zarejestrowano 2 413 osob bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku (29,09% ogétu rejestrujacych si¢ w 2012 roku),
w tym 1 079 kobiet posiadajacych prawo do zasitku.

1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2012 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 4 859 osob,
stanowili 68,1% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych, oznacza to wzrost 0 247 o0sob,
tj 5,47% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego. Wsrod tej grupy
bezrobotnych 1126 osob posiadato prawo do zasitku, tj. 23,2% zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancow wsi.

Ogétem w okresie 12 miesigcy 2012 roku zarejestrowano 5289 bezrobotnych
mieszkancow wsi (W tym 2 565 kobiet), stanowili oni 63,8% ogotu rejestrujacych sig
bezrobotnych. Prace podjelo w omawianym okresie 2652 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (w tym 1 238 kobiet).

Liczba 0séb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
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1.7 Bezrobotne kobiety - w liczbie 3 973 stanowity na koniec grudnia 2012r. 55,7%
og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego wzrost
0 73 0soby. W okresie 12 miesiecy 2012r. zarejestrowato si¢ 3960 kobiet
co stanowito 47,7% ogotu nowo zarejestrowanych.




2. Plynnos$é bezrobocia, podjecia pracy

W 2012r. w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢ 8 295 0séb bezrobotnych (o 43 osoby mniej
nizw 2011r).

W 2012r. najwigecej os6b bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w zawodach:

Nazwa zawodu Liczba osob
Sprzedawca 675
Slusarz 405
Krawiec 280
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 262
Murarz 260
Kucharz 245
Stolarz 216
Technik ekonomista 205
Mechanik poj. samochodowych 181
Technik zywienia 138
Technik mechanik 133
Piekarz 106
Technik handlowiec 86
Technik rolnik 84
Fryzjer 83
Ekonomista 68
Pedagog 59

W 2012 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 7 947 oséb, tj. o 324 osoby mniej niz
w 2011 roku. Gtéwna przyczyna wytaczen bezrobotnych z ewidencji byto podjecie pracy.

W 2012r. pracg podjeto 4 198 0sob (w roku 2011 — 4 440 0s6b).

Z tego:

- prace niesubsydiowane podjgto 3 373 0sob (w roku 2011 — 3 751 oséb).

- prace subsydiowane podjgto 825 0sob (w roku 2011 — 689 o0sob)



W 2012 roku PUP w Bytowie pozyskat 2 019 ofert pracy (w roku 2011 — 1 687 ofert) wsrod
ktorych 1 395 ofert pracy (69,09%) dotyczyto pracy subsydiowane;j.

W okresie 12 miesiecy 2012r. pozyskano 2 019 ofert pracy

Oferty pracy pozyskane wtym
Miesiac w poszczegolnych
miesigcach 2012r. z sektora publicznego pracy
subsydiowanej
styczen 309 246 254
luty 145 74 107
marzec 133 51 88
kwiecien 157 51 113
maj 143 47 112
czerwiec 154 54 108
lipiec 163 37 113
sierpien 235 90 109
wrzesien 233 108 180
pazdziernik 179 68 115
listopad 98 24 74
grudzien 70 11 22
RAZEM 2019 861 1395

W 2012r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Nazwa zawodu Il0s¢ ofert
robotnik gospodarczy 620
sprzedawca 72
pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 49
stolarz 48
pozostali spawacze i pokrewni 39
przedstawiciel handlowy 30
Slusarz 29
robotnik budowlany 28
murarz 27
spawacz metoda MIG 25
brukarz 24
opiekunka srodowiskowa 20
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I11. USLUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa;

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

- organizacja szkolen

Ustugi runku pracy moga by¢ realizowane z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych
I dokumentéw elektronicznych.

1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizujac swoje zadania w zakresie posrednictwa pracy
koncentruje si¢ przede wszystkim na rzetelnej informacji 1 pomocy o0sobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze odpowiedniego
kandydata do oferty pracy.

W 2012r. odbylo si¢ 11 spotkan informacyjnych z pracodawcami podczas, ktorych osoby
bezrobotne otrzymaly szczegétowe informacje odno$nie zatrudnienia w poszczegdlnych
firmach, w tym réwniez mialy miejsce rozmowy rekrutacyjne z potencjalnymi kandydatami

do pracy.

Lp. Data . Pracodawcy Ilo$¢ uczestnikow
spotkania
1] 15.03.2012r. ADESSO Sp. z 0.0. S.K.A. Andrychéw 20
2 | 24.04.2012r. MM GROUP Sp. z 0.0. , Bydgoszcz 17
3] 25.06.2012r. PETRUS POLSKA Sp. z 0.0., Chojnice 28
41 26.06.2012r. PZU Zycie SA, Koszalin 15
5| 28.06.2012r. MW Work Service Sp. z 0.0. Bydgoszcz 8
6 | 09.07.2012r. ANKRA S.C. Bytow 10
7| 10.07.2012r. ZURLIK Sp. z o0.0. Krzysztof Barszcz,
. 25
Bytow
8 | 13.08.2012r. KS SPORT SIEC OUTLETOW
SPORTOWYCH M. Kujawa, M. 39
Krawczyk, Spotka Jawna, Malbork
9| 13.11.2012r. Agencja Reklamowa ,RADIO 7
WEEKEND” Chojnice
10| 29.11.2012r. GLOBAL Sp. z 0.0. Gdynia 13
11| 13.12.2012r. DAJAR Sp. z 0.0. Koszalin 14

Urzad Pracy prowadzi rowniez posrednictwo pracy w ramach systemu EURES.
W 2012r. najwigcej propozycji pracy za granica naptyneto z Wioch, Niemiec, Austrii.

Oferty pracy najczesciej dotyczyly zapotrzebowania na pracownikow obstugi hotelowej
(kelner, kucharz, barman, recepcjonista) oraz stolarzy, brukarzy, dekarzy, spawaczy,
opiekunow oso6b starszych. W 2012r. zarejestrowano 5 o$wiadczen od pracodawcoéw
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Os$wiadczenia dotyczyty
zatrudnienia obywateli Ukrainy w nastgpujacych zawodach: sprzedawca, malarz budowlany,
tynkarz.
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe kierowane jest do os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

e W 2012r. indywidualnym poradnictwem zawodowym - rozmowami wstgpnymi oraz
wizytami w ramach porad indywidualnych objeto 2170 oséb, w tym 485 osob
dhugotrwale bezrobotnych. Poradnictwem zawodowym objgto wszystkie osoby
ubiegajace si¢ o przyznanie jednorazowych $rodkéw narozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Przy udzielaniu porad wykorzystywana jest standaryzowana metoda
badajaca zainteresowania zawodowe — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.
Doradca zawodowy w trakcie porady pomagat klientowi okresli¢ zainteresowania

zawodowe oraz predyspozycje do wykonywania okreslonego typu pracy.

e W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 60 spotkan, w ktorych

uczestniczyto 486 osob, w tym 96 dtugotrwale bezrobotnych.

e Kolejna forma doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa. W 2012r.
z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 1201 os6b. Klienci mogli
zapozna¢ si¢ z materiatami informacyjnymi dotyczacymi zawodow, lokalnego rynku

pracy oraz rynku ustug szkoleniowych.

e W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 48 spotkan dla 461 osob.

e W ramach poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajgcia dla uczniow
ostatnich klas szkot gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych powiatu bytowskiego.
Tematyka zaj¢¢ dotyczyta zagadnien wyboru zawodu, kierunku ksztalcenia, sytuacji

na lokalnym rynku pracy. Zorganizowano 12 spotkan dla 275 uczniow.
Z zaje¢ korzystali uczniowie szkot:

- Gimnazjum nr 1 w Bytowie,

- Zespot Szkot Ekonomiczno-Rolniczych w Bytowie,

- Gimnazjum w Miastku,

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Miastku,

- Specjalny Osrodek Szkolono-Wychowawczy w Miastku,

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie dziataja dwa Kluby Pracy. Zajecia w Klubie

Pracy prowadzone sa przez dwoch Liderow Klubu Pracy.

W 2012r. inicjowano, organizowano i prowadzono trzytygodniowe szkolenia w Klubie Pracy
z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy. Celem zajeé jest przygotowanie bezrobotnych
I poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

zatrudnienia.

Lacznie przeprowadzono 16 grupowych szkolen, w ktorych uczestniczylo 166 0Sob

bezrobotnych.
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4. Organizacja szkolen

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja statego doskonalenia i dostosowywania
kwalifikacji 0sob do potrzeb rynku pracy. Szczegdlne znaczenie maja szkolenia w odniesieniu
do oséb bezrobotnych, gdyz poprzez uzupetnienie kwalifikacji zawodowych lub nabycie
uprawnien dostosowanych do potrzeb rynku pracy zwigksza si¢ ich szanse na zatrudnienie.

W 2012r. skierowano na szkolenia ogdétem 439 bezrobotnych.

Podpisano ogdtem 64 umowy z jednostkami szkoleniowymi, z tego 34 umowy na szkolenia
indywidualne.

Warto podkresli¢, ze wsrod skierowanych na szkolenia 252 osoby to bezrobotni z terenow
wiejskich, 250 os6b powyzej 25 roku zycia, a poziom wyksztatcenia uczestnikow przedstawit
si¢ nastepujaco:

ogblem Wyksztatcenie 0sob bioracych udziat w szkoleniu
gimnazjalne i ponizej zawodowe srednie Wyzsze
439 108 152 139 40

W 2012 roku przeprowadzono szkolenia z zakresu:

Ilo$¢ osob

Lp. Nazwa szkolenia Szkolenia Szkolenia
grupowe indywidualne

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III oraz

tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m kl. III 3

[3XY
1

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona - 15

[

Prawo jazdy kat. D -

N
o

Prawo jazdy kat. C -
Prawo jazdy kat. C+E -

Kurs elektroenergetyczny do 1 kV -
Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111 -

Kierowca wozka jezdniowego -

© 00| N O O BlwDN

Operator forwardera -

[N
o

Obstuga i programowanie obrabiarek CNC -

=
[E=Y

Palacz kottow centralnego ogrzewania -

N R R R R R ko

[EY
N

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141 -

=
w

Drwal — operator pilarek spalinowych/Bytow 30

Magazynier z obstuga wozka jezdniowego i obstuga kas 10
fiskalnych

15 Matly biznes 113 -

Opiekun o0séb starszych z modutem jezyka niemieckiego oraz
pomoca przedmedyczna/Bytow

14

16 30 -

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG

135/Bytow i Miastko 64 -

17

18 | Ksztaltowanie terendéw zieleni 10 -

13



19 Prawo jazdy kat. B 15 -

20 | Obstluga maszyn cigzkich/II 15 -
21 | Kucharz kuchni regionalnej 15 -
22 | Kierowca wozka jezdniowego/Bytow i Miastko 30 -
23 Profesj onalpy sprzeda_wce_t z elementami obstugi sprzedazy 20 i
bezposredniej/Bytow i Miastko
24 | Opiekun dziecigcy 15 -
25 | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona/Bytow i Miastko 20 -
387 52
Razem: 439

W 2012 roku 5 osob skorzystalo z dofinansowania kosztow studidow podyplomowych
ze srodkow FP w ogodlnej kwocie 17 480,00 zt. Osoby te studiuja na kierunkach:
Rachunkowo$¢ 1 finanse, administracja publiczno-gospodarcza, tlumaczenia ekonomiczno-
prawne w biznesie — jezyk angielski, przygotowanie metodyczno-pedagogiczne
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

Sa wsparciem dla pracodawcéw i jednoczesnie pomoca dla 0s6b bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy, poprzez zatrudnianie tych osob, w wyniku umowy zawartej przez pracodawce
Ze starostq.

W 2012r. do pracy na zasadach prac interwencyjnych skierowano 399 oséb
(w 2011r. — 398 0so6b).

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

W okresie 12 miesiecy 2012 roku do rob6t publicznych skierowano 111 0séb bezrobotnych.

3. Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
W 2012r. skierowano do odbycia stazu 311 o0séb bezrobotnych (w 2011r. - 157 0so6b).
Uczestnicy stazu zajmowali rézne pod wzgledem odpowiedzialnosci i powierzonych
czynnosci stanowiska, m.in. sprzedawca, pomoc kucharza, spedytor, pozostali pracownicy
obstugi biurowe;j, sortowacz odpadow wtérnych.

4. Przygotowanie zawodowe dorostych

Instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych w 2012r. ze wzgledu na brak zainteresowania wsréd pracodawcow
nie byt realizowany.

5. Prace spolecznie uzyteczne

Do prac spotecznie uzytecznych organizowanych przez gminy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej skierowano 375 0s6b
uprawnionych.

6. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2012r. przyznal 120 osobom bezrobotnym $rodki
na rozpoczegcie dzialalno$ci gospodarczej na faczna kwotg 2.397,7 tys. zi

Maksymalna kwota dofinansowania dla jednej osoby w 2012 roku wynosita 20,0 tys. zi
Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalno$ci gospodarczej:

- naprawa 1 konserwacja pojazdow samochodowych, maszyn;

- ustugi ogolnobudowlane i remontowe;

- handel;

- dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna;

- ustugi fryzjerskie 1 kosmetyczne;

- ustugi rachunkowo-ksiggowe.
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7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2012 roku podpisat 125 umow z przedsigbiorcami
o0 refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia 140 stanowisk pracy dla skierowanych
0s0b bezrobotnych na taczna kwote 2.783,2 tys. zl.

Maksymalna kwota refundacji wynosita 20,0 tys. zl na jedno stanowisko pracy.

Najczesciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji:

- mechanik pojazdow samochodowych;

- robotnik lesny;

- robotnik budowlany;

- stolarz.
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Srodki FP i EFS bedace w dyspozycji PUP w Bytowie

FP

Rezerwa Ministra
(2.901,4 tys.zt)

w 2012 r.— 10.937,1 tys. zi
+ 2.220,5 tys. zt (Projekty konkursowe)

Ogolem 13.157,6 tys. zt

Algorytm Ep
(4‘883'7 tys‘ Z*) EFS »Aktywni przed 30-tkg

Rezerwa Ministra (4.850,3 tys. zt) (833,7 tys.zh)
Programy

Programy specjalne .
Twoje miejsce pracy” specjalne ,Start po 50-tce”

BB (522,3 tys.zt) (2976 tys.zt)
(&%ﬁ;@ﬂ Projekt systemowy
,Praca dla kazdego” | EAULCEEEELTILS

(6.1.3) (246,8 tys.zt)

,Cenne »Cel praca” (2629,7 tyS Zl’)
ey (221,1 tys.z) .|  .Badiaktywny”

(301,2 tys.zt) (1.310.9 tys.zh)
Projekty konkursowe _
(2.220,5 tys. zt)

,Czas nowych »Aktywizacja-
mozliwosci” szansg dla kobiet”
(6.1.1) (7.2.1)
(626,6 tys. zt) (690,7 tys. zt)

+Pomoc wykluczonym”
(212,4 tys.zt)

,Doradzam-posrednicze-
pomagam |l edycja ”
(6.1.2)

,Postaw na swogj
rozwoj” (6.1.1)
(674,1 tys. zt)

»M0j biznes” »Aktywny 50-latek”
(6.2) (6.1.1)
(9,1 tys. zt) (11,2 tys. zl)

(208,8 tys. zi)

Srodki w wysokosci 13.157,6 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2012 roku

2220,5
(16,9%)

B Algorytm
M Projekt systemowy
wspotfinansowany z EFS

B Projekty z rezerwy Ministra

B Projekty EFS konkursowe

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat $rodkami w kwocie -
13.157,6 tys. zk. Srodki FP i EFS (6.1.3) stanowily kwote 10.937,1 tys. zI, pozostata kwote
2.220,5 tys. zt stanowity srodki EFS pozyskane w ramach projektow konkursowych.
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1) Srodki Funduszu Pracy

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowal $rodkami Funduszu Pracy
na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia itagodzenia skutkow bezrobocia
w kwocie 10.937,1 tys. zt. w tym $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem wynosity
4.883,7 tys. z, srodki EFS na realizacj¢ projektu systemowego 6.1.3 wynosity 2.629,7 tys. zt
oraz $rodki pozyskane z rezerwy ministra na realizacje programOw na rzecz promocji
zatrudnienia i1 tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w kwocie
3.423,7 tys. zt.

e W ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Program Operacyjny
Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie realizowat projekt systemowy ,,Praca dla kazdego” na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. Srodki na realizacje w/w projektu wynosity
2.629,7 tys. zk.

e 7 pozyskanych srodkéw w kwocie 3.423,7 tys. zt z rezerwy ministra PUP w Bytowie
realizowal 7 programow na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia,
w tym 2 programy specjalne.

2) Srodki EFS w ramach projektéw konkursowych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2012r. pozyskat srodki w wysokosci 1.967,7 tys. zi
w ramach oglaszanych konkurséw na realizacj¢ trzech projektow konkursowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

w tym na: 2012r. - 229,2 tys. zt
2013r. - 1.421,7 tys. zt
2014r. - 316,8 tys. zt

e dnia 02.04.2012r. PUP w Bytowie ztozyl wniosek o dofinansowanie realizacji projektu

»M0j Biznes” w odpowiedzi na konkurs zamknigty (konkurs nr 01/POKL/6.2/2012)
ogloszony przez Instytucj¢ Organizujaca Konkurs (Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszalkowskiego w imieniu Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego w Gdansku).
Projekt w ocenie KOP uzyskat ogotem 107,5 pkt. plasujac si¢ na 4 pozycji listy
rankingowej 1 20.08.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie podpisal
Z Wojewodztwem Pomorskim z siedziba w Gdansku Umowg nr UDA-POKL.06.02.00-
22-100/12-00 na realizacje projektu ,,M6j Biznes” (okres realizacji: 01.12.2012-
30.09.2014r.; kwota dofinansowania ogdtem: 868.448,90 zi, w tym w 2012r.-9.119,52;
w 2013r.-819.354,26 zt i w 2014r.-39.975,12 z});

e dnia 12.04.2012r. PUP w Bytowie ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
,»Aktywny 50-latek” w odpowiedzi na konkurs otwarty (konkurs nr 01/POKL/6.1.1/2012)
ogloszony przez Instytucje Posredniczaca II Stopnia (Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku).

Dnia 30.08.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie podpisal z WUP w Gdansku
Umowe nr POKL.06.01.01-22-032/12-00 na realizacj¢ projektu ,,Aktywny 50-latek”
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(okres realizacji: 01.12.2012-31.10.2014r.; kwota dofinansowania ogétem: 632.473,03 zi,
w tym w 2012r.-11.262,51; w 2013r.-344.405,42 zt i w 2014r.-276.805,10 z}).

e dnia 28.11.2011r. PUP w Bytowie ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu

,Doradzam-posredniczg-pomagam III edycja” w odpowiedzi na konkurs otwarty
(konkurs nr 01/POKL/6.1.1/2011) ogloszony przez Instytucj¢ Posredniczaca Il Stopnia
(Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku).
Dnia 09.02.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie podpisat z WUP w Gdansku
Umowg nr POKL.06.01.01-22-005/11-00 na realizacj¢ projektu ,,Doradzam-posrednicze-
pomagam III edycja” (okres realizacji: 01.01.2012-31.12.2013r.; kwota dofinansowania
ogbtem: 466.823,40 zt, w tym w 2012r.-208.855,20; w 2013r.-257.968,20 zt).

3) Realizowane w 2012r projekty konkursowe w ramach srodkéw EFS

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowal 6 projektow konkursowych
finansowanych z EFS w kwocie 421,5 tys. zk:

e ,Doradzam-posrednicz¢-pomagam Il1 edycja” (okres realizacji projektu: 01.01.2012r.
— 31.12.2013r.) — catkowita kwota dofinansowania projektu 466,8 tys. zl, z czego
w 2012r. zostaty wykorzystane $rodki w kwocie - 208,8 tys. z (na 2013r. pozostato do
wykorzystania — 258,0 tys. zt) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”; Dziatanie 6.1 , Poprawa dost¢pu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”;
Poddziatanie 6.1.2 ,, Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”. Glownym celem
projektu bylo upowszechnienie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego
w powiecie bytowskim.

o ,Postaw na swoéj rozwoj” (okres realizacji projektu: 01.10.2011r. — 31.07.2013r.)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dziatanie 6.1. ,,Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej osOb bezrobotnych w regionie”; Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 859,3 tys. zl, z czego w 2012r. zostaty wykorzystane Srodki
w kwocie — 674,1 tys. zt (na 2013r. pozostato do wykorzystania — 167,8 tys. zt). Celem
nadrzgdnym projektu byto podniesienie zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez 55
uczestniczek/kow projektu.

e ,,Czas nowych mozliwosci” (okres realizacji projektu: 01.12.2011r. — 31.07.2013r.)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dziatanie 6.1. , Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie”; Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 929,3 tys. zt, z czego w 2012r. zostaly wykorzystane $rodki
w kwocie — 626,6 tys. zt (na 2013r. pozostato do wykorzystania — 295,5 tys. z1). Celem
nadrzgdnym projektu byto podniesienie zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez 53
uczestniczek/kow.
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»AKktywizacja - szansa dla kobiet” (okres realizacji projektu: 01.07.2011 -
31.12.2012r.) w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII ,,Promocja
integracji spolecznej”; Dziatanie 7.2 ,,Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej”; Poddziatanie 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym” — catkowity budzet projektu 789,7 tys. zl,
z czego w 2012r. zostaty wykorzystane §rodki w kwocie — 690,7 tys. zt.

Celem og6lnym projektu byto przygotowanie 60 uczestniczek projektu z powiatu
bytowskiego do podjecia aktywno$ci zawodowej, a w konsekwencji podniesienie ich
zdolnosci do zatrudnienia.

»Moj Biznes” (okres realizacji projektu: 01.12.2012 — 30.09.2014r.) w ramach Programu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”;  Dzialanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia” — catkowity budzet projektu - 868,4 tys. zl, z czego w 2012r. zostaty
wykorzystane srodki w kwocie — 9,1 tys. zt.

Celem og6lnym projektu bylo zwigkszenie aktywnosci zawodowej 30 os6b bezrobotnych
z powiatu bytowskiego oraz wsparcie przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc
pracy dzigki 25 nowo powstalym firmom.

»Aktywny 50-latek” (okres realizacji projektu: 01.12.2012r. — 31.10.2014r.) w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dziatanie 6.1. ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej osOb bezrobotnych w regionie”; Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 632,4 tys. zl, z czego w 2012r. zostatly wykorzystane $rodki
w kwocie — 11,2 tys. zt (na 2013r. pozostatlo do wykorzystania — 344,4 tys. zt; 2014 -
276,8 tys. zt). Celem nadrzednym projektu byt wzrost aktywnos$ci zawodowej
26 uczestniczek/kow powyzej 50 r.z., zamieszkatych na terenie powiatu bytowskiego
poprzez zdobycie nowych umiejgtnosci, kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego,
niezbednych do podjgcia pracy.
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Zestawienie projektéow realizowanych w 2012r. i pozyskanych srodkéw

Lp.

Nazwa
programu

"Praca dla kazdego"
6.1.3

Okres
realizacji

01.01.2008
-31.12.2013

Cel i realizowane zadania
w ramach projektu

Celem og6lnym projektu byta poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz  podniesienie aktywnosci
zawodowej 234 os. (110K i 124M), w tym nowych
221 os. (105K i 116M) i 13 os. (bK i 8M)
powracajacych do projektu zarejestrowanych jako
bezrobotne w PUP w Bytowie, zamieszkalych na
terenie powiatu bytowskiego.

Zastosowane formy wsparcia: szkolenie, staz,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, przyznanie
jednorazowo $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Kwota

otrzymana
w tys. zt

26297 (W
2012r)

""Doradzam-posrednicze-
pomagam I11 edycja" -
6.1.2

01.01.2012
-31.12.2013

Glownym celem projektu bylo upowszechnienie
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego w
powiecie bytowskim do 2013r.

(208,8 -2012r)

466,8

"Postaw na swoj
rozwéj"- 6.1.1

01.10.2011
-31.07.2013

Celem nadrzednym projektu byto podniesienie
zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez 55
uczestniczek/kow projektu "Postaw na swodj rozwoj"
z powiatu bytowskiego w 2012r. i 2013r.

W 2012r zastosowano formy wsparcia: szkolenie,
staz, prace interwencyjne.

(674,1-2012r)

859,3

" Czas nowych
mozliwosci" - 6.1.1

01.12.2011
-31.07.2013

Celem nadrzednym projektu byto podniesienie
zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez 53
uczestniczek/kow projektu "Czas nowych
mozliwo$ci" z powiatu bytowskiego w 2012r. i
2013r.

W 2012r zastosowano formy wsparcia: poradnictwo

zawodowe  (IPD),  szkolenie, staz,  prace

interwencyjne.

(626,6-2012r)

929,3

" Aktywizacja - szansa
dla kobiet™ - 7.2.1

01.07.2011 -
31.12.2012

Celem ogélnym projektu bylo przygotowanie 60
uczestniczek projektu z powiatu bytowskiego do
podjgcia aktywnosci zawodowej, a w konsekwencji
podniesienie ich zdolno$ci do zatrudnienia w 2012r.

W 2012r zastosowano formy wsparcia: szkolenie,
staz.

(690,7-2012r)

789,7

""Méj Biznes"
6.2

01.12.2012
-30.09.2014

Celem ogolnym projektu bylo zwigkszenie
aktywnos$ci zawodowej 30 osob bezrobotnych (18K i
12M) z powiatu bytowskiego oraz wsparcie
przedsigbiorczosci 1 tworzenie nowych miejsc pracy
dzigki 25 nowo powstatym firmom na terenie

powiatu bytowskiego w 2013r.

Dziatania w ramach projektu w 2012r. dotyczyly
kampanii informacyjno-promocyjnej zachecajacej do
udzialu w projekcie.

868,4
(9,1-2012r)
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"Aktywny 50-latek" -
6.1.1

01.12.2012 -
31.10.2014

Celem og6lnym projektu byt wzrost aktywnosci
zawodowej 26 uczestniczek/kéw powyzej 50 r. z.,
zamieszkalych na terenie powiatu bytowskiego
poprzez zdobycie nowych umiejetnosci, kwalifikacji i
dos$wiadczenia zawodowego, niezbgdnych do
podjgcia pracy w 2013r. 1 2014r.

Dziatania w ramach projektu w 2012r. dotyczyty
kampanii informacyjno-promocyjnej zachgcajacej do
udziatu w projekcie.

632,4
(11,2-2012r)

Fundusz Pracy z rezerwy Ministra

34237

"Cel praca" -
program specjalny

15.05.2012 -
31.12.2012

Zasadniczym celem programu bylo tworzenie
nowych miejsc pracy dla 12 oso6b bezrobotnych w

sektorze MSP w powiecie bytowskim w 2012r.

Zastosowane  formy  wsparcia: poradnictwo
zawodowe (IPD), element specyficzny: "Teczka
kariery"; staz + refundacja kosztoéw doposazenia lub
wyposazenia  stanowiska  pracy dla  osoby
bezrobotnej; element specyficzny: dofinansowanie
kosztow dojazdu na staz; element specyficzny:
jednorazowe  wsparcie z tytulu
skierowanej os. bezrob. na podstawie umowy o prace¢
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy; element specyficzny: dofinansowanie kosztow
dojazdu po uzyskaniu zatrudnienia.

zatrudnienia

303,9

(wnioskowana-
221,1;
+10% ér. FP
przyzn. algor.
na 2012r.-
82,8)

""Cenne pokolenie" -
program specjalny

15.05.2012 -
31.03.2013

Celem ogolnym projektu bylo podniesienie zdolno$ci
do uzyskania zatrudnienia w 2012r. przez 23
uczestniczek/kow programu "Cenne pokolenie"”
zagrozonych  wykluczeniem Iub  wykluczonych
spotecznie, zamieszkalych gléwnie na obszarach

wiejskich powiatu bytowskiego.

Zastosowane formy wsparcia: posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe (IPD), element specyficzny:
ustuga psychologa i "Teczka
kariery"; szkolenie z wizazu; element specyficzny:
pakiet startowy (nieodplatne $wiadczenie - ha zakup

animatora pracy,

niezbednych elementéw wplywajacych na poprawe
wizerunku osoby bezrob. np. badania okulistyczne,
leczenie stomatologiczne, fryzjer, odziez); prace
interwencyjne i zwrot kosztow dojazdu; staz i zwrot
kosztow dojazdu; element specyficzny: premia dla
pracodawcow, ktorzy w umowie dot. skierowania na
staz , zagwarantuja os. bezrob. zatrudnienie na
podstawie umowy o pracg po zakonczonym stazu,
przez okres co najmniej 6 m-cy.

363,1

(wnioskowana-
301,2;
+. ze ér. FP
przyzn. algor.
na 2013r- 61,9)

10

"'Start po 50-tce"

16.08.2012 -
28.02.2013

Realizacja programu skupila si¢ wokot podjgcia
dziatan stuzacych eliminacji barier na rynku pracy, na
ktore napotykaja osoby starsze i zaplanowaniu
przedsigwzig¢ stuzacych osiagnigciu zaktadanej
efektywnoséci  zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 50,37%.

Formy wsparcia: staz + refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

297,6
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skierowanego bezrobotnego; prace interwencyjne;
roboty publiczne; jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

11

"Aktywni przed 30-tka"

16.08.2012 -
28.02.2013

Realizacja programu wplyngta na eliminacje barier
0sob do 30. r. z. na rynku pracy i rozwoju lokalnej
przedsigbiorczosci, a w konsekwencji do stworzenia
miejsc pracy.

Formy wsparcia: szkolenie, staz, jednorazowe srodki
na podjegcie dziatalnosci gospodarcze;j.

833,7

12

"Wkraczam na rynek™

16.08.2012 -
28.02.2013

Realizacja projektu umozliwita aktywizacje osob
bezrobotnych gléwnie bez kwalifikacji zawodowych,
bez  do$wiadczenia  zawodowego lub  bez
wyksztatcenia $redniego oraz os6b dlugotrwale
bezrobotnych, dla ktoérych dlugotrwale pozostawanie
bez pracy zmniejsza szans¢ na zatrudnienie
i przyczynia si¢ do postgpujacego procesu ubozenia
ludnosci.

Formy wsparcia: prace interwencyjne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

246.,8

13

"Badz aktywny"

16.08.2012 -
31.12.2012

Realizacja programu dotyczyta podjecia dziatan
prowadzacych do przywrocenia osoéb bezrobotnych
na rynek pracy i zaklada osiagnigcie efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 67,12%.

Formy wsparcia: szkolenie, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego; roboty publiczne.

13109

14

""Pomoc wykluczonym**

24.09.2012 -
31.12.2012

Realizacja programu dotyczyta podjecia dziatan
prowadzacych reintegracji zawodowej i spotlecznej
0sOb  bezrobotnych na rynek pracy powiatu
bytowskiego, bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, gldwnie osoby z terenéow wiejskich
bytych PGR, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kobiet.

Formy wsparcia: roboty publiczne.

212,4

Program specjalny realizowany z 10% srodkow FP przyznanych algorytmem

489,1

15

""Twoje miejsce pracy"" -
program specjalny

01.03.2012 -
31.12.2012

Celem ogélnym programu byto tworzenie nowych
miejsc pracy dla 21 0sob bezrobotnych (w tym 10
kobiet) w sektorze MSP w powiecie bytowskim w
2012r. .

Zastosowane  formy  wsparcia:  poradnictwo
zawodowe (IPD), element specyficzny: "Teczka
kariery”, posrednictwo pracy, staz lqczony z
refundacjq kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;
element  specyficzny:  dofinansowanie  kosztow
dojazdu.

489,1
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VI.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki srodkéw Funduszu Pracy w 2012 roku wyniosty 28 873,3 tys. zl.

Wydatki $rodkow Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia wynosity
10 922,9 tys. zl, tj. 37,8% ogdtu wydatkow srodkow Funduszu Pracy.

Na zasitki dla bezrobotnych wydatkowo 16 540,9 tys. zl, tj. 57,3% ogoétu wydatkow.

Pozostate wydatki na zadania fakultatywne stanowity 718,8 tys. zl, tj. 2,5% ogotu wydatkow.

Wydatki §rodkéw Funduszu Pracy w latach 2010 - 2012

Lp. | Wyszczegélnienie Kwota (tys. Udzial Kwota Udzial Kwota Udzial
z}) (%) (tys. zb) (%) (tys. zb) (%)

1. | Zasitki dla bezrobotnych 16 441,1 39,9 16 040,4 59,4 16 540,9 57,3

2. | Dodatki aktywizacyjne 407,5 1,0 541,3 2,0 531,1 1,8

3. | Swiadczenia integracyjne 198,8 0,5 265,0 1,0 159,6 0,6
Aktywne formy przeciwdzialania

4. | pezrobociu 22977,1 55,7 9231,0 34,2 10922,9 37,8
Pozostate wydatki na zadania

5. fakultatywne i inne wydatki 1208,0 2,9 928,4 34 718,8 2,5

OGOLEM 412329 100 27 006,1 100 28 873,3 100

Srodki Funduszu Pracy w 2012r. w realizowanych programach na rzecz promocji

i zatrudnienia

przeznaczono gtéwnie na refundacje¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, pomoc

osobom bezrobotnym rozpoczynajacym wilasng dzialalno$¢ gospodarcza, organizacje prac

interwencyjnych oraz organizacjg stazy.

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji

zatrudnienia i lagodzenia skutkéw bezrobocia w roku 2010, 2011 i 2012.

2010r. 2011r
L.p Wyszczegoélnienie Kwota Udziat (%) Kwota Udziat (%) Kwota Udziat (%)
(tys. 71) do ogotu (tys. 71) do ogotu (tys. 7h) do ogobtu
YS- wydatkéw S wydatkow ¥S- wydatkow
1. | Szkolenia 4129,3* 18,0 749,9* 8,1 1381,0* 12,6
2. | Prace interwencyjne 3799,1 16,5 2361,0 25,6 1699,9 15,6
3. | Roboty publiczne 17444 7,6 5,6 0,1 513,6 4,7
4, | Staz 41150 17,9 13155 14,3 1537,3 14,1
5. | Przygotowanie zawodowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. dRefundfic_]g kosztow_wyposaz. i 43736 19,0 324,0 3,5 1.822,4%* 16,7
oposazenia stanowiska pracy
Sroki na rospocaceic 3801,8 16,5 11853 12,8 2 394,9%* 21,9
ziatalnosci gospodarczej

8. | Prace spotecznie uzyteczne 450,9 2,0 103,8 1,1 320,4 2,9

Pozostate (przejazd,
9. | zakwaterowanie, stypendia z tyt. 563,0 2,5 213,3 2,3 163,7 1,5

nauki)
10. | Programy specjalne 0,0 00 |22 322 1089,7 10,0
Ogodtem kwota
22 977,1 100 9231,0 100 109229 100
wydatkowana

* - w kwocie szkolenia ujgte sa koszty nalezne instytucjom szkoleniowym oraz stypendia za okres szkolenia

** - kwota wydatkowana po zwrocie podatku VAT
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e W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowal trzy
programy specjalne i wydatkowal kwote 1 089,7 tys. zl:

w tym na program:
- ,,Twoje miejsce pracy” — kwotg 488,0 tys. zl;

- ,,Cel praca” - kwotg 302,5 tys. zk;
- ,,.Cenne pokolenie” — kwote 299,2 tys. zl.

Realizacja programow specjalnych

chiltvazvg)l/ga:gﬁxvana Iloé_é 0s6b bioracych
L udziat w programach
Formy aktywizacji (w tys. zt)
1089,7 56
Szkolenia i stypendia za okres szkolenia 1,2 6
Prace interwencyjne 20,8 6
Refund.aqz‘l kosztow‘ WypOsazenia i 8545 43
doposazenia stanowisk pracy
Stypendia za okres stazu 146,0 38
£
; Pakiet startowy 13,5 20
Ustugi psychologa, animatoréw pracy 16,5 20
Refundacja pracodawcom sktadek na
. ! 9,7 12
ubezpieczenia spoteczne
Dofinansowanie kosztow dojazdu 23,6 27
Teczka kariery 3,9 56
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Liczba os6b skierowanych na poszczegolne formy aktywizacji w 2011r. i w 2012r.

2011r. 2012r
Fys e losé Efekt Tlos¢ os. Efekt o
Ip | Wyszczegélnienie Tloé¢ 0séb oS¢ 05, | iaro oot CoYWno Tlosé 0sob llosé os. | ktdre podjely | - or Y WROSC
. , tore podjgly $¢ W% : , P w %
rozpoczynajacych | konczacych Zatrudnienie « rozpoczynajacych | konczacych | zatrudnienie .

1. | Szkolenia 239 230 143 62,2 439 439
2. | Prace interwencyjne 433 776 509 65,6 399 388
3. | Roboty publiczne 2 12 8 66,7 111 111
4. | Staz 164 425 251 59,1 311 234
5. | Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0

Refundacja kosztow
6. | wyposaz. i doposazenia 157 157 157 100,0 140 140

stanowiska pracy
7. | Siodk na rozpoczecie 132 132 132 100,0 120 120

ziatalnosci gospodarczej

g. | Prace spolecznic 404 474 258 54,4 375 375

uzyteczne
9. | Klub pracy 59 58 9 15,5 166 166
10. | Poradnictwo zawodowe 1334 1334 385 28,8 2170 2170

Razem 2924 3598 1852 51,5 4231 4150

* - efektywnos¢ za 2011 rok liczona byta wedtug zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01

z wylaczeniem o0s6b podejmujacych dziatalno§¢ gospodarcza i

na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy

osob  kierowanych

** - ilo$¢ osob, ktore podjety zatrudnienie oraz efektywnos$¢ za 2012 rok bedzie liczona
w Il kwartale 2013 roku
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VIl. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ 0SOB

NIEPEENOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

Uchwata Rady Powiatu Bytowskiego oraz Uchwala Zarzadu Powiatu Bytowskiego w 2012r. PUP
w Bytowie otrzymat srodki PFRON w kwocie 652,7 tys. zt. Srodki przeznaczylismy na realizacje
zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U z 2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn zm.).

Na wyzej wymieniona kwotg sktadaja sig:

srodki przyznane algorytmem w wysokosci 492,7 tys. zk na realizacj¢ zadan z zakresu zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych okreslonych w w/w ustawie.

srodki w wysokosci 160,0 tys. zt na realizacjg projektu pn. ,Zatrudnienie szansa dla osob
niepetnosprawnych” w ramach programu pn. ,,Program wyréwnywania réoznic migdzy regionami II” w
obszarze G.

Na podstawie art. 11 w/w ustawy zaktywizowano 21 oséb poszukujacych pracy i wydatkowano kwote
97,7 tys. zt:

- W ramach prac interwencyjnych
- w ramach stazu

- 14 0séb;
-7 oséb;

kwota wydatkowana
kwota wydatkowana

50,0 tys. zt
47,7 tys. zk

Na podstawie art. 26e w/w ustawy zrefundowano koszty wyposazenia 8 stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych w kwocie 312,8 tys. zL. Doposazone stanowiska pracy to m.in.: operator wozka
widtowego, kierownik dzialu sprzedazy, sprzedawca.

Na podstawie art. 12a w/w ustawy dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaly
2 osoby i wydatkowano kwotg 82,2 tys.zl, na dziatalnos¢ w zakresie ustug wulkanizacyjnych
i handlu.

W ramach realizacji projektu pn. ,,Zatrudnienie szansa dla os6b niepelnosprawnych” zrefundowano
3 przedsigbiorcom koszty wyposazenia 4 stanowisk pracy dla 0séb niepetnosprawnych w kwocie
160,0 tys. zk. Utworzono stanowiska pracy dla referenta, specjalisty ds. logistyki i zarzadzania
gospodarka, operatora pras do formatowania wyrobow z masy papierniczej i robotnika gospodarczego.

Realizacja zadan przez PUP w Bytowie na rzecz osob niepelnosprawnych

Przyznane srodki
PERON WYKONANIE w 2012
AKTYWNE FORMY ‘ . Liczba 0sob
Srodki wydatkowane .
Kwota w tys. zt objetych
w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOLEM 652,7 652,7 35
prace interwencyjne i staze 97,7 97,7 21
wyposazenie stanowiska pracy osoby 4728 472 8 12
niepetnosprawnej ! '
dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci 822 822 2
gospodarczej ' ’
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VIIl. STANDARDY USLUG RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy realizowane sa zgodnie z obowiazujacymi standardami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010r. Nr 177, poz. 1193
Z p6zn.zm.).

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem Dyrektor PUP ustala i dostosowuje co roku minimalna
liczbe pracownikéw wykonujacych ustugi rynku pracy.

Ponizej przedstawiamy minimalna liczbg pracownikoéw jaka winna by¢ zatrudniona w PUP
w 2012 roku zgodnie z w/w rozporzadzeniem oraz stan faktyczny na koniec 2012 roku.

Zatrudnienie pracownikow PUP w Bytowie realizujacych uslugi rynku pracy.

Stanowiska Winno by¢ wg standardéw | Stan faktyczny na dzien
(pelne etaty) 31 XI1 2012r.

, . 13 (w tym 2 osoby
Posrednicy pracy 8 zatrudnione na zastgpstwo)
Doradcy zawodowi 4 4
Specjalisci do spraw 3 9
rozwoju zawodowego
Liderzy Klubu Pracy 2 2

OGOLEM: 17 21
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IX. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI 1 WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY

Sprawne i1 efektywne realizowanie zadan urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze,
ktéra na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegolnie istotne
ze wzgledu na obstluge w wigkszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan wobec urzedu. Niezbedny jest ciagly rozwo6j zawodowy pracownikow,
realizowany zard6wno w obszarze wiedzy merytorycznej, umiejgtnosci komunikacyjnych
i interpersonalnych. Na szkolenia pracownikow PUP w Bytowie w 2012r. zostaly
wydatkowane $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 26,1 tys. zt.

Ponizej przedstawiamy wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy urzedu

pracy w 2012r.

Nazwa szkolenia Uczestnik Tlos¢
szkolenia uczestnikow
Szkolenie w zakresie obslugi i wspierania os6b niepelnosprawnych Posrednik prac
i os6b powyzej 50r.z. Oraz realizacj¢ zasady rownos$ci szans w Doradca ZavI\I)O do?/,\!/ 8
kontekscie tej grupy os6b w obszarze rynku pracy y
Metodologia Tworzenia Bilansu Kompetencji oraz stosowanie w Doradca zawodow 2
praktyce doradczej Testu Kompetencji Ogélnych y
Dyrektor, Z-ca
Dyrektora,
Kierownik Filii,
Kierownicy dzialow i
Kontrola zarzadcza-analiza efektow, przygotowanie dokumentacji | referatow, Glowny 11
i sprawozdanie z wykonywania planu w 2012r. Ksiegowy, Inspektor
powiatowy,
inspektor, Samodz.
Specjalista ds.
programow
Samodzielny specj
Zmiany w 2012r. w zasadach kwalifikalnosei wydatkéw i| O e 6
rozliczania projektéw dofinansowanych z EFS w ramach POKL powiatoSvy Starszy
inspektor powiatowy
Mobilno§¢ geograficzna i zawodowa w UE w dobie kryzysu Posrednik prac 1
gospodarczego pracy
Organizacja archiwum zakladowego i skladnicy akt w Swietle
nowych . . Lo . PrzepISOW= - honektor, Inspektor
porzadkowanie,przejmowanie,ewidencjonowanie,przechowywanie Powiatow 2
i ochrona dokumentacji y
Prawo pracy a zagadnienia dotyczace osob z niepelnosprawnoscia Doradca zawodowy 2
Metody zwigkszania efektywnoS$ci publicznych stuzb zatrudnienia Z- ca Dyrektora 1
Godzenie rol rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn na
rynku pracy Posrednik pracy 2
Prawo zaméwien publicznych do 14tys.euro w projektach Sf(:ngglzr'lésvsegj (:z'.
realizowanych w ramach POKL P dsgprogra;néI;v L 5
referent,
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Prawo zaméwien publicznych powyzej 14tys.euro w projektach
realizowanych w ramach POKL

Referent, Starszy
specjalista ds.
rozwoju zawodowego

Warsztaty zaméwien publicznych dla zaawansowanych po
nowelizacji Prawa Zamo6wien Publicznych

Starszy specjalista
ds. rozwoju
zawodowego,
referent

Kiedy ZUS straszy kara; czyli wszystko o korektach. Intensywne
warsztaty komputerowe

Inspektor
powiatowy, Starszy
inspektor powiatowy
, Specj ds. ewidencji i
Swiadczen

Aspekty prawne zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w ujeciu
praktycznym

Lider klubu pracy,
posrednik pracy,

Jak napisaé dobry wniosek aplikacyjny z uzyciem nowego GWA

Samodz. Specj ds.
programow

Przygotowanie wniosku o platno$é¢ z wykorzystaniem GWP i
sprawozdawczo$¢ w ramach POKL

Specj ds. programéw

Tryb udzielania zamoéwienia z wolnej re¢ki oraz zaméwienia
publiczne ponizej progu 14tys.euro po nowelizacji Prawa
Zaméwien Publicznych-obowiazki i mozliwosci zamawiajacego,
dokumentowanie i niejasnosci

Starszy specjalista
ds. rozwoju
zawodowego

Postepowanie w sprawie uchylenia, zmiany badz stwierdzenia
niewazno$ci decyzji ostatecznych z uwzglednieniem zawieszenia
postepowania oraz  wybranych elementéw ustawy 0

Specj ds. ewidencji i
Swiadczen, lider

co - . . . . . klubu pracy,
odpowwdzmlnos.cn majatkowej funkcjonariuszy publicznych za Kierownik Dz. ESil,
razace naruszenie prawa . .
posrednik pracy

Nowe szczegotowe zasady rachunkowosci jednostek budzetowych , .
. , . . Glowny ksiggowy,
i samorzadowych zakladow budzetowych. Zmiany w .

; starszy inspektor
rozporzadzeniu 2012 - Nowy Plan Kont .

powiatowy

Prawo pracy w 2012r. Pracownik samorzadowy od zatrudnienia
do zwolnienia. Odpowiedzialno$¢ prawna kierownikow

Inspektor powiatowy

Szkolenie dla dyrektoréw PUP

Dyrektor
Nowoczesny urzad pracy odpowiedzia na wyzwania rynku pracy Dyrektor
Kontrola zarzadcza polityki bezpieczenstwa informacji w Kierownik Filii

urzedzie-analiza i ocena ABI w praktyce

Kierownik Dz. KA
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X. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2012r. wydatkowal $rodki Funduszu Pracy w wysokosci
718,8 tys. z1 na finansowanie zadan fakultatywnych przyznanych decyzja Ministra Pracy
I Polityki Spoteczne;.

Wydatkowanie Srodkéw fakultatywnych na poszczegélne zadania w 2012r.
(wg stanu na 31.12.2012r.)

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w tys. zt
1 Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen itp. 314,1
2 Koszty systemu teleinformatycznego 236,9
3 Koszty badan i analiz rynku pracy 28,0
4 Koszty rad zatrudnienia 2,9
5 Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 26,1
6 Refundacja dodatkow do wynagrodzen 84,0
7 Informacje zawodowe , posrednictwo i poradnictwo 18,6
8 Koszty audytu zewngtrznego 0,6
9 Pozostate wydatki (obstuga rachunku FP, koszty sadowe) 7,6

OGOLEM: 718,8

W 2012r. najwigcej srodkow na finansowanie zadan fakultatywnych wydatkowano na koszty
wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen. Z wyzej wymienionych S$rodkow
dokonano zakupu sprzgtu informatycznego oraz urzadzen wielofunkcyjnych.

Zakup sprzetu informatycznego i urzadzen wielofunkcyjnych na kwote 69,7 tys. zk.

Komputery DELL 10 Notebooki Dell Tablet “Samsung Dysk sieciowy WD
szt. 2 57t Galaxy Tab 2” My Book Studio
5 Szt. 25zt.
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Urzadzenie Urzadzenie Drukarka sieciowa Drukarka iglowa
wielofunkcyjne CANON | wielofunkcyjne Hp HP LJ P3015dn OKI Microline 3390
IRAC 2025i LJ Pro 400 2 szt. 1 szt.

1 szt. 2 Szt.

Drukarka przeno$na

UPS Ever Duo |1
350
5 szt.

OfficeJet 100
1 szt.

W 2012 roku koszty utrzymania oprogramowania PUP w Bytowie wyniosty 72,1 tys. zl,
w tym:

Nadzor autorski SEPI i portal CRM (rejestracja przez Internet)
oraz podniesienie SEPI do najnowszej wersji
Zakup Licencji na program antywirusowy
Licencja na program PSZ.eDOK
oprogramowania do nowszej wersji

Licencja na urzadzenia zabezpieczajace sie¢ komputerowa McAfee
Aktualizacja ~ programu  STOCK  do  przeprowadzania
Inwentaryzacji w PUP Bytow

oraz  podniesienie
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XI.

KONTROLE W PUP W BYTOWIE

W 2012r. przeprowadzono w PUP w Bytowie kontrole wewngtrzne i zewngtrzne.

Data
Lp. Orgar] Temat kontroli przeprowadze
kontrolujacy - -
nia kontroli
Starostwo 13.10.2011r. —
1. Powiatowe | Wydatki Powiatu na realizacj¢ zadan finansowanych z PFRON o )
. 26.01.2012r.
w Bytowie
1. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy w ramach wyodrgbnionego
5 Wojewoda w Urzedzie Pracy Centrum Aktywizacji Zawodowe;. 18.04.2012r. —
' Pomorski 2. Zasadno$¢ wydatkow na szkolenia pracownikow Urzgdu za okres od 01.01.2010 | 20.04.2012r.
do dnia kontroli.
3 WUP Kontrola realizacji projektu nr POKL.06.01.02-22-005/11-00 ,,Doradzam — 04.06.2012r. -
' Gdansk posredniczg - pomagam III edycja” 05.06.2012r.
1. Prawidlowos¢ i rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
innych sktadek do ktorych pobierania zobowiazany jest Zaktad oraz zglaszanie
do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
Zaklad 2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych
. , o , . LT 12.06.2012r. -
4. Ubezpieczen $wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.
. h . 2 - . s . 28.06.2012r.
Spotecznych | 3. Prawidtowos$¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskow o §wiadczenia
emerytalne i rentowe.
4. Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych do celow ubezpieczen
spotecznych.
5 WUP Kontrola realizacji projektu nr POKL.06.01.01-22-148/11-00 ,,Postaw na swoj 11.07.2012r. —
' Gdansk rozwoj”’ 13.07.2012r.
6 WUP Kontrola realizacji projektu nr POKL.06.01.01-22-083/11-00 ,,Czas nowych 10.09.2012r.—
) Gdansk mozliwosci. 12.09.2012r.
WUP P . » 17.10.2012r.—
7. Gdansk Kontrola realizacji projektu nr POKL.06.01.03-22-015/08-00 ,,Praca dla kazdego 19.10.2012r.
Sta.rOStWO Analiza potrzeb i celowosci szkolen przeprowadzanych dla pracownikow i 0sob 12.07.2012r.—
8. | Powiatowe w . . .
Bytowie bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie 26.10.2012r.
, Prawidtowos¢ i terminowo$¢ wprowadzania danych do systemu osob rejestrujacych 19.11.2012r.—
9. PUP Bytow . . . . ,
si¢, wydawanie decyzji i przyznawanie $wiadczen. 20.11.2012r.
10. PUP Bytow | Okresowa kontrola dokumentéw finansowo — ksiggowych oraz ksiag rachunkowych Eggggig:
, . . . 04.12.2012.
11. PUP Bytow | Okresowa kontrola dokumentéw finansowo — ksiggowych oraz ksiag rachunkowych 11.12.2012
, . 11.06.2012r.
12. | PUP Bytow | Okresowa kontrola kasy (wg raportow kasowych) 31.12.2012r.
. . N . 18.12.2012r. —
13. PUP Bytow | Kontrola sktadnicy akt PUP w Bytowie i Filii PUP w Miastku 2012 2012r.
15. PUP Bytow | Kontrola funkcjonowania systemem obiegu dokumentow PSZ.eDOK 21.12.2012r.
16. PUP Bytow | Realizacja zadan Lidera Klubu Pracy w miesiacu listopadzie. 561122'2200112;}_
, L , . L . . . 28.05.2012r.—
17. PUP Bytow | Realizacja umoéw w sprawie organizacji i finansowania prac interwencyjnych. 30.05.2012r
i o . . , . . 08.10.2012r.—
18. | PUP Bytow | Realizacja wnioskéw o przyznanie dodatkow aktywizacyjnych. 12.10.2012r.
19. PUP Bytow | Wspolpraca z ZUS w zakresie nienaleznie pobranych swiadczen 29.06.2012r.
20. | PUP Bytéw | Utrata prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej — Karty rejestracyjne, decyzje 10.12. 2012r.
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XII. INNE DZIALANIA URZEDU

1. Pomorski Dzien Przedsi¢gbiorczosci w Bytowie

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
wdniu 15.11.2012r. zorganizowal w Bytowskim Centrum Kultury Pomorski Dzien
Przedsigbiorczo$ci. Koordynatorem przedsiewzigcia byt Wojewoddzki Urzad Pracy
w Gdansku.

Osobom uczestniczacym w Pomorskim Dniu Przedsigbiorczosci pomoca stuzyli
przedstawiciele: Urzedu Miejskiego, Fundacja Rozwoju Lokalnego Parasol, Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Bytowie, Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Banku PKO BP S.A., Banku PEKAO S.A.,
Banku Gospodarki Zywno$ciowej, Pomorska Fabryka Designu, Lokalnego Punku
Informacyjnego Funduszy Europejskich, Powiatowego Centrum Informacyjnego.

Odwiedzajacy stoiska informacyjno — doradcze uzyskali kompleksowa informacje jak
rozpoczaé ,,wlasny biznes" lub pozyska¢ srodki na rozwoj prowadzonych przez siebie firm.
Ponadto udzielane byly informacje nt. projektu ,,Pomorska Fabryka Designu" Gdanskiej
Fundacji Przedsigbiorczosci oraz Urz¢du Pracy w Gdansku.

Nowoscia podczas tegorocznego Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczo$ci w Bytowie byly
spotkania z przedsigbiorcami, ktorzy otrzymali wsparcie finansowe na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. Tematem spotkania byly doswiadczenia i1 trudnosci jakie napotkali nowi
przedsigbiorcy na drodze do zalozenia wlasnej firmy oraz w pierwszych miesiacach jej
prowadzenia. Odbyto si¢ rowniez spotkanie z przedsigbiorcami oraz ich przedstawicielami,
ktorzy skorzystali z franczyzy. Przyblizono pojecie franczyzy oraz jej warunki a takze wady
I zalety takiego rozwiazania w kontekscie prowadzenia biznesu.

Ponadto mozna bylo obejrze¢ filmy i1 prezentacje z zakresu przedsigbiorczosci, jak rowniez
zbada¢ swoje predyspozycje zawodowe do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Pomorski
Dzien Przedsigbiorczosci zgromadzil w Bytowskim Centrum Kultury tacznie okoto 300 osob
zainteresowanych zalozeniem wtlasnej firmy, wsrdd ktorych byla takze mtodziez szkot
ponadgimnazjalnych.
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WNIOSKI

v' W 2012r Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydatkowat srodki Funduszu Pracy (FP)
i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia w kwocie 10922,9tys. zt, tj. 0 1691,9 tys. zt wiccej niz
w 2011 roku.

v' Wydatki $rodkéw FP w 2012 roku na realizacj¢ dzialan na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i1 aktywizacji bezrobotnych stanowity 37,8%
ogéhu wydatkowanych $rodkéw (34,2% w 2011 roku), natomiast wydatki na zasitki
dla bezrobotnych w 2012 roku stanowity 57,3% ogoélu wydatkowanych srodkow
(w 2011 roku — 59,4%).

v" Liczba 0s6b bezrobotnych na koniec 2012 roku (7 130 0s6b) byta wieksza o 348 0s6b
w porownaniu do 2011 roku (6 782 o0sob).

v’ Liczba os6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Urzedzie oraz liczba 0s6b
bezrobotnych z prawem do zasitku ksztaltowata si¢ na podobnym poziomie jak w roku
2011.

v" Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2012r. w powiecie bytowskim wynosita 23,6%
w pordéwnaniu z sytuacja sprzed roku wysokos$¢ tego wskaznika zwigkszyta sig¢ o 1,6
punktu procentowego

v Utrzymywaly si¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia wg stanu na 31 grudnia
2012r.:

e Niski poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych — 64,4% os6b w stosunku
do ogotu zarejestrowanych posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz
zasadnicze zawodowe.

e Wysoka liczba osob dlugotrwale bezrobotnych pow. 12 miesigcy —
na 31 grudnia 2012r. — 2638 osob, tj. 37,0% ogdtu zarejestrowanych (w 2011r.
— 2378 0s0b, tj. 35,1%).

e Osoby dotychczas niepracujace - 12,7% ogotu zarejestrowanych (w 2011 r. —
14,1%).

e Wysoka liczba kobiet 3973 w stosunku do ogdélu zarejestrowanych
bezrobotnych — 55,7% (w 2011r. 57,5%).

e Wysoka liczba 0s6b bezrobotnych z terenow wiejskich — 68,1% do ogotlu
zarejestrowanych (w 2011r. — 68,0%).

e Wysoki odsetek osob mtodych, do 25 roku zycia (24,1%) i oséb w wieku
powyzej 45 lat (29,1%).

v' W 2012 roku nastapit spadek podjecia pracy niesubsydiowanej — 80,3% ogotu
podjecia pracy (w 2011 roku — 84,4%).
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Zalaczniki:

Tabelanr1
BILANS BEZROBOTNYCH ZA 2011 — 2012
Lp e 2011 rok 2012 rok
Wyszczegdlnienie
Razem Kobiety | Razem Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
: sprawozdawczego (31.12.2010 i 31.12.2011) ST S o ey
T Egﬁgbotm rejestrowani w okresie I - XII odpowiednio 2011 i 8338 4124 8295 3960
1 | po raz pierwszy 1206 573 1337 633
2 | poraz kolejny (od 1990r.) 7132 3551 6958 3327
3 | po pracach interwencyjnych 321 197 255 144
4 | po robotach publicznych 106 62 1 1
5 | po stazu 424 296 204 155
6 | PO od_b_ycm przygotowania zawodowego 0 0 0 0
W miejscu pracy
7 | po pracach spolecznie uzytecznych 453 368 397 316
8 | Po zakonczeniu kontraktu socjalnego 36 31 35 34
9 | po szkoleniu 239 60 435 134
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie I - XI1
I odpowiednio 2011 i 2012r. S — R Szl
1 | z tytulu podjecia pracy ogdtem, w tym: 4440 2101 4198 1991
pracy niesubsydiowanej 3751 1780 3373 1611
| w tym: pracy sezonowej 367 154 360 159
pracy subsydiowanej 689 321 825 380
prac interwencyjnych 398 235 399 236
o | robot publicznych 2 2 111 55
o odjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnionego
=P 157 50 190 55
bezrobotnego
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 132 34 120 32
2 | rozpoczgcia szkolenia 239 60 434 141
3 | rozpoczgcia stazu 157 98 311 241
4 | rozpoczgeia przygot. zaw. W miejscu pracy 0 0 0 0
5 | nie potwierdzenia gotowos$ci do pracy 1770 582 1345 444
6 | odmowa propozycji pracy 96 24 73 29
7 | kontrakt socjalny 75 67 34 27
8 dobrowolnej rezygnacji ze statusu 633 443 571 357
bezrobotnego
9 | rozpoczgcie pracy spotecznie uzytecznej 404 335 375 293
10 | podjgcia nauki 19 11 22 15
11 | ukonczenia 60/65 lat 21 18 18 11
12 | nabycia praw emeryt. lub rentowych 84 37 198 135
13 rylabyma uprawmeﬁ do zasitku lub 88 43 108 69
$wiadczenia przedemerytalnego
14 | innych 235 118 260 134
v ZBgiE(r)botm wg stanu na koniec grudnia odpowiednio 2011 i 6782 3900 7130 3973







Tabela nr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ZAREJESTROWANI W DNIU 31 GRUDNIA 2011 | 2012r.

A - wiek 2011 rok % 2012 rok %
B - wyksztalcenie Ogotem powiat do liczby Ogotem powiat do liczby
C - staz pracy Liczba bezrobotnych | bezrobot- | Liczba bezrobotnych | bezrobot-
D - czas pozostawania . W tym: nych ] W tym: nych
bez pracy Ogdlem kobiet ogotem Ogétem kobiet ogotem
Bezrobotni ogolem 6782 3900 100 7130 3973 100
18-24 1669 968 24,6 1721 955 24,1
~ 25— 34 1895 1205 27,9 2028 1244 28,5
'GEJ 35-44 1203 747 17,7 1305 766 18,3
' 45 -54 1371 766 20,3 1350 735 18,9
< 55 -59 537 214 7,9 592 273 8,3
60 i wigcej 107 0 1,6 134 0 1,9
WyZsze 433 327 6,4 470 354 6,6
o policealne i
= srednie 1239 831 18,3 1307 875 18,3
f_ﬁ zawodowe
§  [Srednic ogdlno- 764 559 11,3 760 529 10,7
=< ksztalcace
T |zasadnicze 2286 1146 33,7 2503 1208 35,1
i zawodowe
gimnazjalne | 2060 1037 30,3 2090 1007 29,3
ponizej
do 1 roku 745 516 11,0 785 519 11,0
? 1-5 1859 1160 27,4 2067 1245 29,0
= 5-10 1083 607 15,9 1168 636 16,4
=l 10-20 1193 641 17,6 1232 630 17,3
? 20-30 760 284 11,2 746 266 10,5
O 30 lat i wigcej 186 38 2,7 224 66 3,1
bez stazu 956 654 14,1 908 611 12,7
N do 1 miesiaca 528 179 7,8 615 229 8,6
ﬁ 1-3 1382 686 20,4 1403 640 19,7
ﬁ 'g > 3-6 1131 621 16,7 1175 650 16,5
LI’ % ©16-12 1363 802 20,1 1299 705 18,2
a) g 211224 1516 971 22,4 1400 848 19,6
S [powyze) 24 862 641 12,7 1238 901 17,4
miesigcy







Tabelanr 3
WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Struktura wydatkow

Wyszczegdlnienie

1

2011

2012

Kwota wydatkoéw
(w tys. z1)

2

Kwota wydatkow
(w tys. z1)

4

\WYDATKI OGOLEM 27 006,1

28 873,3

asitki dla bezrobotnych 16 040,4

16 540,9

Dodatki aktywizacyjne 541,3

531,1

I Swiadczenia integracyjne

265,0

159,6

Programy na rzecz promocji zatrudnienia

92310

10922,9

Szkolenia

430,0

801,4

Koszty przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia

88,9

12,3

Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy

324,0

18224

Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

11853

23949

spoteczne

Stypendia i sktadki na ubezpieczenie

1696,7

21738

579,6

za okres studiéw
podyplomowych

44,7

27,0

za okres stazu

13155

1537,3

za okres kontynuowania nauki

16,6

29,9

Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna

0,0

0,6

Prace spotecznie uzyteczne

103,8

320,4

Programy specjalne

2972,6

1089,7*

j
za okres szkolenia | 319,9

Prace interwencyjne

23610

1699,9

Koszty badan bezrobotnych 63,1

93,9

Roboty publiczne 5,6

Pozostale wydatki (srodki fakultatywne) 928,4

513,6

* Wydatki w ramach programoéw specjalnych w 2012 roku

Kwota wydatkowana
(w tys. zt)
Formy aktywizacji 1089,7
Szkolenia i stypendia za okres szkolenia 1,2
Prace interwencyjne 20,8
Refundacja kosztoéw wyposazenia i
. . 854,5
doposazenia stanowisk pracy
= Stypendia za okres stazu 146,0
2 | Pakiet startowy 13,5
= | Ushugi psychologa 16,5
Refundacja sktadek na ubezpieczenia 97
spoteczne '
Dofinansowanie kosztow dojazdu 23,6
Teczka kariery 3,9







STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM Wykres nr 1
W DNIU 31.12.2011 1 31.12.2012r.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73
fax. (59) 823 41 02
www.bytow.pup.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77-200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00


http://www.bytow.pup.pl/

