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I.  WSTĘP  

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie realizuje zadania państwa w zakresie promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz aktami wykonawczymi do w/w ustawy. 

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie są tylko zależne od elastyczności 

rynku pracy, ale głównie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki społeczno-

gospodarczej, na który wpływ mają partnerzy społeczni: samorządy lokalne, pracodawcy, 

organizacje pozarządowe, związki zawodowe oraz instytucje i organizacje działające na rzecz 

lokalnego społeczeństwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczeństwa 

socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomicznej. 

 Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Bytowie opierały się na wykorzystaniu 

dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadań 

samorządu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 

aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyła w szczególności grup ryzyka 

wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych 

miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawców oraz wsparcie przedsiębiorczości osób 

bezrobotnych poprzez przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Przyznane algorytmem środki Funduszu Pracy oraz pozyskane w drodze konkursowej 

ze środków będących w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Społecznej, jak też 

współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego pozwoliły na wybór optymalnych 

działań aktywizujących i przyczyniły się do rozwiązania najbardziej istotnych problemów na 

lokalnym rynku pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Bytowie za 2012 rok 

zostało opracowane przez jego pracowników w marcu 2013r.. 
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II. POZIOM, STOPA I DYNAMIKA BEZROBOCIA 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie według stanu na 31.12.2012 roku 

wynosiła 7 130 osób i była wyższa od stanu z dnia 31.12.2011r. o 348 osób, tj. o 5,1%. 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych na koniec poszczególnych miesięcy 2012r. 

 

(Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MPiPS-01) 

 

Stopa bezrobocia na końcu grudnia 2012r. w powiecie bytowskim kształtowała się 

na poziomie 23,6% (zwiększyła się o 1,6 pkt. procentowego w stosunku do 31 XII 2011r.) 

Stopa bezrobocia w województwie pomorskim na koniec 2012r. wynosiła 13,4%. 

Stopa bezrobocia w kraju na koniec 2012r. wynosiła 13,4%.  

 

Kształtowanie się poziomu stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2012r. 
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W okresie 12 miesięcy 2012 roku zarejestrowało się 8 295 osób, (o 43 osoby mniej niż 

w 2011r.), w tym samym okresie wyłączono z ewidencji bezrobotnych 7 947osób, (o 324 

osoby mniej niż w 2011 roku). 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2012r. kształtowała się następująco: 
 osoby rejestrujące się po raz kolejny stanowiły 83,9% rejestrujących się 

bezrobotnych; 

 osoby rejestrujące się po raz pierwszy stanowiły 16,1% ogółu rejestrujących się 

bezrobotnych. 

Wśród bezrobotnych rejestrujących się 255 osób to osoby powracające do rejestrów 

po pracach interwencyjnych, 1 osoba po zakończeniu robót publicznych, 435 osób, które 

ukończyły szkolenie, 204 po stażu oraz 397 osoby po pracach społecznie użytecznych, 

po zakończeniu kontraktu socjalnego 35 osób. 

Podstawową przyczyną wyłączeń w 2012r. z ewidencji bezrobotnych było podjęcie pracy. 

Z tego powodu z rejestrów bezrobotnych wyłączono 4 198 osób, tj. 52,8% wyłączeń 

(w 2011r. – 4440 osób), z tego prace subsydiowane podjęło 825 osób (w roku 2011r. 689 

osób). Liczba podjęć pracy była niższa o 242 osoby w stosunku do liczby podjęć pracy 

w ubiegłym roku. 

Należy podkreślić, że spadek liczby podjęć pracy w 2012r. dotyczył pracy 

niesubsydiowanej (o 378 osób), natomiast prace subsydiowane podjęło o 136 osób więcej.  

Drugą istotną przyczyną wyłączeń z ewidencji bezrobotnych było niepotwierdzenie przez 

osoby zarejestrowane gotowości do podjęcia pracy. Z tego powodu wyłączonych zostało 

z ewidencji 1 345 osób (o 425 osób mniej niż w 2011r.). 

Kolejną znaczącą przyczyną wyłączeń z ewidencji bezrobotnych była dobrowolna 

rezygnacja ze statusu bezrobotnego Z tego powodu wyłączonych zostało 571 osób 

bezrobotnych (o 62 osoby mniej niż w 2011r.). 

 

 
      

 

 

1. Struktura bezrobotnych 
  

Charakterystyczną cechą bezrobocia, niezależnie od tendencji występujących w kształtowaniu 

się ogólnej liczby bezrobotnych w poszczególnych latach, jest utrzymywanie się 

niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do których w szczególności należy wysoki 

udział w ogólnej liczbie bezrobotnych osób młodych, długotrwale bezrobotnych oraz osób 

bezrobotnych o niskim poziomie wykształcenia. 

1.1 Osoby bezrobotne wg wieku 
Największy odsetek osób bezrobotnych na koniec 2012r. stanowiły osoby młode 

w wieku 18 – 34 lata w liczbie 3 749 osób, co stanowiło 52,6% ogółu bezrobotnych.  
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1.2 Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy 
Na koniec 2012r. w strukturze osób bezrobotnych według czasu pozostawania 

bez pracy dominują osoby długotrwale bezrobotne. Osoby bezrobotne pozostające 

w rejestrze PUP dłużej niż 12 miesięcy – 2 638 osób (w tym 1 238 osób powyżej 

24 miesięcy), stanowią 37,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku 

do roku ubiegłego liczba osób długotrwale bezrobotnych zwiększyła się o 260. 

 

 
 

1.3 Osoby bezrobotne wg wykształcenia 
Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby o wykształceniu zasadniczym 

zawodowym 2 503 osób (35,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz 

gimnazjalnym i niższym 2 090 osób (29,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). 

Niski poziom wykształcenia bezrobotnych w zasadniczy sposób decyduje o ich 
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szansach na znalezienie zatrudnienia, co potwierdza struktura bezrobotnych według 

zawodów i specjalności. 

W tym samym czasie zarejestrowane były 470 osoby legitymujące się wyższym 

wykształceniem (6,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych).  

Najwięcej osób z wyższym wykształceniem na dzień 31.12.2012r. zarejestrowanych 

było w zawodach: pedagog - 99 osób, ekonomista - 68 osób, specjalista administracji 

publicznej 16, biolog – 11,  

Ponadto w ewidencji osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie 

figurowało 1 307 osób bezrobotnych posiadających wykształcenie policealne i średnie 

zawodowe (18,3%) oraz 760 osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 

(10,6%).  

W odniesieniu do końca roku 2011 wzrost bezrobotnych odnotowano wśród osób 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym o 217 osób, policealnym i średnim 

zawodowym o 68 osób, wyższym o 37 osób, gimnazjalnym i poniżej o 30 osób. 

Spadek odnotowano wśród osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 

o 4 osoby. 
 

 
 

 

1.4 Osoby bezrobotne wg stażu pracy 
Największą grupę osób bezrobotnych wg stażu pracy stanowiły osoby ze stażem 

od 1 do 5 lat - 2067 osób, tj. 28,9% ogółu bezrobotnych. Osoby ze stażem 

od 10 do 20 lat w liczbie 1232 stanowiły 17,3% ogółu bezrobotnych. Osoby 

dotychczas niepracujące w liczbie 908 osób stanowiły 12,7% ogółu bezrobotnych. 
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasiłku 
Na koniec roku 2012 zarejestrowanych było 1 695 osób posiadających prawo 

do zasiłku, które stanowiły 23,7% ogólnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2011r. – 

25,5%). W okresie 12 miesięcy 2012r. zarejestrowano 2 413 osób bezrobotnych 

posiadających prawo do zasiłku (29,09% ogółu rejestrujących się w 2012 roku), 

w tym 1 079 kobiet posiadających prawo do zasiłku. 

 

1.6 Osoby bezrobotne – mieszkańcy wsi 
Na koniec grudnia 2012 roku bezrobotni mieszkańcy wsi w liczbie 4 859 osób, 

stanowili 68,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, oznacza to wzrost o 247 osób, 

tj 5,47% w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego. Wśród tej grupy 

bezrobotnych 1 126 osób posiadało prawo do zasiłku, tj. 23,2% zarejestrowanych 

bezrobotnych mieszkańców wsi. 

Ogółem w okresie 12 miesięcy 2012 roku zarejestrowano 5 289 bezrobotnych 

mieszkańców wsi (w tym 2 565 kobiet), stanowili oni 63,8% ogółu rejestrujących się 

bezrobotnych. Pracę podjęło w omawianym okresie 2 652 bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi (w tym 1 238 kobiet). 

 

 

 
 

 

1.7 Bezrobotne kobiety - w liczbie 3 973 stanowiły na koniec grudnia 2012r. 55,7% 

ogółu bezrobotnych. W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego wzrost 

o 73 osoby. W okresie 12 miesięcy 2012r. zarejestrowało się 3 960 kobiet 

co stanowiło 47,7% ogółu nowo zarejestrowanych. 
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2. Płynność bezrobocia, podjęcia pracy 
 

W 2012r. w PUP w Bytowie zarejestrowało się 8 295 osób bezrobotnych (o 43 osoby mniej 

niż w 2011r). 

 

 

 

 
 

W 2012r. najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowało się w zawodach: 
 

Nazwa zawodu Liczba osób 

Sprzedawca 675 

Ślusarz 405 

Krawiec  280 

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 262 

Murarz 260 

Kucharz 245 

Stolarz 216 

Technik ekonomista 205 

Mechanik poj. samochodowych 181 

Technik żywienia 138 

Technik mechanik 133 

Piekarz 106 

Technik handlowiec 86 

Technik rolnik 84 

Fryzjer 83 

Ekonomista 68 

Pedagog 59 

 

 

W 2012 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 7 947 osób, tj. o 324 osoby mniej niż 

w 2011 roku. Główną przyczyną wyłączeń bezrobotnych z ewidencji było podjęcie pracy. 

W 2012r. pracę podjęło 4 198 osób (w roku 2011 – 4 440 osób). 

z tego: 

- prace niesubsydiowane podjęło 3 373 osób (w roku 2011 – 3 751 osób). 

- prace subsydiowane podjęło 825 osób (w roku 2011 – 689 osób) 
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W 2012 roku PUP w Bytowie pozyskał 2 019 ofert pracy (w roku 2011 – 1 687 ofert) wśród 

których 1 395 ofert pracy (69,09%) dotyczyło pracy subsydiowanej. 

W okresie 12 miesięcy 2012r. pozyskano 2 019 ofert pracy 

 

Miesiąc 

Oferty pracy pozyskane 

w poszczególnych 

miesiącach 2012r. 

w tym 

z sektora publicznego 
pracy 

subsydiowanej 

styczeń 309 246 254 

luty 145 74 107 

marzec 133 51 88 

kwiecień 157 51 113 

maj 143 47 112 

czerwiec 154 54 108 

lipiec 163 37 113 

sierpień 235 90 109 

wrzesień 233 108 180 

październik 179 68 115 

listopad 98 24 74 

grudzień 70 11 22 

RAZEM 2019 861 1395 

 

 

W 2012r. najwięcej ofert pracy zgłoszono w zawodach: 

 

Nazwa zawodu Ilość ofert 

robotnik gospodarczy 620 

sprzedawca 72 

pozostali pracownicy obsługi biurowej 49 

stolarz 48 

pozostali spawacze i pokrewni 39 

przedstawiciel handlowy 30 

ślusarz 29 

 robotnik budowlany 28 

murarz 27 

spawacz metodą MIG 25 

brukarz 24 

opiekunka środowiskowa 20 
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III. USŁUGI RYNKU PRACY 

Podstawowymi usługami rynku pracy są; 

- pośrednictwo pracy 

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

- organizacja szkoleń 
 

Usługi runku pracy mogą być realizowane z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych 

i dokumentów elektronicznych. 

 
 

1. Pośrednictwo pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie realizując swoje zadania w zakresie pośrednictwa pracy 

koncentruje się przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy osobom 

bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze odpowiedniego 

kandydata do oferty pracy. 
 

 

W 2012r. odbyło się 11 spotkań informacyjnych z pracodawcami podczas, których osoby 

bezrobotne otrzymały szczegółowe informacje odnośnie zatrudnienia w poszczególnych 

firmach, w tym również miały miejsce rozmowy rekrutacyjne z potencjalnymi kandydatami 

do pracy.  

 

Lp. 
Data 

spotkania 
Pracodawcy Ilość uczestników 

1 15.03.2012r. ADESSO Sp. z o.o. S.K.A. Andrychów 20 

2 24.04.2012r. MM GROUP Sp. z o.o. , Bydgoszcz  17 

3 25.06.2012r. PETRUS POLSKA Sp. z o.o., Chojnice 28 

4 26.06.2012r. PZU Życie SA, Koszalin  15 

5 28.06.2012r. MW Work Service Sp. z o.o. Bydgoszcz  8 

6 09.07.2012r. ANKRA S.C. Bytów  10 

7 10.07.2012r. ZURLIK Sp. z o.o. Krzysztof Barszcz, 

Bytów  
25 

8 13.08.2012r. KS SPORT SIEĆ OUTLETÓW 

SPORTOWYCH M. Kujawa, M. 

Krawczyk, Spółka Jawna, Malbork  

39 

9 13.11.2012r. Agencja Reklamowa „RADIO 

WEEKEND” Chojnice  
7 

10 29.11.2012r. GLOBAL Sp. z o.o. Gdynia  13 

11 13.12.2012r. DAJAR Sp. z o.o. Koszalin  14 

 

 

 

Urząd Pracy prowadzi również pośrednictwo pracy w ramach systemu EURES. 

W 2012r. najwięcej propozycji pracy za granicą napłynęło z Włoch, Niemiec, Austrii. 

Oferty pracy najczęściej dotyczyły zapotrzebowania na pracowników obsługi hotelowej 

(kelner, kucharz, barman, recepcjonista) oraz stolarzy, brukarzy, dekarzy, spawaczy, 

opiekunów osób starszych. W 2012r. zarejestrowano 5 oświadczeń od pracodawców 

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Oświadczenia dotyczyły 

zatrudnienia obywateli Ukrainy w następujących zawodach: sprzedawca, malarz budowlany, 

tynkarz. 
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa  

Poradnictwo zawodowe kierowane jest do osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy.  

 

 W 2012r. indywidualnym poradnictwem zawodowym - rozmowami wstępnymi oraz 

wizytami w ramach porad indywidualnych objęto 2170 osób, w tym 485 osób 

długotrwale bezrobotnych. Poradnictwem zawodowym objęto wszystkie osoby 

ubiegające się o przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. Przy udzielaniu porad wykorzystywana jest standaryzowana metoda 

badająca zainteresowania zawodowe – Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych. 

Doradca zawodowy w trakcie porady pomagał klientowi określić zainteresowania 

zawodowe oraz predyspozycje do wykonywania określonego typu pracy. 

 

 W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 60 spotkań, w których 

uczestniczyło 486 osób, w tym 96 długotrwale bezrobotnych. 

 

 Kolejną formą doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa. W 2012r. 

z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 1201 osób. Klienci mogli 

zapoznać się z materiałami informacyjnymi dotyczącymi zawodów, lokalnego rynku 

pracy oraz rynku usług szkoleniowych.  

 

 W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 48 spotkań dla 461 osób. 

 

 W ramach poradnictwa zawodowego zostały przeprowadzone zajęcia dla uczniów 

ostatnich klas szkół gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych powiatu bytowskiego. 

Tematyka zajęć dotyczyła zagadnień wyboru zawodu, kierunku kształcenia, sytuacji 

na lokalnym rynku pracy. Zorganizowano 12 spotkań dla 275 uczniów. 

 Z zajęć korzystali uczniowie szkół: 

- Gimnazjum nr 1 w Bytowie, 

- Zespół Szkół Ekonomiczno-Rolniczych w Bytowie, 

- Gimnazjum w Miastku, 

- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Miastku, 

- Specjalny Ośrodek Szkolono-Wychowawczy w Miastku, 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Bytowie działają dwa Kluby Pracy. Zajęcia w Klubie 

Pracy prowadzone są przez dwóch Liderów Klubu Pracy. 

W 2012r. inicjowano, organizowano i prowadzono trzytygodniowe szkolenia w Klubie Pracy 

z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. Celem zajęć jest przygotowanie bezrobotnych 

i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu 

zatrudnienia.  

Łącznie przeprowadzono 16 grupowych szkoleń, w których uczestniczyło 166 osób 

bezrobotnych.  
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4. Organizacja szkoleń 

Zmiany zachodzące na rynku pracy wymagają stałego doskonalenia i dostosowywania 

kwalifikacji osób do potrzeb rynku pracy. Szczególne znaczenie mają szkolenia w odniesieniu  

do osób bezrobotnych, gdyż poprzez uzupełnienie kwalifikacji zawodowych lub nabycie 

uprawnień dostosowanych do potrzeb rynku pracy zwiększa się ich szanse na zatrudnienie. 

W 2012r. skierowano na szkolenia ogółem 439 bezrobotnych.  

Podpisano ogółem 64 umowy z jednostkami szkoleniowymi, z tego 34 umowy na szkolenia 

indywidualne. 

Warto podkreślić, że wśród skierowanych na szkolenia 252 osoby to bezrobotni z terenów 

wiejskich, 250 osób powyżej 25 roku życia, a poziom wykształcenia uczestników przedstawił 

się następująco: 

 

 

ogółem Wykształcenie osób biorących udział w szkoleniu 

gimnazjalne i poniżej zawodowe średnie wyższe 

439 108 152 139 40 
  

 

 

W 2012 roku przeprowadzono szkolenia z zakresu: 

 

Lp. Nazwa szkolenia 

Ilość osób  

Szkolenia 

grupowe  

 

Szkolenia 

indywidualne 

1 
Operator koparko-ładowarki wszystkie typy kl. III oraz 

ładowarki jednonaczyniowej do 2,5 m kl. III 
- 3 

2 Kwalifikacja wstępna przyspieszona - 15 

3 Prawo jazdy kat. D - 1 

4 Prawo jazdy kat. C - 20 

5 Prawo jazdy kat. C+E - 5 

6 Kurs elektroenergetyczny do 1 kV - 1 

7 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III - 1 

8 Kierowca wózka jezdniowego - 1 

9 Operator forwardera - 1 

10 Obsługa i programowanie obrabiarek CNC - 1 

11 Palacz kotłów centralnego ogrzewania - 1 

12 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 141 - 2 

13 Drwal – operator pilarek spalinowych/Bytów 30 - 

14 
Magazynier z obsługą wózka jezdniowego i obsługą kas 

fiskalnych 
10 - 

15 Mały biznes 113 - 

16 
Opiekun osób starszych z modułem języka niemieckiego oraz 

pomocą przedmedyczną/Bytów 
30 - 

17 
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 

135/Bytów i Miastko 
64 - 

18 Kształtowanie terenów zieleni 10 - 
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19 Prawo jazdy kat. B 15 - 

20 Obsługa maszyn ciężkich/II 15 - 

21 Kucharz kuchni regionalnej 15 - 

22 Kierowca wózka jezdniowego/Bytów i Miastko 30 - 

23 
Profesjonalny sprzedawca z elementami obsługi sprzedaży 

bezpośredniej/Bytów i Miastko 
20 - 

24 Opiekun dziecięcy 15 - 

25 Kwalifikacja wstępna przyspieszona/Bytów i Miastko 20 - 

 387 52 

Razem: 439 

 

W 2012 roku 5 osób skorzystało z dofinansowania kosztów studiów podyplomowych 

ze środków FP w ogólnej kwocie 17 480,00 zł. Osoby te studiują na kierunkach: 

Rachunkowość i finanse, administracja publiczno-gospodarcza, tłumaczenia ekonomiczno-

prawne w biznesie – język angielski, przygotowanie metodyczno-pedagogiczne 
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY  

 

1. Prace interwencyjne 

Są wsparciem dla pracodawców i jednocześnie pomocą dla osób będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy, poprzez zatrudnianie tych osób, w wyniku umowy zawartej przez pracodawcę 

ze starostą. 

W 2012r. do pracy na zasadach prac interwencyjnych skierowano 399 osób 

(w 2011r. – 398 osób). 

2. Roboty publiczne 

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych 

przez gminy oraz organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony 

środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia 

oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane 

lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy 

celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.  

W okresie 12 miesięcy 2012 roku do robót publicznych skierowano 111 osób bezrobotnych.  

3. Staż 

Staż to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 

przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

W 2012r. skierowano do odbycia stażu 311 osób bezrobotnych (w 2011r. - 157 osób). 

Uczestnicy stażu zajmowali różne pod względem odpowiedzialności i powierzonych 

czynności stanowiska, m.in. sprzedawca, pomoc kucharza, spedytor, pozostali pracownicy 

obsługi biurowej, sortowacz odpadów wtórnych. 

4. Przygotowanie zawodowe dorosłych 

Instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenia 

do pracy dorosłych w 2012r. ze względu na brak zainteresowania wśród pracodawców 

nie był realizowany.  

5. Prace społecznie użyteczne 

Do prac społecznie użytecznych organizowanych przez gminy w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących 

się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej skierowano 375 osób 

uprawnionych. 

6. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie w 2012r. przyznał 120 osobom bezrobotnym środki 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 2.397,7 tys. zł 

Maksymalna kwota dofinansowania dla jednej osoby w 2012 roku wynosiła 20,0 tys. zł 

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory działalności gospodarczej: 

- naprawa i konserwacja pojazdów samochodowych, maszyn; 

- usługi ogólnobudowlane i remontowe; 

- handel; 

- działalność fizjoterapeutyczna; 

- usługi fryzjerskie i kosmetyczne; 

- usługi rachunkowo-księgowe. 
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7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie w 2012 roku podpisał 125 umów z przedsiębiorcami 

o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 140 stanowisk pracy dla skierowanych 

osób bezrobotnych na łączną kwotę 2.783,2 tys. zł. 

Maksymalna kwota refundacji wynosiła 20,0 tys. zł na jedno stanowisko pracy. 

Najczęściej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji: 

- mechanik pojazdów samochodowych; 

- robotnik leśny; 

- robotnik budowlany; 

- stolarz. 
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V. POZYSKIWANIE ŚRODKÓW Z FUNDUSZU PRACY 

I EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

 

 

 

W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie dysponował środkami w kwocie - 

13.157,6 tys. zł. Środki FP i EFS (6.1.3) stanowiły kwotę 10.937,1 tys. zł, pozostałą kwotę  

2.220,5 tys. zł stanowiły środki EFS pozyskane w ramach projektów konkursowych. 

 

4883,7
(37,1%)

2629,7
(20,0%)

3423,7
(26,0%)

2220,5
(16,9%)

Środki w wysokości 13.157,6 tys. zł będące w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2012 roku

Algorytm

Projekt systemowy 
współfinansowany z EFS

Projekty z rezerwy Ministra

Projekty EFS konkursowe
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1) Środki Funduszu Pracy 

W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie dysponował środkami Funduszu Pracy 

na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia 

w kwocie 10.937,1 tys. zł. w tym środki Funduszu Pracy przyznane algorytmem wynosiły 

4.883,7 tys. zł, środki EFS na realizację projektu systemowego 6.1.3 wynosiły 2.629,7 tys. zł 

oraz środki pozyskane z rezerwy ministra na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 

3.423,7 tys. zł.  
 

 W ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny 

Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 Powiatowy 

Urząd Pracy w Bytowie realizował projekt systemowy „Praca dla każdego” na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. Środki na realizację w/w projektu wynosiły 

2.629,7 tys. zł. 

 Z pozyskanych środków w kwocie 3.423,7 tys. zł z rezerwy ministra PUP w Bytowie 

realizował 7 programów na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia, 

w tym 2 programy specjalne. 

2) Środki EFS w ramach projektów konkursowych 

Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie w 2012r. pozyskał środki w wysokości 1.967,7 tys. zł 

w ramach ogłaszanych konkursów na realizację trzech projektów konkursowych 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego,   

w tym na: 2012r. -    229,2 tys. zł  

   2013r. - 1.421,7 tys. zł  

   2014r. -    316,8 tys. zł  

 

 dnia 02.04.2012r. PUP w Bytowie złożył wniosek o dofinansowanie realizacji projektu 

„Mój Biznes” w odpowiedzi na konkurs zamknięty (konkurs nr 01/POKL/6.2/2012) 

ogłoszony przez Instytucję Organizującą Konkurs (Departament Europejskiego Funduszu 

Społecznego Urzędu Marszałkowskiego w imieniu Samorządu Województwa 

Pomorskiego w Gdańsku).  

Projekt w ocenie KOP uzyskał ogółem 107,5 pkt. plasując się na 4 pozycji listy 

rankingowej i 20.08.2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie podpisał 

z Województwem Pomorskim z siedziba w Gdańsku Umowę nr UDA-POKL.06.02.00-

22-100/12-00 na realizację projektu „Mój Biznes” (okres realizacji: 01.12.2012-

30.09.2014r.; kwota dofinansowania ogółem: 868.448,90 zł, w tym w 2012r.-9.119,52; 

w 2013r.-819.354,26 zł i w 2014r.-39.975,12 zł); 

 

 dnia 12.04.2012r. PUP w Bytowie złożył wniosek o dofinansowanie realizacji projektu 

„Aktywny 50-latek” w odpowiedzi na konkurs otwarty (konkurs nr 01/POKL/6.1.1/2012) 

ogłoszony przez Instytucję Pośredniczącą II Stopnia (Wojewódzki Urząd Pracy 

w Gdańsku).  

Dnia 30.08.2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie podpisał z WUP w Gdańsku 

Umowę nr POKL.06.01.01-22-032/12-00 na realizację projektu „Aktywny 50-latek” 
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(okres realizacji: 01.12.2012-31.10.2014r.; kwota dofinansowania ogółem: 632.473,03 zł, 

w tym w 2012r.-11.262,51; w 2013r.-344.405,42 zł i w 2014r.-276.805,10 zł). 

 
 

 dnia 28.11.2011r. PUP w Bytowie złożył wniosek o dofinansowanie realizacji projektu 

„Doradzam-pośredniczę-pomagam III edycja” w odpowiedzi na konkurs otwarty 

(konkurs nr 01/POKL/6.1.1/2011) ogłoszony przez Instytucję Pośredniczącą II Stopnia 

(Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku).  

Dnia 09.02.2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie podpisał z WUP w Gdańsku 

Umowę nr POKL.06.01.01-22-005/11-00 na realizację projektu „Doradzam-pośredniczę-

pomagam III edycja” (okres realizacji: 01.01.2012-31.12.2013r.; kwota dofinansowania 

ogółem: 466.823,40 zł, w tym w 2012r.-208.855,20; w 2013r.-257.968,20 zł). 

 

3) Realizowane w 2012r projekty konkursowe w ramach środków EFS 

W 2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie realizował 6 projektów konkursowych 

finansowanych z EFS w kwocie 421,5 tys. zł: 

 „Doradzam-pośredniczę-pomagam III edycja” (okres realizacji projektu: 01.01.2012r. 

– 31.12.2013r.) – całkowita kwota dofinansowania projektu 466,8 tys. zł, z czego 

w 2012r. zostały wykorzystane środki w kwocie - 208,8 tys. zł (na 2013r. pozostało do 

wykorzystania – 258,0 tys. zł) w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki: 

Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”; Działanie 6.1 „Poprawa dostępu 

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej osób bezrobotnych w regionie”; 

Poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 

zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie”. Głównym celem 

projektu było upowszechnienie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego 

w powiecie bytowskim. 

 „Postaw na swój rozwój” (okres realizacji projektu: 01.10.2011r. – 31.07.2013r.) 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich”; Działanie 6.1. „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywności zawodowej osób bezrobotnych w regionie”; Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie 

osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” – całkowita kwota 

dofinansowania projektu 859,3 tys. zł, z czego w 2012r. zostały wykorzystane środki 

w kwocie – 674,1 tys. zł (na 2013r. pozostało do wykorzystania – 167,8 tys. zł). Celem 

nadrzędnym projektu było podniesienie zdolności do uzyskania zatrudnienia przez 55 

uczestniczek/ków projektu.  

 „Czas nowych możliwości” (okres realizacji projektu: 01.12.2011r. – 31.07.2013r.) 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich”; Działanie 6.1. „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywności zawodowej osób bezrobotnych w regionie”; Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie 

osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” – całkowita kwota 

dofinansowania projektu 929,3 tys. zł, z czego w 2012r. zostały wykorzystane środki 

w kwocie – 626,6 tys. zł (na 2013r. pozostało do wykorzystania – 295,5 tys. zł). Celem 

nadrzędnym projektu było podniesienie zdolności do uzyskania zatrudnienia przez 53 

uczestniczek/ków. 
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  „Aktywizacja - szansą dla kobiet” (okres realizacji projektu: 01.07.2011 – 

31.12.2012r.) w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII „Promocja 

integracji społecznej”; Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie 

sektora ekonomii społecznej”; Poddziałanie 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” – całkowity budżet projektu 789,7 tys. zł, 

z czego w 2012r. zostały wykorzystane środki w kwocie – 690,7 tys. zł.  

Celem ogólnym projektu było przygotowanie 60 uczestniczek projektu z powiatu 

bytowskiego do podjęcia aktywności zawodowej, a w konsekwencji podniesienie ich 

zdolności do zatrudnienia. 

 „Mój Biznes” (okres realizacji projektu: 01.12.2012 – 30.09.2014r.) w ramach Programu 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich”; Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia” – całkowity budżet projektu - 868,4 tys. zł, z czego w 2012r. zostały 

wykorzystane środki w kwocie – 9,1 tys. zł.  

Celem ogólnym projektu było zwiększenie aktywności zawodowej 30 osób bezrobotnych 

z powiatu bytowskiego oraz wsparcie przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc 

pracy dzięki 25 nowo powstałym firmom. 

 „Aktywny 50-latek” (okres realizacji projektu: 01.12.2012r. – 31.10.2014r.) w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich”; Działanie 6.1. „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywności zawodowej osób bezrobotnych w regionie”; Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie 

osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” – całkowita kwota 

dofinansowania projektu 632,4 tys. zł, z czego w 2012r. zostały wykorzystane środki 

w kwocie – 11,2 tys. zł (na 2013r. pozostało do wykorzystania – 344,4 tys. zł; 2014 - 

276,8 tys. zł). Celem nadrzędnym projektu był wzrost aktywności zawodowej 

26 uczestniczek/ków powyżej 50 r.ż., zamieszkałych na terenie powiatu bytowskiego 

poprzez zdobycie nowych umiejętności, kwalifikacji i doświadczenia zawodowego, 

niezbędnych do podjęcia pracy.  
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Zestawienie projektów realizowanych w 2012r. i pozyskanych środków 

Lp. 
Nazwa 

programu 

Okres  

realizacji 

Cel i realizowane zadania 

w ramach projektu 

Kwota  

otrzymana 

w tys. zł 

EFS – projekty systemowe 2 629,7 

1 
"Praca dla każdego"  

 6.1.3 

01.01.2008 

-31.12.2013 

Celem ogólnym projektu była poprawa zdolności do 

zatrudnienia oraz podniesienie aktywności 

zawodowej 234 os. (110K i 124M), w tym nowych 

221 os. (105K i 116M) i 13 os. (5K i 8M) 

powracających do projektu zarejestrowanych jako 

bezrobotne w PUP w Bytowie, zamieszkałych na 

terenie powiatu bytowskiego.  
 

Zastosowane formy wsparcia: szkolenie, staż, 

refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia 

stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, przyznanie 

jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej.  

2 629,7 (w 

2012r) 

EFS – projekty konkursowe 2 220,5 

2 
"Doradzam-pośredniczę-  

 pomagam III edycja" -  

 6.1.2 

01.01.2012 

-31.12.2013 

Głównym celem projektu było upowszechnienie 

pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego w 

powiecie bytowskim do 2013r. 

466,8  

( 208,8 -2012r) 

 

3 
"Postaw na swój 

rozwój"- 6.1.1 

01.10.2011 

-31.07.2013 

Celem nadrzędnym projektu było podniesienie 

zdolności do uzyskania zatrudnienia przez 55 

uczestniczek/ków projektu "Postaw na swój rozwój" 

z powiatu bytowskiego w 2012r. i 2013r.  
 

W 2012r zastosowano formy wsparcia: szkolenie, 

staż, prace interwencyjne. 

859,3 

(674,1-2012r) 

4 
" Czas nowych 

możliwości" - 6.1.1 

01.12.2011 

-31.07.2013 

Celem nadrzędnym projektu było podniesienie 

zdolności do uzyskania zatrudnienia przez 53 

uczestniczek/ków projektu "Czas nowych 

możliwości" z powiatu bytowskiego w 2012r. i 

2013r. 
 

W 2012r zastosowano formy wsparcia: poradnictwo 

zawodowe (IPD), szkolenie, staż, prace 

interwencyjne. 

929,3 

(626,6-2012r) 

5 
" Aktywizacja - szansą 

dla kobiet" - 7.2.1 

01.07.2011 -

31.12.2012 

Celem ogólnym projektu było przygotowanie 60 

uczestniczek projektu z powiatu bytowskiego do 

podjęcia aktywności zawodowej, a w konsekwencji 

podniesienie ich zdolności do zatrudnienia w 2012r. 
 

W 2012r zastosowano formy wsparcia: szkolenie, 

staż. 

789,7 

(690,7-2012r) 

6 
"Mój Biznes"  

 6.2 

01.12.2012 

-30.09.2014 

Celem ogólnym projektu było zwiększenie 

aktywności zawodowej 30 osób bezrobotnych (18K i 

12M) z powiatu bytowskiego oraz wsparcie 

przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc pracy 

dzięki 25 nowo powstałym firmom na terenie 

powiatu bytowskiego w 2013r. 
  

Działania w ramach projektu w 2012r. dotyczyły 

kampanii informacyjno-promocyjnej zachęcającej do 

udziału w projekcie. 

868,4 

(9,1-2012r) 
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7 
"Aktywny 50-latek" - 

 6.1.1 

01.12.2012 - 

31.10.2014 

Celem ogólnym projektu był wzrost aktywności 

zawodowej 26 uczestniczek/ków powyżej 50 r. ż., 

zamieszkałych na terenie powiatu bytowskiego 

poprzez zdobycie nowych umiejętności, kwalifikacji i 

doświadczenia zawodowego, niezbędnych do 

podjęcia pracy w 2013r. i 2014r.  
 

Działania w ramach projektu w 2012r. dotyczyły 

kampanii informacyjno-promocyjnej zachęcającej do 

udziału w projekcie. 

632,4 

(11,2-2012r) 

Fundusz Pracy z rezerwy Ministra 3 423,7 

8 
"Cel praca" -  

 program specjalny 

 

15.05.2012 – 

31.12.2012 

 

 

Zasadniczym celem programu było tworzenie 

nowych miejsc pracy dla 12 osób bezrobotnych w 

sektorze MSP w powiecie bytowskim w 2012r.  
 

Zastosowane formy wsparcia: poradnictwo 

zawodowe (IPD), element specyficzny: "Teczka 

kariery"; staż + refundacja kosztów doposażenia lub 

wyposażenia stanowiska pracy dla osoby 

bezrobotnej; element specyficzny: dofinansowanie 

kosztów dojazdu na staż; element specyficzny: 

jednorazowe wsparcie z tytułu zatrudnienia 

skierowanej os. bezrob. na podstawie umowy o pracę 

w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy; element specyficzny: dofinansowanie kosztów 

dojazdu po uzyskaniu zatrudnienia.  

 

303,9 

 

(wnioskowana- 

221,1; 

+10% śr. FP 

przyzn. algor. 

na 2012r.- 

82,8) 

 

9 
"Cenne pokolenie" -  

 program specjalny 

 

15.05.2012 – 

31.03.2013 

 

Celem ogólnym projektu było podniesienie zdolności 

do uzyskania zatrudnienia w 2012r. przez 23 

uczestniczek/ków programu "Cenne pokolenie" 

zagrożonych wykluczeniem lub wykluczonych 

społecznie, zamieszkałych głównie na obszarach 

wiejskich powiatu bytowskiego. 

 

Zastosowane formy wsparcia: pośrednictwo pracy i 

poradnictwo zawodowe (IPD), element specyficzny: 

usługa psychologa i animatora pracy, "Teczka 

kariery"; szkolenie z wizażu; element specyficzny: 

pakiet startowy (nieodpłatne świadczenie - na zakup 

niezbędnych elementów wpływających na poprawę 

wizerunku osoby bezrob. np. badania okulistyczne, 

leczenie stomatologiczne, fryzjer, odzież); prace 

interwencyjne i zwrot kosztów dojazdu; staż i zwrot 

kosztów dojazdu; element specyficzny: premia dla 

pracodawców, którzy w umowie dot. skierowania na 

staż , zagwarantują os. bezrob. zatrudnienie na 

podstawie umowy o pracę po zakończonym stażu, 

przez okres co najmniej 6 m-cy. 

363,1 

 

(wnioskowana- 

301,2; 

+. ze śr. FP 

przyzn. algor. 

na 2013r- 61,9) 

10 "Start po 50-tce" 

16.08.2012 - 

28.02.2013 

 

Realizacja programu skupiła się wokół podjęcia 

działań służących eliminacji barier na rynku pracy, na 

które napotykają osoby starsze i zaplanowaniu 

przedsięwzięć służących osiągnięciu zakładanej 

efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 50,37%. 
 

Formy wsparcia: staż + refundacja kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

297,6 



23 

skierowanego bezrobotnego; prace interwencyjne; 

roboty publiczne; jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej. 
 

11 "Aktywni przed 30-tką" 

16.08.2012 - 

28.02.2013 

 

Realizacja programu wpłynęła na eliminacje barier 

osób do 30. r. ż. na rynku pracy i rozwoju lokalnej 

przedsiębiorczości, a w konsekwencji do stworzenia 

miejsc pracy.  
 

Formy wsparcia: szkolenie, staż, jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej. 
 

833,7 

12 "Wkraczam na rynek" 

16.08.2012 - 

28.02.2013 

 

Realizacja projektu umożliwiła aktywizację osób 

bezrobotnych głównie bez kwalifikacji zawodowych, 

bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego oraz osób długotrwale 

bezrobotnych, dla których długotrwałe pozostawanie 

bez pracy zmniejsza szansę na zatrudnienie  

i przyczynia się do postępującego procesu ubożenia 

ludności. 
 

Formy wsparcia: prace interwencyjne, jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
 

246,8 

13 "Bądź aktywny" 

16.08.2012 - 

31.12.2012 

 

Realizacja programu dotyczyła podjęcia działań 

prowadzących do przywrócenia osób bezrobotnych 

na rynek pracy i zakłada osiągnięcie efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie 67,12%. 
 

Formy wsparcia: szkolenie, refundacja kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego; roboty publiczne. 
 

1 310,9 

14 "Pomoc wykluczonym" 
24.09.2012 - 

31.12.2012 

Realizacja programu dotyczyła podjęcia działań 

prowadzących reintegracji zawodowej i społecznej 

osób bezrobotnych na rynek pracy powiatu 

bytowskiego, będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, głównie osoby z terenów wiejskich 

byłych PGR, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet. 
 

Formy wsparcia: roboty publiczne. 
 

212,4 

Program specjalny realizowany z 10% środków FP przyznanych algorytmem 489,1  

15 
"Twoje miejsce pracy" -  

 program specjalny 

01.03.2012 – 

31.12.2012 

 

Celem ogólnym programu było tworzenie nowych 

miejsc pracy dla 21 osób bezrobotnych (w tym 10 

kobiet) w sektorze MSP w powiecie bytowskim w 

2012r. . 
 

Zastosowane formy wsparcia: poradnictwo 

zawodowe (IPD), element specyficzny: "Teczka 

kariery", pośrednictwo pracy, staż łączony z 

refundacją kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego; 

element specyficzny: dofinansowanie kosztów 

dojazdu. 

489,1 
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VI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 

Wydatki środków Funduszu Pracy w 2012 roku wyniosły 28 873,3 tys. zł. 

Wydatki środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia wynosiły 

10 922,9 tys. zł, tj. 37,8% ogółu wydatków środków Funduszu Pracy. 

Na zasiłki dla bezrobotnych wydatkowo 16 540,9 tys. zł, tj. 57,3% ogółu wydatków. 

Pozostałe wydatki na zadania fakultatywne stanowiły 718,8 tys. zł, tj. 2,5% ogółu wydatków. 

 

 

Wydatki środków Funduszu Pracy w latach 2010 - 2012 

    2010r. 2011r. 2012r 

Lp. Wyszczególnienie Kwota (tys. 

zł) 

Udział 

(%) 

Kwota 

(tys. zł) 

Udział 

(%) 

Kwota 

(tys. zł) 

Udział 

(%) 

1. Zasiłki dla bezrobotnych  16 441,1 39,9 16 040,4 59,4 16 540,9 57,3 

2. Dodatki aktywizacyjne 407,5  1,0 541,3 2,0 531,1 1,8 

3.  Świadczenia integracyjne 198,8 0,5 265,0 1,0 159,6 0,6 

4. 
Aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu  22 977,1 55,7 9231,0 34,2 10 922,9 37,8 

5. 
Pozostałe wydatki na zadania 
fakultatywne i inne wydatki  

1 208,0 2,9 928,4 3,4 718,8 2,5 

OGÓŁEM 41 232,9 100 27 006,1 100 28 873,3 100 
 

Środki Funduszu Pracy w 2012r. w realizowanych programach na rzecz promocji i zatrudnienia 

przeznaczono głównie na refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, pomoc 

osobom bezrobotnym rozpoczynającym własną działalność gospodarczą, organizację prac 

interwencyjnych oraz organizację staży. 

 

Wydatkowanie środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia w roku 2010, 2011 i 2012. 

L.p Wyszczególnienie 

2010r. 2011r 2012r 

Kwota 

(tys. zł) 

Udział (%) 
do ogółu 

wydatków 

Kwota 

(tys. zł) 

Udział (%) 
do ogółu 

wydatków 

Kwota 

(tys. zł) 

Udział (%) 
do ogółu 

wydatków 

1. Szkolenia 4 129,3* 18,0 749,9* 8,1 1 381,0* 12,6 

2. Prace interwencyjne 3 799,1 16,5 2 361,0 25,6 1 699,9 15,6 

3. Roboty publiczne 1 744,4 7,6 5,6 0,1 513,6 4,7 

4. Staż 4 115,0 17,9 1 315,5 14,3 1 537,3 14,1 

5. Przygotowanie zawodowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6. 
Refundacja kosztów wyposaż. i 
doposażenia stanowiska pracy 

4 373,6 19,0 324,0 3,5 1 822,4** 16,7 

7. 
Środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 
3 801,8 16,5 1 185,3 12,8 2 394,9** 21,9 

8. Prace społecznie użyteczne 450,9 2,0 103,8 1,1 320,4 2,9 

9. 
Pozostałe (przejazd, 

zakwaterowanie, stypendia z tyt. 

nauki) 
563,0 2,5 213,3 2,3 163,7 1,5 

10. Programy specjalne 0,0 0,0 2 972,6 32,2 1 089,7 10,0 

Ogółem kwota 

wydatkowana 
22 977,1 100 9 231,0 100 10 922,9 100 

 

* - w kwocie szkolenia ujęte są koszty należne instytucjom szkoleniowym oraz stypendia za okres szkolenia 

** - kwota wydatkowana po zwrocie podatku VAT 
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 W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie realizował trzy 

programy specjalne i wydatkował kwotę 1 089,7 tys. zł: 

w tym na program: 

- „Twoje miejsce pracy” –  kwotę 488,0 tys. zł; 

- „Cel praca” –   kwotę 302,5 tys. zł; 

- „Cenne pokolenie” –  kwotę 299,2 tys. zł. 

 

Realizacja programów specjalnych 

 

Formy aktywizacji 

Kwota wydatkowana 

w 2012 roku 

(w tys. zł) 

Ilość osób biorących 

udział w programach 

1 089,7 56 

w
 t

y
m

 

Szkolenia i stypendia za okres szkolenia 1,2 6 

Prace interwencyjne 20,8 6 

Refundacja kosztów wyposażenia i 

doposażenia stanowisk pracy 
854,5 43 

Stypendia za okres stażu 146,0 38 

Pakiet startowy 13,5 20 

Usługi psychologa, animatorów pracy 16,5 20 

Refundacja pracodawcom składek na 

ubezpieczenia społeczne 
9,7 12 

Dofinansowanie kosztów dojazdu 23,6 27 

Teczka kariery 3,9 56 
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Liczba osób skierowanych na poszczególne formy aktywizacji w 2011r. i w 2012r.  

 

 

 

lp 

 

 

 

 
Wyszczególnienie 

 
 

2011r. 2012r 

Ilość osób 
rozpoczynających 

Ilość os. 
kończących 

Ilość os. 
które podjęły 

zatrudnienie 

Efektywno
ść w% 

* 

Ilość osób 
rozpoczynających 

Ilość os. 
kończących 

Ilość os. 

które podjęły 
zatrudnienie 

** 

Efektywność 
w % 

** 

1. Szkolenia 239 230 143 62,2 439 439 
  

2. Prace interwencyjne 433 776 509 65,6 399 388 
  

3. Roboty publiczne 2 12 8 66,7 111 111 
  

4. Staż 164 425 251 59,1 311 234 
  

5. Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 
  

6. 

Refundacja kosztów 

wyposaż. i doposażenia 
stanowiska pracy 

157 157 157 100,0 140 140 
  

7. 
Środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 
132 132 132 100,0 120 120 

  

8. 
Prace społecznie 

użyteczne 
404 474 258 54,4 375 375 

  
9. Klub pracy 59 58 9 15,5 166 166 

  
10. Poradnictwo zawodowe 1334 1334 385 28,8 2170 2170 

  
Razem 2924 3598 1852 51,5 4231 4150 

  
 

* - efektywność za 2011 rok liczona była według załącznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 

z wyłączeniem osób podejmujących działalność gospodarczą i osób kierowanych 

na doposażone lub wyposażone stanowisko pracy 

** - ilość osób, które podjęły zatrudnienie oraz efektywność za 2012 rok będzie liczona 

w II kwartale 2013 roku 
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VII. REALIZACJA ZADAŃ NA RZECZ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH ZE ŚRODKÓW PFRON 

 

Uchwałą Rady Powiatu Bytowskiego oraz Uchwałą Zarządu Powiatu Bytowskiego w 2012r. PUP 

w Bytowie otrzymał środki PFRON w kwocie 652,7 tys. zł. Środki przeznaczyliśmy na realizację 

zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych określonych 

w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U z 2011r., Nr 127, poz. 721 z późn zm.). 

Na wyżej wymienioną kwotę składają się: 

 środki przyznane algorytmem w wysokości 492,7 tys. zł na realizację zadań z zakresu zatrudnienia 

i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych określonych w w/w ustawie. 

 środki w wysokości 160,0 tys. zł na realizację projektu pn. „Zatrudnienie szansą dla osób 

niepełnosprawnych” w ramach programu pn. „Program wyrównywania różnic między regionami II” w 

obszarze G. 

 

 Na podstawie art. 11 w/w ustawy zaktywizowano 21 osób poszukujących pracy i wydatkowano kwotę 

97,7 tys. zł:  

 - w ramach prac interwencyjnych - 14 osób;  kwota wydatkowana   50,0 tys. zł 

 - w ramach stażu   - 7 osób;  kwota wydatkowana   47,7 tys. zł 

 

 Na podstawie art. 26e w/w ustawy zrefundowano koszty wyposażenia 8 stanowisk pracy dla osób 

niepełnosprawnych w kwocie 312,8 tys. zł. Doposażone stanowiska pracy to m.in.: operator wózka 

widłowego, kierownik działu sprzedaży, sprzedawca. 

 

 Na podstawie art. 12a w/w ustawy dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymały 

2 osoby i wydatkowano kwotę 82,2 tys. zł, na działalność w zakresie usług wulkanizacyjnych 

i handlu. 

 

 W ramach realizacji projektu pn. „Zatrudnienie szansą dla osób niepełnosprawnych” zrefundowano 

3 przedsiębiorcom koszty wyposażenia 4 stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych w kwocie 

160,0 tys. zł. Utworzono stanowiska pracy dla referenta, specjalisty ds. logistyki i zarządzania 

gospodarką, operatora pras do formatowania wyrobów z masy papierniczej i robotnika gospodarczego. 

 

 

Realizacja zadań przez PUP w Bytowie na rzecz osób niepełnosprawnych 

 

AKTYWNE FORMY 

Przyznane środki 

PFRON 
WYKONANIE w 2012 

Kwota w tys. zł 
Środki wydatkowane  

w tys. zł 

Liczba osób 

objętych 

programem 

1 2 3 4 

OGÓŁEM 652,7 652,7 35 

prace interwencyjne i staże 97,7 97,7 21 

wyposażenie stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej 

472,8 472,8 12 

dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 
82,2 82,2 2 
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VIII. STANDARDY USŁUG RYNKU PRACY  
 

Usługi rynku pracy realizowane są zgodnie z obowiązującymi standardami określonymi 

w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010r. w sprawie 

standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2010r. Nr 177, poz. 1193 

z późn.zm.). 

Zgodnie z w/w rozporządzeniem Dyrektor PUP ustala i dostosowuje co roku minimalną 

liczbę pracowników wykonujących usługi rynku pracy. 

Poniżej przedstawiamy minimalną liczbę pracowników jaka winna być zatrudniona w PUP 

w 2012 roku zgodnie z w/w rozporządzeniem oraz stan faktyczny na koniec 2012 roku. 

 

 

Zatrudnienie pracowników PUP w Bytowie realizujących usługi rynku pracy. 

 

Stanowiska 
Winno być wg standardów 

(pełne etaty)  

Stan faktyczny na dzień  

31 XII 2012r. 

Pośrednicy pracy 8 
13 (w tym 2 osoby 

zatrudnione na zastępstwo) 

Doradcy zawodowi 4 4 

Specjaliści do spraw 

rozwoju zawodowego 
3 2 

Liderzy Klubu Pracy 2 2 

OGÓŁEM: 17 21 
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IX. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI I WSPIERANIE ROZWOJU 

ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW POWIATOWEGO URZĘDU 

PRACY 

 

Sprawne i efektywne realizowanie zadań urzędu w obszarze aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych możliwe jest dzięki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze, 

która na bieżąco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych pracowników publicznych służb zatrudnienia w Bytowie jest szczególnie istotne 

ze względu na obsługę w większości trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb 

i oczekiwań wobec urzędu. Niezbędny jest ciągły rozwój zawodowy pracowników, 

realizowany zarówno w obszarze wiedzy merytorycznej, umiejętności komunikacyjnych 

i interpersonalnych. Na szkolenia pracowników PUP w Bytowie w 2012r. zostały 

wydatkowane środki Funduszu Pracy w wysokości 26,1 tys. zł. 

 

 
Poniżej przedstawiamy wykaz szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy urzędu 

pracy w 2012r. 
 

Nazwa szkolenia 
Uczestnik 

szkolenia 

Ilość 

uczestników 
Szkolenie w zakresie obsługi i wspierania osób niepełnosprawnych 

i osób powyżej 50r.ż. Oraz realizację zasady równości szans w 

kontekście tej grupy osób w obszarze rynku pracy 

Pośrednik pracy, 

Doradca zawodowy 
8 

Metodologia Tworzenia Bilansu Kompetencji oraz stosowanie w 

praktyce doradczej Testu Kompetencji Ogólnych 
Doradca zawodowy 2 

Kontrola zarządcza-analiza efektów, przygotowanie dokumentacji 

i sprawozdanie z wykonywania planu w 2012r. 

Dyrektor, Z-ca 

Dyrektora, 

Kierownik Filii, 

Kierownicy działów i 

referatów, Główny 

Księgowy, Inspektor 

powiatowy, 

inspektor, Samodz. 

Specjalista ds. 

programów 

11 

Zmiany w 2012r. w zasadach kwalifikalności wydatków i 

rozliczania projektów dofinansowanych z EFS w ramach POKL 

Samodzielny specj 

ds. programów, 

inspektor 

powiatowy, Starszy 

inspektor powiatowy 

6 

Mobilność geograficzna i zawodowa w UE w dobie kryzysu 

gospodarczego 
Pośrednik pracy 1 

Organizacja archiwum zakładowego i składnicy akt w świetle 

nowych przepisów-

porządkowanie,przejmowanie,ewidencjonowanie,przechowywanie 

i ochrona dokumentacji 

 

Inspektor, Inspektor 

Powiatowy 
2 

Prawo pracy a zagadnienia dotyczące osób z niepełnosprawnością 

 
Doradca zawodowy 2 

Metody zwiększania efektywności publicznych służb zatrudnienia 

 
Z- ca Dyrektora 1 

Godzenie ról rodzinnych i zawodowych kobiet i mężczyzn na 

rynku pracy 

 

Pośrednik pracy 2 

Prawo zamówień publicznych do 14tys.euro w projektach 

realizowanych w ramach POKL 

 

Samodz. Specj ds. 

programów, Specj 

ds. programów, 

referent,  

5 
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Prawo zamówień publicznych powyżej 14tys.euro w projektach 

realizowanych w ramach POKL  

 

Referent, Starszy 

specjalista ds. 

rozwoju zawodowego 

2 

Warsztaty zamówień publicznych dla zaawansowanych po 

nowelizacji Prawa Zamówień Publicznych 

 

Starszy specjalista 

ds. rozwoju 

zawodowego, 

referent  

2 

Kiedy ZUS straszy karą; czyli wszystko o korektach. Intensywne 

warsztaty komputerowe 

 

Inspektor 

powiatowy, Starszy 

inspektor powiatowy 

, specj ds. ewidencji i 

świadczeń 

3 

Aspekty prawne zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w ujęciu 

praktycznym 

 

Lider klubu pracy, 

pośrednik pracy, 
4 

Jak napisać dobry wniosek aplikacyjny z użyciem nowego GWA 

 

Samodz. Specj ds. 

programów 
1 

Przygotowanie wniosku o płatność z wykorzystaniem GWP i 

sprawozdawczość w ramach POKL 

 

Specj ds. programów 1 

Tryb udzielania zamówienia z wolnej ręki oraz zamówienia 

publiczne poniżej progu 14tys.euro po nowelizacji Prawa 

Zamówień Publicznych-obowiązki i możliwości zamawiającego, 

dokumentowanie i niejasności 

 

Starszy specjalista 

ds. rozwoju 

zawodowego 

2 

Postępowanie w sprawie uchylenia, zmiany bądź stwierdzenia 

nieważności decyzji ostatecznych z uwzględnieniem zawieszenia 

postępowania oraz wybranych elementów ustawy o 

odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy publicznych za 

rażące naruszenie prawa 

 

Specj ds. ewidencji i 

świadczeń, lider 

klubu pracy, 

Kierownik Dz. EŚiI, 

pośrednik pracy 

5 

Nowe szczegółowe zasady rachunkowości jednostek budżetowych 

i samorządowych zakładów budżetowych. Zmiany w 

rozporządzeniu 2012 - Nowy Plan Kont 

 

Główny księgowy, 

starszy inspektor 

powiatowy 

2 

Prawo pracy w 2012r. Pracownik samorządowy od zatrudnienia 

do zwolnienia. Odpowiedzialność prawna kierowników 

 

Inspektor powiatowy 1 

Szkolenie dla dyrektorów PUP 

 
Dyrektor 1 

Nowoczesny urząd pracy odpowiedzią na wyzwania rynku pracy 

 
Dyrektor 1 

Kontrola zarządcza polityki bezpieczeństwa informacji w 

urzędzie-analiza i ocena ABI w praktyce 

 

Kierownik Filii, 

Kierownik Dz. KA 
2 
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X. ŚRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA 

FAKULTATYWNE  

 

Powiatowy Urząd Pracy w 2012r. wydatkował środki Funduszu Pracy w wysokości 

718,8 tys. zł na finansowanie zadań fakultatywnych przyznanych decyzją Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej. 

 

 

Wydatkowanie środków fakultatywnych na poszczególne zadania w 2012r. 

(wg stanu na 31.12.2012r.) 

Lp. Wyszczególnienie Kwota w tys. zł 

1 Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń itp. 314,1 

2 Koszty systemu teleinformatycznego 236,9 

3 Koszty badań i analiz rynku pracy 28,0 

4 Koszty rad zatrudnienia 2,9 

5 Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia 26,1 

6 Refundacja dodatków do wynagrodzeń 84,0 

7 Informacje zawodowe , pośrednictwo i poradnictwo 18,6 

8 Koszty audytu zewnętrznego 0,6 

9 Pozostałe wydatki (obsługa rachunku FP, koszty sądowe) 7,6 

OGÓŁEM: 718,8 

 

W 2012r. najwięcej środków na finansowanie zadań fakultatywnych wydatkowano na koszty 

wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń. Z wyżej wymienionych środków 

dokonano zakupu sprzętu informatycznego oraz urządzeń wielofunkcyjnych. 

 

 

 

 

Zakup sprzętu informatycznego i urządzeń wielofunkcyjnych na kwotę 69,7 tys. zł. 

 

 

 

Komputery DELL 10 

szt. 

Notebooki Dell 

2 szt. 

Tablet “Samsung 

Galaxy Tab 2” 

5 szt. 

Dysk sieciowy WD 

My Book Studio 

2szt. 
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Urządzenie 

wielofunkcyjne CANON 

iRAC 2025i 

 1 szt. 

Urządzenie 

wielofunkcyjne Hp 

LJ Pro 400 

2 szt. 

Drukarka sieciowa 

HP LJ P3015dn 

2 szt. 

Drukarka igłowa 

OKI Microline 3390 

1 szt.  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Drukarka przenośna 

OfficeJet 100 

1 szt. 

UPS Ever Duo II 

350 

5 szt. 

 

 

  

 

 

 

W 2012 roku koszty utrzymania oprogramowania PUP w Bytowie wyniosły 72,1 tys. zł, 

w tym: 

 Nadzór autorski SEPI i portal CRM (rejestracja przez Internet) 

oraz podniesienie SEPI do najnowszej wersji kwota: 26,4 tys. zł 

 Zakup Licencji na program antywirusowy  kwota: 19,6 tys. zł 

 Licencja na program PSZ.eDOK oraz podniesienie 

oprogramowania do nowszej wersji  kwota: 8,7 tys. zł 

 Licencja na urządzenia zabezpieczające sieć komputerową McAfee kwota: 14,8 tys. zł 

 Aktualizacja programu STOCK do przeprowadzania 

Inwentaryzacji w PUP Bytów kwota: 2,6 tys. zł 
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XI. KONTROLE W PUP W BYTOWIE 
 

W 2012r. przeprowadzono w PUP w Bytowie kontrole wewnętrzne i zewnętrzne. 

 

Lp. 
Organ 

kontrolujący 
Temat kontroli 

Data 

przeprowadze

nia kontroli 

1.  

Starostwo 

Powiatowe  

w Bytowie 

Wydatki Powiatu na realizację zadań finansowanych z PFRON 
13.10.2011r. – 

26.01.2012r. 

2. 
Wojewoda 

Pomorski 

1. Realizacja zadań z zakresu usług rynku pracy w ramach wyodrębnionego  

w Urzędzie Pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej. 

2. Zasadność wydatków na szkolenia pracowników Urzędu za okres od 01.01.2010 

do dnia kontroli. 

18.04.2012r. – 

20.04.2012r. 

3. 
WUP 

Gdańsk 

Kontrola realizacji projektu nr POKL.06.01.02-22-005/11-00 „Doradzam – 

pośredniczę - pomagam III edycja” 

04.06.2012r. – 

05.06.2012r. 

4. 

Zakład 

Ubezpieczeń 

Społecznych 

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz 

innych składek do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie 

do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. 

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych 

świadczeń oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu. 

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia 

emerytalne i rentowe. 

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych do celów ubezpieczeń 

społecznych. 

12.06.2012r. – 

28.06.2012r. 

5. 
WUP 

Gdańsk 

Kontrola realizacji projektu nr POKL.06.01.01-22-148/11-00 „Postaw na swój 

rozwój” 

11.07.2012r. –

13.07.2012r. 

6. 
WUP 

Gdańsk 

Kontrola realizacji projektu nr POKL.06.01.01-22-083/11-00 „Czas nowych 

możliwości. 

10.09.2012r.–

12.09.2012r. 

7. 
WUP 

Gdańsk 
Kontrola realizacji projektu nr POKL.06.01.03-22-015/08-00 „Praca dla każdego” 

17.10.2012r.–

19.10.2012r. 

8. 

Starostwo 

Powiatowe w 

Bytowie 

Analiza potrzeb i celowości szkoleń przeprowadzanych dla pracowników i osób 

bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bytowie 

12.07.2012r.–

26.10.2012r. 

9. PUP Bytów 
Prawidłowość i terminowość wprowadzania danych do systemu osób rejestrujących 

się, wydawanie decyzji i przyznawanie świadczeń. 

19.11.2012r.–

20.11.2012r. 

10. PUP Bytów Okresowa kontrola dokumentów finansowo – księgowych oraz ksiąg rachunkowych 
11.06.2012r. 

18.06.2012r. 

11. PUP Bytów Okresowa kontrola dokumentów finansowo – księgowych oraz ksiąg rachunkowych 
04.12.2012. 

11.12.2012 

12. PUP Bytów Okresowa kontrola kasy (wg raportów kasowych) 
 11.06.2012r. 

31.12.2012r. 

13. PUP Bytów Kontrola składnicy akt PUP w Bytowie i Filii PUP w Miastku 
18.12.2012r. –

20.12.2012r.  

15. PUP Bytów Kontrola funkcjonowania systemem obiegu dokumentów PSZ.eDOK 21.12.2012r. 

16. PUP Bytów Realizacja zadań Lidera Klubu Pracy w miesiącu listopadzie. 
5.12.2012r.–

6.12.2012r. 

17. PUP Bytów Realizacja umów w sprawie organizacji i finansowania prac interwencyjnych. 
28.05.2012r.–

30.05.2012r. 

18. PUP Bytów Realizacja wniosków o przyznanie dodatków aktywizacyjnych. 
08.10.2012r.–

12.10.2012r. 

19. PUP Bytów Współpraca z ZUS w zakresie nienależnie pobranych świadczeń 29.06.2012r. 

20. PUP Bytów Utrata prawa do zasiłku i statusu osoby bezrobotnej – karty rejestracyjne, decyzje 10.12. 2012r. 
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XII. INNE DZIAŁANIA URZĘDU  
 

1. Pomorski Dzień Przedsiębiorczości w Bytowie 

W ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie 

w dniu 15.11.2012r. zorganizował w Bytowskim Centrum Kultury Pomorski Dzień 

Przedsiębiorczości. Koordynatorem przedsięwzięcia był Wojewódzki Urząd Pracy 

w Gdańsku. 

Osobom uczestniczącym w Pomorskim Dniu Przedsiębiorczości pomocą służyli 

przedstawiciele: Urzędu Miejskiego, Fundacja Rozwoju Lokalnego Parasol, Urzędu 

Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Bytowie, Powiatowej Stacji Sanitarno – 

Epidemiologicznej, Państwowej Inspekcji Pracy, Banku PKO BP S.A., Banku PEKAO S.A., 

Banku Gospodarki Żywnościowej, Pomorska Fabryka Designu, Lokalnego Punku 

Informacyjnego Funduszy Europejskich, Powiatowego Centrum Informacyjnego. 

Odwiedzający stoiska informacyjno – doradcze uzyskali kompleksową informację jak 

rozpocząć „własny biznes" lub pozyskać środki na rozwój prowadzonych przez siebie firm. 

Ponadto udzielane były informacje nt. projektu „Pomorska Fabryka Designu" Gdańskiej 

Fundacji Przedsiębiorczości oraz Urzędu Pracy w Gdańsku. 

Nowością podczas tegorocznego Pomorskiego Dnia Przedsiębiorczości w Bytowie były 

spotkania z przedsiębiorcami, którzy otrzymali wsparcie finansowe na podjęcie działalności 

gospodarczej. Tematem spotkania były doświadczenia i trudności jakie napotkali nowi 

przedsiębiorcy na drodze do założenia własnej firmy oraz w pierwszych miesiącach jej 

prowadzenia. Odbyło się również spotkanie z przedsiębiorcami oraz ich przedstawicielami, 

którzy skorzystali z franczyzy. Przybliżono pojęcie franczyzy oraz jej warunki a także wady 

i zalety takiego rozwiązania w kontekście prowadzenia biznesu. 

Ponadto można było obejrzeć filmy i prezentacje z zakresu przedsiębiorczości, jak również 

zbadać swoje predyspozycje zawodowe do prowadzenia działalności gospodarczej. Pomorski 

Dzień Przedsiębiorczości zgromadził w Bytowskim Centrum Kultury łącznie około 300 osób 

zainteresowanych założeniem własnej firmy, wśród których była także młodzież szkół 

ponadgimnazjalnych. 
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WNIOSKI 

 

 W 2012r Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie wydatkował środki Funduszu Pracy (FP) 

i Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia w kwocie 10 922,9 tys. zł, tj. o 1 691,9 tys. zł więcej niż 

w 2011 roku. 

 Wydatki środków FP w 2012 roku na realizację działań na rzecz promocji 

zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich i aktywizacji bezrobotnych stanowiły 37,8% 

ogółu wydatkowanych środków (34,2% w 2011 roku), natomiast wydatki na zasiłki 

dla bezrobotnych w 2012 roku stanowiły 57,3% ogółu wydatkowanych środków 

(w 2011 roku – 59,4%). 

 Liczba osób bezrobotnych na koniec 2012 roku (7 130 osób) była większa o 348 osób 

w porównaniu do 2011 roku (6 782 osób). 

 Liczba osób bezrobotnych rejestrujących się w Urzędzie oraz liczba osób 

bezrobotnych z prawem do zasiłku kształtowała się na podobnym poziomie jak w roku 

2011. 

 Stopa bezrobocia na dzień 31 grudnia 2012r. w powiecie bytowskim wynosiła 23,6%  

w porównaniu z sytuacją sprzed roku wysokość tego wskaźnika zwiększyła się o 1,6 

punktu procentowego 

 Utrzymywały się niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia wg stanu na 31 grudnia 

2012r.: 

 Niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych – 64,4% osób w stosunku 

do ogółu zarejestrowanych posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej oraz 

zasadnicze zawodowe. 

 Wysoka liczba osób długotrwale bezrobotnych pow. 12 miesięcy – 

na 31 grudnia 2012r. – 2638 osób, tj. 37,0% ogółu zarejestrowanych (w 2011r. 

– 2378 osób, tj. 35,1%). 

 Osoby dotychczas niepracujące - 12,7% ogółu zarejestrowanych (w 2011 r. – 

14,1%). 

 Wysoka liczba kobiet 3973 w stosunku do ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych – 55,7% (w 2011r. 57,5%). 

 Wysoka liczba osób bezrobotnych z terenów wiejskich – 68,1% do ogółu 

zarejestrowanych (w 2011r. – 68,0%). 

 Wysoki odsetek osób młodych, do 25 roku życia (24,1%) i osób w wieku 

powyżej 45 lat (29,1%). 

 W 2012 roku nastąpił spadek podjęcia pracy niesubsydiowanej – 80,3% ogółu 

podjęcia pracy (w 2011 roku – 84,4%). 



 

 

Załączniki: 

BILANS BEZROBOTNYCH ZA 2011 – 2012 

      

  

Lp

. 
W y s z c z e g ó l n i e n i e 

2011 rok 

 

2012 rok 

 

Razem Kobiety Razem Kobiety 

I 
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu 

sprawozdawczego (31.12.2010 i 31.12.2011) 
6715 3713 6782 3900 

II 
Bezrobotni rejestrowani w okresie I - XII odpowiednio 2011 i 

2012r. 
8338 4124 8295 3960 

  

1 po raz pierwszy 1206 573 1337 633 

2 po raz kolejny (od 1990r.) 7132 3551 6958 3327 

3 po pracach interwencyjnych 321 197 255 144 

4 po robotach publicznych 106 62 1 1 

5 po stażu 424 296 204 155 

6 
po odbyciu przygotowania zawodowego 

 w miejscu pracy 
0 0 0 0 

7 po pracach społecznie użytecznych 453 368 397 316 

8 Po zakończeniu kontraktu socjalnego 36 31 35 34 

9 po szkoleniu 239 60 435 134 

III 
Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie I - XII 

odpowiednio 2011 i 2012r.  
8271 3937 7947 3887 

  

1 z tytułu podjęcia pracy ogółem, w tym: 4440 2101 4198 1991 

  

pracy niesubsydiowanej 3751 1780 3373 1611 

  w tym: pracy sezonowej 367 154 360 159 

pracy subsydiowanej 689 321 825 380 

z 
te

g
o
 

prac interwencyjnych 398 235 399 236 

robót publicznych 2 2 111 55 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnionego 

bezrobotnego 
157 50 190 55 

podjęcia działalności gospodarczej 132 34 120 32 

2 rozpoczęcia szkolenia  239 60 434 141 

3 rozpoczęcia stażu 157 98 311 241 

 4 rozpoczęcia przygot. zaw. w miejscu pracy 0 0 0 0 

5 nie potwierdzenia gotowości do pracy 1770 582 1345 444 

6 odmowa propozycji pracy 96 24 73 29 

7 kontrakt socjalny 75 67 34 27 

8 
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego 
633 443 571 357 

9 rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 404 335 375 293 

10 podjęcia nauki 19 11 22 15 

11 ukończenia 60/65 lat 21 18 18 11 

12 nabycia praw emeryt. lub rentowych 84 37 198 135 

13 
nabycia uprawnień do zasiłku lub  

świadczenia przedemerytalnego 
88 43 108 69 

14 innych 235 118 260 134 

IV 
Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia odpowiednio 2011 i 

2012r.  
6782 3900 7130 3973 
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 Tabela nr 2 

BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTAŁCENIA, STAŻU PRACY  

I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

ZAREJESTROWANI W DNIU 31 GRUDNIA 2011 I 2012r. 

 

A - wiek 

B - wykształcenie 

C - staż pracy 

D - czas pozostawania 

bez pracy 

2011 rok 

Ogółem powiat 
% 

do liczby 

bezrobot- 

nych 

ogółem 

2012 rok 

Ogółem powiat 

% 

do liczby 

bezrobot- 

nych 

ogółem 

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych 

Ogółem  
W tym: 

kobiet 
Ogółem 

W tym: 

kobiet 

Bezrobotni ogółem 6782 3900 100 7130 3973 100 

A
 -

 w
ie

k
 

18 – 24 1669 968 24,6 1721 955 24,1 

25 – 34 1895 1205 27,9 2028 1244 28,5 

35 – 44 1203 747 17,7 1305 766 18,3 

45 – 54 1371 766 20,3 1350 735 18,9 

55 – 59 537 214 7,9 592 273 8,3 

60 i więcej 107 0 1,6 134 0 1,9 

B
 –

 w
y
k

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 433 327 6,4 470 354 6,6 

policealne i 

średnie 

zawodowe 

1239 831 18,3 1307 875 18,3 

średnie ogólno- 

kształcące 
764 559 11,3 760 529 10,7 

zasadnicze 

zawodowe 
2286 1146 33,7 2503 1208 35,1 

gimnazjalne i 

poniżej 
2060 1037 30,3 2090 1007 29,3 

C
 –

 s
ta

ż 
p

ra
cy

  do 1 roku 745 516 11,0 785 519 11,0 

1 – 5 1859 1160 27,4 2067 1245 29,0 

5 – 10 1083 607 15,9 1168 636 16,4 

10 – 20 1193 641 17,6 1232 630 17,3 

20 – 30 760 284 11,2 746 266 10,5 

30 lat i więcej 186 38 2,7 224 66 3,1 

bez stażu 956 654 14,1 908 611 12,7 

D
 –

 c
za

s 

p
o

zo
st

a
w

a
n

ia
 b

ez
 

p
ra

cy
 

do 1 miesiąca 528 179 7,8 615 229 8,6 

1 – 3 1382 686 20,4 1403 640 19,7 

3 – 6 1131 621 16,7 1175 650 16,5 

6 – 12 1363 802 20,1 1299 705 18,2 

12 – 24 1516 971 22,4 1400 848 19,6 

powyżej 24 

miesięcy 
862 641 12,7 1238 901 17,4 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 
 

 

Wyszczególnienie  
 

S t r u k t u r a  w y d a t k ó w 

2011 2012 
Kwota wydatków 

(w tys. zł) 
% 

Kwota wydatków 

(w tys. zł) 
% 

  1 2 3 4 5 

WYDATKI OGÓŁEM 27 006,1 100,0 28 873,3 100,0 

Zasiłki dla bezrobotnych 16 040,4 59,4 16 540,9 57,3 

Dodatki aktywizacyjne 541,3 2,0 531,1 1,8 

Świadczenia integracyjne 265,0 1,0 159,6 0,6 

Programy na rzecz promocji zatrudnienia 9 231,0 34,2 10 922,9 37,8 

 Szkolenia 430,0  801,4  

Koszty przejazdu, zakwaterowania i 

wyżywienia 
88,9  12,3  

Refundacja kosztów wyposażenia i 

doposażenia stanowisk pracy 
324,0  1 822,4  

Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
1 185,3  2 394,9  

Stypendia i składki na ubezpieczenie 

społeczne 
1 696,7  2 173,8  

z tego 

za okres szkolenia 319,9  579,6  

za okres studiów 

podyplomowych 
44,7  27,0  

za okres stażu 1 315,5  1 537,3  

za okres kontynuowania nauki 16,6  29,9  

Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 0,0  0,6  

Prace społecznie użyteczne  103,8  320,4  

Programy specjalne 2 972,6  1 089,7*  

Prace interwencyjne 2 361,0   1 699,9  

Koszty badań bezrobotnych 63,1  93,9  

Roboty publiczne 5,6  513,6  

Pozostałe wydatki (środki fakultatywne) 928,4  3,4 718,8 2,5 

 

* Wydatki w ramach programów specjalnych w 2012 roku 

  
Kwota wydatkowana 

(w tys. zł) 

Formy aktywizacji 1 089,7 

w
 t

y
m

 

Szkolenia i stypendia za okres szkolenia 1,2 

Prace interwencyjne 20,8 

Refundacja kosztów wyposażenia i 

doposażenia stanowisk pracy 
854,5 

Stypendia za okres stażu 146,0 

Pakiet startowy 13,5 

Usługi psychologa 16,5 

Refundacja składek na ubezpieczenia 

społeczne 
9,7 

Dofinansowanie kosztów dojazdu 23,6 

Teczka kariery 3,9 
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM  

W DNIU 31.12.2011 i 31.12.2012r. 
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POWIATOWY URZĄD PRACY W BYTOWIE 

 
ul. Wojska Polskiego 6 

77 - 100 Bytów 

tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73 

fax. (59) 823 41 02 

www.bytow.pup.pl 

gdby@praca.gov.pl 

 

Filia w Miastku 

ul. Gen. Sikorskiego 1 

77-200 Miastko 

tel. (59) 857 51 19 

fax. (59) 857 06 00 
  
  

  

 

http://www.bytow.pup.pl/

