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l. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2 2013r., poz. 674 z pdzn. zm.) oraz aktami wykonawczymi do w/w ustawy Tworzenie
miejsc pracy 1 wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od elastycznosci rynku pracy,
ale glownie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej,
na ktory wplyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz lokalnego
spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa socjalnego,

zdrowia i gospodarki ekonomicznej.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie podjat wiele dzialan majacych
na celu aktywizacje osob bezrobotnych oraz tagodzenie skutkow bezrobocia. Trudna sytuacja
na rynku pracy, wzrost bezrobocia oraz stopniowo odczuwalne skutki kryzysu finansowego
wymagaty podejmowania coraz to nowych rozwigzan w zakresie polityki zatrudnienia. W
2013 roku inicjowano dziatania, ktore byly przejawem nowej jakosci ustug $wiadczonych
przez Urzad. Po raz kolejny potozono nacisk na aktywizacj¢ osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz wzmacnianie postaw przedsigbiorczych.

W obliczu nowych wyzwan dostosowano ofert¢ Urzedu do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku
pracy. Na biezaco doskonalono funkcjonowanie Urzedu, jako instytucji rynku pracy. Obstuga
klientow urzedu pracy odbywata si¢ zgodnie z najwyzszymi standardami w sferze
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen czy aktywnego poszukiwania pracy a
takze w pozostatych dziataniach przewidzianych ustawa.

Zawierano porozumienia z partnerami rynku pracy, brano udzial w spotkaniach lokalnych
spotecznos$ci oraz wspottworzono lokalne partnerstwo.

Wydatkowano $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem oraz na biezaco pozyskiwano
w drodze konkursowej $rodki bedace w rezerwie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej jak
rowniez wspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szczego6lng uwage poswiecono osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, osobom bez
kwalifikacji, osobom po 50 — tym roku zycia oraz osobom niepetnosprawnym. Dla tych
kategorii bezrobotnych opracowywano odrgbne $ciezki postepowania, ktorych celem byto

przetamanie bierno$ci zawodowej tych osob i ich powrdt na rynek pracy.



POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedlug stanu na 31.12.2013 roku
wynosita 7 206 0s6b i byta wyzsza od stanu z dnia 31.12.2012r. 0 76 0sob, tj. 0 1,0%.

Ksztaltowanie sie liczby os6b bezrobotnych na koniec poszczegolnych miesiecy 2013r.
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(Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MPiPS-01)

Stopa bezrobocia na koncu grudnia 2013r. w powiecie bytowskim ksztattowata si¢
na poziomie 23,7% (zwigkszyta si¢ 0 2,9 pkt. procentowego w stosunku do 31 XI1I 2012r.)
Stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim na koniec 2013r. wynosita 13,3%.

Stopa bezrobocia w kraju na koniec 2013r. wynosita 13,4%.

Stopa bezrobocia w powiecie bytowskim jest znacznie wyzsza niz $rednia
w kraju i w wojewodztwie. Rdznica od wielu lat wynosi okoto 10 punktow procentowych.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2013r.
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W okresie 12 miesiecy 2013 roku w PUP w Bytowie zarejestrowalo si¢ 8 008 0sob

(0 287 0s6b mniej niz w 2012r.), w tym samym okresie wytaczono z ewidencji bezrobotnych

7 932 osoby (0 15 0s6b mniej niz w 2012 roku).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2013r. ksztattowata si¢ nastgpujaco:

- o0soby rejestrujace sie po raz kolejny stanowity 84,6% rejestrujacych sie bezrobotnych;

- Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowily 15,4% ogoétu rejestrujacych sie
bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych rejestrujacych sie 225 os6b to osoby powracajace do rejestrow

po pracach interwencyjnych, 137 0s6b po zakonczeniu robot publicznych, 427 0sob, ktore

ukonczyty szkolenie, 294 po stazu, 274 osoby po pracach spotecznie uzytecznych oraz

po zakonczeniu kontraktu socjalnego 29 osob.

Podstawowg przyczyng wytaczen w 2013r. z ewidencji bezrobotnych byto podjecie pracy.

Ztego powodu z rejestrow bezrobotnych wylaczono 4 804 osob, tj. 60,6% wylaczen

(w 2012r. — 4 198 0s06b), z tego prace subsydiowane podjeto 1 096 osob (w roku 2012r. 825

0soOb). Liczba podje¢ pracy byta wyzsza 0 606 0sob w stosunku do liczby podjeé pracy

w ubieglym roku.

Drugg istotng przyczyng wylaczen z ewidencji bezrobotnych bylo niepotwierdzenie przez

osoby zarejestrowane gotowo$ci do podjecia pracy. Z tego powodu wylaczonych zostato

z ewidencji 1 047 os6b (0 298 0s6b mniej niz w 2012r.).

Kolejng znaczaca przyczyna wylaczen z ewidencji bezrobotnych byta dobrowolna rezygnacja

ze statusu bezrobotnego. Z tego powodu wytaczonych zostalo 488 osob bezrobotnych (o 83

0soby mniej niz w 2012r.).

Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w powiatowym
urzedzie pracy wedtug przyczyn w 2013 roku
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Charakterystycznag cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych w ksztattowaniu
si¢ ogolnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie si¢
niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktorych w szczegolnosci nalezy wysoki
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych os6b mlodych, dlugotrwale bezrobotnych oraz osob
bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia.



1.1 Osoby bezrobotne wg wieku

Najwigkszy odsetek 0sob bezrobotnych na koniec 2013r. stanowily osoby mtode
w wieku 18 — 35 lat w liczbie 3 641 oséb, co stanowito 50,5% ogdtu bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na dzier 31.12.2012r. i 31.12.2013 r.)
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1.2 Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2013r. w strukturze o0sob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy dominowatly osoby dtugotrwale bezrobotne. Osoby bezrobotne pozostajace
w rejestrze PUP dtuzej niz 12 miesigcy — 2 943 o0sob (w tym 1438 oséb powyzej
24 miesiecy), stanowig 40,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku
do roku ubiegtego liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 305.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na dzien 31.12.2012r.i 31.12.2013r.)
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1.3 Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia

Najliczniejsza grupe¢ bezrobotnych stanowily osoby o wyksztalceniu zasadniczym
zawodowym 2 494 os6b (34,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz gimnazjalnym i
nizszym 2131 oséb (29,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Niski

poziom



wyksztalcenia bezrobotnych w zasadniczy sposéb decyduje o ich szansach na znalezienie
zatrudnienia, co potwierdza struktura bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci.

W tym samym czasie zarejestrowanych bylo 485 0s6b legitymujacych sie¢ wyzszym
wyksztatceniem (6,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

Najwiecej 0sob z wyzszym wyksztalceniem na dzien 31.12.2013r. zarejestrowanych byto
w zawodach: ekonomista - 47 os6b, pedagog - 41 0s6b, nauczyciel nauczania poczatkowego —
21, pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 16, specjalista do spraw
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 15, nauczyciel
przedszkola — 14, biolog — 13, specjalista administracji publicznej — 12, pielggniarka — 11.
Ponadto w ewidencji osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie figurowato
1341 os6b bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie policealne i1 $rednie zawodowe
(18,6%) oraz 755 0sob z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym (10,5%).

W odniesieniu do konca roku 2012 wzrost bezrobotnych odnotowano wsréd osob
Z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 0 41 osob, policealnym i $srednim zawodowym 0 34
osoby, wyzszym o 15 osob. Spadek odnotowano wsréd osob z wyksztatceniem $rednim
ogblnoksztatcacym 0 5 0s6b oraz z wyksztalceniem zawodowym o 9 0so6b.

Bezrobotni wg wyksztatcenia
(stan na dzien 31.12.2012r.i 31.12.2013r.)
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1.4 Osoby bezrobotne wg stazu pracy
Najwigksza grupe 0sob bezrobotnych wg stazu pracy stanowity osoby ze stazem od 1 do 5 lat
— 2 035 o0s0b, tj. 28,2% ogdtu bezrobotnych. Osoby ze stazem od 10 do 20 lat w liczbie 1 229
stanowily 17,1% ogétu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujace w liczbie 966 oséb
stanowily 13,4% ogo6tu bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug stazu pracy
(stan na dzien 31.12.2012r.i 31.12.2013r.)
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasitku
Na koniec roku 2013 zarejestrowane byty 1504 osoby posiadajace prawo do zasitku,
co stanowito 20,9% ogolnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2012r. — 23,8%). W okresie 12
miesiecy 2013r. zarejestrowano 2 313 osob bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
(28,9% ogodtu rejestrujacych sie w 2013 roku), w tym 1 040 kobiet.

1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2013 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 4 925 osob, stanowili
68,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, oznacza to wzrost 0 66 oséb, czyli 0 1,4 %
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegltego. Wsrdd tej grupy bezrobotnych 997
0s0b posiadato prawo do zasitku, tj. 20,2% zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow wsi.
Ogotem w okresie 12 miesigcy 2013 roku zarejestrowano 5 089 bezrobotnych mieszkancow
wsi (w tym 2 534 kobiet), stanowili oni 63,5 % ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Prace
podjeto w omawianym okresie 3 053 bezrobotnych zamieszkalych na wsi (w tym 1 388
kobiet).

Liczba oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania

6000
5000 4859
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -

4925

2281

31.12.2012r. 31.12.2013r.

B mieszkaicy wsi B mieszkaricy miast

1.7 Bezrobotne kobiety
W liczbie 4 086 kobiety stanowity na koniec grudnia 2013r. 56,7% ogoétu bezrobotnych. W
porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego wzrost 0 76 0sob. W okresie 12
miesigcy 2013r. zarejestrowato si¢ 3899 kobiet co stanowitlo 48,7% ogdélu nowo
zarejestrowanych.




2. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA
Rejestracja 1 wytgczenia
Bezrobotni zarejestrowani w latach 2012 i 2013
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W 2013r. zarejestrowano ogotem 8 008 oséb, tj. o 3,5% mniej niz w analogicznym roku 2012.
Z tej liczby:

w2313 0s6b uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych,

w5695 0s6b uzyskato status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku

Bezrobotni rejestrujacy si¢ po raz pierwszy I po raz kolejny w poszczegdlnych miesigcach
2013r.
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W 2013r. zarejestrowano jako bezrobotnych:
# po raz pierwszy — 1 237 os6b (15,4% og6hu),
# po raz kolejny — 6 771 o0sob (84,6% ogotu).

Najwiece] osob, podobnie jak w poprzednich latach, zarejestrowano w miesigcu styczniu
(1021 osob).
Sredniomiesigczna liczba rejestracji w badanym okresie wyniosta 667 osob.



W wybranej grupie osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2013r.
zarejestrowano 2 333 osoby do 25 roku zycia, tj. 0 9,2% mniej niz w 2012r. , do czego
przyczynit si¢ niz demograficzny (wchodzace na rynek pracy roczniki) oraz emigracja
Z terenu powiatu osob lepiej wyksztalconych, dla ktérych atrakcyjne warunki osiedlania si¢
w miastach sg przynajmniej w czesci alternatywa dla migracji. Ponadto zarejestrowano 1 766
0sob powyzej 50 roku zycia, tj. 0 9,3% wiecej niz w 2012r. oraz 409 oséb z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci.

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2012 1 2013
2012 H podjecia pracy 2013

H odmowa przyjecia propozycj pracy lub
innej formy pomocy

LI niepotwierdzenie gotowosci do pracy i
lub dobrowolnej rezygnacji ze statusu | o
osoby bezrobotnej 119,4%

M pozostate wytgczenia

0, . . .
0,9% ld rozpoczecie stazu, szkolenia, prac
spotecznie uzytecznych

W 2013r. wylaczono z ewidencji 7 932 bezrobotnych, tj. 0 0,2% mniej niz w 2012r.
Z tej liczby:

“# 4 8040soby utracity status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (wzrost o 14,4%
w poréwnaniu do 2012r.),

# 1535 os6b wylaczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia

gotowosci do pracy lub rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej (spadek o 19,9%
w poréwnaniu do 2012r.),

+ odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy - 88 0s6b (wzrost 0
20,5% w poréwnaniu do 2012r.),

# 546 0sob wylaczono z ewidencji bezrobotnych z innych przyczyn (spadek o 14,7%
w stosunku do 2012r.).
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Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

W 2013r. wydano:

- 18 117 decyzji administracyjnych;

- 19 359 zaswiadczen.

Od wydanych decyzji wniesiono 5 odwotan (w 2012r. — 15 odwotan).

W ich wyniku 1 decyzja zostata uchylona i wydana przez organ Il instancji,4 decyzje zostaty
utrzymane w mocy.

Liczba decyzji administracyjnych w latach 2012 i 2013

Liczba wydanych decyzji
Lp. Rodzaj decyzji
P ) ceevel 2012r. 2013,
1. Uznajace za osobg bezrobotng 4870 4731
2. Uznajace za osobe bezrobotng i przyznajace prawo do zasitku 2288 2238
3. Przyznajace prawo do zasitku po tzw. karencji 237 191
4 Dotyczace stypendiow z tyt. szkolenia, stazu i dalszej nauki 1641 1575
' (przyznajace prawo i utrata prawa)
5 Dotyczace dodatkoéw aktywizacyjnych (przyznajace prawo, 756 886
' utracie prawa do dodatku)
6. O utracie statusu osoby bezrobotnej 6739 7017
7. Wstrzymujace prawo do zasitku dla bezrobotnych 84 84
8. Wznawiajace prawo do zasitku dla bezrobotnych 95 66
O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych 1249 1269
9. W zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
pobierania
10. Zwrotu zasitku 84 60
11. OGOLEM 18 003 18 117

Odwolania od decyzji administracyjnych

. — , Li tan
Sposob zatatwienia odwotan I CR

2012 2013
OGOLEM ODWOLANIA 15 5
Utrzymane w mocy przez Wojewode
Pomorskiego 12 4
Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 3 1

W 2013r. wydano ogétem 19 359 réznego rodzaju zaswiadczen, w tym 12 432 poprzez
Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjng. Dla poréwnania w 2012r. — 27 648
zaswiadczen, w tym 10060 poprzez SEPI (spadek o 30% spowodowany zostal
wprowadzeniem od 01.01.2013r. Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcow
potwierdzajacy prawo do $wiadczen — w szpitalu, przychodni czy w gabinecie lekarza bez
koniecznosci przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie).
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Naliczanie swiadczen oraz ubezpieczenia bezrobotnych
W latach 2012 1 2013 naliczono nastepujacg ilos¢ réznego rodzaju §wiadczen:

Naliczenie

Sporzadzenie

Wyszczegblnienie 2012

Zasitki dla bezrobotnych, stypendia i dodatki

aktywizacyjne 26 962
List wyptat 1 list korekcyjnych 2 065
Indywidualnych kart wyptat zasitkow i stypendiow 5136
Informacji podatkowych PIT 11 4 668
Zestawien pobranych i odprowadzonych sktadek na

. . : 12 023
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y:

4 668

# w formie elektronicznej

# w formie papierowej -

2013

26 242

1899
4905
4390

4575

4 388

Informacje podatkowe wraz z rocznym zestawieniem pobranych i odprowadzonych sktadek
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne zostaly wydane osobom bezrobotnym pobierajace
$wiadczenia, a nie pobrane wyslane zostaty za posrednictwem poczty listem poleconym

Zgtoszenia do ZUS w latach 2012 i 2013

Liczba zgtoszen

Rodzaj zgloszen

2012r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 9 906
ZUA —ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne 3870
ZCNA — zmiany danych o czlonkach rodziny 7072
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 12 931
OGOLEM 33779

Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

2013r.
9694
3929
5817
12 934
32 374

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu bytowskiego w 2013r. wydatkowano $rodki

w wysokosci 3 895 tys.

zt na sfinansowanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

za bezrobotnych bez prawa do zasitku (Sredniomiesi¢czna stawka sktadki wynosita w 2013r.
57,17zt).

Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spolecznego
W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spolecznego tut. Urzad posredniczy
W przygotowaniu kompletu dokumentoéw niezbednych do przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, dla osob ktore pracowaly za granicg. Okresy ubezpieczenia (zatrudnienia,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej) w panstwie cztonkowskim UE, EOG i Szwajcarii dla
celow zwigzanych z uzyskaniem $wiadczen z tytulu bezrobocia musza by¢ potwierdzone

12



na dokumencie PD U1 lub E-301. Z wnioskiem o przyznanie prawa do zasitku w zwigzku
z zakonczeniem pracy za granicg wystgpity 122 osoby.

Ponadto tut. urzad realizuje decyzje marszatka wojewddztwa jako instytucji wlasciwej
w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytulu bezrobocia tj. wyplaca
przyznane zasitki dla bezrobotnych. Prawo do zasitku przyznano dla 570s6b bezrobotnym.

W 2013 roku z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystato 6 osob zamieszkujacych
nasz powiat. Transfer mozliwy jest w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie
cztonkowskim.

3 Plynnos¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2013r. w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢ 8 008 0sob bezrobotnych (0 287 0sob mniej
niz w 2012r).

W 2013r. najwiecej os6b bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w zawodach:

Nazwa zawodu Liczba osob
Technik handlowiec 831
sprzedawca 783
Krawiec 322
Slusarz 298
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 264
Murarz 217
Ekonomista 215
kucharz 161
stolarz 153
Mechanik pojazdéw samochodowych 127
Technik zywienia 122
Kucharz matej gastronomii 120
Technik rolnik 99
Piekarz 77
Fryzjer 71
Robotnik gospodarczy 66
Tokarz w metalu 65
Stolarz meblowy 61
Cukiernik 50
Ekonomista a7
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Sprzataczka biurowa 46

W 2013 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 7 932 osob, tj. o 15 0s6b mniej niz
w 2012 roku. Gtéwng przyczyna wytaczen bezrobotnych z ewidencji byto podjgcie pracy.

W 2013r. pracg podjety 4 804 osoby (w roku 2012 — 4 198 0s6b), z tego:

- prace niesubsydiowane podj¢to 3 708 0sdb (w roku 2012 — 3 373 0s6b).

- prace subsydiowane podjeto 1 096 osob (w roku 2012 — 825 osdb)

W 2013 roku PUP w Bytowie pozyskatl 2 168 ofert pracy (w roku 2012 — 2 019 ofert) wsrod
ktorych 1 530 ofert pracy (70,6%) dotyczyto pracy subsydiowanej.

W okresie 12 miesiecy 2013r. pozyskano 2 168 ofert pracy

4 ™
Oferty pracy zgtoszone w poszczegolnych miesigcach
2012 - 2013 roku

| I v v o ve v vie IXxo x o X Xl I n v v v vl v IX X XXl
2012 2013
\ -

W 2013r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Nazwa zawodu [los¢ ofert
robotnik gospodarczy 838
sprzedawca 115
pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 111
pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw 76
z tworzyw sztucznych

inwentaryzator 50
przedstawiciel handlowy 32
stolarz 30
pozostali spawacze i pokrewni 27
opiekunka dziecigca 25
spedytor 22
Slusarz 22
doradca klienta 21
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I11. USLUGI RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy $wiadczy ustugi rynku pracy dla oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcow. Uslugi swiadczone osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
maja na celu poméc im w poruszaniu si¢ po rynku pracy, we wiasciwym okre§leniu
kompetencji oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, a pracodawcom w pozyskaniu
wlasciwych pracownikow.

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

- posrednictwo pracy;

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

- organizacja szkolen.

Urzad $wiadczy ushugi bezptatnie, bez zbednej zwloki, w sposdb dopasowany
do indywidualnych potrzeb, zapewniajac rowny dostep i rowne traktowanie.

1. Posrednictwo pracy i ustugi EURES

Posrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodnie ze standardami ustug rynku pracy
I W szczegdlnosci polega na :

- pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy;

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych
I poszukujacych pracy z pracodawcami,

- informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- informowaniu bezrobotnych o mozliwosci uzyskiwania innej pomocy celem
zwigkszania szans zatrudnienia (poradnictwo zawodowe, udziat w Klubie Pracy,
szkoleniach);

- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

W 2013r. odbylo si¢ 5 spotkan informacyjnych z pracodawcami podczas ktorych osoby
bezrobotne otrzymaty szczegdlowe informacje odno$nie zatrudnienia w poszczegdlnych
firmach, w tym rowniez miaty miejsce rozmowy rekrutacyjne z potencjalnymi kandydatami
do pracy.

Lp. Data . Pracodawcy Mo$¢ uczestnikow
spotkania
1 |01.02.2013r. PEPCO Poland Sp. z o.0. 27
2 | 04.02.2013r. Hikora Sp. z o.0. 15
3 |31.07.2013r. Relacom Sp. z 0.0. 14
4 119.08.2013r. ,Demax” C.D. Nowaccy Spotka Jawna 14
5 |11.10.2013r. PHU ,,Elpi” Jerzy Pienkowski 7

W ciggu omawianego roku PUP Bytéw uczestniczyt w ,,Koscierskich Targach Pracy”

organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cierzynie oraz ,Targach Edukacji
I Pracy” organizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy Mlodziezowe Centrum Kariery
w Bytowie w celu przedstawienia ofert pracy w kraju i za granica.
Doradca zawodowy =z tutejszego urzedu udzielal porad podczas Miedzynarodowych
Pomorskich, Metropolitalnych Targéw Pracy Edukacji 1 Przedsigbiorczosci w Gdansku
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku wraz z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Gdansku.
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Posrednictwo pracy w ramach EURES.

Szczegbdlng forma posrednictwa pracy jest miedzynarodowe posrednictwo pracy realizowane
w ramach sieci EURES funkcjonujacej we wszystkich publicznych stuzbach zatrudnienia
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego i1 Szwajcarii. Sie¢ EURES w polskich
wojewodzkich 1 powiatowych urzedach pracy pomaga poszukujagcym pracy znalezé
odpowiednie zatrudnienie w innym panstwie, a polskim pracodawcom pozyskac
pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami z innych panstw nalezacych do sieci EURES.
Zainteresowani mogga takze uzyska¢ informacje o warunkach zycia 1 pracy w wybranym
kraju. Posrednictwo pracy prowadza posrednicy pracy z powiatowych urzedow pracy oraz
Doradcy EURES i Asystenci EURES z wojewodzkich urzedéw pracy.

W 2013r. do PUP Bytoéw najwigcej propozycji pracy za granicg naptyneto z Niemiec, Austrii
I Norwegii.

Oferty pracy najczesciej dotyczyly zapotrzebowania na pracownikéw obstugi hotelowe;j
(kelner, kucharz, barman, recepcjonista) oraz elektrykéw, kierowcow, robotnikow
ogo6lnobudowlanych, stolarzy, monteréw, spawaczy, pracownikow produkcji, opiekunow
0sob starszych oraz pielegniarki.

Zatrudnienie cudzoziemcow

e wg uproszczonych zasad (bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace dla
cudzoziemca).
Podejmowanie kréotkoterminowej pracy w Polsce w okresie do 6 miesigcy w ciggu
roku dotyczy obywateli Republiki Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy i Republiki
Motdowy, Republiki Gruzji, Republiki Armenii (od stycznia 2014r.). Podmiot
zamierzajacy zatrudni¢ obywatela wymienionych panstw ma obowigzek
zarejestrowania os$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym dla siedziby lub miejsca
zamieszkania wnioskodawcy (wraz z drukiem o$wiadczenia nalezy ztozy¢ podpisane
pouczenie prawne oraz w przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza:
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wpis do KRS albo inny dokument
potwierdzajacy prowadzong dzialalno$¢ rolniczg).
Oswiadczenie musi zawiera¢ dane jednoznacznie identyfikujace pracodawce
I cudzoziemca oraz wyraza¢ zamiar zatrudnienia w okreslonym czasie.
Zarejestrowane oswiadczenie stanowi podstawe¢ do uzyskania przez cudzoziemca
w polskiej placowce dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego stalego pobytu wizy
pobytowej w celu wykonywania pracy. W 2013r. do tut. urzedu wptyneto 16
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Dotyczyly
one zatrudnienia obywateli Biatorusi (5 oséb), Ukrainy (10 0sob), Armenii (1 osoba)
w zawodach: spawacz metoda MAG, pozostali spawacze i1 pokrewni, sprzedawca
na targowisku/bazarze, robotnik gospodarczy, operator spajarek okleiny i tuszczki,
pomocniczy robotnik polowy.

e w trybie wydawania decyzji administracyjnych przez wojewode (postgpowanie
wszczynane jest na wniosek pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem
obcokrajowcow) Cudzoziemiec moze wykonywa¢ prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada zezwolenie na prace wydane przez
wojewode. W celu wydania zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca podmiot musi
uzyskac¢ od starosty wilasciwego ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, informacje o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o analize¢ lokalnego rynku

pracy.
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W celu uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy nalezy zgtosi¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie ofert¢ pracy na stanowisko, na ktorym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec. Tutejszy urzad dokonujac analizy rejestru o0so6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy wydaje stosowng opini¢, natomiast w przypadku figurowania
w ewidencji urzedu osob spelniajagcych wymagania zawarte w ww. ofercie pracy
organizuje dla pracodawcy rekrutacje i po jej zakonczeniu sporzadza i wydaje
ww. opini¢. W 2013r. wydano 4 opinie (1 na stanowisko opiekunki dzieciecej z
jezykiem angielskim i afrykanerskim, 1 — gospodarz obiektow monitorowanych, 2 —
spawacz MIG/MAG 135).

Powiat Bytowski od 2006r. wspoétpracuje z Niemieckim powiatem Rugia. Celem

zawartego partnerstwa jest nawigzanie i rozszerzenie kontaktow gospodarczych i kulturalnych
oraz aktywizacja i wzbogacenie zycia spolecznego mieszkancow obu powiatow.
W ramach nawigzanej wspotpracy w maju 2013r. gosciliSmy na terenie naszego powiatu
przedstawicieli Rugii. W trakcie wizyty odbylo si¢ spotkanie informacyjne, na temat
mozliwos$ci podjecia zatrudnienia w Rugii mieszkancow powiatu bytowskiego. W spotkaniu
wzieli udziat pracownicy PUP Bytow uczestniczac w rozmowach miedzy osobami
zainteresowanymi oferta a pracodawcami niemieckimi, ktdrzy zaoferowali wolne miejsca
pracy w charakterze:

- opiekun o0sob starszych
- osoba do prowadzeniu gospodarstwa domowego

Na spotkaniu przekazano informacje pracodawcom Niemieckim na temat mozliwosci
I sposobu zgtoszenia oferty pracy oraz procesu rekrutacji pracownikow z Polski.

W 2013 roku w tutejszym urzedzie odbylo si¢ spotkanie informacyjne dla Firmy
PROMEDICA 24 Oddziat w Shupsku, ktora rekrutuje opiekunki/opiekunéw, a takze
pielegniarki do opieki nad osobami starszymi/chorymi w kraju i za granica. Spotkanie
cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe kierowane jest do 0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

e W 2013r. indywidualnym poradnictwem zawodowym - rozmowami wstgpnymi oraz
wizytami w ramach porad indywidualnych objeto 1898 osob, w tym 389 oséb
dhugotrwale bezrobotnych. Podejmowano si¢ procesu doradzania, w ktorym doradca
zawodowy pomagat klientowi w osiggnigciu lepszego zrozumienia siebie samego
w odniesieniu do srodowiska pracy, aby umozliwi¢ realny wybor lub zmiang
zatrudnienia albo  osiaggniecie = wlasciwego  przystosowania  zawodowego.
Poradnictwem zawodowym obje¢to wszystkie osoby ubiegajace si¢ o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Przy udzielaniu
porad wykorzystywana jest standaryzowana metoda badajaca zainteresowania
zawodowe — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. Doradca zawodowy
w trakcie porady pomagal klientowi okresli¢ zainteresowania zawodowe oraz
predyspozycje do wykonywania okre$lonego typu pracy. Ponadto doradca zawodowy
opiniowat kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne w zakresie
predyspozycji zawodowych osoby wnioskujace;.

e W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 48 spotkan, w ktérych
uczestniczyto 489 osob, w tym 87 dlugotrwale bezrobotnych. Tematyka spotkan
najczgéciej dotyczyla: aktywnych metod poszukiwania pracy, samopoznania;
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planowania kariery zawodowej — analizy mocnych i stabych stron, dokumentow
aplikacyjnych- tworzenia wizytowki zawodowej

e Kolejng forma doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa. W 2013r.
z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 1255 os6b. Klienci mogli
zapozna¢ si¢ z materiatami informacyjnymi dotyczacymi zawodow, lokalnego rynku
pracy. Na spotkaniach przedstawiano ofert¢ ustug oraz instrumentéw rynku pracy
adresowanych do 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

e W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 64 spotkania dla 698 oséb.

e W ramach poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajecia dla ucznidow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych powiatu bytowskiego.
Tematyka zaje¢ dotyczyta zagadnien wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia, sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Zorganizowano 7 spotkan dla 203 uczniow.

Z zaje¢ korzystali uczniowie szkot:

- Zespot Szkot Ekonomiczno-Rolniczych w Bytowie,
- Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Miastku,

- Liceum Ogolnoksztatcagce w Miastku.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie dzialaja dwa Kluby Pracy. Zajecia w Klubie
Pracy prowadzone sg przez dwéch Liderow Klubu Pracy.

W 2013r. inicjowano, organizowano i prowadzono trzytygodniowe szkolenia w Klubie Pracy
z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy. Celem zajec jest przygotowanie bezrobotnych
I poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia.

Lacznie przeprowadzono 14 grupowych szkolen, w ktorych uczestniczylo 183 0sob
bezrobotnych.

4. Organizacja szkolen

Organizacja szkolen jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy $wiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz.U. z 2013r. poz. 674 z pdzn. zm.)
,dtarosta inicjuje, organizuje 1 finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szansg
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”.
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Szkolenia daja mozliwo$¢ zdobycia odpowiednich kwalifikacji, umiejetnosci
I uprawnien zawodowych, dzigki ktérym osoby bezrobotne maja wigksze szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Szkolenia cieszag si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod o0soOb bezrobotnych
I poszukujacych pracy. Tematyka szkolen z roku na rok staje si¢ coraz bardziej roznorodna.
Ma to zwigzek z zmieniajacymi si¢ potrzebami rynku pracy w zakresie posiadanych
kwalifikacji 1 uprawnien. Urzad, organizuje zardbwno szkolenia grupowe jak i indywidualne.
Szkolenia grupowe organizowane s3 zgodnie z planem szkolen sporzadzonym na podstawie
wynikow badan potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych, zgltoszen pracownikow
powiatowego urzedu pracy, doradcéw zawodowych, posrednikow pracy i lideréw klubu
pracy, zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrum integracji
spotecznej oraz innych dokumentéw, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie
przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych. Natomiast szkolenia indywidualne
organizowane sg zgodnie z zapotrzebowaniem 0so6b uprawnionych, cze¢sto w porozumieniu
Z przysztym pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2013 roku skierowal na szkolenia 429 os6b
uprawnionych, z tego na szkolenia grupowe skierowano 363 osoby, a na szkolenia

indywidualne skierowano 66 oséb. Osoby uprawnione zostaly przeszkolone w nastepujacym

zakresie:
Hlo$¢ os6b
Lp. Nazwa szkolenia Szkolenia Szkolenia
grupowe indywidualne
1 |Operator zurawi przeno$nych HDS - 1
2 | Operator podestow ruchomych przejezdnych; samojezdnych ) 1
montowanych na pojezdzie
3 |Od podstaw do samodzielnego ksiegowego - 1
4 | Certyfikat bezpieczenstwa VCA - 1
5 | Kurs kompleksowej korekcji i pielggnacji racic - 1
6 |Kurs diagnostyczny - 1
7 |Dozor i eksploatacja urzadzen instalacji gazowych - 1
8 | Kurs baristy - 1
9 | Operator harwestera - 1
10 |Prawo jazdy kat. D - 1
11 |Prawo jazdy kat. B+E - 1
12 |Prawo jazdy kat. T - 1
13 |Prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona - 2
14 | Kierowca wozka jezdniowego - 2
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15 |Kurs palacza CO — obstuga kottow - 4

16 |Operator koparko-tadowarki , koparki, tadowarki - 7

17 |Prawo jazdy kat. C+E - 8

18 |Prawo jazdy kat. C - 9

19 |Maty biznes 135

20 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG, 48 7
MIG, TIG , spawanie elektrodg otulong MMA

21 |Ksztaltowanie terenow zielonych 25 -

22 | Drwal — operator pilarek spalinowych/Bytow 20 -

23 |Opiekun oséb starszych z modutem jezyka niemieckiego oraz 20 i
pomoca przedmedyczna

24 | Jezyk niemiecki 20 -

25 |Profesjonalny handlowiec 20 -

26 | Kucharz z elementami kuchni regionalnej oraz carvingu 15 -

27 |Kwalifikacja wstepna i wstepna przyspieszona w zakresie
prawa jazdy kat. C, C+E i D, D+E oraz szkolenie okresowe na 10 15
przewoz rzeczy

28 |Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych 10 -
29 |Obstuga maszyn cigzkich 10 -
30 |Ksiggowos¢ matych i srednich firm 10 -
31 |Kadry i ptace 10 -
32 | Aranzacje i dekorowanie wnetrz 10 -
363 66
Razem: 429

Wsrod osob skierowanych na powyzsze szkolenia najliczniejsza grupg stanowily
osoby z wyksztatceniem srednim. Osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze, znacznie rzadziej
uczestnicza w szkoleniach. Wigksze zainteresowanie szkoleniami zauwazy¢ mozna wsrdd
0s0b posiadajgcych wyksztalcenie zawodowe oraz srednie.

Ogélem ll)iczba Wyksztatcenie osob bioragcych udziat w szkoleniu
0s0

p;iegél;glfgggh gimnazjalne 1 ponizej zawodowe Srednie wyzsze
429 84 141 158 46
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Studia podyplomowe

W oparciu o art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych. W 2013 roku 10 0s6b skorzystato z tej formy pomocy na ogolng kwote 27,7
tys zt. Osoby te studiujg na kierunkach: rachunkowos¢ i finanse, standardy ISO i zarzadzanie
przez jako$s¢ TQM, Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, Zamodwienia Publiczne,
Podyplomowe studia trenerskie — trener klasy drugiej w pitce noznej, Zarzadzanie Projektem,
Etyka i Filozofia, Analityka Medyczna, Transport — Spedycja — Logistyka.

Stypendia na podjecie dalszej nauki

Instrument dla bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy w okresie 12 miesigcy
od zarejestrowania w urzedzie pracy podejma dalszg nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych albo w szkole wyzszej w formie studiow niestacjonarnych, o ile doch6éd na osobg
W rodzinie nie przekracza wysokosci dochodu uprawniajacego do $wiadczen z pomocy
spotecznej. Wysokos¢ stypendium wynosi 100% zasitku dla bezrobotnych. W 2013r. 2 osoby
bezrobotne otrzymaty stypendia na kontynuowanie dalszej nauki w szkole S$redniej.
Na powyzszy cel wydatkowano $rodki w kwocie 17,8 tys zi.

IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sa wsparciem dla pracodawcow i jednocze$nie pomocg dla osoéb bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, poprzez zatrudnianie tych osob, w wyniku umowy
zawartej przez pracodawce ze starosta. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil osoby
bezrobotne, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych( refundacja za jedna osobe wynosita
ok. 930,0 zt)

W 2013r. do pracy na zasadach prac interwencyjnych skierowano 522 osoby
(w 2012r. — 399 0s6b).

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy oraz organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze s$rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i1 ich zwigzkow. Starosta zwraca
pracodawcy, ktory zatrudnil osoby bezrobotne, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych (refundacja
za jedna osobe wynosita ok. 1900,0 zt)

W okresie 12 miesigcy 2013 roku do robot publicznych skierowano 225 0séb bezrobotnych.

3. Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
W 2013r. skierowano do odbycia stazu 214 0soéb bezrobotnych (w 2012r. - 311 0séb).
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Uczestnicy stazu zajmowali roézne pod wzgledem odpowiedzialno$ci i powierzonych
czynno$ci stanowiska, m.in. sprzedawca, pomoc kucharza, spedytor, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, sortowacz odpadéw wtornych.

4. Przygotowanie zawodowe dorostych

Instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych w 2013r. ze wzgledu na brak zainteresowania wsréd pracodawcow
nie byt realizowany.

5. Prace spolecznie uzyteczne

Do prac spotecznie uzytecznych organizowanych przez gminy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej skierowano 316 0S6b
uprawnionych. Refundacja z tytutlu wykonywania prac spolecznie uzytecznych wynosita
192,0 zt miesigcznie za 1 osobe uprawniong w liczbie do 10 godzin tygodniowo lecz nie
wigcej niz 40 godz. miesigcznie.

6. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci sospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2013r. przyznal 144 osobom bezrobotnym s$rodki
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 2 877,5 tys. zk

Maksymalna kwota dofinansowania dla jednej osoby w 2013 roku wynosita 20,0 tys. zt
Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej:

- naprawa 1 konserwacja pojazdéw samochodowych, maszyn;

- ustugi ogdlnobudowlane i remontowe;

- handel,

- projektowanie w zakresie architektury;

- ustugi stolarskie;

- ushugi fryzjerskie i kosmetyczne;

- przygotowanie terenow pod budowy.

7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2013 roku podpisat 123 umowy ze 106
przedsi¢biorcami o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 147 stanowisk pracy dla
skierowanych o0sob bezrobotnych na taczng kwote 2 908,2 tys. zl. Maksymalna kwota
refundacji wynosita 20,0 tys. zt na jedno stanowisko pracy. Najczgsciej tworzone stanowiska
pracy w ramach refundacji:

- stolarz, operator maszyn stolarskich:

- pomoc kuchenna, kucharz, barman;

- §lusarz, mechanik;

- mechanik pojazdow samochodowych;

- kierowca:

- robotnik lesny;

- robotnik budowlany;

- spedytor
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V. POZYSKIWANIE  SRODKOW Z  FUNDUSZU _ PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA
REALIZACJE  PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA I EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Srodki w wysokosci 15 231,0 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2013 roku

B Algorytm
M Projekt systemowy
wspotfinansowany z EFS

B Projekty z rezerwy Ministra

B Projekty EFS konkursowe

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowal Srodkami w kwocie —
15 231,00 tys. zk. Srodki FP i EFS (6.1.3) stanowity kwote 12 811,8 tys. zt, pozostata kwote
2.419,2 tys. zt stanowity $rodki EFS pozyskane w ramach projektow konkursowych.

1) Srodki Funduszu Pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat srodkami Funduszu Pracy
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia
w kwocie 12 811,8 tys. zt. w tym s$rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem wynosity
5810,9 tys. zk, $rodki EFS na realizacje projektu systemowego 6.1.3 wynosity 5 2324 tys. zt
oraz $rodki pozyskane z rezerwy ministra na realizacje¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia 1 tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w kwocie
1768,5 tys. zi.

e W ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Program Operacyjny
Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie realizowal projekt systemowy ,,Praca dla kazdego” na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych. Srodki na realizacje w/w projektu wynosity
5232,4 tys. zkh
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2) Srodki EFS w ramach projektéw konkursowych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2013r. pozyskat srodki w wysokosci 2 419,2 tys. zt
wramach oglaszanych konkurséw na realizacj¢ trzech projektéw konkursowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

w tym na: 2013r. - 90,3 tys. zt

2014r. - 2 022,3 tys. zt
2015r. - 306,6 tys. zt

dnia 22.02.2013r. PUP w Bytowie ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
»Profesjonalni” w odpowiedzi na konkurs otwarty (konkurs nr 01/POKL/8.1.1/2013)
ogloszony przez Instytucje Organizujagca Konkurs (Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego w imieniu Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego w Gdansku).

Projekt w ocenie KOP uzyskat ogotem 90 pkt plasujac si¢ na 2 pozycji listy rankingowe;j
wynikiem czego bylo podpisanie w dniu 23.08.2013r. z Wojewodztwem Pomorskim
zsiedzibg w Gdansku Umowy nr UDA-POKL.08.01.01-22-027/1-00 na realizacj¢
projektu ,,Profesjonalni” (okres realizacji: 01.09.2013r. - 31.05.2015r.; kwota
dofinansowania ogoétem: 600 904,71 zt, w tym w 2013r. — 78 898,31; w 2014r. —
426 813,34 zt i w 2015r.- 95 193,06 zt);

dnia 18.04.2013r. PUP w Bytowie ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
»Strefa 30-latkow” w odpowiedzi na konkurs otwarty (konkurs nr 01/POKL/6.1.1/2013)
ogloszony przez Instytucje Posredniczaca II Stopnia (Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku).

Dnia 21.10.2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie podpisat z WUP w Gdansku
Umowe¢ nr POKL.06.01.01-22-008/13-00 na realizacj¢ projektu ,,Strefa 30-latkéw”
(okres realizacji: 01.11.2013r. - 31.07.2015r.; kwota dofinansowania ogoétem:
694 128,19 z1, w tym w 2013r. - 11. 48,21; w 2014r. — 549 416,37 zt i w 2015r. —
133 363,61 zt).

dnia 08.07.2013r. PUP w Bytowie ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
»PO KLucz do Kkariery” w odpowiedzi na konkurs zamkniety (konkurs
nr 01/POKL/8.1.2/2013) ogloszony przez Instytucj¢ Organizujaca Konkurs (Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzgdu Marszatkowskiego w imieniu Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku).

Dnia 30.12.2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie otrzymal informacje, iz projekt
zostat rekomendowany do dofinansowania. (Okres realizacji: 01.02.2014r. - 31.07.2015r.;
kwota dofinansowania ogoétem: 1 124.175,04 zi, w tym w 2014r.- 1046 104,15;
w 2015r.- 78 070,89 zt).
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3) Realizowane w 2013r projekty konkursowe w ramach srodkéw EFS

W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowal 7 projektéw konkursowych
finansowanych z EFS w kwocie 2 095,5 tys. zk:

e ,Doradzam-posrednicze-pomagam |1l edycja” (okres realizacji projektu: 01.01.2012r.
— 31.12.2013r.) — catkowita kwota dofinansowania projektu 466,8 tys.zl, z czego
w 2013r. zostaly wykorzystane $rodki w kwocie - 260,5 tys. zt w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet VI , Rynek pracy otwarty dla wszystkich”;
Dziatanie 6.1 ,, Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
0sOb  bezrobotnych w regionie”; Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych
I wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie”. Gléwnym celem projektu bylo upowszechnienie
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego W powiecie bytowskim.

o ,Postaw na swoéj rozwoj” (okres realizacji projektu: 01.10.2011r. — 31.07.2013r.)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dzialanie 6.1. ,,Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych w regionie”; Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 859,3 tys. zl, z czego w 2013r. zostaly wykorzystane $rodki
w kwocie — 204,1tys. zt. Celem nadrzednym projektu bylo podniesienie zdolno$ci
do uzyskania zatrudnienia przez 55 uczestniczek/kow projektu.

e ,,Czas nowych mozliwosci” (okres realizacji projektu: 01.12.2011r. — 31.07.2013r.)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dziatanie 6.1. , Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej osOb bezrobotnych w regionie”; Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 929,3 tys. zt, z czego w 2013r. zostaly wykorzystane $rodki
w kwocie — 4259 tys. zt. Celem nadrzgdnym projektu byto podniesienie zdolnoSci
do uzyskania zatrudnienia przez 53 uczestniczek/kow.

e ,Mdéj Biznes” (okres realizacji projektu: 01.12.2012 — 30.09.2014r.) w ramach
Programu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”;  Dzialanie 6.2  ,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia” — catkowity budzet projektu - 868,4 tys. zl, z czego w 2013r. zostaty
wykorzystane $rodki w kwocie — 772,8 tys. zl. (na 2014r. pozostato do wykorzystania —
86,5 tys. z1)

Celem og6lnym projektu bylo zwiekszenie aktywnosci zawodowej 30 0oséb bezrobotnych
z powiatu bytowskiego oraz wsparcie przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc
pracy dzieki 25 nowo powstalym firmom.

o Aktywny 50-latek” (okres realizacji projektu: 01.12.2012r. — 31.10.2014r.) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dzialanie 6.1. ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie”; Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 632,4 tys. z}, z czego w 2013r. zostaty wykorzystane srodki
w kwocie — 341,7 tys. zt (na 2014r. pozostalo do wykorzystania — 280,1 tys. zt). Celem
nadrzednym projektu byl wzrost aktywno$ci zawodowej 26 uczestniczek/kow powyzej
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50 r.z., zamieszkatych na terenie powiatu bytowskiego poprzez zdobycie nowych
umiejetnosci, kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego, niezbednych do podjecia pracy.

»Profesjonalni” (okres realizacji projektu: 01.09.2013 — 31.05.2015r.) w ramach
Programu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,,Regionalne kadry
gospodarki”, Dzialanie 8.1. ,,Rozw0j pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”,
Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsi¢biorstw”. — kwota dofinansowania projektu - 600,1 tys. zt, z czego w 2013r.
zostaly wykorzystane $rodki w kwocie — 79,3tys.zk. (na 2014r. pozostato
do wykorzystania —426,5 tys. zt oraz na rok 2015r. — 95,2 tys. zt)

Celem og6élnym projektu bylo wzmocnienie pozycji 49 mikro 1 10 matych
przedsigbiorstw powiatu bytowskiego poprzez podniesienie kwalifikacji 152 ich
pracownikow.

»Strefa 30-latkéw” (okres realizacji projektu: 01.12.2012r. — 31.10.2014r.) w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dziatanie 6.1. ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych w regionie”; Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 694,1 tys. zt, z czego w 2013r. zostaly wykorzystane $rodki
w kwocie — 11,2 tys. zk (na 2014r. pozostato do wykorzystania — 344,4 tys. zt; 2015r. -
276,8 tys. zt). Celem nadrzednym projektu byt wzrost aktywnosci zawodowej
30 uczestniczek/kow do 30 r.z., zamieszkatych na terenie powiatu bytowskiego poprzez
zdobycie nowych umiejetnosci, kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego, niezbednych
do podjecia pracy.
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Zestawienie projektow realizowanych w 2013r. | kwoty pozyskanych Srodkow

Lp.

Nazwa
programu

"Praca dla kazdego"
6.1.3

""Doradzam-posrednicze-
pomagam |11 edycja" -
6.1.2

Okres
realizacji

01.01.2008
-31.12.2013

01.01.2012
-31.12.2013

Cel i realizowane zadania
w ramach projektu

Celem og6lnym projektu byta poprawa zdolnosci do
zatrudnienia  oraz  podniesienie aktywnosci
zawodowej 473 os. (252K i 221M), w tym nowych
457 o0s. (241K i 216M) i 16 os. (11K i 5M)
powracajacych do projektu zarejestrowanych jako
bezrobotne w PUP w Bytowie, zamieszkatych na
terenie powiatu bytowskiego.

Zastosowane formy wsparcia: szkolenie, staz,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, przyznanie
jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Gléwnym celem projektu
upowszechnienie posrednictwa  pracy oraz
poradnictwa zawodowego w powiecie bytowskim do
2013r.

byto

Kwota
otrzymana
w tys. zi

52324
(w 2013r)

466,8
(260,5 -2013r)

""Postaw na swoj
rozwoj''- 6.1.1

01.10.2011
-31.07.2013

Celem nadrzednym projektu byto podniesienie
zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez 55
uczestniczek/kow projektu "Postaw na swdj rozwoj"
z powiatu bytowskiego w 2012r. i 2013r.

W 2013r zastosowano formy wsparcia: staz, prace
interwencyjne.

859,3
(204,1-2013r)

" Czas nowych
mozliwosci" - 6.1.1

01.12.2011
-31.07.2013

Celem nadrzednym projektu bylo podniesienie
zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez 53
uczestniczek/kow projektu "Czas nowych
mozliwosci" z powiatu bytowskiego w 2012r. i
2013r.

W 2013r zastosowano formy wsparcia:, staz, prace
interwencyjne.

929,3
(425,9-2013r)

"Méj Biznes"
6.2

01.12.2012
-30.09.2014

Celem ogolnym projektu bylo zwickszenie
aktywnosci zawodowej 30 0s6b bezrobotnych (18K i
12M) z powiatu bytowskiego oraz wsparcie
przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy
dzigki 25 nowo powstaltym firmom na terenie
powiatu bytowskiego w 2013r.

W 2013r. zastosowano formy wsparcia: szkolenia,
wyplaty dotacji inwestycyjnych.

868,4
(772,8-2013r)

"Aktywny 50-latek™ -
6.1.1

01.12.2012 -
31.10.2014

Celem ogo6lnym projektu byt wzrost aktywnos$ci
zawodowej 26 uczestniczek/kow powyzej 50 r.z.,
zamieszkalych na terenie powiatu bytowskiego
poprzez zdobycie nowych umiejetnosci, kwalifikacji i
do$wiadczenia  zawodowego, niezbednych do
podjecia pracy w 2013r. i 2014r.

W 2013r. zastosowano formy wsparcia: szkolenia,
staze, prace interwencyjne

632,4
(341,7-2013r)
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"Profesjonalni’ -
8.1.1

01.09.2013 -
31.05.2015

Celem projektu byto wzmocnienie pozycji 49 mikro i
10 matych przedsigbiorstw powiatu bytowskiego
poprzez  podniesienie  kwalifikacji 152 ich
pracownikow do 31.05.2015r.

W 2013r. zastosowano formy wsparcia: szkolenia

600,1
(79,3 -2013r.)

""Strefa 30-latkow"" -
6.1.1

01.11.2013 -
31.07.2015

Celem ogo6lnym projektu byt wzrost aktywnosci
zawodowej 30 uczestniczek/koéw do 30
zamieszkalych na terenie powiatu bytowskiego
poprzez zdobycie nowych umiejetnosci, kwalifikacji i
do$wiadczenia ~ zawodowego, niezbednych do
podjecia pracy w 2014r. 1 2015r.

r.z.,

Dziatania w ramach projektu w 2013r. dotyczytly
kampanii informacyjno-promocyjnej zachecajacej do
udziatu w projekcie oraz wyboru grupy docelowe;.

694,1
(11,2-2013r.)

Fundusz Pracy z rezerwy Ministra

1428,6

"Praca dla aktywnych™

07.2013 -
31.12.2013

Realizacja programu skupila si¢ wokot podjecia
dziatan stuzacych eliminacji barier na rynku pracy,
utrudniajgcych im znalezienie zatrudnienia na ktore
napotykaja osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy z powiatu bytowskiego i
zaplanowaniu przedsigwzie¢ shuzgcych osiagnieciu
zaktadanej  efektywnosci  zatrudnieniowej  na
poziomie co najmniej 60,00 %.

Formy  wsparcia:  szkolenia, prace
interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

staze,

630,5

10

"Pomoc na start™

13.05.2013 -
31.12.2013

Realizacja programu wptynela na eliminacje barier
0os6b do 30. r. z. na rynku pracy utrudniajacych
znalezienie zatrudnienia.

Formy wsparcia: szkolenie, staz, refundacja

doposazenia stanowiska pracy

380,82

11

"Przelamywa¢é bariery”

13.05.2013 -
31.12.2013

Realizacja programu umozliwita eliminacj¢ barier
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na rynku pracy
utrudniajgcych znalezienie zatrudnienia.

Formy  wsparcia:  szkolenia, prace
interwencyjne, refundacje doposazenia stanowiska

pracy.

staze,

108,38

Program specjalny realizowany z 10% Srodkow FP przyznanych algorytmem

674,9

12

""Cenne pokolenie™

15.05.2012 —
31.03.2013

Celem ogolnym projektu bylo podniesienie zdolno$ci
do uzyskania zatrudnienia w 2012r. przez 23
uczestniczek/kow  programu  "Cenne pokolenie™
zagrozonych  wykluczeniem Iub wykluczonych
spotecznie, zamieszkalych gléwnie na obszarach
wiejskich powiatu bytowskiego.

40,1
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Zastosowane formy wsparcia: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe (IPD), prace interwencyjne,
staze, zwrot kosztow dojazdu; element specyficzny:
premia dla pracodawcéw, ktéorzy w umowie dot.
skierowania na staz, zagwarantuja o0s. bezrob.
zatrudnienie na podstawie umowy o pracg po
zakonczonym stazu, przez okres co najmniej 6 m-Cy.

13

wZyskaj prace”

01.05.2013-
31.12.2013

Celem ogoélnym programu bylo podniesienie
zdolnosci do wuzyskania zatrudnienia przez 31
uczestniczek/6w programu ,,Zyskaj prace”
Zastosowane formy wsparcia: posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe (IPD), element specyficzny:
»leczka kariery”, szkolenia, dodatek motywacyjny
dla uczestnikow, ktéore w okresie 2 m-cy po
zakonczonym szkoleniu znajdzie pracodawce, ktory
zatrudni ich na podstawie umowy o prac¢ przez okres
minimum 3 m-cy, staze, element specyficzny
dofinansowanie kosztéw dojazdu dla uczestnikéw na
staz prze okres 6 m-cy, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych, element specyficzny:
jednorazowe wsparcie finansowe pracodawcy z
przeznaczeniem na pokrycie kosztow badan
lekarskich, zakupu odziezy ochronnej i optate czesci
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, dofinansowanie
kosztow dojazdu dla osoéb zatrudnionych w ramach
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

312,8

(wnioskowana-
308,9;
+. ze §r. FP
przyzn. algor.
na 2013r- 3,9)

14

»Praca przed 30-tkq

07.03.2013-
31.12.2013

Celem ogoélnym programu byto utworzenie miejsc
pracy dla 27 o0s6b bezrobotnych do 30 r.z
U przedsigbiorcow z powiatu bytowskiego w 2013r.

Formy wsparcia: posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe (IPD), refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowe wsparcie dla pracodawcy
z tytutu zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej
na podstawie umowy o prace w ramach ww.
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
bezrobotnego, nieodplatne $wiadczenie — bonus
finansowy tzw. Adaptacyjny, dofinansowanie
kosztow dojazdu dla 20 os. (3 m-ce od podjecia
zatrudnienia)

630,9
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VI.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki srodkéw Funduszu Pracy w 2013 roku wyniosty 31 593,7 tys. zt.

Wydatki $rodkow Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia wynosity
12 776,5 tys. zl, tj. 40,4% ogdtu srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na te cele.

Na zasitki dla bezrobotnych wydatkowo 17 015,2 tys. zl, tj. 53,9% ogoétu wydatkow.

Na zdania fakultatywne wydano 921,5 tys. zl, tj. 2,9% ogotu wydatkow.

Wydatki §rodkéw Funduszu Pracy w latach 2011 - 2013

Lp. | Wyszczegolnienie Kwota (tys. Udzial Kwota Udzial Kwota Udzial
zb) (%) (tys. zb) (%) (tys. zb) (%)

1. | Zasitki dla bezrobotnych 16 040,4 59,4 | 16 540,94 59,4 17 015,2 53,9

2. | Dodatki aktywizacyjne 541,3 2,0 531,1 2,0 574,1 1,8

3. | Swiadczenia integracyjne 265,0 1,0 159,6 1,0 306,4 1,0
Aktywne formy przeciwdziatania

4. | pezrobociu 9231,0 34,2 10922,9 34,2 12776,5 40,4
Pozostate wydatki na zadania

> fakultatywne i inne wydatki 9284 3.4 7188 3.4 9215 2.9

OGOLEM 27 006,1 100 28 873,3 100 31 593,7 100

Srodki Funduszu Pracy w 2013r. w realizowanych programach na rzecz promocji i zatrudnienia

przeznaczono gtéwnie na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, pomoc

osobom bezrobotnym rozpoczynajacym wilasng dzialalno$¢ gospodarcza,

interwencyjnych oraz organizacj¢ stazy.

organizacj¢ prac

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji

zatrudnienia i lagodzenia skutkéw bezrobocia w roku 2011, 2012 i 2013.

2011r. 2012r
L.p Wyszczegolnienie Kwota Udziat (%) Kwota Udziat (%) Kwota Udziat (%)
(tys. 1) do ogotu (tys. 21) do ogotu (tys. 1) do ogotu

¥S. wydatkow S wydatkow ¥S. wydatkow

1. | Szkolenia 749,9* 8,1 1381,0* 12,6 803,2* 6,3

2. | Prace interwencyjne 2361,0 25,6 1699,9 15,6 2 243,2 17,6

3. | Roboty publiczne 5,6 0,1 513,6 47 619,7 4,8

4, | Staz 13155 14,3 1537,3 14,1 24449 19,1

5. | Przygotowanie zawodowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6. | hefundacja koszOw wyposaZ. | 324,0 35 18224 16,7 2236,7 175

oposazenia stanowiska pracy
gr‘?dk‘ narozpoczeeie 11853 12,8 23949 219 28775 22,5
ziatalnosci gospodarczej

8. | Prace spotecznie uzyteczne 103,8 1,1 320,4 29 346,9 2,7
Pozostate (przejazd,

9. | zakwaterowanie, stypendia z tyt. 213,3 2,3 163,7 1,5 223,3 1,7

nauki)
10. | Programy specjalne 2972,6 32,2 1089,7 10,0 981,1 7,7
Ogolem kwota
8 229771 100 10922,9 100 12 776,5 100
wydatkowana

* - w kwocie szkolenia ujete sg koszty nalezne instytucjom szkoleniowym oraz stypendia za okres szkolenia
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e W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowal trzy
programy specjalne i wydatkowal na nie kwote 981,1tys. zk:

w tym na program:

- ,,Cenne pokolenie” — kwote 40,1 tys. zl;
- ,,Praca przed 30-tkg” — kwote 630,9 tys. zl;
- ,,Zyskaj pracg” — kwote 310,1 tys. zt.

Realizacja programoéw specjalnych

Kwota wydatkowana Ilo$¢ 0sdb bioracych
w 2013 roku .
L tys. 71) udziat w programach
Formy aktywizacji (W tys. z
981,1 71
Szkolenia i stypendia za okres szkolenia 61,7 10
,» Teczka kariery” 1,7 31
Prace interwencyjne 8,0 6
Jednorazowa premia dla pracodawcy 21,0 6
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy 6714 34
Dofinansowanie kosztow dojazdu dla os. zatrudni.
ramach doposazenia lub wyposaz stan. 0,3 1
= Stypendia za okres stazu 73,5 16
2
2 | Dojazd na staz 0,7 4

Jednorazowa premia dla pracodawcow, ktorzy
zatrudn. uczestn. na podstawie umowy o pracg po 15.0 6
zakonczonym stazu, przez okres co najmniej 6 m-cy

Jednorazowe wsparcie dla pracodawcy z tytutu
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej na
podstawie umowy o pracg w ramach ww. wyposazenia 77,3 34
lub doposazenia stanowiska pracy bezrobotnego.

Nieodptatne §wiadczenie — bonus finansowy tzw.
adaptacyjny 27,0 27

Dofinansowanie kosztéw dojazdu (3 m-ce od
podjecia zatrudnienia) 20,5 21

Dodatek motywacyjny dla uczestnikow, ktorzy w
okresie 2 m-cy po zakonczeniu szkolenia znajda

procodawce, ktory zatrudni ich na podstawie umowy 0 3.0 3
pracg przez okres min. 3 m-cy
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Liczba osob skierowanych na poszczegélne formy aktywizacji w 2012r. i w 2013r.

2012r. 2013r.
rys e o Tlos¢ os. o
Ip Wyszczeg()lnlenle Tlos¢ os.()b T10s¢ os. ktéizsgo(();;;ly Efs,ez,(twy\gono Tlos¢ os§b Tl0$¢ os. ktore po_djc;_ly Efek\:vy?;onosc
rozpoczynajacych | konczacych zatrudnienie - rozpoczynajacych | konczacych | zatrudnienie o

1. | Szkolenia 434 434 186 42,9 429 427
2. | Prace interwencyjne 399 399 248 62,2 522 560
3. | Roboty publiczne 111 111 73 65,8 225 225
4. | Staz 311 229 134 56,8 214 312
5. | Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0

Refundacja kosztow
6. | wyposaz. i doposazenia 190 190 190 100,0 147 147

stanowiska pracy
7 (Slrgdkl na,r(_)zpocze;cw _ 120 120 120 100,0 144 144

ziatalnosci gospodarczej

g, | Prace spolecznic 375 375 207 55,2 316 316

uzyteczne
9. | Klub pracy 166 166 28 16,9 183 183
10. | Poradnictwo zawodowe 2170 2170 421 19,4 2387 2387

Razem 4276 4194 1607 38,3 4 567 4701

* - efektywnos¢ za 2012 rok liczona byta wedtug zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01
z wylaczeniem o0s6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza
na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy

i

osob  kierowanych

** - ilo$¢ osob, ktore podjety zatrudnienie oraz efektywnos$¢ za 2013 rok bedzie liczona
w Il kwartale 2014 roku
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VIIl. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

Uchwatg Rady Powiatu Bytowskiego oraz Uchwala Zarzadu Powiatu Bytowskiego w 2013r. PUP
w Bytowie otrzymat srodki PFRON w kwocie 345,0 tys. zt. Srodki przeznaczylismy na realizacje
zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowe] o0s6b niepelnosprawnych okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn zm.).

Na wyzej wymieniong kwote sktadajg sig:

srodki przyznane algorytmem w wysokosci 230,0 tys. zk na realizacj¢ zadan z zakresu zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych okreslonych w w/w ustawie.

srodki w wysokosci 115,0 tys. zt na realizacje¢ projektu pt. ,,Czas do pracy” w ramach programu
pn. ,,Program wyréwnywania roznic mi¢dzy regionami II” w obszarze G.

Na podstawie art. 11 w/w ustawy zaktywizowano 14 oséb poszukujacych pracy i wydatkowano kwote
75,2 tys. zt:

- W ramach prac interwencyjnych - 8 0s6b; kwota wydatkowana 32,7 tys. zl,

- w ramach stazu - 6 0sob; kwota wydatkowana 42,5 tys. zl.

Na podstawie art. 26e w/w ustawy zrefundowano koszty wyposazenia 4 stanowisk pracy dla 4 osob
niepetnosprawnych w kwocie 90,6 tys. zt. Doposazone stanowiska pracy to m.in.: mechanik pojazdow
samochodowych, robotnik gospodarczy, slusarz, portier.

Na podstawie art. 12a w/w ustawy dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty
2 osoby i wydatkowano kwote 61,0 tys. zl, na dziatalno$¢ w zakresie ustug rozrywkowych i ustug
fotograficznych.

W ramach realizacji projektu pt. ,,Czas do pracy” zrefundowano 3 przedsigbiorcom Kkoszty
wyposazenia 3 stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych w kwocie 115,0 tys. zk. Utworzono
stanowiska pracy dla operatora wozka widtowego, robotnika placowego i konserwatora drogowego
Kierowcy.

Na podstawie art. 40 w/w ustawy sfinansowano koszty szkolenia i przekwalifikowania zawodowego
dla 2 0s6b niepelnosprawnych w kwocie 3,2 tys.zk.

Realizacja zadan przez PUP w Bytowie na rzecz osob niepelnosprawnych

Przyznane $rodki
PERON WYKONANIE w 2013
AKTYWNE FORMY ‘ . Liczba osob
Srodki wydatkowane .
Kwota w tys. zt objetych
w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOLEM 345,0 345,0 25
prace interwencyjne i staze 75,2 75,2 14
wyposazenie stanowiska pracy osoby 205.6 205.6 7
niepelnosprawne;j ! !
dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci 61.0 61.0 2
gospodarczej ' !
finansowanie kosztow szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego art 40 3.2 3.2 2
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VIIl. STANDARDY USLUG RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy realizowane sa zgodnie z obowigzujacymi standardami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010r. Nr 177, poz. 1193
Z p6zn.zm.).

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem Dyrektor PUP ustala i dostosowuje co roku minimalng
liczbe pracownikéw wykonujacych ustugi rynku pracy.

Ponizej przedstawiamy minimalng liczbe pracownikow kluczowych jaka winna by¢
zatrudniona w PUP w 2013 roku zgodnie z w/w rozporzadzeniem oraz stan faktyczny
na koniec 2013 roku.

Zatrudnienie pracownikéow PUP w Bytowie realizujacych ustugi rynku pracy.

Stanowiska Winno by¢ wg standardéw | Stan faktyczny na dzien
(pelne etaty) 31 X11 2013r.

, . 14 (w tym 1 osoba zatrudniona
Posrednicy pracy 8 na zastepstwo)
Doradcy zawodowi 4 4
Specjali$ci do spraw 3 5
rozwoju zawodowego
Liderzy Klubu Pracy 2 2

OGOLEM: 17 22

IX. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY

Sprawne i1 efektywne realizowanie zadan urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej 0soOb
bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze,
ktéra na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegolnie istotne
ze wzgledu na obshluge w wigkszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan wobec urzedu. Niezbedny jest ciggly rozwo6j zawodowy pracownikow,
realizowany w obszarze wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych
| interpersonalnych. Na szkolenia pracownikow PUP w Bytowie w 2013r. zostaly
wydatkowane §rodki Funduszu Pracy w wysokosci 81,3 tys. zt.
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Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy urzedu pracy w 2013r.

i Uczestnik Hosé
Nazwa szkolenia . o
szkolenia uczestnikow
Zmiany w prawie pracy i ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy od 2013: Pomoc publiczna; KPA, wznowienie .
. . . . o . L. ., . | Wszyscy pracownicy 46
postepowania, zmiana i uchylenie decyzji, stwierdzenie niewaznoSci
decyzji ostatecznych (przyklady).
. . . e . Dyrektor, z-ca
Trening umiejetnos$ci kierowniczych-nowe trendy. dyrektora 2
Wspolczesna komunikacja PUP z pracodawcami i bezrobotnymi; WszVscy bracownic 44
Ustawa o ochronie danych osobowych w dzialalno$ci urzedow pracy. yseyp y
Obieg dokumentow w sekretariacie urzedu oraz wspolpraca z | Inspektor, Inspektor 2
archiwum i skladnica akt. Powiatowy
Pierwsze miesiace po nowelizacji w systemie zaméwien publicznych- .
nieprawidlowosci w prowadzeniu procedur. Pomoc adm-biurowa 1
Szkolenie z zakresu pomocy publicznej de minimis, rozliczania podatku
VAT oraz projektu zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i Dyrektor 1
instytucjach rynku pracy.
Szk.ol.eme ’d.la osob bezrobotnyc.h i Poszukumcych pracy w zakresie Lider klubu pracy-
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, W oparciu o program stazvsta 1
szkolenia Szukam pracy wydany przez MPiPS w 2009r. y
Z- ca Dyrektora,
. . S . Kier CAZ, z-ca kier
Pomoc publiczna i pomoc de minimis w instrumentach ustawy o .
L Lo . . CAZ, . Specj ds.
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w projektach programéw 10
konkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy. Inspektor
powiatowy,
IT Pomorski konwent informatykéw. Inspektor, starszy 2
referent
Nowy Platnik 9.01.001 - rewolucyjny wymiar weryfikacji i sposob Starszy inspektor
wymiany danych miedzy ZUS a Urzedem Pracy realizowanych w | powiatowy,Inspektor 2
ramach POKL. powiatowy
Nowoczesny sekretariat i kancelaria w administracji publicznej- .
o) . . Inspektor powiatowy 1
organizacja i funkcjonowanie.
Zamowienia publiczne dla zaawansowanych w tym zamdéwienia Referent 1
do 14 000 euro.
Public Relations w administracji publicznej. Pomoc adm -biur 1
Dyrektor, kierownik
L CAZ, Z-CA
Seminarium Dobrych Praktyk. Kierownika CAZ, 4
Pomoc adm -biur
Ocena sytuacji finansowej przedsi¢biorcow, ktérzy ubiegaja si¢ 0 Referent, Pomoc 5

udzielenie pomocy publicznej i pomocy de minimis.

adm -biur
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X. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2013r. wydatkowal $rodki Funduszu Pracy w wysokosci
921,5tys. z1 na finansowanie zadan fakultatywnych przyznanych decyzja Ministra Pracy
I Polityki Spoteczne;.

Wydatkowanie Srodkéw fakultatywnych na poszczegélne zadania w 2013r.
(wg stanu na 31.12.2013r.)

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w tys. zt
1 Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen itp. 327,9
2 Koszty systemu teleinformatycznego 296,1
3 Koszty badan i analiz rynku pracy 2,9
4 Koszty rad zatrudnienia 13,2
5 Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 84,9
6 Refundacja dodatkow do wynagrodzen 96,1
7 Informacje zawodowe , posrednictwo i poradnictwo 74,8
8 Koszty audytu zewngtrznego 14,6
9 Pozostate wydatki (obstuga rachunku FP, koszty sagdowe) 11,0

OGOLEM: 921,5

W 2013r. najwiecej srodkow na finansowanie zadan fakultatywnych wydatkowano na koszty
wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen. Z wyzej wymienionych S$rodkow
dokonano zakupu sprzetu informatycznego oraz urzadzen wielofunkcyjnych.
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Zakup sprzetu informatycznego na kwote 138 286,4 tys. zl.

Komputery DELL 18 szt. Notebook Dell Skaner
1 szt. 1szt.

Monitory do wyswietlania ofert UPS Ever 3000 Fortigate 200D
pracy 4 szt. 1 szt. 2 szt.

——— . —

Monitoring PUP Bytow i Filia Miastko

W 2013 roku koszty utrzymania oprogramowania PUP w Bytowie wyniosty 58,3 tys. zl,
w tym:

Nadzo6r autorski SEPI oraz uruchomienie dwukierunkowej wymiany

danych z Osrodkami Pomocy Spotecznej ustuga SaaS kwota: 40,5 tys. zt
Licencja na program PSZ.eDOK oraz aktualizacja oprogramowania

do najnowszej wersji kwota: 8,2 tys. zt
Wsparcie i aktualizacje programu TYLDA kwota: 2,0 tys. zt

Aktualizacja programu STOCK do przeprowadzania Inwentaryzacji
w PUP Bytow kwota: 2,6 tys. zt
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XI.

KONTROLE W PUP W BYTOWIE

Wykaz kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w 2013r.

Organ Data
Lp. g . Temat kontroli przeprowadze
kontrolujacy - -
nia kontroli
1 WUP Kontrola planowa projektu nr POKL.06.01.01-22-083/11 pn. ,,Czas nowych 06.03.2013r. -
' Gdansk mozliwosci” 08.03.2013r.
2 WUP Kontrola planowa projektu nr POKL.06.01.01-22-148/11 pn. ,,Postaw na swoj | 09.04.2013r. —
' Gdansk rozwoj” 11.04.2013r.
3 WUP Kontrola planowa projektu nr POKL.06.01.02-22-005/11 pn. ,Doradzam - | 25.06.2013r. —
' Gdansk posrednicze - pomagam III edycja” 26.06.2013r.
4, GV(;/ztfiI:k Kontrola dorazna projektu nr POKL.06.01.03-22-015/13 pn.: ,,Praca dla kazdego” 17.07.2013r.
WUP . . » 10.09.2013r.-
5. Gdansk Kontrola planowa projektu nr POKL.06.01.03-22-015/08 pn. ,,Praca dla kazdego 12 09.2013r.
WUP . ’ 05.11.2013r.-
6. Gdansk Kontrola planowa projektu nr POKL.06.01.01-22-032/12 pn. ,,Aktywny 50-latek 07 11.2013
XIl. INNE DZIALANIA URZEDU

1. Pomorski Dzien Przedsi¢biorczosci w Bytowie

21 listopada 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w partnerstwie z Urzedem
Miejskim oraz Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Shupsku w ramach ,,Swiatowego
Tygodnia Przedsigbiorczosci” zorganizowal Pomorski Dzien Przedsigbiorczo$ci w ramach

ktorego odbyta si¢ konferencja ,,Przedsiebiorczo$¢ — kluczem o sukcesu” poswigcona przede

wszystkim rozpoczgciu oraz prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej. Konferencj¢ otworzyt
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie Janusz Wiczkowski oraz Wicestarosta
Andrzej Marcinkowski.

W konferencji poswigconej przedsigbiorczo$ci swoja obecnoscig zaszczycit Pan Ryszard
Sylka, burmistrz Bytowa, ktory przyblizyl temat powstajacego w Bytowie Kaszubskiego
Inkubatora Przedsigbiorczosci.

W ramach konferencji zaproszono takze przedstawicieli instytucji ekonomii spolecznej,
ktorzy poprowadzili prelekcje nt. spotdzielni socjalnych.
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Podobnie jak w roku ubieglym, podczas konferencji w Bytowie odbyly si¢ spotkania
Z przedsigbiorcami, ktérzy otrzymali wsparcie finansowe na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej. Tematem spotkania byly do$wiadczenia i trudnosci jakie napotkali nowi
przedsiebiorcy na drodze do zalozenia wlasnej firmy oraz w pierwszych miesigcach jej
prowadzenia.

Osoby zainteresowane prowadzeniem wiasnego biznesu mogly zbadaé¢ swoje predyspozycje
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jak rowniez zapisaé si¢ na ,,Warsztaty z zakresu
uruchamiania 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” u doradcoOw zawodowych, ponadto
mozna bylo obejrze¢ filmy 1 prezentacje z zakresu przedsigbiorczosci.

Osobom uczestniczacym w Konferencji ,,Przedsigbiorczos¢ — kluczem do sukcesu” pomoca
stuzyli przedstawiciele: Urzedu Miejskiego, Starostwa Powiatowego w Bytowie, Fundacji
Rozwoju Lokalnego Parasol, Osrodka Wsparcie Ekonomii Spotecznej w Stupsku, Pomorskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego w Stupsku, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, Powiatowego Centrum Informacyjnego, Banku
Gospodarki Zywnosciowej, Banku PEKAO S.A oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

Przedsigbiorczo$¢ jest cecha, ktora m.in. faczy w sobie umiejetno$¢ dostrzegania potrzeb
I doskonalenia pomystow, zdolno§¢ do wykorzystywania nadarzajacych si¢ okazji oraz
gotowos¢ do podejmowania ryzyka. Z roku na rok wzrasta liczba osob zaktadajacych wiasne
dziatalnosci gospodarcze - wielu odnosi sukces, tworzac nowe miejsca pracy dla osob
bezrobotnych.

W obliczu duzego bezrobocia, ktore dotyka wiele osob, zatozenie wlasnej firmy staje si¢
jedna z lepszych i ciekawszych alternatyw, zwlaszcza, ze obecny rynek pracy w Polsce nie
gwarantuje wystarczajacej ilosci miejsc pracy.

POMORSKI DZIEN
PRZEDSIEBIORCZOS

BYTOW

1 Listopada 2
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WNIOSKI

v' W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydatkowat $rodki Funduszu Pracy
(FP) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia w kwocie 12 776,5tys. zt, tj. 0 1853,6 tys. zI wiecej niz
w 2012 roku.

v' Wydatki $rodkéw FP w 2013 roku na realizacje dzialan na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i1 aktywizacji bezrobotnych stanowity 40,4%
ogéhu wydatkowanych $rodkéw (37,8% w 2012 roku), natomiast wydatki na zasitki
dla bezrobotnych w 2013 roku stanowity 53,9% ogoétu wydatkowanych srodkow
(w 2012 roku — 57,3%).

v Liczba 0s6b bezrobotnych na koniec 2013 roku (7206) byta wicksza 0 76 osob
w porownaniu do 2012 roku (7130 osob).

v' Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2013r. w powiecie bytowskim wynosita 23,7%
w pordéwnaniu z sytuacja sprzed roku wysoko$¢ tego wskaznika zwickszyta si¢ o 2,9
punktu procentowego

v Utrzymywaly si¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia wg stanu na 31 grudnia
2013r.:

e Niski poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych — 64,2% o0s6b w stosunku
do ogotu zarejestrowanych posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz
zasadnicze zawodowe.

e Wysoka liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych pow. 12 miesigcy —
na 31 grudnia 2013r. — 2943 o0s6b, tj. 40,8% ogodtu zarejestrowanych (w 2012r.
— 2638 osob, tj. 37,0%).

e Osoby dotychczas niepracujace — 13,4% ogotu zarejestrowanych (w 2012 r. —
12,7%).

e Wysoka liczba kobiet 4086 w stosunku do ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych — 56,7% (w 2012r. 55,7%).

e Wysoka liczba 0s6b bezrobotnych z terenow wiejskich — 68,3% do ogolu
zarejestrowanych (w 2012r. — 68,1%).

e Wysoki odsetek os6b miodych, do 24 roku zycia (22,4%) i oséb w wieku
powyzej 45 lat (30,8%).

v W 2013 roku nastgpit spadek podjecia pracy niesubsydiowanej — 77,2% ogdtu
podjecia pracy (w 2012 roku — 80,3%).
na terenie powiatu funkcjonuje stosunkowo mato §rednich i duzych firm, ktére moga
da¢ najwieksze zapotrzebowanie na nowe miejsca pracy,
- tworzenie nowych firm, dziatajacych gltéwnie na rynku lokalnym, jest szkota
przedsigbiorczosci, ale raczej nie przyczyni si¢ do znaczacych przyrostdéw miejsc

pracy (bariera popytu lokalnego),
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W niniejszym opracowaniu staraliSmy si¢ przyblizy¢ inicjatywy i dziatania podejmowane
przez Urzad w ubieglym roku. W trakcie naszej pracy realizowali§my nie tylko zadania
ustawowe, ale takze wdrazaliSmy nowe przedsiewzigcia i projekty.

Na biezaco monitorowaliSmy procesy zachodzace w otaczajacej nas rzeczywistosci
I dostosowywali$my ustugi Urzedu do aktualnych wymogow rynku pracy.

Nasi pracownicy wychodzili naprzeciw potrzebom klientow realizujac standardowe zadania,
ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace si¢ nowe wyzwania.

Wszystkie nasze dziatania sprowadzaly si¢ do jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkow, jakimi dysponowalismy. Poprzez ciagle doskonalenie umiejetnosci zawodowych
poprzez wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych klientow.

Doktadalismy wszelkich staran, aby §wiadczone przez nas ustugi cechowat profesjonalizm

oraz otwarcie na drugiego czlowieka.
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Zalaczniki:

Tabelanr 1
BILANS BEZROBOTNYCH ZA 2012 - 2013
Lp. Wyszczegdlnienie 2012 rok 2013 rok
Razem Kobiety | Razem Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
: sprawozdawczego (31.12.2011 i 31.12.2012) 6782 3900 7130 3973
0 Bezrobotni rejestrowani w okresie | — XI1 odpowiednio 2012r. i 8205 3960 8008 3899
2013r.
1 | po raz pierwszy 1337 633 1237 576
2 | po raz kolejny (od 1990r.) 6958 3327 6771 3323
3 | po pracach interwencyjnych 255 144 225 133
4 | po robotach publicznych 1 1 137 65
5 |po stazu 204 155 294 242
6 po odpycm przygotowania zawodowego 0 0 0 0
W miejscu pracy
7 | po pracach spotecznie uzytecznych 397 316 274 222
8 | Po zakonczeniu kontraktu socjalnego 35 34 29 27
9 | po szkoleniu 435 134 427 175
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie I - XI|
i odpowiednio 2012 i 2013r. 7947 3887 7932 3786
1 | z tytulu podjgcia pracy ogdtem, w tym: 4198 1991 4804 2261
pracy niesubsydiowanej 3373 1611 3708 1746
| w tym: pracy sezonowej 360 159 370 155
pracy subsydiowanej 825 380 1096 515
prac interwencyjnych 399 236 522 294
5 robot publicznych 111 55 225 128
S — = - -
& | podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnionego 190 55 177 39
N | bezrobotnego
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 120 32 144 46
inne 5 2 28 8
2 | rozpoczecia szkolenia 434 141 429 176
3 | rozpoczgceia stazu 311 241 214 171
1 | 4 |rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 0 0 0 0
5 | niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 1345 444 1047 313
6 | odmowa propozycji pracy 73 29 88 39
7 | kontrakt socjalny 34 27 21 14
8 dobrowolnej rezygnacji ze statusu 571 357 488 316
bezrobotnego
9 |rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 375 293 316 250
10 | podjecia nauki 22 15 12 7
11 | ukonczenia 60/65 lat 18 11 25 17
12 | nabycia praw emeryt. lub rentowych 198 135 87 36
13 Irlat.)ycm uprawnlen do zasitku lub 108 69 151 01
$wiadczenia przedemerytalnego
14 | innych 260 134 250 95
1V | Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia odpowiednio 2012 i 2013r. 7130 3973 7206 4086




Tabelanr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY

I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

ZAREJESTROWANI W DNIU 31 GRUDNIA 2012 | 2013r.

A - wiek 2012 rok % 2013 rok %
B - wyksztalcenie Ogotem powiat do liczby Ogotem powiat do liczby
C - staz pracy Liczba bezrobotnych | bezrobot- Liczba bezrobotnych bezrobot-
D - czas pozostawania . W tym: nych ] W tym: nych
bez pracy Ogélem kobiet ogbtem Ogétem kobiet ogotem
Bezrobotni ogolem 7130 3973 100 7206 4086 100
18 - 24 1721 955 24,1 1613 933 22,4
~ 25— 34 2028 1244 28,5 2028 1241 28,1
-°§’ 35-44 1305 766 18,3 1372 833 19,0
' 45 - 54 1350 735 18,9 1339 745 18,6
< 55 -59 592 273 8,3 697 334 9,7
60 i wiecej 134 0 1,9 157 0 2,2
WyZsze 470 354 6,6 485 357 6,7
o policealne i
'g srednie 1307 875 18,3 1341 904 18,6
< zawodowe
§  [Srednic ogblno- 760 529 10,7 755 536 10,5
=< ksztalcace
S zasadnicze
n|3 zawodowe 2503 1208 35,1 2494 1245 34,6
gimnazjalne | 2090 1007 29,3 2131 1044 29,6
ponizej
do 1 roku 785 519 11,0 797 523 11,1
? 1-5 2067 1245 29,0 2035 1254 28,2
= 5-10 1168 636 16,4 1201 639 16,7
=l 10-20 1232 630 17,3 1229 623 17,1
? 20-30 746 266 10,5 730 301 10,1
O 30 lat i wiecej 224 66 3,1 248 62 2,5
bez stazu 908 611 12,7 966 684 13,4
N do 1 miesigca 615 229 8,6 678 295 9,4
ﬁ 1-3 1403 640 19,7 1064 513 14,8
@ 'g > 3-6 1175 650 16,5 1176 631 16,3
LI’ % ©16-12 1299 705 18,2 1345 704 18,7
R Sl12-24 1400 848 19,6 1505 900 19,0
S [powyze) 24 1238 901 17,4 1438 1043 20,0

miesiecy




WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Tabelanr3

Styczen — grudzien

2012 2013 Wazrost/
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota spadek
wydatkéw % wydatkéw % 4:2
(w tys. zt) (w tys. zt)
1 2 3 4 5 8
WYDATKI OGOLEM 28 873,3 100,0 31 593,7 100,0 9,4
Zasitki dla bezrobotnych 16 540,9 57,3 17 015,2 53,9 2,9
Dodatki aktywizacyjne 531,1 1,8 574,1 1,8 81
Swiadczenia integracyjne 159,6 0,6 306,4 1,0 92,0
Programy na rzecz promocji 10922,9 | 378 | 127765 40,4 17,0
zatrudnienia
szkolenia 801,4 2,8 864,9 2,7 7,9
!(osz'ty przeqazdu, zakwaterowania 12,3 0,0 160,5 0,5 12049
i wyzywienia
Wyposa.zenle i doposazenie 1822,4 6,3 2908,1 9,2 x
stanowisk pracy
Srodki na podijecie dziatalnosci
gospodarczej 2 394,9 8,3 2877,5 91 20,2
= |Refundacja sktadek na
£
> |ubezpieczenie spoteczne 0,0 0,0 0,0 0,0 X
* |Stypendia i sktadki na
2 |ubezpieczenie spoteczne 21738 715 2518,4 8,0 159
Prace interwencyjne 1699,9 59 2 251,3 7,1 32,4
Opieka nad dzieckiem lub osoba
zalezng 0,6 0,0 0,7 0,0 X
Prace spotecznie uzyteczne 320,4 1,1 346,9 1,1 8,3
Programy specjalne 1089,7 3,8 145,0 * 0,5 -86,7
Koszty badan bezrobotnych 93,9 0,3 83,5 0,3 -11,1
Roboty publiczne 513,6 1,8 619,7 2,0 X
Pozostate wydatki 718,8 2,5 921,5 2,9 28,2

*koszty specyficznych elementow programoéw specjalnych wg Sprawozdania MPiPS - 02




STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM | Wykres nr 1

W DNIU 31.12.2012r. i 31.12.2013r.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73
fax. (59) 82341 02
www.bytow.pup.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77-200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00


http://www.bytow.pup.pl/

