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l. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowal zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2013r., poz. 674 z pdézn.zm.) oraz na podstawie aktow wykonawczych do w/w
ustawy. Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od elastycznosci
rynku pracy, ale gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktory wplyw majag partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwiazki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji pomocy spotecznej, zdrowia i gospodarki
ekonomicznej.

Rok 2014 przyniost poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem byl znaczacy
wzrost liczby zgtaszanych ofert pracy w stosunku do roku poprzedniego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydatkowal ponad 17,0 min zlotych na programy
aktywizacji zawodowej. Srodki pozyskaliémy W ramach algorytmu, projektow systemowych
wspotfinansowanych z EFS, projektow konkursowych z EFS oraz z rezerwy Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej. Z tych $rodkéw organizowano prace subsydiowane, staze zawodowe,
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe o0s6b zarejestrowanych, wspierano
przedsigbiorczos¢.

Miniony rok byt czasem wprowadzania zmian W publicznych stuzbach zatrudnienia, 27 maja
2014 roku weszta wzycie nowelizacja ustawy o promocji  zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Wprowadzita ona wiele zmian. Poczawszy od reorganizacji pracy
urzgdow. Wprowadzono m.in.: funkcje doradcy klienta ktadac wigkszy nacisk
na indywidualizacje¢ obstugi klientow rynku pracy, profilowanie pomocy dla osob
bezrobotnych, czy nowe formy aktywizacji zawodowej, takich jak np.: bony dla oséb do
30 roku zycia. Utworzono Krajowy Funduszu Szkoleniowy, z ktérego srodki przeznacza si¢
na finansowanie dziatan narzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Urzad prowadzit szeroka kampani¢ informacyjng dotyczacg zaistniatych zmian.

Za sprawne wdrozenia zmian ustawowych Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

otrzymat prestizowe wyrdznienie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
Z rak Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Wiadystawa Kosiniaka — Kamysza, nagrode
indywidualng oraz zwycieski certyfikat za "Najlepsze wdrozenie noweli ustawy o promocji
zatrudnienia" dla Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie odebrat Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie Janusz Wiczkowski.

Zdobyta nagroda ma szczeg6lne znaczenie, poniewaz ubiegly rok byt dla publicznych
stuzb zatrudnienia rokiem duzych zmian. Nowelizacja ustawy wprowadzita nie tylko szereg
zmian w funkcjonowaniu urzedow pracy oraz nowe instrumenty wsparcia dla bezrobotnych
I pracodawcow, ale przede wszystkim wymagala zwickszenia zaangazowania wszystkich
pracownikow urzedu.

Warto podkresli¢, iz do rywalizacji o prestizowa nagrod¢ zglosito si¢ az 76 powiatowych
urzedow pracy i 12 wojewodzkich urzedow pracy. Nagrody otrzymato 30 urzedow pracy,
ktore najlepiej zrealizowaly zadania wynikajagce ze zmian w ustawie. Poprzez ogloszony
konkurs, MPiPS chciato promowa¢ dobre praktyki i zacheci¢ urzedy pracy do zwigkszenia
staran przy wdrazaniu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Nagrody zostaty wreczone podczas spotkania pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w dniu 28 stycznia 2015 roku w Warszawie. Patrzac na te datg w perspektywie historycznej
uswiadamiamy sobie, ze wilasnie mija 96 lat kiedy to 27 stycznia 1919 roku, wkrotce
po powstaniu Panstwa Polskiego, dekretem o organizacji panstwowych urzedow
posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami powotano polskie stuzby zatrudnienia. Dzien
ten upamietniono na mocy zapisu ustawy z 16 grudnia 2010 roku w ramach nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uroczyste obchody odbytly sie takze w Gdansku w Sali Okraglej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego, podczas ktérych wrgczono pracownikom urzeddéw pracy
wyrdznienia za szczegblne osiggnigcia W pracy zawodowej w ramach publicznych stuzb
zatrudnienia za 2014.Ws$r6d uhonorowanych osob nie zabrakto takze pracownika naszego
urzgdu Pani Teresy Windorpskiej Gtownej Ksiggowej PUP w Bytowie.




1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedtug stanu na 31.12.2014 roku
wynosita 6 312 0s6b i byta nizsza od stanu z dnia 31.12.2013r. 0 894 osoby.

Ksztaltowanie sie¢ liczby oso6b bezrobotnych na koniec poszczegélnych miesiecy 2014r.
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(Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MPiPS-01)

Stopa bezrobocia nakoncu grudnia 2014r. w powiecie bytowskim ksztaltowata si¢
na poziomie 21,0% (zmniejszyta si¢ 0 2,7 pkt. procentowego w stosunku do 31 XII 2013r.).
Stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim na koniec 2014r. wynosita 11,3%.

Stopa bezrobocia w kraju na koniec 2014r. wynosita 11,5%.

Stopa bezrobocia w powiecie bytowskim jest znacznie wyzsza niz S$rednia
w kraju i w wojewodztwie. Roznica od wielu lat wynosi okoto 10 punktéw procentowych.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia W poszczegolnych miesiacach 2014r.
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W 2014r. zarejestrowato si¢ 7 616 0sob poszukujacych zatrudnienia (o 392 osoby mniej niz
w 2013r. i 0 679 osob mniej niz w 2012r.). Kobiety w tej liczbie stanowity 48,4% (3683 osoby),
przed rokiem wskaznik ten wynosit 48,7%. Wsrod bezrobotnych nowo zarejestrowanych 85,0%
stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (przed rokiem — 83,9%). Sposrod oséb nowo
zarejestrowanych 13,6% to osoby dotychczas niepracujace (13,7% przed rokiem). Osoby
do 25 roku zycia stanowity 30,1% ogolnej liczby nowo zarejestrowanych (29,1% przed rokiem).
Odsetek nowo zarejestrowanych absolwentow (tj. osob, dla ktorych okres od momentu
zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyt 12 miesiecy) wyniost 10,6% ogolnej
liczby nowo zarejestrowanych (przed rokiem 10,5%), w tej grupie 25,0% stanowity osoby, ktore
do 27-go roku zycia ukonczyly szkote wyzszg (24,1% przed rokiem). Udziat osob zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ogodlnej liczbie nowo rejestrujacych si¢ wyniost 5,5%
(5,4% przed rokiem). Sposréd osob nowo zarejestrowanych 66,1% mieszkato nawsi (63,6%
przed rokiem). Udziat kolejnych rejestracji w ogodlnej liczbie rejestrujacych si¢ wyniost 86,0%
i od lat utrzymuje si¢ na bardzo wysokim poziomie. Wsrod oséb rejestrujacych si¢ po raz
kolejny rejestrujg si¢ takze osoby konczace uczestnictwo w organizowanych przez urzad
pracy programach aktywizujacych oraz powracajacy po zatrudnieniu sezonowym w kraju i za
granica.

Wsrdd osob zarejestrowanych W Powiatowym Urzedzie Pracy, liczng grupg stanowity
rowniez osoby diugotrwale bezrobotne. W roku 2014 nalezata do niej ponad polowa oséb
bezrobotnych zarejestrowana w urzedzie pracy (52,7%).

Ogotem z ewidencji bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2014r. wytaczono
8510 os6b, tj. 0 578 0s6b (0 7,3%) wigcej niz przed rokiem (7932 osoby).

Wytaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

@ podjecia pracy - 4730 osob (55,6% ogotu wylaczen); o 1,5 pkt. procentowego mniej
anizeli w 2013 r.

@ niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 1 174 osoby (13,8% ogotu wylaczen);

@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 719 (8,4% ogdtu wytaczen);

@ odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 107 (1,3% ogotu wytaczen);

@ pozostatych —1 780 (20,9% ogotu wytaczen).

Wsréd wylaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 3 824 osoby
podjety prace niesubsydiowang (0 116 oséb, tj. 3,1% wiecej niz w 2013r.), 906 os6b podjeto
prace subsydiowang (0 190 osob, tj. 17,3% mniej niz w 2013r.).

W ramach prac subsydiowanych 409 osob podjeto prace interwencyjne, a przy robotach
publicznych zatrudniono 90 os6b, 170 o0s6b otrzymalo jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 223 podjety prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. W zwigzku zrozpoczgciem szkolenia istazu wylaczono
z rejestru bezrobotnych 753 osoby, tj. 0 110 os6b wigcej niz w analogicznym okresie 2013r.



Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w powiatowym urzedzie pracy
wedtug przyczyn w 2014 roku
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1. Struktura bezrobotnych

Niezaleznie od tendencji wystepujacych w ksztaltowaniu si¢ ogdlnej liczby bezrobotnych
W poszczeg6lnych latach, jest utrzymywanie si¢ niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia,
do ktorych w szczegdlnosci nalezy wysoki udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych o0sob
miodych, dlugotrwale bezrobotnych o0raz os6b bezrobotnych o niskim poziomie
wyksztatcenia.

1.1 Osoby bezrobotne wg wieku

Najwicgkszy odsetek osob bezrobotnych na koniec 2014r. stanowily osoby miode w wieku
18 — 34 lat w liczbie 3 083 0s6b, co stanowito 48,8% ogdtu bezrobotnych.
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1.2 Osoby bezrobotne wqg czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2014r. w strukturze osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
dominowaty osoby dlugotrwale bezrobotne. Bezrobotni pozostajacy w rejestrze PUP dhuzej
niz 12 miesiecy — 2 623 oséb (w tym 1 201 osob powyzej 24 miesiecy), stanowity 41,5%
ogbéhu zarejestrowanych bezrobotnych. w stosunku do roku ubieglego liczba dlugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 320 osob.

4 )

1.3 Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia

Najliczniejsza grupg¢ bezrobotnych stanowily osoby o wyksztalceniu zasadniczym
zawodowym w liczbie 2120 os6b (33,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
gimnazjalnym i nizszym 1855 os6b (29,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Niski
poziom wyksztalcenia bezrobotnych W zasadniczy sposob decyduje o ich szansach
na znalezienie zatrudnienia, co potwierdza struktura bezrobotnych wedlug zawodow
I specjalnosci.

W tym samym czasie zarejestrowanych byto 460 0s6b legitymujacych si¢ wyzszym
wyksztatceniem (7,3% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych).

Najwiecej osob z wyzszym wyksztatceniem na dzien 31.12.2014r. zarejestrowanych byto
w zawodach: ekonomista - 46 osob, pedagog — 39, nauczyciel nauczania poczatkowego — 15,
specjalista administracji publicznej — 14, specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 13, specjalista do spraw finansow — 12,
pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 10.

Ponadto w ewidencji osob bezrobotnych figurowato 1 188 osob posiadajacych wyksztatcenie
policealne i srednie zawodowe (18,8%) oraz 689 oso6b 2z wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztatcacym (10,9%0).

W odniesieniu do konca roku 2013 odnotowano spadek wsrod osob z wyksztalceniem
zawodowym o 374, gimnazjalnym i ponizej 0 276, policealnym i srednim zawodowym 0 153,
Z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym o 66, wyzszym o 25.



wyzsze N

gimnazjal- 7,3%
ne

i ponizej

29,4%

policealne
i Srednie

zawodowe

18,8%

Srednie
ogdlno-
ksztatcace

zasadnicze 10,9%

zawodowe
33,6%

o /

1.4 Osoby bezrobotne wg stazu pracy

Wedtug tego podziatu najwigksza grupe stanowily osoby ze stazem od 1 do 5 lat —1 778 oséb,
t]. 28,2% ogo6tu bezrobotnych. Osoby ze stazem od 10 do 20 lat w liczbie 1 088 stanowity
17,2% ogotu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujgce w liczbie 809 osob stanowily
12,8% ogo6tu bezrobotnych.

4 N
Do 1 roku

12,0%

30 lati
wiecej
3,8%

Bez stazu
12,8%

1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasitku

Na koniec roku 2014 zarejestrowane byly 1333 osoby posiadajace prawo do zasitku,
stanowito to 21,1% ogodlnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2013r. — 20,9%). w okresie
12 miesi¢cy 2014r. zarejestrowano 2 021 oséb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
(26,5% ogotu rejestrujacych si¢ w 2014 roku), w tym 973 kobiet.



1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2014 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 4 3370s6b stanowili
68,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Oznacza to spadek o 588 osob, czyli 0 1,0%
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegltego. Wsrdd tej grupy bezrobotnych 871
0sob posiadato prawo do zasitku, tj. 20,1% zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow
WSI.

Ogotem w okresie 12 miesigcy 2014 roku zarejestrowato si¢ 5034 bezrobotnych
mieszkancow wsi (W tym 2481 kobiet), stanowili oni 66,1% ogétu rejestrujacych sie
bezrobotnych. w omawianym okresie prace podjeto 3 121 0so6b bezrobotnych zamieszkatych
na wsi (w tym 1 484 kobiet).

Liczba 0sdb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
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1.7 Bezrobotne kobiety

Wedhug danych na koniec grudnia wsrod oséb zarejestrowanych kobiety stanowity 58,2%,
czyli 3672 osoby. w porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegltego nastgpil spadek
0 414 0s6b.

W okresie 12 miesigcy 2014r. zarejestrowaty si¢ 3 683 kobiety co stanowito 48,4% ogotu
nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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2. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA
Rejestracja i wylaczenia
Bezrobotni zarejestrowani w latach 2013 i 2014
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W 2014r. zarejestrowano ogdtem 7 616 osob, tj. o 3,8% mniej niz w analogicznym roku
2013. z tej liczby:

2 021 0s6b uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych,

= 5595 0s6b uzyskato status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku
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&

Bezrobotni rejestrujacy si¢ po raz pierwszy ipo raz kolejny w poszczegdlnych
miesigcach 2014r.
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W 2014r. zarejestrowano jako bezrobotnych:
# po raz pierwszy — 1 146 osob (15,0% ogotu),
# po raz kolejny — 6 470 os6b (85,0% ogotu).
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Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

W 2014r. wydano 17 475 decyzji administracyjnych (w 2013r. — 18 117) uznajacych za osobe
bezrobotna, przyznajacym prawo do zasitku, przyznajacych dodatki aktywizacyjne, dotyczace
stypendiow z tytutu szkolenia, stazu, 0 utracie statusu osoby bezrobotnej, o utracie prawa do
zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego pobierania.

Od wydanych decyzji wniesiono 3 odwotania (w 2013r. — 5 odwotan).

W ich wyniku 2 decyzje zostaly uchylone przez organ Il instancji, 1 decyzja zostala
utrzymana w mocy.

Odwolania od decyzji administracyjnych

. , Liczba odwotan
Sposob zatatwienia odwotan

2013 2014
OGOLEM ODWOLANIA 5 3
Utrzymane w mocy przez Wojewode
Pomorskiego 4 1
Uchylone przez Wojewod¢ Pomorskiego 1 2

W 2014r. wydano ogotem 15280 réznego rodzaju zaswiadczen, wtym 10 998 poprzez
Samorzadowa Elektroniczng Platform¢ Informacyjng (SEPI). Dla poréwnania w 2013r. —
19 359 zaswiadczen, w tym 12 432 poprzez SEPI.

Naliczanie Swiadczen oraz ubezpieczenia bezrobotnych

W latach 2013 2014 naliczono nastepujacg ilo$¢ roznego rodzaju $wiadczen dla osob
bezrobotnych:

Wyszczegdlnienie 2013 2014

L
c
= s .,
8 _Ilosc zaS}lkow dla'bezr(‘)botnych, stypendidw 93583 20 348
=  1dodatkow aktywizacyjnych
2

List wyptat i list korekcyjnych 1899 1822
2
§ Indywidualnych kart wyptat zasitkow i stypendiow 4 905 4642
<
N Informacji podatkowych PIT 11 4390 3834
3
2, ., .
v»  Zestawien pobranych i odprowadzonych sktadek 4575 4149

na ubezpieczenie spoteczne

Informacje podatkowe wraz z rocznym zestawieniem pobranych i odprowadzonych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne zostalty wydane osobom bezrobotnym pobierajgcym
swiadczenia, a pozostate zostaly wystane za posrednictwem poczty listem poleconym.
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Zgloszenia do ZUS w latach 2012 i 2013

) Liczba zgloszen
Rodzaj zgtoszen

2013r. 2014r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 9694 7232
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 3929 3347
ZCNA — zmiany danych o czlonkach rodziny 5817 5511
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 12 934 11 584
OGOLEM 32 374 27 674

W 2014r. przestano do ZUS okoto 2 000 wnioskéw o uporzadkowanie danych na koncie
ubezpieczonego bezrobotnego w celu weryfikacji.

Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spolecznego

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spolecznego tut. Urzad posredniczy
W przygotowaniu kompletu dokumentéw niezbednych do przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych osob, ktore pracowaly za granica. Okresy ubezpieczenia (zatrudnienia,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej) w panstwie cztonkowskim UE, EOG i Szwajcarii dla
celow zwigzanych uzyskaniem $wiadczen z tytulu bezrobocia musza by¢ potwierdzone
na dokumencie PD U1 lub E-301. Z wnioskiem o przyznanie prawa do zasitku w zwigzku
z zakonczeniem pracy za granicg wystgpito 115 osob.

Ponadto tut. Urzad realizuje decyzje marszalka wojewodztwa jako instytucji wilasciwe;j
w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia tj. wyptaca
przyznane zasitki dla bezrobotnych. Prawo do zasitku przyznano 55 osobom bezrobotnym.

W 2014 roku z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystato 14 osob zamieszkujacych
nasz powiat. Transfer mozliwy jest w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie
cztonkowskim.
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3. Plynnos$¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2014r. w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢ 7 616 0so6b bezrobotnych (o 392 0s6b mnigj
niz w 2013r).

W 2014r. najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w zawodach:

Nazwa zawodu Liczba os6b
Sprzedawca 585
Slusarz 351
Krawiec 247
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 245
Mechanik pojazdéw samochodowych 234
Murarz 228
Technik ekonomista 204
Stolarz 202
Kucharz 118
Kucharz matej gastronomii 105
Robotnik gospodarczy 104
Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 104
Technik mechanik 89
Technik handlowiec 87
Piekarz 84
Fryzjer 81
Technik rolnik 79
Stolarz meblowy 66
Tokarz w metalu 66
Mechanik samochodéw osobowych 64
Rolnik 61

W 2014 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 8 510 osob, tj. o 578 0s6b wiecej niz
w 2013 roku. Gtéwna przyczyna wyltaczen bezrobotnych z ewidencji byto podjecie pracy.
W 2014r. prace podjeto 4 730 0sob (w roku 2013 — 4 804 0s6b), z tego:
- prace niesubsydiowane podjety 3 824 osoby (w roku 2013 — 3 708 o0sob).
- prace subsydiowane podjeto 906 0sob (w roku 2013 — 1 096 osob)
14



W okresie 12 miesiecy 2014r. pozyskano 2 428 ofert pracy

Oferty pracy zgloszone w poszczegélnych miesigcach
2013 - 2014 roku
500
450
350 @\
300 ‘
250 207
200
150 170
150
100
50
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
| 1l nm v v v vi vl IX X X Xl | 1l nm v v v vl vl IX X Xh
2013 2014

W 2014r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Nazwa zawodu tlose

ofert

robotnik gospodarczy 387
zamiatacz 132
sprzedawca 115
pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 103
robotnik oczyszczania miasta/wsi 94
robotnik placowy 64
ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 55
przedstawiciel handlowy 52
pozostali spawacze i pokrewni (oraz spawacz metodg Mag, Mig, TIG, r¢czny 64

gazowy)
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I11. USLUGI RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy $wiadczy ustugi rynku pracy dla oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcéw. Ushlugi rynku pracy realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi
standardami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow 1 warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U.
z 2014r. poz. 667 art. 86). Ustugi $wiadczone osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
maja nacelu pomoc im W poruszaniu si¢ po rynku pracy, we wilasciwym okresleniu
kompetencji oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, a pracodawcom w pozyskaniu
wlasciwych pracownikow.

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

- posrednictwo pracy;

- poradnictwo zawodowe;

- organizacja szkolen.

Urzad $wiadczy uslugi bezplatnie, bez zbgdnej zwloki, W sposéb dopasowany
do indywidualnych potrzeb, zapewniajac rowny dostep i rowne traktowanie.

Profilowanie osob bezrobotnych

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowy sposob postepowania przy obstudze bezrobotnych. Opiera si¢ on na koncepcji
profilowania pomocy. Ustawa okresla trzy profile:

a Profil pomocy i — przewidziany dla os6b aktywnych,
a Profil pomocy Il — przewidziany dla 0sob wymagajacych wsparcia,
a Profil pomocy Il — dla 0s6b oddalonych od rynku pracy.

Publiczne stuzby zatrudnienia nieustannie stajg przed nowymi wyzwaniami zwigzanymi
z dynamicznie zmieniajacg si¢ sytuacjg narynku pracy. Majac do dyspozycji ograniczone
srodki finansowe pomoc Kieruje si¢ do osoby bezrobotnej w taki sposob, aby wykorzysta¢
ja optymalnie i wiasciwie zaadresowaé. Rola doradcy klienta jest dostosowanie pomocy do
indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej, przy jednoczesnym okre$leniu jej potencjalu
zatrudnieniowego.

Realizacje¢ z profilowania bezrobotnych w 2014r. przedstawia zestawienie:

Liczba bezrobotnych,

, . o Liczba wywiadow
ktorzy nie wyrazili

Liczba oséb

e . zgody na ustalenie Zakm.lczonyCh. z ustalonym profilem
Wyszczegolnienie rofilu omoc ustaleniem profilu omoc
P p 4 (w okresie 27.05.- P y
(w okresie 27.05.- 31.12.2014 1) (stan na 31.12.2014 r.)
31.12.2014r.) o '
OGOLEM H 4 H 8 088 H 6 012 ‘
| Profill || X I 412 | 279 |
S [ Profilll || X [ 6 149 I 4 403 |
N | Profillll | X I 1527 | 1330 |
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1. Posrednictwo pracy i uslugi EURES

Posrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodnie z obowigzujacymi standardami ustug
rynku pracy i w szczeg6lnosci polega na:

- pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy;

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszong
ofertg pracy oraz inicjowaniu Io0rganizowaniu kontaktow  bezrobotnych
| poszukujacych pracy z pracodawcami,

- informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- informowaniu bezrobotnych o mozliwosci uzyskiwania innej pomocy celem
zwigkszania szans zatrudnienia (poradnictwo zawodowe, udziat w Klubie Pracy,
szkoleniach);

- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dnia 16.05.2014r. zorganizowat gietde pracy dla
firmy Inter Kadra Sp. z o.0., ktora rekrutuje osoby na stanowisko opiekun os6b starszych
w Niemczech. w gietdzie uczestniczyto 26 os6b bezrobotnych. Pracodawca uczestnikom
spotkania przedstawil swoje wymagania oraz omoéOwil warunki zatrudnienia. Osoby
zainteresowane podjecie pracy mialy mozliwo$¢ zaprezentowania przed pracodawcg swoich
umiejetnosci oraz do§wiadczenia zawodowego. Sposrod uczestnikow gieldy 7 os6b wypetnito
formularz kandydata. Kandydaci zostali zaproszeni do siedziby firmy w Gdansku.

W 2014 roku odbyto si¢ rowniez spotkanie informacyjne dla firmy PROMEDICA 24
Oddziat w Stupsku, w ktérym uczestniczyly 44 osoby zainteresowane podjeciem pracy jako
opiekun os6b starszych za granicg. Osoby bezrobotne otrzymaly szczegdétowe informacje
odno$nie zatrudnienia oraz mialy mozliwos¢ wypetnienia formularzy, w ktorym mogly
przedstawi¢ swoje do§wiadczenie zawodowe i tym samym zglosi¢ swojg kandydature na dane
stanowisko.

W ciggu omawianego roku PUP Bytéw uczestniczyt w ,,Koscierskich Targach Pracy”
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cierzynie oraz ,,Targach
Edukacji Pracy” organizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy Mtlodziezowe Centrum
Kariery w Bytowie w celu przedstawienia ofert pracy w kraju i za granica.

Posrednictwo pracy w ramach EURES.

Szczegbdlng forma posrednictwa pracy jest miedzynarodowe posrednictwo pracy realizowane
w ramach sieci EURES funkcjonujace; we wszystkich publicznych stuzbach zatrudnienia
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego | Szwajcarii. Sie¢ EURES ulatwia
poszukujacym pracy znalezé odpowiednie zatrudnienie W innym panstwie, a polskim
pracodawcom pozyska¢ pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami z innych panstw
nalezacych do sieci EURES. Zainteresowani moga takze uzyska¢ informacje o warunkach
zycia ipracy W wybranym kraju. Po$rednictwo pracy prowadza posrednicy pracy
z powiatowych urzedow pracy oraz Doradcy EURES i Asystenci EURES z wojewodzkich
urzedow pracy.
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W 2014r. do PUP Bytéw najwigcej propozycji pracy za granica naptynegto
z Niemiec, Norwegii, Wielkiej Brytanii.

Oferty pracy najczesciej dotyczyly zapotrzebowania na pracownikow obslugi hotelowej
(kelner, kucharz, barman, recepcjonista) oraz pracownikow W zawodach: pielggniarka,
opiekun/opiekunka, mechanik, hydraulik, spawacz, pracownik do zbierania owocow,
kierowca.

Zatrudnienie cudzoziemcow

wg uproszczonych zasad (bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace dla
cudzoziemca).

Podejmowanie krotkoterminowej pracy W Polsce w okresie do 6 miesiecy W ciggu
kolejnych 12 miesigecy dotyczy obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji
i Ukrainy. Podmiot zamierzajacy zatrudni¢ obywatela wymienionych panstw ma
obowigzek zarejestrowania o§wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce
pobytu statego lub siedzib¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy (wraz
z drukiem o$wiadczenia nalezy ztozy¢ podpisane pouczenie prawne oraz w przypadku
osOb prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza: wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej lub wpis do KRS albo inny dokument potwierdzajacy prowadzong
dziatalnos¢ rolniczg).

Oswiadczenie musi zawiera¢ dane jednoznacznie identyfikujace pracodawce
I cudzoziemca oraz wyraza¢ zamiar zatrudnienia W okreslonym czasie.

Zarejestrowane o$wiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca
w polskiej placéwce dyplomatyczno - konsularnej wizy w celu wykonywania pracy
lub zezwolenia napobyt czasowy (jezeli cudzoziemiec przebywa juz w Polsce).
w 2014r. do tut. urzedu wplyneto 8 o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom. Dotyczyly one zatrudnienia obywateli Ukrainy - 8 o0sob,
w zawodach: spawacz, murarz, lakiernik, sprzedawca.

w trybie wydawania decyzji administracyjnych przez wojewode (postgpowanie
wszczynane jest nawniosek pracodawcow  zainteresowanych  zatrudnieniem
obcokrajowcow).  Cudzoziemiec  moze  wykonywaé  prace  naterytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada zezwolenie na prace wydane przez wojewode.
w celu wydania zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca podmiot musi uzyska¢ od
starosty wiasciwego ze wzgledu nasiedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, informacje o braku mozliwos$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o analiz¢ lokalnego rynku pracy. W celu
uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy nalezy zgtosi¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie ofert¢ pracy nastanowisko, naktorym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec. Tutejszy Urzad dokonujgc analizy rejestru o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy wydaje stosowna opini¢, natomiast W przypadku figurowania
w ewidencji urzedu oséb speiniajagcych wymagania zawarte w ww. ofercie pracy
organizuje dla pracodawcy rekrutacj¢ ipo jej zakonczeniu sporzadza 1 wydaje
ww. opini¢. W 2014r. wydano 11 opinii (spawacz — 40 stanowisk, technik
budownictwa — 3 stanowiska, przedstawiciel handlowy — 1 stanowisko, prezes zarzadu
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— lstanowisko, lakiernik — 1 stanowisko, robotnik budowlany — 4 stanowiska, §lusarz —
1 stanowisko).

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe kierowane jest do 0sdb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

W 2014r. indywidualnym poradnictwem zawodowym - rozmowami wstepnymi oraz
wizytami w ramach porad indywidualnych objeto 2389 os6b, wtym 879 osob
dhugotrwale bezrobotnych. Podejmowano si¢ procesu doradzania, w ktérym doradca
zawodowy pomagat klientowi W osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego
w odniesieniu do $rodowiska pracy, aby umozliwi¢ realny wybor lub zmiang
zatrudnienia  albo  osiggnigcie  wlasciwego  przystosowania  zawodowego.
Poradnictwem zawodowym objeto wszystkie osoby ubiegajace si¢ o przyznanie
jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Przy udzielaniu
porad wykorzystywana jest standaryzowana metoda badajaca zainteresowania
zawodowe — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. Doradca zawodowy
w trakcie porady pomagal klientowi okresli¢ zainteresowania zawodowe oraz
predyspozycje do wykonywania okreslonego typu pracy. Ponadto doradca zawodowy
opiniowat kazdy wniosek o skierowanie naszkolenie indywidualne w zakresie
predyspozycji zawodowych osoby wnioskujace;.

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 32 spotkania, w ktorych
uczestniczyto 306 osob, wtym 69 diugotrwale bezrobotnych. Tematyka spotkan
najczegsciej dotyczyta: aktywnych metod poszukiwania pracy, samopoznania;
planowania kariery zawodowej — analizy mocnych i stabych stron, dokumentow
aplikacyjnych- tworzenia wizytowki zawodowe;j

Kolejng formg doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa. W 2014r.
z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 1235 osob. Klienci mogli
zapoznaé si¢ Z materiatami informacyjnymi dotyczacymi zawodow Oraz sytuacja na
lokalnym rynku pracy. Na spotkaniach przedstawiano ofert¢ ushug oraz instrumentow
rynku pracy adresowanych do 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 54 spotkania dla 535 osob.

W ramach poradnictwa zawodowego =zostaly przeprowadzone zajecia dla
gimnazjalistow oraz ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych powiatu
bytowskiego.

Tematyka zaje¢ dotyczyta zagadnien wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia, sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Zorganizowano 12 spotkan dla 311 uczniow.

Z zaje¢¢ korzystali uczniowie szkot:

- Gimnazjum nr 2 w Bytowie,

- Zespo6t Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Bytowie,

- Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i1 Technicznych w Miastku.
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3. Organizacja szkolen

Organizacja szkolen jest jedng z podstawowych uslug rynku pracy $wiadczonych
przez publiczne shuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz.U. z 2014r., poz. 674 z p6zn.zm.)
»Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych iinnych kwalifikacji zwiekszajagcych szanse
napodjecie lub utrzymanie =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) konieczno$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;
3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy W dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”.

Szkolenia daja mozliwos¢ zdobycia odpowiednich kwalifikacji, umiejetnosci
i uprawnien zawodowych, dzigki ktorym osoby bezrobotne maja wigksze szanse
na znalezienie zatrudnienia.

Szkolenia cieszyly si¢ duzym =zainteresowaniem ws$rod oso6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy. Tematyka szkolen z roku na rok staje si¢ coraz bardziej roznorodna.
Ma to zwigzek z zmieniajacymi si¢ potrzebami rynku pracy W zakresie posiadanych
kwalifikacji 1 uprawnien. Urzad, organizuje zarowno szkolenia grupowe jaki indywidualne.
Szkolenia grupowe organizowane byty zgodnie z planem szkolen zatwierdzonym na dany rok
kalendarzowy przez Powiatowa Rad¢ Zatrudnienia. Natomiast szkolenia indywidualne
organizowane byty zgodnie z zapotrzebowaniem o0sob uprawnionych, czgsto W porozumieniu
Z przysztym pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w2014 roku skierowat na szkolenia 476 osob
uprawnionych, z tego na szkolenia grupowe 422, a na szkolenia indywidualne 54 osoby.

W 2014 roku przeprowadzono szkolenia z zakresu:

Ho$¢ osob
Lp. Nazwa szkolenia Szkolenia Szkolenia
grupowe indywidualne
1 Kierowca wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli ) 8
gazowej
2 Laborant - 5
3 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona - 5
4 | Operator koparko tadowarki - 5
5 |Prawo jazdy kat. C - 2
6 Prawo jazdy kat. C+E - 2
7 Prawo jazdy kat. B+E - 1
8 | Prawo jazdy kat. T - 1
9 | Kurs diagnostyczny - 1
10 | Instruktor sportu specjalnos¢ tenis - 1
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11 | Instruktor sportu specjalnos¢ boks - 1
12 | Metoda Elementow Skonczonych - dla praktykow - 1
13 Specjalista ds. rozliczania, ksiggowania i realizacji projektow i 1
unijnych
14 | Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 1
15 Spedycja krajowa i miedzynarodowa - 1
16 Prz'yguotowanie kandydatéw do procedury rekrutacyjnej do i 1
policji
17 | Drwal — operator pilarek spalinowych 1
18 | Szkolenie okresowe - 1
19 Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona i 1
na przewo6z osob
20 | Kwalifikacja wstepna oraz prawo jazdy kat. C 10 1
21 | Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 20 7
22 | Prawo jazdy kat. C+E oraz kalifikacja wstgpna przyspieszona 10 1
23 | Moja firma 129 -
24 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz spawanie 48 )
blach spoinami czolowymi metoda MAG 135
25 Kasjer handlowy 30 -
26 | Ogrodnik terendw zielonych 20 -
97 Opiekun o0sob starszych z modutem jgzyka niemieckiego oraz 20 )
pomocg przedmedyczna
28 Ksiegowos¢ matych i $rednich firm 20 -
29 |Kadry i ptace 20 -
30 Kucharz 15 -
31 Obstuga maszyn cigzkich 10 -
32 | Stolarz meblowy 10 -
33 | Stolarz budowlany 10 -
34 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141) 10 -
35 | Opiekun $srodowiskowy 10 -
36 Jezyk norweski na poziomie podstawowym 10 -
37 Kurs elektroenergetyczny w zakresie obstugi i konserwacji 10 5
urzadzen elektroenergetycznych grupy 111
38 | ABC ckonomii spolecznej 10 -
422 54

Razem:
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Wsrod osob skierowanych na powyzsze szkolenia najliczniejsza grupe stanowily
0soby z wyksztatceniem $rednim. Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze, znacznie rzadziej
uczestnicza W szkoleniach.

Ogotem liczba Wyksztalcenie osdb biorgcych udziat w szkoleniu
0sOb
przeszkolonych | gimnazjalne i ponizej zawodowe $rednie wyzsze
w 2013 roku
476 87 157 195 37

Studia podyplomowe

W oparciu o art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych. w 2014 roku 12 os6b skorzystato z tej formy pomocy na ogdlng kwote
42 600,00 zt. Osoby te studiuja na kierunkach: manager kadr i ptac, finanse i rachunkowos$¢,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, prawo administracyjne, psychologia kliniczna, transport
i logistyka, bezpieczenstwo 1 higiena pracy, rachunkowo$¢ jednostek gospodarczych,
gospodarka nieruchomos$ciami, handel zagraniczny.

Stypendia na podjecie dalszej nauki

Instrument dla bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktoérzy w okresie 12 miesigcy
od zarejestrowania w urzedzie pracy podejma dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych albo w szkole wyzszej w formie studiow niestacjonarnych, o ile dochdd na osobg
W rodzinie nie przekracza wysokosci dochodu uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy
spotecznej. Wysoko$¢ stypendium wynosi 100% zasitku dla bezrobotnych. w 2014r. 2 osoby
otrzymaty stypendia na kontynuowanie dalszej nauki w szkole $rednie;.
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sa wsparciem dla pracodawcow i jednoczesnie pomoca dla 0séb bedacych
w szczegblnej sytuacji narynku pracy, poprzez zatrudnianie tych osob, w wyniku umowy
zawartej przez pracodawce ze starostg. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit osoby
bezrobotne, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych (refundacja za jedna osobe wynosita
ok. 930,00 zt miesigcznie)

W 2014r. do pracy nazasadach prac interwencyjnych skierowano 409 0séb
(w 2013r. — 522).

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne iich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych iich zwigzkéw. Starosta zwraca
pracodawcy, ktory zatrudnit osoby bezrobotne, czg¢$é kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych(refundacja za jedna
osobe wynosita ok. 1 900,00 zt miesigcznie)

W okresie 12 miesigcy 2014 roku do robot publicznych skierowano 90 oséb bezrobotnych.

3. Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.
w 2014r. skierowano do odbycia stazu 254 osoby bezrobotne (w 2013r. - 214). Uczestnicy
stazu zajmowali rézne pod wzgledem odpowiedzialnosci i powierzonych czynnosci
stanowiska, m.in. sprzedawca, pomoc kucharza, spedytor, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, sortowacz odpadow wtdérnych.

4. Prace spolecznie uzyteczne

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajagcego ze S$wiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do
10 godz. w tygodniu

Do prac spotecznie uzytecznych organizowanych przez gminy W jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomoca charytatywng lub narzecz spotecznosci lokalnej skierowano 365 0s6b
uprawnionych. Refundacja z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych wynosita
194,4 7z} miesiecznie za 1 osobg¢ uprawniong W liczbie do 10 godzin tygodniowo lecz nie
wiecej niz 40 godz. miesiecznie.
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5. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2014r. przyznat 1700sobom bezrobotnym
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na taczna kwote 3.631.144 zi. Maksymalna
kwota dofinansowania dla jednej osoby w 2014 roku wynosita 21,5 tys. zl. Preferowane przez
osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej to przede wszystkim:

- ustugi ogdlnobudowlane i remontowe,

- naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych, maszyn,
- handel,

- ushugi lesne,

- ustugi sprzatajace,

- projektowanie w zakresie architektury,

- ustugi stolarskie 1 tartaczne,

- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne.

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w2014 roku podpisal 160 umow ze
148przedsi¢biorcami o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia 184 stanowisk pracy
dla skierowanych oséb bezrobotnych nataczng kwote 3.898.710,00 zk. Maksymalna kwota
refundacji wynosita 21,5 tys. zk na jedno stanowisko pracy. Najczgsciej tworzone stanowiska
pracy w ramach refundacji:

- stolarz, operator maszyn stolarskich,

- robotnik budowlany,

- §lusarz, spawacz, mechanik,

- spedytor, logistyk,

- mechanik pojazdow samochodowych,
- kierowca, operator wozka widlowego,
- pomoc kuchenna, kucharz, piekarz,

- sprzedawca, sprzedawca internetowy, magazynier,
- nauczyciel przedszkola,

- pomoc administracyjno-biurowa,

- szwaczka,

- projektant, ogrodnik.

7. Aktywizacja w ramach nowych form

Zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 674
z p6zn.zm.) w dniu 27.05.2015r. wprowadzone nowe formy wsparcia dla 0sob bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy.

Bony
Najpopularniejsza formg wsparcia byly bony adresowane do bezrobotnych do 30 r.z.
Najwickszym powodzeniem cieszyly si¢ bony na zasiedlenie oraz bony stazowe. Lacznie

w 2014 roku o bony staralo si¢ 57 osob, z czego 87,7% dostato pozytywna odpowiedz.
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Bony dla oso6b bezrobotnych do 30. roku zycia (od 27 maja 2014 do 31grudnia 2014)

!

Liczba ztozonych
wnioskow

13

Liczba ztozonych
wnioskow

19

Liczba ztozonych
wnioskow

5

!

Liczba ztozonych
wnioskow

20

Pozytywnie
rozpatrzone wnioski

Pozytywnie
rozpatrzone wnioski

Pozytywnie
rozpatrzone wnioski

Pozytywnie
rozpatrzone wnioski

10 19 5 16

PAI — Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspodtpracy z osrodkiem pomocy spolecznej
moze inicjowa¢ dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej
bezrobotnych, ktore sa realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie jako pierwszy w wojewddztwie zrealizowat PAI Celem
programu byla poprawa sytuacji narynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych ustalono profil pomocy III. Zaktywizowano
50 o0s6b bezrobotnych poprzez ich udziat w PALW ramach tego programu przeprowadzono
80 godz. dziatan integracyjnych oraz 80 godz. aktywizacyjnych w ramach prac spotecznie
uzytecznych. Program trwal 2 miesigce od sierpnia do wrzes$nia 2014r. Efektem programu
byto uzyskanie przez te osoby II profilu pomocy, co umozliwito skierowanie ich na prace
subsydiowane.

Catkowity koszt programu to 66,0 tys. zt pozyskanych z Rezerwy Ministra.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — jest to nowy instrument polityki rynku pracy

KFS jest wsparciem adresowanym do pracodawcow, ktorego $rodki przeznaczone Sa
na finansowanie dzialan narzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcoOw
wspomagajagcym  przekwalifikowanie lub aktualizacje¢ wiedzy i umiejgtnosci  0sob
pracujacych.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji W potencjat kadrowy docelowo poprawi pozycje firm, jak
I samych pracownikoéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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W okresie 27.05.2014r. — 31.12.2014r. — 7 pracodawcow zlozyto wniosek o przyznanie
srodkow z KFS, w tym 2 zatrudniajace od 1-9 oséb. Srodki z KFS otrzymato 7 podmiotow
(pracodawcow), co pozwolito na objecie wsparciem 165 pracownikow.

Na ten cel w 2014r. pozyskalismy 62,3 tys. zt.
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW  Z FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA REALIZACJE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Srodki w wysokosci 17 224,4 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2014 roku

B Algorytm
B Projekt systemowy
wspoétfinansowany z EFS

B Projekty z rezerwy Ministra

M Projekty EFS konkursowe

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat s$rodkami w kwocie—
17 224,4 tys. zk na aktywizacje 0osob bezrobotnych. Srodki FP i EFS (6.1.3) stanowity kwote
14 830,1 tys. zl, pozostalg kwote 2 394,3 tys. zl stanowity srodki EFS pozyskane w ramach
projektow konkursowych.

1) Srodki Funduszu Pracy

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowal $rodkami Funduszu Pracy
narealizacje programOw Nnarzecz promocji zatrudnienia itagodzenia skutkow bezrobocia
w kwaocie 14 830,1 tys. zt. w tym $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem wynosity
3 256,5 tys. zl, $rodki EFS na realizacje¢ projektu systemowego 6.1.3 wynosity 7 919,6 tys. zt
oraz $rodki pozyskane zrezerwy ministra narealizacj¢ programow Nnarzecz pPromocji
zatrudnienia itagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie
3654,0 tys. zk

e W ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Program Operacyjny
Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie realizowal projekt systemowy ,,Praca dla kazdego” narzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych. Srodki na realizacje w/w projektu wynosity
7 919,6 tys. zk
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2) Pozyskane srodki EFS w ramach projektéw konkursowych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2014r. pozyskal srodki w wysokosci 499 233,83zt
w ramach ogloszonego konkursu na realizacj¢ projektu konkursowego wspotinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

dnia 07.03.2014r. PUP w Bytowie ztozyl wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
»Projekt Mama” w odpowiedzi nakonkurs zamkniety (konkursnr 02/POKL/7.2.1/2014)
ogloszony przez Instytucje Organizujacg Konkurs (Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego W imieniu Samorzadu Wojewoddztwa
Pomorskiego w Gdansku).

Projekt w ocenie KOP uzyskal ogdétem 110 pkt plasujac si¢ na2 pozycji listy
rankingowej wynikiem czego byto podpisanie w dniu 30.07.2014r. z Wojewodztwem
Pomorskim z siedzibg w Gdansku Umowy nr UDA-POKL.07.02.01-22-165/14-00
na realizacje projektu ,,Projekt Mama” (okres realizacji: 01.06.2014r.-30.06.2015r.;kwota
dofinansowania ogoétem: 499 233,83zt, wtym w 2014r.— 266 145,21zt; w 2015r. —
233 088,62zt);

3) Realizowane w 2014r projekty konkursowe w ramach srodkow EFS

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowal 6 projektow konkursowych
finansowanych z EFS w kwocie 2 394,3 tys. zk:

,»Moj Biznes” (okres realizacji projektu: 01.12.2012 — 30.09.2014r.) w ramach Programu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”;  Dzialanie 6.2  ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia” — catkowity budzet projektu - 868,4 tys. zl, z czego w 2014r. zostaty
wykorzystane §rodki w kwocie — 38,3 tys. zk.

Celem ogodlnym projektu byto zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 30 0sob bezrobotnych
z powiatu bytowskiego oraz wsparcie przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc
pracy dzigki 25 nowo powstatym firmom.

»Aktywny 50-latek” (okres realizacji projektu: 01.12.2012r. — 31.10.2014r.) w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dziatanie 6.1. ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej osOb bezrobotnych w regionie”; Poddziatanie 6.1.1,,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 632,4 tys. zl, z czego w 2014r. zostaly wykorzystane $rodki
w kwocie—290,3 tys. zt. Celem nadrzednym projektu byt wzrost aktywnosci zawodowej
26 uczestniczek/kow powyzej 50 r.z., zamieszkalych naterenie powiatu bytowskiego
poprzez zdobycie nowych umiejetnosci, kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego,
niezbednych do podjecia pracy.

»Profesjonalni”(okres realizacji projektu: 01.09.2013 - 31.05.2015r.) w ramach
Programu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,,Regionalne kadry
gospodarki”, Dziatanie 8.1. ,Rozwodj pracownikow i przedsigbiorstw W regionie”,
Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
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przedsi¢biorstw”.— kwota dofinansowania projektu - 600,1 tys. zl, z czego w 2014r.
zostaly wykorzystane $rodki w kwocie — 414,5 tys. zl. (na 2015r. pozostato 107,1 tys. zt)
Celem ogdlnym projektu bylo wzmocnienie pozycji 49 mikro 116 malych
przedsiebiorstw powiatu bytowskiego poprzez podniesienie kwalifikacji 152 ich
pracownikow.

»Strefa 30-latkéw” (okres realizacji projektu: 01.11.2013r. — 31.07.2015r.) w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dzialanie 6.1. ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej 0s0b bezrobotnych w regionie”; Poddzialanie 6.1.1,,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia naregionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 694,1 tys. zl, z czego w 2014r. zostaly wykorzystane $rodki
w kwocie — 516,3 tys. zt (na 2015r. pozostato do wykorzystania - 166,6 tys. zt). Celem
nadrzgdnym projektu byt wzrost aktywnos$ci zawodowej 30 uczestniczek/kow do 30 r.z.,
zamieszkalych na terenie powiatu bytowskiego poprzez zdobycie nowych umiejetnosci,
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, niezbednych do podjgcia pracy.

»PO KLucz do Kkariery” (okres realizacji projektu: 01.02.2014r. — 31.07.2015r.)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki, 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw W regionie, Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie proceséOw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, — catkowita kwota
dofinansowania projektu 1 124,2 tys. zl, z czego w 2014r. zostaty wykorzystane Ssrodki
w kwocie — 939,6 tys. zt (na 2015r. pozostato do wykorzystania — 184,4 tys. zt). Celem
glownym projektu jest podniesienie zdolnosci do samozatrudnienia izwigkszenie
aktywnosci zawodowej 30 osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
zamieszkalych na terenie powiatu byt. i dostosowanie ich potencjalu zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy w 2014. i 2015r.

»Projekt Mama” (okres realizacji projektu: 01.06.2014r. — 30.06.2015r.) w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
— catkowita kwota dofinansowania projektu 499,2 tys.zl, zczego w 2014r. zostaty
wykorzystane $rodki w kwocie — 195,3 tys. zt (na 2015r. pozostato do wykorzystania —
303,9 tys. zt).Celem nadrzednym projektu jest wzrost aktywno$ci zawodowej
20 uczestniczek zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wychowujacych przynajmniej
1 dziecko, zam. na terenie powiatu bytowskiego poprzez zdobycie nowych umiejetnosci,
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, niezbednych do podjgcia pracy oraz
uzyskanie zatrudnienia lub samozatrudnienia w 2014r. i w 2015r.
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Zestawienie projektow realizowanych w 2014r.i kwoty pozyskanych srodkéw

A ; - Kwota
Nazwa Okres Cel i realizowane zadania
Lp. rogramu realizacji w ramach projektu QUzymaNs
i : Sl w tys. zi

Celem glownym projektu byta poprawa zdolnosci do
zatrudnienia ~ oraz  podniesienie aktywnosci
zawodowej 672 0s. (342K i330M), wtym nowych
633 o0s. (317K i316M) i39 o0s. (25K i14M)
powracajacych do projektu zarejestrowanych jako

bezrobotne wPUP w Bytowie, zamieszkalych
"Praca dla kazdego" 01.01.2008 na terenie powiatu bytowskiego 7919,6

6.1.3 -31.12.2014 (w 2014r.)

Zastosowane formy wsparcia: szkolenie, staz, prace
interwencyjne, refundacja kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej,
przyznanie jednorazowo s$rodkéw narozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Celem ogélnym projektu bylo zwigkszenie
aktywnosci zawodowej 30 osob bezrobotnych (18K
i 12M) zpowiatu bytowskiego oraz wsparcie
przedsigbiorczo$ci i tworzenie nowych miejsc pracy
dzigki 25 nowo powstalym firmom na terenie
powiatu bytowskiego w 2013r.

""Mdj Biznes" 01.12.2012
6.2 -30.09.2014

868,4
(38,3-2014r.)

Celem ogolnym projektu byt wzrost aktywnosci
zawodowe] 26 uczestniczek/kow powyzej 50 r.z.,
zamieszkatych naterenie powiatu bytowskiego
poprzez zdobycie nowych umiejegtnoscei, kwalifikacji
3 | "Aktywny 50-latek™ - 01.12.2012 - |j doswiadczenia ~zawodowego, niezbednych —do 6324

6.1.1 31.10.2014 | podjecia pracy w 2013r. i 2014r. (290,3-2014r.)

W 2014r. zastosowano formy wsparcia: staze, prace
interwencyjne.

Celem projektu byto wzmocnienie pozycji 49 mikro
i 10 matych przedsicbiorstw powiatu bytowskiego
poprzez  podniesienie  kwalifikacji 152 ich

Profesjonalni* - 01.09.2013 - pracownikéw do 31.05.2015r.

8.1.1 31.05.2015

600,1
(414,5 -2014r.)

W 2014r. zastosowano formy wsparcia: szkolenia.

Celem ogolnym projektu byl wzrost aktywnosci
zawodowej 30 uczestniczek/kow do 30 r.z,
zamieszkatych naterenie powiatu bytowskiego
wStrefa 30-atkow" - 01.11.2013 - Poprrze'z Zdob¥c1e nowych umleje;tno'sm, kwalifikacji
5 i doswiadczenia zawodowego, niezbednych do
6.11 31.07.2015 podjecia pracy w 2014r. i 2015r.

694,1
(516,3-2014r.)

W 2014r. zastosowano formy wsparcia: szkolenia,
staze, prace interwencyjne.
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Celem glownym projektu jest podniesienie zdolno$ci
do samozatrudnienia i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 30 o0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, zamieszkalych na terenie

PO KLucz do kariery” | 01.02.2014 - powiatu byt. idostosowanie ich potencjatu 11242
6 |7 D zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy '
8.1.2 31.07.2015 . 939,6-2014r.
w 2014 i 2015r. ( )
W 2014r. zastosowano formy wsparcia: szkolenia,
staze, przyznanie jednorazowo srodkow
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
Celem glownym projektu byt wzrost aktywnosci
zawodowej 20 uczestniczek zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wychowujacych
rzynajmniej 1 dziecko, zam. naterenie powiatu
7 »Projekt Mama” 01.06.2014 - E Zwsjkie oJ oprzez zdobycie nowych umie‘ptnos'ci 499,2
721 30.06.2015 | YiOWsKiego poprzez zdobycie nowy JSMOSEL | 195 3.2014r.)
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,
niezbg¢dnych do podjecia pracy w 2014r. i 2015r.
W 2014r. zastosowano formy wsparcia: szkolenia,
staze
Fundusz Pracy z rezerwy Ministra 2903,0
Realizacja programu wptyneta na eliminacje barier
0sob do 30. r. z. narynku pracy utrudniajgcych
znalezienie zatrudnienia.
. . 01.03.2014 -
8 | "Mlodzi aktywni" 420,5
31.12.2014 . .
Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe
i posrednictwo  pracy, szkolenia, staze, prace
interwencyjne.
Realizacja programu pomogta uczestnikom programu
do 30 roku zycia rozwigza¢ problem zawodowy
i zaplanowa¢  indywidualng $ciezke  wsparcia,
. 01.06.2014 - d kani dnieni
9 | " prowadzacg do uzyskania zatrudnienia.
Czas na zmiany 31.03.2015 228,6
Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy, bon stazowy, bon szkoleniowy,
bon na zasiedlenie, roboty publiczne.
Realizacja  programu  umozliwit  uczestnikom
01.06.2014— | Programu powyzej 50-tego roku zycia wejscie badz
10 "Wracamy do pracy” 31122014 pOWTét na rynek pracy. 164,8
Formy wsparcia: roboty publiczne.
Realizacja programu pozwolita uczestnikom uzyskaé
doswiadczenie zawodowe, zdoby¢ iuzupehic
posiadane  kwalifikacje =~ zawodowe,  uzyska¢
01.08.2014— | zatrudnienie  na podstawie =~ umowy 0  prace
11 |"AKk i ” . . . . 228,1
tywni zawodowo 31.12.2014\ |skierowanej osoby bezrobotnej oraz zniwelowaé 8
bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia.
Formy wsparcia: roboty publiczne.
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12

"Kierunek praca”

01.09.2014—
31.03.2015

Celem programu byto dolozenie wszelkich staran,
aby dziatania zaplanowane W programie zwigkszyty
atrakcyjno$¢ tych osdéb W oczach pracodawcow
i przyniosty zamierzone skutki w postaci
zatrudnienia.

Formy wsparcia: refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, szkolenia, bon
stazowy.

1338,0

13

"Zawodowy start”

01.10.2014-
31.12.2014

Realizacja programu pozwolita uczestnikom uzyska¢
nowe doswiadczenie zawodowe, zdoby¢ niezbedne
kwalifikacje zawodowe oraz zniwelowaé bariery
utrudniajgce podjecie pracy badz samozatrudnienia.

Formy wsparcia: refundacja kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, szkolenia,
jednorazowe  $rodki  napodjecie  dziatalnosci
gospodarczej.

523,00

Program specjalny realizowany z 10% srodkow FP przyznanych algorytmem

389,6

14

""Twoja szansa"

01.03.2014 -
31.12.2014

Celem ogolnym programu byto podniesienie
aktywnoéci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia 40
0s0b bezrobotnych w wieku od 30 do 49 roku zycia
poprzez umozliwienie zdobycia do$wiadczenia
zawodowego, a takze zwickszenie szans na powrot
lub wejscie na rynek pracy w powiecie bytowskim.
Zastosowane  formy  wsparcia: poradnictwo
zawodowe (indywidualne i grupowe),posrednictwo
pracy, szkolenie, prace interwencyjne, jednorazowe
srodki  napodjecie  dzialalnosci  gospodarczej,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Elementy specyficzne: , Teczka kariery”, dodatek
motywacyjny dla uczestnika szkolenia, ktory
w okresie do 2 m-cy po zakoficzeniu szkolenia
znajdzie pracodawce, ktory zatrudni go na podstawie
umowy o prace, jednorazowa premia dla
pracodawcow, ktérzy = zatrudnia ~ uczestnika
na podstawie umowy o prace po zakonczeniu stazu
przez okres co najmniej 3 m-cy, jednorazowy bonus
pienigzny dla uczestnika programu, ktéry zostanie
skierowany na prace interwencyjne z przeznaczeniem
napoprawe  wizerunku  zewn., tj. fryzjera,
kosmetyczkg, odziez, obuwie.

389,6

15

»Nowa Perspektywa”

01.09.2014-
31.12.2014

Realizacja programu specjalnego przyczynita si¢ do
przezwycigzenia barier utrudniajagcych, osobom
bezrobotnym znalezienie zatrudnienia.

Zastosowane formy wsparcia: poradnictwo
zawodowe  iposrednictwo  pracy,  Szkolenia
indywidualne, = wyposazenie lub  doposazenie
stanowiska pracy.

Elementy specyficzne: premia finansowa dla
absolwentow szkolen (na dojazdy do pracodawcow
i poprawe  wizerunku),  jednorazowy  ryczalt
na pokrycie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
pracownika

685,0

(wnioskowana-
kwota 685,0)
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VI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W  2014r. wydatkowano z Funduszu Pracy 1acznie kwote 31.373,7 tys. zi,
Ztego:14.933,8 tys. zt, (tj. 47,6% ogotu wydatkéw) stanowily zasitki dla bezrobotnych,
na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano kwote 14.879,8 tys. zt, (tj. 47,7%
ogotu wydatkow), kwote 860,0 tys. zt (tj. 2,5% ogotu wydatkow) stanowity dodatki
aktywizacyjne oraz §wiadczenia integracyjne.

Pozostate wydatki na zadania fakultatywne stanowity 700,1 tys. zl, tj. 2,2% ogétu wydatkow.

Wydatki srodkéw Funduszu Pracy w latach2012 - 2014

Lp. Wyszczegdlnienie i
p y g Kwota(tys. Udzial | Kwota(tys. Udzial(%) Kwota(tys. Udzial(%)
zl) (%) zl) zl)
1. | Zasitki dla bezrobotnych 16540,94 59,4 17 015,2 53,9 14 933,8 47,6
2. | Dodatki aktywizacyjne 531,1 2,0 574,1 1,8 520,6 1,7
3. | Swiadczenia integracyjne 159,6 1,0 306,4 1,0 339,4 11
4, | Aktywne formy przeciwdziatania | 4 55 g 342 | 127765 404 | 148798 474
bezrobociu
5, |Pozostale wydatki na zadania 7188 3.4 9215 2,9 700,1 2,2
fakultatywne i inne wydatki
OGOLEM 28 873,3 100 31593,7 100 31373,7 100

Srodki Funduszu Pracy w 2014r.w realizowanych programach narzecz promocji zatrudnienia
przeznaczono gtownie narefundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, pomoc

osobom bezrobotnym rozpoczynajacym wilasng dziatalno$¢ gospodarcza, organizacje prac

interwencyjnych oraz organizacj¢ stazy.

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na realizacje¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia w roku 2012, 2013 i 2014.

L.p Wyszczeg()lnienie Kwota Udziat Kwota Udziat Kwota Udziat
(tys. 71) (%)do ogdtu (tys. z1) (%)do ogotu (tys. 71) (%)do ogotu
¥s: wydatkéw ¥s: wydatkéw ¥s: wydatkéw
1. | Szkolenia 1381,0* 12,6 803,2* 6,3 1611,5* 10,8
2. | Prace interwencyjne 1699,9 15,6 22432 17,6 1951,0 13,1
3. | Roboty publiczne 513,6 47 619,7 4,8 777,0 5,2
4. | Staz 1537,3 14,1 24449 19,1 1759,0 11,8
5. | Przygotowanie zawodowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p. |Refundacjakosztow wyposaz.i 18224 167 22367 175 31489 213
doposazenia stanowiska pracy
7. | Srodkina rozpoczecie 23949 219 28775 225 3586,0 24,2
dziatalnos$ci gospodarczej
8. | Prace spotecznie uzyteczne 320,4 29 346,9 2,7 4497 3,0
Pozostate (przejazd,
9. | zakwaterowanie, stypendia z tyt. 163,7 1,5 223,3 1,7 522,1 35
Nauki, studia podyplomowe)
10. | Programy specjalne 1089,7 10,0 981,1 7,7 1074,6 7,2
Ogolem kwota
g 10 922,9 100 12 776,5 100 14 879,8 100
wydatkowana

* - w kwocie szkolenia ujete sg koszty nalezne instytucjom szkoleniowym oraz stypendia za okres szkolenia
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W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowal dwa programy
specjalne i wydatkowal na nie kwote 1 074,6 tys. zi:

w tym na program:
- ,,TWo0ja szansa”- kwote 389,6 tys. zl;

- ,,Nowa perspektywa”— kwotg 685,0 tys. zl;

Realizacja programow specjalnych

Kwota wydatkowana Ilo$¢ 0s6b bioracych
w 2014 roku .
N udziat w programach
Formy aktywizacji (W tys. zt)
1074,6 88
Szkolenia i stypendia za okres szkolenia 78,0 35
,» Teczka kariery” 2,2 35
Premia finansowa dla absolwentow
szkolen (na dojazdy do pracodawcow 13,5 31
I poprawe wizerunku)
Prace interwencyjne 82,9 12
Bonus pieni¢zny dla 0sob , ktore byly
skierowane do pracy w ramach prac 3,9 12
interwencyjnych
g Refundacja kosztow wyposazenia 749.8 35
2 |idoposazenia stanowisk pracy ’
Jednorazowy ryczatt dla pracodawcy (na
pokrycie kosztéw badan lekarskich,
zakupu odziezy ochronnej i optate czeSci 67,5 21
sktadek na ubezpieczenia spoteczne)
Bon stazowy 50,5 5
Jednorazowa premia dla pracodawcow,
ktorzy zatrudn. uczestn. na podstawie 4.8 5
umowy o prace¢ po zakonczonym stazu,
Dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci
; 21,5 1
gospodarczej
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Liczba oso6b skierowanych na poszczegélne formy aktywizacji w 2013r. i w 2014r.

2013r. 2014r.
sInieni Tloi¢ Efekt floscos. b ktywnose
Ip [ Wyszczegdlnienie Tlosé os6b Tlosé os. oeos: ST Hosé ossb llosé os. | Keore podjgly [ 7 or IO
j h | konczacych kigre podjety §¢% rozpoczynajacych | konczacych | zatrudnienie W
roZpoczynajacyc! 4Cy! zatrudnienie * Y] Y/ acy . *ke

1. | Szkolenia 429 429 257 59,9 499 499
2. | Prace interwencyjne 523 562 480 85,4 409 381
3. | Roboty publiczne 225 188 132 70,2 90 152
4. | Staz 217 297 262 88,2 257 231
5. | Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0

Refundacja kosztow
6. | wyposaz.i doposazenia 147 147 147 100,0 223 223

stanowiska pracy
7. | Srodkinarozpoczecie 144 144 144 100,0 170 170

dziatalnosci gospodarczej
g | Prace spolecznie 316 275 38 139 365 364

uzyteczne
9. | Klub pracy 151 183 17 9,2 34 34
10. | Poradnictwo zawodowe 2387 2387 248 10,4 2389 2389

Razem 4276 4701 1725 36,7 4 436 4443

*- efektywno$¢ za 2013 rok liczona byta wedtug zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01
os6b  podejmujacych dziatalno$¢
na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy,

Z wylaczeniem

**

w Il kwartale 2015 roku.
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- 1lo$¢ osob, ktore podjety zatrudnienie oraz efektywnos$¢ za 2014 rok bedzie liczona




VII. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

Uchwata Rady Powiaty Bytowskiego oraz Uchwatg Zarzadu Powiatu Bytowskiego w 2014r.

PUP w Bytowie otrzymat $rodki PFRON w kwocie 382,49 tys. zl. Srodki przeznaczyli$émy

na realizacj¢ zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych

okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 201 1r., Nr 127, poz. 721 z p6zn.zm.)

Na wyzej wymieniong kwote sktadaja sie:

srodki przyznane algorytmem w wysokosci 254,99 tys. zl narealizacje zadan z zakresu

zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych okreslonych w w/w ustawie.

srodki W wysokosci 127,5 tys. zk na realizacje projektu pt. ,,Niepelnosprawnos¢ nie wyklucza
zatrudnienia” w ramach programu pn. ,,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami II”’
w obszarze G. Utworzono stanowiska pracy: kierowca, obstuga lasera, obstuga automatu
wiertarskiego.

Na podstawie art. 11 w/w ustawy zaktywizowano 13 oséb poszukujacych pracy
I wydatkowano kwote 85,9 tys. zt:

- w ramach prac interwencyjnych - 9 oséb; kwota wydatkowana 55,3 tys. zl,

- W ramach stazu - 4 osoby; kwota wydatkowana 30,6 tys. zk.

Na podstawie art.26e w/w ustawy zrefundowano koszty wyposazenia 2 stanowisk pracy dla
2 0sob niepetnosprawnych w kwocie 81,9 tys. zt

Na podstawie art. 12aw/w ustawy dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty
3 osoby i wydatkowano kwote 86,4 tys. zk.

W  ramach realizacji projektu pt. ,Niepelnosprawno$s¢ nie wyklucza zatrudnienia”
zrefundowano 3 przedsigbiorcom koszty wyposazenia 3 stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych w kwocie 127,5 tys. zl.

Na podstawie art. 40 w/w ustawy sfinansowano koszty szkolenia i przekwalifikowania
zawodowego dla 2 osoby niepetnosprawnej w kwocie 0,7 tys. zl.

Realizacja zadan przez PUP w Bytowie na rzecz osob niepelnosprawnych

Przyznane $rodki
WYKONANIE w 2014
PFRON
AKTYWNE FORMY . . Liczba o0sob
Srodki wydatkowane .
Kwota w tys. zt objetych
w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOLEM 382,5 382,5 21
prace interwencyjne i staze 85,9 85,9 13
wyposazenie stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej 209,5 209,5 4
dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej 864 864 3
finansowanie kosztow szkolenia
i przekwalifikowania zawodowego art 40 0.7 0.7 1
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VIIl. PODNOSZENIE KWALIFIKACII | WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY

Sprawne i efektywne realizowanie zadan urzedu W obszarze aktywizacji zawodowej o0sOb
bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze,
ktora nabiezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegolnie istotne
ze wzgledu naobstuge w wickszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
I oczekiwan wobec urzedu. Niezbedny jest ciggly rozwoj zawodowy pracownikow,
realizowany  w obszarze wiedzy merytorycznej, umiej¢tnosci  komunikacyjnych
I interpersonalnych. na szkolenia pracownikow PUP w Bytowie w 2014r.
wydatkowane $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 30,9 tys. zt.

zostaty

Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy urzedu pracy w 2014r.

. . . Hos¢
Nazwa szkolenia Uczestnik szkolenia L
uczestnikow
Funkcjonowanie Powiatowych Urzedéw Pracy po nowelizacji ustawy 0 CAZ 39
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
. . . - S . Kierownik CAZ,
Udzielanie pomocy publicznej i pomocy de minimis przez Powiatowe -
Urzedy Pracy po 01 stycznia 2014 specjalista ds. 4
dy rracy p ¥ aktywizacji
Wspolczesna komunikacja PUP z pracodawcami i bezrobotnymi; 3
Ustawa o ochronie danych osobowych w dzialalno$ci urzedow pracy.
Roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach publicznych referent 1
Podwyiszenie progu wylaczenia z ustawy 14000 do 30000 Euro-celowe
i efektywne wydatkowanie §rodkow publicznych a minimalizm referent 1
sformalizowania procedury i dokumentacji
Szkolenie dla Dyrektorow PUP Dyrektor 1
Warsztaty ABI, warsztaty wdrozeniowe opracowania dokumentacji Kierownik Filii 1
ochrony danych osobowych
Rola' wspf')lpracy PSZ, i pracodawcéw oraz skuteczne metody Doradca zawodowy 5
angazowania pracodawcow
Kwestionariusz do profilowania dla oséb bezrobotnych wg programu | Doradca zawodowy, 18
opracowanego przez MPiPS posrednik pracy
Doradca zawodowy,
Narzedzia do badania kompetencji (NBK) . . y 3
posrednik pracy
Srednik .
Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb bedacych klientami PUP p(;sZi.:lliStgrg:y 4
i Osrodkow Pomocy spolecznej w powiecie bytowskim EFS p_ ] . i
aktywizacji, inspektor
Reforma sieci EURES w Polsce KI(?FOWH.Ik CAZ, 2
posrednik pracy
z-ca Dyrektora,
Zarzadzanie konfliktem w zespole . y e 2
kierownik filii
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Seminarium dobrych praktyk — dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia i pracownikow pomocy i integracji spolecznej

Kierownik CAZ, z-ca
Dyrektora, inspektor

Techniki motywowania spolecznos$ci lokalnych

Doradca zawodowy

System analityczno-raportowy CeSar EFS

Posrednik, starszy
referent

Szkolenie z obstlugi narzedzia prognozowania zatrudnienia dla 300
pracownikow PSZ na terenie Polski

Posrednik pracy

Zlecenie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym

Specjalista ds.

i spoldzielniom socjalnym aktywizacji
Zrédla finansowania PES SpeCJall.sta dS
aktywizacji

Szkolenie z zakresu realizacji rekrutacji metoda Assessement Center
dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

Doradca zawodowy

Wydawanie decyzji administr. Stosowanie przepisow KPA Kierownik
W postepowaniach prowadzonych przez pracownikow PUP
Nowelizacja prawa zaméwien publicznych referent
Zmiany w przepisach o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku

y W przep p ) ytucj Yy Dyrektor

pracy
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IX.SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2014r. wydatkowat s$rodki Funduszu Pracy w wysokosci
700,1 tys. zt na finansowanie zadan fakultatywnych przyznanych decyzja Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej.

Wydatkowanie Srodkéw fakultatywnych na poszczegolne zadania w 2014r.
(wg stanu na 31.12.2014r.)

Lp. Wyszczegélnienie Kwota w tys. z
1 Koszty wysyltki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacji 267,5
2 Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 270,3
3 Koszty sadowe, egzekucyjne i odsetki 8,8
4 Koszty rad zatrudnienia (rad rynku pracy) 0,4
5 Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 37,3
6 Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 91,7
7 Koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz klubow 241
pracy
OGOLEM: 700,1

W 2014r. najwiecej srodkow na finansowanie zadan fakultatywnych wydatkowano na rozwoj
i eksploatacje systemu teleinformatycznego. Z wyzej wymienionych s$rodkéw dokonano
zakupu sprzetu informatycznego oraz urzadzen wielofunkcyjnych.

Zakup sprzetu informatycznego na kwote 50,0 tys. zk

Komputery DELL 5 szt. wraz Notebook ASUS Centrala telefoniczna Satel1szt.
z monitorami 4 szt.
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Monitory do wys$wietlania ofert Drukarka HP
pracy 1 szt. LaserJet 3015dn Projektor BenQ 1 szt.
2szt.

W 2014 roku koszty utrzymania oprogramowania PUP w Bytowie wyniosty 116,0 tys. zl,
w tym:

Nadzor autorski SEPI ustuga SaaS kwota: 40,6 tys. zt
Licencja na program PSZ.eDOK kwota: 3,2 tys. zi
Wsparcie i aktualizacje programu TYLDA kwota: 2,0 tys. zt
Aktualizacja programu STOCK do przeprowadzania kwota: 6,7 tys. zt
Inwentaryzacji w PUP Bytow

Wdrozenie ustugi komunikacji Urzedu Pracy z klientami kwota: 14,7 tys. zt
za pomocg SMS

Ustuga udostepniania oprogramowania Syriusz W trybie kwota: 30,0 tys. zt
SaaS

Utrzymanie podpisow elektronicznych kwalifikowanych kwota: 1,5 tys. zt
Konserwacja systemu alarmowego kwota: 0,6 tys. zt
Licencja na urzadzenia do ochrony sieci LAN kwota: 16,7 tys. zi
RAZEM Kwota: | 116,0 tys. zk
Dodatkowo wydatkowo:

- zakup tuszy i tonerow do drukarek i urzadzen wielofunkcyjnych 27,7 tys. zt
- modernizacja sieci LAN w pomieszczeniach Dyrektora oraz Zastepcy 12,0 tys. zt
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REMONTY FINANSOWANE ZE SRODKOW BUDZETOWYCH JEDNOSTKI
SAMORZADU POWIATOWEGO

W 2014r. przeprowadzono remonty kolejnych pomieszczen Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie, na najwigksza uwage zastuguja:
1. Wymiana stolarki okiennej (28 okien) oraz drzwi wej$ciowych od strony parkingu
w Filii PUP w Miastku na kwote: 28 717,00 zt

Przed wymiang Po wymianie

4



2. Remont Kklatki schodowej i przedsionka PUP Bytow na kwotg: 68 491,87 zt

Przed remontem Po remoncie
T

L
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X. KONTROLE W PUP W BYTOWIE

Wykaz kontroli zewnetrznych i wewngtrznych przeprowadzonych w 2014r.

Organ Data
Lp. g . Temat kontroli przeprowadzenia
kontrolujacy .
kontroli
27.03.2014r.
1 PUP Bvté Okresowe kontrole dokumentow finansowo - ksiggowych, kontrola ksiag 17.06.2014r.
' YIOW ! rachunkowych (ksiega gtowna i Kartoteki finansowo - ksiegowe) 20.11.2014r.
29.12.2014r.
, , 31.03.2014r.
2. PUP Bytow | Okresowe kontrole kasy (wg raportow kasowych) 31.12.2014r
Wojewoda | Realizacja przepisow normujacych wydatkowanie srodkéw na finansowanie innych
3. . , 29.05.2014r.
pomorski fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy w 2013r.
4 sct)jv:(;it)v\\llvz Analiza kontroli zarzadczej 03.06.2014r. -
' ) Aced) 05.06.2014r.
w Bytowie
5. PUP Bytéw Prawidtowa realizacja krajowych ofert pracy i dla obywateli Europejskiego Obszaru 07-08.07 2014r.
Gospodarczego.

6. PUP Bytow | Prawidlowa realizacja umoéw o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego 17.07.2014r.
7 WUP Kontrola planowa projektu ,,Strefa 30-latkow” (nr projektu POKL.06.01.01-22- 10.09.2014r. —
' Gdansk 008/13) 12.09.2014r.
8. PUP Bytow | Kontrola gospodarowania artykulami biurowymi 30.09.2014r.
0. PUP Bytow Pra'wid%owoéé wydawania decyzji dotyczacych przyznania prawa do pobierania 01.10.2014r.

zasitku.
Prawidlowode | ; v : o o . n
10, PUP Bytéw 'raw1d owosc‘ termlr'l'oyvosc wprowgdz:eln{a dany’c do systemu 0sdb rejestrujacyc 08.10.2014r.
si¢, wydawanie decyzji i przyznawanie $wiadczen.
1 WUP Kontrola planowa projektu ,,Praca dla kazdego” (nr projektu POK.06.01.03-22- 14.10.2014r. —
' Gdansk 015/08) 16.10.2014r.
Starostwo Kontrola zasad tworzenia, przekazywania i publikowania informacji publicznej przez
12. Powiatowe | jednostki organizacyjne Powiatu Bytowskiego oraz odpowiedzialno$¢é merytoryczna 19.11.2014r.
w Bytowie | za utrzymanie Biuletynu w statej aktualnosci.
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XI. INNE DZIALANIA URZEDU

1. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci w Bytowie

Przedsigbiorczo§¢  jest nowatorstwem polegajagcym  na poszukiwaniu  odmiennosci
W poréwnaniu Z tym, co robig inni, znajdowaniu bardziej skutecznych sposobéw dziatania
narynku, dajacych wyzsza uzyteczno$¢ produktow iustug oraz wigksza efektywnosé
gospodarowania.

Juz po raz szosty Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w partnerstwie z Urzedem Miejskim
w Bytowie oraz Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Stupsku i koordynatorem
przedsiewziecia Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku zorganizowat 20 listopada 2014r.
wramach  Pomorskiego  Dnia  Przedsigbiorczo$ci  konferencj¢  pt. ,Inkubator
Przedsigbiorczosci — Twoj partner w budowie i rozwoju przedsigbiorczosci" podsumowujaca
Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci.

Konferencja odbyta si¢ W nowo otwartym Inkubatorze Przedsigbiorczos$ci, ktoérego glowny
zakres dziatalnosci dotyczy wspierania przedsigbiorczosci na terenie powiatu bytowskiego.

Celem przedsigwzigcia jest promocja przedsigbiorczosci I samozatrudnienia wsrod osob
bezrobotnych iinnych o0s6b zamierzajacych uruchomi¢ indywidualng dziatalnos¢
gospodarcza, a takze wspieranie rozwoju firm zatozonych m.in. przez osoby bezrobotne
I przeksztatcaniu si¢ ich w mikroprzedsiebiorstwa.

Wzorem lat ubieglych, osoby chcace zatozyé wlasng firmeg, miaty okazje w jednym miejscu
uzyska¢ informacje o sposobie postgpowania W procesie zakladania dziatalnosci
gospodarczej, wymaganiach iniezbednych dokumentach od przedstawicieli Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Miejskiego czy Panstwowej
Inspekcji  Pracy. Od przedstawicieli Powiatowego Centrum Informacyjnego oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie mozna bylo uzyska¢ informacje o zrodlach
finansowania umozliwiajacych zalozenie wlasnej firmy oraz o innych mozliwosciach
wsparcia. Ponadto uczestnicy w trakcie zorganizowanego przedsigwzigcia mogli
skonfrontowa¢ swoje pomysty z osobami, ktére rozpoczynaly swoja dzialalno$¢ dzieki
wsparciu Powiatowego Urzgedu Pracy w Bytowie ido dzi§ z powodzeniem istnicjg
na lokalnym rynku.

Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem os6b mtodych, ktére
po zakofczeniu szkot ponadgimnazjalnych planuja otworzy¢ wlasng firme. Byl takze
doskonalg okazjg do promocji przedsigbiorczosci, ktora nie polega gtownie na uzyskiwaniu
maksimum korzysci z wykorzystywania tego, co istnieje, lecz na ciaglym stwarzaniu czego$
nowego.
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2. Spotkanie informacyjne w ramach sieci EURES

W minionym roku tutejszy Urzad wraz z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Gdansku
zorganizowat spotkanie informacyjne nt. ,Swiadczenia uslug miedzynarodowego
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES” dla osob zainteresowanych wyjazdem
do pracy za granice.

Osobom uczestniczagcym w spotkaniu pomoca stuzyli: Doradca EURES, Asystent EURES,
pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz pracownicy Urzgdu Skarbowego.

Osoby biorace udzial w spotkaniu uzyskaly informacje nt.

sposobu poszukiwania ofert pracy za granica,

korzystania z ,,euresowych” stron internetowych,

rejestracji w urzedzie pracy po =zatrudnieniu za granicg (w tym nabycie prawa
do zasitku),

opieki spotecznej, ubezpieczen spolecznych, zaliczanie lat przepracowanych
do emerytury,

rozliczania podatku od dochodu uzyskanego za granica.
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PODSUMOWANIE

v" W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat srodkami w kwocie —
17 224,4 tys. z} na aktywizacje 0sob bezrobotnych. Srodki FP i EFS (6.1.3) stanowity
kwote 14 830,1 tys. zl, pozostata kwote 2 394,3tys.zl stanowily s$rodki EFS
pozyskane w ramach projektow konkursowych, tj. 0 1 993.4 tys. zt wiecej niz w 2013
roku.

v" Liczba o0sob bezrobotnych na koniec 2014 roku wynosita 6312 i byta mniejsza o 894
0soby w poréwnaniu do 2013 roku (7206 osob).

v" Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2014r. w powiecie bytowskim wynosita 21,0%
W poréwnaniu Z sytuacja sprzed roku wysokos¢ tego wskaznika zmniejszyla sig
0 2,7 punktu procentowego.

v Utrzymywaly sie niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia.
Stan na 31 grudnia 2014r.:

e Niski poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych — 62,9% os6b w stosunku
do ogotu zarejestrowanych posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz
zasadnicze zawodowe.

e Wysoka liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych pow. 12 miesigcy — 2623 0s6b,
tj. 41,6% ogotu zarejestrowanych (2013r. — 2943 osob, tj. 40,8%).

e Osoby dotychczas niepracujace — 22,5% ogotu zarejestrowanych (w 2013 r. —
13,4%).

e Woysoka liczba kobiet 4086, tj. 58,2% w stosunku do ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych (w 2013r. - 56,7%).

e Wysoki odsetek osob bezrobotnych z terenow wiejskich — 68,7% do ogdtu
zarejestrowanych (w 2013r. — 68,3%).

e Wysoki odsetek oséb mtodych, do 24 roku zycia (21,0%) io0sob w wieku
powyzej 45 lat (32,2%).

v' W 2014 roku nastgpit wzrost podj¢cia pracy niesubsydiowanej — 80,8% ogotu
podjecia pracy (w 2013 roku — 77,2%).

v" W niniejszym opracowaniu staraliSmy si¢ przyblizy¢ inicjatywy i dziatania
podejmowane przez Urzad w ubieglym roku. w trakcie naszej pracy realizowaliSmy
nie tylko zadania ustawowe, ale takze wdrazali$my nowe przedsigwzigcia i projekty.

v" Na biezgco monitorowaliémy procesy zachodzace W otaczajacej nas rzeczywistosci
I dostosowywali$my ustugi Urzedu do aktualnych wymogoéw rynku pracy.

v Pracownicy tutejszego Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientow
realizujgc standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace si¢
nowe wyzwania.
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Wszystkie nasze dzialania sprowadzaty si¢ do jeszcze bardziej efektywnego
wykorzystania $rodkéw, jakimi dysponowaliSmy, poprzez ciagle doskonalenie
umieje¢tnosci zawodowych oraz wychodzenia naprzeciw potrzebom naszych klientow.

Biorgc pod uwage, ze wiekszos$¢ z kluczowych probleméw nie mogta by¢ rozwigzana
W okresie 7 miesiecznego obowigzywania noweli ustawy przewidujemy w kolejnych
miesigcach prowadzenie bardziej skutecznej polityki rynku pracy w oparciu o
dotychczasowe do$§wiadczenia oraz monitorowanie realizacji nowych zadan.

Urzad prowadzil szeroko zakrojong akcj¢ promowania nowych form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy, co skutkowalo, ze zainteresowanie
zarbwno ze strony osob bezrobotnych, jak i pracodawcéw znaczaco wzrosto.
Na podstawie dotychczasowych do§wiadczen uwazamy, ze wprowadzone nowelizacja
ustawy nowe instrumenty rynku pracy sa trafione iW przysztoSci przyniosa
oczekiwane rezultaty.

Godnym uwagi jest fakt, iz Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie byl prekursorem

Programu Aktywizacja i Integracja, ktory zrealizowat jako pierwszy powiat
W wojewodztwie pomorskim i jeden z pierwszym w Kraju.

Doktadaliémy wszelkich staran, aby $wiadczone przez nas ustugi cechowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

48



Zalaczniki:

Tabelanr1
BILANS BEZROBOTNYCH ZA 20131 2014
Lp Wyszczegdlnienie 2013 rok 2014 rok
' 8 Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
: sprawozdawczego (31.12.2012 i 31.12.2013) 10 S e —
Il | Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia 8008 3899 7616 3683
1 |po raz pierwszy 1237 576 1146 535
2 | poraz kolejny (od 1990r.) 6771 3323 6470 3148
3 | po pracach interwencyjnych 225 133 183 115
4 | po robotach publicznych 137 65 147 86
5 |po stazu 294 242 213 165
6 | po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0
7 | po szkoleniu 427 175 492 186
8 | po pracach spotecznie uzytecznych 274 222 463 373
po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia
9 . . 29 27 7 7
socjalnego lub kontraktu socjalnego
111 | Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych (styczen - grudzien) 7932 3786 8510 4097
1 |ztytulu podjecia pracy ogotem, w tym: 4804 2261 4730 2241
pracy niesubsydiowanej 3708 1746 3824 1836
| w tym: pracy sezonowej 370 155 461 200
pracy subsydiowanej 1096 515 906 405
. prac interwencyjnych 522 294 409 245
> robot publicznych 225 128 90 53
N qg), podjecia dziatalnosci gospodarczej 144 46 170 46
~ podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego L 39 223 55
inne 28 8 14 6
E‘ 2 |rozpoczgcia szkolenia 429 176 499 191
[S]
& | 3 |rozpoczgcia stazu 214 171 254 195
ﬁ"‘ 4 | rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0
08,’ 5 |rozpoczgcia pracy spotecznie uzytecznej 316 250 365 293
I~ g |rozpoczecia reahzacgl 1n.dyw1dua1nego programu zatrudnienia 21 14 28 19
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
7 odmowy p_ez uzasgdmgn_ej przyczyny przyjecia 88 39 107 97
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
8 |nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1047 313 1174 357
9 | dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 488 316 719 457
10 | podjecia nauki 12 7 14 6
11 |ukonczenia 60/65 lat 25 17 30 20
12 |[nabycia praw emerytalnych lub rentowych 87 36 110 46
13 |[nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 151 91 174 97
14 [innych 250 95 306 148
Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.2013
v i 31.12.2014) 7206 4086 6312 3672
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 1160 679 902 555




Tabelanr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY |
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ZAREJESTROWANI W DNIU 31 GRUDNIA

2013 | 2014r.
A - wiek 31.12.2013 % 31.12.2014 %
B - wyksztalcenie do liczby do liczby
C - staz pracy Liczba bezrobotnych | bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | bezrobotnych
D - czas pozostawania bez pracy ’ W tym: ogolem ’ W tym: ogodtem
Ogdlem |} obiet Ogolem | piet
Bezrobotni ogélem 7206 4086[ 100,0 6312| 3672 1000
18- 24 1613 933| 224 1326 783| 21,0
2534 2028 1241| 251 1757 1108| 278
é 35— 44 1372 833| 19,0 1196 759| 18,9
o |45-54 1339 745| 18,6 1151 667| 18,2
55 — 59 697 334 9,7 666 325 106
60 i wigcej 157 0 2,2 216 30 3,4
wyzsze 485 357 6,7 460 341 7,3
'§ Eg\i\'/g%ﬂcvee' Srednie 1341 004| 186 1188 798| 188
g lirsez‘::;;‘;félno' 755| 536 105 680| 496 109
? zasadnicze zawodowe 2 494 1245 34,6 2120 1071 33,6
“ ?gggf‘zzéf'”e 2131 1044 296 1855 966| 29,4
do 1 roku 797 523| 11,1 755 493| 120
_|1-5 2035 1254| 2872 1778 1121 282
§ 5-10 1201 639| 16,7 1025 585| 16,2
N 10-20 1229 623| 17,1 1088 570 17,2
® 120-30 730 301| 101 616 256 9,8
O 130 lat i wiecej 248 62 2,4 241 65 2,5
bez stazu 966 684| 134 809 582| 12,8
© do 1 miesigca 678 295 9,4 575 218 9,1
§ 1-3 1064 513| 14,8 1224 668| 19,4
% g 3-6 1176 631| 16,3 855 466| 135
8 g 612 1345 704| 18,7 1035 554| 16,4
§ 211224 1505 900| 20,9 1201 724 19,0
a gzgiegqcy 1438 1043 20,0 1422 1042 225




WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Tabelanr3

Styczen — grudzien

2013 2014 Wzrost/
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota spadek
wydatkéw % wydatkéw % 4:2
(w tys. zt) (w tys. zt)
1 2 L 3 4 5 6
WYDATKI OGOLEM 31593,7 | 100,0 | 313737 | 1000 | -07
Zasitki dla bezrobotnych 17 015,2 53,9 14 933,8 47,6 -12,2
Dodatki aktywizacyjne 574,1 1,8 520,6 1,7 -9,3
Swiadczenia integracyjne 306,4 1,0 339,4 1,1 10,8
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 12 776,5 40,4 14 879,8 47,4 16,5
Szkolenia 864,9 2,7 1689,5 54 95,3
Prace spotecznie uzyteczne 346,9 1,1 449,7 1,4 29,6
Roboty publiczne 619,7 2,0 777,0 2,5 X
_Refundaga !<osztow V\_/yposazenla 2908,1 9,2 3898,7 124 «
i doposazenia stanowisk pracy
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
& |gospodarcze; 2877,5 91 3607,5 11,5 25,4
 d
2 |Prace interwencyjne 2251,3 71 2 033,9 6,5 -9,7
Refundacja sktadek na ubezpieczenie
2
spoteczne 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (staz, studia podyplomowe, 2518,4 8,0 1846,3 5,9 -26,7
kontynuacja nauki)
Koszty specyficznych elementdéw programow
specjalnych 145,0 0,5 91,9 0,3 -36,6
Inne instrumenty rynku pracy 244,7 0,8 485,3 1,5 X
Pozostate wydatki 921,5 2,9 700,1 2,2 -24,0




STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM | Wykres nr 1

W DNIU 31.12.2013r. | 31.12.2014r.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73
fax. (59) 823 41 02
www.bytow.pup.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77-200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00


http://www.bytow.pup.pl/

