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l. WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegétowe sprawozdanie =z  dziatalno$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie polityki rynku pracy za 2015 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2015 r., poz. 149 tj. zpo6zn.zm.) oraz napodstawie aktow wykonawczych do
w/w ustawy. Nalezy pamietac, iz tworzenie miejsc pracy | wzrost zatrudnienia nie sg tylko
zalezne od elastyczno$ci rynku pracy, ale gldwnie od mikroekonomicznej, regionalnej
i lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktory spory wplyw majg partnerzy spoteczni.
Zwlaszcza tacy jak samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki
zawodowe oraz instytucje iorganizacje dziatajace narzecz lokalnego spoteczenstwa
w obszarze edukacji pomocy spotecznej, zdrowia igospodarki ekonomicznej. Rok 2015
przyniost poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem byt w stosunku do roku
poprzedniego, znaczacy, bo o 16 % spadek liczby bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydatkowal ponad 15 mln zlotych na programy
aktywizacji zawodowej. Srodki pozyskano W ramach algorytmu, projektow systemowych
wspotfinansowanych z EFS, projektow konkursowych oraz zrezerwy Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej. Ze $rodkéw tych organizowano prace subsydiowane, staze, szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe osOb zarejestrowanych, wspierano przedsigbiorczos¢.

Rok 2015 - w dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie — zdominowany byt
dalszym wdrazaniem nowelizacji z 2014 r. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Nowe regulacje wniosly rozwigzania skierowane na popraweg efektywnosci
funkcjonowania urzedow pracy jak 1 jakosci $wiadczonych przez nie ushug.
W ramach poprawy efektywno$ci dziatania urzgdow pracy ustawodawca zaproponowat
uzaleznienie wysokosci §rodkéw przekazywanych z Funduszu Pracy samorzagdom
powiatowym na wynagrodzenia pracownikéw powiatowych urzgdow pracy z efektami ich
dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Poprawe jakosci ustug
$wiadczonych bezrobotnym wdrozono m.in. poprzez wzmocnienie indywidualnego podejscia
do klientow dzigki zainicjowaniu funkcji doradcy klienta oraz wprowadzeniu systemu
profilowania pomocy dla bezrobotnych. W zwiagzku z nowelizacja ustawy, przygotowano
nowg ofert¢ dla pracodawcow 1 0s6b bezrobotnych, ktéra zawierata instrumenty majace
sprzyja¢ tworzeniu miejsc pracy i powracaniu do zatrudnienia osdb bezrobotnych np.
swiadczenie aktywizacyjne, instrumenty wspierajace zatrudnianie os6b do 30 lub powyzej 50
roku zycia.

Podejmowano nowe inicjatywy majace utatwi¢ powrdt na rynek pracy osobom po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci, co ma uzasadnienie zwlaszcza w niskiej
aktywno$ci zawodowej kobiet w Polsce. Zintensyfikowano wsparcie zatrudnienia osob
mtodych, do 30 roku Zycia m.in. w ramach bonoéw szkoleniowych, stazowych, bonéw na
zasiedlenie. Waznym zadaniem bylo réwniez wdrozenie oferty Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) skierowanego na finansowanie ksztatcenia i szkolenia pracodawcow
i pracownikow powyzej 45 roku zycia w celu dostosowania ich kompetencji do zmian
spoteczno-gospodarczych.

Wdrazanie licznych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie zmierzajgcych do
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy dostrzezono w wojewodztwie pomorskim, a takze
Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spolecznej. We wrzesniu 2015 r. PUP Bytéw zaproszono do
udzialu w regionalnej konferencji ,Jak skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b w wieku 50+” w Olsztynie w ramach odnowionego rzagdowego
programu ,,Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywno$ci zawodowej 0sob



w wieku 50+”. Organizatorem wydarzenia byto Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;.
Powodem zaproszenia byl realizowany przez bytowski urzad pracy program specjalny
,Cenne pokolenie”. Jego grupe docelowag stanowily 23 osoby sposréd bezrobotnych,
znajdujacych sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium doboru
uczestnikow, poza wiekiem, bylo zamieszkanie na terenach wiejskich powiatu bytowskiego,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem bezrobotnych kobiet, osob o niskich kwalifikacjach
zawodowych i dlugotrwale bezrobotnych. W ramach programu przygotowano caty wachlarz
ustug: pomoc animatora pracy, psychologa, wizazysty, indywidualne spotkania z doradca
zawodowym, a nastepnie staze i prace interwencyjne. Program zakonczyt si¢ bardzo wysoka
efektywnoscia, niemal 100% o0s6b otrzymalo dalsze zatrudnienie. Dzigki zaproszeniu na
konferencje, bytowski PUP mial okazje zaprezentowaé innowacyjne przedsigwzigcie
z wykorzystaniem dobrych praktyk, przedstawicielom innych urzedéow pracy oraz instytucji
zajmujacych si¢ aktywizacja bezrobotnych.

Dobrymi praktykami bytowski PUP mogl si¢ réwniez podzieli¢ na konferencji
w Katach Rybackich, ktora odbyla si¢ w potowie pazdziernika 2015 r. Przedstawiono
kilkanascie dziatan, m.in. PUP z Kartuz, Bytowa, Sztumu i Gdyni, ktére pozwolity
zaktywizowaé spora grupg bezrobotnych. Nasi przedstawiciele zaprezentowali ,,Projekt
Mama”, ktory skierowany byt do bezrobotnych kobiet wychowujacych dzieci do 7 roku zycia.
Jego wysoka efektywno$¢, a takze nowatorskie rozwigzania, spotkaly si¢ ze sporym
uznaniem. W dziataniu tym bezrobotne uczestniczki zostaly objgte szerokim wachlarzem
pomocy. Po raz pierwszy w ramach projektu sfinansowano opieke nad dzie¢mi, w czasie gdy
matki braty udzial w zajeciach, warsztatach, stazach. W trakcie konferencji dyskutowano
réwniez o programach pomocowych dla 0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, czyli
tych najmniej aktywnych w poszukiwaniu zatrudnienia. Przedstawiono trzy realizowane
w ubieglym roku w wojewddztwie pomorskim Programy Aktywizacja i Integracja. Kazdy
z nich jednak réznit si¢ partnerem, ktéry wspomagat dziatania. W przypadku PUP w Bytowie
bylo to Stowarzyszenie Loko-Motywa z Czarnej Dabrowki, ktore sprawdzito si¢ jako partner
w realizacji dziatan z zakresu integracji spotecznej. Udzial w konferencji byt okazja, aby
podzieli¢ si¢ swoimi spostrzezeniami i wyciaggna¢ wnioski, ktore pomoga w przysztosci na



zastosowanie jeszcze ciekawszych i efektywniejszych rozwigzan przy aktywizacji osob
bezrobotnych.

s :
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Przedstawicieli PUP Bytow nie zabrakto rowniez na dorocznych obchodach z okazji
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Gdansku. Podczas spotkania wreczono
pracownikom urzgdéw pracy wyrdznienia za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
w ramach publicznych stuzb zatrudnienia za 2015 r. Wérdd uhonorowanych oséb znalazta si¢
pracownica PUP Bytow, Pani Maria Maszka - starszy inspektor powiatowy.




1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedlug stanu na 31.12.2015 r.
wynosita 5 302 0s6b i byta nizsza od stanu z dnia 31.12.2014 r. 0 1010 osob (16,0 %).

Ksztaltowanie si¢ liczby osob bezrobotnych na koniec poszczegolnych miesiecy 2014 r.
12015r.
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(Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MPiPS-01)

Wskaznik stopy bezrobocia (charakteryzujacy udzial bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo) dla powiatu bytowskiego wyniost w grudniu 2015 roku
17,9%. W poréwnaniu z grudniem 2014 r. stopa bezrobocia w powiecie zmniejszyta si¢
0 2,8 punktu procentowego (przy uwzglednieniu korekty GUS za XII 2014). W tym samym
czasie w Polsce wskaznik ten zmalal o 1,6 punktu procentowego i wyniost 9,8%,
w wojewodztwie pomorskim natomiast 0 2,1 punktu procentowego i wyniost 9,0 %.

W odniesieniu do grudnia 2013 r. spadek stopy bezrobocia w powiecie wynidst
5,5 punktu procentowego (w tym samym czasie stopa bezrobocia zmalala odpowiednio
w Polsce o 3,6; w wojewddztwie pomorskim o 4,2 punktu procentowego). Nadal zauwazalne
jest utrzymywanie si¢ duzego zréznicowania w poziomie bezrobocia pomiedzy
poszczegolnymi gminami powiatu.

W dalszym ciggu rowniez stopa bezrobocia w powiecie bytowskim jest znacznie
wyzsza niz $rednia W Kraju i w wojewoddztwie. Roznica od wielu lat wynosi okoto 9 punktow
procentowych.




Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2015 r.
przedstawia ponizszy wykres:
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W 2015 r. zarejestrowato si¢ w PUP Bytéw lacznie 6944 os6b poszukujacych
zatrudnienia (0 672 osoby mniej niz w 2014 r. i 0 392 0soby mniej niz w 2013 r.). Kobiety w tej
liczbie stanowity 47,6% (3 305 osob), przed rokiem wskaznik ten wynosit 48,4%. Wsrod
bezrobotnych nowo zarejestrowanych 84,9% stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny
(przed rokiem — 85,0%). Od lat, utrzymuje si¢ udziat tej grupy bezrobotnych na bardzo
wysokim poziomie. Wéréd osob rejestrujagcych sie¢ po raz kolejny do ewidencji osob
bezrobotnych wiaczane sg takze osoby konczace uczestnictwo w organizowanych przez
urzad pracy programach aktywizujacych oraz powracajacy po zatrudnieniu sezonowym
w kraju iza granica. Sposrdd osob nowo zarejestrowanych 12,9% to osoby dotychczas
niepracujace (13,6% przed rokiem). Osoby do 25 roku zycia stanowity 31,4% ogélnej liczby
nowo zarejestrowanych (30,1% przed rokiem). Odsetek nowo zarejestrowanych absolwentow
(tj. osob, dla ktorych okres od momentu zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie
przekroczyt 12 miesigcy) wyniost 10,3% ogolnej liczby nowo zarejestrowanych (przed rokiem
10,6%). Udziat 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ogélnej liczbie nowo
rejestrujacych sie wyniost 7,0% (5,5% przed rokiem). Sposréd oséb nowo zarejestrowanych
65,6% mieszkato na wsi (66,1% przed rokiem).

Wsérod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, liczng grupe
stanowily réwniez osoby dtugotrwale bezrobotne. W roku 2015 nalezata do niej ponad
potowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowana w urzedzie pracy - 56,2% (w 2014 r. - 52,7%).

Ogotem z ewidencji bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2015 r. wylaczono
7 954 osoby, tj. 0 556 os6b (6,5%) mniej niz przed rokiem (8510 osob).
Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

@ podjecia pracy — 4 785 o0sob (60,2% ogotu wytaczen); o 4,6 punktu procentowego
wiecej anizeli w 2014 r.;



& niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 823 osoby (10,3% ogotu wyltaczen); o 351
0sOb mniej niz w 2014 r.;

@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 532 osoby (6,7% ogotu wylaczen);
w 2014 r. odpowiednio 719 oséb i 8,4 %;

@ odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 173 osoby, tj. 2,2% ogdtu wylaczen (w 2014 r. odpowiednio
107 osob i 1,3 %) oraz z powodu odmowy ustalenia profilu pomocy — 1 0soba;

@ pozostatych — 1640 (20,6% ogoétu wytaczen), w 2014 r. — 1780, 20,9% ogotu
wylaczen.

Wsrod wylaczonych z ewidencji 0sob bezrobotnych z powodu podjecia pracy— 3 910 osob
podjeto prace niesubsydiowana (0 86 osob, tj. 2,2% wiecej niz w 2014 r.), 875 0sob podjeto
prace subsydiowang (0 31 osob, tj. 3,4% mniej niz w 2014 r.).

W ramach prac subsydiowanych 236 osob podj¢lo prace interwencyjne, przy robotach
publicznych zatrudniono 192. Kolejnych 150 podj¢to dziatalno$¢ gospodarcza (w tym
1 w ramach bonu na zasiedlenie), 219 znalazto zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska
pracy, 50 oséb podjeto prace w ramach bonu na zasiedlenie, a 18 0s6b w ramach bonu
zatrudnieniowego. W zwiazku zrozpoczgciem szkolenia istazu wylagczono  z rejestru
bezrobotnych 662 osoby, tj. 0 91 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2014 r.

4 Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w powiatowym urzedzie A
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych
w ksztattowaniu si¢ ogdlnej liczby bezrobotnych w poszczegodlnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktorych w szczegdlnosci nalezy wysoki
udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych oséb mtodych, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia.

1.1. Osoby bezrobotne wg wieku

Najwiekszy odsetek bezrobotnych na koniec 2015 r. stanowity osoby mtode w wieku
18 — 34 lata w liczbie 2 605, co stanowito 49,0% ogdtu bezrobotnych (w 2014 r. - 48,8%).
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1.2. Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 12 miesigcy dominowaty
osoby pozostajace w ewidencji od 1 — 3 miesiecy (933 osoby, tj. 17,6%) oraz 6 — 12 miesigcy
(901 osob). Bez pracy powyzej 12 miesigcy pozostawato 2.169 osob, tj. 41,0% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego
liczba osob bezrobotnych wedhug pozostawania bez pracy zmniejszyta o 454 osoby, tj. 17,3%.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigcy W liczbie 1275 osoéb, stanowity
40,9% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2014 r. wskaznik ten wynosit 41,5%.
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1.3. Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia

Najliczniejszg grupg bezrobotnych stanowily osoby o wyksztalceniu zasadniczym
zawodowym w liczbie 1764 (33,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
gimnazjalnym i nizszym 1 513 (28,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Niski poziom
wyksztatcenia bezrobotnych w zasadniczy sposob decyduje o ich szansach na znalezienie
zatrudnienia, co potwierdza struktura bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci.

W tym samym czasie zarejestrowanych byto 369 osob legitymujacych si¢ wyzszym
wyksztatceniem (7,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2015r.).

Najwigcej 0s0b z wyzszym wyksztatceniem na dzien 31.12.2015 r. zarejestrowanych byto
w zawodach: ekonomista - 35, pedagog - 32, nauczyciel przedszkola — 11, specjalista
administracji publicznej — 11, nauczyciel nauczania poczatkowego — 10, specjalista do spraw
organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 9, specjalista do spraw
rachunkowosci — 8, pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 8, pielegniarka —
8, nauczyciel historii - 8.

Ponadto w ewidencji osob bezrobotnych figurowato 1 049 os6b posiadajacych wyksztatcenie
policealne i srednie zawodowe (19,8%) oraz 607 oso6b z wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztatcacym (11,4%0).

W odniesieniu do konica roku 2014 odnotowano spadek wsrdd osob z wyksztalceniem
zawodowym o 356, gimnazjalnym i ponizej o 342, policealnym i srednim zawodowym o 139,
Z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcagcym o 82, wyzszym o 91.

Zwigkszenie udzialu bezrobotnych w ich ogolnej liczbie nastgpito wsrod osob
z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym (o 1,1 punkt procentowy), $rednim
ogoblnoksztatcacym (0 0,5), w pozostatych natomiast poziomach wyksztalcenia odnotowano
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spadek, najwyzszy bo o 0,9 punktu procentowego (gimnazjalne i ponizej) 1 po 0,3 (wyzsze
I zasadnicze zawodowe).

4 I
gimnazjalne

i ponizej

28,5%

wyzsze
7,0%

policealne

i Srednie

zawodowe
19,8%

zasadnicze
zawodowe
33,3%

srednie
ogdblnoksztatcgce
11,4%

1.4. Osoby bezrobotne wg stazu pracy

Wedtug tego podziatu najwickszg grupe stanowily osoby ze stazem od 1 do 5 lat - 1 778,
tj. 28,2% ogdtu bezrobotnych. Osoby ze stazem od 10 do 20 lat w liczbie 1 088 stanowity
17,2% ogotu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujace w liczbie 809 osob stanowity
12,8% ogotu bezrobotnych.

4 I
Bez stazu
30 lat i wiecej
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10-20 1088
>-10 1025
| 1494
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0 500 1000 1500 2000
112015 2014
S y,
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1.5. Osoby bezrobotne uprawnione do zasiltku

Na koniec roku 2015 zarejestrowane byty 1 152 osoby posiadajgce prawo do zasitku,
stanowito to 21,7% ogodlnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2014 r. —21,1%). W okresie
12 miesigcy 2015 r. zarejestrowano 1 889 osob bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
(27,2% ogotu rejestrujacych si¢ w 2015 roku), wtym 869 kobiet. W 2014 r. wielko$ci te
przedstawialy si¢ nastepujaco: 2 021 zarejestrowanych, 26,5% ogoélem nowych rejestracji,
973 kobiety.

1.6. Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2015 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 3 635 o0s6b stanowili
68,6%0 ogbdhu zarejestrowanych bezrobotnych. Oznacza to spadek o 702 osoby, czyli 0 16,2%
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, przy czym ich udziat w liczbie
bezrobotnych ogdétem pozostal na podobnym poziomie. Wsrod tej grupy bezrobotnych 765
0soOb posiadato prawo do zasitku, tj. 21,0% zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw wsi
(w koncu 2014 r. - 20,1%0).

Ogotem w okresie 12 miesigcy 2015 roku zarejestrowato si¢ 4 556 bezrobotnych
mieszkancow wsi, w tym 2 187 kobiet (w 2014 r. 5034 ogotem, 2481 kobiet). Stanowili oni
65,6% ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych. W omawianym okresie prace podjely 3 133
0soby bezrobotne zamieszkate na wsi (w tym 1 494 kobiety).

g Liczba oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania )

5000 -

4000 - 4337 3635

3000 -

2000 - 1667

1000 - L

0 .
31.12.2014r. 31.12.2015r.
[ mieszkancy wsi B mieszkaricy miast

- J

1.7. Bezrobotne kobiety

Wedtug danych na koniec grudnia 2015 r. wséréd zarejestrowanych bezrobotnych,
kobiety stanowity 58,7%, czyli 3 113 osoby. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
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ubieglego nastgpil spadek o 559 oséb, przy jednoczesnym wzroscie ich udzialu w ogolnej
liczbie bezrobotnych o 0,5 punktu procentowego.

W okresie 12 miesiecy 2015 r. zarejestrowaty si¢ 3 305 kobiety, co stanowito 47,6% ogotu
nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych (w analogicznym okresie 2014 r. odpowiednio
36831 48,4%).

2. Rejestracja, ewidencja, Swiadczenia

e Rejestracja i wylaczenia

W 2015 r. zarejestrowano ogotem 6 944 osoby, tj. 0 8,8% mniej niz w analogicznym roku
2014, z tej liczby:

2 1889 0sob uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych,

= 5055 0s6b uzyskato status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku

!

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2014 i 2015

(8000 - soqa 7616 )
7000 -
6000 5055 5595
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4000 -
3000 - 18389 2021
2000 -
—
0 - T T
zarejestrowani ogétem zarejestrowani z prawem do zarejestrowani bez prawa do
zasitku zasitku
9 H2015r. L12014r. )

Bezrobotni rejestrujacy sie po raz pierwszy i po raz kolejny w poszczegélnych miesiacach 2015 r.
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W 2015 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:
# po raz pierwszy — 1 050 o0s6b (15,1% ogotu),
# po raz kolejny— 5 8940s6b (84,9% ogotu).

-
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Fluktuacja (naplyw i odplyw) bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2014 i 2015 przedstawiala si¢ nastepujaco:
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e Decyzje administracyjne

W roku 2015 wydano 14 929 decyzji dotyczacych uznania lub odmowy uznania danej
osoby za bezrobotng oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
stypendium lub dodatku aktywizacyjnego.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez tut. urzad wptyngto 6 odwotan z czego
3 zostaly rozpatrzone w trybie art.132 KPA a 3 zostaly przestane wraz z aktami sprawy do
organu Il instancji. Wojewoda Pomorski utrzymat w mocy 2 decyzje, 1 uchylit i przestat do
ponownego rozpatrzenia.

e Biezaca obslugsa

W ramach biezacej obstugi wydano klientom urzedu pracy w 2015 r. ogétem 13 342
za$wiadczen, w tym:

# 360 zaswiadczen potwierdzajacych ubezpieczenie zdrowotne wedtug zadanego tytutu
dla 0s6b bezrobotnych i zainteresowanych instytucji;

# 2125 osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy o wysokosci pobieranego zasitku,
okresach rejestracji, zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa do zasitku, posiadanym
statusie dla sadu, policji, ,,komornika”, banku;

# 792 osobom bezrobotnym do celow naliczenia kapitalu poczatkowego, nabycia
uprawnien do $wiadczenia emerytalnego, celow emerytalno-rentowych;

# 107 osobom bezrobotnym do naliczenia stazu pracy w zaktadach pracy;

# wydano 9958 zaswiadczen w formie elektronicznej poprzez Samorzadowa
Elektroniczng Platform¢ Informacyjng - SEPI  (glownie dla os$rodkéw pomocy
spolecznej powiatu bytowskiego, Urzedow Miejskich — do celow mieszkaniowych oraz
dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie).

Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Bytowie
w 2015 roku osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, instytucjom

zaswiadczenia
potwierdzajace

ubezpieczenie zdrowotne L.
zaswiadczenia SEPI 360 o wysokosci

9958 pobieranego zasitku,
okresach rejestracji,
zarejestrowaniu z
prawem lub bez
prawa do zasitku,
posiadanym statusie

2125

do celéw naliczenia
kapitatu poczatkowego
i Swiadczen emerytalno-
rentowych
792

do naliczenia stazu pracy
w zaktadach pracy
107
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W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spotecznego skompletowano
1 przestano do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku 140 wnioskow o pomoc
w uzyskaniu drukéw Ul( okresow, ktore nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu prawa do
zasitku) 1 U002 (przebiegu ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasitku.
23 0soby zamieszkujace nasz powiat skorzystaly z transferu zasitku nabytego w krajach UE.

e Ubezpieczenia

W 2015 r. przestano do ZUS 23 551 zgloszen do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych lub wyrejestrowano z ubezpieczen osob bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin.

Liczba zgloszen
Rodzaj zgloszen 2014r. 2015r.
ZZA - ubezpieczenia zdrowotne 7232 6 095
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 3 347 2 983
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 5511 4 848
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 11 584 9 625
OGOLEM 27674 23551

Od stycznia 2015 r. urzad pracy otrzymuje raporty ZUS, ktore daja mozliwosé
weryfikacji podlegania przez bezrobotnego ubezpieczeniu z tytutu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, itp.

Otrzymujac co miesigc raport ZUS dot. zbiegu tytulu ubezpieczen pracownicy urzedu
prowadza postepowanie w celu weryfikacji okreséw naktadajacych sie ubezpieczen z innych
tytutdéw niz status osoby bezrobotne;.

W 2015 r. w ramach otrzymanego raportu 1405 osob podlegato weryfikacji (tj. nie
zglosity faktu podjecia zatrudnienia lub pracodawca nie ztozyl zgloszenia o wyrejestrowaniu
po zakonczeniu zatrudnienia).

Zgtoszenia lub wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych w 2014 i 2015 roku

. . . . 9625
wirlestrowania  ubezpicreni = 11580

4848
5511

zgtoszenia cztonkdéw rodziny

2983
3347

zgtoszenia oséb bezrobotnych bez prawa do 6 095
zasitku do ubezpieczen zdrowotnych 7232
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3. Plynnos¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2015 r. wPUP w Bytowie zarejestrowalo si¢ 6944 osdb bezrobotnych
(o 672 osoby mniej niz w 2014 r.), przy czym 1 084 osoby (15,6%) nie posiadaty zawodu.
W omawianym okresie najwigcej o0sOb przyjmowalo status bezrobotnego w grupie
zawodowej robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni, w tej
grupie najliczniej byli reprezentowani S§lusarze. Réwniez duzy udziat w naptywie do
bezrobocia stanowili sprzedawcy i pokrewni.

W 2015 r. najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w zawodach:

Sprzedawca 559
Slusarz 343
Krawiec 223
Kucharz 204
Technik ekonomista 202
Mechanik pojazdéw samochodowych 191
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 190
Murarz 184
Stolarz 178
Technik mechanik 102
Technik handlowiec 101
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 93
Fryzjer 93
Robotnik gospodarczy 76
Technik rolnik 69
Tokarz w metalu 69
Piekarz 67
Pomocniczy robotnik budowlany 58
Ekonomista 56
Monter wyrobow z drewna 54

W 2015 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 7 954 osoby, tj. 0 556 mniej
niz w 2014 roku. Gtéwng przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji byto podjecie pracy.
W okresie stycznia - grudnia 2015 r. pracg podjeto 4 785 o0s6b (w roku 2014 — 4 730), z tego:
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m prace niesubsydiowane podj¢to 3 910 0s6b (w roku 2014 — 3 824),
= prace subsydiowane podjeto 875 0sob (w roku 2014 — 906).

O stanie bezrobocia decyduje ptynno$¢ bezrobocia, czyli wzajemne relacje ,,naptywu
1 odptywu bezrobotnych”. W powiecie bytowskim w 2015 r. relacje te ksztattowaty sie
korzystnie, zarejestrowano bowiem mniej bezrobotnych niz wytaczono z ewidencji. Wskaznik
ptynnosci  bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w  okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wynidst
1145, w 2014 r. wskaznik ten wynosit 111,7. Mimo, iz udzial podje¢ pracy wynosit w 2015r.
60,2 % (w 2014 — 55,6%) nalezy z pewnym dystansem podchodzi¢ do wskaznikoéw
obrazujacych stan bezrobocia w powiecie bytowskim zwtaszcza, ze nadal duzy udziat
stanowig wylaczenia z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy i dobrowolnej
rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej.

W_okresie 12 miesiecy 2015 r. pozyskano 2409 ofert pracy (w 2014 r. — 2428)
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 1 310 stanowity
54,4% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogoétem, w tym same miejsca aktywizacji
zawodowej to 596 (24,7% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogotem). Dla o0séb
niepetnosprawnych zgtoszono 39 wolnych miejsc pracy, a dla 0s6b w okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki — 24.

( )
Oferty pracy zgloszone w poszczegélnych miesigcach

2014 - 2015 roku

400 {378

105 124

| Il m v v v vl vir IX X X Xl | I mnm v v v vl vi IX X Xl Xl
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W 2015 r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej
w tym pracy

Nazwa zawodu

Ogotem subsydiowanej

robotnik gospodarczy 242 239
robotnik placowy 211 211
sprzedawca 140 78
pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 115 102
inwentaryzator 100 -
robotnik oczyszczania miasta/wsi 59 59
Monter wyrobow z drewna 58 7
Pomocniczy robotnik budowlany 51 31
Szwaczka maszynowa 48 1
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 46 46
wyrobow z tworzyw sztucznych

Kierowca samochodu ci¢zarowego 45 4
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1. USLUGI RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy $wiadczy ustugi rynku pracy dla osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Ustugi rynku pracy realizowane sg zgodnie
Z obowigzujacymi standardami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i PolitykKi
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667). Uslugi swiadczone
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy majg na celu pom6c im w poruszaniu si¢ po
rynku pracy, we wilasciwym okresleniu kompetencji oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych, a pracodawcom w pozyskaniu wlasciwych pracownikow.

Podstawowymi ustugami rynku pracy s3:
s posrednictwo pracy;
= poradnictwo zawodowe;
m organizacja szkolen.

Urzad S$wiadczy wustugi bezptatnie, bez zbednej zwloki, w sposob dostosowany

do indywidualnych potrzeb, gwarantujgcy rowny dostep i rowne traktowanie, ktory wyklucza
jakakolwiek dyskryminacje.

1. Profilowanie pomocy dla bezrobotnvch i indvwidualne plany dzialania

Profilowanie to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy oznaczajacego wlasciwy
ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okre$lonych w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktéorymi moze obja¢ go urzad pracy w ramach
realizacji indywidualnego planu dziatania. Sg to m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, finansowanie i dotowanie roznego rodzaju dziatan realizowanych na
rzecz bezrobotnych.

Wyrdzniamy nastepujace profile pomocy:

e Profil pomocy I — dla osob aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia.
Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 180 dni.

o Profil pomocy Il — dla 0s6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzedu
w celu znalezienia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna
przekroczy¢ 540 dni.

e Profil pomocy Il — dla 0s6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych
szczegb6lnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy. Realizacja
IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 720 dni.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku w PUP Bytéw zarejestrowanych byto 5 109 oséb
z ustalonym profilem pomocy, co stanowito 96,4 % ogoétu wszystkich bezrobotnych.
Najwigkszy odsetek stanowily osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem - az 77,1%
bezrobotnych,  najnizszy  natomiast to  osoby  bezrobotne z  ustalonym
I profilem (2,3%). W okresie 12 miesiecy 2015 r. ustalono tacznie profil pomocy dla 6 065
bezrobotnych, tj. 87,3 % nowo rejestrowanych osob.
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Osoby bezrobotne w poszczegélnych profilach pomocy w powiecie bytowskim

Liczba bezrobotnych, Liczba wywiadow Liczba oséb
ktorzy nie wyrazili zakoficzonych ustaleniem z ustalonym profilem
Wyszczegolnienie ~ zgody na ustalenie profilu pomocy
profilu pomocy (stan na 31.grudnia)
2014 r. 2015
2014 2015 (od 27.05.) 2014 | 2015
OGOLEM 4 1 8 088 6065 6012 5109
Profil | X X 412 283 279 119
g [Proflll x| x| 69 | stor 4dos | 040
S
ﬁ Profil 111 X X 1527 675 1330 1050

W tym samym czasie dla 5 750 bezrobotnych oraz 22 poszukujacych pracy
przygotowano Indywidualne Plany Dzialania — IPD (w 2014 roku bylo to odpowiednio:
6 795 bezrobotnych i 25 poszukujacych pracy). Na dzien 31 grudnia 2015 r. IPD realizowato
5 270 bezrobotnych oraz 1 osoba poszukujaca pracy.

Osoby objete indywidualnym planem dziatania w 2015 r.

Osoby objete
indywidualnym planem dziatania

Wyszezegblnienie bezrobotni Poszukujacy pracy
razem kobiety razem kobiety
Ogoblna liczba przygotowanych IPD 5750 2 805 22 12
Liczba przerwanych realizacji IPD w okresie 3106 1648 16 8
¢ Wtymzpowodu podjecia 2IO-1)E(>IrI. 1642 716 4 -
pracy
Liczba zakonczonych realizacje IPD 3705 1 867 20 11

RSP ES 520 3% 1 -

2 Lgcznie z osobami uczestniczqgcymi w formach aktywizacji zawodowej staze, szkolenie,
prace spoteczne uzyteczne

2. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest prowadzone w formie:

1) bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy z osobg zarejestrowang lub osoba
niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
propozycji pomocy;

2) bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy z pracodawcg w celu pozyskania
oferty pracy, przyjecia zgloszenia oferty pracy lub przedstawienia propozycji pomocy;

3) udostgpniania ofert pracy do samodzielnego =zapoznania si¢ przez 0Soby
zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane;
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4) zglaszania ofert pracy bez koniecznosci bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem urzg¢du pracy;

5) gieldy pracy bedacej zorganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi spo$rod osob
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych
wymaganiom tego pracodawcy;

6) targow pracy bedgcych zorganizowang przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji
ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom poszczegdlnych pracodawcow.

2.1.Targi pracy

W dniu 08.04.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie uczestniczyt
w Mertopolitalnych Targach Pracy Pomorza organizowanych przez WUP i PUP w Gdansku
adresowanych do o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W trakcie spotkania
38 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytow mialo mozliwo$¢ kontaktu
z pracodawcami w tym rdwniez zagranicznymi, w sprawie ofert pracy. Ponadto mozna bylo
spotka¢ si¢ z przedstawicielami organizacji wspierajagcych rozwoj przedsiebiorczosci,
doradcami zawodowymi oraz specjalistami prawa pracy.

2.2. Spotkanie z pracodawca

W dniu 30.07.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zorganizowat spotkanie dla
ponad 40 osob bezrobotnych z gmin Miastko i Trzebielino w firmie DRUTEX w celu
przyblizenia ewentualnym kandydatom do pracy jak funkcjonuje najwigksza w Europie firma
zajmujaca si¢ produkcja okien i drzwi. W trakcie spotkania bezrobotni otrzymali informacje
0 warunkach i specyfice pracy, jak rowniez zostali poinformowani o wymaganych
dokumentach przy aplikowaniu o prace. Wszyscy uczestnicy zostali wprowadzeni na hale
produkcyjne, gdzie z bliska zapoznali si¢ z procesem produkcji okien i drzwi. Czes¢ os6b po
wizycie podjeta zatrudnienie w firmie Drutex, niestety z réznych powodow nie wszyscy
utrzymali prace. Lacznie z terenu gmin Miastko i Trzebielino firma Drutex zatrudnia ok. 60
0sob.

2.3. Gieldy pracy

e 15.01.2015. - Gielda pracy dla firmy Timac Agro Polska Sp. z o.o.

Dnia 15.01. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Bytowie odbyla si¢ gietda pracy
przygotowana na prosbe firmy Timac Agro Polska Sp. z 0.0. na stanowisko doradca
techniczno - handlowy. Na spotkanie z przedstawicielami firmy przybyto 19 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytow. Pracodawca przedstawil uczestnikom gietdy
swoje wymagania, wyjasnit na czym dokladnie polega praca na stanowisku doradcy
techniczno — handlowego oraz oméwit warunki zatrudnienia. Ze wzgledu na duzg ilo$¢ osob
zainteresowanych podjeciem pracy, rekrutacja przez przedstawicieli firmy odbyta si¢
w dwoch etapach. Podczas pierwszego w rozmowach indywidualnych kandydaci
zaprezentowali siebie oraz swoja dotychczasowg karier¢ zawodowa. W drugim za$, ktory
odbyt si¢ 28.01.2015 r. odpowiadali na pytania z wiedzy rolniczej 1 znajomosci firmy. Osoby
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zainteresowane podjeciem pracy w firmie Timac Agro Polska Sp. z 0.0. wykazaty si¢ duza
wiedzg z branzy rolniczej jak 1 znajomoscig produktow sprzedazowych firmy.

Po przeprowadzonych rozmowach z kandydatami zostaly wybrane 3 osoby z ktérymi firma
Timac Agro Polska Sp. z 0.0. podjeta wspotprace.

e 02.02.2015 r. Spotkanie informacyjne dla agencji zatrudnienia Kontarmed Sp. z 0.0.

Dnia 02.02. w PUP Bytéw odbylo si¢ spotkanie informacyjne z osobami bezrobotnymi na
potrzeby agencji zatrudnienia Kontarmed Sp. z 0.0., ktora rekrutuje do pracy w Niemczech na
stanowisko: opiekun 0sob starszych. W spotkaniu uczestniczyto 7 oséb bezrobotnych, ktore
wczesniej ukonczyly szkolenie: opiekun osob starszych. Uczestnicy spotkania otrzymali
szczegdlowe informacje dotyczace wynagrodzenia oraz organizacji wyjazdu. Na zakonczenie
zainteresowani mieli mozliwos¢ zgloszenia swojej kandydatury poprzez wypehienie ankiety.

e 18.05.2016 r. Gielda pracy dla firmy TERG S.A.

Dnia 18.05. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie odbyla si¢ gietda pracy dla osob
bezrobotnych, na potrzeby firmy TERG S.A. na jedno stanowisko sprzedawca - prezenter
handlowy. W spotkaniu uczestniczylo 25 bezrobotnych. Pracodawca przedstawit
uczestnikom gieldy swoje wymagania, omoéwil warunki zatrudnienia oraz udzielal
odpowiedzi na pytania. Po szczegotowym przedstawieniu oferty pracy, osoby zainteresowane
pozostawily swoje CV. Po przeanalizowaniu dokumentow aplikacyjnych przez pracodawce
trzy osoby zostaly zaproszone na rozmowe¢ rekrutacyjna, ktéra odbyta sie 28.05.2015 r.
w Sklepie Media Expert w Bytowie. W wyniku rozméw, firma TERG S.A. zdecydowala si¢
na wspotprace z jedng osoba.

e 08.06.2015r. Gielda pracy dla firmy ,,Bob — Rollo”

08.06. w sali Klubu Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie odbyla si¢ gielda
pracy na potrzeby gdynskiej firmy ,,Bob — Rollo”. Na spotkaniu przygotowanym przez
bytowski PUP zjawili si¢ przedstawiciele firmy oraz 17 bezrobotnych zarejestrowanych
W tut. urzedzie. W trakcie spotkania przedstawiono wymagania co do przysztych
pracownikow, a takze warunki zatrudnienia 1 placy. Ostatecznie zainteresowanych podjgciem
pracy w gdynskim przedsigbiorstwie byto 5 osob.

e 17.07.2015r. Kiedrowscy Sp. z 0.0.

W dniu 17.07. 20 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Bytowie wzi¢lo udziat w gietdzie pracy na stanowisko sprzedawcy w sklepie z pieczywem
firmy Kiedrowscy S.A. Po przedstawieniu swojej oferty, 9 bezrobotnych kobiet zgtosito
swoje kandydatury do pracy w firmie Kiedrowscy S.A.

e 16.09.2016 r. - Gielda pracy dla firmy Fant-Kuten Patrycja Kuten
W dniu 19.08.2015 r. zostata zorganizowana gietda pracy dla firmy - Fant-Kuten Patrycja
Kuten z siedzibg w Kobylinicy zajmujaca si¢ produkcja i szyciem odziezy damskiej w celu

rekrutacji 0sob bezrobotnych na stanowisko krawiec. Na gietlde wezwano 12 o0séb
bezrobotnych spetniajacych wymagania pracodawcy z czego 3 osoby podjety zatrudnienie.
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e 16.09.2016 Gielda pracy dla firmy Modelana Sp. z o.o0.

W dniu 16.09. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wspoélnie z firmg Modelana Sp. z o.o.
zorganizowal gietde pracy dla osOb =zainteresowanych podjeciem zatrudnienia jako
krawcowe/szwaczki. 10 bezrobotnych kobiet zainteresowanych podjeciem pracy jako
krawcowe, ktore od dawna nie wykonywaty zawodu, uczestniczyto nast¢pnie w szkoleniu
przygotowanym przez PUP w Bytowie.

e 08.10.2015r Spotkanie informacyjne dla Agencji Zatrudnienia GoWork.pl

W dniu 08.10. 12 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie wzigto udziat w spotkaniu dotyczacym pracy za granica. Agencja Zatrudnienia
GoWork.pl poszukiwata oséb chetnych do pracy nad opieka osob starszych. Sposrod
bezrobotnych uczestniczagcych w spotkaniu, dwie osoby zdecydowaly si¢ podjac
zaproponowang prace.

e 19.10.2015 Gielda Pracy dla firmy Browar Olimp Sp. z 0.0.

W dniu 19.10. 28 oséb bezrobotnych wzigto udziat w gietdzie pracy przygotowanej na
potrzeby firmy Browar Olimp. Na spotkanie zglosito si¢ 39 bezrobotnych osob. Spotkanie
zorganizowano w zwiazku z poszukiwaniem przez firm¢ Browar Olimp trzech oséb do pracy
na stanowiska: magazynier, operator nalewarki i operator etykieciarki. Ostatecznie
zainteresowanych podjeciem pracy w Browarze Olimp byto 19 oséb. Przedstawiciel firmy
rozmawial z kazdg z nich indywidualnie. Zatrudnienie w nowo otwartej firmie znalazto
5 osob.

3. Posrednictwo pracy w ramach EURES

Szczegdlng forma posrednictwa pracy realizowang przez PUP Bytow jest
mi¢dzynarodowe posrednictwo w ramach sieci Eures. Polega ono na informowaniu osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy o ofertach pracy za granica pozyskiwanych z WUP
w Gdansku, a takze upowszechnianiu wybranych ofert pracy z Centralnej Bazy Ofert Pracy
co najmniej raz na 14 dni kierujgc si¢ sytuacjg na lokalnym rynku pracy na terenie powiatu.
W roku 2015 pracodawcy powiatu bytowskiego byli zainteresowani zatrudnieniem
cudzoziemcOw w znacznie wiekszym stopniu niz w roku poprzedzajacym. Zarejestrowano
132 o$wiadczenia 0 zamiarze powierzenia pracy obywatelom Republiki Armenii, Bialorusi,
Gruzji, Moldowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, co stanowito ponad szesnastokrotny
wzrost w porownaniu do roku 2014. Czgsto oferenci oczekiwali od kandydatow do pracy
szczegblnych kwalifikacji czy umiejetnosci.

Sposrod zarejestrowanych w 2015 roku PUP Bytow oswiadczen 0 zamiarze
powierzenia pracy obywatelom w/w krajow, najliczniej — w 99,2% przypadkéw —
pracodawcy zamierzali zatrudni¢ osoby z narodowoscig ukraifiska. Liczba o$wiadczen
zarejestrowanych w roku 2015 dla obywateli poszczegolnych panstw objetych procedurs
uproszczong przedstawiala si¢ nastepujgco: Biatorus — 1, Ukraina — 131.
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Zapotrzebowanie na prace wzroslo w wigkszosci branz. Najczgsciej reprezentowane sekcje
PKD w strukturze rejestrowanych o$wiadczen to: przetworstwo przemystowe — 56,8 % oraz
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych — 18,9 %.

Najczesciej pracodawcy zainteresowani byli zatrudnieniem operatorow i monterow maszyn
iurzadzen - 64,4 % i robotnikow przemystowych i rzemies$lnikow — 18,9 %.

Zatrudnianie cudzoziemcow odbywalo sie:

W trybie wydawania decyzji administracyjnych przez wojewode (postepowanie
wszczynane jest na wniosek pracodawcow  zainteresowanych  zatrudnieniem
obcokrajowcow). Cudzoziemiec moze wykonywac¢ prace na terytorium Rzeczypospolite)
Polskiej, jezeli posiada zezwolenie na prace wydane przez wojewod¢. Sktadajac wniosek
o zezwolenie na pracg¢ dla cudzoziemca, pracodawca jest zobowigzany dotaczy¢ rowniez
informacj¢ starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktora sporzadzona jest z uwzglednieniem
pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow,
0 ktorych mowa w art. 87 ust. 1, ust. 1 pkt 1-11. W tym celu pracodawca zglasza oferte
pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec do pup wihasciwego ze
wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi oraz wniosek o okreslenie braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy na podstawie rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
negatywnych wynikow rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W roku 2015
odnotowywano dynamiczny wzrost zainteresowania pracodawcoéw zatrudnieniem
obcokrajowcow. W zwigzku z brakiem mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcow w tym zakresie i naplywajaca liczba cudzoziemcow Urzad wydawat
informacje starosty umozliwiajgce uzyskanie zgody wojewody na zatrudnienie
cudzoziemcow.

v W 2015r. wydano 13 (w 2014 r. — 11) informacji starosty w celu ubiegania si¢
o uzyskanie zgody wojewody na zatrudnienie cudzoziemcow na laczna liczbe¢ 66
stanowisk pracy. Pracodawcy, ktorym wydawano opinie, w najwigkszym stopniu
zainteresowani byli zatrudnieniem pracownikéw na stanowiskach:

# pracownik produkcji drzewnej - 20,

kierowca samochodu dostawczego -10,

szwaczka — 10,

spawacz — 14,

Slusarz — 5,

kierowca pojazdow cigzarowych — 2,

murarz-1,

przedstawiciel handlowy - 1,

spedytor - 1,

lektor j. obcego - angielskiego - native speaker — 1,

operator pil tarczowych - 1.

d o e e B e e e e

3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustugg realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy.

Polega na udzielaniu pomocy przez doradce zawodowego w rozwigzywaniu problemow
zawodowych o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ustuga poradnictwa zawodowego
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jest dostgpna zarowno dla osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak
1 w wezszym zakresie dla osob niezarejestrowanych oraz pracodawcéw i ich pracownikow.
Pomoc moze by¢ $wiadczona w formie indywidualnego kontaktu doradcy z osobg
potrzebujagcg pomocy lub za posrednictwem tacza telefonicznego albo internetowego.
Zadaniem doradcy zawodowego jest towarzyszenie klientowi w uzyskaniu wiedzy o nim
samym, 0 otoczeniu, uwarunkowaniach, ktore w kazdym momencie zycia maja kluczowe
znaczenie dla decyzji zawodowych.

Podstawowa metodg pracy jest rozmowa doradcza. W wyniku rozmowy
indywidualnej doradca uzyskuje niezbgdne informacje o sytuacji klienta, przebiegu jego
kariery szkolnej i zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z zawodem lub praca.
Rozmowa doradcza stanowi punkt wyjscia do wspdlnego okreslenia planu dalszego dziatania
Klienta.

W 2015 r. rozmowami doradczymi PUP Bytow objat 1554 osob, liczba wizyt
w ramach porad indywidualnych to 1931. Poradnictwem zawodowym objeto wszystkie osoby
ubiegajace si¢ o przyznanie jednorazowych $rodké6w na rozpoczgcie dziatalnosSci
gospodarczej, tacznie byto to 249 osob. Przy udzielaniu porad w wigkszosci przypadkow,
wykorzystywana byta standaryzowana metoda badajaca zainteresowania zawodowe —
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. Tego rodzaju badaniami testowymi obj¢to 145
os6b. Doradca zawodowy w trakcie porady pomagat klientowi okresli¢ predyspozycje do
wykonywania okre§lonego typu pracy. Ponadto opiniowal kazdy wniosek o skierowanie na
szkolenie indywidualne w zakresie predyspozycji zawodowych osoby wnioskujace;j.

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 8 spotkan, w ktorych uczestniczylo
86 os6b. Tematyka zaje¢ najczesciej dotyczyta: planowania kariery zawodowej i okreslania
potencjalu zawodowego, poznania wlasnych preferencji zawodowych, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy z pracodawca.

Kolejng forma doradztwa zawodowego byta informacja zawodowa. W 2015 r.
z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 264 osoby. Klienci mogli zapoznaé si¢
z materiatlami informacyjnymi dotyczacymi zawodow oraz sytuacja na lokalnym rynku pracy.
Na spotkaniach przedstawiano ofert¢ ustug oraz instrumentéw rynku pracy adresowanych do
0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 30 spotkan, w ktérych
uczestniczyto 238 o0sob.

W ramach poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajecia dla ucznidw
ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych. Tematyka zaje¢ dotyczyla zagadnien wyboru
zawodu, kierunku ksztalcenia, sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zorganizowano 38 spotkan
dla 710 ucznidéw. Z zaje¢ korzystali uczniowie Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych
1 Technicznych w Miastku, Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Bytowie, Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Bytowie, Zespotu Szk6t w Parchowie a takze Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow pieczy zastgpcze;.

4. Organizacja szkolen

Organizacja szkolen jest jedng z podstawowych uslug rynku pracy $wiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (t.j. Dz.U. z 2015. poz. 149) ,,Starosta
inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia
ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse¢ na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalno$ci gospodarcze;,
w szczegdlnosci w przypadku:
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1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy’.

Szkolenia daja mozliwo$¢ zdobycia odpowiednich kwalifikacji, umiejetnosci
i uprawnien zawodowych, dzigki ktérym osoby bezrobotne majg wieksze szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Szkolenia cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych
I poszukujacych pracy. Tematyka szkolen z roku na rok staje si¢ coraz bardziej réznorodna.
Ma to zwigzek z zmieniajagcymi si¢ potrzebami rynku pracy w zakresie posiadanych
kwalifikacji 1 uprawnien. Urzad, organizuje zaréwno szkolenia grupowe jak i indywidualne.
Szkolenia grupowe organizowane sg zgodnie z planem szkolen sporzadzonym na dany rok
kalendarzowy i zatwierdzonym przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy. Natomiast szkolenia
indywidualne organizowane sg zgodnie z zapotrzebowaniem osOb uprawnionych, czgsto
W porozumieniu z przysztym pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2015 roku skierowat na szkolenia 426 oséb,

z tego na szkolenia grupowe skierowano 376 0sob, a na szkolenia indywidualne trafito 50
0sob.

Osoby uprawnione zostaly przeszkolone w nastepujacym zakresie:

Io$¢ osob
Lp. Nazwa szkolenia Szkolenia Szkolenia
grupowe indywidualne
1 |International Coaching Certification - 1
2 | Swiadectwo kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji - 1
3 | Uprawnienia elektryczne i gazowe - 1
4 | Auto Detailing - 1
5 |Stolarz - 1
6 |Ciastkarz — cukiernik - 1
7 | Kurs kosmetyczny - 1
8 |Stylizacja rze¢s metodg 1:1, 1:2 - 1
9 |Kosmetyka i stylizacja paznokci - 1
10 |Stylizacja paznokci i zdobnictwo - 1
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11 |Microblading, stylizacja rzes z pielggnacja oprawy oka - 1

12 |Pracownik ds. informacji turystycznej - 1

13 Akademia ksiggowos$ci — kurs ksiggowosci od podstaw do i 1
samodzielnego ksiegowego

14 |Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego - 1

15 |Terapia bolu ostrego i terapia bolu przewlektego u dorostych - 1

16 |Pielegniarstwo operacyjne - 3

17 |Specjalista ds. projektow unijnych - 2

18 |Pomoc kuchenna 3 -
Operator obstugi urzadzen transportu bliskiego w kategorii 11 Z

19 - 1
(HDS)

20 |Kierowca wozka jezdniowego specjalizowanego - 1

21 | Instruktor nauki jazdy kat. C, C+E - 1

22 |Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona - 1

23 | Szkolenie okresowe kat. D/kwalifikacja wstepna kat. D - 2

24 | Prawo jazdy kat. C - 1

25 |Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 30 14

26 |Prawo jazdy kat. C+E - 2

27 |Prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona 10 2

28 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona - 2
Operator maszyn roboczych (koparko tadowarka, koparka,

29 20 1
tadowarka)

30 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz spawanie 20
blach spoinami czolowymi met. MAG 135

31 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141) - 1
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32 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MIG/MAG - 1

33 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 10

34 | Operator zurawi wiezowych 1 Z 5

35 |Pracownik linii produkcyjnej browaru 5

36 | Sortowacz surowcow wtornych 11

37 |Stolarz budowlany 10

38 Kierowca wozka jezdniowego z bezpieczna wymiang butli 10
gazowej

39 Operator pit mechanicznych do $cinki drzew z uprawnieniami 10
pilarz- drwal

40 |Szwaczka 10
Opiekun medyczny o0so6b starszych, chorych i

41 |~ 20
niepetnosprawnych

42 | Komputerowa ksiegowos¢ matych i $rednich firm 10

43 |Kadry i place 10

44 | Pracownik biurowy 8

45 | Pracownik administracyjno biurowy- sekretariat 10

16 Grafika i animacja komputerowa z reklamg oraz tworzenie 10
stron www

47 Obstuga kasy fiskalnej, terminali ptatniczych i sprzedaz 15
internetowa

48 |Jezyk angielski na poziomie podstawowym 10

49 | Moja firma 129

376 50

Razem:

426

Bony szkoleniowe

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
bezrobotne osoby do 30 r. z. mogg stara¢ si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy o przyznanie
bonu szkoleniowego. Otrzymanie bonu gwarantuje skierowanie bezrobotnego na wskazane
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przez niego szkolenie i pokrycie przez urzad jego kosztow. Wartos¢ bonu wynosi do 100%
przecigtnego wynagrodzenia, czyli ok. 4 tys. zt. W ramach tych srodkow moga zosta¢ pokryte
réwniez koszty przejazdu na szkolenie lub zakwaterowania w czasie jego trwania. W 2015 r.
PUP bytoéw przyznat tego rodzaju pomoc 31 osobom.

Szkolenia w ramach bonow szKkoleniowych:

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ os6b
1 Prawo jazdy kat. C i C+E 1
2 Prawo jazdy kat. C+E 2
3 Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna 5
4 | Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona 5
5 Prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 1
6 Kierowca wozka jezdniowego z bezpieczna wymiang butli 1

gazowych
7 | Brukarz — kamieniarz 1
8 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MIG/MAG 2
9 Spawanie stali niestopowych elektroda topliwa met. MAG oraz 2
spawanie stali wysokostopowych elektroda nietopliwa met.
TIG
10 | Projektowanie i wizualizacje architektoniczne w programie 1
Revit, 3DS Max
11 | Manager gastronomii oraz szkolenie barmanskie II stopnia 1
12 | Kurs filmowy, nauka filmowania i montazu video 1
13 | Fotografia Slubna i okoliczno$ciowa od A do Z 1
14 | Operator *tadowarki jednonaczyniowej oraz maszyn do 1
produkcji, sortowania i uszlachetniania kruszyw Kl. 111
15 | Operator koparko tadowarki 2
16 | Operator koparko tadowarki wszystkie typy klasa Il oraz 1
Rawo jazdy kat. B+E
17 | Zawodowy kurs masazu 1
18 | Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich 1
19 | Kurs kosmetyki i stylizacji paznokci 1
Razem 31

Studia podyplomowe

W oparciu o art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych. O sfinansowanie kosztow studidow podyplomowych ubiegaé¢ si¢ moze
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réwniez osoba poszukujaca pracy, o ktorej mowa w art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, tj. oséb powyzej 45 r.z.

W 2015 r. 13 oséb skorzystato z tej formy pomocy na ogdlng kwote 47 830,00 zi.
Osoby te studiujg na kierunkach:, rachunkowos¢ od podstaw, kadry i ptace, zarzadzanie
projektami, organizacja zarzadzanie w o$wiacie, zarzadzanie BHP, transport i logistyka,
zarzadzanie jakoscig, wycena nieruchomosci, jezyk kaszubski, filologia angielska — wczesne
nauczanie jezyka angielskiego, logopedia.

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnemu
bez kwalifikacji zawodowych, ktoéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania podjat
dalszg nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych, starosta na wniosek bezrobotnego przyznaje stypendium
w wysokosci 100% kwoty zasitku wyplacanego przez 12 miesiecy od dnia rozpoczeci nauki.
Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia dochodu na osob¢ w rodzinie
W rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej. Do 31.12.2015 r. 2 0osoby bezrobotne spetnity
powyzsze warunki 1 przyznano im stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

4.1. Prace interwencyjne

To instrument, ktory oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze starostg. Starosta moze dokonywac¢ zwrotu czesci
kosztow poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia, w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztow
wyptaconego mu wynagrodzenia nagrod oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia
spoleczne. Refundacja za jedng osobe wynosita ok. 980,00 zt miesigcznie. W 2015 r.
do pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano 236 oséb w tym 136 Kkobiet.
Najczesciej] w ramach prac interwencyjnych byly tworzone miejsca pracy na stanowisku:
sprzedawca, opiekunka $rodowiskowa, sprzataczka, pozostali pracownicy obstugi biurowej,
opiekun dzieci na przej$ciach, operator linii do produkc;ji stolarki PCV.

4.2. Roboty publiczne

Organizatorami rob6t publicznych mogg by¢é powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych przez urzad pracy, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.
Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesigcy, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Do robdt publicznych kierowane byty przede wszystkim osoby bezrobotne w bardzo trudnej
sytuacji materialnej bedace klientami o§rodkéw pomocy spotecznej, po 50 roku zycia.
Najczesciej roboty publiczne organizowano na stanowiskach robotnika gospodarczego,
pomocy kuchennej, robotnika oczyszczania miasta, robotnika placowego, zamiatacza.
W okresie 12 miesiecy 2015 roku do prac na zasadach robot publicznych skierowano 192
osoby bezrobotne, w tym 106 kobiet.

4.3. Staz

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Staz realizowany jest wedlug programu okreslonego w umowie zawartej pomigdzy
Powiatowym Urz¢dem Pracy a pracodawcg. W przypadku oséb do 30 r. z staz moze trwaé od
3 do 12 miesigcy. Natomiast bezrobotni po 30 r. Z. mogg otrzyma¢ skierowanie na odbycie
stazu maksymalnie na 6 miesi¢ecy.

Pracodawca przyjmujac osobg bezrobotng na Staz otrzymywat $Swiadczenie pracy wg
ustalonego programu nie ponoszgc przy tym kosztow wynagrodzenia. Ponadto miat
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mozliwo§¢ sprawdzenia przydatno$ci zawodowej bezrobotnego w firmie pod katem
zatrudnienia go po odbyciu stazu.

W ramach $rodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego urzedu w 2015 r. na staze zostato
skierowanych ogotem 204 osdb bezrobotnych. Bezrobotni legitymowali si¢ w wigkszosSci
wyksztalceniem $rednim i wyzszym i byly to przede wszystkim osoby do 30 roku zycia
(180 osOb). Najczesciej staze organizowano na stanowiskach: pozostali pracownicy obstugi
biurowej, sprzedawca, spedytor.

4.4, Prace spolecznie uzyteczne

Na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku

korzystajacego ze $wiadczen pomocy spolecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godz. w tygodniu.
Do prac spotecznie uzytecznych organizowanych przez gminy w 2015 r. PUP Bytow
skierowat 355 o0sob uprawnionych. Refundacja z tytulu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych wynosita 194,4 zt miesigcznie za 1 osobe¢ uprawniong w liczbie do 10 godzin
tygodniowo lecz nie wigcej niz 40 godz. miesigcznie.

4.5. Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy (przez zatrudnienie rozumiemy
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg).

Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
Pracodawcy, ktory zatrudnial bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, urzad
wyptaca premig, ktéra stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis. W ramach bonu stazowego urzad finansuje:

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, do wysokosci 600 zl, wyptacane
bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 zl, tacznie ze stypendium.
W 2015 r. na staz, W ramach bonu stazowego, zostato skierowanych 7 oséb (w tym 5 kobiet).

4.6. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcow gwarancj¢ refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiagzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia, ktorej Powiatowy Urzad Pracy przyznat przedmiotowy bon.
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres co najmniej 18 miesiecy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w
wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych, a pracodawca zobowigzany jest do dalszego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji. W ramach bonu zatrudnieniowego w 2015 r. zatrudnienie znalazto 18 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 11 kobiet, na stanowiskach m.in.: sprzedawcy,
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mechanika samochodowego, pracownika biurowego, doradcy klienta, operatora wodzka
widtowego.

4.7. Bon na zasiedlenie

Bon zasiedleniowy mogg otrzymaé bezrobotni, ktorzy maja wyksztalcenie w zawodach
nadwyzkowych i znalezienie pracy na lokalnym rynku jest utrudnione. Jezeli zdecyduja si¢
wyemigrowac poza nasz powiat i podjac¢ zatrudnienie w innych miejscowosciach mogg liczy¢
na przyznanie bony na zasiedlenie. Tego rodzaju pomoc to jednorazowe wsparcie i Wynosi
200 % sredniego wynagrodzenia (ok. 8 tys. zt). Warunkiem otrzymania bonu na zasiedlenie
jest podjecie, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

v za ich wykonywanie osigga wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz z tego tytulu podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

v odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkuje w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

v’ bedzie pozostawal w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzil dzialalnos¢
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2015 r. PUP Bytoéw przyznat 50 bon6éw na zasiedlenie na taczng kwote 412,9 tys. zh

4.8. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to jeden
z instrumentéw rynku pracy, ktory jest skierowany do oséb bezrobotnych, absolwentow
centrum integracji spotecznej oraz absolwentow kluboéw integracji  spolecznej
zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Starosta ze $rodkoéw Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo
srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawne;j,
konsultacji 1 doradztwa dotyczacych tej dzialalnosci w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-Krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢
jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢
przyznanych bezrobotnemu S$rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W 2015 r. wptynelo tacznie 249 wnioskow o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Udzielono 149 dotacji na taczng kwote 3 269 373,30 zI. Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przyznano z FP oraz EFS. PoniZzsza tabela obrazuje
pogramy, w ramach ktorych zostato udzielone wsparcie.

34



Nazwa programu (kod) Liczba beneficjentéw Kwota
FP (000) 21 462 000,00
FP Gryf (065) 5 110 000,00
FP Nowe perspektywy (067) 5 106 498,00
FP Szansa 50+ (066) 1 22 000,00
FP Wkraczamy na rynek 7 154 000,00
(062)

FP Pracujesz Zyskujesz 7 154 000,00
(068)

EFS RPO (064) 39 855 902,30
EFS PO WER (060) 64 1404 973,00
Razem: 149 3269 373,30 z1

Maksymalna kwota dofinansowania dla jednej osoby bezrobotnej przyznawana w 2015 r.
przez PUP Bytow wynosita 22 000,00 zi. Preferowane przez osoby bezrobotne sektory
dziatalno$ci gospodarczej, to przede wszystkim:

e naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych i maszyn,
ustugi ogdlnobudowlane i remontowe,

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

wykonywanie instalacji elektrycznych,

dziatalnos¢ fotograficzna,

ustugi stolarskie i tartaczne,

ustugi zwigzane z obrobka mechaniczng elementow metalowych,
projektowanie w zakresie architektury,

ustugi pozostate.

4.9. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - 0znacza zorganizowanie przez
pracodawce nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu lub brakujacych
elementow niezbednych do wykonywania pracy na tym stanowisku. Starosta moze:
podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslone; w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2015 roku przyjat 303 wnioski o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Podpisat 155 uméw ze 131
przedsigbiorcami o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 168 stanowisk pracy dla
skierowanych o0sob bezrobotnych na !gczng kwot¢ 3680 354 zL. Maksymalna kwota
refundacji wynosita 22 tys. zt na jedno stanowisko pracy. Najczgsciej tworzone stanowiska
pracy w ramach refundacji to:

- stolarz, operator maszyn stolarskich,
- robotnik budowlany,

- robotnik lesny,

- §lusarz, spawacz, mechanik,

- monter urzadzen elektrycznych,

- lakiernik proszkowy,
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- spedytor, logistyk,

- mechanik pojazdow samochodowych,

- kierowca, operator wozka widlowego,

- pomoc kuchenna, kucharz, piekarz;

- sprzedawca, sprzedawca internetowy, magazynier,
- nauczyciel,

- pomoc administracyjno-biurowa,

- szwaczka,

- projektant, ogrodnik.

Program _Aktywizacja 1 Integracja - to pionierskie przedsiewzigcie wdrozone
w Powiatowych Urzedach Pracy w 2014 r. W pierwszej edycji udato si¢ to tylko 29
placowkom w catym kraju. W tej grupie nie zabrakto PUP w Bytowie. Od 13.07. 2015 r.
bytowski PUP realizowal drugg edycj¢ Programu. Tym razem skorzystalo z niego 40
bezrobotnych z okreslonym III profilem pomocy. Byly to przede wszystkim osoby
zamieszkujace tereny wiejskie, stabo rozwinigte przemystowo. Uczestnicy Programu
podzieleni zostali na cztery grupy. Znalezli si¢ w nich mieszkancy gmin Miastko, Czarna
Dabrowka i Bytow. Realizacja programu zaj¢to sie, wyltonione w konkursie, Stowarzyszenie
Loko-Motywa z Czarnej Dabrowki. Uczestnicy Programu wykonywali prace spotecznie
uzyteczne zlecane przez gminy, a takze brali udzial w zajeciach z zakresu integracji
spotecznej, w trakcie ktorych uczestniczyli w warsztatach prowadzonych przez psychologa.
Spotkania te stuzyly glownie ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym. Nastepnie 20 beneficjentow Programu, szczegodlnie wyrdzniajacych sig,
skierowanych zostato do pracy w ramach robot publicznych. Koszt Programu to 35,4 tys. zi,
srodki te pochodzity z Funduszu Pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — jest to nowy instrument polityki rynku pracy. KFS jest
wsparciem adresowanym do pracodawcow. Srodki KFS przeznaczone sa bowiem na
finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow
wspomagajagcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy 1 umiejgtnosci 0sob
pracujacych.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
posiadajace kompetencje nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy docelowo poprawi pozycje firm, jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2015 r. przeznaczone byly na wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob
pracujacych w wieku 45 lat i wigcej. Skupienie si¢ na tej grupie miato na celu zapobieganie
utracie pracy przez osoby starsze z powodu brakow lub dezaktualizacji posiadanych przez
nich kompetenciji.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat srodkami z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw
i pracodawcow w wysokosci 263 900 zi. Z tych Srodkéw skorzystalo 25 pracodawcéow.
Lacznie ksztalceniem ustawicznym, w ramach $rodkow z KFS objete zostaty 324 osoby.
Najwieckszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z branzy medycznej, szkolenia oraz
studia podyplomowe dla nauczycieli oraz szkolenia z branzy gastronomiczne;.
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA REALIZACJE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | EAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA

Srodki w wysokosci 16 016,6 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2015 roku (w tys. zi)

i Algorytm
762,3 263,9

||

27437 1 Program Operacyjny Wiedza
’

Edukacja Rozwdj

4 Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020

bd

Projekty z rezerwy Ministra

M Projekty EFS konkursowe

L1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat $rodkami w kwocie —
15 752,3 tys. zt na aktywizacje 0sob bezrobotnych. Srodki FP iEFS stanowily kwote
14 990,0 tys. zl, pozostatg kwote 762,3 tys. zt stanowily srodki EFS pozyskane w ramach
projektow konkursowych. Ponadto 263,9 tys. zt przeznaczono na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1) Srodki Funduszu Pracy dotyczace aktywizacji os6b bezrobotnych

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat §rodkami Funduszu Pracy
narealizacje programOw narzecz promocji zatrudnienia itagodzenia skutkoéw bezrobocia
w kwocie 15 752,3 tys. zt. W tym $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem wynosity
6 372,3 tys. z1, srodki EFS na realizacje projektow systemowych PO WER 1.1.1 oraz RPO
5.1.2 wynosity 5874,0 tys. zt. Z kolei $rodki pozyskane zrezerwy ministra na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia itagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w kwocie 2 743,7 tys. zk. PUP Bytow dysponowal rowniez $rodkami z projektow
konkursowych EFS w kwocie 762,3 tys. zl.
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e W ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ Priorytetowa | Osoby
mtode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie realizowal projekt systemowy ,Aktywizacja osob mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie bytowskim (I)” na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych. Srodki na realizacje w/w projektu wynosity 3 284,7 tys. zl.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych —
projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych, projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia w powiecie bytowskim”. Srodki na realizacje w/w projektu wynosity 2 589,3 tys. zk.

2) Realizowane w 2015 r. projekty konkursowe w ramach srodkow EFS

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowal 4 projekty konkursowe
finansowane z EFS w kwocie 753,2 tys. zk:

e ,Profesjonalni” (okres realizacji projektu: 01.09.2013 r. — 31.05.2015 r.) w ramach
Programu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VIII ,,Regionalne kadry
gospodarki”, Dziatanie 8.1. ,,Rozwdj pracownikdéw i przedsigbiorstw w regionie”,
Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsi¢biorstw”.— kwota dofinansowania projektu - 600,1 tys. zl, z czego w 2015 r.
zostaty wykorzystane $rodki w kwocie 104,5 tys. zt)

Celem ogbélnym projektu bylo wzmocnienie pozycji 49 mikro 116 matych
przedsigbiorstw powiatu bytowskiego poprzez podniesienie kwalifikacji 152 ich
pracownikow.

e ,Strefa 30-latkow” (okres realizacji projektu: 01.11.2013 r. — 31.07.2015 r.) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI , Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”; Dziatanie 6.1. ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w regionie”; Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — catkowita kwota
dofinansowania projektu 694,1 tys. zk, z czego w 2015 r. zostaly wykorzystane $rodki
w kwaocie 164,0 tys. zt).

Celem nadrzednym projektu byt wzrost aktywnos$ci zawodowej 30 uczestniczek/kéw do
30 r.z., zamieszkatych na terenie powiatu bytowskiego poprzez zdobycie nowych
umiejetnosci, kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego, niezbednych do podjgcia pracy.

e PO KLucz do kariery” (okres realizacji projektu: 01.02.2014 r. — 31.07.2015 r.)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki, 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, — catkowita kwota
dofinansowania projektu 1 124,2 tys. zk, z czego w 2015 r. zostaty wykorzystane $rodki
w kwocie 184,6 tys. z1). Celem glownym projektu jest podniesienie zdolnosci do
samozatrudnienia i zwigkszenie aktywnosci zawodowej 30 0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych  zakladu pracy, zamieszkalych naterenie powiatu bytowskiego
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I dostosowanie ich potencjatu zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy w 2014 r.
120157.

e ,Projekt Mama” (okres realizacji projektu: 01.06.2014 r. — 30.06.2015 r.) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spoteczne;,
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
— catkowita kwota dofinansowania projektu 499,2 tys. zl, z czego w 2015 r. zostaty
wykorzystane $rodki w kwocie 300,1 tys. zt). Celem nadrz¢dnym projektu jest wzrost
aktywnosci zawodowej 20 uczestniczek zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wychowujacych przynajmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, zamieszkatych na terenie
powiatu  bytowskiego poprzez zdobycie nowych umiejetnosci, kwalifikacji
I doswiadczenia zawodowego, niezbg¢dnych do podjecia pracy oraz uzyskanie
zatrudnienia lub samozatrudnienia w 2014 r. i w 2015 r.

Zestawienie projektow realizowanych w 2015 r. i kwoty pozyskanych $rodkow

Nazwa Okres Cel i realizowane zadania Kwota
programu realizacji w ramach projektu otrzymana w tys. zi

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b  miodych do 29 r.z

Lp.

pozostajacych bez pracy, w tym w szczegdlnosci

PO WER , . . . .
Aktywizacja osob osOb, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i
”? szkoleniu (tzw. milodziez NEET). W ramach
1 mlodych pozostajacych | 01.01.2015 rojektu ws( j:zierr?lzzstze:fjob' t ch)342 os. (159K 34128
bez pracy w powiecie |- 30.04.2016 f) 1§3M) P ety ' (3 284,7 w 2015 r.)
bytowskim (1)"* ) L . )
111 Zastosowane formy wsparcia: szkolenia, staz,
o prace interwencyjne, przyznanie jednorazowo
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie.
Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osob
pozostajacych bez pracy powyzej 30 roku zycia
nalezacych do co najmniej jednej z grup osob:
- powyzej 50 roku zycia,
RPO - rklfet;)i:;[r):(')sprawni
»Aktywizacja zawodowa .
. - dtugotrwale bezrobotni,
5 0s6b bezrobotnych 01.08.2015 - 0 niskich kwalifikacjach; 3149,0

powyzej 30 roku zycia w |- 30.04.2016 (2143,5w2015r.)
powiecie bytowskim'

512

Zastosowane  formy  wsparcia:  szkolenia,
przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Projekt skierowany byt do oséb zatrudnionych.
Jego celem byto wzmocnienie pozycji 49 mikro
""Profesjonalni* - 01.09.2013 - | i 10 matych przedsigbiorstw powiatu bytowskiego 600,1

8.1.1 31.05.2015 |poprzez podniesienie  kwalifikacji 152 ich| (104,5w 2015r.)
pracownikow.

W 2015r. w ramach projektu zastosowano
wsparcie w formie szkolenia.

Celem ogblnym projektu byl wzrost aktywnosci
zawodowej 30 uczestniczek/kow do 30 r.z.,
ieszkatych terenie powiatu bytowskiego
"Strefa 30-latkéw" - 01.11.2013 - | ZAHeszRalych nd- P YIOWSKIEY
4 poprzez  zdobycie nowych  umiej¢tnoscei,
6.1.1 31.07.2015 - M .
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,
niezbednych do podjecia pracy w 2014r. i 2015r,
W 2015r. zastosowano w ramach projektu takie
formy wsparcia jak: staze, prace interwencyjne.

694,1
(164,0 w 2015 r.)

Celem gltéwnym projektu bylo podniesienie
zdolnosci do samozatrudnienia i zwigkszenie
aktywnosci zawodowej 30 o0so6b zwolnionych
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
»PO KLucz do kariery” |01.02.2014 - | zamieszkatych na terenie powiatu bytowskiego 11242
8.1.2 31.07.2015 |idostosowanie ich potencjalu zawodowego do| (184,6 w2015r.)
potrzeb lokalnego rynku pracy w2014 i2015r.
Dla uczestnikow zastosowano nastgpujace formy
wsparcia: szkolenia, staze, przyznanie
jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Celem gltownym projektu byl wzrost aktywnosci
zawodowej 20  uczestniczek  zagrozonych
wykluczeniem  spotecznym,  wychowujacych
»Projekt Mama” 01.06.2014 - |przynajmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, 499,2
7.2.1 30.06.2015 |zamieszkalych naterenie powiatu bytowskiego| (300,1w 2015r.)
poprzez  zdobycie nowych  umiejgtnoscei,
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,
niezbednych do podjecia pracy w 2014r. i 2015r.
Zastosowano takie formy wsparcia jak staze.

Fundusz Pracy z rezerwy Ministra 2172,4

Program ten umozliwit aktywizacje zawodowa

bezrobotnym do 25 r.z.  Zakladat
7 |"Nastart™ giiglzso 15 " | indywidualizacje form wsparcia zaplanowana 229,5
dla  jego  uczestnikow, pozwalajaca
przetamywac¢  bariery  utrudniajgce  im
znalezienie zatrudnienia.
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W 2015 r. zaktywizowano 36 oséb.
Formy wsparcia: szkolenia, bony stazowe,
prace interwencyjne, bon na zasiedlenie.

**Szansa 50+”

04.2015
31.12.2015

Realizacja programu umozliwila zniesienie barier
utrudniajacych znalezienie zatrudnienia
bezrobotnym powyzej 50 roku zycia. Dobranie
odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy,
pomogtlo zmieni¢ sytuacj¢ zawodowa tych osob. W
2015 r. zaktywizowano 21 osob. Formy wsparcia:
roboty publiczne, prace interwencyjne, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

135,3

""Nowe perspektywy”

04.2015
31.12.2015

Zaplanowane w tym programie dziatania wptynely
na zidentyfikowane bariery  bezrobotnych,
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
okreSlonych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szeroki
wachlarz  form  wsparcia zaplanowany dla
uczestnikow programu i dostosowanie narzedzi
aktywizacji indywidualnie do kazdej osoby
bezrobotnej, umozliwit tym osobom wejscie lub
powrot na rynek pracy. W 2015 r. zaktywizowano
56 oséb. Formy wsparcia: szkolenia, staze roboty
publiczne, prace interwencyjne, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jednorazowe $rodki na podjecia dziatalnosci

gospodarczej.

631,5

10

"Pracujesz-zyskujesz”

06.2015
31.12.2015

Dziatania w ramach tego programu byty kierowane
przede wszystkim do bezrobotnych w wieku 30-50
lat. Proponowana przez program $ciezka

aktywizacyjna utatwita uczestnikom
przyzwyczajenie si¢ do zycia zawodowego po
niejednokrotnie przedtuzajacym si¢ okresie

pozostawania bez pracy, a takze pozwolita na
zaprezentowanie nabytych doswiadczen w pracy
oraz odnowienie umiejetnosci interpersonalnych i
spotecznych. W 2015 r. zaktywizowano 27 oséb.
Formy  wsparcia:  szkolenia, staze, prace
interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

246,8

11

"*Zdobywcy rynku”

08.2015
31.12.2015

Roéznorodno$¢ instrumentéw rynku pracy i
kompleksowo$¢ wsparcia zaplanowanych dla
uczestnikow bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy od doradztwa zawodowego po
dziatania aktywizujace, pozwolity uczestnikom
uzyska¢ doswiadczenie zawodowe, zdoby¢ lub
uzupelni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe,
uzyska¢ do$wiadczenie niezbe¢dne w pracy oraz

296,6
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zniwelowaé inne bariery utrudniajace podjecie
zatrudnienia. W 2015 r. zaktywizowano 25 oséb.
Formy wsparcia: szkolenia, studia podyplomowe
oraz refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

12

»Ekspres do
zatrudnienia”

08.2015 -
31.12.2015

Zaplanowane w programie dzialania przyniosty
bezrobotnym w wieku 30-50 lat zamierzone skutki
w postaci samozatrudnienia oraz zwickszyly ich
atrakcyjnos¢ w oczach przysztych pracodawcow.
Proponowana przez program $ciezka
aktywizacyjna  ulatwila uczestnikom programu
wdrozy¢ si¢ do zycia zawodowego, a dobrane
indywidualnie ustugi i instrumenty rynku pracy
pomogly zmieni¢ sytuacje¢ wigkszosci 0sOb.
W 2015 r. zaktywizowano 11 oséb.

Formy wsparcia: szkolenia, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

226,6

13

wJesienna aktywizacja”

09.2015 -
12.2015r.

Zrealizowane w ramach programu roboty
publiczne pozwolity zniwelowa¢ bariery osob
biernych zawodowo, czgsto uwazajacych sig
za mato atrakcyjne na rynku pracy oraz stabo
zmotywowane do poszukiwania zatrudnienia.
Roboty publiczne pozwolity takze zaspokoic
sfere finansowa w trudnym okresie zwlaszcza
jesienno-zimowym. W 2015 r. zaktywizowano
57 oséb.

Zastosowanymi formami wsparcia byty roboty
publiczne.

336,1

14

"Program Aktywizacja i
Integracja"

07.-09.2015

Program pozwolit na aktywizacj¢ osob, ktore
utracity mozliwo§¢ podjecia pracy z powodu
dlugiego okresu przebywania bez pracy, czgsto
polaczonego z  brakiem kwalifikacji, nie
wystarczajagcymi  kompetencjami 1 deficytami
utrudniajagcymi funkcjonowanie w $rodowisku
pracy. Dla bezrobotnych tych ustalony zostal III
profil pomocy. Realizacja zadanh w zakresie
integracji spotecznej polegala na ksztaltowaniu
aktywnej postawy w  zyciu  spotecznym
i zawodowym 0sOb bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej. Osoby te braly
udzial w grupowym poradnictwie
psychologicznym oraz warsztatach trenerskich.
Natomiast realizacja zadan w zakresie aktywizacji
bezrobotnych polegala na udziale bezrobotnych
w pracach spolecznie -uzytecznych w wymiarze 10

70,0
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godzin tygodniowo. W 2015 r. zaktywizowano 40
0s6b.

Program specjalny realizowany z 10% srodkow FP przyznanych algorytmem

11176

15

»Aktywna Mama"

01.02.2015 -
31.12.2015

Dziatania zaplanowane dla uczestniczek programu
wychowujacych przynajmniej 1 dziecko do 7 r. z.,
byly dostosowane do ich predyspozycji
psychospotecznych i mozliwoéci zmiany ich
kwalifikacji. Program uwzglednial kompleksowe
wsparcie od identyfikacji potrzeb tych osob —
poradnictwo zawodowe i psychologiczne oraz
szkolenia, po  konkretne  przedsigwzigcia,
prowadzace do uzyskania zatrudnienia — staz.
Element specyficzny: portfolio - teczka kariery,
wsparcie psychologiczne, dofinansowanie kosztow
opieki nad dzieckiem, dofinansowanie kosztow
dojazdu, voucher wizerunkowy w wysokosci
500zt, dodatek motywacyjny w wysokosci 500 zt
dla uczestniczek, ktore po zakonczonym szkoleniu
samodzielnie znalazty staz, jednorazowa premia
dla pracodawcow, gwarantujacych zatrudnienie na
podstawie umowy o prace po zakonczonym stazu,
przez okres co najmniej 6 m-cy. W 2015 r. dzieki
programowi zaktywizowano 20 osob.

303,5

16

» Wkraczamy na rynek”

01.09.2014-
31.12.2015

Glownym celem  programu byla  pomoc
bezrobotnym z ustalonym Il lub
I profilem pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji spotecznej, oddalonych od rynku pracy
z powodu braku kwalifikacji, deficytu umieje¢tnosci
zawodowych 1 spolecznych oraz innych barier
utrudniajacych podjecie zatrudnienia. Wszystkie
dziatania zaplanowane w ramach programu byly
dostosowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci zmian  kwalifikacji  uczestnikow
projektu.

W ramach programu zrealizowano poradnictwo
zawodowe, szkolenia, bon  zatrudnieniowy,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz dotacje na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej. Elementy specyficzne
zastosowane w programie to: portfolio, bon na
przygotowanie stanowiska pracy dla pracodawcow,
voucher wizerunkowy, refundacja sktadek i czegsci
wynagrodzenia, Premia dla pracodawcow za
zatrudnienie osoby bezrobotnej po szkoleniu przez
deklarowany okres co najmniej 3 miesigcy.
W 2015 r. zaktywizowano 77 osob.

814,1

(wnioskowana-
kwota 814,1)
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Program regionalny realizowany z FP przyznanych algorytmem

5713 tys. 2

16

»Gryf”

01.09.2014-
31.12.2014

Gléwnym celem programu byla pomoc
bezrobotnym z ustalonym 1l profilem pomocy,
zamieszkalych na terenach wiejskich oraz dla
kobiet z miast. W ramach programu zrealizowano
poradnictwo zawodowe, szkolenia m.in. prawa
jazdy kat. C + kwalifikacja wstgpna przyspieszona,
prawo jazdy kat. C+E, prawo jazdy kat. D, opiekun
medyczny  os6b starszych, chorych i
niepetnosprawnych, spawanie, stylizacja paznokci;
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, staze, prace
interwencyjne.

W programie udziat wzigty 73 osoby.

5713
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VI. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PERON

Uchwata Rady Powiaty Bytowskiego oraz Uchwala Zarzadu Powiatu Bytowskiego
w 2015 r. PUP w Bytowie otrzymat $rodki PFRON w kwocie 215,0 tys. zl. Srodki
przeznaczono narealizacj¢ zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r., Nr 127,
poz. 721 z p6zn.zm.)

Kwota ta pozwolita na zaaktywizowanie 10 os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Zgodnie z (art. 11lw/w ustawy) zaktywizowano 4 osoby poszukujagce pracy, na ktore
wydatkowano kwote 22,3 tys. zl;

- prace interwencyjne - 2 osoby,

- staze - 2 0soby.

Dotacje na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej (art. 12a w/w ustawy) otrzymaty 3 osoby
i wydatkowano kwotg 87,7 tys. zl, na poszczegdlne dziatalnosci,

- uslugi zwigzane z naprawa komputerow, sprzedaz detaliczna komputerow, urzadzen
peryferyjnych

- pozyskiwanie drewna

- mobilne ustugi kosmetyczne

Trzem przedsiebiorcom zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;j (art.26e w/w ustawy) w kwocie 105,0 tys. zl, na 3 stanowiska pracy:

- produkcja PCW i aluminium

- operator lasera

- pracownik gospodarczy, obsluga magla

Limit ogélem WYKONANIE
i . . Liczba osob
AKTYWNE FORMY Srodki zaangazowane .
Kwota w tys. zt objetych
w umowach w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOLEM 215,0 215,0 10
zwrot wydatkow na instrumenty rynku 223 223 4
pracy art 11
ZWrot kosztow wyposazenia s‘tan0W1ska 1050 105.0 3
pracy osoby niepetnosprawnej art 26e
dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej art 12a 87,7 87,7 3
ﬂnansowgr.lie kosz_t()w szkolenia i 0.0 0,0 0
przekwalifikowania zawodowego art 40
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Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

Zarejestrowani bezrobotni niepetnosprawni znajdujg si¢ w grupie 0sob wyrdznionych
przez ustawe — jako w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Osoby niepetnosprawne
wymagaja szczegolnego wsparcia, gdyz praca dla nich stanowi nie tylko zrédto dochodow
umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji
spoleczno-zawodowej. Niepelnosprawni pobierajacy renty i inne $wiadczenia rejestruja sie,
jako osoby poszukujace pracy (nie uzyskujg statusu osoby bezrobotne;j).

W koncu grudnia 2015 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 260 oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych (4,9% ogoétu bezrobotnych), o 3 osoby wigcej niz w koncu
grudnia 2014 r. Wsérdéd bezrobotnych niepelnosprawnych kobiety stanowity 52,7% (137
0sob), a prawo do zasitku posiadato 59 0sob (22,7% ogédtu bezrobotnych niepetnosprawnych).
Niepelnosprawni zamieszkali na wsi w liczbie 152 stanowili 58,5 % tej kategorii
bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2015 r. zarejestrowane byto 24 (w tym 9 kobiet) niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu.

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqgcych pracy wg plci:

4 N\ é N

Bezrobotni

Poszukujgcy pracy

7
7
7

O kobiety

B mezczyzni Okobiety B mezczyzni

W 2015 r. zarejestrowaly si¢ 362 osoby niepetnosprawne (w 2014 r. — 409). Naptyw
bezrobotnych w tej grupie zmniejszyt si¢ w 2015 r. 0 47 osoéb (0 11,5 %) w stosunku do
poprzedniego roku. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotni maja mozliwosé
skorzysta¢ ze wszystkich form ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.
Natomiast niepelnosprawni zarejestrowani jako poszukujacy pracy moga liczy¢ na
aktywizacje w ramach srodkow PFRON.

Jesli chodzi o oferty pracy dla tej grupy osob w porownaniu do 2014 r. odnotowano
spadek. To z kolei wigzalo si¢ ze zmniejszeniem podjecia zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne. W ciggu 2015 roku pracodawcy zglosili do urzedu pracy 39 ofert pracy dla
0s0b niepelnosprawnych (w roku 2014 — 50). Wsrod tej liczby 20,5 % ofert (8) stanowity
oferty pracy subsydiowanej.
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Cechy spoteczno — demograficzne oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
poszukujacych pracy wedtug stopnia niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, wieku, stazu
pracy, czasu pozostawania bez pracy oraz rodzaju niepetnosprawnosci

Bezrobotni Poszukujgcy pracy
Wyszczegdlnienie niepetnosprawni niepetnosprawni

31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2014 31.12.2015

Ogotem 257 260 42 24
Kobiety 124 137 22 9
Zamieszkali na wsi 153 152 27 11

Stopien niepeftnosprawnosci

Znaczny 11 10 8 7
Umiarkowany 151 156 26 12
Lekki 95 94 8 5

Rodzaj niepefnosprawnosci

Choroby psychiczne 43 34 10 5
Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 20 15 2 2
Choroby narzadu wzroku 21 33 12 4
Uposledzenia narzadu ruchu 62 61 7 4
Epilepsja 8 6 3 2
Choroby uktadu oddechowego i uktadu kragzenia 7 11 1 -
Choroby uktadu pokarmowego 2 1 - -
Choroby uktadu moczowo-piciowego 6 10 1 -
Choroby neurologiczne 35 39 4 4
Inne 53 50 2 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Z mysla o niepelnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2015 r. po raz
drugi realizowat program ,Junior - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych”  pomagajacy w  aktywizacji = zawodowe;j absolwentow
niepetnosprawnych. Dziatania realizowano przy wsparciu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Adresatami programu byty osoby w wieku do 30 roku zycia z orzeczonym
znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnoséci lub posiadajace
orzeczenie rownowazne.
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Gléwnym celem trwajacego 6 miesigcy programu bylo zwigkszenie mozliwosci os6b
niepetnosprawnych w korzystaniu ze stazy. Udzial w programie wzi¢to 13 bezrobotnym
Z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Staze realizowalo 6 kobiet i 7 mezezyzn do 30
roku zycia. Przed skierowaniem na staz do konkretnych pracodawcéw, doradcy zawodowi
PUP w Bytowie przeprowadzili z beneficjentami programu szereg dziatan. Pomagali m.in.
w nawigzywaniu kontaktow, przetamywaniu barier itd. W trakcie trwania programu kazdy
z uczestnikdbw miat zapewnione stypendium z tytulu udzialu w stazu oraz comiesi¢czne
dofinansowanie bedace $wiadczeniem na rehabilitacje zawodows, a pracodawcy
zaangazowani w realizacje, specjalng premig.

Organizatorami stazu byli pracodawcy z réznych branz. Znalezli si¢ ws$rdd nich m.in.
Pepco Poland Sp. z 0.0., Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Bytowie, Textil
Market, Spétdzielnia Inwalidow ,,Metal”, Urzad Pocztowy Bytow 1, Zaktad Ustug Lesnych
Marek Wesierski, Przedszkole nr 1 w Bytowie, Andrzej Jaszul - ,Jaszul” Przedsi¢biorstwo
Ustug Budowlano-Drogowych, Evbra Ewa Masternak, Fundacja ,,Kaszubskie Stoneczniki” -
Punkt Przedszkolny w Modrzejewie, Zbigniew Ganski Galaznia Wielka, Beata Gryckiewicz
Firma Handlowo Ustugowa ,,Beata”.

W ramach stazu osoby niepelnosprawne nabyly nowych umiegjetnosci jako:
sprzedawcy, ekspedient pocztowy, urzednik ubezpieczen spotecznych, §lusarz, pracownik
drogowy, pomoc nauczyciela, sprzataczka, wozna, pracownik fizyczny, pomocnik robotnika
le$nego.

Program ,,Junior” realizowany byt ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, wsparcie to wyniosto 106 500 zl.
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VIlI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2015 r. wydatkowano z Funduszu Pracy Iacznie kwote 29 809,3 tys. zt, ztego: 13 370,2 tys. z,
(tj.44,8% ogolu wydatkow) stanowily zasiltki dla bezrobotnych, na programy narzecz promocji zatrudnienia
wydatkowano kwotg 14 697,6 tys. zi, (tj. 49,3% ogotu wydatkéw), kwote 1 006,3 tys. zt (tj. 3,4% ogdtu
wydatkow) stanowity dodatki aktywizacyjne oraz $wiadczenia integracyjne i refundacja sktadek KRUS.
Pozostate wydatki na zadania fakultatywne stanowity 735,2 tys. zl, tj. 2,5% ogo6tu wydatkow.

Wydatki §rodkéw Funduszu Pracy w latach 2014 - 2015

Lp. Wyszczegélnienie
Kwota (tys. z) | Udzial (%) | Kwota (tys. zl) Udzial (%)

1. | Zasitki dla bezrobotnych 14 933,8 47,6 13 370,2 449
2. | Dodatki aktywizacyjne 520,6 1,7 647,1 2,2
3. | Swiadczenia integracyjne 3394 11 358,8 1,2
4. | Refundacja skladek KRUS X X 0,4 0,0
5, Aktywne_formy przeciwdziatania 14 879,8 474 14697,6 493

bezrobociu
6. Pf)zostale quatkl na zadania fakultatywne 700.1 22 735.2 25

i inne wydatki

OGOLEM 31373,7 100 29 809,3 100,0

Srodki Funduszu Pracy w 2015 r. w realizowanych programach na rzecz promocji zatrudnienia przeznaczono
gtownie na refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, pomoc osobom bezrobotnym
rozpoczynajacym wilasng dziatalno$é gospodarczg, organizacje¢ prac interwencyjnych oraz organizacje stazy. Na
aktywizacje¢ osob bezrobotnych wykorzystywano rowniez Srodki konkursowe pozyskane z EFS.

Wydatkowanie $srodkéw Funduszu Pracy na realizacje¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia i lagodzenia
skutkow bezrobocia w roku 2014 i 2015

2015r.
Lp. Wyszczegélnienie Kwota Udziat (%) do Kwota Udziat (%) do
(tys. zt) ogotu wydatkow (tys. zt) ogotu wydatkow

1. |Szkolenia i bony szkoleniowe 16115 10,8 14183 9,6

2. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy X X 262,9 1,8

3. |Prace interwencyjne 1951,0 13,1 1326,1 9,0

4. |Roboty publiczne 777,0 5,2 1254,8 8,5

5. Staz i bony stazowe 1759,0 11,8 1730,4 11,8

6. |Bon na zasiedlenie X X 4129 2,8

7 Refund?cy? kosztow. wyposazenia i 31489 213 33087 225
doposazenia stanowiska pracy

8. Srodki na rcgpocze;me dziatalnosci 35860 2.2 31154 212
gospodarczej

9. Prace spotecznie uzyteczne 449,7 3,0 364,2 2,5

10. |Bon zatrudnieniowy X X 53,6 0,4
Pozostale (przejazd, zakwaterowanie,

11. |stypendia z tyt. nauki, studia 5221 35 353,2 2,4
podyplomowe)

12. |Programy specjalne 1074,6 7,2 1097,1 75

Ogoétem kwota wydatkowana 14 879,8 100 14 697,6 100,0
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Liczba osob skierowanych na poszczegolne formy aktywizacji w 2014 r.* i w 2015r.

[Bezrobotni lacznie z poszukujacymi pracy]

2014r. 2015r.
ys e Tlo$¢ osob Tlo$¢ osob
I p Wyszczegdlnienie Efektywnos¢ A g Efektywnos¢
4 : [y ktore podjety Ok
. , ktore podjety % . , Pl %
rozpoczynajacych | konczacych satrudnienie rozpoczynajacych |konczacych zatrudnienie
1. | Szkolenia 500 499 265 53,0 451 - - -
2. | Prace interwencyjne 414 391 254 65,0 236 - - -
3. | Roboty publiczne 90 152 72 47,4 192 - - -
4. | Staz 257 231 182 78,8 213 - - -
Refundacja kosztow wy-
5. | posazenia i doposazenia 223 223 223 100,0 219 - - -
stanowiska pracy
6. (Sirqdkl na rozpoczecie 170 170 170,0 100,0 149 R - -
ziatalno$ci gospodarczej
7, | Prace spolecznic 365 464 98 21,1 355 - - -
uzyteczne
8. | Klub pracy 34 34 15 44,1 X X X X
9. | Poradnictwo zawodowe 2175 2175 619 28,5 1519 - - -
10. | Bon zatrudnieniowy X X X X 18 - - -
11. | Bon na zasiedlenie X X X X 50 - - -
Razem 4228 4 339 1898 43,7 3334 - - -

*- dane przygotowano na podstawie sprawozdania MPiPS;

** - efektywnos$¢ za 2014 rok liczona byta wedtug zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 z wylaczeniem
0sOb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza i 0sdb kierowanych na doposazone lub wyposazone stanowisko

pracy;

*** _ jlo$¢ osodb, ktore podjely zatrudnienie oraz efektywno$¢ za 2015 rok bedzie liczona w Il kwartale 2016

roku;

W 2015 r. nie realizowano dziatan aktywizacyjnych w ramach Kluboéw Pracy.
Z powodu likwidacji tej formy po wprowadzeniu zmian do ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014 r.

50




VIIl. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY

Sprawne i efektywne realizowanie zadan urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej
0sob bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej
kadrze, ktora na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegdlnie istotne
ze wzgledu naobstluge w wigkszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
I oczekiwan wobec urzgdu. Niezbedny jest ciagly rozwoj zawodowy pracownikow,
realizowany  w obszarze wiedzy merytorycznej, umiej¢tnosci  komunikacyjnych
I interpersonalnych. Na szkolenia pracownikow PUP w Bytowie w 2015 r. zostaly

wydatkowane srodki Funduszu Pracy w wysokosci 78 989,81 zl.

Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy urzedu pracy w 2015 r.

Hos¢
Nazwa szkolenia Uczestnik szkolenia uczestnik

ow
Doradca klienta — Indywidualizacja obslugi osoby bezrobotnej
poprzez sporzadzanie, monitorowania i ewaluacje CAzZ 24
poszczegdlnych etapow realizacji IPD
Umorzenia, odroczenia terminéw platnosci i rozkladanie na raty | Kierownik CAZ, kierownik El,
wierzytelnosci urzedu pracy powstalych z tytulu m.in. z posrednik pracy, posSrednik
nienaleznie pobranych Swiadczen, zwrotéow dotacji, refundacji, | pracy — stazysta, specjalista ds. 6
robét publicznych oraz innych uméw cywilnoprawnych ew. i Swiadczen, inspektor
zawieranych przez pup powiatowy
Zmiany w prawie pracy w siedmiu krokach star§zy inspektor ppmatowy, 2

inspektor powiatowy
Kontrola prawidlowosci wykorzystania S$rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez pracodawce w trybie art. 111 w dyrektor 1
zZw. z art. 69b ust 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
Platnllf 10.01.001 oraz raporty U3- nowe wymagania dla inspektor powiatowy )
Urzedow Pracy
Indywidualny Plan Dzialania w oprogramowaniu Syriusz -
obslu‘ga, twm:z.enie %efta’wieﬁ, rozwii}z.ywanie problemow. CAZ, starszy referent 25
Analiza wartosci wskaznikow efektywnosci pod katem wzrostu
efektywnosci dzialan Urzedu
z-ca dyrektora, kierownik KA,
Rozliczanie §wiadczen FP w 2016 r., sporzadzanie list wyplat, | Kierownik El, inspektor, starszy
rozliczenia podatkowe PIT, korekta skladek, ZUS, $wiadczenia inspektor powiatowy, 22
przedawnione i nienaleznie pobrane w praktyce urzedéw pracy specjalista ds. ew. i Swiadczen,
posrednik pracy

Projekty pozakonkursowe POWER i RPO realizowane przez
PUP w 2015 r. Srodki Funduszu Pracy w $wietle znowelizowanej | inspektor, inspektor powiatowy 2
ustawy o promocji (...)
Przygotowanie danych w Oprogramowaniu SyriuszStd do inspektor, specjalista ds. ’
rozliczania projektéw z wykorzystaniem systemu SL2014 programéw
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Zadania i obowiazki PSZ w stosunku do cudzoziemcow — nowe

zasady zatrudniania i powierzania cudzoziemcom innej pracy posrednik pracy 1
zarobkowej (...)
Szkolenie z zakresu programu ,,Szukam pracy” doradca zawodowy 1
Przygotowanie wniosku aplikacyjnego EFS 2014 - 2020 specjalista ds. programéw 2
Przygotowanie wniosku aplikacyjnego EFS 2014 - 2020 w

jalista ds. b 2
ramach RPO i PO WER wojewodztwa pomorskiego specjalista ds. programow
Zamoéwienia publiczne w praktykach Urzedow Pracy. Udzielanie referent 1
zaméwien po nowelizacji ustawy PZP
Zaméwienia publiczne w projektach unijnych w Swietle zasad
kwalifikowania wydatkéw — praktyczny warsztat dla referent 1
beneficjentow funduszy unijnych
Zasady realizacji narzedzi dot. realizacji szkolen oraz - .

. . . . . .. specjalista ds. rozwoju
podnoszenia, uzupelniania i zmiany kwalifikacji przez sawodowedo 1
bezrobotnych, pracownikow i pracodawcéw g
Kompleksf)we warsztaty  Administratora  Bezpieczenstwa Kierownik filii 1
Informacji

dyrektor,
Seminarium Dobrych Praktyk z-ca dyrektora, 4
y y z-ca kierownika CAZ,
specjalista ds. programéw
Seminarium dla kadry zarzadzajacej instytucjami pomocy dyrektor )
spolecznej oraz instytucji rynku pracy z-ca dyrektora
Elementy dialogu motywujacego w pracy z trudnym klientem posrednik pracy 3
Komunikacja interpersonalna posrednik pracy 3
Elementy rozmowy doradczej posrednik pracy 10
Warsztaty metodyczne dot. Kierowania klienta na badania | doradca zawodowy, posrednik 2
kompetencji w oparciu o ,,prébki pracy” w Centrum Informacji i pracy
Planowania Kariery Zawodowej w Gdansku
Pomoc publiczna dyrektor 1
Stosowanie przepiséow KPA w postepowaniach prowadzonych kierownik EI, pomoc 3

przez pracownikow PSZ

administracyjno-biurowa,
specjalista ds. ew. i Swiadczen
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IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE
NA ZADANIA FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2015 r. wydatkowat $rodki Funduszu Pracy w wysokosci
735,2 tys. zt na finansowanie zadan fakultatywnych przyznanych decyzja Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej.

Wydatkowanie Srodkéw fakultatywnych na poszczegoélne zadania w 2015 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w tys. zi
1 Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 267,5
2 Koszty wysyltki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacji 227,2
3 Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 93,6
4 Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 92,1
5 Koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz klubow 318
pracy

6 Koszty rad zatrudnienia (rad rynku pracy) 13,0
7 Koszty sagdowe, egzekucyjne, odsetki, audyt zewnetrzny 10,0

OGOLEM: 735,2

W 2015 r. najwigcej Srodkow na finansowanie zadan fakultatywnych wydatkowano
narozwdj ieksploatacj¢ systemu teleinformatycznego. Z wyzej wymienionych $rodkow
dokonano zakupu sprzetu informatycznego oraz urzadzen wielofunkcyjnych.

Zakup sprzetu teleinformatycznego na kwote 86 247,60 zk:

Komputery DELL 20 sztuk Monitory DELL 5 szt. Urzadzenie wielofunkcyjne Canon
3020 SFF C3320i
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Skaner Canon DR-C130

Urzadzenie wielofunkcyjne Canon

Urzadzenie wielofunkcyjne Canon

iR C1325iF iR C1225iF
= o

W 2015 r. koszty utrzymania oprogramowania PUP w Bytowie wyniosty 113 364,87 zi

w tym:

7 380,00 zt
Pakiet sms SYGNITY

3 321,00 zt
Licencja na oprogramowanie EDOK

2 788,04 zt
Smart media licencja i aktualizacja oprogramowania do ewidencji
srodkow trwatych STOCK

18 326,83 zt
Oprogramowanie antywirusowe ESET do ochrony stacji roboczych i
serwerow

52 029,00 zt
Licencja na urzadzenia do ochrony sieci komputerowej zapewniajgca
wszechstronng ochrong infrastruktury informatyczne;j

29 520,00 zt
Ustuga udostepniania oprogramowania Syriusz w trybie SaaS

600,00 zt

Konserwacja systemu alarmowego
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REMONTY FINANSOWANE ZE SRODKOW BUDZETOWYCH JEDNOSTKI
SAMORZADU POWIATOWEGO

W 2015 r. przeprowadzono remonty Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie,
na najwicksza uwage zastuguja:

e Wymiana stolarki okiennej (31 okien) w Filii PUP w Miastku na kwote 16 016,68 zi.

Stan przed:

Stan po:
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Przy okazji remontu ul. Mtynskiej sasiadujacej z Powiatowym Urzgdem Pracy
w Bytowie poprawiono warunki na znajdujagcym si¢ przy budynku urzedu parkingu
(inwestycja ta nie wigzata si¢ z wydatkowaniem $rodkoéw przez PUP Bytow).
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X. KONTROLE W PUP W BYTOWIE

Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2015 r.

Oraan Data
Lp. gar Temat kontroli przeprowadzenia
kontrolujacy .
kontroli
Realizacja zadania dotyczacego wykorzystania srodkow PFRON na szkolenia
Starostwo . . L . .
. i przekwalifikowania 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
1. Powiatowe w . . . . . 12.01.2015r.
. Urzedzie Pracy z Bytowie w art. 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
Bytowie e . . L .
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.
Urzad
2 Marszalkowski | Kontrola planowa projektu konkursowego ,Profesjonalni” w trakcie jego 19-20.01.2015 r
' Wojewodztwa | realizacji. (nr projektu POKL.08.01.01-22-027/13) o '
Pomorskiego
Wojewodzki . ) " . s
3 Urzad Pracy OKloé}‘gg;a planowa projektu ,,Praca dla kazdego” (nr projektu POKL.06.01.03-22 25 03.2015 .
w Gdansku
Urzad
4 Marszalkowski | Kontrola planowa projektu konkursowego ,,PO klucz do kariery” (nr projektu 29.06.2015 .-
' Wojewodztwa | POKL.08.01.02-22-032/13) 01.07.2015r.
Pomorskiego
Pomorski Urzad
5. Wojewodzki Realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy w roku 2014r. 19-20.08.2015r.
w Gdansku
Sta.rOStWO Przygotowanie i realizacja Indywidualnego Planu Dziatania oraz przyjmowanie i
6. Powiatowe w R . . ; 14-18.12.2015r.
Bytowie upublicznianie ofert pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie.
. , 31.03.2015r.
7. PUP Bytow Okresowe kontrole kasy (wg raportow kasowych) 31122015 1.
15.03.2015r.
8 PUP Bvts Okresowe kontrole dokumentow finansowo - ksiegowych, kontrola ksiag 19.05.2015r.
' ytow rachunkowych (ksigga gtowna i kartoteki finansowo - ksiegowe) 06.10.2015 r.
25.11.2015r.
9. PUP Bytow Kontrola stanu pomieszczenia serwerowni. 29.06.2015 .
10. PUP Bytow Kontrola stanu pomieszczen piwnicy, korytarza, klatki schodowej oraz tazienek. 29.06.2015 .
11. PUP Bytow Prawidtowos$¢ wydawanych decyzji w zakresie nienaleznie pobranych §wiadczen. 31.07.2015 .
12. PUP Bytow Prawidlowa realizacja bonéw dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. 10-28.08.2015r.
13. PUP Bytéw Utrata prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej — prawidtowo$¢ wydawania 30.09.2015 .

decyzji.

W zwiazku z przeprowadzonymi w 2015 r. w PUP Bytoéw kontrolami, w zadnym
przypadku nie stwierdzono nieprawidtowosci, nie zlecano wigc dziatan pokontrolnych.
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XI. INNE DZIAL.ANIA URZEDU

1) Pomorski Dzien Przedsi¢biorczosci w Bytowie

Przedsigbiorczo$¢ jest nowatorstwem polegajagcym na poszukiwaniu odmiennosci
W poréwnaniu z tym, co robig inni, znajdowaniu bardziej skutecznych sposobéw dziatania
narynku, dajacych wyzsza uzyteczno$¢ produktow iuslug oraz wickszg efektywnos¢
gospodarowania.

Po raz siddmy Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w partnerstwie z Urzedem
Miejskim w Bytowie oraz Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Stupsku
i koordynatorem przedsiewzigcia Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku zorganizowat 19
listopada 2015 r. wramach Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci konferencje pt.
,Przedsigbiorczos¢ — Twoja szansa na sukces” podsumowujaca Swiatowy Tydzien
Przedsigbiorczosci. Konferencja odbyla si¢ w Inkubatorze Przedsigbiorczosci, ktdorego
gtowny zakres dziatalnosci dotyczy wspierania przedsigbiorczosci na terenie powiatu
bytowskiego.

Celem przedsiewzigcia byla promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsrod
0sOb bezrobotnych 1iinnych o0séb zamierzajacych uruchomi¢ indywidualng dzialalnosé
gospodarczg, a takze wspieranie rozwoju firm zatozonych m.in. przez osoby bezrobotne
I przeksztatcaniu si¢ ich w mikroprzedsigbiorstwa.

Wzorem lat ubieglych, osoby chcace zatozy¢ whasng firme, miaty okazje w jednym
miejscu uzyska¢ informacje o sposobie postgpowania w procesie zakladania dziatalnosSci
gospodarczej, wymaganiach iniezbednych dokumentach. Porad udzielali w tym zakresie
przedstawiciele Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdu Miejskiego
i Panstwowej Inspekcji Pracy. Natomiast od pracownikéw Powiatowego Centrum
Informacyjnego oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie mozna byto uzyskaé informacje
o zrodtach finansowania umozliwiajacych zalozenie wlasnej firmy oraz o innych
mozliwo$ciach wsparcia. Ponadto uczestnicy w trakcie zorganizowanego przedsiewzigcia
mogli przeanalizowa¢ swoje pomysly zosobami, ktdre rozpoczynaly dziatalno$¢ dzigki
wsparciu  Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie ido dzi$ z powodzeniem funkcjonuja
na lokalnym rynku pracy.

Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem o0sOb
mtodych, ktére po zakonczeniu szkot ponadgimnazjalnych planuja otworzy¢ wiasng firme.
Byl takze doskonala okazja do promocji przedsigbiorczosci, ktora polega nie tylko
na uzyskiwaniu maksimum korzysci z wykorzystywania tego, co istnieje, lecz réwniez
na cigglym stwarzaniu czego$ nowego.

W wydarzeniu uczestniczyto tacznie ok. 300 osob w tym rowniez prowadzacych
wlasne firmy, a takze zainteresowanych rozpoczgciem dziatalnosci gospodarcze;.

Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci
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2) Powolanie i posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy

Przedstawiciele samorzadow, organizacji pozarzadowych, zwigzkéw zawodowych
i stowarzyszen znalezli si¢ w nowo powolanej w maju 2015 r. Powiatowej Radzie Rynku
Pracy w powiecie bytowskim. Zastgpita ona dziatajaca do tej pory Powiatowa Rad¢
Zatrudnienia.

Powotanie PRRP wymogly zmienione w 2014 r. przepisy w ustawie 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. W zwiazku z czym w pierwszej potowie maja 2015 r.
starosta bytowski rozwigzal PRZ i powotal PRRP. Spotkanie inauguracyjne nowej rady
odbyto si¢ 28.05. w sali bylego Klubu Pracy przy Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie.
Udziat w nim wzigli czlonkowie nowo powotanej PRRP, starosta bytowski, Leszek
Waszkiewicz oraz dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, Janusz Wiczkowski.
Obrady rozpoczeto od przedstawienia zarzadzenia starosty bytowskiego z dn. 20.05.2015 r.
o powolaniu PRRP kadencji 2015-2019. W jej sktad weszto 12 0s6b zwigzanych z lokalnymi
samorzadami, zwigzkami zawodowymi i organizacjami.

Nastgpnie zebrani w jawnym glosowaniu wybrali sposréd siebie przewodniczacego,
ktorym zostat Jerzy Lewi Kiedrowski reprezentujacy Samorzad Gminy Tuchomie oraz
zastepce przewodniczacego - Zofie Dere ze Stowarzyszenia Obrony Praw Bezrobotnych w
Czarnej Dabrowce. Pozostali cztonkowie to: Witold Diug — Ogolnopolskie Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych Wojewddztwa Pomorskiego w Gdansku, Krzysztof Wirkus —
Fundacja Rozwoju Lokalnego ,,Parasol” w Bytowie, Maria Jelonek — Pomorskie Forum
Zwiazkéw Zawodowych w Gdansku, Dariusz Kiedrowski — Stowarzyszenie ,,Kupcy
Bytowscy”, Marian Rudnik — Niezalezny Samorzadowy Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢”
Region Stupski, Jarostaw Gawin — Cech Rzemiost R6znych w Bytowie, Roman Ramion —
Samorzad Gminy Miastko, Ryszard Sylka — Samorzad Gminy Bytow, Leon Wnuk-Lipinski
— Pomorska Izba Rolnicza, Danuta Grzenkowska — Wojewodzki Zwigzek Rolnikow, Kotek
i Organizacji Rolniczych.

W trakcie pierwszego spotkania wybrano rowniez osoby, ktore reprezentowaé beda PRRP
w zespole do spraw rozpatrywania wnioskd6w o przyznanie $rodkOw na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacj¢ kosztéw doposazenia lub wyposazenia nowych
miejsc pracy. W jego sktad weszli: Jarostaw Gawin, Dariusz Kiedrowski oraz Zofia Dera. Na
koniec zebranym przedstawiono sprawozdanie na temat stanu bezrobocia w powiecie
bytowskim za pierwszy kwartal 2015 r.
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W 2015 r. PRRP zebrata si¢ 5-krotnie. L.acznie podjeto 28 uchwat. Dotyczyly one m.in.:

e wyrazenia opinii na temat przedtozonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
programow specjalnych ,,Aktywna mama”, ,,Wkraczamy na rynek”;

e wyrazenia opinii dotyczacej utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia na poziomie
technik w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych w Bytowie, Zespole Szkot
Ekonomiczno — Ustugowych w Bytowie oraz Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Lodzierzy;

e podziatu srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy 2015
roku;

e zaopiniowania wnioskéw o umorzenia nienaleznie pobranych srodkow FP.

3) Informator ,,Bytowski Rynek Pracy”

W grudniu 2015 r. ukazat si¢ pierwszy numer bezplatnego informatora ,,Bytowski Rynek
Pracy”, ktorego wydawca jest Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Kilkunastostronicowy
informator powstat z mysla o mieszkancach powiatu bytowskiego, a w szczegolnos$ci osobach
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz przedsigbiorcach. Gtéwnym zadaniem biuletynu jest
dotarcie do jak najszerszej grupy odbiorcOw z propozycjami pomocy $wiadczonej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Informator ,,Bytowski Rynek Pracy” ma umozliwic¢
przedsigbiorcom dzielenie Si¢ swoimi osiggnieciami, spostrzezeniami oraz zachgcanie innych
do podejmowania podobnych dziatan. Be¢dzie to dla nich rowniez okazja do promocji swoich
firm. W biuletynie pojawiaja si¢ statystyki informujace o biezacej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, a takze informacje o rodzajach i wysokoS$ci $wiadczen udzielanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie. Biuletyn informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa.

,Bytowski Rynek Pracy” dostepny jest m.in. w Urzedach Gmin, Starostwie Powiatowym,
a takze w wersji elektronicznej na naszej stronie www.bytow.pup.pl w zaktadce
,Urzad pracy”.

BYTOWSKI
RYNEK PRACY

POMORSKI DZIEN 0 ( PRZEPIS NA SUKCES
PRZEDSIEEIORCZOSCI T = RECEPTA LOKALNYCH
WBYTOWIE PRZEDSIEBIORCOW

SZKOLENIA DLA g ) REFUNDACJA
PRACOWNIKOW f € ZATRUDNIENIA
Z KRAJOWYM .. | .8 0SOB DO30R: Z.
FUNDUSZEM b

SZKOLENIOWYM
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PODSUMOWANIE

# W 2015 roku powiat bytowski na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa
bezrobotnych otrzymat z Funduszu Pracy i EFS (POWER, RPO) srodki
w wysokosci 14.990,0 tys. zt. Bylo to 0 1,1 % wigcej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego (kiedy kwota ta wyniosta 14.830,1 tys. zt). Ponadto dysponowat
srodkami EFS pozyskanymi w ramach projektow konkursowych w wysokosci
762,3 tys. zl, tj. 0 68,2 % mniej niz w 2014 r. (znacznie nizsza kwota wynikata
z rozpoczecia nowego okresu finansowania EFS na lata 2014 — 2020 i pomimo tego ze
programowanie formalnie rozpoczeto si¢ w 2014 r. - o fundusze unijne mozna byto
ubiegac si¢ dopiero w 2015 r., wptyw na to miato dlugotrwale wieloetapowe ustalanie
ksztattu dokumentacji programowej, dlatego tez ramy czasowe nie S$wiadczyly
o mozliwosci realizacji projektow).

@ W 2015 roku wydatki Funduszu Pracy w powiecie bytowskim wyniosty 29 809,3
tys. zL (0 5 % mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego). Wydatki na
zasitki dla bezrobotnych zmniejszyly si¢ o 10,5%, na programy na rzecz promocji
zatrudnienia 0 1,2 %. Wzrost dotyczy?t jedyniec wydatkow na dodatki aktywizacyjne —
0 24,3% 1 na $wiadczenia integracyjne — 0 5,7 % .

# Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku w powiecie bytowskim zarejestrowanych
byto 5.302 bezrobotnych. Bylo to o 16,0% (1.010 oséb bezrobotnych) mniej niz
w koncu grudnia roku poprzedniego (6312).

@ Wskaznik stopy bezrobocia (charakteryzujacy udzial bezrobotnych w liczbie
ludno$ci aktywnej zawodowo) dla powiatu bytowskiego wyniost w grudniu 2015
roku 17,9%. W poréwnaniu z grudniem 2014 r. stopa bezrobocia w powiecie
zmniejszyta si¢ o 2,8 punktu procentowego (przy uwzglednieniu korekty GUS za XII
2014).

W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmalatl o 1,6 punktu procentowego
i wyniost 9,8%, w wojewddztwie pomorskim natomiast o 2,1 punktu procentowego -
wyniost 9,0 %.

# Tendencja spadkowa bezrobocia zapoczatkowana w 2014 r. zostala utrzymana.

Stwierdzono nie notowany w warunkach funkcjonowania powiatu (od 1999 r.)
najnizszy stan bezrobocia (listopad 2015 — 5095 0s6b bezrobotnych).
W okresie lutego — listopada 2015 r. nastgpowal sukcesywny spadek bezrobocia,
w grudniu natomiast odnotowano przyrost poziomu bezrobocia wynikajacy z tzw.
efektu sezonowo$ci zwigzanej z ograniczenia aktywnosci w niektorych sektorach
gospodarki oraz w zwigzku z zakonczeniem si¢ czgsci programow rynku pracy.

# Na ksztaltowanie sytuacji na rynku pracy w powiecie bytowskim w 2015 r. miaty
wplyw m.in.: aktywizacja zawodowa bezrobotnych realizowana przez PUP, zmienny
popyt na pracg wynikajacy z wahan sezonowych, pozostajace na podobnym poziomie,
jak w 2014 r. zgloszenia liczby wolnych miejsc pracy, niski poziom ptac w sektorze
prywatnym, migracje zarobkowe, szara strefa i praca nierejestrowana.
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@ Utrzymywaly si¢ nieckorzystne cechy w strukturze bezrobocia:

¢ Niski poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych — 61,8% osob w stosunku
do ogotu zarejestrowanych posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz
zasadnicze zawodowe.

¢ Wysoka liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych — 2.979 oséb, tj. 56,2% ogdiu
zarejestrowanych (2014r. — 2.623 osoby, tj. 41,6%).

¢ Wysoka liczba kobiet 3.113, tj. 58,7% w stosunku do ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (w 2014r. - 58,2%).

¢ Wysoki odsetek osob bezrobotnych z terenow wiejskich — 68,6% do ogdtu
zarejestrowanych (w 2014r. — 68,7%).

¢ Wysoki odsetek osob mtodych, do 25 roku zycia (21,0%) io0s6b w wieku
powyzej 50 lat (23,7%).

# W 2015 roku nastgpit wzrost podjgé pracy niesubsydiowanej w liczbie ogdtem
podejmujacych zatrudnienie z 44,9% w 2014 roku do 49,2% w 2015 r,

# W niniejszym opracowaniu staraliSmy si¢ przyblizy¢ inicjatywy 1 dzialania
podejmowane przez Urzad w ubieglym roku. w trakcie naszej pracy realizowalismy
nie tylko zadania ustawowe, ale takze wdrazaliSmy nowe przedsiewzigcia i projekty.

# Na biezagco monitorowaliSmy procesy zachodzace w otaczajgcej nas rzeczywistosci
i dostosowywalismy ustugi Urzedu do aktualnych wymogow rynku pracy.

@ Pracownicy tutejszego Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientow
realizujgc standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace si¢
nowe wyzwania.

@ Wszystkie nasze dziatania sprowadzaly si¢ do jeszcze bardziej efektywnego
wykorzystania $rodkow, jakimi dysponowaliSmy, poprzez ciggle doskonalenie
umiejetnosci zawodowych oraz wychodzenia naprzeciw potrzebom naszych klientow.

# Urzad prowadzil szeroko zakrojong akcje¢ promowania nowych form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, co skutkowato, ze zainteresowanie
zarOwno ze strony osob bezrobotnych, jak 1 pracodawcoOw znaczaco wzrosto.

# DoktadaliSmy wszelkich staran, aby $wiadczone przez nas ushugi cechowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.
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Zalaczniki:

Tabelanr 1
BILANS BEZROBOTNYCH w okresie stycznia - grudnia 2014 i 2015 roku
L Wyszczegdlnienie 2014 rok 2013 rok
P- y 9 Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego
I' | (31.12.2013 i 31.12.2014) vas | AU | BEE S
Il | Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia 7616 3683 6 944 3 305
1 po raz pierwszy 1146 535 1050 503
2 po raz kolejny (od 1990 r.) 6470 3148 5894 2 802
3 po pracach interwencyjnych 183 115 26 11
4 po robotach publicznych 147 86 61 29
5 po stazu 213 165 194 149
6 po szkoleniu 0 0 452 182
7 po pracach spotecznie uzytecznych 463 373 173 132
IIl | Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych (styczen - grudzien) 8 510 4097 7 954 3 864
1 z tytutu podjecia pracy ogétem, w tym: 4730 2241 4785 2 262
pracy niesubsydiowanej 3824 1836 3910 1860
£ podjecie dziatalnosci gospodarczej X X 128 39
= > | pracy sezonowej 461 200 709 328
pracy subsydiowanej 906 405 875 402
prac interwencyjnych 409 245 236 136
g robot publicznych 90 53 192 106
{‘3 podjecia dziatalnosci gospodarczej 170 46 150 50
qg)) w tym w ramach bonu na zasiedlenie X 1 1
: podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie X 50 22
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 293 55 219 70
bezrobotnego
§ podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego X X 18 11
5 inne 14 6 10 7
& | 2 |rozpoczecia szkolenia 499 191 457 182
—_
Q o w tym w ramach bonu szkoleniowego X X 31 5
N
o | 3 |rozpoczecia stazu 254 195 211 164
(@)
9 o w tym w ramach bonu stazowego X X 7 5
N 4 rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 365 293 355 284
o w tym w ramach PAI X X 40 33
5 odmowy ?ez uza§adn]opej przyczyny przyjecia 107 27 173 53
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
6 odmowy ustalenia profilu pomocy X X 1 0
7 niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1174 357 823 249
8 dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 719 457 532 340
9 podjecia nauki 14 6 18 8
10 | osiggniecia wieku emerytalnego 30 20 46 37
11 | nabycia praw emerytalnych lub rentowych 110 46 108 48
12 | nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 174 97 142 77
13 |innych 334 167 309 160
Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.2014
v i 31.12.2015) 6312 3672 5302 3113
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 902 555 747 483
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Tabela nr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ZAREJESTROWANI
W DNIU 31. GRUDNIA 2014 i 2015r.

] 31.12.2014 % 31.12.2015
A - wiek do liczb %
B - wyksztatcenie bezrobo)t/- do liczby
C - staz pracy Liczba bezrobotnych nveh Liczba bezrobotnych bezrobot-
D - czas pozostawania bez pracy ¥+ nych ogotem
Ogotem w tym: ogerem Ogotem wtym:
9 kobiet 9 kobiet
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni ogotem 6 312 3672 100,0 5302 3113 100,0
18-24 1326 783 21,0 1115 653 21,0
25-34 1757 1108 27,8 1490 970 28,1
> 35— 44 1196 759 18,9 1016 656 19,2
B
< 45 - 54 1151 667 18,2 918 519 17,3
55 - 59 666 325 10,6 561 282 10,6
60 i wiecej 216 30 3,4 202 33 3,8
wyzsze 460 341 7,3 369 283 7,0
()
= . ., .
8 policeaine i Srednie 1188 798 18,8 1049 729 19,8
2 zawodowe
N
g Srednie ogodlnoksztatcace 689 496 10,9 607 445 11,4
1 zasadnicze zawodowe 2120 1071 33,6 1764 896 33,3
m
gimnazjalne i ponizej 1855 966 29,4 1513 760 28,5
do 1 roku 755 493 12,0 703 447 13,3
1-5 1778 1121 28,2 1494 961 28,2
>
& 5-10 1025 585 16,2 888 520 16,7
S
o
i 10-20 1088 570 17,2 909 467 171
()
LI) 20-30 616 256 9,8 480 193 9,1
30 lat i wiecej 241 65 3,8 171 37 3,2
bez stazu 809 582 12,8 657 488 12,4
do 1 miesigca 575 218 9,1 518 187 9,8
«
'% 1-3 1224 668 19,4 933 461 17,6
=
% § 3-6 855 466 13,5 781 453 14,7
R
S~ 6-12 1035 554 16,4 901 519 17,0
@3
; 12-24 1201 724 19,0 894 562 16,9
D . .
powyzej 1422 1042 22,5 1275 931 24,0
24 miesiecy
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styczen - grudzieh

Tabelanr 3

2014 2015 Wzrost/
Wyszczegdlnienie spadek
Kwota Kwota 4:2
wydatkow % wydatkow % %
(w tys. zi) (w tys. zt)
1 2 3 4 5 8
WYDATKI OGOLEM 31373,7 100,0 29 809,3 98,8 -5,0
Zasitki dla bezrobotnych 14 933,8 47,6 13 370,2 44,9 -10,5
Dodatki aktywizacyjne 520,6 1,7 647,1 2,2 24,3
Swiadczenia integracyjne 339,4 11 358,8 1,2 5,7
Skia_d|§l na ubezpieczenia spoteczne X . 0.4 0.0 .
rolnikéw
Programy narzecz promocji 148798 | 474 | 146976 | 493 1,2
zatrudnienia
Szkolenia 1689,5 54 1559,8 5,2 -7,7
Prace spotecznie uzyteczne 449,7 1,4 364,2 0,0 -19,0
Roboty publiczne 777,0 2,5 12548 4,2 61,5
Refundacja kosztéw
wyposazenia i doposazenie 3898,7 12,4 3682,2 12,4 -5,6
stanowisk pracy
Dofinansowanie podejmowania | 35075 | 115 | 32694 | 11,0 9,4
dziatalnosci gospodarcze;j
Prace interwencyjne 2 033,9 6,5 1405,9 4,7 -30,9
. Refun_daCJa s_k{adek na 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
E ubezpieczenie spoteczne
; Stypendia i sktadki na
ubezpleczenle spoteczne 873 03 776 03 111
(studia podyplomowe,
kontynuacja nauki)
Staze 1759,0 5,6 1876,4 6,3 6,7
Bon na zasiedlenie X X 4129 1.4 X
Bon zatrudnieniowy X X 70,6 0,2 X
Koszty specyficznych
elementdéw programow 91,9 0,3 158,3 0,5 72,3
specjalnych
Inne instrumenty rynku pracy 485,3 15 565,5 1,9 16,5
Pozostale wydatki 700,1 2,2 735,2 2,5 50
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Tabelanr 4

PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW W POWIECIE BYTOWSKIM W 2015 R.
§1 pkt 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20.07.11 r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
(Dz. U. z 2011 r.Nr155, poz.919 z pézn. zm.)

Wyszezegélnienie Bialorus | Rosja | Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia Razem

1. Liczba o$wiadczen 1 - 131 - - - 132
w tym - liczba o$wiadczen dla osob, ktore juz ) ) 51 ) ) ) 51
posiadajag wiz¢ lub zezwolenie na zamieszkanie
2. Liczba kobiet - - 13 - - - 13

awikpracownika
ponizej 26 lat - - 26 - - - 26
26-40 lat - - 74 - - R 74
41-65 lat 1 - 31 - - - 32

AsekciePKD
Przetworstwo przemystowe - - 75 - - - 75
Budownictwo 1 - 9 - - - 10
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow ) ) o5 ) ) ) o5
samochodowych, wiaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa - - 14 - - - 14
Dzjalalnoéé A z?krejsie ustug administrowania i ) ) 1 ) ) ) 1
dziatalno$¢ wspierajaca
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - - 6 - - - 6
Dziaialn(?éé zwiazana z kultura, rozrywka ) ) 1 ) ) ) 1
i rekreacja

5. Wielkie grupy zawoddw ispecjalnosei
Specjalisci - - 2 - - - 2
Pracownicy ushug i sprzedawcy - - 7 - - - 7
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - - 25 - - - 25
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - - 85 - - - 85
Pracownicy przy pracach prostych 1 - 12 - - - 13
Umowa o prace - - 81 - - - 81
Umowa zlecenie 1 - 49 - - - 50
Umowa o dzieto - - 1 - - - 1
Od 1do 3 miesiecy - - 9 - - - 9
Od 3 do 6 miesigcy 1 - 122 - - - 123

Srednie miesigczne wynagrodzenie w PLN 1180,00 0,00 1694,44 0,00 0,00 0,00 | 1690,55
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Wykres nr 1

STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM
W DNIU 31.12.2014r.1 31.12.2015r.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 82223 73
fax. (59) 8234102
www.bytow.pup.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77-200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00


http://www.bytow.pup.pl/

