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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2016 rok
zostato opracowane przez jego pracownikow.



|. WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegdélowe sprawozdanie z dziatalno$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie polityki rynku pracy za 2016 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pozn. zm.) oraz na podstawie aktow wykonawczych
do w/w ustawy. Nalezy pami¢tac, iz tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko
zalezne od elastyczno$ci rynku pracy, ale gldwnie od mikroekonomicznej, regionalnej
1 lokalnej polityki spoteczno - gospodarczej, na ktéry spory wpltyw majg partnerzy spoteczni.
Zwlaszcza tacy jak samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki
zawodowe oraz instytucje i1 organizacje dzialajace na rzecz lokalnego spoteczenstwa
w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia i gospodarki ekonomicznej. Rok 2016
przyniost poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem byt w stosunku do roku
poprzedniego, znaczacy, bo 0 18,6 % spadek liczby bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydatkowat ponad 16 mln ztotych na programy
aktywizacji zawodowej. Srodki pozyskano w ramach algorytmu, projektéw systemowych
wspotfinansowanych z EFS, projektow konkursowych oraz z rezerwy Ministra. Ze srodkow
tych organizowano prace subsydiowane, staze, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
0s0b zarejestrowanych, wspierano przedsigbiorczos¢.

Podejmowano nowe inicjatywy majace utatwi¢ powrot na rynek pracy bezrobotnym
po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci, co ma uzasadnienie zwlaszcza przy niskiej
aktywnos$ci zawodowej tych kobiet. Na uwage =zastuguje realizowany przez PUP
w Bytowie program ,,Mama na etacie”, skierowany do 20 bezrobotnych kobiet, ktore
wychowywaty co najmniej 1 dziecko do 6 r. z, z ustalonym Il lub Il profilem pomocy,
ze szczegOlnym uwzglednieniem kobiet dlugotrwale bezrobotnych, bez do$wiadczenia
zawodowego oraz bez kwalifikacji zawodowych. W programie ,Mama na etacie” dla
wszystkich uczestniczek zaplanowano indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,
szkolenia oraz 6 - miesi¢czne staze. Ponadto panie mogty liczy¢ na wsparcie w postaci Zwrotu
kosztow przejazdu na szkolenie i staz oraz dofinansowanie kosztow opieki nad dzieckiem
podczas pobytu na szkoleniu i stazu.

W 2016 roku zintensyfikowano wsparcie zatrudnienia 0sob mtodych, do 30 roku zycia
m.in. w ramach bondéw szkoleniowych, stazowych, bondw na zasiedlenie, realizowano nowa
forme¢ pomocy dla pracodawcow, tj. refundacje kosztow zatrudnienia oséb do 30 r. z., tzw.
»Wsparcie dla mtodych”. Waznym zadaniem bylo rowniez dalsze wdrazanie oferty
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) skierowanego na finansowanie ksztalcenia
1 szkolenia pracodawcow i pracownikow w celu dostosowania ich kompetencji do zmian
spoteczno - gospodarczych i poprawy zaréwno pozycji firm jak i samych pracownikow na
konkurencyjnym rynku pracy.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wspolnie z Wojewddzkim Urzgdem
Pracy w Gdansku zorganizowat w dniach 20 - 21 pazdziernika w Chmielnie i w Bytowie
Seminarium Dobrych Praktyk. W seminarium uczestniczyli przedstawiciele wiadz
samorzadowych 1 reprezentanci Powiatowych Urzedéow Pracy wojewddztwa pomorskiego.
Pierwszy dzien seminarium poswiecony byl konferencji, w trakcie ktoérej analizowano dobre
praktyki zmierzajace do jeszcze lepszej wspolpracy PUP-6w z  pracodawcami.
O doswiadczeniach 1 pomystach na realizacje nietypowych, ciekawych przedsigwziec
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opowiadali przedstawiciele urzgdow pracy, m.in. z Tczewa, Bytowa, Koscierzyny, Gdyni
i Chojnic. Spotkanie byto doskonata okazja do wymiany do$wiadczen i pomystow, ktore
W przysztosci moga przyczyni¢ si¢ do zastosowania ciekawszych i efektywniejszych
rozwigzan wspierajacych zatrudnienie osob bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie przedstawit film bedacy podsumowaniem realizacji projektu ,,Profesjonalni”.
Przedsigwzigcie to byto skierowane do mikro i matych przedsigbiorstw dziatajacych na
terenie powiatu bytowskiego. Lacznie w projekcie wzigto udziat 152 pracownikow z 65 firm.
Beneficjenci brali udziat w szkoleniach, ktore pomoglty im w zdobyciu nowych kwalifikacji,
Co uchronito ich przed utrata pracy. Uczestnicy seminarium pozytywnie ocenili
przedstawiony przez PUP Bytoéw projekt.

Drugiego dnia Seminarium zorganizowano wizyte studyjng w Europejskim Centrum
Stolarki Okiennej firmy Drutex S.A. w Bytowie. Blisko 100 jego uczestnikéw zwiedzito hale
produkcyjne oraz wzigto udzial w rozmowach majacych przyblizy¢ specyfike 1 warunki pracy
w firmie Drutex S.A.




Przedstawicieli PUP Bytow nie zabraklo réwniez na dorocznych obchodach z okazji
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Gdansku. Podczas spotkania wreczono
pracownikom urzedoéw pracy wyrdznienia za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej
w strukturach publicznych stuzb zatrudnienia za 2016 r. W$r6d uhonorowanych osob znalazta
si¢ pracownica PUP Bytow, Pani Lucyna Skierka — specjalista ds. ewidencji i $wiadczen.




1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedtug stanu na 31.12.2016 r.
wynosita 4 317 0sob i byta nizsza od stanu z dnia 31.12.2015 r. 0 985 0s6b (18,6 %).

Ksztaltowanie si¢ liczby osob bezrobotnych na koniec poszczegdélnych miesiecy 2015 r.
12016 r.
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(Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MPiPS-01)

Wskaznik stopy bezrobocia (obliczony jako stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikow
jednostek budzetowych prowadzacych dzialalno§¢ w zakresie obrony narodowe;j
i bezpieczenstwa publicznego) dla powiatu bytowskiego wyniost w grudniu 2016 roku
14,6%. W pordéwnaniu z grudniem 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie zmniejszyla si¢
0 3,3 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmalat o 1,5 punktu
procentowego i wyniost 8,3%, w wojewddztwie pomorskim natomiast o 1,7 punktu
procentowego 1 wyniost 7,3 %.

W odniesieniu do grudnia 2014 spadek stopy bezrobocia w powiecie wynidst
6,1 punktu procentowego (w tym samym czasie stopa bezrobocia zmalata odpowiednio
w Polsce o 3,1; w wojewddztwie pomorskim o 3,8 punktu procentowego). W dalszym ciggu
utrzymuje si¢ duze zréznicowanie w poziomie bezrobocia pomig¢dzy gminami powiatu.

Stopa bezrobocia w powiecie bytowskim jest znacznie wyzsza niz S$rednia
w kraju i w wojewodztwie. Roznica w ciggu ostatnich trzech lat zmniejszyta si¢ z 10 punktow
procentowych do nieco ponad 6 punktéw procentowych.



Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia W poszczegolnych miesiacach 2016 r. (przy
uwzglednieniu korekty GUS za XI1 2014 r. oraz | - VIII 2016 r.) przedstawia wykres:
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W 2016 r. zarejestrowaly si¢ 6 574 osoby poszukujace zatrudnienia (o 370 os6b mniej niz
w 2015 r. i 0 1042 osoby mniej niz w 2014 r.). Kobiety w tej liczbie stanowity 48,1% (3 164
osoby), przed rokiem wskaznik ten wynosit 47,6%. Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych
w 2016 roku 85,4% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (przed rokiem — 84,9%).
Od lat utrzymuje si¢ udziat tej grupy bezrobotnych na bardzo wysokim poziomie. Wérod osob
rejestrujacych si¢ po raz kolejny do ewidencji oséb bezrobotnych wiaczane sa takze osoby
konczace udzial w organizowanych przez urzad pracy programach aktywizujacych oraz
powracajace po zatrudnieniu sezonowym w Kraju i za granicg. Sposrod osob zarejestrowanych
w omawianym okresie 12,4% to osoby dotychczas niepracujace (12,9% przed rokiem). Osoby
do 25 roku zycia stanowity 30,9% ogolnej liczby zarejestrowanych (31,4% przed rokiem).
Odsetek zarejestrowanych absolwentow (tj. osob, dla ktorych okres od momentu zakonczenia
nauki do momentu rejestracji nie przekroczyt 12 miesiecy) wyniost 10,6% ogodlnej liczby
zarejestrowanych w 2016 roku (przed rokiem 10,3%). Udzial oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w ogoélnej liczbie rejestrujacych sie wyniost 6,0% (7,0% przed
rokiem). Sposrod zarejestrowanych 65,5% mieszkato na wsi (65,6% przed rokiem).

Wsrod osob zarejestrowanych w koncu 2016 roku liczng grupe stanowily osoby
dhugotrwale bezrobotne, nalezata do niej ponad potowa osob bezrobotnych zarejestrowana
w urzedzie pracy - 53,5% (w 2015 r. — 56,2%).

Ogotem z rejestrow osob bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2016 r.
wylaczono 7 559 0sob, tj. 0 395 (5,0%) mniej niz przed rokiem (7 954 osoby).

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:
@ podjecia pracy — 4 476 osob (59,2% ogodtu wylaczen); o 1,0 punkt procentowy wigcej
anizeli w 2015 r.;
@ niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 834 osoby (11,0% ogdtu wytgczen); o 11 oséb
wigcej niz w 2015 r.;
@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 650 osob (8,6% ogotu wyltaczen);
w 2015 r. odpowiednio 532 osoby i 6,7 %;



@ odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 198 osob, tj. 2,7% ogotu wytaczen (w 2015 r. odpowiednio 173
1 2,2 %) oraz z powodu odmowy ustalenia profilu pomocy — 2 osoby;
@ pozostatych przyczyn — 1399 (18,5% ogotu wytaczen), w 2015 r. — 1640, 20,6%
ogo6tu wylaczen.
Wisrdd wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 3 386 0sob
podjeto prace niesubsydiowana (0 524 osoby, tj. 13,4% mniej niz w 2015 r.), 1 090 osob
podj¢to prace subsydiowang (0 215 o0sob, tj. 24,6% wiecej niz w 2015r.).

W ramach prac subsydiowanych 196 osob podjeto prace interwencyjne, przy robotach
publicznych zatrudniono 184 osoby, 150 rozpoczeto wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, 238 0sob
skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 45 osob podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,
3 w ramach bonu zatrudnieniowego, 260 zatrudniono w ramach refundacji czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na wubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Ponadto w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego zaktywizowano 12 osoéb, 2 0soby rozpoczety dziatalno$é gospodarcza
ze $rodkéw PFRON. W zwigzku zrozpoczeciem szkolenia istazu wylaczono z rejestru
bezrobotnych 631 osob, tj. 0 31 mniej niz w 2015 roku.

4 N\

Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie wedtug przyczyn w 2016 roku
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystgpujacych
w ksztaltowaniu si¢ ogodlnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktoérych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych oséb miodych, os6b powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia.
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1.1 Osoby bezrobotne wg wieku

Najwiekszy odsetek bezrobotnych na koniec 2016 r. stanowity osoby mtode w wieku
18 — 34 lata w liczbie 2 068, co stanowito 47,9% ogdtu zarejestrowanych (w 2015 r. - 49,0%).
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1.2 Osoby bezrobotne wqg czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 12 miesigcy dominowaty
osoby pozostajace w ewidencji od 1 — 3 miesiecy (772, tj. 17,9%) oraz 6 — 12 miesiecy (753).
Bez pracy powyzej 12 miesigcy pozostawalo 1 738 osob, tj. 40,2% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy w liczbie 1 042 osoby,
stanowili 24,1% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2015 r. wskaznik ten wynosit
24,0%.
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1.3 Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia

e Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na 31.12.2016 r.

Najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowily osoby o wyksztatceniu zasadniczym
zawodowym w liczbie 1 429 tj. 33,1% og6tu zarejestrowanych oraz gimnazjalnym i nizszym
1275, czyli 295%. Wyksztalceniem wyzszym legitymowalo si¢ 312  0sob,
tj. 7,2% zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2016 r.

Najwigcej 0sob z wyzszym wyksztalceniem zarejestrowanych byto w zawodach:
ekonomista - 27 osob, pedagog — 26, nauczyciel przedszkola — 13, specjalista administracji
publicznej — 12, nauczyciel nauczania poczatkowego — 10, pozostali specjalisci do spraw
administracji i rozwoju — 8, specjalista do spraw rachunkowos$ci — 9, pielggniarka — 7,
nauczyciel jezyka obcego — 7, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych — 6, biolog - 5, inzynier budownictwa — budownictwo ogolne — 5.

Ponadto w ewidencji bezrobotnych figurowato 837 oséb posiadajgcych wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe (19,4%) oraz 464 oso6b z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (10,8%0).

W odniesieniu do konca roku 2015 odnotowano spadek liczby bezrobotnych wsrod
osOb we wszystkich poziomach wyksztalcenia, przy czym najwyzszy w przypadku osob
posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace (o 23,6 %) oraz policealne i $rednie
zawodowe (0 20,2 %), najnizszy natomiast w grupie 0sOb z wyzszym wyksztalceniem
(0 14,6 %) i gimnazjalnym i ponizej (0 15,7 %).
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1.4 Osoby bezrobotne wg stazu pracy

Wedlug tego podziatu najwicksza grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat —
1 245 osob, tj. 28,8% zarejestrowanych, nastepnie osoby ze stazem od 5 do 10 lat, ktore
w liczbie 751 stanowity 17,4% og6hu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujace w liczbie
506 osob to 11,7% ogodtu bezrobotnych. Najmniej liczng grupg byty osoby ze stazem
30 i wigcej lat — 145 (3,4 %) oraz 20 do 30 lat — 372 osoby (8,6 %0).
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasilku

Na koniec roku 2016 zarejestrowanych byto 989 0sob posiadajacych prawo do zasitku,
stanowito to 22,9% ogodlnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2015 r. — 21,7%). W okresie
12 miesigcy 2016 roku zarejestrowano 1 763 osob posiadajacych prawo do zasitku,
tj. 26,8% ogoétu rejestrujacych, wtym 843 kobiety (w 2015 r. 1 889 zarejestrowanych
z prawem do zasitku, w tym 869 kobiet).

1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2016 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 2 935 osob
stanowili 68,0% ogodtu zarejestrowanych. Oznacza to spadek o 700 oséb, czyli o 19,3%
w poréwnaniu do roku ubiegtego. Wsrod tej grupy 645 osob posiadato prawo do zasitku,
tj. 22,0% zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow wsi (w koncu 2015 r. — 21,0%).
Ogoétem w okresie 12 miesiecy 2016 roku zarejestrowato si¢ 4 303 bezrobotnych
mieszkancow wsi, W tym 2 128 kobiet (w 2015 r. 4 556 ogdtem, 2 187 kobiet). Stanowili oni
65,5% ogoétu rejestrujacych sig. W omawianym okresie pracg podjeto 2911 oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (w tym 1 362 kobiety).

4 )
Liczba oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
4000 - 3635
2935
3000 -
2000 - 1667
1382
0 T
31.12.2015r. 31.12.2016r.
mieszkaicy wsi  ® mieszkancy miast

- J
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1.7 Bezrobotne kobiety

Wedlug danych na koniec grudnia 2016 r. wsrod zarejestrowanych kobiety stanowity
62,2%, czyli 2 685 o0sob, w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego nastgpit
spadek 0428 osob. Jednoczesnie nastgpit wzrost udzialu kobiet w ogolnej liczbie
bezrobotnych o 3,5 punktu procentowego.

W okresie 12 miesiecy 2016 r. zarejestrowaly si¢ 3 164 Kkobiety, co stanowito
48,1% ogotu rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych (w analogicznym okresie 2015 r.
odpowiednio 3 305 i 47,6%).

2. Rejestracja, ewidencja, Swiadczenia
e Rejestracja i wylaczenia

W ciggu 2016 r. zarejestrowano ogdlem 6 574 osoby, tj. 0 5,3% mniej niz w 2015, z tej
liczby:

w1763 osoby uzyskaty prawo do zasitku dla bezrobotnych;
@ 4 811 osob uzyskato status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2015 i 2016
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Bezrobotni rejestrujacy sie po raz pierwszy i po raz kolejny w poszczegolnych
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W 2016 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

# po raz pierwszy — 959 osob (14,6% ogotu rejestrujacych sig),
# po raz kolejny — 5 615 0s6b (85,4% ogotu rejestrujacych sie).

Z rejestrow urzedu pracy wytgczono 7 559 oso6b (0 395 0s6b mniej niz w roku poprzednim).

4 N
7559
bezrobotni
wyrejestrowani 7954
bezrobotni
zarejestrowani

0 2000 4000 6000 8000
2016 W 2015

/

Fluktuacja (naplyw i odplyw) bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2015 i 2016 roku
przedstawiala si¢ nastepujaco:
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e Decyzje administracyjne

W roku 2016 wydano 15 494 decyzji dotyczacych uznania lub odmowy uznania osoby
za bezrobotng oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie przyznania,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
stypendium lub dodatku aktywizacyjnego.
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Od decyzji administracyjnych wydanych przez tutejszy urzad wptyneto 7 odwotlan,
ktore zostaly przekazane do organu Il instancji, z czego 5 decyzji Wojewoda PomorskKi
utrzymat w mocy, 1 decyzj¢ uchylit i przestal do ponownego rozpatrzenia, a 1 decyzja
pozostata nierozpatrzona z powodu wniesienia odwotania po terminie.

e Biezgca obsluga
W ramach biezgcej obstugi interesantow w 2016 r. wydano 11 763 zaswiadczen, w tym:

e 8 261 zaswiadczen w formie elektronicznej poprzez Samorzadowsg
Elektroniczng Platform¢ Informacyjng — SEPI (gtownie dla osrodkow pomocy
spotecznej powiatu bytowskiego);

e 2060 zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy o wysokosci
pobieranego zasitku, okresach rejestracji, zarejestrowaniu z prawem lub bez
prawa do zasitku, posiadanym statusie, do naliczenia stazu pracy;

e 552 dla sadu, policji, ,,komornika”, NFZ, itp. wedlug zadanego tytutu dla oséb
bezrobotnych i zainteresowanych instytucji;

e 890 zaswiadczen o0sobom bezrobotnym do celow naliczenia kapitatu
poczatkowego, nabycia uprawnien do S$wiadczenia emerytalnego, celow
emerytalno - rentowych.

Ponadto w 2016 roku przekazano bezrobotnym 3 535 informacji podatkowych PIT-11
za 2015 r. oraz 3 718 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych.

Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
w 2016 roku osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz instytucjom

do celéw naliczenia
kapitatu poczatkowego
i Swiadczen
emerytalno-rentowych;
890

dla sadu, policji,
,komornika”, NFZ, itp.
wedtug zgdanego tytutu
dla 0s6b bezrobotnych

i zainteresowanych\

instytucji; 552

0 wysokosci
pobieranego zasitku,
okresach rejestracji,

zarejestrowaniu z
prawem lub bez prawa
do zasitku, posiadanym
statusie, do naliczenia zaswiadczenia SEPI;

stazu pracy; 2 060 8261

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spolecznego przestano do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku 112 wnioskow o pomoc w uzyskaniu drukow Ul
(okresow, ktore nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu prawa do zasitku) i U002 (przebiegu
ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasitku.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystalo 29 os6b zamieszkujacych nasz
powiat.
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e Ubezpieczenia

W 2016 r. przestano ZUS - owi 21 878 zgloszen do ubezpieczen spotecznych
I zdrowotnych lub wyrejestrowano z ubezpieczen osob bezrobotnych i cztonkow ich rodzin.

Liczba zgloszen
Rodzaj zgloszen 2015 r. 2016 .
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 6 095 5605
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne 2983 2 802
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 4 848 4378
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 9625 9093
OGOLEM 23 551 21878

Pobierajac co miesigc raport ZUS dotyczacy zbiegu tytutu ubezpieczen, pracownicy
urzedu wszczynajg postepowanie w celu weryfikacji okresOw naktadajacych sie ubezpieczen
z innych tytutéw niz status osoby bezrobotne;.

W 2016 r. w ramach otrzymanego raportu U3 z ZUS 914 os6b podlegato weryfikacji.

Zgtoszenia lub wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych w 2015 i 2016 roku

wyrejestrowania z ubezpieczenia h 9(093

9 625

I 4378

zgtoszenie cztonkdw rodzin 2848

zgtoszenia do ubezpieczeni spotecznychi [ 2 802

zdrowotnych oséb bezrobotnych z prawem... 2983
zgtoszenia oséb bezrobotnych bez prawa do 5605
zasitku do ubezpieczeri zdrowotnych I 6 095
I I
0 5000 10 000 15 000
liczba zgtoszen
m 2016 2015

3. Plynnosé¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2016 r. w PUP w Bytowie zarejestrowaty si¢ 6 574 osoby bezrobotne (o 370 osob
mniej niz w 2015 r.), przy czym 809 osob (12,3%) nie posiadato zawodu. W omawianym
okresie najwigcej o0sob stawato si¢ bezrobotnymi w grupie zawodowej robotnicy
przemyslowi i rzemie$lnicy (gtownie robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
1 urzadzen 1 pokrewni), w tej grupie najliczniej byli reprezentowani $lusarze. Duzy udziat
w naptywie do bezrobocia stanowili pracownicy uslug i sprzedawcy oraz technicy
i inny Sredni personel.
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Bezrobotni zarejestrowani w 2016 wedlug zawodow:

Nazwa zawodu Lic%ba
0s0b
Sprzedawca 553
Slusarz 331
Technik ekonomista 237
Kucharz 223
Mechanik pojazdow samochodowych 221
Murarz 194
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 185
Krawiec 184
Stolarz 168
Technik handlowiec 95
Fryzjer 88
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 85
Piekarz 80
Robotnik gospodarczy 72
Technik rolnik 69
Pomocniczy robotnik budowlany 61
Technik informatyk 59
Stolarz meblowy 55
Technik mechanik 53

W 2016 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 7 559 osob, tj. o 395 mniej
niz w 2015 roku. Gtowng przyczyng wytaczen bezrobotnych z ewidencji byto podjecie pracy.
W okresie styczen - grudzien 2016 r. prace podjeto 4 476 os6b (w roku 2015 — 4 785), z tego:

= prace niesubsydiowane podjeto 3 386 0sob (w roku 2015 — 3 910),
= prace subsydiowane podjeto 1090 os6b (w roku 2015 — 875).

O stanie bezrobocia decyduje jego ptynnos¢, czyli wzajemne relacje ,,naptywu
i odplywu” bezrobotnych. W powiecie bytowskim w 2016 r. relacje te ksztaltowaty sie
korzystnie, zarejestrowano bowiem mniej bezrobotnych niz wylaczono z ewidencji.
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Wskaznik ptynnosci bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wyniost
115,0%, w 2015 r. wskaznik ten wynosit 114,5%. Mimo, iz udzial podj¢¢ pracy wynosit
w 2016 r. 59,2 % (w 2015 — 60,2%) nalezy z pewnym dystansem podchodzi¢ do wskaznikoéw
obrazujacych stan bezrobocia w powiecie bytowskim zwlaszcza, ze nadal duzy udziat
stanowig wytgczenia z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji
ze statusu osoby bezrobotnej, rozpoczecia szkolenia, stazu czy tez prac spolecznie
uzytecznych.

W okresie 12 miesigcy 2016 r. pozyskano 2 655 ofert pracy (w 2015 r. — 2409).
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 1 456 stanowity
54,8% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogoétem, w tym same miejsca aktywizacji
zawodowej to 554 (20,9% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogodtem). Dla o0sob
niepetnosprawnych zgtoszono 30 wolnych miejsc pracy, a dla oséb w okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki — 5.

Oferty pracy zgloszone w poszczegdélnych miesigcach
2015-2016 roku

400 - 360

| I v v v v v X o X XXl I v v o v v vie X X o Xt Xi
2015 2016
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W 2016 r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Liczba wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej
Nazwa zawodu

Ogdlem s\lgvbts);/rgi:os\r/?r:lij
Robotnik placowy 274 274
Sprzedawca 180 127
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 118 102
Robotnik oczyszczania miasta/wsi 93 93
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 88 59
z tworzyw sztucznych
Pomocniczy robotnik budowlany 82 43
Robotnik gospodarczy 81 74
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw 58 )
sztucznych
Kierowca samochodu cigzarowego 51 7
Stolarz galanterii drzewnej 50 5
Slusarz 49 25
Monter wyrobow z drewna 48 10
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 45 10
Opiekun osoby starszej 44 2
Spedytor 35 16
Spawacz 34 11
Stolarz 32 9
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy gdzie
indziej nie sklasyfikowani 31 0
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 30 3
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I11. USLUGI RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy $wiadczy ustugi rynku pracy dla oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcéw. Ustugi rynku pracy realizowane sg zgodnie
z obowigzujacymi standardami okreslonymi W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667). Ustugi $wiadczone
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy majg na celu pomdc im w poruszaniu si¢ po
rynku pracy, we wlasciwym okresleniu kompetencji oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych, a pracodawcom w pozyskaniu wlasciwych pracownikow.

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
m  posrednictwo pracy;
= poradnictwo zawodowe;
= organizacja szkolen.

Urzad $wiadczy ustugi bezplatnie, bez zbednej zwtoki, w sposob dostosowany
do indywidualnych potrzeb, gwarantujgcy rowny dostep i rowne traktowanie, ktory wyklucza
jakakolwiek dyskryminacje.

1. Profilowanie pomocy dla bezrobotnych i indywidualne plany dzialania

Profilowanie to ustalenie bezrobotnemu profilu pomocy oznaczajacego wiasciwy ze
wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktérymi moze obja¢ go urzad pracy w ramach
realizacji indywidualnego planu dziatania. Sg to m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, finansowanie i dotowanie r6znego rodzaju dziatah realizowanych na
rzecz bezrobotnych.

Wyrdzniamy nastepujace profile pomocy:

= Profil pomocy I — dla osob aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia.
Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 180 dni.

= Profil pomocy Il — dla 0os6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzedu
w celu znalezienia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna
przekroczy¢ 540 dni.

= Profil pomocy Il — dla 0s6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych
szczegblnego wsparcia ze strony urz¢du i innych instytucji rynku pracy. Realizacja
IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 720 dni.

Na dzien 31. grudnia 2016 roku zarejestrowanych bylo 4 161 oséb z ustalonym
profilem pomocy, co stanowilo 96,4 % ogdétu wszystkich bezrobotnych. Najwigkszy odsetek
stanowily osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy - 78,1% bezrobotnych,
najnizszy natomiast to osoby bezrobotne z ustalonym I profilem (2,2%). W okresie
12 miesiecy 2016 r. ustalono profil pomocy 6 853 bezrobotnym.
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Osoby bezrobotne w poszczegolnych profilach w powiecie bytowskim

Liczba Liczba wywiadow Liczba oséb
bezrobotnych, , .
, ) B zakonczonych ustaleniem z ustalonym
W (Inieni ktérzy nie wyrazili profilu rofilem pomoc
YSzZCZCgOIMENIE |7 00dy na ustalenie P . 1p : y
orofilu pomocy o015 016 (stan na 31. grudnia)
2015 | 2016 " " T 015 | 2016
OGOLEM 1 2 6 065 6 853 5109 4161
Profil | X X 283 324 119 93
g |Profilll | x| x| slor ] sens | 340 | a2
o
N Profil 111 X X 675 654 1 050 819

Powiatowy Urzad Pracy ustalit wigksza liczbe profili pomocy anizeli wyniosta liczba
nowo rejestrowanych bezrobotnych w okresie styczen — grudzien 2016 r. Réznica wynika
z mozliwosci ponownego ustalenia profilu pomocy dla osoby bezrobotnej w sytuacji, gdy:

= w trakcie realizacji dzialan przewidzianych w ramach indywidualnego planu dziatania
nastgpita zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana przez urzad lub zainteresowanego za
uzasadniong przyczyne do ustalenia nowego profilu pomocy;

= w wyniku realizacji indywidualnego planu dziatania nie udato si¢ doprowadzié¢
bezrobotnego do podjecia pracy w wyznaczonym okresie.

W tym samym czasie dla 6 271 bezrobotnych oraz 1 poszukujacego pracy
przygotowano Indywidualne Plany Dziatania — IPD (w 2015 roku bylo to odpowiednio:
5 750 bezrobotnych 1 22 poszukujacych pracy). Na dzien 31. grudnia 2016 r. IPD realizowaty
4 073 osoby bezrobotne. Indywidualny Plan Dziatania w szczegdlnosci okresla:

= dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okres§lonej
W ustawie;

= dzialania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

» planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

= formy, planowang liczb¢ i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradcg
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

= termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

Osoby objete indywidualnym planem dziatania w 2016 r.

Osoby objete
indywidualnym planem dziatania

Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukujacy
pracy
razem kobiety razem
Przygotowano IPD w okresie 6271 3271 1
Przerwali realizacje IPD I-XI 3380 1612 2
e w tym z powodu podjecia pracy 2016r. 1327 626 -
Zakonczyli realizacje IPD 4 065 2 243 4

Realizjaey IPD wkofieu grudia 201682 4073 261s :

Y Eqcznie z osobami uczestniczgcymi w formach aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia, prace
spoleczne uzyteczne
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2. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest prowadzone w formie:

e bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy z osobg zarejestrowang lub osobag
niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
propozycji pomocy;

e bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy z pracodawcg w celu pozyskania
oferty pracy, przyj¢cia zgloszenia oferty pracy lub przedstawienia propozycji pomocy;

e udostepniania ofert pracy do samodzielnego =zapoznania si¢ przez osoby
zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane;

e zglaszania ofert pracy bez koniecznosci bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem urzg¢du pracy;

o gieldy pracy bedacej zorganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposréd oséb
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajacych
wymaganiom tego pracodawcy;

e targdw pracy bedacych zorganizowang przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcéw z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji
ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajagcych wymaganiom poszczegolnych pracodawcow.

2.1. Targi Pracy
e | Powiatowe Targi Edukacji i Pracy ,,Zaplanuj swoja przysztos¢”

Dnia 07.04.2016 r. w sali gimnastycznej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Bytowie odbyly si¢ Powiatowe Targi Edukacji i Pracy ,.Zaplanuj swoja przysziosc”.
Organizatorami wydarzenia byli: Starostwo Powiatowe w Bytowie, Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie, Cech Rzemiost Roznych w Bytowie, Bytowskie Stowarzyszenie O$wiatowe oraz
dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych. W wydarzeniu wzielo udzial kilkaset osob, gldwnie
uczniowie, bezrobotni oraz lokalni pracodawcy. Uczestnicy mieli bezposrednia mozliwo$¢
zapoznania si¢ z oferta edukacyjng szkét Powiatu Bytowskiego oraz propozycjami lokalnego
rynku pracy. Na specjalnie przygotowanych stoiskach zaprezentowaty si¢ miejscowe firmy
m.in. Drutex, Wireland, Metal, Albero, Talex, Zaktad Produkcyjny ,,Laccy”. Uczestnicy mieli
okazje ustysze¢ bezposrednio od przedstawicieli firm jak wyglada praca w ich
przedsigbiorstwach, jakie warunki nalezy spelni¢ by uzyska¢ zatrudnienie. Natomiast doradcy
zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Bytowie pomagali osobom uczestniczagcym w targach okresli¢ predyspozycje zawodowe.

e Targi Edukacji i Pracy w Miastku ,,Nauka — Zawod — Praca”

W dniu 21.04.2016 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wzigli
udziat w Targach Edukacji 1 Pracy w Miastku ,,Nauka — Zawdd — Praca”. Organizatorami
targow byli Pomorska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, Mtodziezowe
Centrum Kariery w Miastku oraz Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Podczas targow
mtodziez szkét gimnazjalnych z gmin Miastko 1 Trzebielino mogta zapozna¢ si¢ z oferta
edukacyjng szkot ponadgimnazjalnych w powiecie bytowskim. Natomiast dla starszych
uczestnikow targéw swoje stoiska przygotowaly lokalne firmy. Nasi doradcy zawodowi
rozmawiali z uczestnikami o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zapraszali do
zapoznania si¢ z barometrem zawoddéw wojewoddztwa pomorskiego, w ktorym mozna bylo
znalez¢ liste najbardziej pozadanych zawodéw. Informowali réwniez o ofercie spotkan
z doradztwa zawodowego $wiadczonych przez PUP Bytow.
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e Metropolitarne Targi Pracy w Gdansku

W dniu 27.04.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zorganizowat bezptatny
wyjazd dla 50 bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzgdzie na Metropolitarne Targi Pracy
w Gdansku organizowane przez WUP 1 PUP w Gdansku. Na odwiedzajacych czekato blisko
170 pracodawcéw. Wsrdd nich znalezli si¢ zarowno znani regionalni pracodawcy, jak
1 przedstawiciele ogolnopolskich firm. Rekrutacj¢ prowadzity réwniez firmy poszukujace
0s0Ob zainteresowanych podjeciem pracy w Norwegii oraz panstwach Unii Europejskiej, m.in.
Niemiec, Danii, Hiszpanii czy Irlandii. Zdecydowana wigkszo$¢ bytowskiej grupy
uczestnikOw zainteresowana byta gléwnie praca za granicg. Dowiedzieli si¢ jakie oferty pracy
oferuja rekrutanci, a takze poznali zasady 1 warunki pracy u zagranicznych pracodawcow.

2.2. Spotkania z pracodawca
e Spotkanie z pracodawcg DRUTEX S.A.

W dniu 21.04.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zorganizowal wyjazd dla
grupy 55 bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urze¢dzie do firmy DRUTEX S.A.
Spotkanie z przedstawicielami najwigkszego pracodawcy w regionie miato zach¢ci¢ osoby
bezrobotne do podjecia zatrudnienia. W zorganizowanym spotkaniu udziat wziely osoby
z gmin o najwigkszym bezrobociu: Miastko, Trzebielino i Czarna Dabrowka. Bezrobotni
spotkali si¢ z przedstawicielami firmy DRUTEX S.A., ktorzy opowiedzieli o funkcjonowaniu
najwigkszego w Europie zakladu produkujacego stolarke okienng. Obecnym przedstawiano
rowniez zasady 1 warunki pracy. Bezrobotni zwiedzili takze nowa hal¢ produkcyjna, gdzie
mogli przekonaé si¢ jak wyglada produkcja okien na poszczegélnych etapach. Nastepnie
zainteresowani zatrudnieniem pobrali kwestionariusze osobowe, ktore mogli ztozy¢
w kadrach firmy. L3cznie zainteresowanie pracg w firmie DRUTEX S.A. wyrazito 50 osob.

e Spotkanie z pracodawca Medipe Polska Sp. z 0. o.

W dniu 29.11.2016 r. w sali dawnego Klubu Pracy przy PUP w Bytowie odbylo si¢
spotkanie z przedstawicielkg firmy Medipe Polska Sp. z o. o. Spotkanie skierowane byto do
0s0b zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Bytowie, zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia w Niemczech jako opiekunowie osob starszych. t.acznie zglosito si¢
15 0sob, czgs¢ z nich juz wezesniej pracowala jako opiekun o0sob starszych i chorych, a czgsé
odbyta szkolenie w tym zakresie. Przedstawicielka firmy Medipe Polska Sp. z o0.0. przekazata
zgromadzonym na czym polega proponowana praca, jakie sa warunki zatrudnienia.
Zainteresowane osoby nawigzaty bezposredni kontakt z przedstawicielami firmy.

2.3. Gieldy pracy

Organizowane przez PUP Bytow gieldy pracy ciesza si¢ duzym zainteresowaniem
wsrod pracodawcoéw 1 z roku na rok wzrasta zapotrzebowanie na tego rodzaju spotkania
pracodawcow z kandydatami do pracy. Gieldy pracy organizowane sa w sytuacjach gdy
istnieje  potrzeba skontaktowania pracodawcy z wigksza iloscig  bezrobotnych
zainteresowanych zatrudnieniem. W tym celu w siedzibie urzgdu mozna zorganizowaé
spotkanie, na ktorym pracodawca przedstawi swoja oferte¢ zatrudnienia, przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne w procesie rekrutacji, informujac na koniec urzad o zatrudnieniu
wybranych przez siebie osob. Ta forma rekrutacji pozwala pracodawcy zaoszczedzi¢ czas,
srodki oraz pozna¢ opini¢ doradcy klienta na temat kwalifikacji, umiejetnosci, predyspozycji
1 uzdolnien kandydatow do pracy.
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e Gielda pracy dla Pepco Poland Sp. z 0. 0.

Dnia 01.06.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy odbyla si¢ gietda pracy dla osob
bezrobotnych, na potrzeby firmy Pepco Poland Sp. z o. o. Firma z siedzibg w Poznaniu,
zainteresowana byla zatrudnieniem osoby na stanowisku kierownika sklepu w Bytowie.
W spotkaniu, ktore odbylo si¢ w sali Kaszubskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci wzigto
udziat 17 bezrobotnych oraz przedstawiciele firmy Pepco Poland Sp. z o.0., ktérzy wyjasnili
zebranym na czym polega¢ bedzie praca kierownika sklepu oraz co naleze¢ bedzie do
obowiagzkow osoby pelnigcej to stanowisko. Nastepnie zainteresowani podjeciem zatrudnienia
przeszli trwajacy kilka godzin proces rekrutacyjny. Uczestnicy gietdy rozwigzywali zadania
grupowo 1 indywidualnie. Zagadnienia dotyczyty spraw zwigzanych z praca w sklepie, ale tez
rozwigzywania spraw personalno - kadrowych. Kolejnym krokiem byty indywidualne
rozmowy z poszczegdlnymi kandydatami. W wyniku przeprowadzonych rozmoéw, firma
Pepco Poland Sp. z 0.0. zdecydowata si¢ na wspotprace z jedng osoba.

e Gielda pracy dla Hurtowni OPTIM Piotr Krupka

W dniach 22 - 23.06.2016 r. w Filii w Miastku Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytowie
odbyla si¢ gietlda pracy dla Hurtowni OPTIM Piotr Krupka w sprawie pozyskania
pracownikow na stanowiska sprzedawcy i magazyniera. W trakcie gietdy wiasciciel firmy
przedstawil osobom bezrobotnym wymagania co do przyszltych stanowisk pracy, a takze
warunki zatrudnienia i placy. Lacznie w gietdzie uczestniczyto 30 bezrobotnych.

e Gielda pracy dla Talex Sp. z o. 0. Spétka komandytowa

W dniu 01.07.2016 r. PUP w Bytowie zorganizowat gielde pracy dla firmy
Talex Sp. z 0.0. Sp. K. z Borzytuchomia. Firma poszukiwata pracownikéw do pracy przy
produkcji  maszyn rolniczych. W gietdzie wzielty udzial 22 osoby bezrobotne.
Zainteresowanym podjeciem zatrudnienia przedstawiono ogdlne warunki pracy, oméwiono
proces produkcji maszyn rolniczych oraz okreslono jakie predyspozycje zawodowe winni
posiada¢ potencjalni kandydaci do pracy. Uczestnicy, ktorzy wuzyskali akceptacje
pracodawcow przeszli specjalistyczne szkolenia zorganizowane przez tutejszy urzad, majace
na celu podniesienie ich kwalifikacji zawodowych.
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e Gielda pracy dla Wireland Sp. z o. o.

Dnia 06.07.2016 r. PUP w Bytowie zorganizowal gietde pracy dla firmy
Wireland Sp. z 0.0. poszukujacej operatorow maszyn CNC. Na spotkanie zaproszono
24 osoby zarejestrowane w bytowskim Urzedzie. Pracodawca przedstawit uczestnikom swoje
wymagania oraz omowil warunki zatrudnienia. Po przeprowadzeniu indywidualnych rozmow
z osobami przybylymi na gietde, wybrano kandydatow, ktorzy odbyli szkolenia pozwalajace
zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje do zatrudnienia.

e Gielda pracy dla SUMA Sp. z o. o.

Dnia 28.10.2016 r. tutejszy urzad zorganizowatl gietde pracy na potrzeby pochodzacej
z Chojnic firmy ,,Suma” Sp. z o. o. Firma planujgca otworzy¢ swoj oddziat w Bytowie
poszukiwata dwoch osob do pracy na stanowisku sprzedawcy. W spotkaniu wzi¢to udziat 16
osOb zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. Na gietde zaproszono bezrobotnych, ktorzy
maja doswiadczenie i wyksztalcenie zwigzane z praca w handlu. Przedstawicielka firmy
przedstawila warunki pracy oraz mozliwosci rozwoju zawodowego. Nastgpnie w obecnos$ci
posrednika pracy tutejszego urzedu przeprowadzila indywidualne rozmowy z kazdym
z kandydatow na podstawie ktorej zatrudniono 2 osoby.

e Gielda pracy dla Zaklad Produkcyjno - Uslugowy WIRAX

W dniach 15 — 16 listopada i 1 grudnia 2016 r. w sali szkoleniowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie Filii w Miastku zorganizowano gietde pracy dla Zakladu
Produkcyjno - Ustugowego WIRAX w Tuchomiu otwierajacego nowy oddziat w Miastku.
Firma poszukiwata kandydatow na stanowiska: $lusarz, frezer - tokarz, szlifierz, pracownik
biurowy i operator obrabiarek do metalu. W dwudniowej gieldzie wzig¢to udziat 46 osob
bezrobotnych skierowanych przez Urzad. Dodatkowo 7 0sob przybylo na gietde z wlasnej
inicjatywy. W trakcie procesu rekrutacyjnego pracodawca wybrat 26 oséb, ktére speiniaty
jego oczekiwania. W dniu 01.12.2016 r. odbyta si¢ gietda uzupetiajgca. W grudniu 30 oso6b
bezrobotnych podjeto zatrudnienie na wskazanych wyzej stanowiskach pracy.

24



3. Posrednictwo pracy w ramach EURES

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) - to jednolity system wymiany informacji
o wolnych miejscach pracy w Unii Europejskiej 1 wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
panstw znajdujacych si¢ w Europejskim Obszarze Gospodarczym, tj. panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej oraz Norwegii i Islandii. System mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy
stworzony zostal w celu umozliwienia praktycznego wdrozenia postanowien Traktatu
o Wspolnocie Europejskiej dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikow. Zadaniem
EURES jest udzielanie informacji i doradztwo w zakresie mozliwosci pracy, zamieszkania
1 warunkow zatrudnienia na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego, pomoc dla
pracodawcow w zakresie rekrutacji pracownikow =z innych krajéw oraz udzielanie
indywidualnej pomocy 1 doradztwo pracownikom oraz pracodawcom z regiondow
przygranicznych.

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ustuga EURES
jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy a sktadaja si¢ na nig takie ustugi jak:
e udzielanie bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w UE,
e udzielanie pracodawcom pomocy w uzyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,
e inspirowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,
e informowanie o sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,
e przeciwdziatanie 1 zwalczanie pojawiajacych si¢ przeszkdd w mobilnosci w dziedzinie
zatrudnienia,
e informowanie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkéw zawodowych
1 organizacji pracodawcow o ustugach EURES,
e inicjowanie projektow o wymiarze mi¢dzynarodowym i zarzadzanie nimi.

W 2016 roku najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty pracy z takich panstw
jak: Niemcy, Holandia, Szwecja, Wielka Brytania. Oferty te najczesciej dotyczyty
zapotrzebowania na pracownikdéw w zawodach: spawacz, §lusarz, pracownik produkcji,
magazynier, opiekun osob starszych, kucharz, pielegniarka, pracownik budowlany.

Zatrudnienie cudzoziemcéw odbywalo sie:

@ wedlug uproszczonych zasad (bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace dla
cudzoziemca). Podejmowanie krotkoterminowej pracy w Polsce w okresie do 6 miesigcy
w ciggu kolejnych 12 miesigcy dotyczy obywateli Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdowy,
Rosji 1 Ukrainy. Podmiot zamierzajacy zatrudni¢ obywatela wymienionych panstw ma
obowigzek zarejestrowania o§wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi w Powiatowym Urzedzie Pracy wilasciwym ze wzgledu na miejsce
pobytu stalego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy (wraz
z drukiem o$wiadczenia nalezy zlozy¢ podpisane pouczenie prawne oraz w przypadku
0sOb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza: wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej lub wpis do KRS albo inny dokument potwierdzajacy prowadzong
dzialalnos$¢ rolnicza). Oswiadczenie musi zawiera¢ dane jednoznacznie identyfikujace
pracodawce 1 cudzoziemca oraz wyraza¢ zamiar zatrudnienia w okreslonym czasie.
Zarejestrowane os$wiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca
w polskiej placowce dyplomatyczno - konsularnej wizy w celu wykonywania pracy lub
zezwolenia na pobyt czasowy (jezeli cudzoziemiec przebywa juz w Polsce).
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W roku 2016 pracodawcy powiatu bytowskiego byli zainteresowani zatrudnieniem
cudzoziemcOw w znacznie wiekszym stopniu niz w roku poprzednim. Zarejestrowano
354 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Republiki Biatorusi i Ukrainy,
co stanowito niemalze trzykrotny wzrost w poréownaniu do roku 2015 (132 o$wiadczenia).
Czesto oferenci oczekiwali od kandydatow do pracy szczegdlnych kwalifikacji czy
umiejetnosci.

Sposrdd zarejestrowanych w 2016 roku przez PUP Bytow oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom, najliczniej — w 99,7% przypadkow — pracodawcy
zamierzali zatrudni¢ osoby z narodowos$cig ukrainskg. Liczba o$wiadczen zarejestrowanych
w roku 2016 dla obywateli poszczegélnych panstw objetych procedura uproszczong
przedstawiala si¢ nastepujaco: Biatoru$ — 1, Ukraina — 353.

Najczesciej reprezentowane sekcje PKD w strukturze rejestrowanych o§wiadczen to:
przetworstwo przemystowe — 45,8 %, budownictwo - 34,5%, handel hurtowy i detaliczny
oraz naprawa pojazdéw samochodowych — 7,6 %.

Najczesciej pracodawcy zainteresowani byli zatrudnieniem operatorow i monterow
maszyn i urzadzen - 37,0 %, pracownikow przy pracach prostych — 33,1%, robotnikow
przemystowych i rzemie$§lnikow — 24,6 %.

@ w trybie wydawania decyzji administracyjnych przez wojewode (postepowanic

wszczynane jest na wniosek pracodawcow  zainteresowanych  zatrudnieniem
obcokrajowcow). Cudzoziemiec moze wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli posiada zezwolenie na pracg wydane przez wojewode. W celu uzyskania
zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca, podmiot musi uzyskac¢ od starosty wlasciwego
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacje o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o analize lokalnego rynku pracy. W celu uzyskania
informacji o lokalnym rynku pracy nalezy zgtosi¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy oferte
pracy na stanowisko, na ktorym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec. Urzad dokonujac
analizy rejestru 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy wydaje stosowng opinig.
W przypadku oséb bedacych w ewidencji urzedu spehlniajacych wymagania -
oczekiwania zawarte w ofercie pracy organizuje si¢ dla pracodawcy rekrutacje i po jej
zakonczeniu sporzadza i wydaje informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o analiz¢ lokalnego rynku pracy.

W 2016 r. w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Bytowie wydano pracodawcom
44 informacje starosty (w 2015 r. — 13) w celu ubiegania si¢ 0 uzyskanie zezwolenia
wojewody na pobyt czasowy i prace na taczng liczbe 152 stanowisk pracy na n/w stanowiska

pracy:

¢ tokarz — 40,

¢ pozostali §lusarze — 25,

« operator linii do produkcji stolarki PCW — 19,
¢ kierowca autobusu — 10,

« kierowca samochodu dostawczego — 10,

¢ kierowca pojazdéw cigzarowych — 9,

¢ stolarz—7,

¢ robotnik budowlany — 6,

¢ piekarz -5,

¢ spawacz — 5,
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cukiernik — 4,

kucharz — 3,

robotnik gospodarczy — 3,
zbrojarz - 2,

kowal wyrobow zdobniczych — 1,
spedytor — 1,

operator pit tarczowych — 1,
inzynier zootechniki — 1.

e e e ¢ ¢ e ¢ ©

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustuga realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy,
polegajaca na udzielaniu pomocy przez doradce zawodowego w rozwigzywaniu problemow
zawodowych 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Ustuga poradnictwa zawodowego
jest dostepna zarowno dla osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak
I niezarejestrowanych oraz pracodawcow i ich pracownikow. Pomoc moze by¢ $wiadczona
w formie osobistego kontaktu doradcy z osobg potrzebujaca pomocy lub za posrednictwem
tacza telefonicznego albo internetowego. Zadaniem doradcy zawodowego jest pomoc
klientowi w uzyskaniu wiedzy o nim samym, o otoczeniu, uwarunkowaniach, ktore
w kazdym momencie zycia maja kluczowe znaczenie dla decyzji zawodowych.

Podstawowa metoda pracy jest rozmowa doradcza. W wyniku rozmowy
indywidualnej doradca uzyskuje niezbedne informacje o sytuacji klienta, przebiegu jego
kariery szkolnej i zawodowej, zainteresowan i1 oczekiwan zwigzanych z zawodem lub praca.
Rozmowa doradcza stanowi punkt wyj$cia do wspolnego okreslenia planu dalszego dziatania
Klienta.

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie liczba wizyt w ramach rozméw
doradczych i porad indywidualnych wynosita 3 148. Poradnictwem zawodowym objgto
wszystkie osoby ubiegajace si¢ o przyznanie jednorazowych S$rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Przy udzielaniu porad w wigkszosci przypadkdéw wykorzystywana
byla standaryzowana metoda badajaca zainteresowania zawodowe — Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych. Tego rodzaju badaniami testowymi objeto 133 osoby. Doradca
zawodowy w trakcie porady pomagat klientowi okresli¢ predyspozycje do wykonywania
okreslonego typu pracy. Ponadto opiniowal kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie
indywidualne w zakresie predyspozycji zawodowych osoby wnioskujace;.

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 19 spotkan. Tematyka zajeé
najczesciej dotyczyta: planowania kariery zawodowej 1 okreslania potencjalu zawodowego,
poznania wiasnych preferencji zawodowych, przygotowania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy z pracodawca.

Kolejng formg doradztwa zawodowego byta informacja zawodowa. W 2016 r.
udzielono 326 indywidualnych informacji zawodowych. Klienci mogli zapoznaé si¢
z materiatami informacyjnymi dotyczacymi zawodow oraz sytuacja na lokalnym rynku pracy.
Na spotkaniach przedstawiano oferte ustug oraz instrumentéw rynku pracy adresowanych do
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 63 spotkania dla 447 osob,
w trakcie ktorych omawiano przede wszystkim ofert¢ ustug 1 instrumentdéw rynku pracy.

W ramach poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajecia dla ucznidw
szkot ponadgimnazjalnych. Tematyka zaje¢ dotyczyta zagadnien wyboru zawodu, kierunku
ksztatcenia, sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zorganizowano 19 spotkan dla 323 ucznidw.
Z zaje¢ korzystali uczniowie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Miastku,
Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcagcych w  Bytowie, Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Bytowie, Zespotu Szkoét w Parchowie.

Ponadto w ramach formy pomocy dla o0séb bezrobotnych zorganizowano dwa
3 - tygodniowe szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
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5. Organizacja szkolen

Organizacja szkolen jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy $wiadczonych
przez publiczne shuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 645 z p6zn. zm.)
,dtarosta inicjuje, organizuje i1 finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse
napodjecie lub utrzymanie =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy”.

Szkolenia daja mozliwos¢ zdobycia odpowiednich kwalifikacji, umiejetnosci
I uprawnien zawodowych, dzigki ktérym osoby bezrobotne maja wigksze Szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Szkolenia ciesza si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Tematyka szkolen z roku na rok staje si¢ coraz bardziej roznorodna.
Ma to zwigzek z zmieniajacymi si¢ potrzebami rynku pracy w zakresie posiadanych
kwalifikacji 1 uprawnien. Urzad, organizuje zarowno szkolenia grupowe jak i indywidualne.
Szkolenia grupowe organizowane sg zgodnie z planem szkolen sporzadzonym na dany rok
kalendarzowy i zatwierdzonym przez Powiatowa Rade Rynku Pracy. Natomiast szkolenia
indywidualne organizowane sg zgodnie z zapotrzebowaniem o0s6b uprawnionych, czgsto
W porozumieniu z przysztym pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2016 roku skierowat na szkolenia

420 bezrobotnych (bez bonéw szkoleniowych), z tego na szkolenia grupowe skierowano
359 0s6b, a na szkolenia indywidualne 61 osob.

Wykaz szkolen realizowanych w 2016 roku:

Lp. Nazwa szkolenia Liczba osob

Szkolenia Szkolenia
grupowe | indywidualne

1 | Tokarz - freezer CNC - 1

2 | Pilarz —drwal, operator pilarek spalinowych. Pielggnacja - 1
drzew

3 | Kwalifikowany pracownik ochrony - 1

4 | ICND1v2.0 Interconnecting Cisco Networking Devices - 1

Part 1 v2.0 + ICND2v2.0 Interconnecting Cisco
Networking Devices Part 2 v2.0

5 | Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych gr. | oraz - 1
eksploatacja urzadzen energetycznych gr. 11
6 | Fryzjer stylista — kolorysta - 1
7 | Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich - 1
8 | Java + android od podstaw - 1
9 | Kurs kosmetyczny - 1
10 | Animator kultury - 1
11 | Pomoc kuchenna - 2
12 | Kurs operatora harwestera - 1
13 | Operator zurawi przeno$nych HDS 11 Z - 2
14 | Kosztorysowanie w budownictwie - 1
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15 | Szkolenie z zakresu autoryzowanego instalatora OZE z - 1
mozliwoscig uzyskania certyfikatu UDT specjalnos¢ —
systemy fotowoltaiczne

16 | Kurs doskonalgcy dla ratownikéw medycznych - 1
w ramach doskonalenia zawodowego

17 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona - 3

18 | Szkolenie okresowe do kat. C - 1

19 | Prawo jazdy kat. B - 1

20 | Prawo jazdy kat. C - 1

21 | Prawo jazdy kat. C+E - 1

22 | Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna - 5

23 | Prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna - 4
przyspieszona

24 | Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna 10 20
przyspieszona

25 | Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstgpna - 2
przyspieszona

26 | Operator maszyn roboczych (tj. koparko tadowarka, 20 3
koparka, tadowarka)

27 | Przewoz towarow niebezpiecznych ADR — szkolenie 10 -
podstawowe

28 | Kierowca wozka jezdniowego 11 -

29 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz 10 3
spawanie blach spoinami czolowymi metoda MAG (135)

30 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 10 -

31 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 10 -

32 | Drwal — operator pit mechanicznych do $cinki drzew 10 -

33 | Pracownik magazynowy z obstuga wozka jezdniowego i 20 -
kasy fiskalnej

34 | Pielegnacja terenow zieleni 24 -

35 | Spedytor 3 -

36 | Asystent nauczyciela przedszkola 3 -

37 | Pracownik biurowy z elementami ksiggowosci 4 -

38 | Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych 5 -

39 | Grafika i animacja komputerowa z reklamg oraz 8 -
tworzeniem stron internetowych

40 | Sprzedawca 10 -

41 | Obsluga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych, sprzedaz 20 -
internetowa, fakturowanie oraz profesjonalna obstuga
klienta

42 | Ksiggowos¢ komputerowa matych i srednich firm 10 -

43 | Przedstawiciel handlowy z profesjonalng obstugg klienta, 10 -
skutecznymi technikami sprzedazy, promocja i reklamag

44 | Opiekun medyczny o0séb starszych, chorych i 20 -
niepetnosprawnych

45 | Moja firma 131 -

Razem 359 61

420
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Bony szkoleniowe

O bony szkoleniowe moga ubiega¢ si¢ osoby do 30 roku zycia. Otrzymanie bonu
gwarantuje skierowanie bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie i pokrycie przez
urzad jego kosztoéw. Warto$¢ bonu nie moze przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia.
W ramach tych $rodkow moga zosta¢ pokryte rowniez koszty przejazdu na szkolenie lub
zakwaterowania w czasie jego trwania. W 2016 r. PUP Bytéw przyznat bony szkoleniowe
20 bezrobotnym.

Szkolenia w ramach bonow szkoleniowych:

Lp. Nazwa szkolenia Liczba osob
1 | Prawo jazdy kat. C 1
2 | Prawo jazdy kat. C i C+E 1
3 Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna/ wstepna 4

przyspieszona
4 Kierowc_:a wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli 1
gazowej
5 | Indywidualny kurs fotografii 1
6 | Indywidualne zajecia z jezyka angielskiego na poziomie A2 1
7 | Wizaz 1 stylizacja paznokci 1
8 | Specjalista antiaging 1
9 | Kurs makijaz permanentny, stylizacja rzes 1
10 | Expert — stylizacja rzgs 1 brwi 1
11 | Kurs pilarza 1
12 | Kurs diagnostyczny 1
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG
13 . . Lk . 2
(135) i termicznego cigcia metali
14 | Operator koparko tadowarki oraz koparki 1
15 | Blacharz samochodowy 1
16 | Operator podestow ruchomych, HDS, montaz rusztowan 1
Razem 20

Studia podyplomowe

W oparciu o art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych. O sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych ubiega¢ si¢ moze
réwniez osoba poszukujaca pracy, o ktorej mowa w art. 43 ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj. 0sob powyzej 45 r. z. W 2016 r. 2 osoby skorzystaty z tej formy
pomocy na 0go6lng kwote 6 800,00 zt. Osoby te studiuja na kierunkach: Samorzad terytorialny
1 Rozwoj Lokalny, Terapia 1 profilaktyka uzaleznien.

Stypendium z tytulu podje¢cia dalszej nauki

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnemu
bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania podjat
dalsza nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych, starosta na wniosek bezrobotnego przyznaje stypendium
w wysokosci 100% kwoty zasitku wyptacanego przez 12 miesiecy od dnia rozpoczeci nauki.
Stypendium przysluguje pod warunkiem nieprzekroczenia dochodu na osob¢ w rodzinie
W rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej. Do konca wrzesnia 2016 r. 1 osoba
bezrobotna otrzymywata stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki.
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

To instrument wspomagajacy zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpilo w wyniku umowy zawartej ze starostg. Starosta moze dokonywac zwrotu czgsci
kosztow poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia, w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego. Refundacja
dotyczy czesci kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrody oraz optaconej sktadki
na ubezpieczenia spoteczne. W 2016 r. refundacja kosztow zatrudnienia jednej osoby
bezrobotnej wynosita ok. 980,00 zt miesi¢ecznie.

W 2016 r. zawarto 157 umdéw w sprawie organizacji 1 finansowania prac
interwencyjnych na ktore skierowano 196 0sob, w tym 114 kobiet. Najliczniej w ramach tej
formy pomocy byly tworzone miejsca pracy na stanowisku: sprzedawca, opiekunka
srodowiskowa, sprzataczka, pozostali pracownicy obstugi biurowej, opiekun dzieci
na przejsciach, operator linii do produkcji stolarki PCV.

2. Roboty publiczne

Organizatorami robdt publicznych moga by¢é powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudnial skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesigcy, czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2016 roku do robét publicznych kierowano przede wszystkim bezrobotnych znajdujacych
si¢ W bardzo trudnej sytuacji materialnej bedacych klientami o$rodkéw pomocy spotecznej
oraz 0soby po 50 roku zycia.

Najczgsciej roboty publiczne organizowano na stanowiskach robotnika gospodarczego,
pomocy kuchennej, robotnika oczyszczania miasta, robotnika placowego, zamiatacza.

W okresie 12 miesigcy 2016 roku do pracy w ramach robot publicznych skierowano
184 osoby bezrobotne, w tym 106 kobiet.

3. Prace spolecznie uzyteczne

Na wniosek gminy starosta moze skierowaé bezrobotnego bez prawa do zasitku

korzystajagcego ze $wiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godz. w tygodniu.
Do prac spotecznie uzytecznych organizowanych przez gminy w 2016 r. PUP Bytow
skierowal 287 o0sob uprawnionych. Refundacja z tytulu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych wynosita 194,4 zt miesi¢gcznie za 1 osob¢ uprawniong w liczbie do 10 godzin
tygodniowo, lecz nie wigcej niz 40 godz. miesiecznie.
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4. Staz

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Staz realizowany jest wedlug programu okreSlonego w umowie zawartej pomig¢dzy
Powiatowym Urzedem Pracy a pracodawcg. W przypadku os6b do 30 r. z. staz moze trwaé od
3 do 12 miesiecy. Natomiast bezrobotni po 30 r. z. moga otrzymac¢ skierowanie na odbycie
stazu maksymalnie na 6 miesigcy.

Pracodawca przyjmujac osobe bezrobotng na staz otrzymywal $wiadczenie pracy
wg ustalonego programu nie ponoszac przy tym kosztow wynagrodzenia. Ponadto miat
mozliwos¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej bezrobotnego w firmie pod katem
zatrudnienia go po odbyciu stazu.

W ramach srodkow bedacych w dyspozycji tutejszego urzedu w 2016 r. na staze zostato
skierowanych ogotem 191 oséb bezrobotnych. Bezrobotni legitymowali si¢ w wigkszos$ci
wyksztalceniem $rednim 1 wyzszym 1 byly to przede wszystkim osoby do 30 roku zycia
(166 osOb). Najczesciej staze organizowano na stanowiskach: pozostali pracownicy obstugi
biurowej, sprzedawca, spedytor.

5. Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon stazowy

stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiagze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy (przez zatrudnienie rozumiemy
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza).
Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
Pracodawcy, ktory zatrudniat bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, urzad
wyptaca premie¢, ktéra stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis. W ramach bonu stazowego urzad finansuje:

e koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

e koszty przejazdu do 1 z miejsca odbywania stazu, do wysokosci 600 zl, wyplacane
bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 =z, Iacznie
ze stypendium.

W 2016 r. na staz w ramach bonu stazowego, zostata skierowana 1 osoba (kobieta). Jest
to wynikiem niktego zainteresowania pracodawcow tg formg aktywizacji.

6. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcow gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia, ktorej Powiatowy Urzad Pracy przyznal przedmiotowy bon.
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesigcy. Refundacja przyznawana jest na okres
12 miesiecy w wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych, a pracodawca zobowiazany jest
do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu
okresu refundacji. W ramach bonu zatrudnieniowego w 2016 r. zatrudnienie znalazty 3 osoby
bezrobotne na stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy. Ta forma zatrudnienia rowniez
nie cieszy si¢ zbytnim zainteresowaniem pracodawcow.
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7. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moga otrzymaé bezrobotni do 30 roku zycia, ktorzy posiadaja
wyksztatcenie w zawodach nadwyzkowych i znalezienie pracy na lokalnym rynku jest dla
nich utrudnione. Tego rodzaju pomoc to jednorazowe wsparcie w wysokosci 200 % s$redniego
wynagrodzenia. Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany bezrobotnemu w zwigzku
Z podjeciem przez niego, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e z tytutu ich wykonywania bedzie osiagalt wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegltos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2016 r. PUP Bytoéw przyznat 46 bonéw na zasiedlenie na taczng kwote 337,9 tys. zl,
w ramach ktorych prace podjeto 45 osob.

8. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej to jeden z instrumentow
rynku pracy, ktory jest skierowany do osob bezrobotnych, absolwentow centrum integracji
spolecznej oraz absolwentow kluboéw integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem
wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa dotyczacych tej dzialalnosci w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy
dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢
przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecig¢tnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W 2016 r. wptyngto tacznie 197 wnioskéw o dotacje na rozpoczegcie dziatalnosci
gospodarczej. Udzielono 150 dotacji (w tym 51 kobiet) na tgczng kwote 3 268 529,37 zl.
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przyznano z FP oraz EFS.
Ponizsza tabela obrazuje pogramy, w ramach ktérych zostato udzielone wsparcie.

Nazwa programu (kod) Liczba Kwota
beneficjentow

FP (000) 12 263 860,00
FP Gryf (065) 7 152 000,00
Rezerwa Ministra ,,Perspektywy Zawodowe” (077) 4 88 000,00
Rezerwa Ministra ,,Mtodzi Aktywni” (080) 10 220 000,00
EFS RPO (064) 5 110 000,00
EFS PO WER (060) 64 1 400 849,37
EFS RPO Il (074) 48 1 033 820,00
Razem: 150 3 268 529,37
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Maksymalna kwota dofinansowania dla jednej osoby bezrobotnej przyznawana w 2016 r.
przez PUP Bytow wynosita 22 000,00 zi. Preferowane przez osoby bezrobotne sektory
dziatalnosci gospodarczej, to przede wszystkim:

naprawa i konserwacja pojazdow samochodowych i maszyn,
ustugi ogolnobudowlane i remontowe,

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

wykonywanie instalacji elektrycznych,

dziatalno$¢ fotograficzna,

ustugi stolarskie i tartaczne,

e ustugi zwigzane z obrobka mechaniczng elementéw metalowych,
e projektowanie w zakresie architektury,

e usthugi pozostate.

9. Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - 0znacza zorganizowanie przez
pracodawce nowego stanowiska pracy w wyniku zakupu sprzetu lub brakujacych elementow
niezb¢ednych do wykonywania pracy na tym stanowisku. Starosta moze: podmiotowi
prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu
1 niepublicznej szkole zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6 - krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2016 roku przyjat 208 wnioskéw o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Podpisal 132 umowy
ze 103 przedsigbiorcami o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia na 164 nowe
stanowiska pracy dla skierowanych osob bezrobotnych na kwot¢ 3 584,8 tys. zk. Lacznie
skierowano 238 o0sob (roéznica wynikata z uzupetniania stanowisk pracy). Maksymalna kwota
refundacji wynosita 22 000 zI na jedno stanowisko pracy.

Najczgsciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji to:
e stolarz, operator maszyn stolarskich,

robotnik budowlany,

robotnik lesny,

Slusarz, spawacz, mechanik,

monter urzadzen elektrycznych,

lakiernik proszkowy,

spedytor, logistyk,

mechanik pojazdow samochodowych,

kierowca, operator wozka widtowego,

pomoc kuchenna, kucharz, piekarz,

sprzedawca, sprzedawca internetowy, magazynier,

opiekunka dziecigca,

nauczyciel,

pomoc administracyjno-biurowa,

szwaczka.
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10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest wsparciem adresowanym do pracodawcow,
srodki w ramach KFS przeznaczone sg na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikdw 1 pracodawcoéw, wspomagajacym przekwalifikowanie Iub
aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci o0sob pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace posiadajace kompetencje
nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji
w potencjal kadrowy docelowo poprawi pozycje firm, jak i samych pracownikow na
lokalnym rynku pracy. W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowal srodkami
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wysokosci 367 900,00 zl. L.acznie ksztalceniem
ustawicznym, w ramach $rodkéw z KFS objetych zostalo 227 osoéb. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z branzy opieki zdrowotnej, sektora przetworstwa
przemystowego, branzy le$nej, ksztalcenia ustawicznego nauczycieli oraz branzy fryzjerskie;j
i kosmetycznej.

11. Program ""Wsparcie dla mlodych"

Z poczatkiem 2016 r. nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita nowa forme¢ pomocy dla pracodawcow, tzw. ,,Wsparcie dla mtodych”.
Od stycznia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie pracodawcy lub przedsi¢biorcy mogli
liczy¢ na refundacje czesci kosztow wynagrodzen, nagrdod oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem oso6b bezrobotnych do 30 roku zycia, dla ktorych
ustalono 1l profil pomocy. Warunkiem otrzymania wsparcia dla pracodawcy lub
przedsigbiorcy byla deklaracja utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy, za ktory dokonywana byta refundacja,
a po jej zakonczeniu zatrudnienie bezrobotnego przez kolejnych 12 miesigcy. Laczny okres
zatrudnienia bezrobotnego w ramach zawartej umowy wynosi¢ powinien co najmniej
24 miesiace. O refundacj¢ mogli ubiega¢ si¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy, ktorzy w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie zmniejszali zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

W 2016 roku w tutejszym Urzedzie refundacja byta dokonywana przez okres
pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia osoby bezrobotnej w wysokosci 1 850,00 zl miesi¢cznie
za jedna osobg¢ zatrudniong w pelnym wymiarze czasu pracy oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Na realizacje¢ programu "Wsparcie dla mtodych" w 2016 r. PUP w Bytowie otrzymat
kwote w wysokosci 3 231,5 tys. zl, z czego wydatkowano 3 078,6 tys. zk. W ramach
programu zatrudnienie znalazto 260 os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia (kobiety stanowity
42%). Bezrobotni najczesciej zatrudniani byli na stanowiskach: sprzedawca, pracownik
biurowy, stolarz, robotnik budowlany, agent ubezpieczeniowy, operator linii do produkcji
stolarki budowlanej, drwal, spawacz, przedstawiciel handlowy, kierowca czy robotnik lesny.
O refundacje¢ kosztéw zatrudnienia osoby do 30 r. z. ubiegali si¢ najczgsciej pracodawcy lub
przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie: handel 66 pracodawcow, ustugi
ogdlnobudowlane 26, produkcja 17, ustugi transportowe 15, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne
12, ustugi lesne 10 pracodawcow.
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V.POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA REALIZACJE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Srodki w wysokosci 17 095,1 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2016 roku

M Algorytm

\3 2315 4767,4

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

367,9

39,5 Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020

M Projekty z rezerwy Ministra
1361,3

M Projekty EFS konkursowe

M Krajowy Fundusz Szkoleniowy

3881,0
Wsparcie dla mtodych

—

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat srodkami w kwocie
13 495,7 tys. zt na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych. Z kwoty tej 4 767,4 tys. zt
stanowity $rodki przyznane algorytmem (w tym program regionalny GRYF — 564,8 tys. z,
program specjalny ,,Mama na etacie” — 293,2 tys. zl), a pozostate $rodki, tj. 7 327,5 tys. zt
otrzymano na realizacj¢ projektow EFS systemowych — pozakonkursowych (PO WER -
3 446,50 tys. zt oraz RPO — 3881,0 tys.zl). W ubiegltym roku tutejszy urzad pozyskat
rowniez $rodki z rezerwy Ministra w kwocie 1361,3 tys. zt oraz $rodki z projektu
konkursowego RPO w wysokosci 39,5 tys. zt. Ponadto 364,2 tys. zt przeznaczono na
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W 2016 r. limit $rodkow Funduszu Pracy zostal zwigkszony o kwote
3 231,5 tys. zl na realizacj¢ zadan dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (,,Wsparcie dla
mtodych”), o ktorym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Zestawienie projektow realizowanych w 2016 r. i kwoty pozyskanych Srodkow:

Nazwa

Lp.
programu

Okres
realizacji

Cel i realizowane zadania
w ramach projektu

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci
zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia

Kwota
otrzymana
w tys. zi

zycia w powiecie
bytowskim (I11)"

512

"Aktywizacja os6b X
miodych pozostajacych . bez pracy, W jcym
. W szczegllnosci osob, ktore nie uczestnicza
pozostajacych bez |01 01 2016- |w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. milodziez
1 pracy w powiecie 31.12.2016 |NEET). W ramach projektu wsparciem zostato 3 446,50
bytowskim (I1)" objetych 320 osob (158K i 162M).
Zastosowane formy wsparcia: szkolenia, staze,
111 prace interwencyjne, jednorazowe S$rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie.
Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia
0sOb pozostajacych bez pracy powyzej 30 roku
zycia nalezacych do co najmniej jednej z grup:
. - powyzej 50 roku zycia,
Aktywizacja - kobiety,
zawodowa 0s6b - niepetnosprawni
bezrobotnych - dlugotrwale bezrobotni,
5 | powyzej 30 roku 01.01.2016 - |- o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu 388102
31.12.2016 | wsparciem zostalo objetych 248 oséb (92K '

i 156M).

Zastosowane formy wsparcia: szkolenia,
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy.

»RPO — Rynek
Pracy Otwarty dla
3 wszystkich”"

01.09.2016 -
31.10.2018

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia
0sOb pozostajgcych bez pracy znajdujacych si¢
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(z wylaczeniem osob przed ukonczeniem 30
roku  zycia) realizowane w  postaci
kompleksowych  rozwigzan W  zakresie
aktywizacji zawodowej. Formy wsparcia
przewidziane w projekcie: szkolenia, staze,
prace interwencyjne.

39,5
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Fundusz Pracy z Rezerwy Ministra

1361,3

50 plus™

04.2016 -
31.12.2016

Realizacja programu umozliwita zniesienie
barier utrudniajagcych znalezienie zatrudnienia
bezrobotnym powyzej 50 roku zycia. Dobranie
odpowiednich ustug 1 instrumentow rynku
pracy, pomogto zmieni¢ sytuacje tych osob.
W 2016 r. zaktywizowano 32 osoby. Formy
wsparcia: roboty publiczne oraz szkolenia.

346,90

""Perspektywy
zawodowe"'

09.2016 —
31.12.2016

Program  aktywizacji  zawodowej  0sob
bezrobotnych okreslonych w art. 49 pkt. 2-6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku  pracy (z  wylaczeniem  o0séb
bezrobotnych w wieku do 30 r. %)
wykazujacych  predyspozycje 1 cechy
przedsigbiorcze. W ramach  projektu
zaktywizowano 7 osob. Zastosowane formy
wsparcia to szkolenia oraz jednorazowe $rodki
na podjecie  dzialalnosci  gospodarczej.
Zaplanowane w programie dziatania przyniosty
bezrobotnym zamierzone skutki w postaci
samozatrudnienia.

102,1

""Obecni na
rynku”

09.2016 —
31.12.2016

Zrealizowane w ramach programu roboty
publiczne pozwolity zniwelowaé bariery oséb
biernych zawodowo, czg¢sto uwazajacych si¢ za
mato atrakcyjne na rynku pracy oraz stabo
zamotywane do poszukiwania zatrudnienia.
Roboty publiczne pozwolily takze zaspokoic
sfere finansowa. W 2016 r. zaktywizowano w
ramach tej formy 51 oséb.

356,3

"Mlodzi -
Aktywni”

10.2016 -
31.12.2016

Zaplanowane w programie dziatania przyniosty
bezrobotnym w wieku do 30 lat zamierzone
skutki w postaci samozatrudnienia oraz
zwigkszyly ich atrakcyjnos¢ w  oczach
przysztych pracodawcow. Proponowana przez
program S$ciezka aktywizacyjna ulatwita
uczestnikom programu wdrozy¢ si¢ do zycia
zawodowego, a dobrane indywidualnie ustugi i
instrumenty rynku pracy pomogty zmieni¢ ich
sytuacje zawodowa. W 2016 r. zaktywizowano
25 osob.

Formy wsparcia: szkolenia, jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacja  kosztow  wyposazenia  lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

556,0
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Program specjalny realizowany z 10% s$rodkéw FP przyznanych algorytmem

305,80

»,Mama na etacie"

01.02.2016 -
31.12.2016

Dziatania zaplanowane dla uczestniczek
programu  wychowujacych  przynajmniej
1 dziecko do 6 r. z., byly dostosowane do ich
predyspozycji psychospotecznych i mozliwosci
zmiany ich kwalifikacji. Program uwzgledniat
kompleksowe wsparcie od identyfikacji
potrzeb tych osob — poradnictwo zawodowe
oraz szkolenia, po konkretne przedsigwzigcia,
prowadzace do uzyskania zatrudnienia — staz.

Element specyficzny: portfolio,
dofinansowanie kosztow przejazdu
uczestniczek na szkolenie wyptacane w formie
ryczattu, dofinansowanie kosztow opieki nad
dzieckiem wyplacanych w formie ryczaltu,
pakiet startowy, jednorazowa premia dla
pracodawcow za zatrudnienie uczestniczek na
podstawie umowy o prace po zakonczonym
stazu na okres co najmniej 6 m-cy. W 2016 r.
dzigki programowi zaktywizowano 20 oséb.

305,8

Program regio

nalny realizowany z FP przyznanych algorytmem

564,8

»Gryf”

01.03.2016 -
31.12.2016

Glownym celem programu byta pomoc
bezrobotnym z ustalonym Il profilem pomocy,
zamieszkalych na terenach wiejskich oraz dla
kobiet z miast. W ramach programu
zrealizowano poradnictwo zawodowe,
szkolenia, staze, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, prace interwencyjne.
W programie udziat wzigto 47 osoby.

564,8
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VI. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

Zarejestrowani bezrobotni niepetnosprawni znajduja si¢ w grupie wyrdznionych przez
ustawe — jako osoby bedace w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy. Niepelnosprawni
wymagaja szczegdlnego wsparcia, gdyz praca dla nich jest nie tylko zréodtem dochodéw, ale
takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowej. Osoby
niepetnosprawne nie bedace w zatrudnieniu, ktére pobieraja renty i inne $wiadczenia
rejestrujg si¢, jako poszukujace pracy (nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej). Daje to im
mozliwo$¢ skorzystania ze sSrodkéw PFRON przeznaczonych na aktywizacje zawodowa.

W 2016 r. Uchwala Rady Powiaty Bytowskiego oraz Uchwalg Zarzadu Powiatu
Bytowskiego PUP w Bytowie otrzymat $rodki PFRON w kwocie 237,1 tys. zL. Srodki
te przeznaczono na realizacj¢ zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej os6b
niepelnosprawnych okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 1.).)

Na wyzej wymieniong kwote sktadajg si¢ :
e $rodki przyznane algorytmem w wysokosci 205,00 tys. zt na realizacj¢ zadan
z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych okreslonych
W W/w ustawie;

e $rodki w wysokosci 32,1 tys. zt na realizacje¢ projektu pt. ,,Program wyrownywania
roznic miedzy regionami III” w ramach obszaru G, pod nazwa ,Kariera bez
barier”.

Kwota ta pozwolita na zaktywizowanie 9 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

e Na podstawie art. 11 w/w ustawy zostaly skierowane 3 osoby poszukujace pracy
do odbycia stazu, na ktore wydatkowano kwotg 29,5 tys. zk.

e Na podstawie art. 12a w/w ustawy jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej otrzymaly 3 osoby na ogdélng kwote 100,5 tys. zl, na poszczegdlne
dziatalnos$ci, w ramach ktorej sfinansowano:

— dzialalnos¢ fotograficzna;
— produkcje pozostatych mebli;
— konserwacje i naprawe pojazdow samochodowych.

e Na podstawie art. 26e w/w ustawy dwom przedsigbiorcom zrefundowano koszty
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;] w kwocie 75,0 tys. zh, na
2 stanowiska pracy:
— robotnik gospodarczy;
— operator przewijarki.

e W ramach realizacji projektu ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami
III” w ramach obszaru G, pod nazwag ,Kariera bez barier”, zrefundowano
przedsigbiorcy koszty wyposazenia 1 stanowiska pracy dla 1 osoby niepetnosprawne;j
w kwocie 32,1 tys. zl na dziatalno$¢:

— produkcja pozostaltych wyrobdw z betonu, gipsu i cementu.
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Limit ogotem WYKONANIE
. ) ) Liczba os6b
AKTYWNE FORMY Srodki zaangazowane .
Kwota w tys. zt objetych
w umowach w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOLEM 237,1 237,1 9
zwrot wydatkow na instrumenty rynku 295 295 3
pracy art. 11
zwrot kosztov&f wyposazenia s.tan0W1ska 750 750 3
pracy osoby niepetnosprawnej art. 26e
dotacje na ro'zpoczqme dziatalnosci 1326 1326 3
gospodarczej art. 12a

Osoby niepelnosprawne rejestrujace w 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie.

W koncu grudnia 2016 r. w Urzedzie zarejestrowanych bylo 214 oso6b bezrobotnych
niepelnosprawnych (5,0% ogdtu bezrobotnych), o 46 oséb mniej niz w koncu grudnia 2015 r.
Wsrdéd bezrobotnych niepelnosprawnych kobiety stanowity 52,3% (112 oséb), a prawo do
zasitku posiadato 55 0sob (25,7% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych). Niepetnosprawni
zamieszkali na wsi w liczbie 129 stanowili 60,3 % tej kategorii bezrobotnych (w koncu
grudnia 2015 r. wielkoS$ci te przedstawiaty si¢ nastepujaco: zarejestrowanych bylo 260 osoéb
bezrobotnych niepetnosprawnych - 4,9% ogétu bezrobotnych).

Na dzien 31.12.2016 r. zarejestrowanych bylo 27 (8 kobiet) niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu (w koncu 2015 r. — 24 w tym
9 kobiet).

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wg plci
- stan na 31.12.2016 roku

4 N\ 7 N
Bezrobotni Poszukujgcy pracy

112

B mezczyzni kobiety

W mezczyzni kobiet
N ) \ gzczy y

&

W ciggu 2016 r. w naszym urzedzie zarejestrowalo si¢ 337 oséb niepetnosprawnych
0 25 mniej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
bezrobotne maja mozliwos¢ skorzystania ze wszystkich form ustug oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Natomiast niepelnosprawni zarejestrowani jako
poszukujacy pracy moga liczy¢ na aktywizacje tylko w ramach $srodkéw PFRON.
W 2016 r. pracodawcy zgtosili do PUP w Bytowie 30 ofert pracy adresowanych do osob
niepelnosprawnych (w 2015 r. — 39), sposrdod ktérych 13,3% dotyczylo pracy subsydiowane;j
(4 oferty).
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W pordéwnaniu z 2015 r. odnotowano spadek ich liczby o 23,1%, przy jednoczesnym wzro$cie
liczby 0s6b podejmujacych zatrudnienie o 11,0%.
Jest to wiec wyrazny i niepokojacy spadek ofert pracy kierowanych do tej grupy osob.

Cechy spoleczno — demograficzne osob niepelnosprawnych bezrobotnych poszukujacych
pracy wedlug stopnia niepelnosprawnosci, wyksztalcenia, wieku, stazu pracy,
czasu pozostawania bez pracy oraz rodzaju niepelnosprawnosci

Wyszczegblnienie

Ogodtem

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Stopien niepetnosprawnosci
Znaczny

Umiarkowany

Lekki

Rodzaj niepetnosprawnosci
Uposledzenie umystowe

Choroby psychiczne

Zaburzenia glosu, mowy i choroby
shuchu

Choroby narzadu wzroku
Uposledzenia narzadu ruchu

Epilepsja

Choroby uktadu oddechowego
1 uktadu krazenia

Choroby uktadu pokarmowego
Choroby uktadu moczowo-plciowego
Choroby neurologiczne

Inne

Bezrobotni
niepetnosprawni

31.12.2015
260
137
152

10
156
94

34
15
33
61

11

10

39
50

31.12.2016
214
112
129

134
73

Poszukujacy pracy
niepetnosprawni
31.12.2015 31.12.2016
24 27
9 8
11 15
7 8
12 15
) 4
5 5)
2 4
4 5)
4 4
2 1
- 1
4 6
3 1

Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07 o osobach niepelnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
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VII. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2016 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze §rodkéw Funduszu Pracy tacznie kwote
29 034,4 tys. zi, ztego: 11 335,3 tys. zl, (39,1% ogotu wydatkow) stanowity zasitki dla
bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 16 468,7 tys. zi,
(56,7%), natomiast kwot¢ 690,6 tys. zt (2,3%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne oraz
$wiadczenia integracyjne i refundacje sktadek KRUS. Pozostale wydatki, na zadania
fakultatywne, wyniosty 539,8 tys. zl, tj. 1,9% ogotu wydatkow.

Wydatki §srodkow Funduszu Pracy w latach 2015 - 2016

Lp. Wyszczegolnienie "~ Kwota | Udzial | Kwota Udzial 06)
(tys. zb) (%) (tys. zb)

1. | Zasikki dla bezrobotnych 13 370,2 449 11 335,3 39,0

2. | Dodatki aktywizacyjne 647,1 2,2 619,7 2,1

3. |Swiadczenia integracyjne 358,8 1,2 69,7 0,2

n Sktadki na ube{zlz)’leczenla 0.4 0,0 12 0,0
spoteczne rolnikow

5. |AKtywne formy . 146976 | 493 | 164687| 568
przeciwdzialania bezrobociu

6. Pozostate Wyc_le}tkl na zadan_la 735.2 25 539.8 1.9
fakultatywne i inne wydatki

OGOLEM 29 809,3 100 29 034,4 100

Srodki Funduszu Pracy w 2016 r. w realizowanych programach na rzecz promocji
zatrudnienia przeznaczono gtownie na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, pomoc osobom bezrobotnym rozpoczynajacym wiasng dziatalno$¢
gospodarcza, refundacje wynagrodzen osob do 30 roku zycia, organizacj¢ rob6t publicznych
1 prac interwencyjnych oraz organizacj¢ stazy. Na aktywizacje o0sOb bezrobotnych
wykorzystywano rowniez §rodki z projektow pozakonkursowych pozyskane z EFS (w kwocie
7 075,2 tys. zt).
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Wydatkowanie $Srodk6w Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia w roku 2015 i 2016

2016 r.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota Udziat (%) do Kwota Udziat (%) do
(tys. zb) 0gotu (tys. z}) 0golu
yS: wydatkow ys. wydatkow
1. | Szkolenia i bony szkoleniowe 1559,8 10,6 1199,5 7,3
2. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2629 1,8 364,2 2,2
3. Prace interwencyjne 1405,9 9,6 930,3 57
4. Roboty publiczne 12548 8,5 1428,4 8,7
5. Staz i bony stazowe 1876,4 12,8 1428,5 8,7
6. Bon na zasiedlenie 412,9 2,8 337,9 2,0
Refundacja kosztow
7. wyposazenia 3682,2 25,0 3584,8 21,8
i doposazenia stanowiska pracy
8 Dofmansowgn_le podejmowgnla 3269 4 22,2 32685 198
dzialalno$ci gospodarczej
9. Prace spotecznie uzyteczne 364,2 2,5 368,5 2,2
10. Bon zatrudnieniowy 70,6 0,5 110,5 0,7
11 Refundacja Wynagliodzen 0s6b 0.0 0.0 30786 187
do30r. Z.
Stypendia i sktadki na
12 ubezpieczenie spoteczne (stl_ldla 776 05 315 0.2
podyplomowe, kontynuacja
nauki)
Koszty specyficznych
13. elementow programow 158,3 1,1 51,7 0,3
specjalnych
Inne instrumenty rynku pracy
(badania oséb bezrobotnych,
14. koszty przejazdu, 302,6 2,1 285,8 1,7
zakwaterowania, opieka nad
dzieckiem, osobg zalezng)
Ogolem kwota wydatkowana 14 697,6 100 16 468,7 100

44




Efektywno$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2015 r. i w 2016 r. 2

2015rr. 2016 r.
Liczba oséb ? Liczba oséb
Lp. | WyszczegélInienie i ktcre , ktére
formie Y ZIfa W. ane | zatrudnione w ;tnej.orrjme u ZIfa W. €] zatrudnione*
aktywizacji ormle . aKtywizacli orr.nle"*
aktywizacji aktywizacji
1. |Staz 249 165 151 91,5 237 - - =
2. | Szkolenia 444 451 228 50,6 411 - - -
3. Prace interwencyjne 294 206 165 80,1 215 - -
4. | Roboty publiczne 179 179 126 70,4 164 - - -
Prace spotecznie
5. uzyteczne (bez PAI) 289 291 43 14,8 308 - - -
Program Aktywizacja
6. | (imeoaracrs 40 40 20 50,0 0 - - -
Stypendia za okres
7 kontynuowania nauki 3 2 0 0,0 1 - - )
8. |Studia podyplomowe 24 3 0 0,0 14 - -
Bon zatrudnieniowy 10 0 0 0,0 20 - -
10. | Bon na zasiedlenie 53 34 31 91,2 46 - - -
Dofinansowanie
11. | podejmowania 149 137 127 92,7 150 - - =
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia
12. i doposazenia stanowiska 184 145 118 81,4 164 B B B
pracy
13. | Programy specjalne X X X X 22 - - -
Refundacja wynagrodzen
14. do 30 roku zycia X X X = 242 - - -
Formy aktywizacji
L bt 1918 1653 | 1009 61,0 1994 5 :
zawodowej ogotem
Y liczona na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy
2)

wykazywana jest liczba 0s6b, za ktore poniesiono wydatki w roku kalendarzowym

*  liczba 0sob, ktore podjety zatrudnienie oraz efektywno$¢ za 2016 r. bedzie liczona w kwietniu 2017 roku
wedtug stanu na 31.03.2017 r.

45




VIII. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI I WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY

Sprawne i efektywne realizowanie zadan urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej
kadrze, ktora na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegdlnie istotne
ze wzgledu na obstuge w wickszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
1 oczekiwan wobec urzedu. Niezbedny jest ciaggly rozwdj zawodowy pracownikow,
realizowany w obszarze wiedzy merytorycznej, umiej¢tnosci  komunikacyjnych
1 interpersonalnych. Na szkolenia pracownikow PUP w Bytowie w 2016 r. zostaly

wydatkowane $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 35 822,42 zk.

Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy PUP w Bytowie w 2016 r.

Nazwa szkolenia Uczestnik szkolenia L|czl:.)a,
uczestnikow
Motywacja i automotywacja w pracy — warsztat Doradcy zawodowi, 5
praktyczny Posrednicy pracy
Inspektor powiatowy,
Podatek VAT w Urzedach Pracy w 2016 roku Starszy inspektor 2
powiatowy
Profesjonalny marketing ustug 1 instrumentow
rynku pracy -budowanie wizerunku PUP .
. , . , Inspektor powiatowy,
| wspotpraca z otoczeniem. Wspodlpraca ze . .
Strazag Graniczng w kontekScie rejestracji Kierownik CAZ, 3
, .a‘ , ¢ . . .J 1 Z-ca Kierownika CAZ
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom
L . . Inspektor powiatowy,
Kwestionariusz do profilowania pomocy dla p, .p y
posrednik pracy - 2
bezrobotnych .
stazysta
Narzedzia coachingowe w pracy z klientem Posrednicy pracy 7
Nowelizacja  ustawy Prawo  zamoéwien Inspektor, Z-ca
publicznych oraz jej praktyczne zastosowanie Dyrektora PUP, 3
w zamowieniach urzedow pracy Dyrektor PUP
Projektowanie, wdrozenie 1 utrzymanie systemu
kontroli Z'flrzqdczej,.zarzqdzal?ie ryzykiem oraz Z-ca Dyrektora PUP 1
zarzadzanie strategiczne w jednostce sektora
finanséw publicznych.
Powiatowa Rada Rynku Pracy jako organ
wspomagajac rozv%zi V4 aniey J roblemgéw Inspektor, Z-ca
o ,g hacy . ¢ yw . P Dyrektora PUP, 3
I skutkow bezrobocia w $Srodowisku lokalnym
e . Dyrektor PUP
w ujeciu nowych uwarunkowan prawnych
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Posrednicy pracy,

Udzielanie pomocy de minimis Specjalisci
przedsigbiorcom przez Powiatowe Urzedy ds. programéw, 12
Pracy Specjalista ds. rozwoju
zawodowego
Komunikacja w sytuacjach emocjonalnie Po.s”.:dmcy Pracy,
trudnych — obstuga trudnego klienta Specjalista ds. rozwoju 4
zawodowego
Asertywnosé w pracy doradcy i )
zawodowego/doradcy Kklienta Posrednicy pracy 2
Whiosek o dofinansowanie projektu krok po
kroku EFS 2014-2020 w ramach RPO woj. Specjalista ds. 1
Pomorskiego oraz Programu Operacyjnego programow
Wiedza Edukacja Rozwoj
Stosowanie przepisow KPA w procesie Speq.allsc1“
wzruszania  decyzji  dotyczacych  oséb ds. ewidencji . 4
bezrobotnych i Swiadczen, I(ier?wnlk
Referatu EiS
T Posrednicy pracy,
Aspekty prawne zatrudnienia i innej prac -
zarzbkglw; w ujeciu praktycznym P Starsi m.s pektF) rzy 4
powiatowi
Zamowienia  publiczne  po  nowelizacji | Inspektor, Specjali$ci
ze szczegldlnym uwzglednieniem ustug ds. rozwoju 3
szkoleniowych zawodowego
Podatek VAT w  Urzgdach  Pracy Starszy inspektor 1
w perspektywie 2017 roku powiatowy
Praktyka stosowania przepisOw prawa pracy
przez pracodawce samorzadowego. Szkolenie Starszy inspektor 1
0 putapkach i niespodziankach w ustawie powiatowy
0 pracownikach samorzadowych
Nowe narzedzia wsparcia przedsigbiorcow —
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — realizacja, | Dyrektor PUP Bytow 1
zasady przyznawania $rodkow
Funkcjonowanie urzedow pracy po
Wprowa_dZ(_enlu_ z_mlan W ustawie o promocji Dyrektor PUP Bytéw 1
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
wyzwania wspotczesnego rynku pracy
Szkolenie dla Lideréw Klubu Pracy z zakresu
Doradca zawodowy 1

programu SZUKAM PRACY
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IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2016 r. na finasowanie zadan fakultatywnych wydat srodki
Funduszu Pracy przyznane decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie
539,8 tys. zl.

Wydatkowanie Srodkéw fakultatywnych na poszczegolne zadania w 2016 r.
(wg stanu na 31.12.2016 r.)

Lp. Wyszczegolnienie Kwota w tys. zt

1 | Wysylka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 158,6
2 |Rozwoj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 205,0
3 | Oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 8,3
4 | Powiatowa Rada Rynku Pracy 13,7
5 Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW 1 OHP 35,9
6 |Refundacja dodatkow do wynagrodzen 99,6
7 | Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 18,7

OGOLEM: 539,8

W 2016 r. przewazajaca kwote na finansowanie zadan fakultatywnych wydatkowano
narozwoj 1 eksploatacj¢ systemu teleinformatycznego. Z wyzej wymienionych $rodkow
dokonano zakupu sprzetu informatycznego oraz urzadzen wielofunkcyjnych.

Zakup sprzetu teleinformatycznego na kwote 65 025,71 zk:

Komputery DELL 8 szt. Monitory LG 5szt. 5 Drukarki HP szt. 4

Skanery Canon DR-C130 Urzadzenie wielofunkcyjne Urzadzenie
5 szt. Canon IRC 1325 IF wielofunkcyjne Canon
IRC 3320
i = =

’

7

P — |
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W 2016 r. koszty utrzymania oprogramowania PUP w Bytowie wyniosty 57 650,77 z1, w tym:

Licencja na oprogramowanie eDOK 3 985,00 zt
SmartMedia licencja i aktualizacja oprogramowania do ewidencji 2 788,04 zt
srodkow trwatych STOCK

Ustuga udostepniania oprogramowania Syriusz w trybie SaaS 29 520,00 zt
SEPI 20 857,73 zt
Konserwacja systemu alarmowego 500,00 zt
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X. KONTROLE W PUP W BYTOWIE

Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2016 r.

Organ , Data .
Lp. . Temat kontroli przeprowadzenia
kontrolujacy .
kontroli
1. Wojewddzki | Kontrola planowa projektu ,,Aktywizacja oséb | 26 -28.01.2016r.
Urzad Pracy | mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
w Gdansku | bytowskim (I)” (nr projektu POWR.01.01.01-22-
0006/15).
2. Wojewodzki | Kontrola planowa  projektu  konkursowego | 16 - 18.03.2016 r.
Urzad Pracy |, Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych
w Gdansku | powyzej 30 roku zycia w powiecie bytowskim”
(nr projektu RPPM.05.01.02-22-0004/15).
3. Wojewédzka | Kontrola sanitarna w zwiazku z postgpowaniem 08.07.2016r.
Stacja administracyjnym w sprawie podejrzenia choroby
Sanitarno- | zawodowej u poszkodowanej — zatrucia ostre lub
Epidemiologic | przewlekle lub ich nastgpstwa wywotane przez
znaw substancje chemiczne.
Gdansku
4. Wojewoédzki | Kontrola planowa projektu ,,Aktywizacja osob | 07 -09.09.2016r.
Urzad Pracy | mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
w Gdansku | bytowskim (II)” (nr projektu POWR..01.01.01-22-
0009/16).
S. Panstwowa | Kontrola przestrzegania przepisOw prawa pracy, 15.09.2016r.
Inspekcja |w tym bezpieczenstwa i higieny pracy 11.09.2016 r.
Pracy dotyczacych stosunku pracy 1 dokumentacji 19.09.2016 r.
Okregowy | pracowniczej; badanie okoliczno$ci przyczyn | 24 -25.09.2016r.
Inspektorat | lekkiego wypadku przy pracy poszkodowanej;
Pracy w ocena  przestrzegania  przez  pracodawce
Gdansku Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
Oddzial w | ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkow.
Shupsku
6. Komenda Kontrola z zakresu przestrzegania przepisow 04.11.2016 .
Powiatowa | przeciwpozarowych. 10.11.2016r.
Panstwowej
Strazy
Pozarnej
w Bytowie
7. PUP Bytow | Okresowe kontrole dokumentéw finansowo - 30.03.2016 r.
ksiegowych, kontrola ksigg rachunkowych (ksigga 02.06.2016 r.
gtéwna 1 kartoteki finansowo - ksiggowe). 10.10.2016 r.
17.11.2016 r.
8. PUP Bytow | Kontrola postgpowan o udzielenie zamdwien 06.06.2016 r.
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publicznych ponizej 30 000 euro w | kwartale
2016 .

9. PUP Bytow | Okresowe kontrole kasy (wg raportow kasowych). 30.06.2016 r.
30.12.2016 r.

10. PUP Bytow | Prawidlowo$¢ 1 terminowo$¢  sporzadzania 04.08.2016 r.
deklaracji  PIT 11  oséb  bezrobotnych
pobierajacych zasitek.

11. PUP Bytéw | Prawidlowo$¢ realizacji uméw w  sprawie 22.09.2016 r.
organizacji i finansowania prac interwencyjnych.

12. PUP Bytéw | Zglaszanie osob bezrobotnych i1 czlonkow rodziny 30.09.2016r.
do ubezpieczenia zdrowotnego.

W czasie kontroli przeprowadzanej przez Panstwowa Inspekcje Pracy wydano
6 decyzji ustnych. Zostaly one zrealizowane w trakcie kontroli. Natomiast w przypadku
kontroli Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bytowie wniesiono uwagi
dotyczace brakow formalnych w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, dotyczace
przeciwpozarowego wylacznika pradu oraz braku protokotu z pomiaréw oswietlenia
awaryjnego. Niedociggnigcia usuni¢to W listopadzie 2016. W przypadku pozostatych kontroli
nie stwierdzono nieprawidtowosci, nie zlecano wigc dziatan pokontrolnych.
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XI. INNE DZIALANIA URZEDU

e Pomorski Dzien Przedsi¢biorczosci IDG

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku zorganizowat w dniu 17.11.2016 r. Pomorski Dzien Przedsigbiorczos$ci.

Celem przedsigwzigcia byla promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia wsrdd
0s0b zamierzajacych rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg, a takze wspieranie rozwoju
juz dzialajacych firm.

Gléwnym wydarzeniem tegorocznego Tygodnia Przedsigbiorczosci byl Pomorski
Dzien Przedsiebiorczosci IDG. W zwigzku z tym PUP Bytow wspdlnie z Urzedem
Skarbowym w Bytowie oraz Polska Fundacjg Przedsiebiorczosci w Stupsku zorganizowat
spotkanie w sali audytoryjnej przy Liceum Ogolnoksztalcagcym w Bytowie.

Dzigki organizacji stoisk informacyjno — doradczych uczestnicy mogli uzyskaé
praktyczna wiedz¢ o sposobie postgpowania i procesie zakladania dziatalnos$ci gospodarczej,
wymaganiach, niezbednych dokumentach oraz o zZrodtach pozyskiwania S$rodkow
finansowych zar6wno na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci jak i rozwdj juz istniejacych firm.

Doradcy zawodowi PUP przeprowadzili zajecia z osobami bezrobotnymi oraz
milodzieza szkét ponadgimnazjalnych w Bytowie, Miastku i Lodzierzy. Uczniowie
zdiagnozowali swoje predyspozycje zawodowe oraz uzyskali informacje dotyczace
mozliwo$ci pozyskania srodkéw na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej. Doradca
zawodowy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP w Miastku udzielata porad
indywidualnych oraz przeprowadzita zajecia warsztatowe dla uczniow Gimnazjum
w Miastku.

Pracownicy Urzedu Skarbowego w Bytowie omowili aspekty podatkowo - prawne
zaktadania 1 prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej. Przedstawiciel Polskiej Fundacji
Przedsigbiorczosci przedstawit mozliwosci zdobycia srodkéw na rozpoczecie 1 rozwoj firmy
z funduszy europejskich.

Tego dnia z inicjatywy Fundacji Rozwoju Lokalnego Parasol — operatora
Kaszubskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci w Bytowie odbyta si¢ debata ,,Mtoda Bytowska
Przedsigbiorczo$¢”. W spotkaniu udziat wzi¢li: burmistrz Bytowa - Ryszard Sylka, dyrektor
PUP Bytow — Janusz Wiczkowski, starszy Cechu Rzemiost Roznych w Bytowie — Jarostaw
Gawin oraz ok. 20 bytowskich przedsigbiorcow reprezentujacych branze: handlowa,
informatyczng, przetworcza. Burmistrz przedstawiat plany Urzedu Miejskiego co do
stworzenia nowych miejsc pod inwestycje. Dyrektor PUP omoéwil mozliwosci wsparcia
przedsiebiorcow srodkami z EFS oraz FP. Przedstawiciel Cechu Rzemiost Roéznych
przekonywal o zaletach przynalezno$ci do Cechu 1 potrzebie jednoczenia bytowskich
przedsigbiorcow. W trakcie debaty poruszono rowniez kwesti¢ zatrudniania cudzoziemcow
oraz potrzebg promowania Bytowa jako marki dobrej do rozwoju dla matych przedsigbiorstw.
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e Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie — kadencja 2015 - 2019

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie zostata powotana Zarzadzeniem Nr 17/2015
Starosty Bytowskiego z dn. 20.05.2015 r. W jej sktad weszto 12 przedstawicieli lokalnych
samorzadow, organizacji pozarzadowych, zwigzkow zawodowych i stowarzyszen.

Zarzadzeniem Nr 40/2016 Starosty Bytowskiego z dnia 10.10.2016 r., na wniosek
Forum Zwigzkéw Zawodowych w Gdyni z powodu ustania czionkostwa w strukturach
organizacyjnych Zwigzku odwotano pania Marie Jelonek z funkcji czlonka PRRP
w kadencji na lata 2015 - 2019. Zarzadzeniem Nr 41/2016 Starosty Bytowskiego z dnia
10.10.2016 r. na jej miejsce powotano paniag Grazyne Brozis - Sygieda - reprezentujgca
Ogo6lnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek 1 Potoznych.
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W 2016 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy zebrala si¢ czterokrotnie. tacznie podjeto
14 uchwat. Dotyczyty one m.in.:

e wyrazenia opinii na temat kryteriow 1 zasad realizacji poszczegdlnych ushug
1 instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podzialu srodkéw z Funduszu Pracy
oraz EFS na instrumenty i1 ustugi rynku pracy w 2016 roku;

e zaopiniowania programu specjalnego ,,Mama na etacie” w zakresie okreslonym
w art. 22 ust. 7 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e wyrazenia opinii na temat planu szkolen dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2017;

e Wyrazenia opinii na temat umorzenia srodkow FP w zwiazku ze zlozonymi przez
dtuznikéw wnioskami o umorzenie oraz dla dluznikéw z umorzonym postepowaniem
egzekucyjnym.

[

Powiatowa Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczo — doradczy Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Wymagane jest wigc, aby cztonkowie PRRP poszerzali swoja wiedzg na
tematy zwigzane z rynkiem pracy. W zwiazku z tym cztonkowie bytowskiej PRRP w dniach
07 — 08.10.2016 r. uczestniczyli w szkoleniu, majagcym na celu nabycie wiadomosci,
dotyczacych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Rady. Wsrod omawianych
na szkoleniu tematéw znalazty si¢ m.in. akty prawne dotyczace zadan Rady, regulujace
zasady jej funkcjonowania, zasady partnerstwa lokalnego oraz zadania PRRP w $wietle
znowelizowanej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz. U. 2016, poz. 645 z p6zn. zm.).

e Informator ,,Bytowski Rynek Pracy”

W grudniu 2015 r. ukazal si¢ pierwszy numer bezptatnego informatora ,,Bytowski
Rynek Pracy”, ktérego wydawca jest Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. W roku 2016
wydano 3 kolejne numery biuletynu. Jego gtéwnym zadaniem jest dotarcie do jak najszerszej
grupy odbiorcow z propozycjami pomocy $wiadczonej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie. Informator ,,Bytowski Rynek Pracy” pozwala lokalnym przedsigbiorcom na
podzielenie si¢ swoimi osiggnigciami, spostrzezeniami oraz zach¢ca innych do podejmowania
podobnych dziatan. Jest to dla nich rowniez okazja do promocji swoich firm. W minionym
roku w kolejnych wydaniach ,,Bytowskiego Rynku Pracy” publikowano szereg wywiadéw
z pracodawcami 1 przedsigbiorcami, ktoérzy uzyskali pomoc z tut. Urzedu oraz z osobami,
ktore rozpoczely wiasng dziatalno$¢ przy wsparciu bytowskiego Urzedu i do dzis
z powodzeniem funkcjonujg na lokalnym rynku pracy. Mozna byto w nim znalez¢ informacje
nt. korzysci dla pracodawcéw z zatrudniania oséb bezrobotnych w ramach projektu
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»RPO — Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich” i programu ,,Wsparcie dla mtodych”
oraz informacje dotyczace zdobycia srodkow w ramach PFRON.

Warto bylo zapozna¢ si¢ rowniez z zasadami zatrudniania cudzoziemcéw do pracy
oraz obowigzkami przedsiebiorcy z tego wynikajacymi. W biuletynie pojawiaty si¢ statystyki
informujace o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy, a takze informacje o rodzajach
1 wysokosci $wiadczen udzielanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Za pomoca
biuletynu na biezaco informowaliSmy przedsigbiorcow i osoby bezrobotne 0 zmianach
W przepisach prawa.

Bezptatny informator ,,Bytowski Rynek Pracy” dostgpny jest m.in. w Urzedach Gmin,
Starostwie Powiatowym, a takze w wersji elektronicznej na naszej stronie www.bytow.pup.pl
w zaktadce ,,Urzad pracy”.

BYTOWSKI e
RYNEK PRACY
//
‘”‘” EFipraou
WSPARCIE DLA MEODYCH

BYTOWSKI ] BYTOWSKI

RYNEK PRACY ,E"‘ g RYNEK PRACY &'
oy - saP S

LOKALNY RYNEK PRACY

WYWIAD Z JERZYM KOtODZIEJEM
GAMAWIND PIASZCZYNA

SWIADCZENIE {
PRZEDEMERY,TALNE

e Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zostal wytypowany do drugiego kontraktu
na zlecanie dzialan aktywizacyjnych. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest nowym
zadaniem, jakie przewiduje do realizacji znowelizowana ustawa o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2016 roku, poz. 645 z po6zn. zm.). Gléwnym
zalozeniem zlecania dzialan aktywizacyjnych jest zwigkszenie skutecznosci dziatan
wspierajagcych osoby dhugotrwale bezrobotne, dla ktorych zostat okreslony II lub III profil
pomocy, poprzez otwarcie ustug aktywizacyjnych dla sektora niepublicznego oraz
intensyfikacja wspotpracy miedzy partnerami rynku_pracy. Celem dziatan jest podjecie
| utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej. Do
udziatu w realizacji powyzszego zadania w drugim kontrakcie przystapito pig¢ urzedow pracy
w woj. pomorskim, w tym Bytow. Przewidywana taczna liczba uczestnikdw ustugi
to 1300 oséb bezrobotnych, z czego z samego powiatu bytowskiego 300 oséb.

Marszatek Wojewodztwa, w imieniu ktérego dziata Wojewoddzki Urzad Pracy,
w ramach $rodkow Funduszu Pracy, moze zleci¢ wykonanie dziatan aktywizacyjnych
niepublicznej agencji zatrudnienia (realizatorowi), ktora zostaje wyloniona w drodze
zamowien publicznych. W 2016 roku procedure wyboru dla woj. pomorskiego zorganizowat
1 przeprowadzil Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku. Wptynely 4 oferty, z czego najwyzej
oceniono Pomorska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Stupsku. 07.11.2016 r.
w Urzedzie Marszatkowskim w Gdansku odbylo si¢ uroczyste podpisanie Umowy
o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych dla osob dlugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie
pomorskim. Dokument podpisali Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego, Pan Mieczystaw
Struk, Mirostaw Kaminski reprezentujacy Pomorska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
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w Stupsku oraz starostowie pigciu powiatow, ktére wezma udziat w dziataniach. W imieniu
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie umowg¢ podpisal Leszek Waszkiewicz, starosta
bytowski.

Nastepnym krokiem byto utworzenie w powiecie bytowskim Regionalnego Centrum
Aktywizacyjnego Zawodowej w dniu 28.12.2016 r. przy ulicy Derdowskiego 4 w Bytowie.

W styczniu 2017 roku rozpocznie si¢ rekrutacja wsrdd oséb bezrobotnych. Do dziatan

aktywizacyjnych skierowanych zostanie w naszym powiecie 300 osoéb dlugotrwale
bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla ktorych ustalono Il lub I11 profil pomocy.
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XIl. PODSUMOWANIE

# W 2016 roku powiat bytowski, na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych,
otrzymal z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, RPO Regionalny
Program Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020) $rodki
w wysokos$ci 13 456,2 tys. zt. Bylo to o 10,2 % mniej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego (kiedy kwota ta wyniosta 14 990,0 tys. zt). Ponadto dysponowat
srodkami EFS pozyskanymi w ramach projektéw konkursowych w wysokosSci
39,5 tys. zl. Ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) powiat bytowski
otrzymal kwote 367,9 tys. zk. W 2016 r. limit $rodkow Funduszu Pracy zostal
zwiekszony o kwote 3 231,5 tys. zl na realizacj¢ zadan zwigzanych z zatrudnianiem
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy). Ogotem na aktywizacje
zawodowa o0soOb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat
srodkami w kwocie 17 095,1 tys. zk

# Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2016 roku wydatkowal z Funduszu Pracy
29 034,4 tys. zt (0 2,6 % mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego).
Wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniosty 11 335,3 tys. zl | zmniejszyly si¢
0 15,2% w poroéwnaniu z 2015 rokiem, natomiast wydatki na dodatki aktywizacyjne
zmniejszyly sie 0 4,2%. Wzrost dotyczyt wydatkéw na programy na rzecz promocji
zatrudnienia 1 wynidst on 12,1%.

@ Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w powiecie bytowskim
zarejestrowanych byto 4 317 bezrobotnych. Byto to 0 18,6 % (985 0s6b bezrobotnych)
mniej niz w koncu grudnia roku poprzedniego (5 302 osoby).

@ Wskaznik stopy bezrobocia (charakteryzujacy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo) dla powiatu bytowskiego wyniost w grudniu 2016 roku 14,6%.
W poroéwnaniu z grudniem 2015 stopa bezrobocia w powiecie zmniejszyta si¢
0 3,3 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmalal
0 1,5 punktu procentowego i wyniost 8,3%, w wojewodztwie pomorskim natomiast
0 1,7 punktu procentowego - wyniost 7,3%.

@ W dalszym ciggu obserwowano zapoczatkowane od 2014 r. sukcesywne zmniejszanie
si¢ wielkosci bezrobocia, przy czym najnizszy jego stan odnotowano w listopadzie
2016 roku z liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych 4 251.

@ W okresie styczen — listopad 2016 r. odnotowywano spadek poziomu bezrobocia,
w grudniu natomiast nastgpil jego przyrost, wynikajacy z tzw. efektu sezonowosci
spowodowanego ograniczeniem aktywnosci w niektorych sektorach gospodarki oraz
w zwigzku z zakonczeniem czg$ci programow rynku pracy.

# Na ksztaltowanie si¢ sytuacji na rynku pracy w powiecie bytowskim w 2016 r. miaty
wplyw m.in: zmienny popyt na prac¢ wynikajacy z wahan sezonowych, zgloszenia
wigkszej liczby wolnych miejsc pracy (o 10,2 %), niski poziom ptac w sektorze
prywatnym, migracje zarobkowe, szara strefa i praca nierejestrowana, aktywizacja
zawodowa bezrobotnych realizowana przez PUP.
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Niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia (stan na 31 grudnia 2016 r.):

e Niski poziom wyksztalcenia 0sob bezrobotnych — 62,6% os6b w stosunku
do ogotu zarejestrowanych posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz
zasadnicze zawodowe.

e Wysoka liczba o0sO6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy —
1 738 os0b, tj. 40,2% ogodtu zarejestrowanych.

e Osoby dotychczas niepracujace — 11,7% ogotu zarejestrowanych (w 2015 r. —
12,4%).

» Wysoka liczba zarejestrowanych kobiet 2 685, tj. 62,2% w stosunku do ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w 2015 r. - 58,7%).

o  Wysoki odsetek osob bezrobotnych z terenéw wiejskich — 68,0% do ogdiu
zarejestrowanych (w 2015 r. — 68,6%).

o Wysoki odsetek 0osob mtodych, do 25 roku zycia (18,0%, spadek o 3 punkty
procentowe w poroéwnaniu do roku 2015) ioséb w wieku powyzej 50 lat
(25,2%, wzrost 0 1,5 punktu procentowego do roku 2015).

W 2016 roku nastgpit wzrost poziomu podjecia pracy subsydiowanej w stosunku
do liczby os6b wyrejestrowanych z tyt. podj¢cia zatrudnienia z 18,3% w 2015 roku do
24,4% w 2016 r., jednoczesnie odnotowano spadek podje¢ pracy w wyniku wiasnej
aktywnosci osob bezrobotnych.

W niniejszym opracowaniu przedstawili$my inicjatywy i dziatania podejmowane
przez tutejszy Urzad w ubieglym roku. W trakcie naszej pracy realizowali$my nie
tylko zadania ustawowe, ale takze wdrazaliSmy nowe przedsigwzigcia i projekty.

Na biezaco monitorowali§my procesy zachodzace w otaczajacej nas rzeczywistosci
i dostosowywalismy ustugi Urzedu do aktualnych wymogdéw rynku pracy.

Pracownicy Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientow realizujac
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajgce si¢ nowe
wyzwania.

DoktadaliSmy wszelkich staran, aby $wiadczone przez nas ustugi cechowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Urzad prowadzit szeroko zakrojong akcje promowania nowych form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy, m.in. program ,,Wsparcie dla
milodych”, bony na zasiedlenie, co skutkowato, ze zainteresowanie zar6wno ze strony
0s0b bezrobotnych, jak i pracodawcow znaczaco wzrosto.

Wszystkie nasze dzialania sprowadzaly si¢ do jeszcze bardziej efektywnego

wykorzystania $rodkow, jakimi dysponowaliSmy, poprzez ciagle doskonalenie
umieje¢tnosci zawodowych oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych klientow.
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Tabela Nr 1

ZALACZNIKI
2015 rok 2016 rok
Lp. Wyszczegolnienie
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
: sprawozdawcgego (31.12.2014 iF:;1F)12.2015)g ez Sl Sl Sde
I1 | Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia 6 944 3305 6 574 3164
1 |po raz pierwszy 1050 503 959 476
2 | po raz kolejny (od 1990 r.) 5894 2 802 5615 2 688
3 | po pracach interwencyjnych 26 11 6 2
4 | po robotach publicznych 61 29 144 90
5 | po stazu 194 149 182 157
6 | po szkoleniu 452 182 423 167
7 | po pracach spotecznie uzytecznych 173 132 294 230
m Osob)f v&:quczone z ewidencji bezrobotnych (styczen - 7954 3864 7559 3592
grudzien)
1 |z tytulu podjecia pracy ogdtem, w tym: 4785 2 262 4476 2093
pracy niesubsydiowanej 3910 1860 3 386 1621
; podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 128 39 106 25
E pracy sezonowej 709 328 674 335
prac subsydiowanej 875 402 1090 472
prac interwencyjnych 236 136 196 114
. robdt publicznych 192 106 184 106
qg)) podjecia dziatalnosci gospodarczej 150 50 150 51
~| o w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 0 0
q% podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 50 22 45 20
'~ | podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 219 70 238 57
- skierowanego bezrobotnego
S podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 18 11 3 3
% inne (w tym ,,Wsparcie dla mtodych” 260 0sob) 10 7 274 121
S | 2 |rozpoczecia szkolenia 451 182 440 177
5 w tym w ramach bonu szkoleniowego 32 5 20 5
3 3 | rozpoczecia stazu 211 164 191 170
N w tym w ramach bonu stazowego 7 5 1 1
4 | rozpoczgcia pracy spotecznie uzytecznej 355 284 287 224
w tym w ramach PAI 40 33 0 0
odmowy bez uzasadnionej przycz rzyjecia
S propoz;%:ji odpowiedniej f;gczyy Iugrzzrﬁej gcj)?my pomocy 173 53 198 64
6 | odmowy ustalenia profilu pomocy 1 0 2 1
7 | nie potwierdzenia gotowosci do pracy 823 249 834 207
8 | dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 532 340 650 424
9 | podjecia nauki 18 8 8 3
10 | osiggnigcia wieku emerytalnego 46 37 41 31
11 | nabycia praw emerytalnych lub rentowych 108 48 53 18
12 | nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 142 77 110 52
13 | innych 309 160 269 128
Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.2015
v | 31.12_2016)9 g ( 5302 | 3113 | 4317 | 2685
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 747 483 592 404
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Tabela Nr 2

A - wiek 31.12.2015 % 31.12.2016 %
B - wyksztalcenie do liczby do liczby
C - staz pracy . Liczba bezrobotnych bezrobot- ;. ha bezrobotnych bezrobot-
D - czas pozostawania bez _ ych _ nych
pracy Ogotem Vlzc;tk))lllgt ogdlem  ogstem Vﬁlgggt ogotem
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni ogétem 5302 3113 100,0 4317 2 685 100,0
18-24 1115 653 21,0 778 481 18,0
25-34 1490 970 28,1 1290 892 29,9
E 35-44 1016 656 19,2 847 587 19,6
<;: 45 -54 918 519 17,3 713 438 16,5
55 -59 561 282 10,6 478 245 11,1
60 i wiecej 202 33 3,8 211 42 4,9
-g wyzsze 369 283 7,0 312 243 7,2
;‘;’: policeaine | srednie 1049 729 19,8 837 601 19,4
5 Srednie ogdlnoksztatcgce 607 445 11,4 464 355 10,8
; zasadnicze zawodowe 1764 896 33,3 1429 778 33,1
m! gimnazjalne i ponizej 1513 760 28,5 1275 708 29,5
do 1 roku 703 447 13,3 585 425 13,6
> 1-5 1494 961 28,2 1245 844 28,8
g 5-10 888 520 16,7 751 445 17,4
N 10-20 909 467 17,1 713 400 16,5
? 20-30 480 193 9,1 372 157 8,6
O 30 lat i wiecej 171 37 3,2 145 40 3,4
bez stazu 657 488 12,4 506 374 11,7
-g do 1 miesigca 518 187 9,8 435 159 10,1
% . 1-3 933 461 17,6 772 388 17,9
g g 3-6 781 453 14,7 619 355 14,3
o ; 612 901 519 17,0 753 473 17,5
g 12-24 894 562 16,9 696 506 16,1
z gZV‘r’XéeSjiecy 1275 931 24,0 1042 804 24,1
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Tabela nr 3

PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

§1 pkt 22 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20.07.11 r.

w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace

(Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz. 919 z pézn. zm.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Wyszczegolnienie ; : . == Razem
Bialorus | Rosja Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia

1. Liczba o§wiadczen 1 353 - - - 354
W tym - liczba o$wiadczen dla osdb, ktore juz

A . . . - 146 - - - 146
posiadaja wize lub zezwolenie na zamieszkanie
2. Liczba kobiet - 39 - - - 39
ponizej 26 lat - 78 - - - 78
26 - 40 lat 1 202 - - - 203
41 - 65 lat - 73 - - - 73
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 1 14 - - - 15
Przetworstwo przemystowe - 162 - - - 162
Budownictwo - 122 - - - 122
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

. - 27 - - - 27

samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa - 15 - - - 15
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem ) 9 ) ) ) 9
1 ustugami gastronomicznymi
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 2 - - - 2
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby - 2 - - - 2

Technicy i inny $redni personel - - 1 - - - 1
Pracownicy ustug i sprzedawcy - 16 - - - 16
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 2 - - - 2
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy - 87 - - - 87
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 131 - - - 131
Pracownicy przy pracach prostych 1 116 - - - 117

Umowa o pracg 1 215 - - - 216
Umowa zlecenie - 130 - - - 130
Umowa o dzieto - 7 - - - 7
Inne - 1 - - - 1
7. Okres na jaki wystawiono ofwiadezenie
Ponizej 1 miesigca - 5 - - - 5
Od 1do 3 miesiecy - 47 - - - 47
Od 3 do 6 miesigcy 1 301 - - - 302

Srednie miesigczne wynagrodzenie w PLN
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM

W DNIU 31.12.2015r. i 31.12.2016 r.
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POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73
fax. (59) 82341 02
www.bytow.pup.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77 - 200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00


http://www.bytow.pup.pl/

