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|. WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegOlowe sprawozdanie z  dziatalnos$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie polityki rynku pracy za 2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z po6zn. zm.) oraz na podstawie aktow wykonawczych
do w/w ustawy, a takze innych aktow prawnych, odnoszacych si¢ zarowno do rynku pracy,
jak 1 do kompetencji i obowigzkow jednostek administracji panstwowej i1 samorzadowe;.
Nalezy pamigtac, iz tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia sa nie tylko zalezne od
elastycznosci rynku pracy, ale takze od lokalnej polityki spoteczno - gospodarczej, na ktory
spory wptyw maja partnerzy spoleczni, zwlaszcza tacy jak: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje 1 organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji, pomocy spolecznej, zdrowia i gospodarki
ekonomicznej.

Rok 2017 przyniést wyrazng poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego
wyrazem byl w stosunku do roku poprzedniego, znaczacy, bo az 0 28,1%, spadek liczby
bezrobotnych. Na koniec roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 3 104 osoby.
W 2017 roku na finansowanie programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej PUP w Bytowie dysponowal kwota prawie
20 min zt. Srodki pozyskano w ramach algorytmu, projektéow pozakonkursowych
wspotfinansowanych z EFS, projektéw konkursowych oraz z rezerwy Ministra. Ze $§rodkow
tych organizowano prace subsydiowane, staze, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
osOb zarejestrowanych. Ponadto PUP w Bytowie dysponowal s$rodkami z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kwocie 315,7 tys. zl, z ktérych finansowano ksztalcenie
i szkolenie pracodawcéw i pracownikow w celu dostosowania ich kompetencji do zmian
spoteczno - gospodarczych i poprawy zardwno pozycji firm, jak i samych pracownikow.

Wzorem lat ubiegtych, rowniez 1 w 2017 roku zorganizowano Seminarium Dobrych
Praktyk. Spotkanie odbylo si¢ w dniach 28-29 wrze$nia na zamku w Gniewie. Seminarium
zorganizowali wspolnie Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie. W konferencji wzieli udziat przedstawiciele PUP Bytow. W tym roku celem
spotkania bylo wypracowanie propozycji rozwigzan podwyzszajacych jakos$¢ ustug
poradnictwa zawodowego w wojewodztwie pomorskim. W trakcie seminarium wybrane
powiatowe urzedy pracy mogly przedstawi¢ swoje pomysty, doswiadczenia oraz realizowane
dobre praktyki z zakresu poradnictwa zawodowego.

Przedstawicieli PUP Bytow nie zabraklo roéwniez na dorocznych obchodach z okazji
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Gdansku. W trakcie uroczystosci
pracownikom urzedow pracy wreczono wyrdznienia za szczegolne osiggnigcia w pracy
zawodowej na rzecz PSZ. W 2017 r. wsréd uhonorowanych oséb znalazta si¢ pracownica
PUP Bytow Pani Teresa Swiatek - Brzezifiska — specjalista ds. rejestracji.



11.POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedtug stanu na 31.12.2017 r.
wynosita 3 104 osoby i byta nizsza od stanu z dnia 31.12.2016 r. 0 1 213 0s6b (28,1%).

Ksztaltowanie si¢ liczby 0s6b bezrobotnych na koniec poszczegélnych miesiecy
2016 r.i12017 r.
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(Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MPiPS-01)

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyniost w grudniu 2017 roku
10,6%. W poréwnaniu z grudniem 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie zmniejszyla si¢
0 4,0 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmalat o 1,6 punktu
procentowego i wynidst 6,6%, w wojewodztwie pomorskim natomiast o 1,8 punktu
procentowego 1 wyniost 5,5%.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegolnych miesiacach przedstawia
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W 2017 r. zarejestrowato si¢ 6 336 0sob poszukujacych zatrudnienia (o 238 os6b mnie;j
niz w 2016 r. i 0 608 os6b mniej niz w 2015 r.). Kobiety w tej liczbie stanowity 49,8% (3 155
0sob), przed rokiem wskaznik ten wynosit 48,1%. Ws$rdd bezrobotnych zarejestrowanych
w 2017 roku 86,2% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (przed rokiem — 85,4%).
Od lat utrzymuje si¢ udziat tej grupy bezrobotnych na bardzo wysokim poziomie. Sposrod
0s0b zarejestrowanych w omawianym okresie 10,4% to osoby dotychczas niepracujace (12,4%
przed rokiem). Osoby do 25 roku zycia stanowity 26,8% ogélnej liczby zarejestrowanych (30,9%
przed rokiem). Odsetek zarejestrowanych absolwentow (tj. osob, dla ktorych okres od momentu
zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyt 12 miesiecy) wyniost 10,8% ogdlnej
liczby zarejestrowanych w 2017 roku (przed rokiem 10,6%). Wsrdd osob zarejestrowanych
w koncu 2017 roku liczng grupg stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, nalezata do niej
niemal polowa 0so6b bezrobotnych zarejestrowana w urzedzie pracy - 48,3% (w 2016 r. —
53,5%).

Ogodtem z rejestrow o0soOb bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2017 .
wylaczono 7 549 0sob, tj. 0 10 mniej niz przed rokiem (7 559 oséb).

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

@ podjecia pracy — 4 047 osob (53,6% ogoélu wylaczen); o 9,6 punktu procentowego
mniej anizeli w 2016 r.;

@ niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 742 osoby (9,8% ogdtu wyltaczen); o 92 osoby
mniej nizw 2016 1.;

@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 499 osob (6,6% ogotu wytaczen);
w 2016 r. odpowiednio 650 0sdb i 8,6%);

@ odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 376 osob, tj. 5,0% ogdtu wytaczen (w 2016 r. odpowiednio
198 2,7%);

@ pozostatych przyczyn — 1 885 (25,0% ogdtu wyltaczen), z tego 442 osoby skierowano
do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych.

Wsrod wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 2 909 osob
podjeto prace niesubsydiowang (o 477 osob, tj. 14,1% mniej niz w 2016 r.), a 1 138 osob
podjeto prace subsydiowang (o 48 osob, tj. 4,2% wigcej niz w 2016 1.).

W ramach prac subsydiowanych 197 osob podjeto prace interwencyjne, przy robotach
publicznych zatrudniono 156 os6b, 169 rozpoczeto whasng dziatalnos¢ gospodarcza, 213 0sob
skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 112 osoéb podje¢to prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,
1 w ramach bonu zatrudnieniowego, 261 zatrudniono w ramach refundacji cze$ci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Ponadto w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego zaktywizowano 23 osoby, 3 osoby rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza
ze $rodkow PFRON. W zwigzku zrozpoczeciem szkolenia istazu wylgczono z rejestru
bezrobotnych 588 osob, tj. 0 41 mniej niz w 2016 roku.



4 Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie wedtug przyczyn w 2017 roku
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych
w ksztaltowaniu si¢ ogolnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktérych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych os6b mtodych, oséb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.

1.1 Osoby bezrobotne wedlug wieku

Najwigkszy odsetek bezrobotnych na koniec 2017 r. stanowily osoby mtode w wieku
18 — 34 lata w liczbie 1 580, co stanowito 50,9% ogdtu zarejestrowanych (w 2016 r. - 47,9%).
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1.2 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 12 miesigcy dominowaty
osoby pozostajgce w ewidencji od 1 — 3 miesi¢cy (673, tj. 21,7%) oraz 6 — 12 miesiecy (508).
Bez pracy powyzej 12 miesi¢cy pozostawato 1 017 osob, tj. 32,7% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy w liczbie 547 o0sob, stanowili
17,6% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2016 r. wskaznik ten wynosit 24,1%.
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1.3 Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby o wyksztalceniu zasadniczym
zawodowym w liczbie 999 tj. 32,2% ogéhu zarejestrowanych oraz gimnazjalnym i nizszym
892, czyli 28,7%. Wyksztalceniem wyzszym legitymowalo sie 257  o0sob,
tj. 8,3% zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2017 r. Ponadto w ewidencji
bezrobotnych figurowato 601 o0so6b posiadajacych wyksztalcenie policealne 1 Srednie
zawodowe (19,4%) oraz 355 o0s6b z wyksztatceniem §rednim ogolnoksztatcagcym (11,490).

Najwigcej 0sOb z wyzszym wyksztalceniem zarejestrowanych bylo w zawodach:
pedagog — 36 osob, ekonomista - 34 o0sob, nauczyciel jezyka obcego — 12, specjalista do
spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 12, specjalista
administracji publicznej — 11, pielegniarka — 10, nauczyciel przedszkola — 8, nauczyciel
nauczania poczatkowego — 8, filolog jezyka nowozytnego — 8, biolog - 7.

W odniesieniu do konca roku 2016 odnotowano spadek liczby bezrobotnych wsrod
osOb we wszystkich poziomach wyksztatcenia, przy czym najwyzszy w przypadku osob
posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (o 30,1%), gimnazjalne 1 ponizej
(0 30,0%), policealne i srednie zawodowe (o 28,2%), srednie ogdlnoksztatcace (o 23,5%) oraz
najnizszy w grupie osob z wyzszym wyksztatceniem (017,6%).



1.4 Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy

Wedlug tego podziatu najwigkszg grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat —
950 osob, tj. 30,6% zarejestrowanych, nastepnie osoby ze stazem od 5 do 10 lat, ktore
w liczbie 495 stanowity 15,9% ogdtu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujgce w liczbie
340 osob to 11,0% ogoétu bezrobotnych. Najmniej liczng grupa byly osoby ze stazem
30 i wigcej lat — 102 (3,3%) oraz 20 do 30 lat — 286 osoby (9,2%).
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasilku

Na koniec roku 2017 zarejestrowanych byto 810 osob posiadajacych prawo do zasitku,
stanowito to 26,1% ogodlnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2016 r. — 22,9%). W okresie
12 miesiecy 2017 roku =zarejestrowano 1 516 oséb posiadajacych prawo do zasitku,
t]. 23,9% ogobhu rejestrujacych sig, wtym 770 kobiet (w 2016 r. 1 763 zarejestrowanych
z prawem do zasitku, w tym 843 kobiety).

1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2017 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 2 104 os6b
stanowili 67,8% ogotu zarejestrowanych. Oznacza to spadek o 831 osob, czyli o 28,3%
W poréwnaniu do roku ubieglego. Wsrod tej grupy 551 osob posiadato prawo do zasitku,
t]. 26,2% zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow wsi (w koncu 2016 r. — 22,0%).
Ogoétem w okresie 12 miesiecy 2017 roku zarejestrowalo si¢ 4 112 bezrobotnych
mieszkancow wsi, w tym 2 090 kobiet (w 2016 r. 4 303 ogotem, 2 128 kobiet). Stanowili oni
64,9% ogotu rejestrujacych sie. W omawianym okresie prace podjely 2 652 o0soby
bezrobotne zamieszkate na wsi (w tym 1 337 kobiet).



Liczba osdb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
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1.7 Bezrobotne kobiety

Wedtug danych na koniec grudnia 2017 r. wérdd zarejestrowanych kobiety stanowily
61,5%, czyli 1910 osdéb, w porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego nastgpit
spadek 0 775 osob. Jednocze$nie nastgpit spadek udziatu kobiet w ogélnej liczbie
bezrobotnych o 0,7 punktu procentowego.

W okresie 12 miesigcy 2017 r. zarejestrowato si¢ 3 155 kobiet, co stanowito
49,8% ogotu rejestrujacych si¢ osdb bezrobotnych (w analogicznym okresie 2016 r.
odpowiednio 3 164 i 48,1%).

2. Rejestracja, ewidencja, Swiadczenia

o Rejestracja i wylaczenia

W ciagu 2017 r. zarejestrowano ogdtem 6 336 osob, tj. o 3,6% mniej niz w 2016, z tej liczby:

@ 1516 osob uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych;

w4 820 osob uzyskalo status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2016 i 2017
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Bezrobotni rejestrujacy sie po raz pierwszy i po raz kolejny w poszczegélnych
miesigcach 2017 r.

\i Vil IX X Xl

H zarejestrowani po raz pierwszy LIzarejestrowani po raz kolejny

W 2017 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

# po raz pierwszy — 877 os6b (13,8% ogotu rejestrujacych sig),
# po raz kolejny — 5 459 0s6b (86,2% ogotu rejestrujacych sie).

Z rejestréw urzedu pracy wylaczono 7 549 o0sob (o 10 os6b mniej niz w roku poprzednim).

\
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Fluktuacja (naplyw i odplyw) bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2016 i 2017 r.:
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e Decyzje administracyjne

W roku 2017 wydano 14 370 decyzji dotyczacych uznania lub odmowy uznania osoby
za bezrobotng oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie przyznania,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez tutejszy Urzad wptyn¢to 13 odwotan,
ktore zostaty przekazane do organu II instancji, z czego 11 decyzji Wojewoda Pomorski
utrzymal w mocy, 1 decyzje uchylit w czesci 1 przestal do ponownego rozpatrzenia,
a 1 decyzja zostata uchylona i umorzono postgpowanie, poniewaz sprawa nie powinna by¢
rozpatrzona decyzj3.

e Biezgca obsluga

W ramach biezacej obstugi interesantow w 2017 r. wydano 8 424 zaswiadczen.

Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
w 2017 roku osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz instytucjom

dla sadu, policji, do celdw naliczenia
»komornika”, NFZ, itp. kapitatu poczatkowego
wedtug zgdanego tytutu i Swiadczen

dla osdb bezrobotnych

i zainteresowanyc
0 wysokosci instytucji; 1 020
pobieranego zasitku,

okresach rejestracji,
zarejestrowaniu z
prawem lub bez prawa
do zasitku, posiadanym
statusie, do naliczenia
stazu pracy; 1 879

emerytalno-rentowych;
877

zaswiadczenia SEPI;
4 648

Ponadto w 2017 roku przekazano bezrobotnym 2 679 informacji podatkowych
PIT-11 oraz 2 944 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spolecznego przestano do
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku 107 wnioskéw o pomoc w uzyskaniu drukow Ul
(okresow, ktore nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu prawa do zasitku) 1 U002 (przebiegu
ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasitku.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystalo 28 os6b zamieszkujacych nasz
powiat.
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e Ubezpieczenia

W 2017 r. przestano ZUS - owi 20 743 zgloszen do ubezpieczen spolecznych
1 zdrowotnych lub wyrejestrowano z ubezpieczen osob bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin.

Liczba zgloszen
Rodzaj zgloszen 2016 r. 2017 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 5605 4 507
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i1 spoteczne 2 802 2 569
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 4378 5152
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 9093 8 515
OGOLEM 21878 20 743

Zgtoszenia lub wyrejestrowania z ubezpieczen spofecznych
i zdrowotnych w 2016 i 2017 roku

T e N ™ 15 |
zgtoszenie cztonkdw rodzin &4373 152
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oséb A 2 569

bezrobotnych z prawem do zasitku lub stypendiéw 280
zgtoszenia oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku do 4 507
ubezpieczen zdrowotnych | | 5 605
I I I
0 2000 4000 6 000 8 000 10 000

liczba zgtoszen
m 2017 2016

Pobierajac co miesigc raport ZUS dotyczacy zbiegu tytutu ubezpieczen, pracownicy
urzedu wszczynaja postepowanie w celu weryfikacji okresoOw naktadajacych si¢ ubezpieczen
z innych tytutéw niz status osoby bezrobotne;.

W 2017 r. w ramach otrzymanego raportu U3 z ZUS 908 os6b podlegato weryfikacji.

3. Plynnos$¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2017 roku najwigcej osOb stawalo si¢ bezrobotnymi w grupie zawodowej
robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy (28,8%). Duzy udzial w naptywie do bezrobocia
stanowili pracownicy ushug i sprzedawcy (19,5%) oraz technicy i inny Sredni personel
(14,5%).
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W 2017 bezrobotni rejestrowali si¢ najczesciej w zawodach:

Nazwa zawodu

Sprzedawca

Slusarz

Kucharz

Krawiec

Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym
Mechanik pojazdéw samochodowych
Technik ekonomista

Stolarz

Murarz

Fryzjer

Technik handlowiec

Pomocniczy robotnik budowlany
Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Robotnik gospodarczy

Technik mechanik

Technik rolnik

Piekarz

Tokarz w metalu

Stolarz meblowy

Rolnik

Technik informatyk

Monter wyrobow z drewna
Ekonomista

Blacharz samochodowy

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien
z tworzyw sztucznych
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Liczba
0sob

576
299
230
200
200
195
193
148
127
114
87
84
83
76
64
60
60
58
55
54
47
46
45
40
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W 2017 roku gtéwng przyczyna wyltaczen bezrobotnych z ewidencji byto podjecie
pracy. W okresie styczen - grudzien 2017 r. prace podjeto 4 047 osob (w roku 2016 — 4 476),
Z tego:

= prace niesubsydiowane podj¢to 2 909 oséb (w roku 2016 — 3 386),
= prace subsydiowane podjeto 1 138 osob (w roku 2016 — 1 090).

O stanie bezrobocia decyduje jego ptynno$¢, czyli wzajemne relacje ,,naptywu
1 odptywu” bezrobotnych. W powiecie bytowskim w 2017 r. relacje te ksztaltowaly sie
korzystnie, zarejestrowano bowiem mniej bezrobotnych niz wytaczono z ewidencji.
Wskaznik ptynnosci bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wyniost
119,1%, w 2016 r. wskaznik ten wynosit 115,0%. Mimo, iz udziat podje¢ pracy wynosit
w 2017 r. 53,6% (w 2016 — 59,2%) nalezy z pewnym dystansem podchodzi¢ do wskaznikow
obrazujacych stan bezrobocia w powiecie bytowskim zwlaszcza, ze nadal duzy udziat
stanowig wylaczenia z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji
ze statusu osoby bezrobotnej, rozpoczecia szkolenia, stazu czy tez prac spolecznie
uzytecznych.

W okresie 12 miesigcy 2017 r. pozyskano 2 933 oferty pracy (w 2016 r. — 2 655).
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 1 427 stanowily
48,7% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogoétem, w tym same miejsca aktywizacji
zawodowej to 536 (18,3% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogotem). Dla o0séb
niepelnosprawnych zgloszono 52 wolne miejsca pracy, a dla oséb w okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki — 25.

4 N
Oferty pracy zgtoszone w poszczegdélnych miesigcach

2016 -2017 roku

377

| I v v veE vk vk X X Xt Xl Im v v o ve v vk X X o Xk X
2016 2017
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W 2017 r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Liczba wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej
Nazwa zawodu

Ogtlem . owane
Robotnik placowy 345 344
Sprzedawca 200 125
Pomocniczy robotnik budowlany 114 39
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 105 97
Robotnik gospodarczy 102 79
Spawacz 95 4
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 58 3
Monter wyroboéw z drewna 53 14
Slusarz 52 20
Stolarz 48 24
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw 46 )
sztucznych
Kierowca samochodu cigzarowego 45 9
Pozostali Slusarze 1 pokrewni 42 2
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 37 2
Sprzataczka biurowa 34 15
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej nie sklasyfikowani 34 !
Szwaczka maszynowa 33 2
Robotnik oczyszczania miasta 33 33
Murarz 32 7
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 39 9

z tworzyw sztucznych
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ITII. USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy $wiadczone sg dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow. Wsrod najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sig:
m posrednictwo pracy;
= poradnictwo zawodowe;
m organizacja szkolen.

Aby byly one skuteczne powinny by¢ zindywidualizowane, dopasowane do potrzeb tych,
do ktérych sa skierowane, a rownocze$nie §wiadczone w sposob kompleksowy.

1. Profilowanie pomocy dla bezrobotnych i indywidualne plany dzialania

Urzad udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po rejestracji ustala dla
bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Ustanawia si¢ trzy profile pomocy 1 formy
pomocy stosowane w ramach tych profili. Ich celem jest zapewnienie szybszej i lepiej
dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwigkszenie efektywno$ci podejmowanych
dziatan przez urzad. Kazdy bezrobotny otrzyma pomoc adekwatng do swoich potrzeb
1 mozliwosci aktywizacyjnych. W rezultacie zostanie przypisany do jednego z trzech profili.

= Profil pomocy I — dla 0sob aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia.
Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 180 dni.

= Profil pomocy Il — dla 0os6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzedu
w celu znalezienia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna
przekroczy¢ 540 dni.

= Profil pomocy I11 — dla 0s6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych
szczegolnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy. Realizacja
IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 720 dni.

Osoby bezrobotne w poszczegélnych profilach w powiecie bytowskim

b ngztja h Liczba wywiadow Liczba 0s6b
Kt ezrobotnycn, i zakonczonych ustaleniem z ustalonym
Wyszczegblnienie torzy nie wyrazii profilu profilem pomocy
Aoy e (e (stan na 31. grudnia)
profilu pomocy '
2016 | 2017 20®r 07T o016 | 2017
OGOLEM 2 0 6 853 5784 4 161 2 964
Profil X X 324 163 93 44
g [Pofin | x| x| se’s | osow | sz | 23n0
N profil 11 X X 654 547 819 550
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Na dzien 31. grudnia 2017 roku zarejestrowane byly 2 964 osoby z ustalonym
profilem pomocy, co stanowito 95,5% ogdétu wszystkich bezrobotnych. Najwickszy odsetek
stanowily osoby bezrobotne z ustalonym II profilem pomocy - 80,0% bezrobotnych,
najnizszy natomiast to osoby bezrobotne z ustalonym I profilem (1,5%). W 2017 r. ustalono
profil pomocy 5 773 bezrobotnym.

W tym samym czasie dla 5 436 bezrobotnych oraz 7 poszukujgcych pracy
przygotowano Indywidualne Plany Dziatania — IPD (w 2016 roku bylo to odpowiednio:
6 271 bezrobotnych i 1 poszukujacy pracy). Na dzien 31. grudnia 2017 r. IPD realizowato
3 225 0s6b bezrobotnych. Indywidualny Plan Dziatania w szczegdlnos$ci okresla:

» dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;

= dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

= planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

= formy, planowang liczb¢ 1 terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

= termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Osoby objete indywidualnym planem dzialania w 2017 r.

Osoby objete
indywidualnym planem dziatania

Wyszczegodlnienie Bezrobotni Poszukujacy
pracy
razem kobiety razem
Przygotowano IPD w okresie 5436 2815 7
Przerwali realizacje IPD 2' J f;'r'. 3566 1856 9
e W tym z powodu podjecia pracy 1600 835 -
Zakonczyli realizacj¢ IPD 2508 1341 23

Realizijgey IPD wkofieu grudnia 201767 3225 2081 :

) Lgcznie z osobami uczestniczqcymi w formach aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia, prace
spoleczne uzyteczne

2. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to m.in. pomoc w zakresie rekrutacji i doboru kandydatow na
pracownikow spetniajacych wymagania pracodawcy i1 prowadzone jest w formie:

e posrednictwa otwartego polegajacego na udostepnieniu ofert pracy wszystkim
osobom zarejestrowanym lub niezarejestrowanym w celu przedstawienia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy;

e posrednictwa zamknietego polegajacego na udostepnianiu ofert pracy tylko tym
kandydatom, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie pracy;

17



o 7zglaszania ofert pracy bez koniecznosci bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem urzg¢du pracy;

o gieldy pracy bedacej zorganizowang przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposréd oséb
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych
wymaganiom tego pracodawcy;

e targéw pracy bedacych zorganizowang przez urzad pracy formag bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji
ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajagcych wymaganiom poszczegodlnych pracodawcow.

2.1.Targi Pracy

e Metropolitalne Targi Pracy w Gdansku

W dniu 02.03.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zorganizowal bezptatny
wyjazd dla 37 bezrobotnych na Metropolitalne Targi Pracy w Gdansku zorganizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy i Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku. Na odwiedzajacych czekato
blisko 170 pracodawcow. Wsrdd nich znalezli si¢ zarowno znani regionalni pracodawcy jak
I przedstawiciele ogoélnopolskich firm. Rekrutacj¢ prowadzity réwniez firmy poszukujace
osoby zainteresowane podjeciem pracy w Norwegii oraz W panstwach Unii Europejskiej,
m.in. Niemiec, Danii, czy Hiszpanii. Zdecydowana wigkszo$¢ bytowskiej grupy
zainteresowana byta gtownie pracag za granicg. Otrzymali informacje o ofertach pracy, a takze
poznali zasady i warunki pracy u zagranicznych pracodawcow.

o |I Powiatowe Targi Edukacji i Pracy ,,Zaplanuj swojg przyszlo$¢”

Dnia 24.03.2017 r. w sali gimnastycznej Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych
w Bytowie odbyly si¢ Powiatowe Targi Edukacji i Pracy pn. ,,Zaplanuj swojg przysztos¢”.
Organizatorami wydarzenia byli: Starostwo Powiatowe w Bytowie, Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie, Cech Rzemiost Roznych w Bytowie, Bytowskie Stowarzyszenie Oswiatowe oraz
dyrektorzy szkol ponadgimnazjalnych. W wydarzeniu wziglo udziat kilkaset osob, glownie
uczniowie, bezrobotni oraz lokalni pracodawcy. Uczestnicy mieli bezposredniag mozliwos¢
zapoznania si¢ z oferta edukacyjng szkot Powiatu Bytowskiego oraz propozycjami lokalnego
rynku pracy. Na specjalnie przygotowanych stoiskach zaprezentowaly si¢ miejscowe firmy
m.in. Drutex, Wireland, Metal, Polmor, Talex, PKS Bytow. Uczestnicy mieli okazj¢ ustysze¢
bezposrednio od przedstawicieli firm jak wyglada praca w ich przedsiebiorstwach, jakie
warunki nalezy spetni¢ by uzyskac zatrudnienie. Natomiast doradcy zawodowi Powiatowego
Urzedu Pracy i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bytowie pomagali osobom
uczestniczacym w targach okresli¢ predyspozycje zawodowe.
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2.2. Spotkania z pracodawcami

Spotkanie z firmg Promedica Care Sp. z 0.0.

W dniach 12.01.2017 r. oraz 23.06.2017 r. w siedzibie tutejszego urzedu odbyly si¢
spotkania z przedstawicielka firmy Promedica Care Sp. z 0.0. Spotkania skierowane byly do
0sOb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia w Niemczech jako opiekunowie oséb starszych. Lacznie zglosito sig
16 os6b, w tym osoby, ktére juz wczes$niej pracowaty jako opiekunowie oséb starszych
i chorych oraz absolwenci odbytych szkolen w tym zakresie. Przedstawicielka firmy
Promedica Care Sp. z 0.0. przekazata zgromadzonym na czym polega proponowana praca,
jakie sa warunki zatrudnienia. Zainteresowane o0soby nawigzaty bezposredni kontakt
z przedstawicielami firmy.

Spotkanie z pracodawcg Interkadra Sp. z o.0.

W dniu 09.08.2017 r. w Filii w Miastku odbyto si¢ spotkanie informacyjne
z przedstawicielem firmy Interkadra Sp. z 0.0. Spotkanie skierowane bylo do klientow
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Niemczech na stanowisku opiekuna osob
starszych. Ogotem zglosito si¢ 12 0sdb, cze$¢ z nich juz posiadata do§wiadczenie w pracy
jako opiekun osob starszych, a cze$¢ odbyta szkolenie w tym zakresie. Przedstawiciel firmy
Interkadra Sp. z o.0. przekazal zgromadzonym informacje, na czym polega proponowana
praca, jakie sa warunki zatrudnienia i wynagrodzenia. Zainteresowane osoby nawigzaly
bezposredni kontakt z przedstawicielami firmy.

Spotkanie z pracodawcg RET — Bud Bogustaw Malek

Dnia 30.08.2017 r. Urzad zorganizowat spotkanie na prosbe firmy RET — BUD
Bogustaw Malek z siedziba w Ciemnie poszukujacej pracownikéw na stanowisko murarz.
Na spotkanie zaproszono 7 osob bezrobotnych. Pracodawca przedstawit uczestnikom swoje
wymagania oraz zapoznat z warunkami zatrudnienia i wynagrodzenia. Po przeprowadzeniu
indywidualnych rozméw z osobami przybytymi na spotkanie, pracodawca podpisal umowe
o prac¢ z jednym kandydatem.

Spotkanie z firma Aterima Med

W dniu 10.10.2017 r. odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielka firmy Aterima Med.
skierowane do osob bezrobotnych zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Polsce,
Niemczech lub Francji na stanowisku opiekuna osob starszych. L.acznie zgtosito si¢ 19 osob.
Przedstawicielka firmy Aterima Med przekazala zgromadzonym na czym polega
proponowana praca, jakie sg warunki zatrudnienia. Zainteresowane osoby nawigzaly
bezposredni kontakt z przedstawicielami firmy.
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2.3. Gieldy pracy

Gieldy pracy ciesza si¢ duzym zainteresowaniem ws$rdd pracodawcow 1 sa
organizowane w sytuacjach gdy istnieje potrzeba skontaktowania pracodawcy z wigksza
iloscig bezrobotnych zainteresowanych zatrudnieniem. Ta forma rekrutacji pozwala
pracodawcy zaoszczedzi¢ czas, $rodki oraz pozna¢ opini¢ doradcy klienta na temat
kwalifikacji, umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien kandydatow do pracy. W roku 2017
zorganizowano ogoétem 5 gietd pracy, ktére miaty na celu pozyskanie kandydatow do
podjecia pracy. Gieldy zorganizowano dla firm: SUMA Sp. z o.0., Lidl Sp. z 0.0. Sp. K,
Harat Sp. z 0.0. Sp. K., Kaufland Polska Markety Sp. z 0.0. Sp. K. oraz TZ SKOK
Sp.zo0.0. S KA.

3. Europejskie Sluzby Zatrudnienia

EURES jest migdzynarodowg siecig posrednictwa pracy podejmowanego przez kraje
Unii Europejskiej oraz Norwegie, Lichtenstein, Islandi¢ i Szwajcari¢ w ramach krajowych
publicznych stuzb zatrudnienia. Glownym zadaniem EURES jest udzielanie informacji
1 doradztwo w zakresie mozliwos$ci pracy, zamieszkania i warunkow zatrudnienia na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, pomoc dla pracodawcéw w zakresie rekrutacji
pracownikow z innych krajow oraz udzielanie indywidualnej pomocy 1 doradztwo
pracownikom oraz pracodawcom z regionéw przygranicznych.

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej
WwWw.eures.europa.eu, ktory jest zrodtem wiedzy na temat informacji o ofertach pracy
i mozliwosciach nauki w EOG, jak rowniez krajowy portal EURES www.eures.praca.gov.pl,
ktory jest przeznaczony dla osOb zainteresowanych pracg za granica, a takze dla
pracodawcow zainteresowanych zatrudnianiem pracownikow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

W 2017 roku najwigkszym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych cieszyty sie
oferty pracy z Niemiec, Szwecji czy Norwegii. Oferty te najczgsciej dotyczyly
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach: opiekun osoby starszej, kelner/kelnerka,
murarz, Kkierowca, kucharz, pracownik produkcji. Niestety najwigksza barierg
w podejmowaniu zatrudnienia nadal jest brak znajomosci jezykoéw obcych, ktora w chwili
obecnej wymagana jest niemalze w kazdej zgltaszanej ofercie pracy.

Rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy dla cudzoziemcow

W roku 2017 zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcOéw przez pracodawcow
powiatu bytowskiego byto znacznie wigksze niz w roku poprzednim. Zarejestrowano ogotem
873 o$wiadczenia, gdzie w 2016 roku oswiadczen bylo 354.

Liczba oswiadczen zarejestrowanych w roku 2017 dla obywateli poszczegdlnych panstw
objetych procedura uproszczong przedstawiata si¢ nastgpujaco: Ukraina — 784, Biatorus — 70,
Motdawia — 16, Rosja — 3.

Najczgsciej reprezentowane sekcje PKD w  strukturze rejestrowanych o$wiadczen to:
budownictwo — 44%, przetworstwo przemystowe - 23%, handel hurtowy i detaliczny - 12%
oraz rolnictwo— 7%.

Informacja starosty - to test rynku pracy na temat braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych 1 poszukujacych
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pracy dla pracodawcy, ktora sporzadzona jest z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do
rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow. W tym celu pracodawca zglasza
oferte pracy na stanowisko, na ktorym bedzie zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego
urzedu pracy, wilasciwego ze wzgledu na gldwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie:

nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, Ze istnieje mozliwos¢
zorganizowania rekrutacji;

nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji
wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydatl pracodawcom 62 informacje
starosty (w 2016 r. - 44), w celu ubiegania si¢ o uzyskanie zezwolenia od wojewody na pobyt
czasowy i prace na tgczng liczbe 478 stanowisk pracy, najczgséciej na stanowiskach:

¢ tokarz —57
¢ spawacz — 57
¢ operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw
sztucznych — 44
pomocniczy robotnik budowlany — 31
robotnik budowlany — 27
pomocnik stolarza — 25
Slusarz — 24
tadowacz — 17
pozostali §lusarze — 15
robotnik gospodarczy — 13
kierowca ciggnika siodlowego — 12
pozostali spawacze i pokrewni — 10
operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 10
pilarz/drwal — 10
pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych — 10
kierowca samochodu dostawczego — 10
monter ocieplen budynkow — 9
zgrzewacz — 7
stolarz — 7
kierowca samochodu cigzarowego — 7
pomocniczy robotnik torowy — 6
brukarz — 6

e ¢ e ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 0 ¢ ¢ ¢ ¢ €

4. Poradnictwo zawodowe

Podstawowa metodg pracy doradcow zawodowych jest rozmowa doradcza.
W ramach rozmowy nast¢puje nawigzanie kontaktu, omowienie sytuacji klienta, analiza
przebiegu kariery szkolnej 1 zawodowej, zainteresowan i oczekiwanh zwigzanych z praca,
a takze zebranie informacji o wszelkich ograniczeniach, ktore moga mie¢ wptyw na podjecie
decyzji zawodowej. Doradca zawodowy i klient wspolnie planujg dalsze kroki postepowania
1 dokonuja ustalen, jakie dziatania klient powinien zrealizowa¢ po zakonczeniu porady.
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W 2017 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Bytowie poradnictwem indywidualnym objeto
1 922 osoby, liczba wizyt w ramach porad indywidualnych wynosita 2 753. Doradca
zawodowy opiniowal kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne oraz
0 przyznanie jednorazowych $rodkow na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
predyspozycji zawodowych osoby wnioskujace;.

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy do badania
zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnien. Analiza wlasnych
predyspozycji zawodowych stwarza klientom mozliwos¢ dokonywania racjonalnych
wyborow 1 przygotowania realistycznych projektow dotyczacych rozwoju kariery zawodowe;.
Przy udzielaniu porad wykorzystywana byta standaryzowana metoda — Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych oraz wdrozony w 2017 roku nowy test Narzedzie do Badania
Kompetencji NBK. Badaniami objgto 139 osob.

Bardzo czesto stosowang przez doradcow zawodowych forma pomocy
w rozwigzywaniu specyficznych problemow zawodowych jest grupowe poradnictwo
zawodowe. Jest to skuteczny sposob pracy z ludzmi, ktorzy w atmosferze akceptacji
1 otwarto$ci, majag mozliwo$¢ poznania i zdefiniowania wlasnych probleméw zawodowych,
dokonania oceny siebie oraz rozwijania umiejetno$ci podejmowania decyzji dotyczacych
planowania Kkariery zawodowej. W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano
22 spotkania warsztatowe, w ktorych uczestniczyly 183 osoby.

Doradcy zawodowi $wiadcza rowniez ustugi w zakresie udostepniania szeroko
rozumianej informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania deCyzji
zawodowych, a takze umozliwia klientom dokladniejsza orientacje w $wiecie pracy.
W 2017 r. udzielono 401 indywidualnych informacji zawodowych. Zorganizowano takze
65 spotkan grupowych dla 319 os6b, w trakcie ktérych omawiano przede wszystkim oferte
ustug 1 instrumentéw rynku pracy.

W ramach poradnictwa zawodowego zostatly przeprowadzone zajgcia dla ucznidw
szkot ponadgimnazjalnych. Tematyka zaje¢ dotyczyta zagadnien przedsigbiorczoscei, wyboru
zawodu, sytuacji na lokalnym rynku pracy. Przedstawiono rowniez informacje dotyczace
rejestracji w PUP oraz oferte ustug i instrumentow rynku pracy. Zorganizowano 23 spotkania
dla 419 ucznidw. Z zaje¢ korzystali uczniowie: Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
I Technicznych w Miastku, Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Lodzierzy, Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Bytowie, Zespotu Szkot Ekonomiczno — Ustugowych w Bytowie,
Szkoty Zawodowej ,,Marmotowski” w Bytowie, Zespotu Szkot w Parchowie.

Ponadto w ramach pomocy dla o0sdb bezrobotnych zorganizowano jedno
3 - tygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktorym
uczestniczyto 13 0sob.

5. Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Szkolenia finansowane ze S$rodkow Funduszu Pracy organizowane s3 w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.
Urzad inicjuje 1 organizuje szkolenia o0sob bezrobotnych w formie grupowej oraz
indywidualnej.

Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy osob bezrobotnych i poprzedza
je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez pracownikéw urzedu pracy.
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Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobg bezrobotng lub
poszukujaca pracy i realizowane na ich wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci
szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2017 roku skierowat na szkolenia 356 osob,
z tego na szkolenia grupowe skierowano 303 osob, a na szkolenia indywidualne trafity 53

osoby.

Wykaz szkolen zorganizowanych w 2017 roku

Lp. Nazwa szkolenia Ilo§¢ os6b
Szkolenia Szkolenia
grupowe | indywidualne

1 | Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3 kl. 111 - 1
2 | Operator koparko tadowarki wszystkie typy kl. III - 1
3 | Stylizacja paznokci i zdobnictwo - 1
4 | Prace pod napigciem przy elektroenergetycznych liniach - 1
napowietrznych kablowych i urzadzeniach
rozdzielczych do 1 kv
5 | Opiekun dzieci do 3 lat - 1
6 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 8 2
7 | Jezyk kaszubski dla poczatkujacych 1
8 | Szkolenie okresowe kat. C - 2
9 | Operator koparko tadowarki 1 tadowarki wszystkie typy - 1
kI I
10 | Operator koparko tadowarki i1 koparki wszystkie typy kl. - 1
i

11 | Kurs operatora harwestera - 2

12 | Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna 10 15

przyspieszong

13 | Prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstgpna - 3

przyspieszong

14 | Operator walca drogowego - 1

15 | Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna - 4

16 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona - 2

17 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda - 1

TIG 141

18 | Kadry i ptace - 1

19 | Barman - kelner - 1

20 | Operator koparki jednonaczyniowej - 1

21 | Palacz C.O. - 2

22 | Naprawa i barwienie skory i winylu - 1

23 | Kosmetyka twarzy i stylizacja rzes - 1

24 | Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna - 1

przyspieszona

25 | GWO Basic Safety Training on-shore and of shore, - 1

uprawnienia SEP dozor 1 eksploatacja urzadzen 1
instalacji energetycznych oraz UDT — obstuga podestow
ruchomych wiszacych oraz wciggnikow
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26 | Kurs rownolegty prawo jazdy kat. C, C+E - 1
27 | Usuwanie wgniecen bez lakierowania PDR - 1
28 | Szkolenie kosmetyczne - 1
29 | Prawo jazdy kat. C+E - 1
30 | Opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym 4 -
31 | Moja firma 134 -
32 | Jezyk angielski na poziomie podstawowym II 5 -
33 | Opickun medyczny 0sob starszych, chorych i 10 -
niepetnosprawnych
34 | Pilarz - drwal 10 -
35 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz 18 -
spawanie blach spoinami czotowymi metodga MAG 135
36 | Budowanie wizerunku na rynku pracy, motywacja do 32 -
zmiany
37 | Asystent osoby niepetnosprawnej 18 -
38 | Pracownik magazynowy z obstuga wodzka jezdniowego 16 -
I kasy fiskalnej
39 | Operator maszyn roboczych 20 -
40 | Uprawnienia SEP do 1 KW 5 -
41 | Operator zurawi przenosnych HDS 3 -
42 | Kierowca wozka jezdniowego 10 -
Razem 303 53
356

6. Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia,
stanowigcym gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztéw w wysokosci do 100% przecigetnego wynagrodzenia np. jednego lub kilku
szkolen, badan lekarskich, kosztow przejazdu czy zakwaterowania, ktore zostang poniesione
w zwiazku z podjeciem szkolenia. W 2017 r. tutejszy Urzad przyznat bony 24 osobom, ktore
uczestniczyty w ponizszych szkoleniach:

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ oséb

1 | Stylizacja paznokci 1

2 | Spawacz przestrzennych konstrukcji stalowych procesem 136 1

3 | Kurs operatora harwestera 1

4 | Kurs rownolegty kat. C, C+E 2

5 | Kurs konstrukcji i1 szycia dla $redniozaawansowanych, Kurs 1
kroju i szycia dzianin

6 | Kurs jezyka angielskiego zaje¢ indywidualnych 1
Zdobienie paznokci, manicure hybrydowy, stylizacja paznokci 1

metoda zelowa, stylizacja rzgs
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8 | Szkolenie z zakresu zarzadzania lokalem gastronomicznym 1
9 | Kurs obstugi drona poza zasiggiem wzroku UAVO BVLOS 1
10 | Kosmetyka twarzy i stylizacja paznokci 1
11 | Trener personalny 1
12 | Operator koparko tadowarki kl. II1 1
13 | Kurs kosmetyczny 1, 11, 111 stopnia 1
14 | Kwalifikacja wstepna oraz prawo jazdy kat. C 2
15 | Makijaz permanentny 1
16 | Kurs kroju i szycia 1
17 | Stylizacja i przedtuzanie paznokci 1
18 | Szkolenie podstawowe 1:1 oraz szkolenie wszystkie metody 1
objetosciowe
19 | Wizaz kurs 11 II stopnia, Rzgsy 1:1 henna brwi i rzesy, stylizacja 1
paznokci metoda zelowa, Rekonstrukcja brwi 2 w 1
20 | Autodetailing 1
21 | Planowanie, organizowanie, zarzadzanie projektem eventowym 1
22 | Prawo jazdy kat. C+E 1
Razem 24

7. Studia podyplomowe

Urzad pracy moze sfinansowac osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy do 100%
kosztow studiow podyplomowych, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2017 roku 15 os6b otrzymato $rodki na sfinansowanie studiow podyplomowych.
Osoby rozpoczety studia na kierunkach: rachunkowos¢ i finanse, terapia ogrodnicza, zywienie
1 wspomaganie dietetyczne w sporcie, edukacja biblioteczna, zarzadzanie os$wiata,
surdopedagogika, organizacja pomocy spotecznej, doradztwo zawodowe, logopedia,
kosmetologia  bioestetyczna, oligofrenopedagogika, przygotowanie  pedagogiczno-
metodyczne, nauczanie matematyki i fizyki.
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego

opiekuna osoby niepetnosprawnej przez pracodawce zawsze na podstawie umowy o prace,
ktore nastagpito w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawca a urzedem pracy.
W 2017 roku w ramach tej formy pomocy utworzono 184 stanowiska pracy na podstawie
176 umoéw. W analogicznym roku 2016 skierowano do pracy 196 os6b w ramach zawartych
157 uméw. Najwicksza liczbe bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne stanowity
0soby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i $rednim zawodowym. Najczesciej
tworzono miejsca pracy na stanowiskach: sprzedawca, robotnik gospodarczy oraz pracownicy
obstugi biura.

2. Organizacja robot publicznych

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac

finansowanych lub dofinansowanych ze srodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spolek wodnych 1 ich zwigzkow.
Pracodawca, ktéry w ramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych
otrzymuje zwrot czgsci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.
W 2017 roku zawarto ogotem 90 uméw w sprawie organizacji i finansowania robot
publicznych na 156 stanowisk pracy. Roboty publiczne skierowane byly przede wszystkim do
0sob bedacych klientami osrodkow pomocy spotecznej, po 50 roku zycia i dlugotrwale
bezrobotnych. Najliczniej w ramach tej formy wsparcia organizowano prace na stanowiskach:
robotnik gospodarczy, placowy i oczyszczania miasta, pomoc kuchenna, zamiatacz,
sprzataczka biurowa.

3. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0sob

bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczesnie ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Prace te moga by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy,
w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
W 2017 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowanych przez 10 gmin
powiatu bytowskiego zawarto ogétem 25 porozumien na 218 miejsc pracy. Najczesciej
osoby kierowane byty do wykonywania prac porzadkowych na terenie solectw oraz ustug
opiekunczych.

4. Organizacja stazu
Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy

bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz realizowany jest zawsze wedtug
okre$lonego programu stazu. W przypadku osoéb do 30 r.z. staz moze trwa¢ od 3 do 12
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miesi¢cy, pozostali bezrobotni mogg otrzymac skierowanie do odbycia stazu maksymalnie na
okres do 6 miesiecy.

W ramach $rodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2017 r. na staze
zostato skierowanych ogétem 206 oséb (w 2016 roku 191 oséb). Najczgsciej staze
organizowano na stanowiskach: pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca,
spedytor, asystent nauczyciela przedszkola.

5. Bon stazowy

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia,
stanowigcym gwarancje skierowania do obycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. W ramach bonu urzad finansuje:

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, do wysokosci 600 zt, wyptacane
bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 zl, tacznie
ze stypendium.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, urzad

wyplaca premi¢ bedaca pomocg de minimis.

W roku 2017 r. na staz w ramach bonu stazowego, zostala skierowana 1 osoba na stanowisko
technika masazysty.

6. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czes$ci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu urzad pracy przyznat ten bon. Celem instrumentu
jest zachecenie mtodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania dziatan
zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia. Pracodawca w ramach bonu jest zobowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesig¢cy, gdzie przez okres pierwszych
12 miesigcy otrzymuje refundacje w wysokos$ci zasitku dla bezrobotnych. W 2017 roku
zainteresowanie tg formg pomocy wsrod osob bezrobotnych byto nikle, czego dowodem jest
wydanie tylko jednego bonu, w ramach ktorego bezrobotny podjat zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela przedszkola (w 2016 roku wydano 3 bony).

7. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
do wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego na terytorium Polski zatrudnienia,
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innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania jezeli:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2017 r. Urzad przyznat 127 bonéw na zasiedlenie (w 2016 roku — 46 bonow), z tego cztery
osoby nie wywigzaly si¢ Z warunkoéw i w catosci bony zostaty przypisane im do zwrotu.

8. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu lub niewykonujacych pracy zarobkowej opiekunow osoby niepetnosprawnej,
absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spolecznej
zainteresowanych rozpoczeciem wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokos¢
bezzwrotnych $rodkow nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia,
a warunkiem ich otrzymania jest nieprzerwalne prowadzenie przez okres 12 miesigcy
dziatalnosci gospodarcze;.

W 2017 roku zainteresowanie rozpoczeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej byto bardzo
duze. W okresie 12 miesigcy ubieglego roku wptyneto do tutejszego urzedu 201 wnioskow,
z ktorych rozpatrzono pozytywnie 167. W 2016 roku taka pomoc otrzymato 150 osob
bezrobotnych.

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej, to przede wszystkim:

naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych i maszyn,
ustugi ogolnobudowlane i remontowe,

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

handel,

ustugi sprzatajace,

ustugi stolarskie 1 tartaczne,

ustugi zwigzane z obrébka mechaniczng elementow metalowych,
projektowanie w zakresie architektury,

ustlugi pozostate.
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9. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badz
poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej. Urzad moze: podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej
szkole zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokos¢
przecigtnego wynagrodzenia.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptyneto 149 wnioskow
o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Zawarto 120 uméw na
utworzenie 121 nowych stanowisk pracy (w 2016 roku powstaty 164 stanowiska pracy).

Najczesciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji:

robotnik budowlany,

stolarz, operator maszyn stolarskich,

robotnik lesny,

$lusarz, spawacz, mechanik,

monter urzadzen elektrycznych, elektryk,
mechanik, lakiernik pojazdéw samochodowych,
kierowca, operator wozka widtowego,

pomoc kuchenna, kucharz, piekarz,

sprzedawca, sprzedawca internetowy, magazynier,
nauczyciel, opiekunka dziecieca,

pomoc administracyjno-biurowa,

szwaczka.

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Pracodawca starajacy
si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego musi wnie§¢ wkilad wlasny
w wysokosci 20% kosztow, za$ 80% kosztow sfinansuje urzad ze Srodkow KFS.
W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, ze Srodkow KFS mozna sfinansowaé 100% kosztow
ksztalcenia ustawicznego. Jednak calo$¢ dofinansowania $§rodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat §rodkami z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w wysokosci 315 700 zl. Lacznie ksztalceniem ustawicznym w ramach
srodkow z KFS objetych zostalo 201 osob (w 2016 roku - 227 osob). Najwickszym
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zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z branzy: opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;,
sektora przetworstwa przemystowego i gospodarki magazynowej, branzy lesnej oraz
transportu.

11. Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i skladki na ubezpieczenia spoleczne pracownikow do 30 roku zycia (""WSsparcie
dla mlodych")

Refundacja czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow do 30 roku zycia to instrument wsparcia dla
pracodawcow oraz przedsiebiorcow, ktorzy zatrudnig skierowang przez urzad pracy osobg
bezrobotng do 30 roku zycia. Warunkiem otrzymania wsparcia byla deklaracja utrzymania
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
12 miesigcy, za ktory dokonywana byta refundacja, a po jej zakonczeniu zatrudnienie przez
kolejnych 12 miesiecy. Laczny okres zatrudnienia bezrobotnego w ramach zawartej umowy
wynosi¢ powinien co najmniej 24 miesigce.

Zainteresowanie pracodawcoéw powiatu bytowskiego tg formg pomocy W roku
ubiegltym byto bardzo duze ze wzglgdu na wielkos¢ wsparcia. W 2017 roku przy tej formie
wsparcia zatrudnienie znalazty 172 osoby. Bezrobotni najczeSciej zatrudniani byli na
stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, spedytor, stolarz, drwal, robotnik lesny,
sprzedawca na stacji paliw, $lusarz, dyspozytor transportu samochodowego, stolarz meblowy,
monter urzadzen i sieci sanitarnych, kucharz, robotnik budowlany, elektryk, fryzjer.

12. Zwrot kosztow przejazdu

Powiat bytowski zderza si¢ ze szczegdlnymi trudnosciami w doprowadzeniu 0sob
bezrobotnych do zatrudnienia ze wzgledu na rozleglo$¢ terytorialng. Ponad 60% osob
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie stanowig osoby zamieszkujace tereny wiejskie.
Konieczno$¢ organizacji dojazdu do pracy oraz poniesienia z tego tytutu dodatkowych
kosztow stanowi istotng barier¢ powstrzymujacg przed podjeciem aktywnosci zawodowe]
naszych klientow. Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom o0s6b bezrobotnych
Urzad uruchomit w 2017 r. instrument wspierajacy zatrudnienie — zwrot kosztow przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy. Zwrot przystuguje osobom, ktére podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na podstawie skierowania Urz¢du oraz uzyskuja
wynagrodzenie badZ inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W 2017 r. w ramach $rodkéw przeznaczonych na te form¢ pomocy Urzad dokonywat zwrotu
kosztéw przejazdu tacznie 196 osobom bezrobotnym skierowanym do pracy. Zwrot kosztéw
przejazdu otrzymaty osoby podejmujace zatrudnienie w ramach:

1. prac interwencyjnych — 54 os.

2. doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 29 0s.

3. programu ,,Wsparcia dla mtodych” — 63 0s.

4. rtobot publicznych — 18 os.

5. pracy niesubsydiowanej — 32 os.
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V.POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
I EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA REALIZACJE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Srodki w wysokosci 19 732,6 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2017 roku

M Algorytm

Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020

315,7

1367,0 B Projekty z rezerwy Ministra

M Projekty EFS konkursowe

498,6

38533 H Krajowy Fundusz Szkoleniowy

5052,3

Wsparcie dla mtodych

—

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zgodnie z przyznanym limitem
dysponowat srodkami w kwocie 12 854,1 tys. zl na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty tej
3 948,5 tys. zl stanowity $rodki przyznane algorytmem (w tym program regionalny GRYF —
593,9 tys. zl, program specjalny ,,Zaczynam od nowa” — 357,7 tys. zl). Pozostate $rodki,
tj. 8 905,6 tys. zl otrzymano na realizacj¢ projektow pozakonkursowych z EFS (PO WER -
3 853,3 tys. zt oraz RPO — 5 052,3 tys. zt).

W 2017 roku tutejszy Urzad pozyskal rowniez $rodki z rezerwy Ministra w kwocie
498,6 tys. zt oraz $rodki z projektow konkursowych RPO w wysokosci 1 367,0 tys. zh
Ponadto otrzymano 315,7 tys. zl na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2017 r. limit $rodkow Funduszu Pracy
rowniez zostal zwigkszony o kwote 4 697,2 tys. zl na realizacj¢ zadan dla os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia ("Wsparcie dla mtodych"), o ktorym mowa w art. 150f ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Zestawienie projektow realizowanych w 2017 r. i kwoty pozyskanych Srodkow:

Kwota
L Nazwa Okres Cel i realizowane zadania otrzymana
P- programu realizacji w ramach projektu w tys. zt
w 2017 roku
EFS — projekty pozakonkursowe 8 905,6
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy, W tym
"Aktywizacja os6b w szczegolnosci osob, ktore nie uczestnicza
mlodych w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez
pozostajacych bez |1 51 2017 - NEET). W ramach projektu wsparciem zostalq
1 | pracy w powiecie 31 122018 objetych w 2017 roku 404 osoby (203K i 3853,3
bytowskim (11" | 201M). . .
Zastosowane formy wsparcia: szkolenia,
111 staze, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
refundacja  kosztow  wyposazenia  lub
doposazenia stanowiska  pracy, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie.
Aktywizacja Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia
zawodowa 0s6b 0s0b pozostajacych bez pracy powyzej 30 roku
bezrobotnych zycia nalezacych do co najmniej jednej z grup:
. powyzej 50 roku zycia, kobiety,
(z wylaczeniem ) . .
) niepetnosprawni,  dlugotrwale  bezrobotni,
0sob przed 01.01.2017 - |o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu
2 | ukonczeniem 30 31.12.2018 wsparciem zostalo objetych w 2017 roku 5052,3
roku zycia) 288 0sob (123K i 165M). Zastosowane formy
W powiecie wsparcia: szkolenia, jednorazowe $rodki
bytowskim (111) na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja  kosztow  wyposazenia  lub
51.2 doposazenia stanowisk pracy, staze, prace
interwencyjne.
EFS - projekty konkursowe 1367,0
Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia
0sOb pozostajacych bez pracy znajdujacych si¢
»RPO — Rynek w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
Pracy Otwarty dla 01.09.2016 - (z wy}qczer_lierp 0sOb . przed ukoﬁczenieng 1365,0
3 wszystkich” 3110.2018 30 roku zycia) realizowane Ww postaci

kompleksowych  rozwigzan ~w  zakresie
aktywizacji zawodowej. W 2017 roku 74 osoby
otrzymaly = skierowania  do  programu
otrzymujac pomoc w formie: szkolenia, stazu
lub prac interwencyjnych.
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»30 PLUS -
Aktywizacja
zawodowa 0séb
pozostajacych bez
pracy”

01.09.2017 -
29.02.2020

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia
0s0b pozostajacych bez pracy znajdujacych si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(z wylaczeniem osoéb przed ukonczeniem 30
roku  zycia) realizowane w  postaci
kompleksowych  rozwigzan w  zakresie
aktywizacji zawodowej. Formy wsparcia
przewidziane w projekcie: szkolenia, staze,
prace interwencyjne. Pierwsze osoby beda
kierowane na formy wsparcia w 2018 roku.

1,5

Fundusz Pracy z Rezerwy Ministra

498,6

"Postaw na prace"

05.2017 -
31.12.2017

Zrealizowane w ramach programu aktywizacji
zawodowej  bezrobotnych ~w  regionach
wysokiego bezrobocia roboty publiczne
pozwolily zniwelowaé bariery osob biernych
zawodowo, czesto uwazajacych si¢ za matlo
atrakcyjne na rynku pracy oraz stabo
zmotywowane do poszukiwania zatrudnienia.
W 2017 r. zaktywizowano w ramach tej formy
54 osoby.

351,1

"Jesienna
aktywizacja 11"

09.2017 —
31.12.2017

Program  aktywizacji  zawodowej  0sOb
bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2017 r.
miaty miejsce kleski zywiotowe. Zrealizowane
w ramach programu roboty publiczne
pozwolily zniwelowaé bariery o0sob biernych
zawodowo oraz wspomogly samorzad gminy
Parchowo na obszarze ktorej wystapila
nawalnica. W 2017 r. zaktywizowano
w ramach tej formy 6 oséb.

55,2

"Rownaé szanse”

09.2017 —
31.12.2017

Realizacja programu wynikla z biezacych
potrzeb rynku pracy, umozliwila podniesienie
umiejetnosci zawodowych bezrobotnych oraz
zmniejszyta deficyt w zawodach w zakresie
opieki nad osobami niepelnosprawnymi.
W 2017 r. zaktywizowano 18 oséb. Forma
wsparcia byty dwa szkolenia.

92,3

Program specjalny realizowany z 10% S$rodkéw FP przyznanych algorytmem

357,7

w»Zaczynam od
nowa”

27.06.2017 -
31.12.2017

Dziatania zaplanowane dla uczestnikow
programu bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, w szczegolnosci bezrobotnych
korzystajacych ~ z  pomocy  spolecznej
1 dtuznikow alimentacyjnych, byly

dostosowane do ich predyspozycji
psychospotecznych 1 mozliwos$ci zmiany ich
kwalifikacji. Program uwzgledniat

kompleksowe wsparcie od identyfikacji
potrzeb tych os6b — poradnictwo zawodowe

357,7
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oraz szkolenie, po konkretne przedsigwziecia,
prowadzace do uzyskania zatrudnienia — staz,
roboty publiczne.

Element  specyficzny: portfolio, bon
wizerunkowy, ryczatt na opieke nad dzieckiem,
jednorazowa premia dla pracodawcow za
zatrudnienie, jednorazowa premia dla stazysty
za znalezienie stazu oraz premia za ukonczenie
stazu. W 2017 r. dzigki programowi
zaktywizowano 32 osoby.

Program regionalny realizowany z FP przyznanych algorytmem 593,9

Glownym celem programu byto wsparcie oséb
bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy,
w szczegolnosci zamieszkalych na terenach
wiejskich. W ramach programu zrealizowano
»Gryf” 01.01.2017 - |szkolenia, refundacje kosztoéw wyposazenia lub 593,9
31.12.2017 doposazenia stanowiska pracy oraz
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne i bony na
zasiedlenie.

W programie udziat wzigto 45 osob.

VI. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

Osoby niepetnosprawne znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Jako jego
uczestnicy, w wielu sytuacjach pozbawione sa rownego dostgpu do zatrudnienia oraz
odpowiedniego do potrzeb wsparcia w jego pozyskaniu i utrzymaniu. Dlatego tez znalezienie
zatrudnienia jest dla nich nie tylko Zréodlem dochodéw, ale takze najskuteczniejszym
sposobem w szeroko pojetej rehabilitacji spoteczno - zawodowej. Niepelnoprawni
podejmujac prace wchodzg w relacje z otoczeniem zawodowym, ktéra daje im mozliwos¢
zdobycia kompetencji  spotecznych oraz przelamania obaw przed kontaktem
z innymi ludZmi.

Uchwata Rady Powiaty Bytowskiego oraz Uchwalag Zarzadu Powiatu Bytowskiego
w 2017 roku tutejszy Urzad otrzymat srodki PFRON w wysokosci 190,0 tys. z na realizacjg
zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych.

Kwota ta pozwolita na zaktywizowanie 6 osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
w ramach, ktorych:

e trzy osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej na
0g6lng kwote 110,0 tys. zt, w ramach ktorych rozpoczely whasny biznes w zakresie:
rob6t budowlanych, stolarki budowlanej oraz prowadzenia agencji reklamowej;

e trzy osoby w ramach doposazonego stanowiska pracy znalazto zatrudnienie
w zawodzie: krawiec, recepcjonista i pomoc kuchenna.
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Limit ogolem WYKONANIE
AKTYWNE FORMY . . . Liczba os6b
Srodki zaangazowane .
Kwota w tys. zt objetych
w umowach w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOLEM 190,0 190,0 6
dotacje na r()-zpoczqcie dziatalnosci 110,0 1100 3
gospodarczej
zwrot koszt(’)vxf wyposazenia s‘tanowiska 80,0 80,0 3
pracy osoby niepetnosprawnej

Osoby niepelnosprawne rejestrujace w 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie.

W koncu grudnia 2017 r. w Urzedzie zarejestrowanych bylo 166 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych (5,3% ogotu bezrobotnych), o 48 0s6b mniej niz w koncu grudnia 2016 r.
Wsroéd bezrobotnych niepelnosprawnych kobiety stanowity 46,4% (77 oséb), a prawo
do zasitku posiadaly 52 osoby (31,3% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych).
Niepelnosprawni zamieszkali na wsi w liczbie 103 stanowili 62,0% tej kategorii bezrobotnych
(w koncu grudnia 2016 r. wielkosci te przedstawiaty si¢ nastgpujaco: zarejestrowanych byto
129 o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych - 4,2% ogdtu bezrobotnych).

Na dzien 31.12.2017 r. zarejestrowanych bylo 24 (7 kobiet) niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu (w koncu 2016 r. — 27 w tym
8 kobiet).

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wg pici
- stan na 31.12.2017 roku

r N [ N
Bezrobotni Poszukujqcy pracy

77

B mezczyzni kobiety B mezczyini kobiety
N\ J A\ V.

W ciagu 2017 r. w naszym Urzedzie zarejestrowaty si¢ 372 osoby niepetlnosprawne,
tj. o 35 wiecej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane
jako bezrobotne maja mozliwo$¢ skorzystania ze wszystkich form ustug oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Natomiast niepelnosprawni zarejestrowani jako
poszukujacy pracy moga liczy¢ na aktywizacje tylko w ramach srodkéw PFRON.
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W 2017 r. pracodawcy zglosili do PUP w Bytowie 52 oferty pracy adresowane do osob
niepelnosprawnych (w 2016 r. — 30), sposrdod ktérych 23,1% dotyczylo pracy subsydiowane;j
(12 ofert). W porownaniu z 2016 r. odnotowano wzrost ich liczby o 73,3%, przy
jednoczesnym wzroscie liczby osob podejmujacych zatrudnienie o 14,2%. Jest to wigc
wyrazny wzrost ofert pracy kierowanych do tej grupy osob.

Cechy spoleczno — demograficzne osob niepelnosprawnych bezrobotnych poszukujacych
pracy wedlug stopnia niepelnosprawnosci, wyksztalcenia, wieku, stazu pracy,
czasu pozostawania bez pracy oraz rodzaju niepelnosprawnosci

Bezrobotni Poszukujacy pracy
Wyszczeg6lnienie niepetnosprawni niepetnosprawni

31.12.2016 = 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017

Ogotem 214 166 27 24
Kobiety 112 77 8 7
Zamieszkali na wsi 129 103 15 15

Stopien niepetnosprawnosci

Znaczny 7 5 8 5
Umiarkowany 134 114 15 16
Lekki 73 47 4 3

Rodzaj niepetnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 1 1 - -
Choroby psychiczne 32 26 5 5
Zaburzenia glosu, mowy i

choroby sluchu 13 8 4 3
Choroby narzadu wzroku 24 17 5 3
Uposledzenia narzadu ruchu 42 23 4 4
Epilepsja 5 6 1 -
Choroby uktadu oddechowego

i uktadu krazenia 5 5 1 1
Choroby uktadu pokarmowego 2 1 - -
Choroby uktadu moczowo- 8 10

ptciowego ) )
Choroby neurologiczne 45 37 6 6
Inne 37 32 1 2

Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07 o osobach niepelnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
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VIlI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2017 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze $rodkéw Funduszu Pracy iacznie kwote
28 786,1 tys. zt, ztego: 9 850,2 tys. zt, (34,2% ogoétu wydatkéw) stanowily zasitki dla
bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 17 402,5 tys. zt
(60,5%), natomiast kwote 816,8 tys. zt (2,8%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne oraz
$wiadczenia integracyjne. Pozostale wydatki zostaly zrealizowane na zadania fakultatywne,
ktore wyniosty 716,6 tys. zl, tj. 2,5% ogo6tu wydatkow.

Wydatki §rodkow Funduszu Pracy w latach 2016 — 2017

Lp. Wyszezegdlnienie Kwota | Udzial | Kwota |y o0
(tys. zb) (%) (tys. zb)
1. |Zasikki dla bezrobotnych 11335,3 39,0 9 850,2 34,2
2. | Dodatki aktywizacyjne 619,7 2,1 560,2 19
3. |Swiadczenia integracyjne 69,7 0,2 256,6 0,9

Sktadki na ubezpieczenia

4, o 12 0,0 0,00 0
spoteczne rolnikow
5, |Aktywne formy na rzecz 164687 | 568 | 174025| 605
promocji zatrudnienia
6. Pozostate Wy(_i&!tkl na zadan_la 530.8 19 716.6 25
fakultatywne i inne wydatki
OGOLEM 29 034,4 100 28 786,1 100

Srodki Funduszu Pracy w 2017 r. w realizowanych programach narzecz promocji
zatrudnienia przeznaczono gtéwnie na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, pomoc osobom bezrobotnym rozpoczynajacym wtasng dzialalnos¢
gospodarcza, refundacj¢ wynagrodzen oséb do 30 roku zycia, organizacj¢ robot publicznych
1 prac interwencyjnych oraz organizacje stazy, szkolen 1 bondow na zasiedlenie. Na
aktywizacj¢ o0sOb  bezrobotnych wykorzystywano réwniez S$rodki z  projektow
pozakonkursowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 8 905,6 tys. zt.
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Wydatkowanie sSrodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promaocji
zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia w roku 2016 i 2017

2017r.
Lp. Wyszczegolnienie Kwota Udziat (%) do Kwota Udziat (%) do
(tys. 71) ogo6tu (tys. 71) ogotu
' wydatkéw ' wydatkoéw
1. |Szkolenia i bony szkoleniowe 1199,5 7.3 1 045,3 6,0
2. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 364,2 2,2 313,4 1,8
3. [Prace interwencyjne 930,3 57 802,7 4,6
4. |Roboty publiczne 14284 8,7 1084,9 6,2
5. |Staz i bony stazowe 1428,5 8,7 1182,2 6,8
6. [Bon na zasiedlenie 337,9 2,0 922,2 5,3
Refundacja kosztow
7. |wyposazenia i doposazenia 3584,8 21,8 2792,6 16,1
stanowiska pracy
g, |Dofinansowanie podejmowania | 5 60 5 19,8 37313 21,4
dziatalno$ci gospodarczej
9. |Prace spotecznie uzyteczne 368,5 2,2 289,7 1,7
10. |Bon zatrudnieniowy 110,5 0,7 13,5 0,1
11 Refundaga wynagrodzen osob 30786 187 45383 26,1
do 30r.z.
Stypendia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne (studia
12. . 31,5 0,2 61,9 0,4
podyplomowe, kontynuacja
nauki)
Koszty specyficznych
13. |elementow programow 51,7 0,3 93,7 0,5
specjalnych
Inne instrumenty rynku pracy
(badania 0s6b bezrobotnych,
14. |koszty przejazdu, 285,8 1,7 530,8 3,0
zakwaterowania, opieka nad
dzieckiem, osoba zalezna)
Ogotem kwota wydatkowana 16 468,7 100 17 402,5 100
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Efektywno$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2016 r. i w 2017 r. 2

2016 r. 2017 r.
Liczba oséb ? Liczba oséb *
PP . ktére ktére
Lp. Wyszczegolnienie uczes(';mczaca zakorcayly " Efektywnodc % | uczestniczaca zakoriczyly " { Efektywno$¢*
v;/ anel udziat w danej tore §o§tafy w danej formie | udziat w danej toredzc'tsta Yk %
ktormle " formie zatrudnione aktywizacji formie zatrudnione
aktywizacj aktywizacji aktywizacji*
Staz 216 167 140 83,8 199 - - =
Szkolenia 391 416 297 71,4 333 - - -
Prace interwencyjne 215 214 198 92,5 192 - -
Roboty publiczne 164 161 142 88,2 129 - - =
Prace spotecznie
utyteczne (bez PAI) 308 239 44 18,4 269 - - =
Program Aktywizacja
i Integracja B j B } } i B B
Stypendia za okres
kontynuowania nauki 1 1 0 0,0 } B B B
Studia podyplomowe 14 3 100,0 18 - - -
Bon zatrudnieniowy 20 11 8 72,7 4 - -
Bon na zasiedlenie 46 73 67 91,8 125 - - =
Dofinansowanie
podejmowania
AR 150 153 147 96,1 167 - - -
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia
s 164 151 126 83,4 121 - - -
stanowiska pracy
Programy specjalne 22 66 53 80,3 32 - - =
Refundacja
wynagrodzen do 30 242 9 9 100,0 432 - - =
roku zycia
Formy aktywizacji
ormy aktywizacji | 4 g53 1664 | 1234 | 74,2 2021 - -
zawodowej ogétem

1)

Funduszu Pracy;

2)

*

wedtug stanu na 31.03.2018 r.
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wykazywana jest liczba 0sob, za ktdre poniesiono wydatki w roku kalendarzowym,;

liczona na podstawie zalgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach

liczba o0sob, ktore podjety zatrudnienie oraz efektywnosé za 2017 r. bedzie liczona w kwietniu 2018 roku




VIIl. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI I WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY

Sprawne 1 efektywne realizowanie zadan urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej
kadrze, ktora na biezagco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegolnie istotne
ze wzgledu na obstluge w wigkszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan wobec Urzgdu. Niezbedny jest ciagly rozwdj zawodowy pracownikow,
realizowany w obszarze wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych
I interpersonalnych. Na szkolenia pracownikow PUP w Bytowie w 2017 r. zostaty
wydatkowane $rodki w wysokosci 52 005,50 z (w tym 51 695,50 zt ze srodkow Funduszu
Pracy i 310,00 zt ze srodkoéw budzetowych). Natomiast na studia podyplomowe pracownikow
przeznaczono 14 030,00 zi.

Wykaz szkolen, w ktérych uczestniczyli pracownicy PUP w Bytowie w 2017 r.

Nazwa szkolenia Uczestnik szkolenia L'CZt.)a,
uczestnikow
Nowelizacja Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego w 2017 roku i jej| Pracownicy PUP Bytow 40
stosowanie w praktyce PUP
Doradcy zawodowi,
Posrednicy pracy,
Jak zachowa¢ motywacje do pracy w czasach | Specjali$ci ds. programéw,
ciaglych zmian. Praca zespotowa kluczem do Specjalisci ds. rozwoju
sukcesu. Wypalenie zawodowe. Jak unikngé zawodowego, 29
jak sobie z nim radzi¢. Ochrona danych | Specjalisci ds. ewidencji i
osobowych. Profesjonalna obstuga klienta swiadczen,
z uwzglednieniem klienta trudnego. Inspektorzy,
Pomoc administracyjna-
biurowa
Kierownicy Dzialow,
Profesjonalny marketing ustug i instrumentow Dyrektorzy,
rynku pracy-budowanie wizerunku PUP i Starsi inspektorzy
wspoltpraca z otoczeniem. Aspekty prawne powiatowi,
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Inspektorzy powiatowi, 19
Zmiany w podejsciu do zatrudnienia Posrednicy pracy,
cudzoziemcOw, rejestracja oraz obsluga | SpecjalisSci ds. rejestracji,
cudzoziemcow. KPA w stosowaniu ustawy o | Specjalisci do spraw ESil,
promoc;ji (...) Pomoc administracyjna-
biurowa
Windykacja naleznosci w  Powiatowych Glowny ksiegowy
2
Urzedach Pracy Dyrektor
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Gospodarka finansowa $rodkow begdacych w
dyspozycji Urzedu Pracy - budzetu oraz

Funduszu Pracy, ze szczegblnym Glowny ksiegowy 1
uwzglednieniem projektow
pozakonkursowych RPO i POWER
Nowe rozporzadzenie w sprawie zasad
rachunkowosci i1 planu kont zmiany od 2018
oraz inwentaryzacji w $wietle zmian Glowny ksiegowy 1
rozporzadzenia w  sprawie  klasyfikacji
srodkow trwatych od 1 stycznia 2018
Kierownicy dziatow,
Z-ca dyrektora,
Redagowanie  tekstow  kancelaryjno - PoSrednicy pracy, 10
urzedowych Specjalista ds. programow,
Inspektor,
Referent
Wykorzystanie certyfikowanych szkolen w Kl.e r(.)wmk dzialu, i
. Specjalista ds. rozwoju 2
ksztatceniu zawodowym
zawodowego
Efektywpe selekcje 1 dobory os6b na Kierownik dzialu,
podstawie  danych  zgromadzonych —w 2
. . Starszy referent
Oprogramowaniu SyriuszStd
Przepisy dotyczace zatrudniania Kierownicy dziahu, 3
cudzoziemcow - zmiany od 1 stycznia 2018 Posrednik pracy
Kodek‘s P‘o.stqpovs‘/ar’na Administracyjnego po Posrednik pracy 1
nowelizacji przepiséw od 1 czerwca 2017
Z-ca dyrektora,
Ochrona Danych Osobowych Kierownik Filii 2
Nowe zadania starosty oraz czionkéw PRRP
w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2017 roku
0 zmianie ustawy o0 promocji zatrudnienia i Dyrektor,
instytucjach rynku pracy oraz niektérych Z-ca dyrektora, 3
innych ustaw w zakresie zatrudniania | pracownik merytoryczny
cudzoziemcow, wchodzacg w zycie 1 stycznia
2018 r.
Prawidtowe zasady wyliczania dopuszczalnej Posrednicy pracy,
wielko$ci pomocy de minimis w przypadku | Specjalista ds. programoéw, 4
zastosowania ulg w splacie nalezno$ci w Specjalista ds. rozwoju
praktyce Powiatowych Urzedow Pracy zawodowego
Stosowanie pomocy de minimis w dzialaniach | Specjalista ds. programéw, 5
Urzedu Pracy Posrednik pracy
Nowelizacja Kodeksu Postgpowania | Specjalista ds. programéw, 4

Administracyjnego z kwietnia 2017 r.

Posrednik pracy,
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Starszy inspektor
powiatowy,
Specjalista ds. ESil

Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Posrednicy pracy

Rozmowa z klientem

Posrednicy pracy

Zamowienia publiczne do 30 tys. euro: zasada
konkurencyjnosci oraz zamowienia do progu
stosowania PZP - procedura, dokumentowanie

Inspektor

Kazusy z prawa pracy 2017 r. Praktyczne
rozwigzania praktycznych problemow

Starszy inspektor
powiatowy

Vademecum Platnika 10 IPP oraz nowosci dla
PUP w 2018, raporty ZUS U5, ZUS U6 i ZUS

Starszy inspektor

.. . owiatow
U7 — przygotuj si¢ na zmiany P y
Konwent Dyrektorow Szkolenie
. . Dyrektor

podwyzszajace kompetencje zarzadcze
Polski syst dé — stan aktualn

olski system urzedéw pracy y Dyrektor
a projektowane zmiany
Nowelizacja KPA w 2017 r. Dyrektor
Wdrozenie dyrektywy 2014/36/UE — projekt
regulacji w sprawie zezwolen na prace
sezonowg wydawanych przez starost¢ oraz
regulacji dot. rejestracji o$wiadczen o Dyrektor

zamiarze powierzenia cudzoziemcowi pracy.
Projekt zmian w wynagradzaniu pracownikow
samorzgdowych

Specjalista ds. programow,

Zintegrowany  system  kwalifikacji  — Specjalista ds. rozwoju
seminarium zawodowego - stazysta
Szkolenie z zakresu kompetencji Posrednik pracy-stazvsta
mig¢dzykulturowych osredntk pracy-stazys

Akademia rachunkowosci budzetowej od A
doZ

Specjalista ds. programéw

Szukam pracy

Doradca zawodowy

Studia podyplomowe

Pracownicy PUP
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IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2017 r. na finansowanie zadan fakultatywnych wydat $rodki
Funduszu Pracy przyznane decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie
716,6 tys. z1.

Wydatkowanie sSrodkow fakultatywnych na poszczegélne zadania w 2017 r.

Lp Wyszczegolnienie Kwota w tys. zt

1 | Wysylka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 260,9
2 |Rozwoj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 219,8
3 | Oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 5,0
4 | Powiatowa Rada Rynku Pracy 15,5
5 Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW 1 OHP 73,0
6 |Refundacja dodatkow do wynagrodzen 112,3
7 | Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 26,0
8 |Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MRPiPS 41

OGOLEM 716,6

W 2017 r. przewazajaca kwote na finansowanie zadan fakultatywnych wydatkowano
narozwdj 1 eksploatacje systemu teleinformatycznego oraz na ustugi pocztowe. Z wyzej
wymienionych $rodkéw dokonano zakupu sprzetu informatycznego oraz urzadzen
wielofunkcyjnych.

Zakup sprzetu teleinformatycznego na kwote 68 139,10 zi:

Serwer Dell PowerEdge Urzadzenia wielofunkcyjne Adresarki Stromax
R640 — 1 szt. Canon iR C 1325iF — 2 szt. F100X — 2 szt.
L =

Serwer plikow QNAP TS- Notebook Asus R558UQ-
463U — 2 szt. DM513T - 1 szt.
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W 2017 r. koszty utrzymania oprogramowania PUP w Bytowie wyniosty 90 373,62 zl, w tym:

Licencja na oprogramowanie PSZ.eDOK 5 670,30 zt
SmartMedia licencja i aktualizacja oprogramowania do ewidencji 2 619,03 zt
srodkow trwatych STOCK

Ustuga udostepniania oprogramowania Syriusz w trybie SaaS 29 520,00 zt
SEPI 20 857,73 zt
Konserwacja systemu alarmowego 499,00 zt
Licencja na sprzetowy firewall FortiGate 200D oraz FortiCloud 31 207,56 zt
Utrzymanie podpiséw kwalifikowanych 586,71 zt

REMONTY FINANSOWANE ZE SRODKOW BUDZETOWYCH JEDNOSTKI
SAMORZADU POWIATOWEGO

W 2017 r. przeprowadzono remonty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, z ktorych na
najwieksza uwage zashuguja:

1. Przebudowa/remont drenazu opaskowego budynku PUP w Bytowie na kwotg
57 783,43 zk.

2. Remont pomieszczen PUP w Bytowie na kwote 20 637,17 zt.

3. Zakup wyposazenia do pomieszczen PUP w Bytowie na taczng kwote 26 766,13 zt.
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X. KONTROLE W PUP W BYTOWIE

Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2017 r.

Organ . Data .
Lp. . Temat kontroli przeprowadzenia
kontrolujacy kontroli
1. Urzad Kontrola planowa projektu nr RPPM.05.02.02-22- | 27 - 28.04.2017 r.
Marszalkowski | 0137/15 pn.: RPO — Rynek Pracy Otwarty dla
Wojewodztwa | wszystkich.
Pomorskiego
2. Wojewédzki | Przestrzeganie realizacji postanowien umowy nr 25.05.2017r.
Urzad Pracy | WUP/PR/109/2016 za okres od 7.11.2016 r. do
w Gdansku 25.05.2017 r. — kontrola realizacji Zlecania
Dziatan Aktywizacyjnych II edycja
3. Pomorski Realizacja dodatkowych instrumentéw rynku 28 - 29.06.2017
Urzad pracy adresowanych do bezrobotnych do 30 roku
Wojewodzki w | zycia.
Gdansku
4. Wojewodzki | Weryfikacja sposobu realizacji projektu w miejscu 18.08.2017 r.
Urzad Pracy | prowadzenia dziatan merytorycznych poprzez
w Gdansku przeprowadzenie wizyty monitoringowej. Projekt
pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie bytowskim (111)” Nr
POWR.01.01.01-22-0015/17
S. Wojewédzki | Kontrola planowa projektu pn. ,,Aktywizacja os6b | 24 -26.10.2017 r.
Urzad Pracy | mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
w Gdansku bytowskim (111)” Nr POWR.01.01.01-22-0015/17
6. Starostwo Procedura kierowania os6b bezrobotnych na | 18-21.12.2017r.
Powiatowe w | szkolenia indywidualne w ramach realizacji przez
Bytowie Powiatowy Urzad Pracy zadan z zakresu ustug
rynku pracy.
7. PUP Bytow Decyzje — wuznanie za osob¢ bezrobotng i 07.12.2017r.
przyznanie prawa do zasitku, utrata prawa do
zasitku i statusu osoby bezrobotne;.
8. PUP Bytow Prawidlowos$¢ wydawania decyzji dotyczacych 04.07.2017r.
przyznania prawa do pobierania zasitku dla
bezrobotnych.
9. PUP Bytow | Realizacja wyptat zasitkow dla bezrobotnych i 04.10.2017r.
potracen komorniczych.
10. PUP Bytow | Realizacja umow w ramach refundacji kosztow 29.09.2017r.

zatrudnienia bezrobotnych do 30 r. z. art. 150 f
ustawy.
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11. PUP Bytéw Okresowa kontrola kasy (wg raportow) kasowych. 30.06.2017r.

29.12.2017 r.

12. PUP Bytow | Okresowa kontrola dokumentéw finansowo — 02.06.2017 r.
ksiegowych, kontrola ksigg rachunkowych (ksiega 27.06.2017r.

glowna i kartoteki finansowo — ksiggowe). 15.11.2017 r.

13.12.2017r.

13. PUP Bytow | Kontrola rozliczen materiatow eksploatacyjnych i 10.05.2017 r.

ewidencji pracy pojazdow.

14. PUP Bytow | Kontrola przestrzegania procedur zakupow sprzetu 29.12.2017r.
informatycznego w 1V kwartale.

Stwierdzone uchybienia i uwagi:

e Kontrola nr 1 - W wyniku kontroli przeprowadzonej przez Urzad Marszatkowski
stwierdzono uchybienie dotyczace niezgodno$ci danych zawartych w systemie
teleinformatycznym SL 2014 z danymi wynikajacymi z dokumentacji merytorycznej
w siedzibie PUP. Zalecono korekt¢ danych.

e Kontrola nr 3 - W przeprowadzonej przez Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdansku
kontroli stwierdzono niewielkie uchybienia, niewywierajace jednak wymiernych
ujemnych skutkéw rzutujacych na kontrolowang dziatalnos¢.

e Kontrola nr 5 - W wyniku kontroli przeprowadzonej przez WUP w Gdansku
stwierdzono uchybienie dotyczace wyplaty zawyzonej kwoty zwrotu kosztow opieki
nad dzieckiem Uczestniczce Projektu. W zwiazku z tym zalecono zwrot zawyzonej
kwoty w wysokosci 88,67 zt wraz z odsetkami; skorygowanie kwoty kolejnej wyptaty
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem Uczestniczki Projektu w kolejnym Whniosku
0 Platnosc.

e Kontrola nr 6 - W wystgpieniu pokontrolnym Starostwa Powiatowego w Bytowie
zalecono doprecyzowanie przepisow zarzadzenia W sprawie stosowania w PUP
w Bytowie zasad kierowania i finansowania szkolen indywidualnych dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wszystkie zalecenia zawarte w informacjach pokontrolnych zostaty niezwlocznie
zrealizowane. W przypadku pozostaltych kontroli nie stwierdzono nieprawidlowos$ci ani
uchybien.

XI. INNE DZIALANIA URZEDU
e Pomorski Dzien Przedsi¢biorczosci IDG

15 listopada odbyt si¢ Pomorski Dzien Przedsigbiorczos$ci organizowany w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci.

W ramach IDG Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zorganizowal spotkanie
w Bytowskim Centrum Kultury. Bylo ono skierowane glownie do osob mtodych, aby
zacheci¢ 1 zmotywowaé do dziatania, do zaktadania w przyszlo$ci wiasnych dziatalnos$ci
gospodarczych. Spotkanie odbylo si¢ pod hastem ,,Badz przedsi¢biorczy, odwaz sie
dziala¢!”. Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci jest dobra okazja, by wymieni¢ si¢
do$wiadczeniami 1 uruchomi¢ potencjat kolejnych pokolen przedsigbiorcow. Dlatego PUP
w Bytowie na spotkanie zaprosil przedsigbiorcow prowadzacych wiasne dziatalno$ci

46




gospodarcze, aby podzielili si¢ swoim do$§wiadczeniem 1 opowiedzieli o swojej drodze do
wlasnej firmy. Rozmowa z nimi miata charakter wywiadu prowadzonego przez pracownika
PUP z mozliwos$cig zadawania pytan przez publicznos¢.

Waznym punktem spotkania byla prelekcja pana Ireneusza Osinskiego,
przedsigbiorcy, trenera, wykladowcy, towcy talentdéw 1 mentora biznesowego, ktéra miata na
celu zachegci¢, zainspirowa¢ do przyjmowania przedsigbiorczych, aktywnych, nastawionych
na dziatanie postaw w zyciu.

Zardwno w trakcie, jak 1 po spotkaniu dostepni byli przedstawiciele instytucji
wspierajacych przedsigbiorczos¢ (Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. oraz Pomorska
Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.) oraz instytucji bezposrednio zaangazowanych
w proces zaktadania dziatalnosci gospodarczej (Urzad Miejski w Bytowie, Urzad Skarbowy,
ZUS). Kazda instytucja dysponowata osobnym punktem informacyjnym. Ponadto kazdy
chetny mogt porozmawia¢é z doradca zawodowym w celu okreslania predyspozycji
zawodowych, weryfikacji motywacji do podjecia dziatalnosci gospodarczej, analizy stabych
i mocnych stron oraz oceny stopnia przygotowania do prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej.

¢ Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie — kadencja 2015 - 2019

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie zostata powotana Zarzadzeniem Nr 17/2015
Starosty Bytowskiego z dn. 20.05.2015 r. W jej sktad weszto 12 przedstawicieli lokalnych
samorzadow, organizacji pozarzadowych, zwigzkéw zawodowych 1 stowarzyszen.

W 2017 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie zebrata si¢ czterokrotnie. Lgcznie
podjeto 9 uchwat. Jedna uchwata zostala podjgta w trybie obiegowym. Dotyczyly one m.in.:
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e wyrazenia opinii na temat kryteriow 1 zasad realizacji poszczegdlnych ustug
1 instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podziatu srodkéw z Funduszu Pracy
oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2017 roku;

e zaopiniowania programu specjalnego ,,Zaczynam od nowa” w zakresie okreslonym
w art. 22 ust. 3 oraz ust. 7 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

e zmian w podziale $rodkow Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ushugi rynku pracy w 2017 roku;

e wyrazenia opinii dotyczacej nowego kierunku ksztatlcenia w zawodzie pomoc
kucharza;

e przyjecia ujednoliconego systemu procedowania w zakresie opiniowania
uruchamiania nowych kierunkow ksztalcenia,

e umorzenia naleznosci z tytutu kosztéw postepowania egzekucyjnego;

e wyrazenia opinii na temat planu szkolen dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2018.

Powiatowa Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczo — doradczy Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Wymagane jest wigc, aby cztonkowie PRRP poszerzali swoja wiedzg na
tematy zwiagzane z rynkiem pracy. W zwigzku z tym czlonkowie bytowskiej PRRP w dniach
04 — 05.12.2017 r. uczestniczyli w szkoleniu, majacym na celu nabycie wiadomosci
dotyczacych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Rady, doskonalenie kompetencji
cztonkéw Rady w zakresie oceny dostosowania Powiatowych Urzedow Pracy do zmian na
rynku pracy w oparciu o aktualne przepisy prawa. Wsérod omawianych na szkoleniu tematow
znalazty si¢ m.in. zmiany w ustawie w zakresie zatrudniania cudzoziemcoéw, aktualna
sytuacja na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego oraz przyszioroczna perspektywa
finansowa §rodkow bedacych do dyspozycji PUP.

e Informator ,,Bytowski Rynek Pracy”

W 2017 r. ukazaty si¢ dwa kolejne numery bezptatnego informatora ,,Bytowski Rynek
Pracy”, ktorego wydawca jest Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Jego gtownym zadaniem
jest dotarcie do jak najszerszej grupy odbiorcéOw z propozycjami pomocy swiadczonej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Informator ,,Bytowski Rynek Pracy” pozwala lokalnym
przedsigbiorcom na podzielenie si¢ swoimi osiggni¢ciami, spostrzezeniami oraz zacheca
innych do podejmowania podobnych dziatan. Jest to dla nich réwniez okazja do promocji
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swoich firm. W minionym roku w kolejnych wydaniach ,,Bytowskiego Rynku Pracy”
publikowano szereg wywiadow z pracodawcami i przedsigbiorcami, ktoérzy uzyskali pomoc
z tutejszego Urzedu oraz z osobami, ktore rozpoczely wilasng dziatalno$¢ przy wsparciu
bytowskiego Urzedu i do dzi$ z powodzeniem funkcjonujg na lokalnym rynku pracy. Mozna
bylo w nim znalez¢ informacje na temat korzysci dla pracodawcoéw z zatrudniania osob
bezrobotnych oraz zapoznaé si¢ rowniez z zasadami zatrudniania cudzoziemcoéw do pracy
oraz obowigzkami przedsigbiorcy z tego wynikajgcymi. PrzyblizyliSmy rowniez dziatania
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach wspolpracy z agencja zatrudnienia.
W biuletynie pojawialy si¢ statystyki informujgce o biezacej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, a takze informacje o rodzajach i wysokos$ci swiadczen udzielanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie. Za pomocg biuletynu na biezgco informowaliSmy przedsiebiorcow
1 osoby bezrobotne o zmianach w przepisach prawa. Bezptatny informator ,,Bytowski Rynek
Pracy” dostgpny jest m.in. w Urzgdach Gmin, Starostwie Powiatowym, a takze w wersji
elektronicznej na naszej stronie www.bytow.praca.gov.pl w zaktadce ,,Rynek pracy”.

Bezplatny Informator Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie
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ZMIANA PRZEPISOW DORADZTWO
DOTYCZACYCH ZATRUDNIENIA EDUKACYJNO-ZAWODOWE
CUDZOZIEMCOW W POWIECIE BYTOWSKIM

POMORSKI DZIEN POWIATOWY URZAD PRACY PRZEPIS NA SUKCES
PRZEDSIEBIORCZOSCI POMAGA PO SIERPNIOWEJ - RECEPTA LOKALNYCH
W BYTOWIE NAWALNICY PRZEDSIEBIORCOW

or 212017 (6)

e Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zostal wytypowany przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Gdansku do drugiego kontraktu na zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Gléwnym zatozeniem zlecania dzialan aktywizacyjnych jest zwigkszenie skutecznosci ustug
1 instrumentdw wspierajacych osoby dlugotrwale bezrobotne, dla ktorych zostat okreslony
I1 lub 111 profil pomocy. Celem zlecenia jest otwarcie ustug aktywizacyjnych dla sektora
niepublicznego oraz intensyfikacja wspotpracy miedzy partnerami rynku pracy. Dziatania
zleca w imieniu Marszatka Wojewodztwa, Wojewoddzki Urzad Pracy, niepublicznej agencji
zatrudnienia (Realizatorowi). Umowa o $wiadczenie dzialan zostata podpisana 7 listopada
2016 r., w ktorej stronami byli Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego, Mieczystaw Struk,
PARR S.A. w Stupsku reprezentowana przez Mirostawa Kaminskiego — realizator zadania
oraz starostowie pigciu wytypowanych powiatow. W imieniu Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie umowe podpisal Leszek Waszkiewicz, starosta bytowski.
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Realizator otworzyt w Bytowie przy ul. Derdowskiego, Regionalne Centrum
Aktywizacji Zawodowej. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie przystapit do
przeprowadzenia rekrutacji 300 bezrobotnych z powiatu bytowskiego w celu objecia ich
dziataniami aktywizacyjnymi. Od 3 stycznia 2017 r. rozpoczely si¢ spotkania informacyjne,
majace na celu przedstawienie osobom bezrobotnym zalozen zadan, zasad uczestnictwa
w nich oraz form i metod aktywizacji. Spotkania prowadzone byty przez Koordynatora
RCAZ w Bytowie, Matgorzate Klobukowska oraz pracownika PUP w Bytowie, Natali¢
Burandt. Spotkania odbywaty si¢ w PUP w Bytowie, Filii w Miastku oraz w urzedach gmin:
Czarna Dgbrowka i Lipnica. Zaproszonych zostalo 520 o0s6b bezrobotnych. Osoby
zainteresowane wzi¢ciem udzialu w dziataniach aktywizacyjnych otrzymywaly skierowanie
do Realizatora. Rekrutacja podstawowa, w ramach ktorej skiecrowano do RCAZ w Bytowie
300 osob zakonczyta si¢ 17.02.2017 r. W ramach rekrutacji uzupetniajacej, ktora zakonczyta
si¢ 18.08.2017 r. skierowano dodatkowo 74 osob.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencji zatrudnienia ma na celu zagwarantowanie
bardziej zindywidualizowanego wsparcia osobom dtugotrwale bezrobotnym, oddalonym od
rynku pracy. Kazdej skierowanej do RCAZ osobie zostal przydzielony opiekun, ktéry na
podstawie sporzadzonej diagnozy sytuacji zawodowej, oferuje wsparcie dopasowane do
potrzeb i mozliwosci klienta. Opiekun pomaga w dojsciu do zatrudnienia oraz monitoruje
sytuacj¢ osoby po podjeciu zatrudnienia przez okres nie dtuzszy niz 6 m-cy.

Bezrobotny moze m.in. otrzymac¢ zwrot kosztoéw dojazdu do pracodawcy (udzielana jest
rowniez praktyczna pomoc w zorganizowaniu transportu) lub wsparcie finansowe w pokryciu
kosztéw zwigzanych z organizacja opieki nad dzieckiem oraz opieka psychologiczna.
W ramach aktywizacji zawodowej stosowany jest szereg dzialan majacych na celu udzielenie
wsparcia dlugotrwale bezrobotnym.

Na dzien 31 grudnia 2017 r. dzialaniami agencji zatrudnienia objetych bylo w sumie
199 o0s6b, z czego 190 podjeto prace w czasie trwania programu na okres minimum 2 tygodni
a 7 rozpoczeto wihasne dzialalno$ci gospodarcze, a 66 0sob przepracowato tacznie 180 dni.

50



XII.

PODSUMOWANIE

W 2017 roku powiat bytowski, na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych,
otrzymat z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020, RPO Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020) s$rodki
w wysokosci 12 854,1 tys. zt. Byto to 0 4,5% mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego (kiedy kwota ta wynosita 13 456,2 tys. zl). Ponadto dysponowat
srodkami EFS pozyskanymi w ramach projektow konkursowych w wysokosci
1 367,0tys. zt. Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) powiat
bytowski otrzymat kwotg 315,7 tys. zk. W 2017 r. limit $Srodkéw Funduszu Pracy
zostal zwigkszony o kwote 4 697,2 tys. zl na realizacj¢ zadan zwigzanych
z zatrudnianiem 0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy). Ogotem na
aktywizacj¢ zawodowa o0sOb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
dysponowat §rodkami w kwocie 19 732,6 tys. zl.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2017 roku wydatkowal z Funduszu Pracy
28 786,1 tys. zI. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniosty 9 850,2 tys. zt
(34,2% ogoétu wydatkow), na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano
17 4025 tys. zt (60,5%), natomiast kwot¢ 816,8 tys. zt (2,8%) przeznaczono na
dodatki aktywizacyjne oraz $wiadczenia integracyjne.

Wedlug stanu na dzien 31. grudnia 2017 roku w powiecie bytowskim
zarejestrowanych bylo 3104 bezrobotnych. Bylo to o 28,1% (1 213 o0s6b
bezrobotnych) mniej niz w koncu grudnia roku poprzedniego (4 317 osoby).

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyniost w grudniu 2017 roku
10,6%.

Najnizszy stan bezrobocia odnotowano w listopadzie 2017 roku (3 057
zarejestrowanych osob bezrobotnych).

W okresie styczen — listopad 2017 r. odnotowywano spadek poziomu bezrobocia,
w grudniu natomiast nastapil jego przyrost, wynikajacy z tzw. efektu sezonowosci
spowodowanego ograniczeniem aktywnosci w niektorych sektorach gospodarki oraz
w zwigzku z zakonczeniem czgsci programow rynku pracy.

W 2017 roku nastapit znaczacy spadek liczby osob bezrobotnych oraz wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw. Kluczowym problemem staly si¢ narastajgce
deficyty kadrowe 1 trudnosci =z realizacja rekrutacji dla pracodawcow.
W poszukiwaniu pracownikow pracodawcy bardzo czesto zatrudniali osoby
z zagranicy, co ma odzwierciedlenie w ponad dwukrotnym wzroscie rejestracji
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom.

Na biezaco monitorowano procesy zachodzace w otaczajacej nas rzeczywistosci
i dostosowywano ustugi Urzedu do aktualnych wymogow rynku pracy.
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Pracownicy Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientéw realizujac
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace si¢ nowe
wyzwania.

Doktadano wszelkich staran, aby $§wiadczone przez Urzad ustugi cechowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Urzad prowadzil szeroko zakrojong akcj¢ promowania nowych form aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, m.in. program ,Wsparcie dla
mtodych”, bony na zasiedlenie, co skutkowato, ze zainteresowanie zard6wno ze strony
0s0b bezrobotnych, jak 1 pracodawcow znaczaco wzrosto.

Wszystkie nasze dzialania sprowadzaly si¢ do jeszcze bardziej efektywnego

wykorzystania $rodkow, jakimi dysponowano, poprzez ciagle doskonalenie
umiejetnosci zawodowych oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych klientow.
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ZAYL.ACZNIKI

Tabela Nr 1
2016 rok 2017 rok
Lp. Wyszczegdlnienie
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
I sprawozdawcgego (31.12.2015 FSf.lZ.ZOng) 5302 81113 4817 2685
I1 | Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia 6574 | 3164 | 6336 | 3155
1 | po raz pierwszy 959 476 877 422
2 | po raz kolejny (od 1990 r.) 5615 | 2688 | 5459 | 2733
3 | po pracach interwencyjnych 6 2 4 3
4 | po robotach publicznych 144 90 111 66
5 |po stazu 182 157 148 123
6 | po szkoleniu 423 167 387 145
7 | po pracach spotecznie uzytecznych 294 230 265 207
11 | Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ( styczen-grudzien ) 7559 | 3592 | 7549 | 3930
1 | z tytutu podjecia pracy ogotem, w tym: 4476 | 2093 | 4047 | 1999
pracy niesubsydiowanej 3386 | 1621 | 2909 | 1466
podjecie dziatalnosci gospodarczej 106 25 152 63
E pracy sezonowej 674 335 411 195
prac subsydiowanej 1090 472 1138 533
prac interwencyjnych 196 114 197 111
. robot publicznych 184 106 156 91
C% podjecia dziatalno$ci gospodarczej 150 51 169 65
~| w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 4 4
<]8; podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 45 20 112 50
~ | podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla 238 57 213 54
skierowanego bezrobotnego
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 3 3 1 1
§ inne (w tym ,,Wsparcie dla mtodych” 260 0sob) 274 121 290 161
2 | 2 |rozpoczecia szkolenia 440 177 381 134
E- w tym w ramach bonu szkoleniowego 20 5 25 14
o | 3 [rozpoczgcia stazu 191 170 207 163
S w tym w ramach bonu stazowego 1 1 1 1
™ | 4 |rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 287 224 242 179
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
5 skieroyvania dp age_ncji zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 442 335
dziatan aktywizacyjnych
6 odmowy ‘p_ez uzasgdnignpj przyczyny pr.zyj ecia 198 64 376 171
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
7 | odmowy ustalenia profilu pomocy 2 1 0 0
8 | nie potwierdzenia gotowosci do pracy 834 207 742 228
9 | dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 650 424 499 360
10 | podjecia nauki 8 3 15 10
11 | osiggnigcia wieku emerytalnego 41 31 126 98
12 | nabycia praw emerytalnych lub rentowych 53 18 77 36
13 | nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 110 52 98 44
14 | innych 269 128 297 173
IV | Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia ( 31.12.2016 i 31.12.2017 ) | 4317 | 2685 | 3104 | 1910
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 592 404 431 304
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Tabela Nr 2

A - wiek 31.12.2016 % 31.12.2017 %
B - wyksztalcenie do liczby do liczby
C - staz pracy . Liczba bezrobotnych bezrobot- ;. ha bezrobotnych bezrobot-
D - czas pozostawania bez _ ych _ nych
pracy Ogotem Vlzc;tk))lllgt ogdlem  ogstem Vﬁlgggt ogotem
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni ogétem 4317 2 685 100,0 3104 1910 100,0
18-24 778 481 18,0 596 392 19,2
25-34 1290 892 29,9 984 687 31,7
E 35-44 847 587 19,6 574 396 18,5
<;: 45 - 54 713 438 16,5 468 266 15,1
55 -59 478 245 11,1 332 169 10,7
60 i wiecej 211 42 4,9 150 0 4,8
-g wyzsze 312 243 7,2 257 192 8,3
;‘;’: policeaine | srednie 837 601 19,4 601 439 19,4
5 Srednie ogdlnoksztatcgce 464 355 10,8 355 270 11,4
; zasadnicze zawodowe 1429 778 33,1 999 538 32,2
m! gimnazjalne i ponizej 1275 708 29,5 892 471 28,7
do 1 roku 585 425 13,6 438 314 14,1
> 1-5 1245 844 28,8 950 667 30,6
g 5-10 751 445 17,4 495 292 15,9
N 10-20 713 400 16,5 493 267 15,9
‘? 20-30 372 157 8,6 286 88 9,2
O 30 lat i wiecej 145 40 3,4 102 28 3,3
bez stazu 506 374 11,7 340 254 11,0
-g do 1 miesigca 435 159 10,1 414 171 13,3
% . 1-3 772 388 17,9 673 347 21,7
g g 3-6 619 355 14,3 492 294 15,9
o S 6-12 753 473 17,5 508 316 16,4
§ L 12-24 696 506 16,1 470 339 151
z gZV‘r’XéeSjiecy 1042 804 24,1 547 443 17,6
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Tabelanr 3

PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW
§1 pkt 22 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20.07.11 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na prace (Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz. 919 z p6zn. zm.)

Kraj pochodzenia cudzoziemca

RGO Bialoru§ | Rosja Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia Razem
1. Liczba o$wiadczen 70 3 784 16 - - 873
w tym -.licz.ba oswiadczen dl.a 0s06b, kF()re jui. 29 5 429 9 i i 462
posiadaja wiz¢ lub zezwolenie na zamieszkanie
2. Liczba kobiet 1 - 51 - - - 52
3. Wiek pracownika
ponizej 26 lat 7 - 183 2 - - 192
26 - 40 lat 53 2 374 9 - - 438
41 - 65 lat 10 1 226 5 - - 242
powyzej 65 lat 1 1
4. Sekcje PKD
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 - 61 - - - 62
Przetworstwo przemystowe 49 1 211 - - - 261
Budownictwo 2 1 314 8 - - 325
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowywc?;l, wlaczaj qcy motrz)cyklep : 17 i 101 . i i L
Transport i gospodarka magazynowa - 1 31 - - - 32
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem ) i 5 i i i 5
i uslugami gastronomicznymi
Dzialalnos’é Z\yiqzana z obshuga rynku _ ) 3 ) ) ) 3
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - - 20 - - - 20
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca ) i ! ! i i &
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - - 6 - - -
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - - 1 - - - 1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1 - 20 - - - 21
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby - - 4 - - - 4
i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
5. Wielkie grupy zawodow i specjalnoSci
Specjalisci - - 4 - - - 4
Technicy i inny $redni personel 1 - 6 - - - 7
Pracownicy biurowi - - 1 - - - 1
Pracownicy ustug i sprzedawcy - - 46 - - - 46
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - - 14 - - - 14
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 48 1 310 10 - - 369
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3 2 146 6 - - 157
Pracownicy przy pracach prostych 18 - 257 - - - 275
6. Rodzaj umowy
Umowa o prace 67 2 588 8 - - 665
Umowa zlecenie 3 1 177 8 - - 189
Umowa o dzieto - - 19 - - - 19
7. Okres na jaki wystawiono oSwiadczenie
Ponizej 1 miesigca 1 - 18 8 - - 27
Od 1do 3 miesigcy 2 - 126 1 - - 129
Od 3 do 6 miesiecy 67 3 640 7 - - 717
8. Miesieczne wynagrodzenie brutto
Srednie miesigczne wynagrodzenie w PLN 2008,57 | 2000,0 202391 2000,0 0,0 0,0 2022,16
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Wykres nr 1

STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM

W DNIU 31.12.2016 r. i 31.12.2017 r.
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POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73
fax. (59) 82341 02
bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77 - 200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00


http://www.bytow.praca.gov.pl/

