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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2018 rok
zostafo opracowane przez jego pracownikow.
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|. WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegOlowe sprawozdanie z  dziatalnos$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie polityki rynku pracy za 2018 rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2018 1. poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz na podstawie aktow wykonawczych do w/w ustawy,
a takze innych aktow prawnych, odnoszacych si¢ zaréwno do rynku pracy, jak i do
kompetencji 1 obowigzkow jednostek administracji panstwowej 1 samorzadowej. Nalezy
pamieta¢, iz tworzenie miejsc pracy 1 wzrost zatrudnienia sg nie tylko zalezne od
elastycznosci rynku pracy, ale takze od lokalnej polityki spoleczno-gospodarczej, na ktory
spory wptyw maja partnerzy spoteczni, zwtaszcza tacy jak: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzagdowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dzialajace na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji, pomocy spolecznej, zdrowia i gospodarki
ekonomicznej.

Rok 2018 przynidst popraweg sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem byt
spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego o 6,3%. Na koniec roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2 907 osob. W 2018 roku PUP w Bytowie
dysponowal kwotg prawie 17 mln zl na sfinansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Srodki pozyskano
w ramach algorytmu, projektoéw pozakonkursowych wspoétfinansowanych z EFS, projektow
konkursowych oraz z rezerwy Ministra. Ze srodkoéw tych organizowano prace subsydiowane,
staze, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe oséb zarejestrowanych. Ponadto PUP
w Bytowie dysponowal S$rodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie
192,4 tys. zt., z ktorych finansowano ksztatcenie i szkolenie pracodawcéw i pracownikow
w celu dostosowania ich kompetencji do zmian spoteczno-gospodarczych i poprawy zaro6wno
pozycji firm, jak 1 samych pracownikow.

W 2018 roku dziatania Urzedu dotyczyly w szczegolnosci wsparcia pracodawcow
poprzez refundowanie kosztow tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcia
przedsigbiorczosci osob bezrobotnych poprzez wyplate srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto PUP w Bytowie byt wspdlorganizatorem wielu spotkan i konferencji
majacych na celu zachecenie do aktywnosci zawodowej, m.in. byty to: Il Targi Edukacji i
Pracy, spotkania dla kobiet w ramach akcji pt. ,,Marzec na obcasach” oraz Pomorski Dzien
Przedsigbiorczosci. W celu pozyskiwania informacji na temat biezacej sytuacji na rynku
pracy, dzielenia si¢ dobrymi praktykami oraz budowania kontaktéw z innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ walka z bezrobociem, PUP w Bytowie che¢tnie uczestniczyt w konferencjach
i spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo, jak i WUP w Gdansku. Jednym z takich
wydarzen jest co rok organizowane Seminarium Dobrych Praktyk. W 2018 r. konferencja
miata miejsce w dniach 11 1 12 pazdziernika w miejscowosci Charzykowy w powiecie
chojnickim. Seminarium zorganizowali wspdlnie Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Tematem tegorocznego seminarium bylo zjawisko
migracji na pomorskim rynku pracy oraz dzialania podejmowane na rzecz integracji
cudzoziemcoOw podejmujgcych prace w wojewodztwie pomorskim. W trakcie seminarium
wybrane powiatowe urzedy pracy opowiadaly o swoich doswiadczeniach w podejmowaniu
dziatah na rzecz cudzoziemcéw 1 o wspdlpracy z pracodawcami zatrudniajagcymi
obcokrajowcow.
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I1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedtug stanu na 31.12.2018 r.
wynosita 2 907 0so6b i byla nizsza od stanu z dnia 31.12.2017 r. 0 197 0s6b (6,3%).

Ksztaltowanie si¢ liczby 0s6b bezrobotnych na koniec poszczegolnych miesiecy
2017 r.i2018r.
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Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyniost w grudniu 2018 roku
9,8%. W pordéwnaniu z grudniem 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie zmniejszyta si¢
0 0,8 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmalat o 0,8 punktu
procentowego i wynidst 5,8%, w wojewodztwie pomorskim zmalatl natomiast o 0,6 punktu
procentowego 1 wyniost 4,9%.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegélnych miesiacach przedstawia wykres:
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W 2018 roku w PUP w Bytowie zarejestrowalo si¢ 5686 osob poszukujacych
zatrudnienia (o 650 os6b mniej niz w 2017 r. i 0 888 0s6b mniej niz w 2016 r.). Kobiety w tej
liczbie stanowily 52,2% (2 969 o0sob), przed rokiem wskaznik ten wynosit 49,8%. Wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 roku 86,4% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny



(przed rokiem — 86,2%). Od lat utrzymuje si¢ udziat tej grupy bezrobotnych na bardzo
wysokim poziomie. Sposréd osob zarejestrowanych w omawianym okresie 9,8% to osoby
dotychczas niepracujace (10,4% przed rokiem). Osoby do 25 roku zycia stanowily 25,2% og6lnej
liczby zarejestrowanych (26,8% przed rokiem). Odsetek zarejestrowanych absolwentow (tj. 0sob,
dla ktorych okres od momentu zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyt
12 miesigcy) wyniost 9,0% ogolnej liczby zarejestrowanych w 2018 roku (przed rokiem 10,8%).
Wsrod osob zarejestrowanych w koncu 2018 roku liczng grupe stanowily osoby dtugotrwale

bezrobotne, nalezata do niej niemal potowa osdb bezrobotnych zarejestrowana w urzedzie
pracy - 44,9% (w 2017 r. — 48,3%).

Ogoélem z rejestrow osOb bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2018 r.
wylaczono 5 883 o0soby, tj. 0 1 666 mniej niz przed rokiem (7 549 osob).

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

@ podjecia pracy — 3 374 osoby (57,3 % ogotu wylaczen); 0 3,7 punktu procentowego
wiecej anizeli w 2017 r;

@ niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 669 osob (11,4 % ogélu wylaczen);
0 73 osoby mniej nizw 2017 r.;

@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 442 o0s6b(7,5% ogoétu wytaczen);
w 2017 r. odpowiednio 499 oséb i 6,6%;

@ odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 144 osoby, tj. 2,5% ogdtu wytaczen (w 2017 r. odpowiednio
3761 5,0%);

@ pozostatych przyczyn — 1 254 (21,3% ogoétu wylaczen), z tego 18 osoby skierowano
do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych.

Wsrod wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 2 521 osob
podjeto prace niesubsydiowana (o 388 osob, tj. 13,3% mniej niz w 2017 r.), a 853 osoby
podjety prace subsydiowang (o 285 0sdb, tj. 25,0% mniej niz w 2017 r.).

W ramach prac subsydiowanych 223 osoby podjely prace interwencyjne, przy robotach
publicznych zatrudniono 128 oséb, 143 rozpoczely wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 215 0sob
skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 34 osoby podjety prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,
2 w ramach bonu zatrudnieniowego, 81 zatrudniono w ramach refundacji czg¢éci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Ponadto w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego zaktywizowano 26 osob. W zwigzku z rozpoczeciem szkolenia i Stazu
wylgczono z rejestru bezrobotnych 530 0sob, tj. 0 58 mniej niz w 2017 roku.
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4 Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie wedtug przyczyn w 2018 roku
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczng cechg bezrobocia,

niezaleznie od tendencji

wystepujacych

w ksztaltowaniu si¢ ogolnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktérych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych oséb mtodych, oséb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.

1.1 Osoby bezrobotne wedlug wieku

Najwigkszy odsetek bezrobotnych na koniec 2018 r. stanowity osoby mtode w wieku
18 — 34 lata w liczbie 1 477, co stanowito 50,8% ogotu zarejestrowanych (w 2017 r. - 50,9%).
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1.2 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 12 miesiecy dominowaly
osoby pozostajagce w ewidencji od 1 — 3 miesiecy (614, tj. 21,1%0) oraz 6 — 12 miesiecy (620,
tj. 16,4%). Bez pracy powyzej 12 miesigcy pozostawaly 874 osoby, tj. 30,1% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy w liczbie 418 osob, stanowili
14,4% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2017 r. wskaznik ten wynosit 17,6%.
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1.3 Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

Najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowily osoby o wyksztalceniu zasadniczym
zawodowym w liczbie 948 tj. 32,6% ogéhu zarejestrowanych oraz gimnazjalnym i nizszym
797, czyli 27,4%. Wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢ 270  o0sob,
tj. 9,3% zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stanu na 31.12.2018 r. Ponadto w ewidencji
bezrobotnych figurowato 569 o0so6b posiadajacych wyksztalcenie policealne 1 Srednie
zawodowe (19,6%0) oraz 323 osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym (11,1%0).

W odniesieniu do konca roku 2017 odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy
czym najwyzszy w przypadku osob posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej
(0 10,6%), srednie ogdlnoksztatcace (o 9,0%), policealne i $rednie zawodowe (o 5,3%),
zasadnicze zawodowe (o 5,1%) oraz odnotowano wzrost w grupie 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem (o 5,1%).

1.4 Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy

Wedlug tego podziatu najwickszg grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat —
895 osob, tj. 30,8% zarejestrowanych, nastepnie osoby ze stazem od 5 do 10 lat, ktore
w liczbie 483 stanowity 16,6% ogotu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujace w liczbie
306 osob to 10,5% ogoétu bezrobotnych. Najmniej liczng grupa byly osoby ze stazem
30 i wigeej lat — 104 (3,6%0) oraz 20 do 30 lat — 240 o0s6b (8,3%).
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasilku

Na koniec roku 2018 zarejestrowane byly 834 osoby posiadajacych prawo do zasitku,
stanowito to 28,7% ogodlnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2017 r. — 26,1%). W okresie
12 miesiecy 2018 roku =zarejestrowano 1 497 osoéb posiadajacych prawo do zasitku,
tj. 26,3% ogohu rejestrujacych sig, wtym 851 kobiet (w 2017 r. 1 516 zarejestrowanych

z prawem do zasitku, w tym 770 kobiet).

1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2018 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 2016 osob
stanowili 69,4% ogoétu zarejestrowanych. Oznacza to spadek o 88 osoéb, czyli o 4,2%
W poroéwnaniu do roku 2017. Wsréd tej grupy 565 osob posiadato prawo do zasitku,
tj. 28,0% zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow wsi (w koncu 2017 r. — 26,2%).
Ogoétem w okresie 12 miesiecy 2018 roku =zarejestrowato si¢ 3 719 bezrobotnych
mieszkancow wsi, w tym 2 002 kobiet (w 2017 r. 4 112 ogoétem, 2 090 kobiet). Stanowili
oni 65,4% ogotu rejestrujacych sie. W omawianym okresie prace podjely 2 172 osoby

bezrobotne zamieszkate na wsi (w tym 1 113 kobiet).
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1.7 Bezrobotne kobiety

Wedlug danych na koniec grudnia 2018 r. wérdd zarejestrowanych kobiety stanowity
64,3%, czyli 1849 o0sob, w porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegltego nastgpit
spadek 0 41 osob. Jednoczesnie nastgpit wzrost udziatu kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
0 2,8 punktu procentowego.

W okresie 12 miesigcy 2018 r. zarejestrowato si¢ 2 969 kobiet, co stanowito
52,2% ogotu rejestrujagcych si¢ osob bezrobotnych (w analogicznym okresie 2017 r.
odpowiednio 3 155 i1 49,8%).

2. Rejestracja, ewidencja, Swiadczenia

e Rejestracja i wylaczenia

W ciagu 2018 r. zarejestrowano ogétem 5 686 osob, tj. o 10,3% mniej niz w 2017, z tej
liczby:
@ 1497 osob uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych;

w4189 osob uzyskalo status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2017 i 2018

Zggg : 6336 5636 )
4 820
5000 -
4000 -
3000 -
2000 - 1516 1497
I
0 A T T
zarejestrowani ogétem zarejestrowani z prawem do  zarejestrowani bez prawa do
zasitku zasitku
H2017r. 112018
\_ J

Bezrobotni rejestrujacy si¢ po raz pierwszy i po raz kolejny w poszczegolnych
miesiacach 2018 r.

\
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W 2018 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

# po raz pierwszy — 773 0sob (13,6% ogotu rejestrujgcych sig),
# po raz kolejny — 4 913 0s6b (86,4% ogotu rejestrujacych sig).

Z rejestrow urzedu pracy wytaczono 5 883 0s6b (o 1 668 0sdb mniej niz w roku poprzednim).

g N
bezrobotni >883
wyrejestrowani 7549
bezrobotni >686
zarejestrowani 6336
0 2000 4000 6000 8000
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Fluktuacja (naplyw i odplyw) bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2017 i 2018 r.:
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e Decyzje administracyjne

W roku 2018 wydano 12 565 decyzji dotyczacych uznania lub odmowy uznania osoby
za bezrobotng oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie przyznania,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez tutejszy Urzad wptyngto 7 odwotan,
ktore zostaly przekazane do organu II instancji, z czego 3 decyzje Wojewoda Pomorski
utrzymatl w mocy, 3 decyzje uchylit w tym 1 decyzja do ponownego rozpatrzenia oraz
1 odwotanie od decyzji zostalo bez rozpatrzenia, poniewaz ztozono je po terminie (na ktore
wojewoda wydal postanowienie).
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e Biezaca obsluga
W ramach biezacej obstugi interesantow w 2018 r. wydano 5 317 zaswiadczen.

Ponadto w 2018 roku przekazano bezrobotnym 2 680 informacji podatkowych
PIT-11 (za rok 2017) oraz 2943 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spotecznego przestano do
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku 163 wnioski o pomoc w uzyskaniu drukéw Ul
(okresow, ktore nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu prawa do zasitku) i U002 (przebiegu
ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasitku.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystato 41 0s6b zamieszkujacych nasz
powiat.

Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
w 2018 roku osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz instytucjom

dla sadu, policji,
,komornika", NFZ, itp.
wedtug zgdanego tytutu
dla osébbezrobotnych

do celéw naliczenia
kapitatu poczatkowego

3 0s i Swiadczen
| zainteresowanych emerytalno-rentowych;
instytucji; 1 20 692

zaswiadczenia SEPI;

o wysokosci 2212

pobieranego zasitku,
okresach rejestracji,
zarejestrowaniu z
prawem lub bez prawa
do zasitku, posiadanym
statusie, do naliczenia
stazu pracy; 1 207

e Ubezpieczenia

W 2018 r. przestano ZUS - owi 18 662 zgloszenia do ubezpieczen spolecznych
1 zdrowotnych lub wyrejestrowano z ubezpieczen oséb bezrobotnych i cztonkow ich rodzin.

Liczba zgloszen
Rodzaj zgloszen
2017 r. 2018 .
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 4 507 4616
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 2 569 2 407
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 5152 4 365
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 8515 7274
OGOLEM 20 743 18 662
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Pobierajac co miesigc raport ZUS dotyczacy zbiegu tytutu ubezpieczen, pracownicy
urzedu wszczynajg postepowanie w celu weryfikacji okresow naktadajacych sie ubezpieczen
z innych tytutéw niz status osoby bezrobotne;.

W 2018 r. w ramach otrzymanego raportu U3 z ZUS 828 osob podlegato weryfikacji.
3. Plynnos¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2018 roku gléwna przyczyna wyltaczen bezrobotnych z ewidencji byto podjecie
pracy. W okresie styczen - grudzien 2018 r. prace podjety 3 374 osoby (w roku 2017 — 4 047),

Z tego:

= prace niesubsydiowane podj¢to 2 521 0s6b (w roku 2017 — 2 909),
= prace subsydiowane podjety 853 osoby (w roku 2017 — 1 138).

Zgtoszenia lub wyrejestrowania z ubezpieczen spofecznych
i zdrowotnych w 2017 i 2018 roku

wyrejestrowania z ubezpieczenia 7 i74

8515

zgtoszenie cztonkdw rodzin
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku lub stypendiow

zgtoszenia oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku do
ubezpieczen zdrowotnych

0 10002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 000
= 2018 2017 liczba zgloszer’l

O stanie bezrobocia decyduje jego plynnos$¢, czyli wzajemne relacje ,,naplywu
1 odptywu” bezrobotnych. W powiecie bytowskim w 2018 r. relacje te ksztattowaty si¢
korzystnie, zarejestrowano bowiem mniej bezrobotnych niz wylaczono z ewidencji.
Wskaznik ptynno$ci bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wyniost
103,5%, w 2017 r. wskaznik ten wynosit 119,1%. Mimo, iz udzial podj¢¢ pracy wynosit
w 2018 r. 57,4% (w 2017 — 53,6%) nalezy z pewnym dystansem podchodzi¢ do wskaznikow
obrazujacych stan bezrobocia w powiecie bytowskim zwlaszcza, ze nadal duzy udziat
stanowig wytgczenia z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji
ze statusu osoby bezrobotnej, rozpoczgcia szkolenia, stazu czy tez prac spotecznie
uzytecznych.

W okresie 12 miesigcy 2018 r. pozyskano 2 863 oferty pracy (w 2017 r. — 2 933).
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 1 176 stanowity
41,1% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogdélem, w tym same miejsca aktywizacji
zawodowej to 460 (16,1% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogodtem). Dla o0sob
niepetnosprawnych zgtoszono 46 wolnych miejsc pracy, a dla oséb w okresie 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki — 7.
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Oferty pracy zgtoszone w poszczegélnych miesigcach
2017 - 2018 roku
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W 2018 r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Liczba wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej

Nazwa zawodu

Ogotem

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw

sztucznych 229
Robotnik placowy 196
Sprzedawca 137
Monter ocieplen budynkow 104
Pracownik produkcji okien 100
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 87
Robotnik gospodarczy 85
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 68
Pracownik do prac spotecznie uzytecznych 68
Pomocniczy robotnik budowlany 61
Pomoc kuchenna 57
Pracownik przetworstwa rybnego 50

13

w tym: pracy
subsydiowane;j

192

78

86

71

68
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Slusarz

Stolarz

Monter wyrobdéw z drewna
Robotnik oczyszczania miasta
Pomocnik stolarza

Pracownik fizyczny
Sprzataczka biurowa

Kucharz

14

41

39

36

35

35

33

32

28

11

11

13

35
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I11. USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy §wiadczone sg dla 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow. Wsrod najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sig:
= posrednictwo pracy;
= poradnictwo zawodowe;
m organizacja szkolen.

Aby oferowane formy pomocy byty bardziej zindywidualizowane i dopasowane do potrzeb
0sOb bezrobotnych, kazdej osobie rejestrujacej si¢ w Urzedzie ustalany jest profil pomocy
oraz tworzony Indywidualny Plan Dzialania (IPD). Przy ustalaniu profilu Urzad dokonuje
analizy sytuacji osoby bezrobotnej, bioragc pod uwage oddalenie od rynku pracy oraz
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Profilowanie ma na celu zapewnienie
szybszej i lepiej dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwigkszenie efektywnosci
podejmowanych przez Urzad dziatan. Kazdej osobie ustalany jest jeden z trzech profili
pomocy:

= Profil pomocy | — dla 0séb aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia.
Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 180 dni.

= Profil pomocy Il — dla 0s6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urz¢du
w celu znalezienia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna
przekroczy¢ 540 dni.

= Profil pomocy 111 —dla 0s6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia ze strony urz¢du i innych instytucji rynku pracy. Realizacja
IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 720 dni.

Osoby bezrobotne w poszczegolnych profilach w powiecie bytowskim

Liczba

Liczba wywiadow Liczba oséb
bezrobotnych, , .
; X B zakonczonych ustaleniem z ustalonym
. ktérzy nie wyrazili fil .
Wyszczegodlnienie zgody na ustalenie profiu profilem pomocy
orofilu pomacy (stan na 31. grudnia)
2017 r. 2018 r.
2017 | 2018 oL7r 18T o017 | 2018
OGOLEM 0 0 5784 5059 2 964 2 832
Profil | X X 163 95 44 18
P R
N Profil 11 X X 547 259 550 365

Na dzien 31 grudnia 2018 roku zarejestrowane byty 2 832 osoby z ustalonym profilem
pomocy, co stanowito 97,4% ogotu wszystkich bezrobotnych. Najwiekszy odsetek stanowity
osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy - 84,2% bezrobotnych, najnizszy
natomiast to osoby bezrobotne z ustalonym | profilem (0,6%0). W 2018 r. ustalono profil
pomocy 5 059 bezrobotnym.
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W tym samym czasie dla 4 351 bezrobotnych przygotowano Indywidualne Plany
Dziatania (w 2017 roku byto to odpowiednio: 5 436 bezrobotnych i 7 poszukujacy pracy).
Na dzief 31 grudnia 2018 r. IPD realizowaty 2 792 osoby bezrobotne.

IPD w szczeg6lnosci okresla:

» dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;

» dzialania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

= planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;

= formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

= termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Osoby objete indywidualnym planem dzialania w 2018 r.

Osoby objete
indywidualnym planem dziatania

Wyszczegodlnienie Bezrobotni Poszukujacy

pracy

razem kobiety razem
Przygotowano IPD w okresie 4 351 2 284 -

- — I - XIl
Przerwali realizacje¢ IPD 2017 2477 1276

e w tym z powodu podjecia pracy 1079 577 -
Zakonczyli realizacj¢ IPD 2013 1051 -

Realizjaey IPD wkofeu grudia 201812 2792 185 :

) Lgcznie z osobami uczestniczgcymi w formach aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia, prace

spoteczne uzyteczne

1. Posrednictwo pracy

Pos$rednictwo pracy to m.in. pomoc w zakresie rekrutacji i doboru kandydatow na
pracownikow spetniajacych wymagania pracodawcy i1 prowadzone jest w formie:

e posrednictwa otwartego polegajacego na udostgpnieniu ofert pracy wszystkim
osobom zarejestrowanym lub niezarejestrowanym w celu przedstawienia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy;

e posrednictwa zamknietego polegajacego na udostepnianiu ofert pracy tylko tym
kandydatom, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie pracy;

o zglaszania ofert pracy bez konieczno$ci bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem urzedu pracy;

e gieldy pracy bedacej zorganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposrdéd oséb
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych
wymaganiom tego pracodawcy;

e targéow pracy bedacych zorganizowana przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji
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ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom poszczegolnych pracodawcow.

1.1.Targi Pracy

7. marca 2018 r. odbyly si¢ w ZSE-U w Bytowie 111 Powiatowe Targi Edukacji i Pracy
zorganizowane przez Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Bytowie
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Przedsiewziecie mialo na celu promocje ofert
edukacyjnych szkot ponadpodstawowych powiatu bytowskiego oraz przedstawienie
lokalnych przedsigbiorcow i1 oferowanych przez nich propozycji pracy. Obok szkot
wystawcami byly firmy: PKS w Bytowie S.A., D&H Engineering Poland Sp. z 0.0,
DRUTEX S.A., Wireland Sp. z 0.0., DAN-CAR, POLMOR Sp. z 0.0., Laccy- Kolczyglowy
Sp. z 0.0., Talex Sp. z 0.0. Sp. k., Kotaszewski, SI Metal, Bagramet Sp. z 0.0., Miloni,
Kompleks Basenowo- Rekreacyjny, Kwiaciarnia Gozdzik oraz Fundacja Rozwoju Lokalnego
»Parasol" 1 Cech Rzemiost Roznych w Bytowie. Adresatami targéw byli mieszkancy powiatu
bytowskiego — osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz mtodziez.

Rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie posiadat witasny punkt informacyjny, w ktorym
mozna bylo uzyska¢ informacje na temat biezacych ofert pracy, form wsparcia oferowanych
przez Urzad oraz skorzysta¢ z porady doradcy zawodowego. Mlodziez wykazywata duze
zainteresowanie Barometrem zawodoéw dla powiatu bytowskiego (dzieli zawody na trzy
grupy: deficytowe, zrbwnowazone 1 nadwyzkowe), ktory moze si¢ okaza¢ pomocny na etapie

wyboru $ciezki edukacyjnej lub zawodowe;.
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1.2. Gieldy pracy

Gieldy pracy ciesza si¢ duzym zainteresowaniem ws$rdd pracodawcow 1 s3
organizowane w sytuacjach gdy istnieje potrzeba skontaktowania pracodawcy z wigksza
iloScig bezrobotnych zainteresowanych zatrudnieniem. Ta forma rekrutacji pozwala
pracodawcy zaoszczedzi¢ czas, $rodki oraz pozna¢ opini¢ doradcy klienta na temat
kwalifikacji, umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien kandydatow do pracy. W roku 2018
zorganizowano ogotem 5 gield pracy, ktore miaty na celu pozyskanie kandydatéw do
podjecia pracy. Gietdy zorganizowano dla firm: SPUTNIK 11 Sp. z 0.0., Kaufland Polska
Markety Sp. z 0.0. Sp.K., Agencji Pracy SOLTREX Sp. z 0.0. oraz dwie gieldy pracy dla
JERONIMO MARTINS POLSKA S.A.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo  zawodowe to ustluga dostgpna dla o0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz pracodawcow 1 ich pracownikow. Celem poradnictwa
zawodowego jest pomoc m.in. w dokonywaniu wyboru zawodu, zmiany zawodu, wyboru
miejsca pracy, kierunku ksztalcenia lub szkolenia oraz wsparcie w planowaniu rozwoju
zawodowego. Ustuga jest $wiadczona w formie osobistego kontaktu doradcy z klientem lub
za posrednictwem tgcza telefonicznego albo internetowego.

Podstawowa metoda pracy jest rozmowa doradcza. W 2018 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie poradnictwem indywidualnym objeto 2 153 osoby, liczba wizyt
w ramach porad indywidualnych wynosita 3 734. W procesie poradnictwa zawodowego
wykorzystywane sg testy do badania zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci
czy uzdolnien. Analiza wlasnych predyspozycji zawodowych stwarza klientom mozliwo$¢
dokonywania racjonalnych wyborow 1 przygotowania realistycznych projektéw dotyczacych
rozwoju kariery zawodowej. Przy udzielaniu porad wykorzystywane byty standaryzowane
metody: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania
Kompetencji (NBK). Profesjonalnymi testami obje¢to 147 0s6b.

Doradca zawodowy opiniowal kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie
indywidualne w zakresie predyspozycji zawodowych bezrobotnego. Poradnictwem
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zawodowym objeto takze wszystkie osoby ubiegajace si¢ 0 przyznanie jednorazowych
srodkdéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Kolejng formg pomocy jest grupowe poradnictwo zawodowe. Doradcy zawodowi
starali si¢ zapewni¢ réznorodng i atrakcyjng oferte zaje¢, ktore mialy na celu pomoc
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych klientoéw. Tematyka porad dotyczyta
autoprezentacji, planowania kariery zawodowej, zwigkszenia motywacji do pracy, poznania
swoich zasobow oraz przygotowania si¢ do kontaktow z pracodawcami. Zorganizowano
35 spotkan, w ktorych uczestniczyto 238 osob.

Doradcy zawodowi §wiadcza rowniez ustugi w zakresie upowszechniania informacji
zawodowej, ktora wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia
klientom doktadniejsza orientacj¢ w $wiecie pracy. Udostgpniane informacje dotyczyly
najczesciej danych o lokalnym rynku pracy (poszukiwanych pracownikach oraz stanowiskach
pracy, na ktore prowadzona byta rekrutacja). Przekazywane byly w formie ogdlnodostgpnych
opracowan oraz ulotek opracowywanych przez pracownikow Urzedu. W 2018 r. udzielono
557 indywidualnych informacji zawodowych. Zorganizowano takze 59 spotkan
grupowych dla 199 osob. Zajecia te dotyczyly zagadnien zwigzanych m.in. z ogdlng sytuacja
na rynku pracy. Uczestnicy mieli okazje zdoby¢ wiedzg¢ dotyczacg mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, zasad zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
form pomocy realizowanych przez PUP.

W ramach poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajecia dla uczniéw
szkol podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Tematyka spotkan dotyczyta
zagadnien przedsigbiorczosci, wyboru zawodu, sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Przedstawiono réwniez informacje dotyczace rejestracji w PUP oraz oferte ushug
i instrumentow rynku pracy. Zorganizowano 31 spotkan dla 551 uczniow. Z zaje¢ korzystali
uczniowie: Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych w Bytowie, Zespolu Szkot Ekonomiczno —
Ustugowych w Bytowie, Zespolu Szkoér Ogolnoksztatcagcych 1 Technicznych w Miastku,
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w todzierzy, Szkoty Branzowej w Bytowie, Zespotu
Szkot w Parchowie, Zespotu Szkot w Potcznie, Gimnazjum w  Borzytuchomiu, Szkoty
Podstawowej w Borzytuchomiu, Szkoty Podstawowej nr 3 w Miastku, Szkoty Podstawowe;j
w Niedarzynie, Szkoty Podstawowej w Rokitach.

18. wrzesénia 2018 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie odbyto si¢ po
raz czwarty spotkanie zwigzane z badaniem pn. ,,Barometr zawodéw”. W panelu wzigto
udzial 10 osob, byli to pracownicy PUP, agencje zatrudnienia: PARR S.A. w Stupsku oraz
Prywatne Centrum Edukacyjne "Marmotowski". Badanie odbylo si¢ przy wspoélpracy z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku, ktory petnit funkcje koordynatora. Celem
spotkania bylo dokonanie oceny 1 sporzadzenie rankingu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy i opracowanie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w powiecie bytowskim w 2019 roku.

W 2018 roku doradcy zawodowi zaangazowani byli takze w realizacj¢ dziatan
zainicjowanych przez WUP w Gdansku tj. akcje pt. ,,Marzec na obcasach” i ,,Aktywni
z pasja”, w ramach ktorych organizowane byly spotkania zachecajace do aktywnosci
1 rozwoju. Tematy, ktére byly poruszane na zajgciach to: rozwodj zawodowy, kompetencje,
sukces, emocje, biznes, motywacja.
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Ponadto, w ramach Pomorskiej Sieci Doradcow Zawodowych, zorganizowano spotkania
pt. ,, Wybieraj madrze” i ,Doradz madrze” skierowane do ucznidéw i nauczycieli.

W ramach Pomorskiego Dnia Przedsig¢biorczosci doradcy zawodowi angazowali si¢
W zaj¢cia zorganizowane dla osob bezrobotnych. Dla mlodziezy ostatnich klas szk6t srednich
oraz 0s0b bezrobotnych planujacych otworzy¢ wiasng firm¢ przeprowadzano spotkania
poswiecone zagadnieniom zwigzanym z procedurami zakladania wtlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

3. Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Szkolenia finansowane ze S$rodkow Funduszu Pracy organizowane s3 w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.
Urzad inicjuje 1 organizuje szkolenia o0sob bezrobotnych w formie grupowej oraz
indywidualnej.

Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy osob bezrobotnych i poprzedza
je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez pracownikéw PUP.

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng lub
poszukujaca pracy i realizowane na ich wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci
szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2018 roku skierowal na szkolenia 320 oséb,
z tego na szkolenia grupowe skierowano 236 osob, a na szkolenia indywidualne trafity
84 osoby.

Wykaz szkolen zorganizowanych w 2018 roku

Nazwa szkolenia Ilo$¢ osob

I—
©

Szkolenia Szkolenia
grupowe | indywidualne

Operator maszyn roboczych (koparki, tadowarki) 10 7

Cukiernik | stopnia -

Kurs dietetyki zaawansowanej -

Podstawowy kurs florystyczny -

Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach -

Trener umiejetnosci spotecznych TUS SST -

Kurs felinoterapii AAL. Interwencje z udzialem kotow -

RPN R R

Manager gastronomii - barman

OO NOOOIBIW|IN|F-

Operator forwardera 4 -
Kurs operatora harwestera 6

e
o

Kurs akredytowany przez Kuratorium O$wiaty - 1
z dyplomem Terapeuta od Wellness o specjalnosci
masaze orientalne i ajurwedyjskie

12 | Certyfikat kompetencji zawodowych (z egzaminem - 1
panstwowym)

13 | Podstawy obstugi komputera z egzaminem ECDL - 5

14 | Animator kultury — terapia zajeciowa - 1
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15 | Kurs archiwalno- kancelaryjny | stopnia - 1

16 | Szkolenia kierowcow w ramach: Prawa jazdy kat. C, - 49
C+E, D, kwalifikacja wstepna, kwalifikacja wstepna
przyspieszona, szkolenie okresowe

17 | Pracownik magazynowy z obslugg wozka jezdniowego 12 -

18 | Pracownik magazynowy z obsluga wozka jezdniowego 10 -
i kasy fiskalnej

19 | Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych - 2
z wylaczeniem specjalistycznych kat. II WJO

20 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 9 5
TIG 141

21 | Kadry i ptace komputerowe z egzaminem ECDL 17 -

22 | Nowoczesny handlowiec z umiejetnoscia negocjacji 8 -

23 | Nowoczesny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 20 1

I fakturowaniem wraz z egzaminem ECDL

24 | Palacz C.O. - 1

25 | Moja firma 120 -

26 | Opiekun medyczny oso6b starszych, chorych 8 -
1 niepetnosprawnych

27 | Pilarz - drwal 5 -

28 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz 7 -
spawanie blach spoinami czolowymi metodg MAG 135

29 | Szkolenie okresowe kierowcOw oraz operator zurawi - 1
przenosnych HDS 11

30 | Szkolenie okresowe kierowcow oraz szkolenie - 1
specjalistyczne ADR — cysterny

Razem 236 84

320

4. Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia,
stanowigcym gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztéw w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia np. jednego lub kilku
szkolen, badan lekarskich, kosztow przejazdu czy zakwaterowania, ktore zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia. W 2018 r. tutejszy Urzad przyznat bony 9 osobom, ktore

uczestniczyly w ponizszych szkoleniach:

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ osob
1 | Wypehiacze w zabiegach estetycznych — poziom podstawowy 1
0raz poziom rozszerzony master
2 | Auto detailing 1
3 | Specjalista anti- aging 1
4 | Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszong 1
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5 | Praktycznie 0 RODO - unijna reforma przepiséw 1

6 | Akredytowany kurs masazy orientalnych 1 ajurwedyjskich 1

7 | Operator koparko tadowarki kl. III 1

8 | Przedluzanie rz¢s metoda 1:1, 2D/5D szkolenie dla 1
poczatkujacych

9 | Stylizacja paznokci metoda Duo-Akryl- Zel 1

Razem 9

5. Studia podyplomowe

Urzad pracy moze sfinansowaé osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy do 100%
kosztow studiow podyplomowych, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2018 roku 14 oséb otrzymato srodki na sfinansowanie studiow podyplomowych.
Osoby rozpoczety studia na kierunkach: architektura i budownictwo proekologiczne;
przygotowanie pedagogiczne; bezpieczenstwo i higiena pracy; wczesne wspomaganie oraz
edukacja 1 terapia dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwoju; integracja sensoryczna; kadry
i ptace; oligofrenopedagogika; logopedia szkolna — nauczyciel logopeda; rachunkowos$¢
1 podatki; surdologopedia; rachunkowo$¢ budzetowa i kontrola zarzadcza w jst.

6. Zatrudnianie cudzoziemcow

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow.

Od 1 stycznia 2018 r. weszly zmiany legislacyjne dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow.
Katalog zezwolen poszerzono o nowe zezwolenie na pracg sezonowa, dokonano zmian
w przepisach pracy krotkoterminowej oraz okreslono zawody, w stosunku do ktorych
wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji Starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
1 poszukujacych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

Zezwolenie na prace sezonow3a

Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita zezwolenie
na prace sezonowg wydawane dla pracownikow wybranych branz, glownie rolnictwa,
gastronomii i hotelarstwa. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane przez staroste jest na
okres maksymalnie 9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego 1 okres ten liczony jest od dnia
pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym. O nowe zezwolenie na pracg sezonowg moze ubiega¢ si¢ kazdy obywatel
panstwa trzeciego, a wigc panstwa spoza UE 1 EOG. Ulatwienia maja obywatele 6 panstw:
Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Zezwolenie na prace sezonowg oraz odmowa wydania
zezwolenia jest wydawana w trybie decyzji administracyjnej.
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W 2018 roku zarejestrowano ogdétem 54 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla 52 obywateli Ukrainy i 2 obywateli
Biatorusi. Ostatecznie wydano 32 decyzje o zezwolenie na prace sezonowg dla
30 obywateli Ukrainy i 2 obywateli Biatorusi.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy mogg nadal pracowac
w Polsce bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Zmianie ulegly przede wszystkim o§wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy wpisywane do ewidencji oswiadczen, ktore dotycza tylko
tych prac, do $§wiadczenia ktoérych nie bedzie wymagane zezwolenie na pracg sezonowa.
Na pracodawce zostat nalozony obowigzek powiadamiania o podjeciu (w tym samym dniu)
lub tez niepodjeciu (w terminie 7 dni) pracy przez cudzoziemca. Ponadto wprowadzono
optate w wysokosci 30 zl za zlozenie o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

W roku 2018 po raz kolejny zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcOw przez
pracodawcow powiatu bytowskiego bylo znacznie wyzsze niz w roku poprzednim.
Zarejestrowano ogotem 1295 o$wiadczen, gdzie w 2017 roku oswiadczen tych byto 873.
Liczba o$wiadczen zarejestrowanych w roku 2018 dla obywateli poszczegdlnych panstw
objetych procedura uproszczong przedstawiata si¢ nastgpujgco: Ukraina — 1181, Biatoru$ —
45, Motdawia — 28, Gruzja - 31, Rosja — 10.

Najczgsciej reprezentowane sekcje PKD w strukturze rejestrowanych o$wiadczen to:
budownictwo — 41 %, przetworstwo przemystowe — 35%, lesnictwo — 8,5 % , transport — 6%.

Informacja starosty

Informacja starosty to wynik testu rynku pracy, tj. procedury uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, potwierdzajacej brak mozliwosci zatrudnienia na dane
stanowiska obywatela Polski lub obywatela UE. Cudzoziemiec moze uzyska¢ zezwolenie na
prace u danego pracodawcy w sytuacji, gdy okaze si¢, ze wsrod osob zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy nie ma takich, ktére moga spetni¢ wymagania pracodawcy.

W tym celu otrzymania Informacji Starosty pracodawca zglasza oferte pracy na stanowisko,
na ktorym zamierza zatrudni¢ cudzoziemca, do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze
wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w zwiazku z zamiarem wystapienia do wojewody o uzyskanie zezwolenie na
prace dla cudzoziemca.

Z dniem 1. lipca 2018 r. weszlo w zycie Rozporzadzenie MRPiPS zmieniajgce
Rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na
prace cudzoziemcé4w. W ramach tego aktu prawnego przedstawiono wykaz zawodow,
w przypadku, ktorych wojewoda moze wydaé zezwolenie na prace bez koniecznosci
uzyskania informacji starosty. Wykaz ten obejmuje 38 zawodow 1 specjalnosci 1 ma na celu
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przyspieszenie procedury ubiegania si¢ przez pracodawce o zezwolenie o prace dla
cudzoziemca.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydal pracodawcom 150 (w 2017 r. - 62),
informacji starosty na taczna liczbe 916 stanowisk pracy, w tym:

operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych — 216
pomocnik produkcji okien — 100

operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 76

robotnik budowlany — 64

robotnik budowlany/monter ocieplen budynkéw — 49

pomocniczy robotnik budowlany — 38

tokarz - 31

stolarz/ pomocnik stolarza — 37

monter ocieplen budynkow — 29

e ¢e e ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego

opiekuna osoby niepetnosprawnej przez pracodawce zawsze na podstawie umowy o prace,
ktore nastapito w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawca a urzedem pracy.
W 2018 roku w ramach tej formy pomocy utworzono 185 stanowisk pracy na podstawie
172 uméw. W analogicznym roku 2017 skierowano do pracy 184 os6b w ramach zawartych
176 umow. Najwiekszg liczbe bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne stanowity
0soby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i $rednim zawodowym. Najczesciej
tworzono miejsca pracy na stanowiskach: sprzedawca, robotnik gospodarczy oraz pracownicy
obstugi biura, monter wyrobdéw z drewna, pomoc kuchenna.

2. Organizacja robot publicznych

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac

finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
Pracodawca, ktéry w ramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych
otrzymuje zwrot czgsci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.
W 2018 roku zawarto ogotem 89 umoéw w sprawie organizacji i finansowania robot
publicznych na 121 stanowisk pracy. Roboty publiczne skierowane byly przede wszystkim do
0so0b bedacych klientami os$rodkdw pomocy spotecznej, po 50 roku zycia i dlugotrwale
bezrobotnych. Najliczniej w ramach tej formy wsparcia organizowano prace na stanowiskach:
robotnik gospodarczy, placowy i oczyszczania miasta, pomoc kuchenna, zamiatacz,
sprzataczka biurowa.

3. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0s6b

bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczesnie ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Prace te moga by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy,
w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
W 2018 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowanych przez 10 gmin
powiatu bytowskiego zawarto ogétem 21 porozumien na 224 miejsca pracy. Najczesciej
osoby kierowane byly do wykonywania prac porzadkowych na terenie sotectw oraz ustug
opiekunczych.

4. Organizacja stazu

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz realizowany jest zawsze wedlug
okreslonego programu stazu. W przypadku osob do 30 r.z. staz moze trwa¢ od 3 do
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12 miesiecy, pozostali bezrobotni mogg otrzymac skierowanie do odbycia stazu maksymalnie
na okres do 6 miesiecy.

W ramach $rodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2018 r. na staze
zostaty skierowane ogotem 204 osoby (w 2017 roku 206 oso6b). Najczescie] staze
organizowano na stanowiskach: pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca,
wizazystka/stylistka, spedytor, asystent nauczyciela przedszkola.

5. Bon stazowy

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia,
stanowigcym gwarancj¢ skierowania do obycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. W ramach bonu urzad finansuje:

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, do wysokosci 600 zi, wyptacane
bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100 z1, tacznie ze stypendium.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, urzad
wyplaca premi¢ bedaca pomoca de minimis.

W roku 2018 r. nikt nie skorzystat z pomocy w postaci bonu stazowego.

6. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje¢ zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu urzad pracy przyznat ten bon. Celem instrumentu
jest zachgcenie miodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania dziatan
zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia. Pracodawca w ramach bonu jest zobowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesigcy, gdzie przez okres pierwszych
12 miesigcy otrzymuje refundacje w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. W 2018 roku byto
bardzo male zainteresowanie tg formg pomocy wsrdd oséb bezrobotnych, czego dowodem
byto wydanie dwoch bondw, na stanowiskach: elektryk i asystent projektanta (w 2017 roku
wydano 1 bon).

7. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
do wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
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zamieszkania zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego na terytorium Polski zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania jezeli:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e Dbedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2018 r. Urzad przyznat 40 bonéw na zasiedlenie (w 2017 roku — 127 bonéw), z czego
z powodu niewywigzania si¢ z warunkow umowy jednej osobie zostal przypisany bon do
zwrotu w calosci, a czterem osobom w czesci.

8. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu lub niewykonujacych pracy zarobkowej opiekundéw osoby niepetnosprawne;,
absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubdw integracji spotecznej
zainteresowanych rozpoczgciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokos¢
bezzwrotnych $rodkéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia,
a warunkiem ich otrzymania jest nieprzerwalne prowadzenie przez okres 12 miesigcy
dziatalnosci gospodarcze;.

W 2018 roku zainteresowanie rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej byto bardzo
duze. W okresie 12 miesiecy ubieglego roku wplyneto do tutejszego urzedu az
195 wnioskow, z ktorych 142 uzyskato dofinansowanie. W 2017 roku takg pomoc otrzymato
167 0s6b bezrobotnych.

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalno$ci gospodarczej, to przede wszystkim:

naprawa i konserwacja pojazdow samochodowych 1 maszyn,
ustugi ogolnobudowlane i remontowe,

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

handel,

ustugi sprzatajace,

ustugi stolarskie i tartaczne,

ustugi zwigzane z obrébka mechaniczng elementéw metalowych,
projektowanie w zakresie architektury,

ustugi fotograficzne,

ustlugi pozostate.
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9. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badz
poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej. Urzad moze: podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej
szkole zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokos¢
przecigtnego wynagrodzenia.

W 2018 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie wplyngto az 228 wnioskow
(149 w 2017 r.) o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Lacznie zawarto 136 umoéw i utworzono 140 nowych stanowisk pracy (dla poréwnania
w 2017 roku powstato 121 stanowisk pracy).

Najczesciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji:

robotnik budowlany,

stolarz, operator maszyn stolarskich,

robotnik lesny,

Slusarz, spawacz, mechanik,

monter urzadzen elektrycznych, elektryk,
mechanik, lakiernik pojazdéw samochodowych,
kierowca, operator wozka widtowego,

pomoc kuchenna, kucharz, piekarz,
sprzedawca, sprzedawca internetowy, magazynier
doradca klienta,

nauczyciel, opiekunka dziecieca,

pomoc administracyjno-biurowa,

szwaczka,

fryzjer, kosmetyczka,

pielegniarka.

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Pracodawca starajacy
si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wkiad wlasny
w wysokosci 20% kosztow, za$ 80% kosztéw sfinansuje urzad ze S$rodkéw KEFS.
W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, ze srodkow KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztow
ksztalcenia ustawicznego. Jednak calo$¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze
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przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowal srodkami z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw
1 pracodawcow w wysokosci 192 400,00 zt. Lacznie ksztalceniem ustawicznym w ramach
srodkow z KFS objetych zostato 212 osob (w 2017 roku - 201 osob). Najwickszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z branzy: opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
sektora przetworstwa przemystowego i1 gospodarki magazynowej, branzy lesnej oraz
transportu.

11. Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i skladki na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw do 30 roku zycia (,,WWsparcie
dla mlodych”)

W roku 2018 zakonczylo si¢ finansowanie umoéw dotyczacych refundacji cze$ci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
wynikajace z zawartych uméw, o ktérych mowa w art. 150f.

Umowy mogly by¢ zawierane w okresie od stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.
Refundacja czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne pracownikow do 30 roku zycia byla instrumentem wsparcia dla
pracodawcow oraz przedsiebiorcow, ktorzy zatrudnili skierowana przez urzad pracy osobe
bezrobotng. Warunkiem otrzymania wsparcia byta deklaracja utrzymania w zatrudnieniu
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy,
za ktory dokonywana byta refundacja, a po jej zakonczeniu zatrudnienie przez kolejnych
12 miesiecy. Laczny okres zatrudnienia bezrobotnego w ramach zawartej] umowy wynosi¢
powinien co najmniej 24 miesiace.

Celem bylo zachgcenie pracodawcow do zatrudniania oséb mtodych poprzez gwarantowanie
refundacji czesci kosztow pracy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy. Jednocze$nie w zatozeniu
instrument ten spowodowat zmniejszenie liczby pozapracowniczych form zatrudnienia
1 ulatwil przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy o prace, w tym w dalszej
perspektywie rOwniez na umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Jednoczesnie forma wsparcia
zmierzata do podniesienia aktywnos$ci zawodowej 0sob z tej grupy wiekowe;.

Na realizacj¢ programu ,,Wsparcie dla mtodych” PUP w Bytowie wydat tacznie kwote
10 082,00 tys. zt, w tym: rok 2016 — 3 078,60 tys. zt, rok 2017 — 4 538,40 tys. zl, rok 2018 —
2 465,00 tys. zt, zawierajac z pracodawcami 374 umowy, w ramach ktorych 432 osoby
znalazty zatrudnienie.

12. Zwrot kosztow przejazdu

Powiat bytowski zderza si¢ ze szczegdlnymi trudno$ciami w doprowadzeniu osob
bezrobotnych do zatrudnienia ze wzgledu na rozleglo$¢ terytorialng. Ponad 60% o0s6b
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie stanowig osoby zamieszkujace tereny wiejskie.
Konieczno$¢ organizacji dojazdu do pracy oraz poniesienia z tego tytutu dodatkowych
kosztow stanowi istotng barier¢ powstrzymujacg przed podjeciem aktywnosci zawodowe]
naszych klientow. Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom o0séb bezrobotnych
Urzad uruchomit w 2017 r. instrument wspierajacy zatrudnienie — zwrot kosztow przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy. Zwrot przystuguje osobom, ktére podjety
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zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na podstawie skierowania Urzedu oraz uzyskuja
wynagrodzenie badz inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace. W zwigzku z tym, ze w roku 2017 instrument ten cieszyt si¢ duzym
zainteresowaniem ws$rod osob bezrobotnych, réwniez w 2018 r. zaplanowano $rodki na ten
cel. W 2018 r. w ramach $rodkéw przeznaczonych na t¢ forme¢ pomocy Urzad dokonywat
zwrotu kosztow przejazdu tacznie 129 osobom bezrobotnym skierowanym do pracy. Zwrot
kosztow przejazdu otrzymaty osoby podejmujgce zatrudnienie w ramach:

1. prac interwencyjnych — 52 os.

2. doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 33 0S.

3. programu ,,Wsparcia dla mtodych” — 32 os.

4. pracy niesubsydiowanej — 12 os.
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IV. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
I EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA REALIZACJE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Srodki w wysokosci 17 092,5 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2018 roku

M Algorytm
192,4

2547,5 2667,1
I

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020

M Projekty z rezerwy Ministra

M Projekty EFS konkursowe

M Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wsparcie dla mtodych

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zgodnie z przyznanym limitem
dysponowat $rodkami w kwocie 10538,1 tys. zl na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty tej
2667,1 tys. zl stanowity $rodki przyznane algorytmem (w tym program regionalny -
417,0 tys. zt, programy specjalne - 1046,4 tys. zt). Pozostate srodki, tj. 7 871,0 tys. zt
otrzymano na realizacj¢ projektéw pozakonkursowych z EFS (PO WER - 3 239,4 tys. zl oraz
RPO - 4 631,6 tys. zt).

W 2018 roku tutejszy Urzad dodatkowo pozyskat $rodki z rezerwy Ministra w kwocie
2 214,7 tys. zt oraz $rodki z projektow konkursowych RPO w wysokosci 1599,8 tys. zt
Pozyskano 192,4 tys. zt na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcow
ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2018 r. limit $rodkéw Funduszu Pracy
zostal zwigkszony o kwote 2 547,5 tys. zl na realizacje zadan dla os6b bezrobotnych do
30 roku zycia (,,Wsparcie dla mlodych”), o ktorym mowa w art. 150f ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Zestawienie projektow realizowanych w 2018 r. i kwoty pozyskanych Srodkow:

Kwota
Okres Cele i realizowane zadania w ramach otrzymana
Lp. Nazwa o . w tys. zt
realizacji projektu
programu w 2018
roku
EFS — projekty pozakonkursowe 7871,0
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
" Aktywizacja zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia
0s6b mlodych pozosta]qcycl} bez pracy, W tym w
. szczegb6lnosci osob, ktore nie uczestniczg W
pozostajacych ksztatlceniu 1 szkoleniu (tzw. mlodziez
bezpracy W |01.01.2017- |NEET). W ramach projektu wsparciem

powiecie 31.12.2018 |zostalo objetych w 2018 roku 170 osoby. 32394

bytowskim Zastosowane formy wsparcia: szkolenia,

UD% staze, prace interwencyjne, jednorazowe
srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

111 refundacja  kosztow  wyposazenia  lub
doposazenia  stanowiska  pracy, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie.

Aktywizacja

zaYvodowa Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia

050b 0sOb pozostajacych bez pracy powyzej 30

bezrobotnych roku zycia nalezacych do co najmniej jedne;

(z z grup: powyzej 50 roku zycia, kobiety,

wylaczeniem niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, 0

0s6b przed 01.01.2017 - | niskich kwalifikacjach. W ramach projektu

ukonczeniem |31.12.2018 wsparciem z’osta%o objetych

30 roku Zycia) w 2018_roku 257 ospb. Zastosowane formy 46316

I, wsparcia: szkolenia, jednorazowe $rodki

W powiecie na podjecie  dzialalnosci  gospodarczej,

bytowskim refundacja  kosztow  wyposazenia  lub

(r doposazenia stanowisk pracy, staze, prace
interwencyjne.

51.2

EFS — projekty konkursowe 1599,8
Celem  projektu  jest  zwigkszenie

»RPO — zatrudnienia 0sOb pozostajacych bez pracy

Rynek Pracy znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej sytuacji

Otwarty dla |01.09.2016 - | na rynku pracy (z wylaczeniem os6b przed

wszystkich” 31.10.2018 ukonczenl‘em 30 roku zycia) real}zov&fane 10987

w postaci kompleksowych rozwigzan w ’
zakresie aktywizacji zawodowej. tacznie
214 os6b  otrzymato skierowania do
programu otrzymujac pomoc w formie:
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szkolenia, stazu lub prac interwencyjnych.

»30 PLUS -
Aktywizacja
zawodowa
0sob
pozostajacych
bez pracy”

01.09.2017 -
29.02.2020

Celem  projektu  jest  zwigkszenie
zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy
znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy (z wytaczeniem osob przed
ukonczeniem 30 roku zycia) realizowane
w postaci kompleksowych rozwigzan w
zakresie aktywizacji zawodowej. Formy
wsparcia przewidziane w  projekcie:
szkolenia, staze, prace interwencyjne. W
2018 roku 76 0séb otrzymato skierowania
do programu otrzymujac pomoc w formie:
szkolenia, stazu lub prac interwencyjnych.

501,1

Fundusz Pracy

z Rezerwy Ministra

2214,7

,»Praca dla
Pomorzan”

23.03.2018 -
31.12.2018

Program regionalny objal wsparciem
bezrobotnych, w szczegolnosci
zamieszkalych na terenach wiejskich, w
wieku 30-50 lat oraz o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach
zawodowych. Zrealizowane w ramach
programu formy wsparcia to: szkolenia,
prace interwencyjne, roboty publiczne,
stazee. W 2018 r. zaktywizowano
w ramach programu 48 osob.

234,5

s,wracam na
rynek pracy”

25.04.2018 -
31.12.2018

Program aktywizacji zawodowej 0sob
dlugotrwale bezrobotnych. Formy
aktywizacji zawodowej zrealizowane w
ramach programu: roboty publiczne,
refundacja doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy, staze. W
2018 r. zaktywizowano Ww ramach
programu 14 osob.

370,0

»Aktywizacja
45 plus”

25.04.2018 -
31.12.2018

Program aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych powyzej 45 roku zycia. W
ramach programu udzielano refundacji
doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy.

184,8

»Aktywny
rodzic”

25.04.2018 -
31.12.2018

Program aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych rodzicow powracajacych na
rynek pracy. Formy  aktywizacji
zawodowej  zrealizowane w ramach
programu: staze, refundacja Kkosztow
opieki nad dzieckiem w ramach
zatrudnienia. W 2018 r. zaktywizowano
w ramach programu 13 osob.

255,4
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»SZansa na
rozwaj,
Szansa na
prace”

25.04.2018 -
31.12.2018

Program aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych  zamieszkujacych  tereny
wiejskie. Formy aktywizacji zawodowej
zrealizowane w ramach programu: staze,
zwrot Kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania ~do  miejsca  pracy
i powrotu do miejsca zatrudnienia.
W 2018 r. zaktywizowano w ramach
programu 73 osoby.

124,0

»Mobilny
pracownik”

22.06.2018 —
31.12.2018

Program aktywizacji zawodowej o0sob
bezrobotnych  zamieszkujacych tereny
wiejskie. Formy aktywizacji zawodowej
zrealizowane w ramach programu: bony
na zasiedlenie, zwrot kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy
I powrotu do miejsca zatrudnienia.
W 2018 r. zaktywizowano w ramach
programu 15 oséb.

70,0

»Praca na
wymiar”

26.06.2018 —
31.12.2018

Program aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w szczegdlnosci do 30 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych,

opiekujacych si¢ dzie¢mi do 6 roku zycia.
Formy aktywizacji zawodowej
zrealizowane w ramach programu: roboty
publiczne, refundacje doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe Srodki na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej. W 2018 r.
zaktywizowano w ramach programu 60
0s0b.

516,0

»Aktywni
miodzi”

10.09.2018 -
31.12.2018

Program aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Formy
aktywizacji  zawodowej  zrealizowane
w ramach programu: roboty publiczne,
refundacje doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, jednorazowe s$rodki
na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej. W 2018 r. zaktywizowano
w ramach programu 48 osob.

460,0

Programy specjalne realizowane z 10% S$rodkéw FP przyznanych
algorytmem

1 046,4

»warto
pracowac”

01.02.2018 -
31.12.2018

Dziatania zaplanowane dla uczestnikow
programu bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, w szczego6lnosci
bezrobotnych korzystajacych z pomocy
spotecznej, dluznikow alimentacyjnych,
bezrobotnych niepelnosprawnych 1 =z
ustalonym III profilem pomocy, byty

692,2
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dostosowane do ich  predyspozycji
psychospotecznych i mozliwosci zmiany
ich kwalifikacji. Program uwzgledniat
kompleksowe wsparcie od identyfikacji
potrzeb tych os6b — poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy oraz
przedsigwziecie prowadzace do uzyskania
zatrudnienia — roboty publiczne.
Elementy specyficzne: bon w celu
adaptacji zawodowej, ryczalt na opieke
nad dzieckiem, jednorazowa premia dla
pracodawcow za zatrudnienie,
jednorazowa premia dla uczestnikow za
utrzymanie  zatrudnienia, jednorazowa
premia dla uczestnikbw za podjecie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy
bezposrednio po  zakonczeniu robot
publicznych. W 2018 r. dzigki programowi
zaktywizowano 74 osoby.

»SZansa na
zmianeg”

01.02.2018 —
31.12.2018

Program skierowany do bezrobotnych
kobiet.  Dziatania  zaplanowane dla
uczestniczek  programu  bedacych w
szczegolne] sytuacji na rynku pracy, w
szczegbdlnosci z ustalonym III profilem
pomocy, byly dostosowane do ich
predyspozycji psychospotecznych 1
mozliwosci  zmiany ich  kwalifikacji.
Program  uwzgledniat  kompleksowe
wsparcie od identyfikacji potrzeb tych
osob  —  poradnictwo  zawodowe,
posrednictwo pracy oraz przedsiewzigcia
prowadzace do uzyskania zatrudnienia —
szkolenia, staze.

Elementy specyficzne: bon w celu
adaptacji zawodowej, ryczalt na opieke
nad dzieckiem w czasie szkolenia,
jednorazowa premia dla pracodawcéw za
zatrudnienie po stazu, jednorazowa premia
dla uczestniczek za podjecie zatrudnienia
na otwartym rynku pracy, po zakonczeniu
szkolenia. W 2018 r. dzigki programowi
zaktywizowano 19 bezrobotnych kobiet.

239,2

,»Czas na
prace”

23.06.2018 -
31.12.2018

Dziatania zaplanowane dla uczestnikow
programu: kobiet dlugotrwale
bezrobotnych wychowujacych dziecko do
6 roku zycia oraz me¢zczyzn z ustalonym
III profilem pomocy, byly dostosowane do
ich predyspozycji psychospotecznych 1
mozliwoéci  zmiany ich kwalifikacji.
Program  uwzgledniat  kompleksowe

115,0
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wsparcie od identyfikacji potrzeb tych
osob  —  poradnictwo  zawodowe,
posrednictwo pracy oraz przedsiewzigcia
prowadzace do uzyskania =zatrudnienia
i/lub  samozatrudnienia — szkolenia,
przyznanie jednorazowych Srodkow na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,
doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy.

Elementy specyficzne: bon w celu
adaptacji zawodowej, ryczalt na opieke
nad dzieckiem czasie  szkolenia,
jednorazowa premia dla uczestnikow za
samodzielne  znalezienie  pracodawcy,
ktéry zatrudni w ramach doposazonego
stanowiska pracy. W 2018 r. dzigki
programowi zaktywizowano 3 osoby.

Program regionalny realizowany z FP przyznanych algorytmem

417,0

»Praca dla
Pomorzan”

01.01.2018 -
31.12.2018

Gléwnym celem programu byto wsparcie
0sOb  bezrobotnych, w szczegdlnosci
zamieszkalych na terenach wiejskich, w
wieku 30-50 lat oraz o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach
zawodowych. W  ramach  programu
zrealizowano  szkolenia,  refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz jednorazowe
srodki na  podjecie  dzialalnoSci
gospodarczej, prace interwencyjne i
bony na zasiedlenie.

W programie udzial wzigto 31 osob.

417,0
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VI. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

Zarejestrowani bezrobotni niepetnosprawni znajduja si¢ w grupie osob bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Niepelnosprawni wymagaja szczegolnego wsparcia,
gdyz praca dla nich jest nie tylko zrodtem dochodow, ale takze najskuteczniejszym sposobem
rehabilitacji spoteczno - zawodowej. Osoby niepetnosprawne nie bedace w zatrudnieniu,
ktore pobierajg renty 1 inne §wiadczenia rejestruja si¢, jako poszukujace pracy (nie uzyskujg
statusu osoby bezrobotnej). Daje to im mozliwo$¢ skorzystania ze $rodkow PFRON
przeznaczonych na aktywizacje zawodowa.

W 2018 r. Uchwatg Rady Powiaty Bytowskiego oraz Uchwala Zarzadu Powiatu Bytowskiego
PUP w Bytowie otrzymat $rodki PFRON w kwocie 258,6 tys. zk Srodki te przeznaczono
na realizacje¢ zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 t.j.)

Na wyzej wymieniong kwote sktadajg si¢ :
e $rodki przyznane algorytmem w wysokosci 172,4 tys. zI na realizacj¢ zadan z zakresu
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych okreslonych w w/w
ustawie;

e S$rodki w wysokosci 86,2 tys. zt na realizacj¢ projektu pt. ,,Program wyréwnywania
roznic miedzy regionami III” w ramach obszaru G, pod nazwa ,Kariera bez
barier”.

Kwota ta pozwolita na zaktywizowanie 8 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

e Na podstawie art. 11 w/w ustawy zostaty skierowane 2 osoby poszukujace pracy do
odbycia stazu, na ktore wydatkowano kwote 12,4 tys. zl.

e Na podstawie art. 12a w/w ustawy jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymaly 2 osoby na ogolng kwote 80,0 tys. zh, na poszczegodlne
dziatalnosci, w ramach ktorej sfinansowano:

— pozostata dziatalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

— Troboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
I niemieszkalnych.

e Na podstawie art. 26e w/w ustawy dwom przedsigbiorcom zrefundowano koszty
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej w kwocie 80,0 tys. zl,
na 2 stanowiska pracy:

— kierowca - drogomistrz;
— kierowca - konserwator.

o W ramach realizacji projektu ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami
III” w ramach obszaru G, pod nazwa ,,Kariera bez barier III”, zrefundowano dwoém
przedsiebiorcom koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
w kwaocie 86,2 tys. zl, na 2 stanowiska pracy:

— pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna;
— konserwator - kierowca.
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Limit ogolem

WYKONANIE

AKTYWNE FORMY

Srodki zaangazowane

Liczba oséb

Kwota w tys. zt objetych
4 w umowach w tys. zt Iety
programem
1 2 3 4
OGOLEM 258,6 237,1 8
zwrot wydatkow na instrumenty rynku 124 124 2
pracy art. 11
dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci 80,0 80,0 2
gospodarczej art. 12a
zwrot kosztOw wyposazenia stanowiska 166.2 166.2 4

pracy osoby niepetnosprawnej art. 26e

Osoby niepelnosprawne rejestrujace sie w 2018 roku w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Bytowie.

W koncu grudnia 2018 r. w Urzedzie zarejestrowanych bylo 155 osoéb bezrobotnych
niepelnosprawnych (5,3% ogdtu bezrobotnych), o 11 0s6b mniej niz w koncu grudnia 2017 r.
Wsréd bezrobotnych niepelnosprawnych kobiety stanowity 49,0% (76 oséb), a prawo
do zasitku posiadaty 62 0soby (40,0% ogo6tu bezrobotnych niepelnosprawnych).

Na dzien 31.12.2018 r. zarejestrowanych bylo 25 (6 kobiet) niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu (w koncu 2017 r. — 24 w tym

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqgcych pracy wedlug pici
- stan na 31.12.2018 roku

7 kobiet).
4 N
Bezrobotni
76
W mezczyini kobiety
. J

7

\

Poszukujqcy pracy

B mezczyzni

kobiety

.

W ciagu 2018 r. w naszym Urzgdzie zarejestrowalo si¢ 361 0sob niepetnosprawnych,
tj. o 11 mniej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako
bezrobotne maja mozliwos¢ skorzystania ze wszystkich form pomocy oferowanych przez
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PUP. Natomiast niepetnosprawni zarejestrowani jako poszukujacy pracy mogg liczy¢ na
aktywizacje tylko w ramach $§rodkéw PFRON.

W 2018 r. pracodawcy zgtosili do PUP w Bytowie 46 oferty pracy adresowane do osob
niepetnosprawnych (w 2017 r. — 52), sposrod ktorych 37,0% dotyczyto pracy subsydiowanej
(17 ofert). W poréwnaniu z 2017 r. odnotowano spadek ich liczby o 11,5%, przy
jednoczesnym spadku liczby osoéb podejmujacych zatrudnienie o 15,7%. Jest to wigec wyrazny
spadek ofert pracy kierowanych do tej grupy osob.

Cechy spoteczno — demograficzne oséb niepetnosprawnych bezrobotnych poszukujacych
pracy wedtug stopnia niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, czasu
pozostawania bez pracy oraz rodzaju niepetnosprawnosci

Bezrobotni niepetnosprawni Poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie niepetnosprawni

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018

Ogotem 166 155 24 25
Kobiety 77 76 7 6
Zamieszkali na wsi 103 107 15 16

Stopien niepetnosprawnosci

Znaczny 5 9 5 6
Umiarkowany 114 107 16 14
Lekki 47 39 3 5

Rodzaj niepetnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 1 1 - -
Choroby psychiczne 26 17 5 5
Zaburzenia glosu, mowy i

choroby stuchu 8 14 3 3
Choroby narzadu wzroku 17 9 3 2
Uposledzenia narzadu ruchu 23 22 4 3
Epilepsja 6 5 - 1
Choroby uktadu oddechowego

i uktadu krazenia 5 6 1 -
Choroby uktadu pokarmowego 1 - - -
Choroby uktadu moczowo-

plciowego 10 5 ) )
Choroby neurologiczne 37 46 6 8
Inne 32 30 2 3

Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07 o osobach niepelnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
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VII. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2018 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze $srodkéw Funduszu Pracy iacznie kwote
24 953,6 tys. zi, ztego: 8 712,5 tys. zt, (34,9% ogoétu wydatkéw) stanowily zasitki dla
bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 14 751,5 tys. zt
(59,1%), natomiast kwotg 893,6 tys. zt (3,6%0) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne oraz
$wiadczenia integracyjne. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow wyniosty 0,8 tys. zl.
Pozostale wydatki zostaly zrealizowane na zadania fakultatywne, ktéore wyniosty
595,2 tys. z1, czyli 2,4% ogotu wydatkow.

Wydatki srodkéw Funduszu Pracy w latach 2017 — 2018

2017 r. 2018 r.
Lp. Wyszczegolnienie Kwota Udzial Kwota Udzial (%
(tys. zb) (%) (tys. zt)
1. |Zasikki dla bezrobotnych 9 850,2 34,2 87125 34,9
2. | Dodatki aktywizacyjne 560,2 1,9 598,8 2,4
3. |Swiadczenia integracyjne 256,6 0,9 294.8 1,2
n Sktadki na uqupleczenla 0,00 0 0.8 0
spoteczne rolnikow
5. |AKtywne formy na rzecz 174025 | 605 | 147515 591
promocji zatrudnienia
6. Pozostate WyQE}tkl na Zadan_la 716.6 25 595.2 2.4
fakultatywne i inne wydatki
OGOLEM 28 786,1 100 24 953,6 100

Srodki Funduszu Pracy w 2018 r. w realizowanych programach narzecz promocji
zatrudnienia przeznaczono gltownie na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, pomoc osobom bezrobotnym rozpoczynajacym wtlasng dziatalno$¢
gospodarcza, refundacje wynagrodzen osob do 30 roku zycia, organizacj¢ rob6t publicznych
1 prac interwencyjnych oraz organizacj¢ stazy, szkolen i bondéw na zasiedlenie. Na
aktywizacje¢ o0sOb bezrobotnych wykorzystywano roéwniez S$rodki z  projektow
pozakonkursowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 7 871,00 tys. zt.
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Wydatkowanie sSrodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promaocji
zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia w roku 2017 i 2018*

2017 r. 2018 r.
Lp. Wyszczegolnienie Kwota Udziat (%) do Kwota Udziat (%) do
(tys. 71) ogo6tu (tys. 71) ogotu
' wydatkéw ' wydatkoéw
1. |Szkolenia i bony szkoleniowe 1 045,3 6,0 767,1 5,2
2. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 313,4 1,8 187,3 1,3
3. [Prace interwencyjne 802,7 4,6 891,5 6,0
4. |Roboty publiczne 1084,9 6,2 879,5 6,0
5. |Staz i bony stazowe 1182,2 6,8 1530,2 10,4
6. [Bon na zasiedlenie 922,2 5,3 277,2 1,9
Refundacja kosztow
7. |wyposazenia i doposazenia 2792,6 16,1 3238,9 22,0
stanowiska pracy
g |Dofinansowanie podejmowania | 5 74, 4 21,4 32465 22,0
dziatalno$ci gospodarczej
9. |Prace spotecznie uzyteczne 289,7 1,7 270,2 1,8
10. |Bon zatrudnieniowy 13,5 0,1 10,2 0,1
11 Refunda‘qa wynagrodzen osob 45383 26,1 2 465.0 16,7
do 30r.z.
Stypendia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne (studia
12. . 61,9 0,4 64,0 0,4
podyplomowe, kontynuacja
nauki)
Koszty specyficznych
13. |elementow programow 93,7 0,5 93,5 0,6
specjalnych
Inne instrumenty rynku pracy
(badania 0s6b bezrobotnych,
14. |koszty przejazdu, 530,8 3,0 830,40 5,6
zakwaterowania, opieka nad
dzieckiem, osoba zalezna)
Ogétem kwota wydatkowana 17 402,5 100 14 751,50 100

* nie uwzgledniono projektow konkursowych finansowanych ze §rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Efektywno$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2017 r. i w 2018 r. 2

2017 r. 2018r.
Liczba os6b ? Liczba os6b °
Wyszczegélnienie uczestnicz ktc":re ' ktc")re 0 e

3caw zakonczyty . fek ¢¢ 9% | uczestniczaca zakonczyty . YA CSE

danej udziat w danej ktore §o§taw Ffektywnosc % w danej formie | udziat w danej ktoredzc'tstah’/k %

formie formie zatrudnione aktywizacji formie zatrudnione

aktywizacji aktywizacji aktywizacji*
Staz 196 106 89 84,0 233 - - -
Szkolenia 330 316 236 74,7 273 - - S
Prace interwencyjne 192 166 165 99,4 219 - -
Roboty publiczne 129 126 116 92,1 51 - - =
Prace spotecznie
uiyteczne (bez PAI) 269 200 36 18,0 224 - - -
Studia podyplomowe 18 2 2 100,0 19 - - =
Bon zatrudnieniowy 4 9 4 44,4 3 - -
Bon na zasiedlenie 125 61 53 86,9 40 - - =
Dofinansowanie
podejmowania 167 172 169 98,3 140 - - =
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia
i doposazenia stanowiska 120 157 151 96,2 140 - - -
pracy
Programy specjalne 32 65 47 72,3 96 - - =
Refundacja wynagrodzen
A 432 32 30 93,7 209 - - -
Formy aktywizacji
zawodowej 2014 1412 1098 77,8 1647 - -
ogotem
1)

Funduszu Pracy;

2)

*

wedlug stanu na 31.03.2019 r.
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wykazywana jest liczba 0s6b, za ktore poniesiono wydatki w roku kalendarzowym;

liczona na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach

liczba osob, ktore podjety zatrudnienie oraz efektywno$¢ za 2018 r. bedzie liczona w kwietniu 2019 roku




VIIl. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PUP W BYTOWIE

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowe;j
0sOb bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej
kadrze, ktora na biezagco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegolnie istotne
ze wzgledu na obstuge w wigkszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
1 oczekiwan. Niezbedny jest ciagly rozwoj zawodowy pracownikow, realizowany w obszarze
wiedzy merytorycznej, umiecjetno$ci komunikacyjnych i interpersonalnych. Na szkolenia
pracownikow PUP w Bytowie w 2018 r. zostaly wydatkowane $rodki w wysokosci
49 637,00 zt (w tym 49 397,00 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy i 240,00 zt ze $rodkow
budzetowych). Natomiast na studia, w tym studia podyplomowe pracownikéw przeznaczono
7 030,00 z1.

Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy PUP w Bytowie w 2018 r.

Lp. Nazwa szkolenia L'CZt.)a,
uczestnikow
Jak zachowa¢ motywacj¢ do pracy w czasach ciaglych zmian. Praca
1 zespotowa kluczem do sukcesu. Wypalenie zawodowe. Jak unikngé jak 32
" | sobie z nim radzi¢. Ochrona danych osobowych. Profesjonalna obstuga
klienta z uwzglednieniem klienta trudnego.
Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
2. | pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i os6b wykonujgcych 1
zadania tej stuzby.
3 Szkolenie okresowe pracodawcéw 1 innych o0sob  kierujacych 7
" | pracownikami.
Obstuga komponentu Zatrudnienie Cudzoziemcéw w Oprogramowaniu
4. | SyriuszSTD w kontek$cie nowych przepisOw ustawy o promocji 1
zatrudnienia i instytucjach rynka pracy.
5 RODO, czyli rewolucja w ochronie danych osobowych po 25 maja 2018 )
" | jak przygotowac si¢ na zmiany.
6. | Sprawy kadrowe - stan prawny na luty 2018. 1
7 Projekt ustawy o jawnoS$ci zycia publicznego. Nowe wymogi ochrony 1
" | danych osobowych - wprowadzenie RODO.
8. | Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych. 6
9 RODO w PSZ - wdrozenie przepisOw przy wykorzystaniu systemow 1
" | Sygnity.
10. | Tworzenie, realizacja i modyfikacja Indywidualnego Planu Dziatania. 1
11. | Elektronizacja zaméwien do progu 30 000 euro oraz powyzej 30 000. 1
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Udostepnianie informacji publicznej w $wietle wymogéw RODO 1 nowe;j

12. .
ustawy o ochronie danych osobowych.
13. | Szkolenie dla Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy.
14. | Zamoéwienia publiczne dla poczatkujacych.
15. | Unijna reforma danych osobowych dla przedsi¢biorcow.
16 Ochrona danych osobowych RODO i zasady dostgpu do informacji
" | publicznej.
17 Rachunkowos$¢ 1 ewidencja ksiggowa budzetu i Funduszu Pracy po
" | zmianach oraz projekty pozakonkursowe PO WER i RPO.
18 Szkolenie okresowe pracodawcow 1 innych o0so6b  kierujacych
" | pracownikami.
19. | Argumentacja, perswazja, komunikacja - przewodnik stuzbowy.
20 Praktyczne ujgcie pomocy de mini mis w instrumentach o promocji
" | i instytucjach rynku pracy.
21. | Wdrazanie strategii aktywizacji bezrobotnych w wieku 50+.
99 Zamkniecie roku 2018 - sprawozdawczo$¢ finansowa Powiatowych
" | Urzedow Pracy wedtug nowych zasad.
93 Nowa jako$¢ zarzadzania w kontekscie ustawy o rynku pracy - warsztaty
" | nowych technik zarzgdzania w PSZ.
24. | Skuteczne sposoby motywowania.
Przewodnik ZUS 2019 - czyli przystgpnie o raportach U1-U7, praktycznie
25. | o programie PLATNIK IPP oraz rzeczowo o raporcie ZUS RIA - nowos¢
2019.
26. | Nowelizacja KPA w roku 2018 i 2019.
27. | Studia, studia podyplomowe.
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IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2018 r. na finansowanie zadan fakultatywnych wydat $rodki
Funduszu Pracy przyznane decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie
595,2 tys. zl.

Wydatkowanie Srodkéw fakultatywnych na poszczegolne zadania w 2018 r.

Lp Wyszczegolnienie Kwota w tys. zt

1 | Wysylka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 159,5
2 | Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 238,7
3 | Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 5,8
4 | Powiatowa Rada Rynku Pracy 0,4
5 | Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 65,0
6 |Refundacja dodatkow do wynagrodzen 100,9
7 | Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 20,1
8 | Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MRPIiPS 48

OGOLEM 595,2

W 2018 r. przewazajaca kwote na finansowanie zadan fakultatywnych wydatkowano
narozwoj ieksploatacje systemu teleinformatycznego oraz na ushugi pocztowe. Z wyzej
wymienionych $rodkéw dokonano zakupu sprzetu informatycznego oraz urzadzen
wielofunkcyjnych.

Zakup sprzetu teleinformatycznego na kwote 45 633,00 zi:

Sprzetowy firewall Komputer stacjonarny Dell Monitor Dell E2218HN
Fortigate 100E — 2szt. Optiplex 3060SFF — 1szt. — 3 szt.
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Switch Zyxel GS1900-48
— 2 szt

Skanery Canon DR-C225l1
— 3szt.

Niszczarki HSM Securio
C16 4x25mm — 4 szt.

-

Rejestrator IP BCS-
NVRO08025ME-P-I1, 8-
kanalowy

Wskaznik laserowy Logitech
R400 Presenter

f~

W ramach $rodkow PFRON w wysokosci 9 960,19 zt pozyskanych z programu ,,Stabilne

zatrudnienie” zakupiono m.in.:

Szorowarka Karcher BDS | Odkurzacz ogrodowy B&D Dmuchawa Karcher AB
33/180 GW2500-QS 20
" ﬂ &
& '
Odkurzacz Karcher NT Podkaszarka B&D 550W Myjka Karcher WV 5
48/1 ST5530CM Premium Non Stop

A

/

i

-~

()

i_.

&
>

be -




W 2018 r. koszty utrzymania oprogramowania PUP w Bytowie wyniosty 140 121,88 zl, w tym:

Licencja na oprogramowanie PSZ.eDOK 5 670,30 zt
Ustuga udostepniania oprogramowania Syriusz w trybie SaaS 29 520,00 zt
Pakiet SMS w celu wysytania powiadomien dla os6b bezrobotnych 3 690,00 zt
SEPI 20 857,11 zt
SmartMedia licencja i aktualizacja oprogramowania do ewidencji

srodkow trwatych STOCK 3123,95 zt
Konserwacja systemu alarmowego 541,20 zt
Licencja na sprzetowy firewall FortiGate100E dodatkowy rok oraz 47 428,80 zt
FortiCloud — 2 lata

Antywirus ESET Endpoint Security — licencja na 3 lata 13 733,14
Utrzymanie podpisow kwalifikowanych 1 819,08 zt
Utrzymanie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 861,00 zt
System operacyjny Windows Server 2019 — 2szt. 3 300,00 zt
Oprogramowanie bazodanowe SQL Server 2019 7 693,65 zt
Program do anonimizacji dokumentow PDF 1 883,65 zt

REMONTY FINANSOWANE ZE SRODKOW BUDZETOWYCH JEDNOSTKI

SAMORZADU POWIATOWEGO

W 2018 r. przeprowadzono remonty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, z ktorych na

najwiekszg uwage zastuguja:

1. Wpykonanie przegrody aluminiowej w sali obstugi klienta PUP Bytow na kwote

15 118,71 zt.

2. Zakup mebli na potrzeby pracownikow Referatu ds. zatrudniania cudzoziemcoéw
i EURES oraz kierownika Ustug Rynku Pracy PUP Bytow na aczng kwote 4 435,40 zt.
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X. KONTROLE W PUP W BYTOWIE

Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2018 r.

Organ . Data .
Lp. . Temat kontroli przeprowadzenia
kontrolujacy kontroli
Starostwo Ocena struktury organizacyjnej PUP na tle zmian
1. | Powiatowe w . . . : 26 - 28.02.2018 .
. na rynku pracy i zasad finansowania jednostki.
Bytowie
Starostwo Procedura kierowania osob bezrobotnych
2. | Powiatowe w . : 21-28.12.2018 r.
Bytowie poszukujacych pracy na studia podyplomowe
3 PUP Bytow Wyptaty zasitkow _dla bezro_botnych, potracenia 05.10.2018 1.
alimentacyjne.
Decyzje o0 przyznaniu lub odmowie przyznania
zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
4. PUP Bytow i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy 28.09.2018 r.
zarobkowej wydane na podstawie art. 45 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Realizacja umow o sfinansowanie KFS kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1
5. PUP Bytow pracodawcy zawartych na podstawie art. 69 27.09.2018 r.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
6. PUP Bytow Kontrola praw.idlowoéci prowadzenia Ksiazki 18.06.2018 1.
Obiektu Budowlanego.
2 PUP Bytéw Kontrola przestrzega_mla procedur zamowien 14.06.2018 1.
publicznych.
Okresowa kontrola dokumentow finansowo — 30.06.2018 r.
8. PUP Bytéw ksiggowych, kontrola ksiag rachunkowych (ksiega 14.12.2018r.
gléwna i kartoteki finansowo — ksiggowe). 27.12.2018 .
19.02.2018 r.
9. PUP Bytow Okresowa kontrola kasy (wg raportow kasowych) ggggggig ;
03.12.2018 r.

W zwiagzku z przeprowadzonymi w 2018 roku w PUP w Bytowie kontrolami, w zadnym
przypadku nie stwierdzono nieprawidtowosci, nie zalecono wigc dziatan kontrolnych.
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XI. INNE DZIALANIA URZEDU

1. Edukacja a przedsi¢biorczos¢

1 marca 2018 r. w Miastku odbyta si¢ debata ,,Edukacja a Przedsigbiorczo$¢", ktorej
celem bylo przeanalizowanie funkcjonowania i rozwoju szkolnictwa zawodowego na tle
uwarunkowan rynku pracy. Podczas spotkania przedstawiono kluczowe branze szkolnictwa
zawodowego w powiecie bytowskim. Na zakonczenie odbyla sie¢ dyskusja,
w ktorej uczestniczyli najwazniejsi przedstawiciele $rodowisk zwigzanych z doradztwem
edukacyjno - zawodowym, w tym Dyrektor PUP w Bytowie.

2. Marzec na obcasach

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, w ramach akcji pt. ,Marzec na obcasach", ktorej
inicjatorem byl Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, zorganizowat 7 spotkan dla kobiet
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Zajecia dotyczyly roéznych aspektow zycia
spotecznego, rodzinnego i1 zawodowego. Zrealizowano nastgpujace bloki tematyczne:

»Kobieta w pracy i w domu"
»Racjonalne zarzadzanie budzetem domowym"
»Wizerunek kobiety w poszukiwaniu pracy"
,,Kodeks pracy okiem kobiety"
,,Bizneswomen"
,,Kobieca strona mocy - warsztat samopoznania"

e Kobieta w biznesie - przedsigbiorczos¢ w spodnicy".
Zajecia byly prowadzone glownie metodg warsztatowa, w trakcie ktorej wykorzystano
elementy ¢wiczen, testow, kolazy, dyskusji, wymiany doswiadczen. Zajgcia prowadzili
do$wiadczeni doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie oraz dodatkowo
zaproszeni gosScie — specjali$ci z roznych dziedzin tj.: Pani Matgorzata Szczek - Powiatowy
Konsultant ds. Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego, Weronika Sienkiewicz — doradca
zawodowy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku Oddziat Zamiejscowy w Shupsku,
Matgorzata Michenko - Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych MOPS w Bytowie, Iwona
Turnak - specjalista ds. kadr PUP w Bytowie, Wioletta Maszkowska - przedsi¢biorca , Ewa
Rybka - wiascicielka Studia Makijazu MAKEUP. W warsztatach wzigto udzial tacznie
66 pan. Uczestniczki wykazywaly duze zainteresowanie oraz zaangazowanie w trakcie
¢wiczen 1 dyskusji. Udziat w zajgciach pozwolit im pozna¢ wlasne potrzeby 1 kompetencje,
zastanowi¢ si¢ nad swoim miejscem na rynku pracy, a takze pomdégt rozwazy¢ ewentualne
zmiany w zyciu zawodowym. Panie wyrazity che¢ udzialu w podobnych warsztatach
w przysztosci.
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3. Aktywni z pasja

W czerwcu odbyty sie¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie oraz w Filii w Miastku
bezptatne spotkania 1 warsztaty rozwojowe dedykowane osobom powyzej 50 roku zycia.
Doradcy zawodowi w ramach akcji ,,Aktywni z pasja" zorganizowali 8 spotkan dotyczacych
réznych sfer zycia. Spotkania dedykowane byty osobom, ktore chcg na dlugo zachowa¢ dobra
kondycje i samopoczucie, chcg rozwijaé kreatywno$¢ i dzieli¢ si¢ pasja z innymi.
Przedstawiono oferte i zakres dziatalno$ci stowarzyszenia ,,seniorzybytow.pl", oméwiono
podstawowe kwestie dotyczace emerytur 1 rent. Ponadto skupiono si¢ na zasobach
i doswiadczeniu senioréw, na ich bezpieczenstwie, zdrowiu, rozwoju zainteresowan
| umiejetnosci zwigzanych m.in. z obstugg Internetu. Zwrdcono uwage na istote zadbania
0 swoje potrzeby i planowania dnia w sposob aktywny i optymalny. Doradcy zawodowi
z Filii Miastko przeprowadzili indywidualne porady i konsultacje z osobami bezrobotnymi po
50 roku zycia.
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W spotkaniach wziely udziat tacznie 64 osoby, z indywidualnych konsultacji skorzystaty
4 osoby. Celem spotkan byto zachecenie os6b powyzej 50 r.z. do aktywnosSci spotecznej
I zawodowe;j.

4. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

4 listopada Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, przy wspotpracy ze Starostwem Powiatowym
w Bytowie oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku, zorganizowat Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci (PDP). Wydarzenie to odbylo si¢ w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci - kampanii, ktorej celem jest promowanie przedsigbiorczosci, tj. zarowno
indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej, jak rowniez przedsigbiorczosci postrzeganej jako
szczegblny rodzaj aktywnosci sprzyjajacej rozwojowi zawodowemu i edukacyjnemu.

PUP w Bytowie w ramach PDP zorganizowal dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych
konkurs na krotkometrazowy film pt. ,,Odkrywam przedsigbiorczo$¢". Glownym celem
konkursu byto zachecenie mtodziezy do ,,odkrycia” przedsigbiorczosci. Uczestnicy konkursu,
poprzez filmy odpowiadali na pytania: to znaczy by¢ przedsigbiorczym, jaki zespot cech
1 umiejetnosci charakteryzuje te postawe, jak mozna ja rozwingé, w czym moze okazaé si¢
przydatna.

I miejsce zajal film stworzony przez ucznidéw z Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Lodzierzy, II 1 III miejsce zaje¢li uczniowie Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcacych
1 Technicznych w Miastku. Nagrode wyroznienia otrzymali uczniowie Zespolu Szkot
Ekonomiczno-Ustugowych w Bytowie. W drugiej cz¢sci spotkania wystgpit Michal Zawadka
- moOwca inspiracyjno-motywacyjny, pisarz, autor ksigzek motywacyjnych 1 spotecznych dla
dzieci i mtodziezy.
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5. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie — kadencja 2015-2019

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie zostata powotana Zarzadzeniem Nr 17/2015

Starosty Bytowskiego z dn. 20.05.2015 r. Jej sktad tworzy 12 przedstawicieli lokalnych
samorzadow, organizacji pozarzagdowych, zwigzkow zawodowych i stowarzyszen.

W 2018 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie zebrata si¢ czterokrotnie. L.acznie
podjeto 13 uchwat. Dotyczyty one:

wyrazenia opinii na temat kryteriow 1 zasad realizacji poszczegélnych ushug
1 instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podzialu §rodkéow z Funduszu Pracy
oraz EFS na instrumenty 1 ushugi rynku pracy w 2018 roku;

wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programow specjalnych: ,,Warto
pracowac”, ,,Szansa na zmian¢” oraz ,,Czas na pracg’;

zatwierdzenia zmian w podziale srodkow Funduszu Pracy w 2018 r.;

zatwierdzenia zmian w programach specjalnych;

wyrazenia opinii na temat umorzenia $rodkow Funduszu Pracy w zwigzku ze
ztozonym przez dtuznika wnioskiem o umorzenie,

wyrazenia opinii na temat planu szkolen dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2019.

W trakcie obrad PRRP w 2018 roku poruszano takze wazne kwestie dotyczace biezace]
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie dzialan na rzecz promocji
zatrudnienia 1 tagodzenia skutkow bezrobocia w naszym powiecie. MOéwiono mi¢dzy innymi
o organizacji Powiatowych Targéw Edukacji 1 Pracy oraz o przygotowaniach do obchodow
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Dnia Przedsig¢biorczosci. Rozmawiano takze o szkoleniach dla 0sob bezrobotnych, biezacych
dziataniach w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkéw z rezerwy ministra, a takze
przedstawiono informacj¢ na temat wysokosci srodkéw KFS przypadajacych dla Powiatu
Bytowskiego i priorytetach ich wydatkowania w 2019 r.

6. Informator ,,Bytowski Rynek Pracy”

W 2018 r. ukazatl si¢ kolejny siodmy numer bezptatnego informatora ,,Bytowski
Rynek Pracy”, ktéorego wydawca jest Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Jego glownym
zadaniem jest dotarcie do jak najszerszej grupy odbiorcoéw z propozycjami pomocy
$wiadczonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Informator ,,Bytowski Rynek Pracy”
pozwala lokalnym przedsigbiorcom na podzielenie si¢ swoimi osiggni¢ciami, spostrzezeniami
oraz zachg¢ca innych do podejmowania podobnych dziatan. Jest to dla nich rowniez okazja do
promocji swoich firm. W minionym roku w kolejnym wydaniu ,,Bytowskiego Rynku Pracy”
opublikowano wywiady z osobami, ktore rozpoczety wilasng dzialalnos¢ gospodarcza przy
wsparciu bytowskiego Urzedu 1 do dzi§ z powodzeniem funkcjonujg na lokalnym rynku
pracy. W biuletynie mozna bylo rowniez znalez¢ informacje o Pomorskim Dniu
Przedsiebiorczosci oraz o realizowanych przez PUP w Bytowie projektach finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz wspotfinansowanych ze srodkow unijnych. PrzyblizyliSmy
rébwniez temat przepisow prawnych dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw przez
krajowych pracodawcéw. W biuletynie pojawiaty si¢ statystyki informujace o biezacej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, a takze informacje o rodzajach i wysokos$ci $wiadczen
udzielanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Za pomoca biuletynu na biezaco
informowali$my przedsigbiorcow 1 osoby bezrobotne o zmianach w przepisach prawa.
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Bezptatny informator ,,Bytowski Rynek Pracy” dostepny jest m.in. w Urzedach Gmin,
Starostwie Powiatowym, a takze w wersji elektronicznej na naszej stronie
www.bytow.praca.gov.pl w zaktadce ,,Rynek pracy”.
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7. PUP na Facebooku

Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom zaréwno pracodawcow, jak 1 0sob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, PUP w Bytowie 11 czerwca zatozyt oficjalne konto
w serwisie Facebook. Celem bylo jeszcze skuteczniejsze docieranie do o0sob
zainteresowanych ustugami i/lub instrumentami rynku pracy oferowanymi przez tutejszy
Urzad. Poprzez konto na FB przekazywane sa m.in. informacje o posiadanych ofertach pracy,
naborach na organizowane szkolenia, realizowanych programach na rzecz aktywizacji
zawodowej, naborach wnioskdw o przyznanie réznego rodzaju wsparcia dla pracodawcow
i 0s0b bezrobotnych oraz informacje dotyczace lokalnego i krajowego rynku pracy.
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XII.

PODSUMOWANIE

W 2018 roku powiat bytowski, na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych,
otrzymat z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, RPO Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020) srodki w wysokos$ci
10 538,1 tys. zt. Bylo to 0 18% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego
(kiedy kwota ta wynosita 12 854,1 tys. zl). Ponadto dysponowat §rodkami EFS
pozyskanymi w ramach projektow konkursowych w wysokosci 1 599,8 tys. zt. Ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) powiat bytowski otrzymat
kwote 1924 tys. zt. W 2018 r. limit $rodkéw Funduszu Pracy zostat zwigkszony
0 kwotg 2 547,5 tys. zl na realizacj¢ zadan zwigzanych z zatrudnianiem o0séb
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy). Ogoétem na aktywizacj¢ zawodowa
0s6b bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowal $rodkami
w kwocie 17 092,5 tys. zl.

Ogotem Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2018 roku wydatkowal z Funduszu
Pracy 24 953,6 tys. zt. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniosty 8 712,5 tys. zt
(34,9% ogoétu wydatkow), na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano
14 751,5 tys. zt (59,1%), natomiast kwote 893,6 tys. zt (3,6%) przeznaczono na
dodatki aktywizacyjne oraz $wiadczenia integracyjne.

Wedlug stanu na dzien 31. grudnia 2018 roku w powiecie bytowskim
zarejestrowanych bylo 2 907 bezrobotnych. Byto to 0 6,3% (197 0s6b bezrobotnych)
mniej niz w koncu grudnia roku poprzedniego (w 2017 roku - 3 104 osoby).

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyniost w grudniu 2018 roku
9,8%.

Najnizszy stan bezrobocia odnotowano w czerwcu 2018 roku (2 875 zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych).

W 2018 roku postepowal spadek liczby o0sOb bezrobotnych oraz wzrost
zapotrzebowania na pracownikow. Kluczowym problemem staly si¢ narastajgce
deficyty kadrowe 1 trudnosci z realizacjg rekrutacji dla pracodawcow.
W poszukiwaniu pracownikow pracodawcy bardzo czegsto zatrudniali osoby
z zagranicy, co ma odzwierciedlenie w znaczacym wzro$cie rejestracji oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom.

Na biezagco monitorowano procesy zachodzace W otaczajgcej nas rzeczywistosci
I dostosowywano ustugi Urzgdu do aktualnych wymogow rynku pracy.

Pracownicy Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientow realizujac
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace si¢ nowe
wyzwania.

Doktadano wszelkich staran, aby $§wiadczone przez Urzad ustugi cechowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Wszystkie nasze dzialania sprowadzaty si¢ do jeszcze bardziej efektywnego
wykorzystania §rodkéw, jakimi dysponowano, poprzez ciggle doskonalenie
umiejetnosci zawodowych oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych klientow.
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ZALACZNIKI

Bilans bezrobotnych w okresie styczen - grudzien 2017 i 2018 roku Tabela Nr 1
Lp. Wyszczegodlnienie 2017r0k_ 2018r0k.
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
I sprawozdawcgz;ego (31.12.2016 ip31p.12.2017g) 4817 2685 & 1o
I1 | Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia 6336 | 3155 | 5686 | 2969
1 | po raz pierwszy 877 422 773 394
2 | po raz kolejny (od 1990 r.) 5459 | 2733 | 4913 | 2575
3 | po pracach interwencyjnych 4 3 7 4
4 | po robotach publicznych 111 66 87 51
5 | po stazu 148 123 249 196
6 |po szkoleniu 387 145 331 132
7 | po pracach spotecznie uzytecznych 265 207 205 158
11 | Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ( styczen-grudzien ) 7549 | 3930 | 5883 | 3010
1 |z tytutu podjecia pracy ogotem, w tym: 4047 1999 3374 1701
pracy niesubsydiowanej 2909 1 466 2521 1276
€ | podjecie dziatalnoéci gospodarczej 152 63 120 32
= | pracy sezonowej 411 195 384 189
prac subsydiowanej 1138 533 853 425
prac interwencyjnych 197 111 223 128
B rob6t publicznych 156 91 128 79
q% podjecia dziatalno$ci gospodarczej 169 65 143 51
N . w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 4 0 0
% podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 112 50 34 19
N | podjecia pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego 213 54 215 80
bezrobotnego
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 1 2 1
§ inne (w tym ,,Wsparcie dla mtodych” 81 oséb) 290 161 108 67
2 | 2 |rozpoczecia szkolenia 381 134 326 136
= w tym w ramach bonu szkoleniowego 25 14 10 6
5’ 3 | rozpoczecia stazu 207 163 204 161
ke w tym w ramach bonu stazowego 1 1 0 0
N | 4 | rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 242 179 207 162
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
5 akwizacyjnychg ! 442 | 335 18 13
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia
6 propoz;::ji odpowiednigj garlzlcg Iug ir};r?ej gg?my pomocy 376 171 144 49
7 | odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
8 | niepotwierdzenia gotowosci do pracy 742 228 669 175
9 | dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 499 360 442 328
10 | podjecia nauki 15 10 5] 1
11 | osiggniecia wieku emerytalnego 126 98 64 41
12 | nabycia praw emerytalnych lub rentowych 77 36 37 14
13 | nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 98 44 62 31
14 [innych 297 173 331 198
IV | Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.2017 i 31.12.2018) | 3104 | 1910 | 2907 1869
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 431 304 404 283
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Tabela Nr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY I CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY ZAREJESTROWANI W PUP W BYTOWIE

STAN NA 31 GRUDNIA 2017 i 2018 ROKU

A - wiek 31.12.2017 % 31.12.2018 %
B - wyksztatcenie do liczby do liczby
C - staz pracy . Liczba bezrobotnych bezrobot- ;. ha bezrobotnych bezrobot-
D - czas pozostawania bez _ nych _ nych
pracy Ogotem vlllotglrgt ogdlem  ogotem Vlgotl))/:gt ogotem
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni ogétem 3104 1910 100,0 2907 1869 100,0
18-24 596 392 19,2 562 380 19,3
25-34 984 687 31,7 915 677 31,5
E 35-44 574 396 18,5 542 381 18,6
<;: 45 - 54 468 266 15,1 456 283 15,7
55 -59 332 169 10,7 282 148 9,7
60 i wiecej 150 0 4,8 150 0 5,2
.g wyzsze 257 192 8,3 270 191 9,3
j% polioeaine | srednie 601 439 19,4 560 422 19,6
E srednie ogdlnoksztatcgce 355 270 11,4 323 253 11,1
; zasadnicze zawodowe 999 538 32,2 948 555 32,6
ala gimnazjalne i ponizej 892 471 28,7 797 448 27,4
do 1 roku 438 314 14,1 429 315 14,8
> 1-5 950 667 30,6 895 670 30,8
g 5-10 495 292 15,9 483 308 16,6
N 10-20 493 267 15,9 450 257 15,5
‘?' 20-30 286 88 9,2 240 78 8,2
O 30 Iati wiecej 102 28 3,3 104 22 3,6
bez stazu 340 254 11,0 306 219 10,5
-g do 1 miesigca 414 171 13,3 335 144 11,5
% _1-3 673 347 21,7 614 342 21,1
g g 3-6 492 294 15,9 464 300 16,0
§_ § 6-12 508 316 16,4 620 416 21,3
g 12-24 470 339 15,1 456 326 15,7
Z gzvgizgiecy 547 443 17,6 418 341 14,4
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Tabelanr 3

PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy cudzoziemcoéw — obywateli panstw okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy )
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Wyszczegolnienie SN || B0 00 e G1CHZ07 e NN Razem
Bialoru§ | Rosja Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia

1. Liczba o§wiadczen 45 10 1183 28 32 1298
2. Liczba kobiet 10 3 138 8 1 160
3. Wiek pracownika
ponizej 26 lat 4 285 10 8 307
26-40 lat 24 7 604 12 14 661
41-65 lat 17 3 294 6 10 330
powyzej 65 lat
4. Sekcje PKD
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 110 111
Przetworstwo przemystowe 399 25 23 447
Budownictwo 4 4 518 2 8 536
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajac motocykle 29 2 24 5
Transport i gospodarka magazynowa 1 4 75 1 81
.Dzialalnog'é zwiqzana.z zakwgterowaniem 17 1 18
i ustugami gastronomicznymi
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca ! 26 e
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 9 9 18
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 1 1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1 1
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby 3 3
i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
5. Wielkie grupy zawodow i specjalnoSci
Specjalisci 1 1
Technicy i inny $redni personel 9 10 19
Pracownicy biurowi 5 5
Pracownicy ustug i sprzedawcy 45 45
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 77 77
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 31 2 486 2 11 532
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 2 209 25 20 257
Pracownicy przy pracach prostych 4 6 350 1 1 362
6. Rodzaj umowy
Umowa o prace 42 4 855 28 27 956
Umowa zlecenie 3 6 322 3 334
Umowa o dzieto 6 2 8
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM
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POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73
fax. (59) 82341 02
bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77 - 200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00


http://www.bytow.praca.gov.pl/

