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|. WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegOlowe sprawozdanie z  dziatalnos$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie polityki rynku pracy za 2019 rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) oraz na podstawie aktow wykonawczych do w/w
ustawy, a takze innych aktéw prawnych, odnoszacych si¢ zarowno do rynku pracy, jak i do
kompetencji 1 obowigzkow jednostek administracji panstwowej 1 samorzadowej. Nalezy
pamieta¢, ze tworzenie miejsc pracy 1 wzrost zatrudnienia sa zalezne nie tylko od
elastycznosci rynku pracy, ale takze od lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktore
spory wptyw maja partnerzy spoteczni, zwtaszcza tacy jak: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje 1 organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji, pomocy spolecznej, zdrowia i gospodarki
ekonomicznej.

Rok 2019 przynioést poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem byt
spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego o 5,8%. Na koniec roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2 739 osoéb. W 2019 roku PUP w Bytowie
dysponowat kwotg ponad 9 min zt na sfinansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Srodki pozyskano
w ramach algorytmu, projektoéw pozakonkursowych wspoétfinansowanych z EFS, projektow
konkursowych, KFS oraz z rezerwy Ministra. Ze $rodkow tych organizowano prace
subsydiowane, staze, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe 0soOb zarejestrowanych.
W 2019 roku dziatania Urzedu dotyczyly réwniez wsparcia pracodawcdéw poprzez
refundowanie kosztéw tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcia przedsigbiorczosci oséb
bezrobotnych poprzez wyptate srodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
PUP w Bytowie dysponowat srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie
550 000,00 zt., z ktorych finansowano ksztalcenie 1 szkolenie pracodawcow i pracownikow
w celu dostosowania ich kompetencji do zmian spoteczno-gospodarczych i poprawy zaro6wno
pozycji firm, jak i samych pracownikow.

Ponadto PUP w Bytowie byt wspodtorganizatorem wielu spotkan 1 konferencji
majacych na celu zachgcenie do aktywnos$ci zawodowej. Byly to m.in.: IV Powiatowe Targi
Edukacji i Pracy, spotkania dla kobiet w ramach akcji pt. ,,Marzec na obcasach”, Pomorski
Dzien Przedsigbiorczo$ci oraz szereg spotkan z pracodawcami i1 przedsigbiorcami z terenu
powiatu bytowskiego.

W minionym roku PUP w Bytowie za swoje dzialania otrzymal szereg nagrod
i wyr6znien. Podczas konferencji zorganizowanej 8 maja 2019 r. przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Biatymstoku we wspolpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j
pt. ,,Aktywizacja zawodowa — dobre praktyki urzedow pracy" Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie otrzymal wyrdznienie za uzyskanie efektywnych 1 skutecznych dzialan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0s0b bezrobotnych w wojewodztwie pomorskim
w 2018 roku. Jest to ogromne wyroznienie dla Urzedu oraz dowod na trafnoscé
podejmowanych przez Urzad dziatan, ktore pracownicy staraja si¢ wykonywaé na
najwyzszym poziomie. Ponadto w trakcie konferencji Dyrektor PUP w Bytowie Pan Janusz
Wiczkowski zostal uhonorowany przez Panig Elzbiet¢ Rafalska, Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Odznaka Honorowa Primus in Agendo — Pierwszy w Dzialaniu.
Odznak¢ wreczyt Dyrektorowi sekretarz stanu w MRPIPS Pan Krzysztof Michalkiewicz.
Primus in Agendo jest zaszczytnym honorowym wyrdznieniem przyznawanym osobom
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fizycznym, organizacjom oraz instytucjom za szczeg6lne dziatania lub zastugi na rzecz rynku
pracy, polityki spolecznej oraz rodziny. Odznaka jest wyrazem uznania dla aktywnej, peinej
zaangazowania 1 oddania postawy osoby wyroznionej, najciekawszych 1 najbardziej
warto$ciowych inicjatyw, nowatorskich osiggni¢¢ oraz innowacyjnych projektow, a takze
rzetelnosci 1 ofiarno$ci w podejmowanych dziataniach.

Kolejng nagroda, ktora otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie jest wyr6znienie
1 tytut ,Lidera Aktywizacji Osob Mtodych 2019" w konkursie organizowanym przez
Fundacj¢ Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Fundacja POLPROM od lat wspiera
takie dzialania jak: promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez
pracy izagrozonych zwolnieniem z pracy, dziatanie narzecz oso6b wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wspieranie rozwoju gospodarczego i rozwoju
spotecznego, nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie. Otrzymane przez Urzad wyrdznienie
stanowi potwierdzenie trafnos$ci podejmowanych przez nas dziatan oraz zachete do jeszcze
efektywniejszej pracy na rzecz os6b mtodych. Nagrode w dniu 16 pazdziernika 2019 roku
z rak Pani Malgorzaty Domagaly - Wiceprezes Zarzadu Fundacji odebral Pan Janusz
Wiczkowski oraz Pani Natalia Burandt. Dziataniem, ktore zostatlo wyrdznione sa Powiatowe
Targi Edukacji 1 Pracy wspotorganizowane wraz z Wydziatem Edukacji, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Bytowie.




W celu pozyskiwania informacji na temat biezacej sytuacji na rynku pracy, dzielenia
si¢ dobrymi praktykami oraz budowania kontaktéw z innymi instytucjami zajmujacymi si¢
walkg z bezrobociem, PUP w Bytowie chetnie uczestniczyt w konferencjach i spotkaniach
organizowanych przez Ministerstwo, jak i WUP w Gdansku. Jednym z takich wydarzen jest
organizowane co roku Seminarium Dobrych Praktyk. Spotkanie odbylo si¢ w dniach
10-11.10.2019 r. w Strzelinku koto Stupska, a jego organizatorami byli Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku oraz Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku. Tegoroczne spotkanie
przedstawicieli powiatowych urzedow pracy z naszego wojewodztwa miato na celu
przyblizy¢ temat aktywnosci zawodowej 0sob 50+ jako wzmocnienie dla pomorskiego rynku
pracy. Takie spotkania to doskonata okazja do wymiany doswiadczen czy tez wypracowania
spojnego dziatania.

Przedstawicieli PUP Bytow nie zabraklo rowniez na dorocznych obchodach z okazji
Dnia Pracownika Publicznych Shuizb Zatrudnienia w Gdansku. W trakcie spotkania
uhonorowano pracownikow, ktéorzy w minionym roku wyrdznili si¢ profesjonalizmem
1 szczegdlnymi osiggnigciami w swojej pracy zawodowej. Otrzymali oni pamiatkowe
dyplomy oraz statuetki. Za swa prace w 2019 roku uhonorowane zostaty pracownice PUP
w Bytowie - Pani Izabella Taukin i Pani Natalia Burandt.




I1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedtug stanu na 31.12.2019 r.
wynosita 2 739 o0so6b i byla nizsza od stanu z dnia 31.12.2018 r. 0 168 0s6b (5,8%).

Ksztaltowanie si¢ liczby osob bezrobotnych na koniec poszczegdlnych miesiecy
2018 r.i2019.
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(Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRPiPS-01)

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyniost w grudniu 2019 roku
9,1%. W poréwnaniu z grudniem 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie zmniejszyta si¢
0 0,6 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmalal rowniez
0 0,6 punktu i wyniost 5,2%, w wojewoddztwie pomorskim zmalal natomiast o 0,5 punktu
procentowego 1 wyniost 4,4%.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegdélnych miesigcach przedstawia wykres:
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W 2019 roku w PUP w Bytowie zarejestrowaty si¢ 4 862 osoby poszukujace zatrudnienia
(0 824 osoby mniej niz w 2018 r. i 0 1474 osoby mniej niz w 2017 r.). Kobiety w tej liczbie
stanowity 51,4%, przed rokiem wskaznik ten wynosit 52,2%. Ws$rdéd bezrobotnych
zarejestrowanych w 2019 roku 84,3% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (przed rokiem —
86,4%). Od lat utrzymuje si¢ udziat tej grupy bezrobotnych na bardzo wysokim poziomie.
Sposrod osob zarejestrowanych w omawianym okresie 9,8% to osoby dotychczas niepracujace
(9,8% przed rokiem). Osoby do 25 roku zycia stanowity 27,7% ogoélnej liczby zarejestrowanych
(25,2% przed rokiem). Odsetek zarejestrowanych absolwentow (tj. osob, dla ktorych okres od
momentu zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyt 12 miesiecy) wyniost 10,2%
ogolnej liczby zarejestrowanych w 2019 roku (przed rokiem 9,0%). Wsrdéd osob
zarejestrowanych na dzien 31.12.2019 r. liczng grupg¢ stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne, nalezata do niej niemal potowa 0sob bezrobotnych zarejestrowana w Urzedzie
pracy - 44,9% (stan taki sam jak w roku poprzednim).

Ogodtem z rejestrow 0sob bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.
wyltaczono 5 030 oséb, tj. 0 853 mniej niz przed rokiem.

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

@ podjecia pracy — 2 891 osob (57,5% ogoélu wylaczen); o 0,2 punktu procentowego
wiecej nizw 2018 r;

® niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 602 osoby (12,0%); 0 67 os6b mniej niz
w 2018 r.;

& dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 461 osoéb (9,2%); w 2018 r.
odpowiednio 442 osoby i 7,5%;

@ odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 123 osoby (2,4%); w 2018 r. odpowiednio 144 i 2,5%;

& pozostatych przyczyn — 953 osoby (18,9%); w 2018 r. odpowiednio 1254 i 21,3%;.

Wsrod wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 2 332 osoby
podjety prace niesubsydiowana (o 189 osob, tj. 7,5% mniej niz w 2018 r.), a 559 0s6b podjeto
prace subsydiowana (o 294 osoby, tj. 34,5% mniej niz w 2018 1.).

W ramach prac subsydiowanych 189 osob podjeto prace interwencyjne, przy robotach
publicznych zatrudniono 38 osob, 114 rozpocz¢to wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, 137 0sob
skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 21 osob podj¢lo prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,
1 w ramach bonu zatrudnieniowego, 32 zatrudniono w ramach refundacji czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Ponadto w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego zaktywizowano 23 osoby a 4 osoby rozpoczety dzialalnosé
gospodarczg ze srodkow PFRON. W zwigzku zrozpoczeciem szkolenia 1 stazu wylaczono
z rejestru bezrobotnych 370 oso6b, tj. o 160 mniej niz w 2018 roku.



4 Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie wedtug przyczyn w 2019 roku
14 podide pracy
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych
w ksztaltowaniu si¢ ogolnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktérych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych os6b mtodych, oséb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.

1.1 Osoby bezrobotne wedlug wieku

Najwigkszy odsetek bezrobotnych na koniec 2019 r. stanowity osoby mtode w wieku
18 — 34 lata w liczbie 1 404, co stanowito 51,3% ogotu zarejestrowanych (w 2018 r. - 50,8%).
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1.2 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 12 miesigcy dominowaty
0soby pozostajace w ewidencji od 1 — 3 miesiecy (551, tj. 20,1%) oraz 6 — 12 miesiecy (507,
tj. 18,5%). Bez pracy powyzej 12 miesiecy pozostawato 876 osob, tj. 32,0% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy w liczbie 392 osoby, stanowili
14,3% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2018 r. wskaznik ten wynosit 14,4%.

é Powyzej 24 Do 1 A
miesiecy 11,0%
14,3%

1-3

20,1%
12-24
17,7%

6-12
18,5% 3-6

\_ 18,4% )

1.3 Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby o wyksztalceniu zasadniczym
zawodowym w liczbie 835 tj. 30,5% ogéhu zarejestrowanych oraz gimnazjalnym i nizszym
795, czyli 29,0%. Wyksztalceniem wyzszym legitymowaty si¢ 262 osoby, tj. 9,6%
zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stanu na 31.12.2019 r. Ponadto w ewidencji
bezrobotnych figurowato 505 o0so6b posiadajacych wyksztalcenie policealne 1 $rednie
zawodowe (18,4%) oraz 342 osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym (12,5%b).

W odniesieniu do konca roku 2018 odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy
czym najwyzszy w przypadku osob posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(0 11,9%), policealne i srednie zawodowe (o 11,3%), wyzsze (o 3,0%), gimnazjalne i ponizej
(00,3%) oraz odnotowano wzrost w grupie 0sOb posiadajacych wyksztalcenie S$rednie
ogolnoksztatcace (o 5,6%),

1.4 Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy

Wedlug tego podziatu najwickszg grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat —
841 osob, tj. 30,7% zarejestrowanych, nastepnie osoby ze stazem od 5 do 10 lat, ktore
w liczbie 463 stanowity 16,9% ogotu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujace w liczbie
302 osob to 11,0% ogdétu bezrobotnych. Najmniej liczng grupg byly osoby ze stazem
30 i wiecej lat — 85 (3,1%) oraz 20 do 30 lat — 211 oso6b (7,7%).
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasilku

Na koniec roku 2019 zarejestrowanych byto 708 0sob posiadajgcych prawo do zasitku,
co stanowito to 25,8% ogoélnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2018 r. — 28,7%). W okresie
12 miesigcy 2019 roku zarejestrowano 1 238 osob posiadajacych prawo do zasitku,
tj. 25,5% ogotu rejestrujacych sig, w tym 734 kobiety (w 2018 r. 1 497 zarejestrowanych
z prawem do zasitku, w tym 851 kobiet).

1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2019 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 1 844 o0sob
stanowili 67,3% og6tu zarejestrowanych. Oznacza to spadek o 172 osoby, czyli o 8,5%
W poroéwnaniu do roku 2018. Wsrdd tej grupy 474 osoby posiadaty prawo do zasitku,
tj. 25,7% zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow wsi (w koncu 2018 r. — 28,0%).
Ogétem w okresie 12 miesiecy 2019 roku =zarejestrowato si¢ 3 080 bezrobotnych
mieszkancow wsi, w tym 1 625 kobiet (w 2018 r. 3 719 ogdtem, 2 002 kobiety). Stanowili
oni 63,3% ogotu rejestrujacych sie. W omawianym okresie pracg podjeto 1 827 oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (w tym 983 kobiety).

g Liczba oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania A

;Zgg 2016 1844

1500 -

1000 - 891 895

= | _
0 ;
31.12.2018r. 31.12.2019r.
mieszkaicy wsi  ® mieszkaricy miast

\_ /
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1.7 Bezrobotne kobiety

Wedlug danych na koniec grudnia 2019 r. wsérdd zarejestrowanych kobiety stanowity
64,2%, czyli 1 758 os6b, w porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego nastgpit
spadek 091 0sob. Jednocze$nie nastgpit spadek udzialu kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych o 0,1 punktu procentowego.

W okresie 12 miesigcy 2019 r. zarejestrowato si¢ 2 497 kobiet, co stanowito

51,4% ogotu rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych (w analogicznym okresie 2018 r.
odpowiednio 2 969 i 52,2%).

2. Rejestracja, ewidencja, Swiadczenia

e Rejestracja i wylaczenia

W ciagu 2019 r. zarejestrowano ogotem 4 862 osoby, tj. 0 14,5% mniej niz w 2018 r., Z tej
liczby:
@ 1238 0sob uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych;

w3624 osoby uzyskaly status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2018 i 2019
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W 2019 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

# po raz pierwszy — 765 osob (15,7% ogotu rejestrujacych sig),
# po raz kolejny — 4 097 osob (84,3% ogotu rejestrujacych sig).

Z rejestrow urzedu pracy wytaczono 5 030 o0s6b (o 853 osoby mniej niz w roku poprzednim).

4 N\
bezrobotni >030
wyrejestrowani 5883
bezrobotni 4862
zarejestrowani 5686
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
\_ 2019 m 2018 )
Fluktuacja (naplyw i odplyw) bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2018 i 2019 r.:
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e Decyzje administracyjne

W roku 2019 wydano 9 985 decyzji dotyczacych uznania lub odmowy uznania osoby
za bezrobotng oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie przyznania,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez tutejszy Urzad wptyngto 6 odwotan,
ktore zostaly przekazane do organu II instancji, z czego 4 decyzje Wojewoda Pomorski
utrzymat w mocy, 2 decyzje uchylit (w tym 1 decyzja do ponownego rozpatrzenia).
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e Biezaca obsluga
W ramach biezacej obstugi interesantow w 2019 r. wydano 8 813 zaswiadczen.

Ponadto w 2019 roku przekazano bezrobotnym 2 379 informacji podatkowych
PIT-11 (za rok 2018) oraz rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spotecznego przestano do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku 206 wnioskow o pomoc w uzyskaniu drukow Ul
(okresow, ktore nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu prawa do zasitku) 1 U002 (przebiegu
ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasitku.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystalo 30 0s6b zamieszkujacych nasz
powiat.

Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
w 2019 roku osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz instytucjom

do celéw naliczenia

dla sadu, policji, kapitatu poczatkowego
»,komornika", NFZ, itp. i éwiadczen
wedtug zadanego tytutu emerytalno-rentowych;
dla oséb bezrobotnych 417
i zainteresowanyc
instytucji; 630
o wysokosci

pobieranego zasitku,
okresach rejestracji,
zarejestrowaniu z
prawem lub bez prawa
do zasitku, posiadanym
statusie, do naliczenia
stazu pracy; 1 023

zaswiadczenia SEPI;
6743

e Ubezpieczenia

W 2019 r. przestano ZUS-owi 15 928 zgloszen do ubezpieczen spolecznych
1 zdrowotnych lub wyrejestrowano z ubezpieczen oséb bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin.

Liczba zgloszen
Rodzaj zgloszen
2018r. 2019 .
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 4616 4161
ZUA —ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 2 407 1999
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 4 365 3 557
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 7274 6211
OGOLEM 18 662 15 928
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Pobierajac co miesigc raport ZUS dotyczacy zbiegu tytutu ubezpieczen, pracownicy
urzedu wszczynajg postepowanie w celu weryfikacji okresow naktadajacych si¢ ubezpieczen
z innych tytutléw niz status osoby bezrobotne;j.

W 2019 r. w ramach otrzymanego raportu U3 z ZUS 586 oséb poddano weryfikacji.

Zgtoszenia lub wyrejestrowania z ubezpieczen spofecznych
i zdrowotnych w 2018 i 2019 roku

6211

wyrejestrowania z ubezpieczenia

7274
zgtoszenie cztonkdw rodzin

zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku lub stypendiéw

zgtoszenia os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku do
ubezpieczen zdrowotnych

0 2000 4000 6 000 8 000
®2019 = 2018 liczba zgtoszen

3. Plynnosé¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2019 roku gléwna przyczyng wylaczen bezrobotnych z ewidencji byto podjecie
pracy. W okresie styczen - grudzien 2019 r. pracg podjeto 2 891 0séb (w roku 2018 — 3 374),
z tego:

= prace niesubsydiowane podj¢to 2 332 osoby (w roku 2018 — 2 521),
= prace subsydiowane podjety 559 0sob (w roku 2018 — 853).

O stanie bezrobocia decyduje jego ptlynnos$¢, czyli wzajemne relacje ,,naplywu
1 odptywu” bezrobotnych. W powiecie bytowskim w 2019 r. relacje te ksztattowaty si¢
korzystnie, zarejestrowano bowiem mniej bezrobotnych niz wylaczono z ewidencji.
Wskaznik ptynnosci bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wyniost
103,5%, w 2018 r. rowniez 103,5%. Mimo, iz wskaznik podje¢ pracy wynosit w 2019 r.
57,5% (w 2018 — 57,4%) nalezy z pewnym dystansem podchodzi¢ do danych obrazujacych
stan bezrobocia w powiecie bytowskim, zwlaszcza, ze nadal duzy procent stanowia
wylaczenia z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze
statusu osoby bezrobotnej, rozpoczgcia szkolenia, stazu czy tez prac spotecznie uzytecznych.

W okresie 12 miesiecy 2019 r. pozyskano 3 163 oferty pracy (w 2018 r. — 2 863).
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 874 stanowity 27,6%
zgloszonych wolnych miejsc pracy ogotem, w tym same miejsca aktywizacji zawodowej
(staze i prace spotecznie uzyteczne) to 435 tj. 13,8% zgloszonych wolnych miejsc pracy
ogotem. Dla 0s6b niepelnosprawnych zgloszono 44 wolne miejsca pracy, a dla o0sob
w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki — 1.
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Oferty pracy zgtoszone w poszczegélnych miesigcach

2018 - 2019 roku 483
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W 2019 r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Liczba wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej
Nazwa zawodu

Ogolem S\vats);/rgi:o?/\r/:\(r:\ij

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw 640 0
sztucznych

Robotnik placowy 190 190
Operator linii do produkcji stolarki pcw 142 0
Sprzedawca 104 61
Monter /sktadacz okien 102 1
Robotnik oczyszczania miasta 86 86
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 73 73
Robotnik gospodarczy 62 52
Pracownik prac dorywczych 60 0
Opiekun osoby starszej 58 0
Sprzataczka biurowa 56 5
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 54 0

15



Pracownik produkcji

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
Sprzataczka

Pomocniczy robotnik budowlany

Monter ocieplen budynkéw

Kucharz

Pracownik przerobu drewna

Pomocnik stolarza

Pomocniczy robotnik torowy

Opiekun w domu pomocy spotecznej

Robotnik lesny

Pomoc kuchenna

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste
Pracownik fizyczny

Robotnik budowlany

Monter wyrobdéw z drewna

Elektromonter

Kelner

Mechanik pojazdéw samochodowych

Stolarz galanterii ogrodowej

16

54

50

43

42

39

38

35

35

30

28

27

26

25

24

22

21

20

20

20

20
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I11. USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy §wiadczone sg dla 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow. Wsrod najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sig:
= posrednictwo pracy;
= poradnictwo zawodowe;
m organizacja szkolen.

Od 15 czerwca 2019 r. przestaty obowigzywac przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla
bezrobotnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 631). Zrezygnowano catkowicie z profilowania, ktore
miatlo na celu okre§lenie stopnia oddalenia osoby bezrobotnej od rynku pracy
i oferowanie formy pomocy bardziej zindywidualizowanej i dopasowanej do potrzeb 0sob
bezrobotnych.

Kwestionariusz do profilowania pomocy dla o0so6b bezrobotnych zostat zastapiony
Kwestionariuszem wywiadu, przy czym Kkorzystanie z niego nie jest obligatoryjne.
W zwigzku z ta zmiang Powiatowy Urzad Pracy moze zastosowa¢ wobec kazdego
bezrobotnego dowolne formy pomocy przewidziane w ustawie 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Aby oferowana pomoc byla zindywidualizowang,
usystematyzowang i mozliwie intensywng proba rozwigzania problemu zawodowego osoby
zarejestrowanej, tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania.

W 2019 roku Indywidualne Plany Dziatania przygotowano dla 4 651 bezrobotnych
(w 2018 roku bylo to 4 351). Nadzien 31 grudnia 2019 r. IPD realizowalo 2 777 os6b
bezrobotnych.

IPD w szczeg6lnosci okresla:

= dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okres§lonej
W ustawie;

= dzialania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

» planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

= formy, planowana liczbe 1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

= termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

Osoby objete indywidualnym planem dzialania w 2019 r.

Osoby objete
indywidualnym planem dziatania

Wyszczegodlnienie Bezrobotni Poszukujacy

pracy

razem kobiety razem
Przygotowano IPD w okresie 4651 2567 -

- — - Xl
Przerwali realizacj¢ IPD 2019 7. 2214 1189

e w tym z powodu podjecia pracy 889 504 -
Zakonczyli realizacje IPD 1996 1130 -

Realizjacy IPD wkofieu grudnia 20192 2771 181 :

2 Lgcznie z osobami uczestniczgcymi w formach aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia, prace
spoteczne uzyteczne
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1. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to m.in. pomoc w zakresie rekrutacji i doboru kandydatéw na
pracownikow spetniajgcych wymagania pracodawcy, ktore prowadzone jest w formie:

e posrednictwa otwartego polegajacego na udostepnieniu ofert pracy wszystkim
osobom zarejestrowanym lub niezarejestrowanym;

e posrednictwa zamknietego polegajacego na udostgpnianiu ofert pracy tylko tym
kandydatom, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie pracy;

e zglaszania ofert pracy bez konieczno$ci bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem urzedu pracy;

e gieldy pracy bedacej zorganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi spos$réd oséb
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych
wymaganiom tego pracodawcy;

e targow pracy bedacych zorganizowang przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji
ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom poszczegolnych pracodawcow.

1.1. Targi pracy

19 marca 2019 r. odbyty si¢ IV Powiatowe Targi Edukacji i Pracy w Bytowie.
Przedsiewzigcie miato na celu promocje ofert edukacyjnych szkoét ponadpodstawowych
powiatu bytowskiego oraz przedstawienie lokalnych przedsigbiorcéw i oferowanych przez
nich propozycji pracy. Obok szkot ponadpodstawowych wystawcami byli pracodawcy: PKS
w Bytowie S.A., D&H Engineering Poland Sp. z 0.0., DRUTEX S.A., Wireland Sp. z 0.0,
DAN-CAR, POLMOR Sp. z 0.0., Drew-Trans Spoétka Jawna, ExPro P.P.H.U.T. Import —
Export, Laccy- Kolczyglowy Sp. z 0.0., Talex Sp. z 0.0., Mardo Mariusz Zynda, Kotaszewski
Sp. z 0.0., Wojskowa Komenda Uzupetlien w Czluchowie, Jeronimo Martins Polska S.A.,
FCPK Bytéw Sp. z 0.0., WB Tank Sp. z 0.0. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mialy
okazje zapoznania si¢ z ofertami pracy oraz wstgpnego zaprezentowania swojej kandydatury
na wolne stanowiska pracy poprzez ztozenie CV. Swoje oferty prezentowatl rowniez PUP
Bytow. Na jednym stanowisku przedstawiana byta informacja o aktualnej sytuacji na rynku
pracy, a doradca zawodowy, za pomocg odpowiednich testow pomagat okresli¢ m.in.
predyspozycje zawodowe. Drugie stanowisko skierowane bylo do pracodawcow
i obcokrajowcow chcacych uzyska¢ informacje na temat zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce. Dodatkowo swoje punkty informacyjne posiadato rowniez Sopockie
Stowarzyszenie Brokerow Ubezpieczeniowych oraz Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich w Stupsku. W trakcie Targow mlodziez zademonstrowala swoje umiejetnosci.
Odbyty si¢ pokazy: musztry, kulinarny, ,,Magii Eksperymentu", taniec OZE i prezentacja
pierwszej pomocy przedmedycznej.
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1.2. Gieldy pracy

—————

Powia
TOowy URzAD PRACY w BYTowie

—

Gieldy pracy ciesza si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod pracodawcow 1 s3

organizowane w sytuacjach, gdy istnieje potrzeba skontaktowania pracodawcy z wigksza
iloscig bezrobotnych zainteresowanych zatrudnieniem. Ta forma rekrutacji pozwala
pracodawcy zaoszczedzi¢ czas, S$rodki oraz pozna¢ opini¢ doradcy klienta na temat
kwalifikacji, umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien kandydatow do pracy. W roku 2019
zorganizowano ogétem 7 gietld pracy, ktore mialy na celu pozyskanie kandydatow do
podjecia pracy. Gieldy zorganizowano dla firm:

Ilo$¢ 0séb uczestniczacych

Lp. Nazwa pracodawcy w gieldzie
1. | SUMA Sp. z o.0. 20
2. | ,.Lechtronik™ Jacek Leszek 8
3. | P.H.U.Export - Import Olga Gruchata 20
4. | Dino Polska S.A. 18
5. | Centrum Integracji Spoteczne;j 7
6. | Stefczyk Finanse TZ Skok Sp. z 0.0. SKA 15
7. | Terg S.A. 16

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to ustuga dostepna dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow 1 ich pracownikéw. Rola doradcy polega glownie na wspieraniu klienta,
pokazywaniu mu otwierajgcych si¢ przed nim mozliwosci i szans, analizowaniu wspolnie
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Z nim jego sytuacji, pomaganiu w poszukiwaniu i tworzeniu rozwigzan. Doradca zawodowy
stara si¢ pobudzi¢ motywacje, aktywnos$¢ 1 samodzielno$¢. Klient postrzegany jest poprzez
pryzmat jego og6lnej sytuacji zyciowej, a nie tylko przez fakt pozostawania bez pracy. Ustuga
jest swiadczona w formie osobistego kontaktu doradcy z klientem lub za posrednictwem tgcza
telefonicznego albo internetowego.

Podstawowa metoda pracy jest rozmowa doradcza. W 2019 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie poradnictwem indywidualnym objeto 1855 0sob, liczba wizyt
w ramach porad indywidualnych wynosita 2543. W procesie poradnictwa zawodowego
wykorzystywane sg testy do badania zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci
czy uzdolnien. Analiza wlasnych predyspozycji zawodowych stwarza klientom mozliwo$é
dokonywania racjonalnych wyboréw i przygotowania realistycznych projektow dotyczacych
rozwoju kariery zawodowej. Przy udzielaniu porad wykorzystywane byly standaryzowane
metody: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania
Kompetencji (NBK). Profesjonalnymi testami objeto 104 osoby.

Doradca zawodowy opiniowal kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie
indywidualne w zakresie predyspozycji zawodowych bezrobotnego. Poradnictwem
zawodowym objeto takze wszystkie osoby ubiegajace si¢ 0 przyznanie jednorazowych
srodkdéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Kolejng formg pomocy jest grupowe poradnictwo zawodowe. Doradcy zawodowi
starali si¢ zapewni¢ réznorodng i atrakcyjng oferte zaje¢, ktore mialy na celu pomoc
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych klientéw. Tematyka porad dotyczyta zwigkszenia
motywacji do pracy, autoprezentacji, planowania kariery zawodowej, poznania swoich
zasobow oraz przygotowania si¢ do kontaktow z pracodawcami. Zorganizowano
29 spotkan, w ktorych uczestniczyto 220 osob.

Doradcy zawodowi §wiadczg rowniez ustugi w zakresie upowszechniania informacji
zawodowej, ktora wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia
klientom doktadniejszg orientacje na rynku pracy. Udost¢pniane informacje dotyczytly
najczesciej danych o lokalnym rynku pracy (poszukiwanych pracownikach oraz stanowiskach
pracy, na ktore prowadzona byla rekrutacja). Przekazywane byly w formie og6lnodostepnych
opracowan oraz ulotek opracowywanych przez pracownikow Urzedu. W 2019 r. udzielono
667 indywidualnych informacji zawodowych. Zorganizowano takze 38 spotkan
informacyjnych dla 150 osob. Uczestnicy mieli okazje zdoby¢ wiedzg dotyczacg mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zasad zakladania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz form pomocy realizowanych przez PUP.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajecia dla
uczniéw szkol podstawowych i ponadpodstawowych. Tematyka spotkan dotyczyla
zagadnien przedsigbiorczo$ci, wyboru zawodu, sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Przedstawiono réwniez informacje dotyczace rejestracji w PUP oraz oferte ustug
1 instrumentow rynku pracy. Zorganizowano 31 spotkan dla 551 ucznidw. Z zaj¢¢ korzystali
uczniowie: Zespolu Szkot  Ponadpodstawowych ~w  Bytowie, Zespolu  Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Miastku, Zespolu Szkot Ponadpodstawowych
w Lodzierzy, Szkoly Branzowej w Bytowie, Szkoty Podstawowej w Borzytuchomiu, Szkoty
Podstawowej w Niedarzynie, Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Tursku.
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19 wrzesnia 2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie odbylto si¢
spotkanie zwigzane z badaniem zapotrzebowania na zawody na terenie powiatu bytowskiego
pn. ,,Barometr zawodéw”. W panelu wzigto udziat 10 osob, byli to pracownicy PUP, OHP
w Bytowie, Agencji Zatrudnienia oraz Prywatnego Centrum Edukacyjnego "Marmotowski".
Badanie odbylo si¢ przy wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku, ktory petnit
funkcje¢ koordynatora. Celem spotkania bylo dokonanie oceny i sporzadzenie rankingu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy
I opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w powiecie bytowskim.

W 2019 roku doradcy zawodowi zaangazowani byli takze w realizacj¢ regionalnych
wydarzen zainicjowanych przez WUP w Gdansku, tj. akcje pt. ,,Marzec na obcasach” oraz
»Aktywni z pasja” i ,,Kariera od nowa”, w ramach ktorych organizowane byty spotkania
zachgcajace 0soby bezrobotne do aktywnosci i rozwoju. Tematy, ktore byly poruszane na
zajeciach to: rozwdj zawodowy, kompetencje, sukces, emocje, biznes, motywacja. W ramach
Pomorskiej Sieci Doradcow Zawodowych, zorganizowano spotkania pt. ,, Wybieraj madrze”
i ,Doradz madrze” skierowane do ucznidow i nauczycieli.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w cyklicznych spotkaniach w WUP w Gdansku w
ramach grup roboczych w obszarze jako$ci i upowszechniania oraz adaptacyjnosci
i dostgpnosci poradnictwa zawodowego. Uczestnicy grup wspolnie z zespotem doradcow
CliPKZ w Gdansku pracowali nad narz¢dziami, ktoére majg wptyw na podnoszenie jakosci
poradnictwa zawodowego.

Doradcy zawodowi brali czynny udziat w 1V Targach Edukacji i Pracy ,,Zaplanuj
swoja przyszlos¢” poprzez udzielanie porad indywidualnych uczniom oraz osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktorzy dokonywali wyborow zwigzanych z dalszg
$ciezkg edukacyjng lub zawodowsg. W ramach Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci
prowadzone byty konsultacje indywidualne dla uczniow szkot ponadpodstawowych, a dla
0sob bezrobotnych odbyty si¢ zajecia warsztatowe poswiecone zagadnieniom zwigzanym
Z tematykga przedsigbiorczosci.

3. Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Szkolenia finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy organizowane sa w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.
Powiatowy Urzad Pracy inicjuje 1 organizuje szkolenia 0osdb bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy w formie grupowej oraz indywidualnej.

Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy oséb bezrobotnych (w zaleznosci od
typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez
pracownikOw powiatowego urzgdu pracy.

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe¢ bezrobotng i realizowane na jej
wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.

Koszt szkolenia w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia za prace.

Koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace W okresie kolejnych trzech lat na jedna osobg.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2019 roku skierowal na szkolenia ogdtem
215 oséb, z tego 9 oséb w ramach bonu szkoleniowego i 2 osoby jako poszukujace pracy.
Ponizsza tabela przedstawia wykaz zorganizowanych szkolen wraz z podzialem na szkolenia
grupowe i indywidualne.
Wykaz szkolen zorganizowanych w 2019 roku

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ osob
Szkolenia Szkolenia
grupowe | indywidualne

1 | Kadry i ptace komputerowe z egzaminem ECDL 8

2 | Operator koparko - tadowarki 4

3 | Obsluga wozkow jezdniowych podnosnikowych 10

4 | Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie 1
drogowym

5 | Szkolenie okresowe do kategorii C 1

6 | Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna 24
przyspieszona

7 | Prawo jazdy kategorii D oraz kwalifikacja wstepna 9
przyspieszona

8 | Moja firma 92

9 | Prawo jazdy kategorii C+E 1

10 | Prawo jazdy kategorii B 1

11 | Operator koparki jednonaczyniowej do 25t klasa Il 2

12 | Operator koparki jednonaczyniowej klasa Il i | 1

13 | Operator koparko - tadowarki wszystkie klasy 111 4

14 | Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalne;j 18

15 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz 9

spawanie blach spoinami czolowymi metodg MAG 135
16 | Operator maszyn roboczych 11
17 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 1
MAG 135
18 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 1
MIG 131 oraz TIG 141
19 | SEP eksploatacja i dozor dla elektryka 1
20 | Kadry i ptace z elementami ksiggowosci z egzaminem 10
ECDL

21 | Przedluzanie i zageszczanie rzes 1

22 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 1

23 | Terapia skoncentrowana na rozwigzywaniach — poziom 5

zaawansowany
158 48
Razem 206

4. Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania na wskazane przez osobg¢ bezrobotng
do 30 roku zycia szkolenia oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
z jego podjeciem.
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W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia, zostang
sfinansowane m.in. koszty:

jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

przejazdu na szkolenia,

zakwaterowania.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokos¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna
sama pokrywa koszty przekraczajace wskazany limit.

W 2019 r. tutejszy Urzad przyznal bony 9 osobom, ktére uczestniczyly ogdtem
w 11 szkoleniach:

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ osob
1 | Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona 4
2 | Podstawy ztotnictwa 1

3 | Kompleksowy kurs dietetyka o specjalizacji coaching dietetyczny
oraz dietetyka kliniczna z elementami specjalisty ds. dietetyki 1

pediatrycznej

4 | Makijaz dzienny i classic glamour, makijaz §lubny i evening glamour

5 | Henna brwi rzgs. Lifting rz¢s. Henna maymay brown dla 1
poczatkujacych
6 | Instruktor sportu o specjalnosci ptywanie z licencja PZP 1
7 | Spawanie gazowe
8 | Kierowca operator wozkow jezdniowych .
Razem 9

5. Studia podyplomowe

O sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych mogg ubiega¢ si¢ 0soby bezrobotne
posiadajace wyzsze wyksztatcenie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach o finansowanie kosztow studiow podyplomowych
moga ubiegac si¢ osoby poszukujace pracy, jezeli:

-s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

- g zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- s pracownikami lub osobami wykonujacymi inng prace zarobkowg lub prowadzacymi
dziatalnos¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomocag w rozwoju
zawodowym.
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Urzad pracy moze sfinansowaé osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy do 100%
kosztéw studiéw podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2019 roku 6 0sob otrzymato $rodki na sfinansowanie studiéw podyplomowych.

Lp. Nazwa kierunku studiow podyplomowych Ilo$¢ oséb
1 | Master off business administration MBA 3
2 | Pedagogika specjalna — oligofrenopedagogika z komunikacja .
alternatywng
3 | Przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne i dydaktyczne 1
4 | Nauczanie historii i wiedzy o spoteczenstwie w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych 1
Razem 6

6. Zatrudnianie cudzoziemcow

Zatrudnianie cudzoziemcow w oparciu o oswiadczenie o powierzeniu wykonywania

pracy.

Na podstawie os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi moga
pracowac tylko obywatele Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy. Jest
to procedura uproszczona. Dotyczy prac nie - sezonowych. Warunkiem wykonywania pracy
w ramach tej procedury jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen oraz posiadanie
przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytul pobytowy w RP, ktory uprawnia
do wykonywania pracy w Polsce.

Zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow w 2019 roku przez lokalnych pracodawcow
w ramach powyzszej procedury bylo mniejsze w porownaniu do roku 2018. W okresie od
1. stycznia do 31. grudnia 2019 r. wptyngto do siedziby tutejszego urzedu ogotem 1038
oswiadczen (w 2018 r. - 1295), z czego 1000 oswiadczen, w tym dla 122 kobiet, wpisano
do ewidencji oswiadczen, gdzie w 2018 roku wpisano ich 1224.

Najliczniejsza grupe ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemca, ktorej powierzono prace
stanowili obywatele Ukrainy w liczbie 900 osob, nastepnie obywatele Gruzji 65 osob,
Biatorusi 23 osoby i Motdawii 12 oséb. Pod wzgledem reprezentowania sekcji PKD
w strukturze rejestrowanych o$wiadczen najwiecej osOb znalazto zatrudnienie kolejno
w branzy: przetworstwa przemyslowego - 41%, budownictwa — 24%, lesnictwa — 18%
i transportu —5,9%.

Pocieszajacym jest rowniez fakt, iz sposrod wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczen
- 774 0sobom zaproponowano umowe o pracg, 225 osobom umowe zlecenia, a tylko jednej
umowg o dzieto.

Pod wzgledem wieku najliczniejszg grupe stanowily osoby w przedziale 26-40 lat — 519 osob,
41-65 lat — 252, ponizej 26 lat - 228.
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Zezwolenie na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sig, jesli
cudzoziemiec ma wykonywa¢ prace w zakresie dziatalno$ci bezposrednio zwigzanych
Z rolnictwem, lesnictwem, lowiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesi¢cy w roku kalendarzowym.

W 2019 roku wptyneto ogotem 19 wnioskow (w 2018 roku 54) o wydanie zezwolenia na
prac¢ sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tego 17 dla
obywateli Ukrainy i 2 dla obywateli Gruzji. Ostatecznie wydano 9 decyzji o zezwoleniu na
prace sezonowg dla 7 obywateli Ukrainy i 2 obywateli Gruzji (cudzoziemcy znalezli
zatrudnienie w sektorze rolnictwa i le$nictwa), a pozostate 10 wnioskéw w postepowaniu
administracyjnym zostato umorzone.

Informacja starosty

Test rynku pracy jest to informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tym celu pracodawca zglasza ofert¢ pracy na
stanowisko, na ktorym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec.

Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyska¢ zezwolenie na pracg u danego pracodawcy
dopiero wtedy, gdy okaze si¢, ze wsrod osOb poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w urzgdzie pracy nie ma takich, ktére moga spelni¢ wymagania pracodawcy. Jezeli wérdd
zarejestrowanych w urzedzie pracy brak jest oséb, sposrod ktorych mozna przeprowadzié
rekrutacj¢, informacja taka wydawana jest przez starost¢ maksymalnie w ciagu 14 dni od dnia
ztozenia oferty w urzedzie. Natomiast w przypadku przeprowadzenia rekrutacji informacja
jest wydawana w ciggu 21 dni. Informacja starosty wydawana jest przez staroste
1 przekazywana pracodawcy, ktéry sktada ja jako zatacznik do wniosku o zezwolenie na prace
cudzoziemca.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydal ogotem 142 informacje starosty
(w 2018 r. - 150), na taczng liczbe 1295 stanowisk pracy. Ponizej przedstawiamy wykaz
zawodow oraz liczbe stanowisk pracy, na ktore byto najwigksze zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy na podstawie ztozonych ofert pracy w celu wydania informacji starosty.

- operator maszyn i1 urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych — 606

- monter/sktadacz okien — 99

- pracownik prac dorywczych — 60

- tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie — 60

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 54

- monter ocieplen budynkow — 39

- pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 35

- pomocniczy robotnik torowy — 34

- sprzataczka biurowa — 30

- robotnik lesny- 31

- pomocniczy robotnik budowlany — 20

- kucharz — 19

- pomocnik stolarza — 18

- fadowacz — 16

- pozostali formowacze wyrobdw szklanych, krajcze 1 szlifierze szkta — 16
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego opiekuna
osoby niepetnosprawnej przez pracodawce zawsze na podstawie umowy o pracg, ktére
nastapito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a urzedem pracy.

W 2019 roku w ramach tej formy pomocy skierowano 169 osé6b na podstawie 148 umoéw
(w roku 2018 skierowano do pracy 223 osoby w ramach zawartych 172 umow). Najwicksza
liczbe bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i $rednim zawodowym. Najcze$ciej tworzono miejsca pracy na
stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, nauczyciel/asystent nauczyciela,
sekretarka, kucharz, sprzataczka, operator koparki, opiekunka dzieci¢ca.

2. Organizacja robét publicznych

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
finansowanych lub dofinansowanych ze srodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych 1 ich zwigzkow.
Pracodawca, ktéry w ramach robot publicznych zatrudnial skierowanych bezrobotnych
otrzymuje zwrot czgsci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

W 2019 roku zawarto 25 uméw w sprawie organizacji i finansowania rob6t publicznych na
34 stanowiskach pracy (w roku 2018 zawarto 89 uméw na 121 stanowisk pracy). Roboty
publiczne skierowane byty przede wszystkim do oséb bedacych klientami osrodkoéw pomocy
spotecznej, dtuznikéw alimentacyjnych oraz bezrobotnych mieszkancow wsi. Najliczniej
w ramach tej formy wsparcia organizowano pracg¢ na stanowiskach: robotnik placowy,
zamiatacz, sprzataczka, robotnik oczyszczania miasta.

3. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczesnie ze §wiadczen pomocy spolecznej. Prace te
moga by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa.

W 2019 roku z tej formy pomocy skorzystaly wszystkie gminy powiatu bytowskiego.
Zawarto ogolem 25 porozumien, w ramach ktorych do wykonywania prac skierowano 184
osoby (w roku 2018 zawarto 21 porozumien dla 224 osob). Najczesciej osoby kierowane
byty do wykonywania prac porzadkowych na terenie sotectw oraz do ustug opiekunczych.

4. Organizacja stazu

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz realizowany jest zawsze wedlug
okreslonego programu stazu. W przypadku osob do 30 r.z. staz moze trwa¢ od 3 do
12 miesiecy, pozostali bezrobotni mogg otrzymac skierowanie do odbycia stazu maksymalnie
na okres do 6 miesiecy.

W ramach $rodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2019 r. na staze
zostalo skierowanych ogotem 158 oséb (w 2018 roku 204 osob). Najczesciej staze
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organizowano na stanowiskach: pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca,
spedytor, florysta, asystent do spraw ksiegowos$ci, pomoc kuchenna, specjalista sprzedazy
internetowej, technik weterynarii, asystent nauczyciela przedszkola, asystent osoby
niepelnosprawne;.

5. Bon stazowy

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia,
stanowigcym gwarancje skierowania do obycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. W ramach bonu urzad finansuje:

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, do wysokosci 600 zi, wyptacane
bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysoko$ci do 100 zt, tacznie ze stypendium.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, urzad
wyplaca premi¢ bedaca pomoca de minimis.

W roku 2019 r. nikt nie skorzystal z pomocy w postaci bonu stazowego.

6. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje¢ zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu urzad pracy przyznat ten bon. Celem instrumentu
jest zachecenie miodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania dziatan
zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia. Pracodawca w ramach bonu jest zobowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesigcy, gdzie przez okres pierwszych
12 miesigcy otrzymuje refundacje w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. W 2019 roku byto
bardzo mate zainteresowanie ta formg pomocy wsrod osob bezrobotnych, czego dowodem
jest wydanie 2 bonéw, na stanowiska: pracownik biurowy oraz stolarz (w 2018 roku wydano
réwniez 2 bony).

7. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
do wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjgciem przez bezrobotnego na terytorium Polski zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania jezeli:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2019 r. Urzad przyznat 21 bonéw na zasiedlenie (w 2018 roku — 40 bonow). Osoby,
ktérym przyznano bon najczgéciej podejmowali prace w Gdansku, Wroctawiu, Koszalinie
I Poznaniu.

8. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument

rynku pracy skierowany do o0sob bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu lub niewykonujacych pracy zarobkowej opiekundéw osoby niepetnosprawne;,
absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spolecznej
zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysoko$¢
bezzwrotnych $rodkdw nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecictnego wynagrodzenia,
a warunkiem ich otrzymania jest nieprzerwalne prowadzenie przez okres 12 miesigcy
dziatalno$ci gospodarczej.
W 2019 roku zainteresowanie rozpoczeciem wilasnej dzialalno$ci gospodarczej bylo duze.
W okresie 12 miesigcy ubieglego roku do tutejszego urzedu wplyneto 178 wnioskdw,
z ktorych 111 uzyskato dofinansowanie. W 2018 roku taka pomoc otrzymaty 142 osoby
bezrobotne.

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej, to przede wszystkim:

ustugi ogolnobudowlane i remontowe,

naprawa i konserwacja pojazdow samochodowych 1 maszyn,
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

handel,

ustugi sprzatajace,

ustugi stolarskie i tartaczne,

ustugi zwigzane z obrébka mechaniczng elementéw metalowych,
projektowanie w zakresie architektury,

ustugi reklamowe, informatyczne 1 fotograficzne,

inzynieria 1 doradztwo techniczne,

agencje ubezpieczeniowe,

sport, rekreacja,

ustlugi pozostate.

9. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez Urzad pracy przedsigbiorcy lub pracodawcy w zwiagzku ze
stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego badz poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej. Urzad moze:
podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokos$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia.
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W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie tgcznie wptyngto 180
wnioskéw (dla poréwnania w 2018 r. az 228) o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Lacznie zawarto z pracodawcami 84 umowy. W ramach 76
uméw utworzono 78 nowych stanowisk pracy, natomiast 8 pracodawcow zrezygnowato
z realizacji zawartej umowy (dla poréwnania w 2018 roku powstato az 140 miejsc pracy).

Najczgsciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji:

e mechanik, lakiernik pojazdow samochodowych,
e sprzedawca, sprzedawca internetowy, magazynier,
e robotnik budowlany,

pomoc administracyjno-biurowa,

kierowca, operator wozka widtowego,

pomoc kuchenna, kucharz, piekarz,

barman

stolarz, operator maszyn stolarskich,

robotnik lesny,

$lusarz, spawacz, mechanik,

monter urzadzen elektrycznych, elektryk,
nauczyciel, opiekunka dziecigca,

szwaczka,

sprzataczka, ogrodnik,

fryzjer, kosmetyczka,

pracownik produkcyjny.

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Pracodawca starajacy
si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego musi wnie§¢ wktad wlasny
w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow sfinansuje urzad ze s$rodkow KFS.
W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, ze srodkow KFS mozna sfinansowaé¢ 100% kosztéw
ksztalcenia ustawicznego. Jednak calo§¢ dofinansowania $§rodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat srodkami z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w wysokosci 550 000,00 zi. f.acznie ksztalceniem ustawicznym w ramach
srodkow z KFS objetych zostato 433 oséb (w 2018 roku — 212 osdb). Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z branzy: opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
fryzjersko — kosmetycznej, sektora przetworstwa przemystowego i gospodarki magazynowej,
branzy transportu drogowego.
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11. Zwrot Kosztow przejazdu

Powiat bytowski zderza si¢ ze szczegdlnymi trudno$ciami w doprowadzeniu osob
bezrobotnych do zatrudnienia ze wzgledu na rozleglo$¢ terytorialng. Ponad 60% o0s6b
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.
Konieczno$¢ organizacji dojazdu do pracy oraz poniesienia z tego tytulu dodatkowych
kosztow stanowi istotng barier¢ powstrzymujaca przed podjeciem aktywnosci zawodowe;j
naszych klientow. Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom osdb bezrobotnych
Urzad uruchomit w 2017 r. instrument wspierajacy zatrudnienie — zwrot kosztow przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy. Zwrot przystuguje osobom, ktére podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na podstawie skierowania Urzedu oraz uzyskuja
wynagrodzenie badz inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace. W zwiazku z tym, ze w roku 2017 1 2018 instrument ten cieszyt si¢
duzym zainteresowaniem w$rod osob bezrobotnych, rowniez w 2019 r. zaplanowano $rodki
na ten cel. W 2019 r. w ramach $rodkéw przeznaczonych na t¢ forme pomocy Urzad
dokonywal zwrotu kosztow przejazdu tacznie 143 osobom bezrobotnym skierowanym do
pracy. Zwrot kosztow przejazdu otrzymaly osoby podejmujace zatrudnienie w ramach:

1. prac interwencyjnych — 48 0sob.
2. doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 28 0s6b.
3. pracy niesubsydiowanej — 67 0s6b.

12. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

Urzad uruchomit w 2017 r. instrument wspierajacy zatrudnienie — refundacj¢ kosztow opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi. Zwrot przystuguje osobom, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg oraz uzyskujg wynagrodzenie badz inny przychod w wysoko$ci nieprzekraczajgcej

minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W 2019 r. w ramach $rodkéw przeznaczonych na t¢ forme¢ pomocy Urzad dokonywat zwrotu
kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi tacznie 22 osobom bezrobotnym podejmujacych

zatrudnienie.
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
I EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA REALIZACJE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Srodki w wysokosci 9 312,8 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2019 roku
550,0

M Algorytm

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020

M Projekty z rezerwy Ministra

M Projekty EFS konkursowe

2323,7 /

M Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2019 roku PUP w Bytowie dysponowal kwota lacznie 9312,8 tys. zi
na sfinansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowe;j.

Zgodnie z przyznanym limitem w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
dysponowat $rodkami w kwocie 8 215,00 tys. zl na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty tej
1551,8 tys. zl stanowily $rodki przyznane algorytmem (w tym program regionalny -
368,8 tys. zt, program specjalny — 194,1 tys. zl). Pozostate $rodki, tj. 5620,3 tys. zt
otrzymano na realizacj¢ projektéw pozakonkursowych z EFS (PO WER - 3 296,6 tys. zt oraz
RPO — 2 323,7 tys. zt) oraz $rodki pozyskane z rezerwy Ministra w kwocie 1 042,9 tys. zl.
Dodatkowo pozyskano 550,0 tys. zl na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcoOw
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto w 2019 r. dysponowaliSmy dodatkowymi $rodkami pozyskanymi z RPO,
ktére byly przeznaczone na realizacje¢ projektéw konkursowych w kwocie ogotem
547,8 tys. z1 (,,30 PLUS — Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy” — 547,1 tys.
zt oraz ,,DZzwignia do zatrudnienia” — 0,7 tys. zt)



Zestawienie projektow realizowanych w 2019 r. i kwoty pozyskanych Srodkow:

Kwota
L N Okres Cele i realizowane zadania w ramach otrzymana

P- azwa realizacji projektu w tys. zk

PTIEIIE w2019 T.

Projekty systemowe finansowane z Funduszu Pracy (EFS) 5620,3
Celem projektu jest zwickszenie mozliwos$ci
" Aktywizacja zatmdni.enia osob mtodych do 29 roku zycia
0s6b mlodych pozostajqcych bez pracy, W tym A4
. szczegbdlnosci osob, ktore nie uczestnicza w
pozostajacych ksztatlceniu 1 szkoleniu (tzw. mlodziez
bezpracyw  |0101.2019 - |[NEET). W ramach projektu wsparciem

powiecie 31.12.2020 |zostato objetych w 2019 roku 308 0séb.

bytowskim Zastosowane formy wsparcia: szkolenia,| 3296,6

()" staze, prace interwencyjne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

1.11 refundacja  kosztow  wyposazenia  lub
doposazenia  stanowiska pracy, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie.

Aktywizacja

za\,/vodowa Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia

0s0b 0s6b pozostajagcych bez pracy powyzej 30

bezrobotnych roku zycia nalezacych do co najmniej jednej

(z wylaczeniem z grup: powyzej 50 roku zycia, kobiety,

0s6b przed 01.01.2019 - niep_einosprav_vr_li, (ﬂugotrwale bezrobotr_li, 0

ukohczeniem N niskich kwalifikacjach. W ramach projektu

31.12.2020 - : 213237
30 roku zycia) wsparciem zostalo objetych w 2019 roku 176 ;
. os6b. Zastosowane formy wsparcia:

w pOWIe(.:Ie szkolenia, jednorazowe S$rodki na podjecie

bytowskim dzialalno$ci ~ gospodarczej,  refundacja

(1v) kosztow  wyposazenia lub  doposazenia

512 stanowisk pracy, staze, prace interwencyjne.

Projekty konkursowe finansowane z EFS 451,8
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»30 PLUS -
Aktywizacja
zawodowa
osob
pozostajacych
bez pracy”

01.09.2017
29.02.2020

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia
0sOb pozostajacych bez pracy znajdujacych
si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(z wylaczeniem osob przed ukonczeniem 30
roku zycia) realizowane w  postaci
kompleksowych rozwigzan w  zakresie
aktywizacji zawodowej. Formy wsparcia
przewidziane w projekcie: szkolenia, staze,
prace interwencyjne. W 2019 roku 48 oséb
otrzymalo  skierowania do  programu
otrzymujac pomoc w formie: szkolenia, stazu
lub prac interwencyjnych.

451,8

Fundusz Pracy z Rezerwy Ministra

1 042,90*

,»Czas na staz”

28.03.2019
31.12.2019

Program aktywizacji zawodowej 0sob
dlugotrwale bezrobotnych, zamieszkujacych
tereny  wiejskie.  Formy  aktywizacji
zawodowej  zrealizowane ~w  ramach
programu: staze zorganizowane w ARiMR.
W 2019 r. zaktywizowano w ramach

programu 4 osoby.

42,9

,, Dluznik ”

28.03.2019
31.12.2019

Program aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi. Formy aktywizacji
zawodowej  zrealizowane ~w  ramach
programu: roboty publiczne. W 2019 r.

zaktywizowano w ramach programu 8 osob.

200,0

,» Rodzice
na start ”

28.03.2019
31.12.2019

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych rodzicow powracajacych na
rynek pracy. Formy aktywizacji zawodowej
zrealizowane w ramach programu: szkolenia,
jednorazowe Srodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, zwrot kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy i powrotu do miejsca
zatrudnienia. W 2019 r. zaktywizowano w
ramach programu 17 oséb.

600,0

» Blizej pracy”

29.05.2018
31.12.2019

Program aktywizacji 0sob
bezrobotnych ~ zamieszkujacych  tereny
wiejskie. Formy aktywizacji zawodowej
zrealizowane w ramach programu:

szkolenia, staze, prace interwencyjne,
roboty publiczne, jednorazowe S$rodki na
rozpoczecie  dzialalnosci  gospodarczej,

doposazenie lub wyposazenie stanowiska

zawodowej

200,0
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pracy, bony na zatrudnienie, przejazdu z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy i
powrotu do miejsca zatrudnienia. W 2019
r. zaktywizowano w ramach programu 51
0s6b.

Programy specjalne realizowane z 10% srodkow FP przyznanych
algorytmem

280,5*

»,Czas na
aktywnos¢”

07.02.2019 —
31.12.2019

Dziatania zaplanowane dla uczestnikow
programu bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku szczegoOlnosci
bezrobotnych dluznikow alimentacyjnych,
bezrobotnych z ustalonym 1l profilem
pomocy. Program uwzgledniat kompleksowe
wsparcie od identyfikacji potrzeb tych oséb —
poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy oraz przedsigwzigcie prowadzace do
uzyskania zatrudnienia — roboty publiczne.

Elementy specyficzne: jednorazowy dodatek
motywacyjny, ryczalt na dojazdy do pracy,
jednorazowa premia dla uczestnikow za
utrzymanie zatrudnienia,. W 2019 r. dzieki

pracy, W

programowi zaktywizowano 14 osob.

280,5

Program regionalny realizo

wany z FP przyznanych algorytmem

368,8

»Praca dla
Pomorzan”

01.01.2019 -
31.12.2019

Gléwnym celem programu bylo wsparcie
os6b  bezrobotnych, w  szczegodlnosci
zamieszkalych na terenach wiejskich, w
wieku 30-50 lat oraz o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach
zawodowych. W  ramach  programu
zrealizowano szkolenia, bony szkoleniowe
prace interwencyjne, staze, bony na
zasiedlenie. W programie udzial wzigto

71 osob.

368,8

Program wyrownywania réznic miedzy regionami I11

95,4

,Kariera bez
barier 4”

01.08.2019 -
31.12.2019

Glownym celem programu bylo wsparcie
0sOb  niepelnosprawnych. W  ramach
programu  zrealizowano: jednorazowe
srodki na rozpocze¢cie dzialalnosci
gospodarczej, doposazenie i wyposazenie
stanowiska pracy

W programie udziat wzigty 3 osoby.

95,4
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*podane kwoty, to kwoty z decyzji finansowych przyznanych na realizacje danego projektu. Jednak w trakcie realizacji

poszczegdlnych programdw, w celu racjonalnego i efektywnego wykorzystania srodkéw, dokonano przesuniec srodkéw

finansowych miedzy zaplanowanymi dziataniami w projektach, stqd wykonanie rozni sie od pierwotnych zatozen projektu.

Zestawienie skrotowe

Projekty realizowane w
2019r.

Liczba projektéw

Liczba os6b bioracych
udzial
w projektach

Kwoty w tys.

Projekty systemowe
finansowane z
Funduszu Pracy
(EFS)

484

5620,3

Projekty
konkursowe
finansowane z EFS

48

451,8

Fundusz Pracy
z Rezerwy Ministra

80

1042,9

Programy specjalne
realizowane z 10%
srodkow FP
przyznanych
algorytmem

14

280,5

Program regionalny
realizowany z FP
przyznanych
algorytmem

71

368,8

Program
wyrownywania
réznic miedzy
regionami 111

95,4

Razem

10

700

7 859,7
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VI. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

Niepelnosprawne osoby bezrobotne to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Wymagaja one szczegdlnego wsparcia, gdyz praca dla nich jest nie tylko zrédlem
dochodéw, ale takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowej.
Osoby niepetnosprawne nie bedace w zatrudnieniu, ktére pobierajg renty i inne §wiadczenia
rejestrujg si¢ jako poszukujace pracy (nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej). Daje to im
mozliwo$¢ skorzystania ze sSrodkéw PFRON przeznaczonych na aktywizacje zawodowa.

W 2019 r. Uchwalg Rady Powiaty Bytowskiego oraz Uchwalg Zarzadu Powiatu
Bytowskiego PUP w Bytowie otrzymat srodki PFRON w kwocie 283,2 tys. zk. (w roku 2018
otrzymalismy 260,0 tys. zl). Srodki te przeznaczono na realizacje zadan z zakresu
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z p6ézn. zm.). W ramach zrealizowanych
zadan zaktywizowano 12 os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w roku 2018
zaktywizowalisSmy 8 0sob).

Na wyzej wymieniong kwote sktadaja sie :

I. $rodki przyznane algorytmem w wysokosci 187,8 tys. zt (w 2018 - 172,4 tys. zl)
w ramach tych §rodkow:

e 3 0soby niepelnosprawne poszukujace pracy na podstawie art. 11 w/w ustawy zostaly
skierowane do pracy w ramach prac interwencyjnych - koszt 15,8 tys. zl.

e 3 osoby otrzymaty na podstawie art. 12a w/w ustawy jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na kwote 88,0 tys. zt w zakresie:

— fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

— pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 zarzadzania,

— przygotowanie terenu pod budowe

e 3 przedsiebiorcom zrefundowano na podstawie art. 26e w/w ustawy koszty wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej w kwocie 84,0 tys. zl, na 3 stanowiska pracy:

— kierowca;

— robotnik gospodarczy;

— grafik komputerowy.

Il. srodki w ramach dofinansowania ,,Program wyréwnywania roznic miedzy regionami
III” w ramach obszaru G, projekt ,Kariera bez barier 4” w wysokosci 95,4 tys. zi
(w roku 2018 - 87,6 tys. zt).

W ramach realizacji projektu:

e 1 przedsigbiorcy zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej w kwocie 30,00 tys. zl, na stanowisko:

- specjalista ds. kadr

e 2 osoby otrzymaly $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na kwote 63,9 tys. zi,
na dzialalno$ci w zakresie:

— konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli ,
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— sprzedaz detaliczna zegarkow, zegarow i bizuterii prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach.

Limit ogolem WYKONANIE
AKTYWNE FORMY . . . Liczba oséb
Srodki zaangazowane .
Kwota w tys. zt objetych
w umowach w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOLEM 281,7 281,7 12
zwrot wydatkow na instrumenty rynku 15,8 15,8 3
pracy art. 11
dotacje na ro'zpoczqcie dziatalnosci 151.9 151.9 5
gospodarczej art. 12a
zwrot koszté\x{ wyposazenia sFanowiska 1140 114.0 4
pracy osoby niepetnosprawne;j art. 26e

Ponadto w ramach realizacji projektu ,,Kariera bez barier 4” kwote 1,5 tys. zt przeznaczono
na obstuge realizacji projektu.

Osoby niepelnosprawne rejestrujace si¢ W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie.

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedtug pici
- stan na 31.12.2019 roku

e _ N [ N
Bezrobotni Poszukujgcy pracy

W mezczyini kobiety B meiczyzni kobiety
. J . .

W ciaggu 2019 r. w naszym Urzedzie zarejestrowato si¢ 341 oséb niepetnosprawnych,
tj. 0 20 mniej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
bezrobotne majg mozliwo$¢ skorzystania ze wszystkich form pomocy oferowanych przez
PUP. Natomiast niepetnosprawni zarejestrowani jako poszukujacy pracy moga liczy¢ na
aktywizacje tylko w ramach srodkow PFRON.

W 2019 r. pracodawcy zglosili do PUP w Bytowie 44 oferty pracy adresowane do osob
niepelnosprawnych (w 2018 r. — 46), sposrdod ktorych 25,0% dotyczylo pracy subsydiowane;j
(11 ofert). W porownaniu z 2018 r. odnotowano spadek ich liczby o 4,3%, przy jednoczesnym
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wzroscie liczby osob podejmujacych zatrudnienie o 7,7%. Jest to wigc utrzymujacy si¢ od
2017 r. spadek ofert pracy kierowanych do tej grupy osob.

Cechy spoteczno — demograficzne oséb niepetnosprawnych bezrobotnych poszukujgcych
pracy wedtug stopnia niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, czasu
pozostawania bez pracy oraz rodzaju niepetnosprawnosci

Bezrobotni niepetnosprawni Poszukujacy pracy
Wyszczeg6lnienie niepetnosprawni

31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019

Ogotem 155 169 25 18
Kobiety 76 69 6 6
Zamieszkali na wsi 107 113 16 10

Stopien niepetnosprawnosci

Znaczny 9 5 6 4
Umiarkowany 107 130 14 9
Lekki 39 34 5 5

Rodzaj niepetnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 1 - - -
Choroby psychiczne 17 24 5 1
Zaburzenia glosu, mowy i

choroby stuchu 14 17 3 2
Choroby narzadu wzroku 9 9 2 2
Uposledzenia narzadu ruchu 22 26 3 4
Epilepsja 5 2 1 1
Choroby uktadu oddechowego 6 6

i uktadu krazenia ) )
Choroby uktadu pokarmowego - 1 - -
Choroby uktadu moczowo- 5 ) )
plciowego )

Choroby neurologiczne 46 49 8 4
Inne 30 33 3 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
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VIlI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2019 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze $srodkéw Funduszu Pracy iacznie kwote
18 723,7 tys. zt, ztego: 8 503,5 tys. zt, (45,4% ogoéhu wydatkéw) stanowity zasitki dla
bezrobotnych. Na programy narzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 8 663,6 tys. zt
(46,3%), natomiast kwote 986,9 tys. zt (5,3%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne oraz
swiadczenia integracyjne. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow wyniosty 0,8 tys. zl.
Pozostate wydatki zostaty zrealizowane na zadania fakultatywne, ktére wyniosty 568,9 tys. zt,

czyli 3,0% ogoétu wydatkow.

Wydatki $rodkow Funduszu Pracy w latach 2018 — 2019

2018 r. 2019 .
Lp. Wyszczegolnienie Kwota Udzial Kwota Udzial (%
(tys. zb) (%) (tys. zb)
1. |Zasitki dla bezrobotnych 87125 34,9 8503,5 45,4
2. | Dodatki aktywizacyjne 598,8 2,4 593,0 3,2
3. |Swiadczenia integracyjne 294.8 1,2 393,9 2,1
n Sktadki na uqupleczenla 0.8 0 0.8 0
spoteczne rolnikow
5. |AKtywne formy na rzecz 147515 | 591 | 86636 | 463
promocji zatrudnienia
6. Pozostate qu.é!tkl na Zadan_la 595.2 2.4 568.9 3.0
fakultatywne i inne wydatki
OGOLEM 249536 | 100 18 723,7 100

Srodki Funduszu Pracy w 2019 r. w realizowanych programach na rzecz promocji
zatrudnienia przeznaczono gltownie na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, pomoc osobom bezrobotnym rozpoczynajacym wilasng dziatalnos¢
gospodarcza, organizacje robot publicznych 1 prac interwencyjnych oraz organizacje stazy,

szkolen 1 bondw na zasiedlenie.
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Wydatkowanie sSrodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promaocji
zatrudnienia i lagodzenia skutkéw bezrobocia w roku 2018 i 2019*

2018 r. 2019rr.
Lp. Wyszczegolnienie Kwota Udziat (%) do Kwota Udziat (%) do
(tys. 71) ogo6tu (tys. 71) ogotu
' wydatkéw ' wydatkoéw
1. |Szkolenia i bony szkoleniowe 767,1 5,2 637,8 7.4
2. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 187,3 1,3 514,1 59
3. [Prace interwencyjne 891,5 6,0 755,4 8,7
4. |Roboty publiczne 879,5 6,0 350,6 4,1
5. |Staz i bony stazowe 1530,2 10,4 1081,8 12,5
6. [Bon na zasiedlenie 277,2 1,9 133,0 15
Refundacja kosztow
7. |wyposazenia i doposazenia 32389 22,0 17917 20,7
stanowiska pracy
g, |Pofinansowanie podejmowania | 5 546 22,0 25515 29,5
dziatalno$ci gospodarczej
9. [Prace spotecznie uzyteczne 270,2 1,8 2459 2,8
10. |Bon zatrudnieniowy 10,2 0,1 26,3 0,3
11 Refunda‘qa wynagrodzen osob 2 465.0 16,7 ) )
do 30r.z.
Stypendia i sktadki na
12 ubezpieczenie spoteczne (_studla 64.0 0.4 356 0.4
podyplomowe, kontynuacja
nauki)
Koszty specyficznych
13. |elementow programow 93,5 0,6 18,5 0,2
specjalnych
Inne instrumenty rynku pracy
(badania 0s6b bezrobotnych,
14. |koszty przejazdu, 830,40 5,6 521,4 6,0
zakwaterowania, opieka nad
dzieckiem, osoba zalezna)
Ogolem kwota wydatkowana 14 751,5 100 8 663,6 100

%

nie uwzgledniono projektéw konkursowych finansowanych ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego
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Efektywno$§¢ programéw na rzecz promocji zatrudnieniaw 2018 r. i w 2019 r. V

2018 r. 2019rr.
Liczba os6b ? Liczba os6b °
Wyszczegblnienie uczestnicz ktc":re ' ktc")re Efekt Lox

acaw zakonczyty . fek ¢¢ 9 | uczestniczaca zakonczyty . yWwnosc

danej udziat w danej ktore §o§taw Ffektywnosc % w danej formie | udziat w danej ktoredzc'tstah’/k %

formie formie zatrudnione aktywizacji formie zatrudnione

aktywizacji aktywizacji aktywizacji*
Staz 228 180 154 85,6 186 - - =
Szkolenia 244 234 180 76,9 211 - - -
Prace interwencyjne 199 107 104 97,2 185 - -
Roboty publiczne 51 47 45 95,7 23 - - =
Prace spotecznie
uzyteczne (bez PAI) 224 170 31 18,2 202 i B B
Studia podyplomowe 19 1 100,0 17 - - =
Bon zatrudnieniowy 3 1 100,0 4 - -
Bon na zasiedlenie 40 95 73 76,8 21 - - =
Dofinansowanie
podejmowania 140 122 122 100,0 111 - - =
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia
i doposazenia stanowiska 140 158 154 97,5 78 B B B
pracy
Programy specjalne 96 90 81 90,0 14 - - =
Refundacja wynagrodzen
do 30 roku zycia 209 261 205 78,5 B B B B
Formy aktywizacji 1052
zawodowej 1593 1466 1151 78,5 - -
ogotem
1)

Funduszu Pracy;

2)

wykazywana jest liczba 0s6b, za ktore poniesiono wydatki w roku kalendarzowym;

liczona na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach

* liczba osob, ktore podjety zatrudnienie oraz efektywno$¢ za 2019 r. bedzie liczona w kwietniu 2020 roku
wedlug stanu na 31.03.2020 r.
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VIIl. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PUP W BYTOWIE

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej
kadrze, ktora na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegodlnie istotne
ze wzgledu na obstuge w wickszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
1 oczekiwan. Niezbedny jest ciagly rozw6j zawodowy pracownikow, realizowany w obszarze
wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych. Na szkolenia
pracownikow PUP w Bytowie w 2019 r. zostaly wydatkowane s$rodki w wysokosci
49 428,00 zt (w tym 48 517,50 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy i 910,50 zt ze $rodkow
budzetowych). Natomiast na studia pracownikow wydano 3 500,00 z1.

Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy PUP w Bytowie w 2019 r.

L.p. Liczba
Nazwa szkolenia uczest-
nikow

L Rynek Pracy 2019 - zmiany i nowe rozwigzania organizacyjne, finansowe i prawne. 1

2. Inteligencja emocjonalna. Profesjonalna obstuga klienta w czasach ciaglych zmian. 47

3. Dyscypliny finanséw publicznych w praktyce jednostek administracji samorzadowe;j 1
(urzedow pracy).

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - zasady rozpatrywania wnioskow i przyznawania
srodkoéw oraz kontroli prawidlowosci ich wykorzystania. Priorytety KFS na 2019 1
rok.

5. Dyscyplina finansow publicznych-odpowiedzialnos¢ kierownika 1 gltownego 1
ksiggowego jednostki sektora finansow publicznych.

6. Szkolenie okresowe pracodawcow 1 innych osob kierujacych pracownikami. 1

’. Warsztaty szkoleniowe nt. zatrudniania cudzoziemcow w PUP. 2

8. Rozwijanie, uzupelnianie 1 aktualizacja informacji o zawodach oraz ich 1
upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narz¢dzi komunikacji — Infodoradca +

9. Zintegrowany System Kwalifikacji - czym jest i dlaczego jest potrzebny. 3

10. Lider budujacy zespdt wysokiej wydajnosci w PUP. 1

11. Zasady udzielania, monitorowania oraz prawidlowej realizacji umoéw objetych 12
pomoca de minimis w 2019 r.

12 Zarzadzanie sobg w czasie, efektywnos$¢ pracy i1 zarzadzanie stresem. 2

13. Nowosci w zakresie IPD i ustawy o promocji zatrudnienia. Indywidualny Plan 1
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Dziatania od 14.06.2019 - planowanie, przygotowanie, realizacja, warunki
zakonczenia na podstawie nowych przepisow.

14. Barometr zawodow.

15| S/kolenie dla dyrektoréw PUP.

16. Grywalizacja w doradztwie zawodowym.

17. Skuteczny EURES. Szkolenie pracownikow PSZ w zakresie §wiadczenia ustug w
ramach sieci EURES.

18. Warsztaty dla doradcow zawodowych pt. Style myslenia i dziatania FRIS.

19. Zamknigcie roku oraz sprawozdawczo$¢ finansowa w PUP.

20. Profesjonalny doradca zawodowy.

21. Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

22. Zintegrowany System Kwalifikacji - nowe podejscie do kwalifikacji, rynku pracy
oraz narzg¢dzie utatwiajace wybor 1 ksztaltowanie drogi zawodowe;.

23. Skuteczny Urzad Pracy - czyli jak maksymalnie wykorzysta¢ swoje prawa w ZUS.

24. | Obowigzki platnika podatku PIT w 2019 roku

25. .
Szkolenie ODO plus 10D.

26.

Studia.
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IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2019 r. na finansowanie zadan fakultatywnych wydat $rodki
Funduszu Pracy przyznane decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie
568,9 tys. zl.

Wydatkowanie Srodkéw fakultatywnych na poszczegolne zadania w 2019 r.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota w tys. zi
1 Wysyll?a zafwiadomieﬁ, druki, prowizje bankowe, 1606
komunikacja
2 | Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 200,2
3 | Oplaty sadowe, egzekucyjne i1 odsetki 3,2
4 | Powiatowa Rada Rynku Pracy 11,3
5 | Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 60,3
6 |Refundacja dodatkow do wynagrodzen 95,8
7 | Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 27,6
g Partn_erstwo lokalne, system EURES, konferencje 0.9
MRPIPS ’
OGOLEM 568,9

W 2019 r. przewazajaca kwote na finansowanie zadan fakultatywnych wydatkowano
narozwoj ieksploatacje systemu teleinformatycznego oraz na ushugi pocztowe. Z wyzej
wymienionych §rodkow dokonano zakupu sprzetu informatycznego oraz urzadzen
wielofunkcyjnych.

Zakup sprzetu teleinformatycznego na kwote 60 644,00 zi:

Urzadzenie wielofunkcyjne Canon iR-ADV C356 111
Canon iR-ADV C3525 -1 szt.

— 2 szt.

Niszczarki HSM Securio
B34 C 4,5x30mm — 1 szt.

-------




Niszczarki HSM Securio
C16 4x25mm — 2 szt.

Terminal danych Cipherlab
RS31 1D -1 szt.

Zasilacz UPS East AT-
UPS3000RT-Rack
3000VA — 2 szt.

-

.

| (© 218 Sytemn |

Laptop Lenovo V320-
17IKBR -1 szt.

Switch Zyxel GS1900-48
—1szt.

Dysk zewnetrzny - WD
My Book Duo 12TB
(2x6TB) Raid Dual-Drive
— 2 szt.

W celu przystosowania pomieszczenia Punktu Doradztwa Zawodowego na ul. Slipyja 1,

zakupiono m.in.:

Baza + Telefon Yealink
WG60P

Yealink IP Dect Phone W56P

FortiAP 21D

'~~ -

Access Point Zyxel
WAP3205 V3 N300

Switch TP-Link SG10008P
8x1GB

Kamera IP Cooper 2Mpx
DH-IPC-CT1C20-0280B

o
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W 2019 r. koszty utrzymania systemow informatycznych wyniosty 125 102,68 zl, z czego:

Licencja na oprogramowanie PSZ.eDOK 5 670,30 zt
Ustuga udostepniania oprogramowania Syriusz w trybie SaaS 29 520,00 zt
Pakiet SMS w celu wysytania powiadomien dla 0s6b bezrobotnych 3 690,00 zt
SEPI 20 857,11 zt
SmartMedia licencja i aktualizacja oprogramowania do ewidencji

srodkow trwatych STOCK 7 681,45 71
Wsparcie dla routera brzegowego sieci WAN PSZ na 36 m-cy 5547,30 zt
Konserwacja systemu alarmowego 998,99 zt
Ofert pracy na monitorach 615,00 zt
Utrzymanie podpisow kwalifikowanych 391,14 zt
Utrzymanie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 861,00 zt
Hosting poczty na 36 m-cy 885,60 zt
System operacyjny Windows Server 2019 — 1 szt. 1 650,00 zt
Zakup tonerow 28 368,72 zt
Serwis urzadzen 18 366,07 zt

REMONTY FINANSOWANE ZE SRODKOW BUDZETOWYCH JEDNOSTKI
SAMORZADU POWIATOWEGO ORAZ ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

1. Remont schodow zewnetrznych

W 2019 r. przeprowadzono czgSciowy remont zewnetrznych schodow gldwnego wejscia do
budynku Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie. Koszt remontu schodow
w wysokos$ci 13 450,00 zt pokryto ze srodkow budzetu.
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2. Zmiana lokalizacji Punktu Doradztwa Zawodowego PUP w Bytowie

Z dniem 16 lipca 2019 roku Punkt Doradztwa Zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie, ktory dotychczas znajdowat si¢ w budynku PCEZ przy ul. Mtynskiej 8 zostal
przeniesiony na ul. Slipyja 1. Laczny koszt przeniesienia Punktu Doradztwa Zawodowego,
wraz z zakupem sprze¢tu teleinformatycznego wyniost 9 834,75 zt. Wydatki sfinansowano ze
srodkoéw Funduszu Pracy.
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X. KONTROLE W PUP W BYTOWIE

Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2019 r.

Organ Data
Lp. g . Temat kontroli przeprowadzenia
kontrolujacy .
kontroli
Audyt gospodarowania §rodkami pochodzacymi
Izba . . . .
Administracii z budzetu Unii Europejskiej Aktywizacja
_J Zawodowa 0s6b bezrobotnych (z wytaczeniem 03.06-16.07.2019 r.
Skarbowej , , . .
i 0s0b przed ukonczeniem 30 roku zycia) w
w Gdansku . .
powiecie bytowskim (111)
Zaklad
1. Ubezpieczen Kontrola ptatnika sktadek. 10.06 — 30.12.2019 r.
Spolecznych
. Uriﬁd . | Kontrola projektu nr RPPM.05.02.02-22-
rsz i .
2. | W ATEEOWRHL ! 0006/16 pn. 30 PLUS - Aktywizacja zawodowa | 28-30.10.2019 .
Wojewodztwa 0sOb pozostajacych bez prac
Pomorskiego P Jacy pracy.
Urzad Kontrola projektu nr RPPM.05.01.02-22-
M iﬁ ki 0008/19 ,,Aktywizacja zawodowa 0sOb
rsz i
3, | ) ATSZATkows bezrobotnych (z wytaczeniem osob przed 20-22.10.2019 .
Wojewodztwa , . L. ..
Pomorskiedo ukonczeniem30 roku zycia) w powiecie
g bytowskim (IV)
Kontrola realizacji refundacji podmiotom
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza kosztow
" WOJeWOd.a wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 17-18.12.2019 1.
Pomorski dla skierowanego bezrobotnego oraz
dofinansowania dla bezrobotnych na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej
Starostwo Audyt. Ocena struktury organizacyjnej
Powiatowe w Powiatowego Urzedu Pracy na tle zmian rynku 12.12.2019r.
Bytowie pracy i zasad finansowania jednostki
Komenda
Powiatowa
5 Panstw?wej Kontrola prz'estrze.:ganla przepisow 19122019 1.
Strazy przeciwpozarowych.
Pozarnej w
Bytowie
Kontrola przestrzegania procedur zamoéwien
6. ) . . 25.04.2019r.
PUP Bytow publicznych udzielonych w | kwartale 2019 r.
7 PUP Bytow Kontrola prawidtowej realizacji uméw w sprawie 93.09.2019 1.

organizacji i finansowania prac interwencyjnych.
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Kontrola prawidtowej rejestracji oswiadczen o

8. PUP Bytow powierzeniu wykonywania pracy 27.09.2019r.
cudzoziemcowi.
9. PUP Bytow Kontrola nienaleznie pobranych §wiadczen. 12.12.2019r.
Kontrol ) — -
10 PUP Bytéw ontrola prawid onos:01 gospOfiarowanla 17.12.2019 1.
artykutami biurowymi.
Okresowa kontrola dokumentéw finansowo — 25.06.2019r.
3 PUP Bvtd ksiegowych, kontrola ksigg rachunkowych 30.06.2019r.
' ytow (ksiega glowna 1 kartoteki finansowo — 19.12.2019r.
ksiggowe). 30.12.2019r.
23.05.2019r.
, Okresowa kontrola kasy (wg raportow 28.06.2019r.
9| PUP Bytow kasowych) 20.08.2019 .
31.12.2019r.
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XI. INNE DZIALANIA URZEDU

1. Pomorskie wspiera pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku
zorganizowal w dniu 29 marca 2019 roku dla lokalnych przedsigbiorcow oraz pracodawcoOw
spotkanie informacyjne na temat legalnos$ci zatrudnienia cudzoziemcow, ktore odbyto si¢ w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Bytowie. Wydarzenie bylo pierwszym zaplanowanym
w tym roku w ramach cyklu spotkan informacyjnych dla pracodawcow pod hastem
,Pomorskie wspiera pracodawcow".

Na spotkanie zostali zaproszeni rowniez przedstawiciele Strazy Granicznej z Ustki, Izby
Administracji Skarbowej z Gdanska, Panstwowej Inspekcji Pracy ze Stupska, ktorzy
podzielili si¢ z uczestnikami spotkania informacjami na temat praw 1 obowigzkow
wynikajacych z zatrudniania cudzoziemcow. Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku dodatkowo omowili sytuacje na pomorskim rynku pracy, a pracownicy
tutejszego urzedu S$ciezke rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prac¢ sezonowa.

Z zaproszenia skorzystalo ponad 30 podmiotéw, ktéorzy na wysokim poziomie ocenili
spotkanie oraz wyrazili zainteresowanie kolejnymi tego typu wydarzeniami.
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2. Marzec na obcasach w Bytowie i Miastku

W marcu Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie organizowat spotkania dla kobiet w ramach akcji
,»Marzec na obcasach". Spotkania mialy charakter warsztatéw rozwojowych i motywacyjnych,
a prowadzone byly przez doradcow zawodowych oraz zaproszonych specjalistow z roznych dziedzin.
W ramach tego przedsigwzigcia odbylto si¢ 5 spotkan w Bytowie w Miastku, na ktérych poruszane
byty takie zagadnienia jak: odkrywanie wtasnego potencjatu, zasoboéw i mozliwos$ci, autoprezentacja,
budowanie wlasnego wizerunku, okreslanie celow, godzenie zycia zawodowego z rodzicielstwem,
przygotowanie si¢ do wejécia/ powrotu na rynek pracy, praca nad sobg i inwestowanie we wilasny
rozwoj. Swoim do$wiadczeniem i wiedzg dzielili si¢ z uczestniczkami zaproszeni goscie:
Anna Paulina Paturej-Krupka - farmaceutka, instruktorka zumby, wiascicielka firmy Megatrans,
Magdalena Rogoza — instruktorka fitness, wlascicielka firmy Lady Fitness, propagatorka zdrowego,
zrownowazonego stylu zycia, Natalia Wysocka — kosmetyczka, wizazystka, wiascicielka firmy
Makeup Artist; Maria Rychter — Dyrektor przedszkola For Kids w Bytowie, Dagmara Wilczek —
kosmetyczka, wizazystka, wiascicielka salonu FENIKS w Miastku. Spotkania zostaly pozytywnie
ocenione przez uczestniczki. L.gcznie w warsztatach wzigto udziat 59 kobiet.
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3. Spotkanie ,,Rozwdj i kwalifikacje”

26 kwietnia 2019 r. odbyto si¢ drugie spotkanie dla pracodawcow pt. ,,Rozwoj i kwalifikacje".
Spotkanie zostalo zorganizowane przez WUP w Gdansku i PUP w Bytowie w ramach cyklu
spotkan informacyjnych pt. ,,Pomorskie! Dobre miejsca pracy"”. Podczas spotkania omawiana
byla sytuacja na rynku pracy, mozliwosci otrzymania wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych pracownikéw oraz sposoby rozwigzywania trudnosci przy rekrutacji,
szkoleniach 1 zarzadzaniu kadra.

4. Spotkanie z pracodawcami pt. ,, Wydluzanie aktywnosci zawodowej”

24 maja odbylo si¢ trzecie juz w 2019 roku spotkanie dla pracodawcow organizowane przez
WUP w Gdanisku oraz PUP w Bytowie. Tym razem tematem bylo wydtuzanie aktywnosci
zawodowej pracownikow. W trakcie spotkania przedstawiciel Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy przedstawil wybrane aspekty rynku pracy zwigzane z zatrudnianiem oséb
powyzej 50 r.z. Nastgpnie dr inz. Marcin Butlewski przedstawil propozycje sposobow
eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy. Na zakonczenie
przedstawicielki Podmiotu Leczniczego Copernicus Spoéltka z o.0. omowily zagadnienia
zwigzane z profilaktyka zdrowotng pracownikdéw. Spotkanie odbyto si¢ w ramach cyklu:
»Pomorskie. Dobre miejsca pracy".
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5. Spotkanie z pracodawcami w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw 2019

W dniu 24 pazdziernika 2019 roku po raz kolejny na zyczenie lokalnych pracodawcow
tutejszy urzad wraz ze Strazg Graniczng z Ustki zorganizowal spotkanie na temat legalnosci
pobytu oraz zatrudnienia cudzoziemcoOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Spotkanie
odbylo sie¢ w siedzibie Osrodka Profilaktyki i Edukacji w Bytowie. Uczestnicy spotkania
otrzymali informacje prawne dotyczace legalnego pobytu cudzoziemcow, gdyz te kwestie w
ich ocenie sprawiajg najwigksze problemy oraz niepokdj przy powierzaniu pracy. Aktywnie
uczestniczyli w spotkaniu, zadajagc m.in. pytania strazy granicznej dotyczacych kwestii
pobytowych, a pracownikom urzedu pracy dotyczace legalno$ci zatrudniania.

W 2019 r. zorganizowaliSmy tacznie 4 spotkania dla pracodawcow, gdyz jesteSmy
przekonani, ze wspotpraca pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a pracodawcami
odgrywa kluczowa role zarowno dla rozwoju gospodarki, jak i realizacji efektywnych dziatan
na rzecz rynku pracy.

6. Pomorski Dzien Przedsi¢biorczosci

20 listopada br. odbyto si¢ spotkanie pn. ,,Badz przedsiebiorczy — to si¢ optaca!" w ramach
Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci. Spotkanie byto skierowane gtownie do uczniow szkot
ponadpodstawowych. Celem tego wydarzenia bylo promowanie szeroko rozumianej
przedsigbiorczo$ci poprzez zachgcanie mlodziezy do zakladania w przysztosci wlasnych firm
jak 1 rozwijania cech 1 umiejetnosci charakterystycznych dla postawy przedsiebiorczej.
Spotkanie rozpoczal wywiad z czterema mtodymi przedsigbiorcami, ktorzy otworzyli swoje
dziatalnosci dzigki otrzymaniu dotacji na ten cel z Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.
Swoimi doswiadczeniami oraz radami dzielili si¢ z mtodzieza: Beata Wozniak prowadzaca
firme¢ zajmujaca si¢ projektowaniem 1 aranzacjag wnetrz, Paulina Konkel zajmujaca si¢
produkcja wyrobow jubilerskich, Hubert Schweda prowadzacy dziatalno$¢ ustugowa w
zakresie technologii informatycznych 1 komputerowych oraz Michal Cerapinski zajmujacy si¢
treningiem personalnym, doradztwem dietetycznym 1 suplementacyjnym. Nastepnie
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wyswietlono filmy nagrodzone w konkursie na krétkometrazowy film pt. ,,Odkrywam
przedsigbiorczo$¢" zorganizowanym w ramach PDP w roku 2018. Poprzez filmy mtodziez je
przygotowujaca odpowiadata na pytanie: co znaczy by¢ przedsigbiorczym? Ostatnim punktem
programu byta prelekcja wygloszona przez Pana Michata Kanarkiewicza, ktory jest mistrzem
szachowym a jednocze$nie trenerem biznesu, mowca inspiracyjnym i szkoleniowcem.
Wyktad miat na celu zachecenie do strategicznego myslenia, planowania oraz rozwoju
osobistego pod katem rozwijania cech i postaw przedsigbiorczych. Wykorzystujac swoje
zyciowe do$wiadczenie oraz zasady, ktorych nauczyt si¢ m.in. dzieki grze w szachy zachecat
mtodziez do brania odpowiedzialno$ci za swoje wybory, konsekwentnego zmierzania w
kierunku wyznaczonych celow oraz strategicznego planowania zycia pod katem zawodowym.
Zaproszona miodziez bardzo aktywnie uczestniczyta w spotkaniu. Dodatkowo zainteresowane
osoby mogly skorzysta¢ z porady doradcéw zawodowych, ktorzy pomagali okresli¢
predyspozycje zawodowe oraz dokonywali oceny stopnia przygotowania danej osoby do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Spotkanie zostalo zorganizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku oraz we
wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Bytowie.

DORADZTWO

ZAWODOWE
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7. Powolanie nowego skladu Powiatowej Rady Rynku Pracy na kadencje
w latach 2019-2023

Przedstawiciele samorzadoéw, organizacji pozarzadowych, zwigzkéw zawodowych
i stowarzyszen znalezli si¢ w nowo powotanej w maju 2019 r. Powiatowej Radzie Rynku
Pracy w powiecie bytowskim. Zastgpita ona PRRP dziatajaca w latach 2015-20109.
Inauguracyjne posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie odbyto si¢ w dniu
24 czerwca 2019 roku. W spotkaniu zwotanym w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Bytowie uczestniczyli nowo powotani cztonkowie PRRP, Starosta Bytowski Pan Leszek
Waszkiewicz oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie Pan Janusz Wiczkowski.

Obrady rozpoczeto od odczytania zarzadzenia Starosty Bytowskiego z dn. 29.05.2019
r. w sprawie powotania PRRP na kadencje w latach 2019-2023. W jej sktad weszto 10 os6b
zwigzanych z lokalnymi samorzadami, organizacjami oraz stowarzyszeniami. Nastepnie
zebrani cztonkowie w jawnym glosowaniu wybrali Przewodniczacego Rady, ktorym zostat
Pan Jerzy Lewi Kiedrowski reprezentujacy Gming Tuchomie oraz Zastepce
Przewodniczacego — Panig Zofi¢ Dera ze Stowarzyszenia Obrony Praw Bezrobotnych
w Czarnej Dabrowce. Pozostali cztonkowie to: Jarostaw Gawin — Cech Rzemiost Roznych
w Bytowie, Dariusz Piankowski — Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy
»Solidarno$¢”, Region Stupski, Leon Wnuk Lipinski — Pomorska Izba Rolnicza, Pruszcz
Gdanski, Daniel Chwarzynski — Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
Wojewddztwa Pomorskiego, Gdansk, Monika Kopydlowska — Wirkus — Pracodawcy
Pomorza, Gdansk, Grazyna Brozis-Sygieda — Forum Zwiazkéw Zawodowych, Gdynia,
Krzysztof Wirkus — Fundacja Rozwoju Lokalnego ,,PARASOL”, Bytéow oraz Ryszard
Sylka — Miasto i Gmina Bytow.

Podczas inauguracyjnego spotkania wybrano réwniez osoby, ktore reprezentowac
beda PRRP w Zespole opiniujacym wnioski o refundacj¢ ze $rodkow Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i PFRON kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy i przyznawania
bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy $rodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej.
Beda to: Krzysztof Wirkus, Jarostaw Gawin oraz Zofia Dera.

W 2019 r. PRRP zebrata si¢ 5-krotnie. Lacznie podjeto 10 uchwal. Dotyczyly one
mig¢dzy innymi:

e wyrazenia opinii na temat kryteriow 1 zasad realizacji poszczegdlnych ustug
1 instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podziatu srodkéw z Funduszu Pracy
oraz EFS na instrumenty 1 ushugi rynku pracy w 2019 roku;

e wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego: ,,Czas na
aktywnos$¢”;

e zatwierdzenia zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS w 2019 r.;

e zatwierdzenia zmian w programie specjalnym;

e wyrazenia opinii w sprawie catkowitego umorzenia dluznikowi zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia (zasitku dla bezrobotnych);

e wyrazenia opinii w sprawie calkowitego umorzenia dluznikowi zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia (ryczattu na przejazd z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia i powrotu);

e wyrazenia opinii na temat planu szkolen dla 0os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz cztonkdéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2020.
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W trakcie obrad PRRP w 2019 roku poruszano takze wazne kwestie dotyczace
biezacej dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie dziatan na rzecz
promocji zatrudnienia i1 lagodzenia skutkow bezrobocia w naszym powiecie. Moéwiono
mig¢dzy innymi o organizacji Powiatowych Targow Edukacji i Pracy oraz o przygotowaniach
do obchodéw Dnia Przedsigbiorczosci. Rozmawiano takze o szkoleniach dla o0so6b
bezrobotnych, dyskutowano o zmianach, ktore dokonujg si¢ na rynku pracy w kontekscie
znalezienia rozwigzan umozliwiajacych aktywizacje pozostatych w ewidencji bezrobotnych,
jako tych najbardziej oddalonych od rynku pracy. Mowiono réwniez o biezacych dziataniach
w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkow z rezerwy Ministra, a takze przedstawiono
informacj¢ na temat wysokosci $rodkow KFS przypadajacych dla Powiatu Bytowskiego
i priorytetach ich wydatkowania w 2020 r.
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XII.

@

PODSUMOWANIE

W 2019 roku PUP w Bytowie, na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych,
otrzymat z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, RPO Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020) srodki w wysokosci 8 215,0 tys. zl. Bylo
to 0 36% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (kiedy kwota ta wynosila
12 752,8 tys. zt) Z kwoty tej 1551,8 tys. zl stanowity srodki przyznane algorytmem
(w tym program regionalny - 368,8 tys. z1, program specjalny — 194,1 tys. zt). Pozostate
srodki, tj. 5620,3 tys. z otrzymano na realizacj¢ projektow pozakonkursowych z EFS
(PO WER - 3 296,6 tys. zt oraz RPO — 2 323,7 tys. zt) oraz $rodki pozyskane z rezerwy
Ministra w kwocie 1 042,9 tys. zk.

Ponadto w 2019 r. dysponowaliémy dodatkowymi $rodkami pozyskanymi z RPO, ktore
byly przeznaczone na realizacj¢ projektow konkursowych w kwocie ogotem 547,8 tys. zt
(,,30 PLUS — Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy — 547,1 tys. zl oraz
,Dzwignia do zatrudnienia — 0,7 tys. z1). Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
dysponowat §rodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wysokosci 550,0 tys. zl.

Ogotem w 2019 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze srodkéw Funduszu Pracy tacznie kwote
18 723,7 tys. zt, z tego: 8 503,5 tys. zt, (45,4% ogotu wydatkdéw) stanowity zasitki dla
bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 8 663,6 tys. zt
(46,3%), natomiast kwote 986,9 tys. zt (5,3%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne
oraz $wiadczenia integracyjne. Sktadki na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw wyniosty 0,8
tys. zb. Pozostate wydatki zostaty zrealizowane na zadania fakultatywne, ktore wyniosty
568,9 tys. zl, czyli 3,0% ogotu wydatkow.

Wedtug stanu na dzien 31. grudnia 2019 roku w powiecie bytowskim zarejestrowanych
byto 2 739 bezrobotnych. Bylo to o 5,8% (168 0s6b bezrobotnych) mniej niz w koncu
grudnia roku poprzedniego (w 2018 roku — 2 907 osoby).

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyniést w grudniu 2019 roku 9,1%.

Najnizszy stan bezrobocia odnotowano w czerwcu 2019 roku (2 623 zarejestrowanych
0soOb bezrobotnych).

W poszukiwaniu pracownikoOw pracodawcy czgsto zatrudniali osoby z zagranicy, jednakze
zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow W 2019 roku przez lokalnych pracodawcow
byto nieco mniejsze w porownaniu do roku 2018. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 r. wptyngto do siedziby tutejszego Urzedu ogotem 1038 oswiadczen (w 2018 r.-
1295), z czego 1000 oswiadczen w tym dla 122 kobiet, wpisano do ewidencji
o$wiadczen, gdzie w 2018 roku wpisano ich 1224.

Na biezagco monitorowano procesy zachodzace w otaczajacej nas rzeczywistosci
I dostosowywano ustugi Urzedu do aktualnych wymogéw rynku pracy.
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Pracownicy Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientow realizujgc
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace sie nowe wyzwania.
Doktadano wszelkich staran, aby §wiadczone przez Urzad ustugi cechowatl profesjonalizm
oraz otwarcie na drugiego czlowieka.

Wszystkie nasze dzialania sprowadzaly si¢ do jeszcze bardziej efektywnego wykorzystania
$rodkow, jakimi dysponowano, poprzez ciggle doskonalenie umiejetnosci zawodowych
oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych klientow.

W 2019 roku postgpowal spadek liczby o0sob bezrobotnych, natomiast wzrastato
zapotrzebowanie na pracownikow. Kluczowym problemem byl narastajacy deficyt
kadrowy i zwigzane z tym trudnosci z realizacja zglaszanych ofert pracy. Zapewnienie jak
najlepszej i skutecznej rekrutacji dla pracodawcéw wymagato od pracownikéw PUP o
wiele wiekszego nakladu pracy niz w latach poprzednich. W celu zaspokojenia potrzeb
naszych przedsigbiorcow, doradcy zawodowi wraz z doradcami, przeprowadzali wiele
rozméw doradczych czy motywujgcych z bezrobotnymi. Czesto, aby doprowadzi¢ do
zatrudnienia osoby bezrobotne, nalezalo najpierw skierowac je na kurs czy szkolenie w
celu podniesienia, zmiany czy dostosowania ich kwalifikacji do potrzeb zglaszanej oferty
pracy. Praca z coraz to trudniejszym klientem, oprécz dodatkowej pracy wymaga od
doradcéw, zdecydowanie wickszego zaangazowania i o wiele wigkszych umiejetnosei i
kwalifikacji.
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ZAYL.ACZNIKI

Bilans bezrobotnych w okresie styczen - grudzien 2018 i 2019 roku Tabelanr 1
Lp. Wyszczegodlnienie 2018r0k_ 2019rok.
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
I sprawozdawcgego (31.12.2017 ip3512.2018g) 81104 1S 20 1869
I1 | Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia 5686 | 2969 | 4862 | 2497
1 | po raz pierwszy 773 394 765 406
2 | po raz kolejny (od 1990 r.) 4913 | 2575 | 4097 | 2091
3 | po pracach interwencyjnych 7 4 9 3
4 | po robotach publicznych 87 51 65 42
5 | po stazu 249 196 147 123
6 |po szkoleniu 331 132 224 88
7 | po pracach spotecznie uzytecznych 205 158 144 116
11 | Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ( styczen-grudzien ) 5883 | 3010 | 5030 | 2608
1 |z tytutu podjecia pracy ogotem, w tym: 3374 1701 2891 1501
pracy niesubsydiowanej 2521 | 1276 | 2332 1239
£ | podjecie dziatalnosci gospodarczej 120 32 88 23
= | pracy sezonowej 384 189 363 202
prac subsydiowanej 853 425 559 262
prac interwencyjnych 223 128 189 114
B rob6t publicznych 128 79 38 15
083 podjecia dziatalnoéci gospodarczej 143 51 114 41
N B w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 2 1
q%’ podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 34 19 21 9
~ podjecia pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego 215 80 137 53
bezrobotnego
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 1 1 0
§ inne (w tym ,,Wsparcie dla mtodych” 81 osdb) 108 67 59 30
2 | 2 |rozpoczgcia szkolenia 326 136 215 79
= w tym w ramach bonu szkoleniowego 10 6 11 5
5’ 3 | rozpoczecia stazu 204 161 155 128
ke w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
™ | 4 | rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 207 162 184 138
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
5 aktywizacyjnychg : 18 13 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia
6 propoz;::ji odpowiednigj garlzlcg Iug ir};r?ej gg?my pomocy 144 49 123 45
7 | odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
8 | niepotwierdzenia gotowosci do pracy 669 175 602 172
9 | dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 442 328 461 331
10 | podjecia nauki 5 1 3 3
11 | osiggniecia wieku emerytalnego 64 41 50 31
12 | nabycia praw emerytalnych lub rentowych 37 14 33 16
13 | nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 62 31 55 29
14 [innych 331 198 258 135
IV | Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.2018 i 31.12.2019) | 2907 | 1869 | 2739 | 1758
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 404 283 392 276
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Tabela nr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY I CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY ZAREJESTROWANI W PUP W BYTOWIE

STAN NA 31 GRUDNIA 2018 i 2019 ROKU

A - wiek 31.12.2018 % 31.12.2019 %
B - wyksztalcenie do liczby do liczby
C - staz pracy . Liczba bezrobotnych bezrobot- ;o ha bezrobotnych bezrobot-
D - czas pozostawania bez _ nych _ nych
pracy Ogotem Vlzotk))llrgt ogdlem  ogotem Vlgotl))/:gt ogotem
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni ogétem 2 907 1869 100,0 2739 1758 100,0
18-24 562 380 19,3 511 346 18,7
25-34 915 677 31,5 893 651 32,6
g 35-44 542 381 18,6 522 378 19,1
<;: 45 - 54 456 283 15,7 396 241 14,4
55 -59 282 148 9,7 258 142 9,4
60 i wiecej 150 0 5,2 159 0 5,8
.g wyzsze 270 191 9,3 262 193 9,6
j% policeaine | srednie 560 422 19,6 505 374 18,4
E Srednie ogdélnoksztatcgce 323 253 11,1 342 272 12,5
; zasadnicze zawodowe 948 555 32,6 835 484 30,5
ala gimnazjalne i ponizej 797 448 27,4 795 435 29,0
do 1 roku 429 315 14,8 430 294 15,7
> 1-5 895 670 30,8 841 629 30,7
g 5-10 483 308 16,6 463 304 16,9
N 10-20 450 257 15,5 407 229 14,9
?' 20-30 240 78 8,2 211 67 7,7
O 30 Iati wiecej 104 22 3,6 85 11 3,1
bez stazu 306 219 10,5 302 224 11,0
.g do 1 miesigca 335 144 11,5 302 120 11,0
% _1-3 614 342 21,1 551 316 20,1
g g 3-6 464 300 16,0 503 293 18,4
§_ ; 6-12 620 416 21,3 507 319 18,5
@ L 12-24 456 326 15,7 484 372 17,7
Z gzvgézjiecy 418 341 14,4 392 338 14,3
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Tabelanr 3

PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

wpisane o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy cudzoziemcdw — obywateli panstw okre§lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy )
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Wyszczegolnienie SN || B0 00 e G1CHZ07 e NN Razem
Bialoru§ | Rosja Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia
1. Liczba o$wiadczen 23 900 12 65 1000
2. Liczba kobiet 2 109 3 8 122
3. Wiek pracownika
ponizej 26 lat 3 205 1 19 228
26-40 lat 19 460 7 33 519
41-65 lat 1 235 4 13 253
powyzej 65 lat
4. Sekcje PKD
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 175 6 181
Przetworstwo przemystowe 12 337 9 55 413
Budownictwo 242 2 2 246
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajac motocykle 3 43 46
Transport i gospodarka magazynowa 6 53 59
.Dzialalnog'é zwiqzana.z zakwgterowaniem 24 5 2%
i ustugami gastronomicznymi
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca 9 ! —
Edukacja 1 1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2 11 13
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 1 1
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 2 2
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby 2 2
i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
5. Wielkie grupy zawodow i specjalnoSci
Specjalisci 1 1
Technicy i inny $redni personel 2 11 13
Pracownicy biurowi 4 4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 27 27
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 167 1 6 174
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10 275 1 2 288
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11 237 7 55 310
Pracownicy przy pracach prostych 178 3 2 183
6. Rodzaj umowy
Umowa o prace 22 678 10 64 774
Umowa zlecenie 1 221 2 1 225
Umowa o dzieto 1 1
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Wykres nr 1

STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM

W DNIU 31.12.2018 r. 1 31.12.2019 r.

Trzebielino

Miasto i Gmina Miastko

Czarna Dabrowka

Tuchomie

Studzienice

Parchowo

Lipnica

Kotczygtowy

Borzytuchom

Miasto i Gmina Bytow

161
M 216

| 1087
I 1 056

235
I 236

] 94

] 72
Il 37

] 76
_- 104

125
"

___ 12
L

104
M 118

| 640

800 1000 1200

[131.12.2019 m31.12.2018r.
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POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73
fax. (59) 82341 02
bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77 - 200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00


http://www.bytow.praca.gov.pl/

