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Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2020 rok
zostato opracowane przez jego pracownikow



I. WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegétowe sprawozdanie 2z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie polityki rynku pracy za 2020 rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2020 r. poz. 1409 z pdézn. zm.) oraz na podstawie aktow wykonawczych
do w/w ustawy, a takze innych aktéw prawnych, odnoszacych si¢ zar6wno do rynku pracy,
jak ido kompetencji i obowigzkow jednostek administracji panstwowej i samorzadowe;.
Nalezy pamietaé, ze tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia sg zalezne nie tylko
od elastycznosci rynku pracy, ale takze od lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktore
spory wptyw maja partnerzy spoteczni, zwlaszcza tacy jak: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzgdowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoteczenistwa w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia i gospodarki
ekonomiczne;j.

Rok 2020 byt wyjatkowy i niezwykle trudny. Sytuacja zwigzana
Z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SarsCov2 sprawita, ze w wiekszosci krajow, réwniez
w Polsce, rzad zdecydowat si¢ na wprowadzenie lockdownu, zaréwno w sferze zycia
spotecznego, jak rowniez gospodarczego. Wprowadzone obostrzenia, zamknigte granice,
akcja spoteczna #zostanwdomu, ograniczenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w niektérych branzach, konieczno$é czgsciowego lub catkowitego zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej mialy realnie negatywny wptyw takze na lokalny rynek pracy.
Pandemia postawita wszystkich w nieznanej dotad sytuacji i zmusita do natychmiastowego
i elastycznego dostosowania si¢ do nowej rzeczywistosci.

Obostrzenia majace na celu ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ wirusa wplynely
réwniez na sposdb i zakres dziatania powiatowych urzedow pracy. Zmianie ulegl przebieg
realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy skierowanych do oséb bezrobotnych. Z powodu
nakazu zachowania dystansu spotecznego zrezygnowano z organizacji szkolen grupowych,
natomiast pozostate formy wsparcia w okresie wiosenno-letnim zostaty czasowo ograniczone
lub zawieszone. Wszelkie sprawy zatatwiane byly gldwnie poprzez kontakt telefoniczny,
droga elektroniczna, pocztg tradycyjna lub za pomoca skrzynki umieszczonej przy wejsciu
do Urzedu. Osobiste wizyty w Urzedzie zostaly ograniczone do niezbednego minimum.
Rejestracja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy odbywata sie gidwnie przez internet,
w przypadku braku kwalifikowanych podpiséw elektronicznych czy profili zaufanych
rejestracja bezposrednia odbywala si¢ po wczesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu
wizyty z pracownikiem Urzedu. Pomimo tak trudnej i nowej dla wszystkich sytuacji
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie starat sie by¢ otwartym i dostgpnym dla klientdw na tyle
na ile bylo to mozliwe. Robilismy wszystko by nie zamykaé si¢ calkowicie na swoich
klientow.

Okres zawieszenia niektérych form pomocy nie oznaczat spowolnienia pracy Urzedu,
wrecz przeciwnie. W zwigzku z pandemia wiadze RP wprowadzity liczne ograniczenia
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz wygaszajace aktywnos¢ spoteczng
ludnosci. Aby zminimalizowa¢ ekonomiczne straty rzad opracowat i wprowadzil, ustawa
zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, pakiet ochronny pod nazwa Tarcza Antykryzysowa. Jego celem
byto otoczenie szczegdlng opiekg przedsiebiorcow oraz ochrona miejsc pracy. Znaczaca czgsé
tego programu zostata powierzona do realizacji powiatowym urzedom pracy. W ramach



Tarczy Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowat 7 nowych instrumentdéw skierowanych
do przedsiebiorcow i pracodawcow udzielajgc im wsparcia w tacznej kwocie
33 042,60 tys. zl.

Poza dzialaniami zwigzanymi z fagodzeniem skutkéw COVID-19 réwnolegle
realizowali$my zadania okre$lone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W 2020 roku PUP Bytéw dysponowat kwota 8 984,10 tys. zlI z Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego finansowano ksztalcenie pracodawcéw i pracownikéw w celu dostosowania
ich kompetencji do zmian spoteczno-gospodarczych. Na ten cel PUP otrzymat $rodki
w kwocie 559,10 tys. zl.

Gotowos¢ PUP w Bytowie do podejmowania niestandardowych dziatan wspierajacych
aktywizacje os6b miodych zostata doceniona w konkursie organizowanym przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM. PUP w Bytowie zdobyt statuetke i tytut ,,Lider
Aktywizacji Os6b Milodych 2020” miedzy innymi za organizacj¢ webinariow — spotkan
z doradcami zawodowymi online, ktére wprowadzono aby pomdc osobom mtodym odnalez¢é
si¢ na rynku pracy w czasach pandemii.
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(1. POZIOM, STOPA I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedtug stanu na 31.12.2020 r.
wynosita 2 838 0sdb i byta wyzsza od stanu z dnia 31.12.2019 r. 0 99 0s6b (0 3,6%).

Ksztattowanie sie liczby oséb bezrobotn;ch na koniec poszczegdlnych
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Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wynidst w grudniu 2020 roku
9,4%. W poréwnaniu z grudniem 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie zwiekszyta si¢
0 0,3 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten wzrést o 1,0 punkt
i wyniést 6,2%, w wojewddztwie pomorskim wzrdst natomiast o 1,5 punktu procentowego
i wyniost 5,9%.
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W 2020 roku w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢ 4297 os6b poszukujacych
zatrudnienia (0 565 osob mniej niz w2019 r. i 0 1 389 0s6b mniej niz w 2018 r.). Kobiety w tej
liczbie stanowity 49,7%, przed rokiem wskaznik ten wynosit 51,4%. Wsrdéd bezrobotnych
zarejestrowanych w 2020 roku 84,7% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (przed rokiem —
84,3%). Od lat utrzymuje si¢ udzial tej grupy bezrobotnych na bardzo wysokim poziomie.
Sposrdd osdb zarejestrowanych w omawianym okresie 8,9% to osoby dotychczas niepracujace
(9,8% przed rokiem). Osoby do 25 roku zycia stanowity 27,4% ogdlnej liczby zarejestrowanych
(27,7% przed rokiem). Odsetek zarejestrowanych absolwentéw (tj. osob, dla ktorych okres
od momentu zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyt |12 miesigcy) wyniost
10,0% ogolnej liczby zarejestrowanych w 2020 roku (przed rokiem 10,2%). Ws$rdd osob
zarejestrowanych na dzien 31.12.2020 r. liczng grupg stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne, nalezata do niej ponad potowa o0s6b bezrobotnych zarejestrowana w tutejszym
Urzedzie - 50,6% (na koniec roku poprzedniego - 44,9%).

Ogdtem z rejestrow osdb bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.
wylaczono 4 198 0sdb, tj. o0 832 mniej niz przed rokiem.

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:
@ podjecia pracy — 2 673 o0sob (63,7% ogdétu wylaczen); o 4,7 punktu procentowego

wiecej nizw 2019 r.;

@ niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 285 osoby (6,8%); 0317 osé6b mniej niz
w2019r.;
@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 265 oséb (6,3%); w 2019 r.

odpowiednio 461 osdb i 9,2%;

® odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 45 0s6b (1,1%); w 2019 r. odpowiednio 123 i 2,4%;
@ pozostatych przyczyn — 930 oséb (22,1%); w 2019 r. odpowiednio 953 i 18,9%.

Wsréd wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 2 221 oséb
podjeto prace niesubsydiowang (o 111 oséb, tj. 4,8% mniej niz w 2019 r.), a 452 osoby podjety
prace subsydiowanag (o 107 oséb, tj. 19,2% mniej niz w 2019 r.).

W ramach prac interwencyjnych zatrudnione zostaly 123 osoby, roboty publiczne
zorganizowano dla 30 osdéb, 127 rozpoczelo wihasng dziatalno$¢ gospodarcza, 131 oséb
skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 10 oséb podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,
4 zatrudniono w ramach refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Ponadto
w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego zaktywizowano 23 osoby
ad osoby rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza ze srodkéw PFRON. W zwigzku
z rozpoczgciem szkolenia i stazu wylaczono z rejestru bezrobotnych 354 osoby, tj. o 16 mniej
niz w 2019 roku.



Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie wedtug przyczyn w 2020 roku
4 podjgde pracy

1,1%

= dobrowolna rezygrada ze statusu bezrobotnego

I niepotwierdzenie gotowodd do pracy

M rozpoczede stau

4 razpozede pracy spotecnie uzyteane)

B razpoczede stkolenia

H pozodtate prayczyny wylaczesi

& odmowy bez uzasadnione] prayeyny prajjeda

propozyd odpowiedhie] pracy lubinnej formy
pormocy

1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczng cecha bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych
w ksztattowaniu si¢ ogolnej liczby bezrobotnych w poszczegodlnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze. Do najwazniejszych z nich naleza: wysoki udziat
w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb miodych, oséb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia.

1.1 Osobyv bezrobotne wedlug wieku

Najwigkszy odsetek bezrobotnych na koniec 2020 r. stanowity osoby mtode w wieku
18 — 34 lata w liczbie 1 299, co stanowito 45,8% ogotu zarejestrowanych (w 2019 r. - 51,3%).
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1.2 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dominowaty osoby pozostajace
w ewidencji od 12 — 24 miesiecy (607, tj. 21,4%) oraz 6 — 12 miesiecy (591, tj. 20,8%).
Ogbétem osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowity 40,9% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych (tj. 1 162 osoby).

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigcy w liczbie 555 oso6b, stanowili
19,6% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2019 r. wskaznik ten wynosit 14,3%.
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miesiecy 8,2%

19,6%

12-24
21,4%

1.3 Osobyv bezrobotne wedlhug wyksztalcenia

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby o wyksztalceniu zasadniczym
zawodowym w liczbie 891 tj. 31,4% ogotu zarejestrowanych oraz gimnazjalnym i nizszym
827, czyli 29,1%. Wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢ 260 osob, tj. 9,2%
zarejestrowanych bezrobotnych wediug stanu na 31.12.2020 r. Ponadto w ewidencji
bezrobotnych figurowato 527 osob posiadajacych wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe (18,6%) oraz 333 osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcagcym (11,7%).

W odniesieniu do konca roku 2019 odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, przy
czym najwyzszy w przypadku osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(0 6,7%), policealne i $rednie zawodowe (o0 4,3%), gimnazjalne inizsze (o 4,0%). Spadek
odnotowano w grupie o0sob posiadajagcych wyksztatcenie wyzsze (o 0,8%) i $rednie
ogolnoksztatcace (0 2,6%),

1.4 Osobv bezrobotne wedlug stazu pracy

Wedtug tego podziatu najwicksza grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat —
845 osob, tj. 29,8% zarejestrowanych, nastgpnie osoby ze stazem od 5 do 10 lat, ktore
w liczbie 526 stanowity 18,5% ogdtu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujace w liczbie
260 o0séb to 9,2% ogotu bezrobotnych. Najmniej liczng grupa byly osoby ze stazem
30 i wigcej lat — 81 (2,9%).
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasilku

Na koniec roku 2020 zarejestrowanych byto 699 osob posiadajgcych prawo do zasitku,
co stanowilo to 24,6% ogdlnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2019 r. — 25,8%). W okresie
12 miesiecy 2020 roku zarejestrowano 1 205 osob posiadajgcych prawo do zasitku, tj. 28,0%
ogbtu rejestrujacych sie, w tym 658 kobiet (w 2019 r. 1 238 zarejestrowanych z prawem do

zasitku, w tym 734 kobiety).

1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2020 roku bezrobotni mieszkaicy wsi w liczbie 1959 osob
stanowili 69,0% ogo6tu zarejestrowanych. Oznacza to wzrost o 115 osdb, czyli o 6,2%
w porownaniu do roku 2019. Wsrod tej grupy 487 oséb posiadato prawo do zasitku,
tj. 24,9% zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw wsi (w koncu 2019 r. — 25,7%).
Ogotem wokresie 12 miesiecy 2020 roku zarejestrowalo si¢ 2 839 bezrobotnych
mieszkancow wsi, w tym 1 436 kobiet (w 2019 r. 3 080 ogétem, 1 625 kobiet). Stanowili oni
66,1% ogdbtu rejestrujacych sig. W omawianym okresie prace podjeto 1721 os6b
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (w tym 859 kobiet).

e T Y

Liczba oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
5000 -+
1844 1959
895 879
o | = , mcwwT
31.12.2019r. 31.12.2020r.
mieszkancy wsi B mieszkaricy miast
\ J




1.7 Bezrobotne kobiety

Kobiety wedtug danych nakoniec grudnia 2020 r. stanowily wsréd osob
zarejestrowanych 61,9%, czyli 1757 os6b. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego nastapit spadek o1 osobe. Jednoczesnie zmniejszyl si¢ o 2,3% punktu
procentowego udziat kobiet w 0golnej liczbie bezrobotnych.

W okresie 12 miesiecy 2020 r. zarejestrowaty si¢ 2 134 kobiety, co stanowito 49,7%
ogodtu rejestrujacych sie osob bezrobotnych (w analogicznym okresie 2019 r. odpowiednio
2 4971 51,4%).

2. Rejestracja, ewidencja, Swiadczenia
e Rejestracja i wylaczenia
W ciggu 2020 r. zarejestrowano ogdtem 4297 oséb, tj. o 11,6% mniej niz w 2019 r,,
z tej liczby:
3 1205 osob uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych;

w3092 osoby uzyskaty status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2019 i 2020

6000 - N
4862
5000 + 4297
] 3624

4000 3092

3000

2000 - 1238 1205

.

0 = - T 1
zarejestrowani ogoétem zarejestrowani z prawem do zarejestrowani bez prawa do
zasitku zasitku

2019 112020

N 4

Bezrobotni rejestrujacy si¢ po raz pierwszy i po raz kolejny w poszczegélnych
miesigeach 2020 r.

300 4 540

| Vi Vil IX

# zarejestrowani po raz pierwszy iizarejestrowani po raz kolejny
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W 2020 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:
# po raz pierwszy — 658 0s6b (15,3% ogotu rejestrujacych sie),
4 po raz kolejny — 3 639 os6b (84,7% ogdtu rejestrujacych sig).

Z rejestrow urzedu pracy wytaczono 4 198 osob (o 832 osoby mniej niz w roku poprzednim).

N

bezrobotni

wyrejestrowani 5030

bezrobotni

zarejestrowani

3600 3800 4000 4200 4400 4600 4800 5000 5200
\_ 2020  m2019 )
Fluktuacja (naptyw i odptyw) bezrobotnych w kolejnych miesigcach
2019i2020r.
700 A
600
500
400
300 1
200 4
100
o +AL 4 ' I

| 1l m v v v vt vl IX X X Xl | 1] H v v v vl vin IX X Xl Xl

2019 2020
. ® naplyw Lodptyw )

*  Decyzje administracyjne
W roku 2020 wydano 9 788 decyzji dotyczacych uznania lub odmowy uznania osoby

za bezrobotna, o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie przyznania,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku.
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Od decyzji administracyjnych wydanych przez tutejszy Urzad wptyneto 5 odwotan,
ktore zostaty przekazane do organu II instancji, z czego 4 decyzje Wojewoda Pomorski
utrzymat w mocy, 1 decyzje uchylit (decyzja do ponownego rozpatrzenia).

* Biezaca obsluga

W ramach biezgcej obstugi interesantéw w 2020 r. wydano 3 420 zaswiadczefi.

i Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
w 2020 roku osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz instytucjom

do celéw naliczenia
kapitatu poczatkowego i
$wiadczerh emerytalno-
rentowych; 611

dla sadu, policji,
,komornika", NFz, itp.
wedtug zadanego tytutu
dla oséb bezrobotnych

i zainteresowanych ]
instytucji; 585 4 N

zaswiadczenia SEPI;
1109

o wysokosci pobieranego
zasitku, okresach
rejestracji,
zarejestrowaniu z prawem
lub bez prawa do zasitku,
posiadanym statusie, do
naliczenia stazu pracy; 1
115

Ponadto w 2020 roku przekazano bezrobotnym 2 205 informacji podatkowych PIT-11
(za rok 2019) oraz rocznych raportéw skiadek spotecznych i zdrowotnych.

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spotecznego przestano
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdafisku 200 wnioskéw o pomoc w uzyskaniu drukéw
Ul (okreséw, ktore nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu prawa do zasitku) i U002
(przebiegu ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasitku.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystaty 32 osoby zamieszkujace nasz
powiat.

o  Ubezpieczenia

W 2020 r. przestano ZUS-owi 14 401 zgloszen do ubezpieczen spolecznych
i zdrowotnych lub wyrejestrowano z ubezpieczefi 0s6b bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin.

: , Liczba zgloszei
Rodzaj zgloszen
2019 r. 2020 r.

Z7A — ubezpieczenia zdrowotne 4161 3712
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne 1999 2102
ZCNA — zmiany danych o czionkach rodziny 3557 3028

— wyrejestrowania z ubezpieczenia 5559

BV D R B TS 938 T 4 40N
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Pobierajac co miesigc raport ZUS dotyczacy zbiegu tytulu ubezpieczen, pracownicy
Urzedu wszczynajg postgpowanie w celu weryfikacji okresow pokrywajacych si¢ ubezpieczen
z innych tytutéw niz status osoby bezrobotne;.

W 2020 r. w ramach otrzymanego raportu U3 z ZUS 578 os6b poddano weryfikacji.

3. Plynnos¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2020 roku gidwng przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji byto podjecie
pracy. W okresie styczen - grudzien 2020 r. pracg podjety 2 673 osoby (w roku 2019 — 2 891),
Z tego:

ZgIoszeni; Il;b wyrejestrowania z ubézpieczéﬁ spotecznych
i zdrowotnych w 2019 i 2020 roku

5%559
6211

wyrejestrowania z ubezpieczenia

zgtoszenie cztonkéw rodzin

zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych osdb
bezrobotnych z prawem do zasitku lub stypendiéw

zgtoszenia osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku do 2712
ubezpieczen zdrowotnych I 4161 .I

0 2000 4000 6000 8 000
liczba zgtoszen

= 2020 #2019

= prace niesubsydiowane podj¢to 2 221 0s6b (w roku 2019 — 2 332),
= prace subsydiowane podjely 452 osoby (w roku 2019 — 559).

O stanie bezrobocia decyduje jego ptynnos¢, czyli wzajemne relacje ,,naptywu
i odptywu” bezrobotnych. W powiecie bytowskim w 2020 r. relacje te ksztaltowaty si¢
niekorzystnie, zarejestrowano bowiem wiecej bezrobotnych niz wylgczono z ewidencji.
Wskaznik plynnosci bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wynidst
97,7%, w 2019 r. 103,5%. Mimo, iz wskaznik podje¢ pracy wynosit w 2020 r. 63,7% (w 2019
—57,5%). Z pewnym dystansem nalezy podchodzi¢ do danych obrazujacych stan bezrobocia
w powiecie bytowskim. Pomimo spadku wyrejestrowan (m.in. z powodu COVID-19) duzy
procent stanowiag wylaczenia z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy oraz
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotne;.

W okresie 12 miesiecy 2020 r. pozyskano 2 312 oferty pracy (w 2019 r. — 3 163).
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 636 stanowity 27,5%
zgloszonych wolnych miejsc pracy ogdtem, w tym same miejsca aktywizacji zawodowe;j
(staze i prace spotecznie uzyteczne) to 358 tj. 15,5% zgloszonych wolnych miejsc pracy
ogotem. Dla os6b niepetnosprawnych zgiloszono 55 wolnych miejsc pracy, a dla oséb
w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki — 3.
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Oferty pracy zgloszone w poszczegélnych miesigcach
500 - =K 2019 - 2020 roku

400
300 -
200

100 -

| om oV ik vie X X X Xin vV v v vk IX X Xt X
2019 2020

W 2020 r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:
Liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej

Nazwa zawodu
w tym: pracy

e subsydiowanej

Operator maszyn i urzgdzen do produkcji okien z tworzyw 305 0
sztucznych

Robotnik placowy 107 107
Robotnik oczyszczania miasta 74 74
Sprzedawca 62 45
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 55 53
Pomocnik stolarza 47 4
Operator linii do produkgiji stolarki pcw 46 0]
Monter / sktadacz okien 42 0]
Pracownik przerobu drewna 40 0
Pracownik fizyczny 35 8
Kierowca samochodu dostawczego 35 1
Pracownik produkcji 32 1
Stolarz 31 6
Operator linii do produkcji okien z tworzyw sztucznych 30 0
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 30 1
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 30 0
Operator linii do produkgji stolarki drewnianej 30 0
Sprzataczka biurowa 29 7
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 28 0
Pomoc kuchenna 27 12
Robotnik gospodarczy 25 22
Lakiernik 20 0
Stolarz galanterii ogrodowej 18 0
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Kucharz

Pomocniczy robotnik budowlany
Opiekunka srodowiskowa
Szwaczka-pakowacz-napetniacz
Mechanik pojazdéw samochodowych
Stolarz galanterii drzewnej

Montazysta

15

16
16
15
15
15
15
15

15
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III. USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy $wiadczone sg dla osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcéw. Wsrod najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sig:
a posrednictwo pracy;
» poradnictwo zawodowe;
m organizacja szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy moze zastosowaC wobec kazdego bezrobotnego dowolne
formy pomocy przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Aby oferowana pomoc byla zindywidualizowang, usystematyzowana i mozliwie intensywng
proba rozwigzania problemu zawodowego osoby zarejestrowanej, tworzony jest
[ndywidualny Plan Dziatania.

W 2020 roku Indywidualne Plany Dziatania przygotowano dla 3 780 bezrobotnych
(w 2019 roku byto to 4 651). Na dziefi 31 grudnia 2020 r. [PD realizowaty 2 894 osoby
bezrobotne.

IPD w szczegblnosci okresla:

= dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;

= dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

= planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

= formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

= termin i warunki zakoriczenia realizacji indywidualnego planu dziafania.

Osoby objete indywidualnym planem dzialania w 2020 r

Wyszczegodlnienie Bezrobotni i Poszukujacy ‘

o | pracy
- razem |  kobiety | razem |
PrzygotowanoIPD | ISV 1933 | Zrdalin )
Przerwali realizacjg IPD | wokresie | URgq06 | 574 | = Lo 8
e w tym z powodu podjgcia pracy | 21(;2)813 369 | 197 | = )
Zakonczyli realizacje [PD | | IO 1207 _ ||
| |

DR 2554 1830 _-

! :
) Eqgcznie z osobami uczestniczgeymi w formach aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia, prace
spoleczne uzyteczne

1. Posrednictwo pracy

Podrednictwo pracy to m.in. pomoc w zakresie rekrutacji i doboru kandydatow
na pracownikow spetniajgcych wymagania pracodawcy, ktore prowadzone jest w formie:
e posrednictwa otwartego polegajacego na udostgpnieniu ofert pracy wszystkim
osobom zarejestrowanym lub niezarejestrowanym;
e posrednictwa zamknigtego polegajacego na udostgpnianiu ofert pracy tylko tym
kandydatom, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie pracy;
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o zglaszania ofert pracy bez koniecznos$ci bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem urzg¢du pracy;

o gieldy pracy bedacej zorganizowang przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi spos$réd oséb
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajacych
wymaganiom tego pracodawcy;

e targéw pracy bedacych zorganizowang przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji
ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatéw
odpowiadajacych wymaganiom poszczegoélnych pracodawcow.

1.1. Targi pracy

31 marca 2020 roku mialy odby¢ si¢ V Powiatowe Targi Edukacji i Pracy, ktoérych
celem jest promocja ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych powiatu bytowskiego
oraz przedstawienie lokalnych przedsigbiorcow i oferowanych przez nich propozycji pracy.
Niestety z powodu ogloszenia stanu epidemii w kraju, Targi zostaty odwotane.

1.2.  Gieldy pracy

Gieldy pracy ciesza si¢ duzym zainteresowaniem wsréd pracodawcoéw
i sg organizowane w sytuacjach, gdy istnieje potrzeba skontaktowania pracodawcy z wigkszg
iloscig bezrobotnych zainteresowanych zatrudnieniem. Ta forma rekrutacji pozwala
pracodawcy zaoszczedzi¢ czas, $rodki oraz poznaé¢ opini¢ doradcy klienta na temat
kwalifikacji, umiejgtnosci, predyspozycji i uzdolnien kandydatéw do pracy. W roku 2020
zorganizowano ogdélem 4 gieldy pracy, ktére miatly na celu pozyskanie kandydatow
do podjecia pracy. Gieldy zorganizowano dla firm:

Lp. Nazwa pracodawcy Hos¢ -ﬁﬂﬁx‘ :f;ﬂsd;z"»‘zdm ch
1. | PRACA PLUS Sp. z 0.0. 10
2. | PROFISERVIS Sp. z 0.0. 10
3. | EURO-NET Sp. zo. 0. 18
4. | BALERIA Sp. z o0.0. 42

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest dostepne dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcow i ich pracownikow. Ustuga jest sSwiadczona w formie osobistego kontaktu
z klientem lub za posrednictwem 1gcza telefonicznego albo internetowego. Rola doradcy
polega gltéwnie na wspieraniu klienta, pokazywaniu mu otwierajacych si¢ przed nim
mozliwosci i szans, analizowaniu wspoélnie z nim jego sytuacji, pomaganiu w poszukiwaniu
i tworzeniu rozwigzan. Doradca zawodowy stara si¢ pobudzi¢ motywacje, samodzielnosé
i gotowo$¢ do dokonywania zmian. Poradnictwo zawodowe stanowi forme profesjonalnej
pomocy, ulatwiajacej osobom bezrobotnym podejmowanie samodzielnych decyzji
edukacyjno — zawodowych.
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W zwiazku z ogtoszeniem z dniem 12 marca 2020 r. stanu epidemicznego w Polsce,
zostaty wprowadzone ograniczenia w funkcjonowaniu powiatowych urzedéw pracy w celu
zapewnienia bezpieczenstwa klientom oraz pracownikom urzedow. Migdzy innymi odwotano
czes$é spotkan grupowych, a kontakt osoby bezrobotnej z doradca klienta byt mozliwy jedynie
w formie telefonicznej lub za pomocg poczty elektronicznej (zwlaszcza w poczatkowe) fazie
pandemii).

Podstawowg metodg pracy jest rozmowa doradcza. W 2020 r. poradnictwem
indywidualnym objeto 1345 os6b, liczba wizyt w ramach porad indywidualnych wynosita
1511. W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sa testy do badania
zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnien. Przy udzielaniu porad
wykorzystywane byly standaryzowane metody: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
(KZZ) oraz Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK). Specjalistycznymi testami objgto
21 oséb.

Doradca zawodowy opiniowat wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne
w zakresie diagnozowania predyspozycji zawodowych bezrobotnego. Poradnictwem
zawodowym objeto wszystkie osoby ubiegajace si¢ o przyznanie jednorazowych $rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Kolejng formg pomocy jest grupowe poradnictwo zawodowe. Doradcy zawodowi
tworzac programy warsztatow biorg pod uwage dynamike rynku pracy, realne potrzeby
klientow oraz informacje zwrotne zbierane w ankietach ewaluacyjnych. Celem jest pomoc
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych klientéw. Tematyka porad dotyczyta zwigkszenia
motywacji do pracy, autoprezentacji, planowania kariery zawodowej, poznania swoich
zasobéw oraz przygotowania si¢ do kontaktéw z pracodawcami. Zorganizowano 28 spotkan
(w tym 6 online), w ktérych uczestniczyto 200 oséb.

Doradcy zawodowi $wiadczg roéwniez ustugi w zakresie upowszechniania informacji
zawodowej, ktora wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia
klientom doktadniejszg orientacje na rynku pracy. Udostegpniane informacje dotyczyly
najczesciej danych o lokalnym rynku pracy (poszukiwanych pracownikach oraz stanowiskach
pracy, na ktére prowadzona byla rekrutacja). Przekazywane byty w formie ogdlnodostgpnych
opracowaf oraz ulotek opracowywanych przez pracownikéow Urzedu. W 2020 r. udzielono
1170 indywidualnych informacji zawodowych. Zorganizowano 19 spotkan informacyjnych
(w tym 6 spotkan dla uczniéw) dla 223 os6b. Uczestnicy mieli okazj¢ zdoby¢ wiedze
dotyczgcg mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zasad zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz form pomocy realizowanych przez PUP.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajecia dla
uczniéw szkol podstawowych i ponadpodstawowych. Tematyka spotkan dotyczyta
zagadnienn wyboru zawodu, sytuacji na lokalnym rynku pracy. Przedstawiono informacje
dotyczgce rejestracji w PUP oraz oferte ustug i instrumentdéw rynku pracy. Zorganizowano
6 spotkai dla 124 wuczniow. Z zajeé korzystali uczniowie: Szkoly Podstawowej
w Borzytuchomiu i Niedarzynie, Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych i Technicznych
w Miastku, Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Lodzierzy.

W 2020 roku doradcy zawodowi zaangazowani byli takze w realizacj¢ dziatan
w ramach ,,Marca na obcasach” oraz Pomorskiego Dnia Przedsi¢biorczosci.
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3. Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2020 roku skierowat na szkolenia ogétem
206 oséb, z tego 11 oséb w ramach bonu szkoleniowego i 2 osoby jako poszukujace pracy.
Ponizsza tabela przedstawia wykaz zorganizowanych szkolen wraz z podziatem na szkolenia

grupowe i indywidualne.

Wykaz szkolen zorganizowanych w 2020 roku

Nazwa szkolenia

Tlosé osob

Szkolenia
grupowe

Szkolenia
indywidualne

Bon
szkoleniowy

Kurs fryzjerski w zakresie klasycznych strzyzen

1

Szkolenie okresowe (dla poszukujgcego pracy)

1

Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjg wstepna
przyspieszong (17 szkolen)

19

Kompleksowy kurs instruktora szkolenia pséw o
specjalnosci instruktora dogoterapii

Wirtualna asystentka

Moja firma (8 szkolen)

101

Pakiet szkolen stylisty

R[N |

Kurs szycia

\O

Operator koparki jednonaczyniowej klasa IIl i I

Operator harwestera

11

Kadry i ptace (3 szkolenia)

19

12

Obstuga wozkdéw jezdniowych

13

Manicure hybrydowy, zelowy i zdobienia

14

Uprawnienia elektryczne SEP do q kV grupa 1

15

Prawo jazdy kategorii D oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona (dla poszukujacego pracy)

16

Spawanie metodg MIG oraz spawanie metodag MAG

17

Diagnoza i terapia integracji sensorycznej

18

Pracownik magazynowy z obstugg wozka jezdniowego
z egzaminem UDT (2 szkolenia)

16

19

Nowoczesny sprzedawca z egzaminem ECDL

10

20

Obstuga zurawi HDS

21

Spawanie metodg TIG-141

22

Prawo jazdy kategorii C+E

23

Operator wielooperacyjnych maszyn lesnych typu
harwestera

24

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi (2szkol)

10

25

Operator koparko fadowarki

26

Spawanie metodg MMA 111

27

Operator — programista CNC

28

Pakiet szkolen z zakresu stylizacji paznokci i pedicure

29

Operator koparki jednonaczyniowej kl. I1I

30

Akademia ksiegowosci

RAZEM

156

39

11

206
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4. Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na wskazane przez nig szkolenia oraz optacenie kosztéw, ktore zostang poniesione w zwiazku
Z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecigtnego wynagrodzenia, zostang
sfinansowane m.in. koszty:

= jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

= niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

» przejazdu na szkolenia,

= zakwaterowania.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysoko$¢ okre$lona w bonie, osoba bezrobotna
sama pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

W 2020 r. tutejszy Urzad przyznat bony 11 osobom, ktére uczestniczyly ogotem
w 11 szkoleniach:

Lp. Nazwa szkolenia Ilos¢ os6b
1 | Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona 5
) Kurs fryzjerski w zakresie klasycznych strzyzeni i upieé z przygotowaniem do 1

egzaminu czeladniczego
3 | Kurs szycia 1
4 | Manicure hybrydowy, zelowy i zdobienia 1
5 Operator koparki jednonaczyniowej klasa IIl i I oraz tadowarki 1

jednonaczyniowej klasa IIL i [

Pakiet szkolen stylisty 1
7 | Pakiet szkolen z zakresu stylizacji paznokci i pedicure 1

Razem 11

5. Studia podyplomowe

O sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych moga ubiega¢ si¢ osoby

bezrobotne posiadajace wyzsze wyksztatcenie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

mogg ubiegac si¢ osoby poszukujace pracy, jezeli:

= - sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

= - sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

® . 53 pracownikami lub osobami wykonujgcymi inng prace zarobkowa lub prowadzacymi
dziatalnos$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomoca w rozwoju
zawodowym.
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Urzad pracy moze sfinansowaé osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy do 100%
kosztéw studiéw podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia.
W 2020 roku 12 es6b otrzymato srodki na sfinansowanie studiéw podyplomowych.

Lp. Nazwa kierunku studiow podyplomowych Tlo$é oséb
1 | Podologia 1
2 | Rozwdj kompetencji menadzerskich 2
3 | Integracja sensoryczna 2
4 | Bibliotekoznawstwo 1
5 | Oligofrenopedagogika 2
6 | Agent celny 1
7 | Kolor w kreacji wnetrz 1
8 | Matematyka 1
9 | Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci 1

Razem 12

6. Zatrudnianie cudzoziemcow

Zatrudnianie cudzoziemcow w oparciu o o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w dobie pandemii koronawirusa, wbrew obawom,
nie wplyneta negatywnie na zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcdw, a wrgcz
przeciwnie, nastapit wzrost zatrudnienia obywateli panstw trzecich. W poréwnaniu do roku
2019, gdzie do tutejszego Urzedu pracy ziozono ogétem 1 038 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, to w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku
wplyneto tych oswiadczen 1167. Zgodnie z obowigzujacg procedurg do ewidencji
oswiadczeft w 2020 roku wpisano ich 1 127, tj. o 127 wigcej niz w roku 2019.

Najliczniejszg grupe ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemca, ktdrej powierzono prace
stanowili nadal obywatele Ukrainy w liczbie 976 oséb, nastepnie obywatele Gruzji 66 os6b,
Biatorusi 63 osoby oraz Moldawii i Rosji po 11 oséb.

Pod wzgledem reprezentowania sekcji PKD w strukturze rejestrowanych oswiadczen
najwigcej 0sob podjeto prace w branzy: przetwérstwa przemystowego - S0% w 2019 roku -
41%, budownictwa — 18%, w roku poprzednim -24%, le$nictwa - 17%, w 2019 roku 18%
i transportu - 7%, rok wstecz - 5,9%.

Pod wzgledem rodzaju zawieranych uméw nadal wiodacymi sa umowy o prace
stanowigce 67% ogdtu umow, wskaznik ten w roku 2019 byt wyzszy o 10%. Pocieszajacym
jest nadal fakt, iz lokalni pracodawcy nie zawierajg z cudzoziemcami umow o dzielo, gdzie
w skali kraju ta forma zatrudnienia jest ogdlnie stosowana.

Pod wzgledem wieku najliczniejsza grupe tak jak w roku poprzednim stanowily osoby
w przedziale: 26-40 lat - 542 osob, 41-65 lat - 341 0séb, ponizej 26 lat - 242 osoby.

Zezwolenie na prace sezonowa

W 2020 roku wptyneto do tutejszego Urzedu pracy ogdétem 28 wnioskow
(w2019 roku 19 wnioskéw) o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wszystkie wnioski dotyczyty zatrudnienia obywateli
Ukrainy. Wydano ogétem 11 decyzji o zezwolenie na prace sezonowa w sektorze rolnictwa
i lesnictwa. Umorzono w postgpowaniu administracyjnym 14 wnioskéw. Powodem
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umorzenia wnioskow byt brak, w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu do ewidencji
whnioskéw dostarczenia przez pracodawce, kopii waznego dokumentu (wizy) uprawniajacego
cudzoziemca do pobytu na terenie Polski.

Informacja starosty

Test rynku pracy jest to informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tym celu pracodawca zglasza ofert¢ pracy
na stanowisko, na ktérym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec.
Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyska¢ zezwolenie na pracg u danego pracodawcy
dopiero wtedy, gdy okaze sie, ze wsrdéd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy nie ma takich, ktore moga spelni¢ wymagania pracodawcy. Jezeli wsrod
zarejestrowanych w urzedzie pracy brak jest osob, sposrod ktorych mozna przeprowadzié
rekrutacj¢, informacja taka wydawana jest przez starost¢ maksymalnie w ciagu 14 dni od dnia
zlozenia oferty w urzedzie. Natomiast w przypadku przeprowadzenia rekrutacji informacja
jest wydawana w ciggu 21 dni. Informacja starosty wydawana jest przez staroste
i przekazywana pracodawcy, ktory sktada jg jako zatacznik do wniosku o zezwolenie na prace
cudzoziemca.
W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydat ogétem 108 informacji starosty
(w 2019 r. - 142), na faczng liczbe 1 184 stanowisk pracy. Ponizej przedstawiamy wykaz
zawodoéw oraz liczbe stanowisk pracy, na ktore byto najwicksze zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy na podstawie ztozonych ofert pracy w celu wydania informacji starosty:
e operator linii do produkcji okien z tworzyw sztucznych - 516 stanowisk;
e pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle - 120;

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nieklasyfikowani — 80;

pozostali robotnicy przygotowujacy drewno — 70;

stolarz galanterii drzewnej — 40;

monter / sktadacz okien — 40;

tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie — 38;

operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 31;

lakiernik — 25;

pracownik przerobu drewna — 20;

sprzataczka biurowa — 20;

szwaczka maszynowa — 15;

montazysta — 15;

pomocnik stolarza — 15;

pakowacz — 12;

kucharz — 11;

spawacz — 10;

pomocniczy robotnik budowlany — 9;

operator urzadzen rozdrabniajacych — 7;

robotnik lesny — 4;

e monter konstrukcji metalowych — 4.
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego

opiekuna osoby niepelnosprawnej przez pracodawce zawsze na podstawie umowy o prace,
ktére nastapito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a urzgdem pracy.
W 2020 roku w ramach tej formy wsparcia zorganizowano 112 miejsc pracy na podstawie
108 umoéw (w roku 2019 skierowano do pracy 169 oséb w ramach zawartych 148 umow).
Najwigkszg liczbe bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne stanowity osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i $rednim zawodowym. Najczgsciej tworzono
miejsca pracy na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, nauczyciel/asystent
nauczyciela, sekretarka, kucharz, sprzataczka, operator koparki, opiekunka dziecigca.

2. Organizacja robot publicznych

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac

finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwigzkéw.
Pracodawca, ktory w ramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych
otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.
W 2020 roku zawarto 28 uméw w sprawie organizacji i finansowania robdt publicznych na
30 stanowiskach pracy (w roku 2019 zawarto 25 uméw na 34 stanowiska pracy). Roboty
publiczne skierowane byly przede wszystkim do oséb bgdacych klientami osrodkéw pomocy
spotecznej, dtuznikéw alimentacyjnych oraz bezrobotnych mieszkancéw wsi. Najliczniej
w ramach tej formy wsparcia organizowano prace na stanowiskach: robotnik placowy,
zamiatacz, sprzataczka, robotnik oczyszczania miasta.

3. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb

bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére korzystajg jednoczesnie ze swiadczefi pomocy
spotecznej. Prace te moga by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy,
w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
W 2020 roku z tej formy pomocy skorzystaly wszystkie gminy powiatu bytowskiego.
Zawarto ogélem 25 porozumien, w ramach ktérych do wykonywania prac skierowano
147 os6b (w roku 2019 zawarto 21 porozumien dla 184 osdb). Najczgsciej osoby kierowane
byly do wykonywania prac porzadkowych na terenie sotectw oraz do ustug opiekunczych.

4. Organizacja stazu

Staz to nabywanie umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz realizowany jest zawsze wediug
okre§lonego programu stazu. W przypadku oséb do 30 r.z. staz moze trwac
od 3 do 12 miesigcy, pozostali bezrobotni mogg otrzymac¢ skierowanie do odbycia stazu
maksymalnie na okres do 6 miesiecy.

W ramach srodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2020 r. na staze
zostalo skierowanych ogdtem 150 osob (w 2019 roku 158 oséb). Najczesciej staze
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organizowano na stanowiskach: pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca, asystent
do spraw ksiegowosci, kucharz, asystent nauczyciela przedszkola, asystent osoby
niepetnosprawnej, wizazystka/stylistka, sprzataczka.

5. Bon stazowy

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia,
stanowigcym gwarancje skierowania do obycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesi¢ccy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakoficzeniu stazu przez okres 6 miesigcy. W ramach bonu urzad finansuje:
e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto

wykonawcy badania;
e Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, do wysokosci 600 zl, wyptacane
bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 zt.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, urzad
wyptaca premi¢ bedacg pomoca de minimis.
W roku 2020 r. nikt nie skorzystat z pomocy w postaci bonu stazowego.

6. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
do wysoko$ci 200% przecietnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego na terytorium Polski zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania jezeli:

¢ z tytulu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktore;j
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$é gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2020 r. Urzad przyznat 12 bonéw na zasiedlenie (w 2019 roku — 21 bonéw). Osoby,
ktérym przyznano bon najczesciej podejmowaty prace w Gdansku.

7. Jednorazowe $rodki na podje¢cie dzialalno$ci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu lub niewykonujacych pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawne;j,
absolwentow centrum integracji spolecznej oraz absolwentéw klubdéw integracji spotecznej
zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokos¢
bezzwrotnych $rodkow nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia,
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a jednym z warunkéw ich otrzymania jest zobowigzanie osoby bezrobotnej do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy.

W 2020 roku zainteresowanie rozpocze¢ciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej byto duze.

W okresie 12 miesiecy ubiegtego roku do tutejszego Urzgdu wptynety 182 wnioski, z ktdrych

127 uzyskato dofinansowanie. W 2019 roku takg pomoc otrzymato 111 0séb bezrobotnych.

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej, to przede wszystkim:
e ustugi ogélnobudowlane i remontowe,

ustugi stolarskie i tartaczne,

naprawa i konserwacja pojazddw samochodowych i maszyn,

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

ustugi elektryczne, hydrauliczne,

ustugi zwigzane z obrobka mechaniczna elementéw metalowych,

handel,

obstuga biura, ksiegowos¢,

ustugi krawieckie, tapicerskie,

ustugi sprzatajace, zagospodarowanie zieleni,

projektowanie w zakresie architektury,

ustugi reklamowe, informatyczne i fotograficzne,

inzynieria i doradztwo techniczne,

sport, rekreacja,

ustugi pozostate.

8. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez urzad pracy przedsigbiorcy lub pracodawcy w zwiazku
ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego badZz poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opickuna osoby niepetnosprawnej. Urzad moze:
podmiotowi prowadzgcemu dzialalno§¢ gospodarcza, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslone;j
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokos¢ przeci¢tnego wynagrodzenia.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie facznie wplyneto
148 wnioskéw (w 2019 r. 180) o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Lacznie zawarto z pracodawcami 86 umdéw z czego 1 pracodawca
zrezygnowat z realizacji zawartej umowy. Ostatecznie w ramach realizowanych 85 umoéw
utworzono 86 nowych stanowisk pracy (w 2019 roku powstato 78 nowych miejsc pracy).
Najczesciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji:

e robotnik budowlany,
sprzedawca, sprzedawca internetowy, magazynier,
mechanik, lakiernik pojazdéw samochodowych,
pracownik administracyjno-biurowy, ksiggowa,
Slusarz, spawacz, mechanik,
technolog,
stolarz, operator maszyn stolarskich,
sprzataczka, ogrodnik,
monter urzadzen elektrycznych, elektryk,
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barman, kelner,

serwisant, monter,

nauczyciel, opiekunka dziecigca,
szwaczka,

fryzjer, kosmetyczka,

e spedytor,

e pracownik produkcyjny.

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze¢$¢ Funduszu Pracy,

przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace zpowodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Pracodawca starajacy
si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego musi wnie$¢ wklad wiasny
w wysokoéci 20% kosztéw, za$ 80% kosztow sfinansuje urzad ze S$rodkéw KFS.
W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, ze $§rodkéw KFS mozna sfinansowaé¢ 100% kosztow
ksztalcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat srodkami z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw
i pracodawcow w wysokosci 559,10 tys. zl. Lacznie ksztalceniem ustawicznym w ramach
$rodkow z KFS objetych zostato 376 oséb (w 2019 roku — 433 os6b). Najwickszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z branzy: opieki zdrowotnej, fryzjersko —
kosmetycznej, sektora przetwdrstwa przemystowego i gospodarki magazynowej, branzy
transportu drogowego.

10.  Zwrot kosztéw przejazdu

Powiat bytowski zderza si¢ ze szczegdlnymi trudnosciami w doprowadzeniu os6b
bezrobotnych do zatrudnienia ze wzgledu na rozleglos¢ terytorialng. Ponad 60% os6b
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie stanowia osoby zamieszkujace tereny wiejskie.
Koniecznos¢ organizacji dojazdu do pracy oraz poniesienia z tego tytulu dodatkowych
kosztow stanowi istotng bariere powstrzymujaca przed podjeciem aktywnosci zawodowej
naszych klientow. Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom osdb bezrobotnych
Urzad uruchomit w 2017 r. instrument wspierajacy zatrudnienie — zwrot kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy. Zwrot przystuguje osobom, ktére podjety
zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa na podstawie skierowania Urzedu oraz uzyskuja
wynagrodzenie badz inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace. W zwiazku z tym, Ze w latach poprzednich instrument ten cieszyt si¢
duzym zainteresowaniem wsréd osob bezrobotnych, réwniez w 2020 r. zaplanowano $rodki
na ten cel. W 2020 r. w ramach S$rodkéw przeznaczonych na t¢ formg¢ pomocy Urzad
dokonywat zwrotu kosztéw przejazdu tacznie 58 osobom bezrobotnym skierowanym
do pracy. Zwrot kosztdw przejazdu otrzymaty osoby podejmujace zatrudnienie w ramach:

1. prac interwencyjnych — 32 osoby.
2. doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 13 osdb.
3. pracy niesubsydiowanej — 13 os6b.
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11. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

Urzad uruchomit w 2017 r. instrument wspierajacy zatrudnienie — refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi. Zwrot przystuguje osobom, ktére podjely zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa oraz uzyskuja wynagrodzenie badz inny przychéd w wysokosci
nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2020 r. w ramach srodk6éw przeznaczonych na t¢ forme pomocy Urzad dokonywat zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi tacznie 11 osobom bezrobotnym podejmujacym
zatrudnienie oraz |13 osobom skierowanym do odbycia stazu.
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
I EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA REALIZACJE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Srodki w wysokosci 9 543,20 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2020 roku

559,1

m Algorytm
1779,6

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

800,0

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020

M Projekty z rezerwy Ministra

B Projekty EFS konkursowe

= Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2020 roku PUP w Bytowie dysponowat kwota tacznie 9 543,20 tys. zt
na sfinansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia,
aktywizacji zawodowej i ksztatcenie ustawiczne w ramach srodkéow KFS. .

Zgodnie z przyznanym limitem w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
dysponowat srodkami w kwocie 8 453,00 tys. zl na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty tej
1779,60 tys. z} stanowity Srodki przyznane algorytmem (w tym program regionalny -
305,20 tys. zt, program specjalny — 188,20 tys. zt). Pozostate srodki, tj. 5 873,40 tys. zl
otrzymano na realizacje projektéw pozakonkursowych z EFS (PO WER — 3 409,40 tys. zt
oraz RPO — 2464,00 tys.zl) oraz $rodki pozyskane z rezerwy Ministra w kwocie
800,00 tys. zl.

Ponadto w 2020 r. kontynuowaliSmy realizacje projektéw konkursowych: EFS RPO
,DZwignia do zatrudnienia” angazujac kwote 497,40 tys. zl oraz EFS RPO ,,30 PLUS -
Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy” angazujac kwote 33,70 tys. zl.

Dodatkowo pozyskano 559,10 tys. zt na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcdw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Zestawienie projektéw realizowanych w 2020 r. i kwoty pozyskanych Srodkéw:

Kwota
Lp. | Nazwa programu Olfres" Cele i realizowane zadania w ramach projektu QUZymana
realizacji w tys. zl
w2020r. *
Projekty systemowe finansowane z Funduszu Pracy (EFS) 5 873,40
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy, w
tym w szczegdlnosci osdb, ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu iszkoleniu (tzw. miodziez NEET) oraz
udzielenie wsparcia finansowego na wynagrodzenia
" Aktywizacja pracownikéw zatrudnianych w mikro, matych, srednich
0s6b miodych przedsiebiorstwach lub o0séb fizycznych prowadzacych
pozostajacych dziatalno$¢ gospodarcza. .

1 |bez pracy w 01.01.2019 | W ramach projektu wsparciem zostato objetych w 2020 3 409.40
powiecie 31.12.2022 |roku 248 0séb pezrobotnych. Zastosqwane for_my ’
bytowskim (IV)" wsparcia:  szkolenia, staze, prace interwencyjne,

111 jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

o refundacja kosztéw wyposazenia [ub doposazenia
stanowiska pracy, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie.
Dodatkowo w ramach dziatlan zwigzanych z epidemig
COVID 19 zrealizowano wyptaty dla przedsigbiorcéw
i pracodawcow. W ramach tych dziatan 590 oséb zostato
objetych wsparciem.
Celem projektu jest zwigckszenie zatrudnienia o0s6b
pozostajacych bez pracy powyzej 30 roku zycia nalezacych
do co najmniej jednej z grup: powyzej 50 roku zycia,

S kobiety, niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, o
zAal;vt{):lv(l;zfl:J:séb nisk.ich .kwaliﬁkacjach, mezezyzni (30 149 1) oraz
bezrobotnych udzielenie wsparcia finansowego na wynagrodzenia
(z wylaczeniem pracownikéw zatrudnianych w mikro, matych, srednich
0s6b przed 01.01.2019 przedsigbiorstwach lub osob fizycznych prowadzacych

2 , . e dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach projektu wsparciem| 2 464,00
ukonczeniem 30 |31.12.2022 . ;
roku zycia) zostato objetych w 2020 rolfu 121 oso-b b?zrobotnych.

w powiecie Zastosowane formy wsparcia: szkolenia, Jednorazone
bytowskim (IV) $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
5); ) kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
o staze, prace interwencyjne. Dodatkowo w ramach dziatan
zwigzanych z epidemig COVID 19 zrealizowano wyptaty
dla przedsigbiorcow i pracodawcdw. W ramach

tych dziatan 870 osob zostato objetych wsparciem.

Projekty konkursowe finansowane z EFS 531,10

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia o0séb
»30 PLUS - pozostajacych bez pracy znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
Aktywizacja 01.09.2017 sytuacji na rynku pracy (z wylgczeniem osob przed

3 |zawodowa os6b 29'02'2020 ukoniczeniem 30 roku Zycia) realizowane w postaci 33,70
pozostajacych o kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji

bez pracy”

zawodowej. Formy wsparcia przewidziane w projekcie:
szkolenia, staze, prace interwencyjne.
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»DZwignia do
zatrudnienia”

01.12.2019
31.08.2021

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 0s6b
pozostajacych bez pracy znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wylaczeniem oséb przed
ukoriczeniem 30 roku zycia) realizowane Ww postaci
kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej. Formy wsparcia przewidziane w projekcie:
szkolenia, staze, prace interwencyjne, refundacja
doposazenia lub  wyposazenia stanowiska  pracy
i subsydiowane  zatrudnienie. W  ramach projektu
wsparciem zostato objetych w 2020 roku 64 osoby.

497,40

Fundusz Pracy z Rezerwy Ministra

800,00

»Rezerwa FP”

15.07.2020
31.12.2020

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia. Formy aktywizacji
zawodowej zrealizowane w ramach programu: szkolenia,
jednorazowe srodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej,
refundacja kosztow  wyposazenia [ub  doposazenia
stanowisk pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne,
dofinansowanie do studidéw podyplomowych. W 2020 r.
zaktywizowano w ramach programu 54 osoby.

800,00

Programy specjalne realizowane z 10% Srodkéw FP przyznanych algorytmem

188,20

wDo$wiadczenie
silg”

03.02.2020
31.12.2020

Dziatania  zaplanowane dla  bezrobotnych  kobiet,
dtuznikéw alimentacyjnych, me¢zczyzn po 50 r.z. Program
uwzglednial kompleksowe wsparcie od identyfikacji
potrzeb tych 0so6b — poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy oraz przedsiewzigcie prowadzace do uzyskania
zatrudnienia — roboty publiczne.

Elementy specyficzne: jednorazowy dodatek motywacyjny
na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem pracy w
pierwszym miesigcu zatrudnienia. W 2020 r. dzieki
programowi zaktywizowano 18 oséb.

188,20

Program regionalny realizowany z FP przyznanych algorytmem

305,20

»Praca dla
Pomorzan”

01.01.2020
31.12.2020

Gléownym celem programu bylo wsparcie o0séb
bezrobotnych, w szczegdlnosci zamieszkatych na terenach
wiejskich, w wieku 30-50 lat oraz o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. W ramach
programu zrealizowano szkolenia, prace interwencyjne,
staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy. W programie udziat wzigto
41 osob.

305,20

*Podane kwoty, wynikajq z decyzji finansowych przyznanych na realizacje danego projektu.
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Zestawienie skrotowe

Liczba osal | Liczba osob
Projekty Liczha Liczha Ia.t:-r.yﬂhf{t-l;gch bt.“a!-.l'.l)bt)l.l.l.}‘c-_h Kwoly Ewoty
Y= e S bioracych bioracyeh =) B
realizowane projektow | projektiw ndzial Weie W LyS. w Lys.
w 201920207, w 2019r. w 2020r W prejeitach | w projektact w2019z, w 20201,
w 2019r. w 2020r.
Projekty
systemowe
finansowane z 2 2 484 369 5620,30 5873,40
Funduszu Pracy
(EFS)
Projekty
konkursowe 1 2 48 64 451,80 531,10
finansowane z EFS
Fundusz Pracy
z Rezerwy 4 1 80 54 1 042,90 800,00
Ministra
Programy
specjalne
realizowane z 10%
srodkéw FP 1 1 14 18 280,50 188,20
przyznanych
algorytmem
Program
regionalny
realizowany z FP 1 1 71 41 368,80 305,20
przyznanych
| algorytmem
Razem 9 7 697 546 776430 | 7697,90

W zwigzku ze stanem pandemii COVID 19, w celu zminimalizowania ekonomicznych
straty przedsiebiorcom i pracodawcom, rzad opracowal pakiet ustaw pod nazwg Tarcza
Antykryzysowa. Znaczaca czg$é tego programu zostata powierzona do realizacji powiatowym
urzedom pracy. W ramach Tarczy PUP w Bytowie realizowal 7 nowych instrumentow
skierowanych do przedsiebiorcéw i pracodawcow udzielajgc im wsparcia w tacznej kwocie
33 042,60 tys. zt.

Na ten cel pozyskalismy $rodki finansowe z Rezerwy Ministra w Kkwocie
32 916,20 tys. zl, dodatkowo z limitow ustalonych na realizacj¢ projektow systemowych EFS
wyodrebniono kwote 308,80 tys. zL. Lacznie na realizacj¢ zatozen Tarczy Urzad dysponowat
kwotg 33 225,10 tys. zt. Firmy z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ktore ucierpialy z powodu epidemii i kwalifikowaly si¢ do otrzymania wsparcia, takowe

otrzymaty.
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Realizacja zadan zawartych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

. ) ; Kwota Liczba Kwota
Liczba wnioskéw ] . i
. dofinansowania wnioskow wyplaconych
Instrument ktére wplynely do ) i
du wedtug zlozonych | rozpatrzonych dofinansowar
e wnioskow w tys. zt pozytywnie w tys. zt *
Dofinansowanie do
[wynagrodzen pracownikéw 562 14 683,11 490 12 468,00
(art. 15 zzb)
Dofinansowanie prowadzenia
jednoosobowej dzialalnosci 717 3774,90 629 3 308,60
gospodarczej (art.15 zzc)
Pozyczka dla
ik dsiebi .
mikroprzedsighiorey i 3588 17 757,80 3 443 17 034,90
organizacji pozarzadowej
(art.15 zzd i art.15 zzda)
Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow
organizacji pozarzadowej i 6 131,10 6 131,10
koscielnej osoby prawnej (art.
15 zze i art. 15 zze2)
Dotacja dla mikro i malego
27 135,00 2 100,00
przedsi¢ebiorcy (art. 15 zzed) 0
Razem: 33 042,60

*kwoty wyptacone przedsiebiorcom i pracodawcom
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VI. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

Niepetnosprawne osoby bezrobotne to osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Wymagajg one szczegdlnego wsparcia, gdyz praca dla nich jest nie tylko Zrddtem
dochodéw, ale takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowe;j.
Osoby niepetnosprawne nie bedace w zatrudnieniu, ktére pobieraja rentg lub inne Swiadczenia
rejestrujg sic w urzedzie pracy jako poszukujace pracy (nie uzyskujg statusu osoby
bezrobotnej) co daje im mozliwo$¢ skorzystania ze Srodkéw PFRON przeznaczonych
na aktywizacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych pozostajacych bez pracy.

W 2020 r. Uchwata Rady Powiaty Bytowskiego oraz Uchwala Zarzadu Powiatu
Bytowskiego PUP w Bytowie otrzymat $rodki PFRON w kwocie 378,10 tys. zl. (w roku
2019 otrzymalismy 283,20 tys. z}). Srodki te przeznaczono na realizacj¢ zadan z zakresu
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pézn. zm.). W ramach zrealizowanych
zadan zaktywizowano 9 o0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w roku
2019 zaktywizowalismy 12 oséb).

Na wyzej wymieniong kwote skladajg si¢ :

I. Srodki przyznane algorytmem w wysokosci 250,00 tys. zt (w 2019 — 187,80 tys. zf).

W ramach tych srodkéw:

e 3 osoby otrzymaly na podstawie art. 12a w/w ustawy jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej na kwotg 105,00 tys. zt w zakresie:
— dziatalno$é uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni, pozostate

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

— dziatalnos$¢ ustugowa przygotowanie terenu pod budowe,
— dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni.

e 3 przedsiebiorcom zrefundowano na podstawie art. 26e w/w ustawy koszty wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej w kwocie 145,00 tys. zl, na 3 stanowiska pracy:
— pomoc cukiernika,
— technolog — konstruktor,
— technolog.

II. Srodki w ramach dofinansowania ,Program wyréwnywania réznic migdzy
regionami III” w ramach obszaru G, projekt ,,Kariera bez barier V” w wysokosci
128,10 tys. z1 (w roku 2019 — 95,40 tys. z1).

w ramach realizacji projektu:

e 1 przedsiebiorcy zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej w kwocie 55,00 tys. zl, na stanowisko:

— magazynier.

e 2 osoby otrzymaty $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na kwotg 70,0 tys. zi,

na dziatalnosci w zakresie:

— dziafalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,

— pozostata dziatalno$§¢ uslugowa w zakresie technologii informatycznych
1 komputerowych,

— na obstuge projektu przeznaczono kwotg 3,1 tys. zk

33



Limit ogélem WYKONANIE
AKTYWNE FORMY Srodki zaangazowane | LCic702 056D
Kwota w tys. zt objetych
w umowach w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOLEM_ 375.0 375.0 9
dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 175,0 175,0 5
art. 12a
zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby 200,0 200,0 4
niepelnosprawnej art. 26e

Osoby niepelnosprawne rejestrujace sie w 2020 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie.

Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedtug pici
- stan na 31.12.2020 roku

Bezrobotni Poszukujqcy pracy

H mezczyini M kobiety B mezczyini M kobiety

W ciggu 2020 r. w naszym Urzedzie zarejestrowato si¢ 305 osob bezrobotnych

niepelnosprawnych, tj. o 36 mniej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne majg mozliwo$¢ skorzystania ze wszystkich form pomocy
oferowanych przez PUP. Natomiast niepetnosprawni zarejestrowani jako poszukujgcy pracy
moga liczy¢ na aktywizacj¢ tylko w ramach srodkéw PFRON.
W 2020 r. pracodawcy zglosili do PUP w Bytowie 55 ofert pracy adresowanych do osob
niepetnosprawnych (w 2019 r. — 44), spoéréd ktorych 16,4% dotyczyto pracy subsydiowane;
(9 ofert). W poréwnaniu z 2019 r. odnotowano wzrost ich liczby o 25,0%. Jest to wigc po raz
pierwszy od 2017 r. wzrost liczby ofert pracy kierowanych do tej grupy osob.
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Cechy spoteczno — demograficzne oséb niepetnosprawnych bezrobotnych poszukujacych
pracy wedtug stopnia niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, czasu
pozostawania bez pracy oraz rodzaju niepetnosprawnosci

Bezrobotni niepetnosprawni Po.s Zuk;r? acy pracy
Wyszczegolnienie . hiepetnosprawni

31.12.2019  31.12.2020 31.12.2019 £ 31.12.2020

Ogotem 169 188 18 16
Kobiety 69 78 6 4
Zamieszkali na wsi 113 122 10 ; 7

' Stopiet niepetnosprawnosci

Znaczny 5 2 4 5
Umiarkowany 130 127 9 11
Lekki 34 59 5 -

Rodzaj niepetnosprawnosci

Uposledzenie umystowe - 2 - -
Choroby psychiczne 24 25 1 3
Zaburzenia glosu, mowy

i choroby sluchu 17 12 2 ]
Choroby narzgdu wzroku 9 12 2 I
Uposledzenia narzadu ruchu 26 22 4 2
Epilepsja 2 3 1 -
Choroby uktadu oddechowego '

i uktadu krazenia | 6 . 8 ) l
Choroby uktadu pokarmowego 1 4 - -
Choroby uktadu moczowo-

plciowego 2 3 2 2
Choroby neurologiczne 49 60 4 5
Inne 33 35 2 1

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawo-dania MRPIPS-07 o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
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VII. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2020 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze srodkéw Funduszu Pracy tgcznie kwote
19 410,1 tys. zl, ztego: 91358 tys.zl, (47,1% ogdlu wydatkow) stanowity zasitki dla
bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 8 602,9 tys. zi
(44,3%), natomiast kwote 1 081,8 tys. zl (5,6%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne
oraz $wiadczenia integracyjne. Pozostate $rodki wydatkowane zostaly na zadania
fakultatywne, ktére wyniosty 589,6 tys. zl, czyli 3,0% ogoétu wydatkow.

Wydatki §rodkéw Funduszu Pracy w latach 2019 — 2020

2019 r. 2020 r.
Lp. Wyszczegélnienie Kwota Udzial Kwota Uiziat (54)
(tys. zb) (%) (tys. zb)
1. |Zasitki dla bezrobotnych 8 503,5 45,4 9135,8 471
2. |Dodatki aktywizacyjne 593,0 3,2 586,0 3,0
3. |Swiadczenia integracyjne 3939 2,1 495,8 2,6
4 Sktadki na ube.zp’leczema 0.8 0 0,0 0,0
spoteczne rolnikéw
5. |Aktywne formy na rzecz 86636 | 463 | 86029 | 443
promocji zatrudnienia
Pozostate wydatki na zadania
6. fakultatywne i inne wydatki 363,9 3.0 >89.,6 3.0

Srodki Funduszu Pracy w2020 r. w realizowanych programach na rzecz promocji
zatrudnienia przeznaczono gléwnie na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, pomoc osobom bezrobotnym rozpoczynajacym wiasng dziatalno$¢
gospodarcza, organizacje rob6t publicznych i prac interwencyjnych oraz organizacj¢ stazy,
szkolefi i bonéw na zasiedlenie
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Wydatkowanie $srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia i lagodzenia skutkéw bezrobocia w roku 2019 i 2020*

2019 r. 2020 r.
Lp. Wyszczegodlnienie Udziat (%) \ Udziat (%)
Kwota (tys. zf) do ogétu Kwota (tys. zt) do ogdtu
wydatkow wydatkow
1. |Szkolenia i bony szkoleniowe 637.8 7.4 573,7 6,7
2. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 514,1 5,9 543,0 6,3
3. |Prace interwencyjne 755,4 8,7 609,0 7,1
4. |Roboty publiczne 350,6 4,1 249,2 2,9
5. |Staz i bony stazowe 1081,8 12,5 1073,6 12,47
6. |Bon na zasiedlenie 133,0 1,5 84,0 1,0
7, |Refundacja kosztéw wyposazenia | 4 9, 5 20,7 1972,7 22,9
i doposazenia stanowiska pracy _
g. [Dofinansowanie podejmowania 2551,5 29,5 2910,8 33,83
dziatalno$ci gospodarczej
9. [Prace spotecznie uzyteczne 2459 2,8 229.8 2,7
10. [Bon zatrudnieniowy 26,3 0,3 11,7 0,1
Stypendia i sktadki na
11. ubezpieczenie spoteczne (§tud1a 35.6 0.4 84.4 1,0
podyplomowe, kontynuacja
nauki)
12. Koszty sPecyﬁcgnych elementéw 18,5 02 6.8 0.1
programow specjalnych
Inne instrumenty rynku pracy
(badania os6b bezrobotnych,
13. |koszty przejazdu, 521,4 6,0 2542 2,9
zakwaterowania, opieka nad
dzieckiem, osob zalezna)

+ nie uwzgledniono projektéw konkursowych finansowanych ze srodkow Eupejsklego
Funduszu Spotecznego
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Wydatki §rodkéw otrzymanych w ramach zwalczania epidemii SARS COV 2

2020 r.
Lp. Wyszczegdlnienie
Kwota (tys. zb) | Udzial (%)

Dofinansowanie wynagrodzefi pracownikéw, os6b zatrudnionych na

1. podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy 12 084,0 37,03
o swiadczenie ustug

2. Dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnosci przez samozatrudnionych 3298,6 10,1
Dofinansowanie wynagrodzen o0s6b zatrudnionych przez organizacje

3. pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku 131,1 0,4
publicznego
Dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

4. .o e . . 100,0 0,3
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsigbiorcy
Pozyczka bezzwrotna ze $rodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezacych

5. . L e Lo T 17 021,1 52,17
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy

ELe FIocon L 2eus | 100

* po uwzglednieniu zwrotdw

Efektywno$é programéw na rzecz promocji zatrudnienia w 2019 r. i w 2020 r. D

2019 r. 2020 r.
Liczba o0s6b * Liczba os6b !
. uczistmc ktore i ktore
Wyszczegolnienie zaca w zakonczyly ktore Efektywnos uczestmiezac zakonczyly | ktére zostaty | Efektywnos
danej . S a w danej - . )
: udziat w zostaly ¢ % . udziat w | zatrudnione ¢*%
formie . . ; formie - . *
. danej formie | zatrudnione .~ .. | danej formie
aktywiza N aktywizacji ey
& aktywizacji aktywizacji

Staz 186 134 114 85,07 198 - - -
Szkolenia 202 190 154 81,05 202 . - -
Prace interwencyjne 185 180 175 97,22 102 - -
Roboty publiczne 23 22 21 95.45 27 - - -
Prace spofecznic
uzyteczne (bez PAI) 202 141 24 17,02 169 - - -
Studia podyplomowe 17 5 100,00 16 - - -
Bon zatrudnieniowy 4 2 100.00 2 - -
Bon na zasiedlenie 21 35 32 91,43 12 - - -
Dofinansowanie
podejmowania 1 151 151 100,00 127 : - -
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazema 78 143 135 94,41 86 . . s
i doposazenia
stanowiska pracy
Programy specjalne 14 15 14 93,33 18 - = -
Refundacja
wynagrodzen do 30 - 170 126 74,12 - - - -
roku zycia

Formy aktywizacji | g3 1188 953 80,22 959 - -

zawodowej ogélem

3l

liczona na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS$-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach FP;
wykazywana jest liczba osob, za ktore poniesiono wydatki w roku kalendarzowym;

*  liczba osob, ktore podjety zatrudnienie oraz efektywnosé za 2020 r. bedzie liczona w kwietniu 2021 roku wedhug stanu na 31.03.2021 1.
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VIII. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI 1T WSPIERANIE ROZWOJU

ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PUP W BYTOWIE

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowe;j
0sob bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej
kadrze, ktdra na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegdlnie istotne
ze wzgledu na obstuge w wigkszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan. Niezbedny jest ciagly rozwdj zawodowy pracownikdw, realizowany w obszarze
wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych. Na szkolenia
pracownikow PUP w Bytowie w 2020 r. zostaly wydatkowane $rodki w wysokosci
50 464,00 z1 z Funduszu Pracy. Natomiast na studia pracownikéw wydano 10 350,00 zl.

Wykaz szkolen, w ktérych uczestniczyli pracownicy PUP w Bytowie w 2020 r.

Liczba
L.p. Nazwa szkolenia uczest-
nikéw
Przygotowanie do prowadzenia ksiggowosci FP w Oprogramowaniu SyriuszStd po
1. zmianach w sprawozdaniu MRPiPS-02 oraz do sporzadzenia sprawozdania 2
MRPiPS-02 Zat. 1 za rok 2019.
2. RODO- Ocena Skutkéw oraz Analiza Ryzyka w 5 krokach. 2
3. Efektywna komunikacja wewngtrzna w Urzedzie. 45
4. Warsztaty wdrozenia dokumentacji zgodnej z przepisami RODO. 1
5 Absurdy RODO - najczgstsze btedy, nadinterpretacje, zbedne dokumenty i ,
' procedury-szkolenie dla zaawansowanych.
6 Skuteczne metody aktywizacji klientéw Powiatowych Urzedéw Pracy. Coaching )
) jako metoda pracy z osobami bezrobotnymi.
7. Poradnictwo na odleglos¢ - metody i narzedzia. 2
8. Barometr zawodow. 2
Aktywizacja zawodowa klientow PUP z niepelnosprawnosciami poprzez udzielanie
9 z PFRON jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalno$ci oraz zatrudnienie na 1
) stanowiskach utworzonych w ramach przyznanych pracodawcom refundacji
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.
10. Prawne i praktyczne aspekty zatrudniania cudzoziemcow w PUP w 2020 r. 1
1 Skuteczna komunikacja interpersonalna jako podstawowy element warsztatu pracy )
' doradcy klienta PUP.
12. Trudny rozmdweca - jak si¢ porozumiec. 1
13 Nowa ustawa PZP i inne regulacje w zamdwieniach bagatelnych-planowanie, 1
' procedury i warsztat z tworzenia regulaminu.
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14. Mo¢j kompas kariery.
15. 50 krokéw do bezbtednego postepowania wg nowej ustawy PZP.
16 Szkolenie dla dyrektor6w PUP oraz ksiggowych. Prawo Zaméwien Publicznych
’ i PPK.
17. IKIGALI - japoriska metoda na szczesliwe zycie zawodowe.
18. Wprowadzanie tresci do serwiséw BIP zgodnych z wytycznymi WCAG2.1
19. Skilling, reskilling, upskilling - jako sposoby funkcjonowania na rynku pracy.
20. Rozmowa kwalifikacyjna on-line.
21. Narzgdzia do badania kompetencji.
22. Szkolenie okresowe pracodawcow i innych oséb kierujacych pracownikami.
23 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako narzedzie wspierajace rozwoj edukacyjno-
' zawodowy.
Kompleksowa obstuga informacji podatkowych PIT dla pobierajacych zasitki
24. i $wiadczenia w roku 2020 z uwzglednieniem zmian zwigzanych z dystrybucjg PIT
przez modut praca.gov.pl
25. Myslenie wizualne w pracy doradcy zawodowego.
26 Jak wykorzysta¢ LINKEDIN do wspierania klientow w realizacji ich celéw
) zawodowych.
217. Prawo Zamoéwien Publicznych
Zatrudnianie cudzoziemcow-jakie zadania ma PUP w zakresie tytuléw pobytowych,
28 pozwolen na prace sezonowe, oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
) i informacji starosty. KPA-jak prawidtowo prowadzi¢ postepowanie administracyjne
przy zatrudnianiu cudzoziemcow.
29. Studia, studia podyplomowe.
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IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2020 r. na finansowanie zadan fakultatywnych wydat
$rodki Funduszu Pracy przyznane decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j
w kwocie 589,6 tys. zl.

Wydatkawame srodkow fakultatyvs nych na poszczcoolne zadania w 2020 r.

Lp. | Wy 5 | Kwotaw tys. 7l

1 | Wysytka zawiadomien, drukl, prowizje bankowe, komunikacja 160,4
2 | Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 2443
3 |Opfaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 5,2
4 | Powiatowa Rada Rynku Pracy 0,2
5 | Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 63,1
6 | Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 105,9
7 | Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 8,9
8 [|Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MRPiPS 1,6

OGOLEM 589,6

W 2020 r. przewazajacg kwote na finansowanie zadan fakultatywnych wydatkowano
na rozwoj i eksploatacje systemu teleinformatycznego oraz na ushugi pocztowe. Z wyzej
wymienionych srodkéw dokonano zakupu sprzetu informatycznego oraz urzadzen
wielofunkcyjnych.

Zakup sprze¢tu teleinformatycznego na kwote 81 489,00 zl:

Laptop Lenovo V130-15IKB — Laptop MSI GL75 9SC- Laptop Lenovo Legion S
9 szt. 008XPL - 1 szt. - 1szt.

Urzadzenie wielofunkcyjne A3 | Urzadzenie wielofunkcyjne A4 Skaner Canon iF DR-
Canon iR ADXC3725i— 2szt. Canon iR ADXC257i-1 szt. M260— 2 szt.

[
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Laptop HP 255 G7 Laptop HP 250 G7
— 2 szt. —1 szt.

Niszczarki HSM Securio
C16 4x25mm — 2 szt.
(zakup dokonany ze

srodkow budzetowych)

e 4

-~

W 2020 r. koszty utrzymania system6w informatycznych wyniosty 162 881,00 zt, z czego:

Licencja na oprogramowanie PSZ.eDOK 9 040,50 zt
Ustuga udostepniania oprogramowania Syriusz w trybie SaaS 30 996,00 zt
Pakiet SMS w celu wysytania powiadomien dla 0sob bezrobotnych 3 690,00 zt
SEPI 20 857,11 zt
FortiGate licencja 18 983,82 zt
Elektroniczny system obstugi prawne;j 9 604,71 zt
Pirxon ll.CC.l’lCJa oprogramowania do ewidencji sSrodkéw trwatych 3 675.34 k
AssetsNinja
Konserwacja systemu alarmowego 998,99 zt
Oferty pracy na monitorach 1 476,00 zt
Zakup nowych oraz utrzymanie dotychczasowych podpisow
h 3167,87 zt

kwalifikowanych
Utrzymanie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 861,00 zt
Optata za domeng na okres 3 lat 399,75 zt
Total Commander licencja 384,13 zt
Antywirus do QNAP 258,00 zt
Przystosowanie stanowiska do obstugi spraw przez praca.gov.pl dla

. . 1 599,00 zt
0s6b bezrobotnych, kontrahentéw
Zakup toneréw 24 890,28 zt
Serwis urzadzen 20 329,30 zt
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Naprawa systemu alarmowego w Filii w Miastku 774,90 zt

Karta FAX - Rozbudowa urzadzenia wielofunkcyjnego o mozliwos¢

odbioru, wysytania FAX 0122l
Wymiana akumulatoréw w UPSach 1 005,60 zt
Pozostate wydatki (myszki, dyski, pamigci RAM, listwy, switche, itp., 6910.98 71

itd.)

REMONTY FINANSOWANE ZE SRODKOW BUDZETOWYCH JEDNOSTKI
SAMORZADU POWIATOWEGO

1. Remont schod6éw zewnetrznych

W 2020 r. przeprowadzono kolejny etap remontu schodéw zewnetrznych wraz z podestem
i cokotem na og6lng kwotg 33 720,00 zt.
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Dodatkowo w ciagu roku 2020 przeprowadzono drobne remonty pokoi (malowanie wymiana
wyktadzin), naprawy i zakupy niezb¢dnych mebli (m.in. zakupiono 20 krzeset dla
pracownikéw Urzedu). Lacznie wydatkowano na wymienione zakupy kwote 26 664,48 z1.
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X. KONTROLE W PUP W BYTOWIE

Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2020 r.

Organ . Data .
Lp. kontrolujacy Temat kontroli przeprowad.zema
kontroli
Audyt w  zakresie  gospodarowania  Srodkami
Izba Administracji | pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach 25.05.2020 1. -
1. | Skarbowej projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych (z 21.08.2020r.
w Gdansku wylagczeniem o0s6b przed ukoficzeniem 30 roku zycia) w
powiecie bytowskim (IV)”
Kontrola projektu ,, Aktywizacja o0s6b miodych
2. | WUP Gdansk pozostajagcych bez pracy w powiecie bytowskim 24.07.2020r.
avy”
Kontrola projektu ,, Aktywizacja o0s6b miodych
3. | WUP Gdansk pozostajgcych bez pracy w powiecie bytowskim | 15-17.09.2020r.
avy”
Kontrola prawidtowosci przeprowadzania postgpowan o
4. | PUP Bytow udzielenie zam6éwien publicznych ponizej 30 000 euro | 30.04.2020 r.
w [ kwartale 2020 roku.
Kontrola prawidtowej realizacji umoéw w sprawie
5. | PUP Bytow przyznania  $rodkbw na  podgcie  dziatalnosci | 23.09.2020r.
gospodarcze;j.
Kontrola refundacji kosztdw opieki nad dzieckiem lub
6. | PUP Bytow dzieémi przyznawanej na podstawie art. 61 ustawy o 25.09.2020r.
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Kontrola postgpowania administracyjnego w sprawie
7. | PUP Bytow przekazywania Vdokumentéw do Wojewc?c’lzkiego Urzedu 17.12.2020 1.
Pracy w Gdansku oraz prawidtowos¢ wydawanych
decyzji .
. Okresowa kontrola kasy (wg raportow kasowych) oraz | 30.06.2020 r.
8. | PUP Bytow dokumentow ﬁnansowoy—(ks%e;gorx)zvych. e 31.12.2020r.
Okresowa kontrola dokumentéw  finansowo —
. . . . 30.06.2020 r.
9. | PUP Bytow ksiegowych, kontrola ksigg rachunkowych (ksiega 31.12.2020 .

gléwna i kartoteki finansowo — ksiegowe)
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XI. INNE DZIALANIA URZEDU

,,Marzec na obcasach”

W ramach akcji ,,Marzec na obcasach" dnia 4 marca odbyto si¢ w Bytowie spotkanie
pt. ,Aktywna mama". Spotkanic dedykowane kobietom miato na celu zmotywowanie
ich do rozwoju osobistego i zawodowego. W trakcie spotkania zaproszone kobiety odkrywaty
swoje kompetencje i mocne strony oraz rozwigzywaly testy pomagajace okresli¢ typ
osobowosci  zawodowej, ukierunkowujgce na pracg odpowiadajaca  osobistym
predyspozycjom i zainteresowaniom. Dodatkowo byty zachecane do rozwoju osobistego
i informowane o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych kompetencji.
Na spotkanie zaproszona zostata Pani Wioletta Warmijak z przedszkola ,,Przyjaciele Myszki
Miki" w Bytowie, ktéra méwita o korzysciach plynacych z powierzenia dziecka pod opieke
do przedszkola lub ztobka. Natomiast Pani Barbara Zagdan opowiadata, jak taczy obowigzki
wynikajgce z posiadania 3 dzieci z pracg zawodowa i jako instruktorka fitness zachgcata
do aktywnosci fizycznej i dbania o zdrowy styl zycia. W ocenie uczestniczek dobér tematow
poruszanych na zajeciach spetnit ich oczekiwania. 12 marca odbyty si¢ zajecia pn. ,,Pelna
ekspresja kobiecosci” w Filii w Miastku. Tematy, ktére byly poruszane to: rozwoj zawodowy,
kompetencje, sukces, emocje, biznes, motywacja.

Do kofica miesigca w Bytowie i w Miastku odby¢ si¢ miaty si¢ jeszcze 3 spotkania
zadedykowane kobietom w ramach akcji ,,Marzec na obcasach" (tematy: ,,Przedsigbiorczos¢
jest kobietg", ,,W sukience do sukcesu" oraz ,Gotowa do pracy"). Niestety spotkania
w zwigzku z wprowadzonym 12 marca 2020 r. stanem epidemicznym w Polsce zostaly
odwotane.

Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

Pomorski Dziefi Przedsigbiorczosci od lat jest organizowany przez PUP w Bytowie
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci. W 2020 r. po raz pierwszy wydarzenie
odbyto si¢ w formule online. PUP w Bytowie do udzialu w wydarzeniu zaprosit wszystkie
szkoly ponadpodstawowe w powiecie bytowskim.

W dniu 18 listopada Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku udostgpnit na kanale
YouTube panel inspiracyjno-motywacyjny pod hastem: ,Kierunek: przedsigbiorczosc.
Kompetencje jutra zdobywaj juz dzi$”, podczas ktorego mozna byly wystuchaé prelekcji
i dyskusji znanych méwcéw motywacyjnych i youtuberéw: Przemystawa Staronia, Michata
Zawadki, Michata Kowalczyka, Michata Matysiaka, Piotra Buckiego, Adama Drzewickiego.
Prelegenci podczas wydarzenia opowiadali o kompetencjach sprzyjajacych rozwojowi
postawy przedsi¢biorczej, ktére pomogg znalez¢ mtodym ludziom drogg zawodowa w szybko

46



zmieniajacej sie rzeczywistoéci. Prelekcje podzielone byty na nastepujace bloki tematyczne:
»Emocje, relacje, wspétpraca”, ,,Umiejetnosci cyfrowe”, ,Myslenie krytyczne i uczenie
si¢”.

Dnia ‘19 listopada na platformie ClickMeeting w godzinach 11.00-13.00 odbylo sig¢
webinarium z doradca zawodowym z PUP w Bytowie pt. ,Rozpoznaj swoje
kompetencje". W webinarium wziglo udziat 58 uczniéw. Dodatkowo doradcy zawodowi
peili dyzur telefoniczny w celu udzielania indywidualnych porad zawodowych.

Fotostsonczosc BN

Zapraszamy na spotkania online

18 listopada godz. 11.00-13.30
panel inspiracyjno-motywacyjny
»Kierunek: przedsiebiorczos¢.
Kompetencje jutra zdobywaj juz dzis!”

19 listopada godz. 11.00 - 13.00

’ webinar ,Rozpoznaj swoje kompetencje”
godz. 9.00 - 14.00 indywidualne porady
doradcy zawodowego pod nr tel.: 59 857 06 01/02

Aby wzig¢ udziat w ww. wydarzeniach wystarczy
mie¢ dostep do komputera z Internetem

Zapisy pod nr tel.: 59 823 41 16

Szczegotowe informacje na stronie
www.bytow.praca.gov.pl

Organizator: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku WUP) PU P

oraz Powiitowy Urzad Pracy w Bytowie GDANGSK BYTOW

Wspélpraca z innymi instytucjami na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

1. Centrum Integracji Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wspotpracowat z Centrum Integracji Spotecznej
w Bytowie organizujac grupowe porady zawodowe dla osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, czesto dhugotrwale bezrobotnych, ktore z réznych powodéw funkcjonuja poza
otwartym rynkiem pracy. Osoby te dlugo pozostajac poza rynkiem pracy, stopniowo
dezaktywizuja si¢ zawodowo, tracagc umiejetnosci i nawyki zawodowe, co W nastgpstwie
prowadzi do braku wszelkiej aktywno$ci. Negatywnie sa postrzegane przez pracodawcow
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i okreslane jako mafo konkurencyjne ze wzgledu na slabg aktywnos$¢ zawodowa, przez
co trudno jest im znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Stad potrzeba kompleksowego wsparcia tej grupy oséb i potaczenia zaje¢ w ramach centrum
integracji spotecznej o grupowe poradnictwo zawodowe, prowadzone przez doradcow
zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

W ramach poradnictwa zawodowego zaplanowano dla uczestnikow CIS dwa czterodniowe
warsztaty, ktore uwzgledniajg pomoc w zakresie: podniesienia wiary we wilasne sity
potrzebne do pokonania barier psychologicznych utrudniajacych podejmowanie dziatan
na rynku pracy; przekazania informacji na temat rynku pracy, zapotrzebowania pracodawcéw
na lokalnym rynku pracy, mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy;
zidentyfikowania swoich mocnych stron i efektywnego wykorzystania tych informacji
podczas kontaktu z pracodawcg. Osoby uczestnicza w zajeciach z zakresu tworzenia
dokumentow aplikacyjnych, poszukiwania pracy czy przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjne;.

Powiatowy Urzagd Pracy w Bytowie w 2020 r. zorganizowal 2 warsztaty czterodniowe,
w ktorych uczestniczyto ogotem 12 osdb.

2. Wojskowa Komenda Uzupelnien

Na poczatku 2020 r. WKU w Czluchowie prowadzito akcje promujgca stuzbe
wojskowg. PUP w Bytowie przytaczyt sic do tych dziatan poprzez przygotowanie stoisk
promocyjno-informacyjnych dla przedstawicieli WKU w siedzibie Urzedu w Bytowie oraz
w Filii w Miastku 28 stycznia oraz 28 lutego. Osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy
mogly uzyskaé petng informacj¢ na temat stuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej,
Wojsk Obrony Terytorialnej oraz o wolnych stanowiskach i terminach naboru w jednostkach
wojskowych.

W lutym 2020 r. odbyly si¢ kolejne spotkania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie oraz
filii w Miastku z osobami zainteresowanymi stuzba wojskowa.

3. Barometr zawodow

17 wrzesnia 2020 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w formule online odbyto
si¢ badanie zapotrzebowania na zawody na terenie powiatu bytowskiego pn. ,,Barometr
zawodéw”. W panelu uczestniczyli pracownicy PUP, OHP oraz Prywatnego Centrum
Edukacyjnego "Marmotowski". Koordynatorem badania byl Wojewddzki Urzad Pracy
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w Gdansku. Celem spotkania bylo dokonanie oceny i sporzadzenie rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz opracowanie
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w powiecie bytowskim w 2021 roku. Wyniki
badania wykorzystywane sg m.in. przy planowaniu kariery zawodowej, przy poszukiwaniu
pracy w zawodzie oraz wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy.

4. Kaszubski Zwigzek Pracodawcow

W dniu 24.02.2020 r. odbyto si¢ spotkanie dla pracodawcéw zorganizowane przez
Kaszubski Zwigzek Pracodawcéw oraz Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Tematem
spotkania byly Pracownicze Plany Kapitatowe. Bardzo wysoka frekwencja dowodzi, Ze
wydarzenia takie sg bardzo potrzebne w naszym powiecie. PUP w Bytowie chetnie organizuje
lub wspélorganizuje takie spotkania, gdyz wspoipraca pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia a pracodawcami odgrywa kluczowg rol¢ zaréwno dla rozwoju gospodarki, jak
i realizacji efektywnych dziatan na rzecz rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie zostata powotana na kadencj¢ w latach
2019-2023 Zarzadzeniem Nr 30/2019 Starosty Bytowskiego z dn. 29.05.2019 r. Jej sktad
tworzy 10 przedstawicieli lokalnych samorzaddéw, organizacji pozarzadowych, zwigzkow
zawodowych i stowarzyszen.

W 2020 r. odbyly sie 4 posiedzenia PRRP. Lacznie podjgto 7 Uchwat, ktére dotyczyty:

e wyrazenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczeg6lnych ustug
i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podzialu $rodkéw FP oraz EFS
na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2020 r.,

e wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego pod nazwa
,.Doswiadczenie sitg”,

e wyrazenia opinii na temat umorzenia $rodkéw FP w zwiazku ze zlozonym przez
dtuznika wnioskiem o umorzenie,

e zmiany podziatu $rodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy
2020 roku,
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e wyrazenia opinii na temat przedtozonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
zmian w programie specjalnym pod nazwg ,,Doswiadczenie sita”,

¢ wyrazenia opinii na temat planowanych w 2021 r. przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie szkolefi dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wyrazenia
opinii na temat organizacji szkolen cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy.

W trakcie obrad PRRP w 2020 roku poruszano wazne kwestie dotyczace biezacej dziatalnosci
PUP Bytow w zakresie dzialan na rzecz promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkéw
bezrobocia w naszym powiecie. Szczegdlnie czgsto poruszany byt temat podejmowanych
przez Urzad dziatani zwigzanych z realizacja ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o COVID-19.
Moéwiono m.in. o mozliwych formach pomocy realizowanych przez PUP dla przedsigbiorcow
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dotknictych skutkami pandemii oraz o wysokosciach §rodkéw przeznaczonych na ten cel.
Jednym z zagadnien poruszanych podczas spotkan byta informacja o zmianie wysokosci
zasitku dla oséb bezrobotnych od 1 wrzeénia 2020 r.. Zmiana ta wiazata si¢ z podniesieniem
wysokosci takich $wiadczen jak: stypendium stazowe oraz szkoleniowe, wzrost stawki
godzinowej za szkolenie, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem oraz wysokos$¢ dodatku
aktywizacyjnego. Rada rozmawiata takze o konieczno$ci organizowania szkolen, zar6wno
grupowych jak i indywidualnych dla osob bezrobotnych, w celu nabywania kwalifikacji
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Dyskutowano o zmianach, ktére dokonujg si¢ na rynku
pracy w kontekscie znalezienia rozwigzan umozliwiajacych aktywizacj¢ pozostatych
w ewidencji bezrobotnych, jako tych najbardziej oddalonych od rynku pracy. Mdéwiono
rowniez o wysokosci srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przypadajgcych
dla Powiatu Bytowskiego i priorytetach ich wydatkowania w 2021 r.
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XII. PODSUMOWANIE

# W 2020 roku PUP w Bytowie, na finansowanie program6w na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje¢ zawodowa bezrobotnych,
otrzymat z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, RPO Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020) $rodki w wysokosci 8 984,1 tys. zl. Bylo
to o 16% wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (kiedy kwota ta wynosita
8215,0 tys. zb)

Z kwoty tej:

e 1779,6 tys. zl stanowily $rodki przyznane algorytmem (w tym program regionalny -
368,8 tys. zt, program specjalny — 194,1 tys. zt),

e kwote 5873,4 tys. zl otrzymano na realizacj¢ projektow pozakonkursowych z EFS
(PO WER - 3 4094 tys. zt oraz RPO — 2 464,0 tys. z}),

¢ drodki pozyskane z rezerwy Ministra to kwota 800,0 tys. zl,

e 531,01 tys. zt to dodatkowe srodki pozyskane z RPO, przeznaczone na realizacjg
projektéw konkursowych (,,30 PLUS — Aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych
bez pracy — 33,7 tys. zt oraz ,,DZwignia do zatrudnienia — 497,4 tys. z}).

# Ponadto w 2020 r. dysponowalismy $rodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dziatai na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w wysokosci 559,1 tys. zL

# Dodatkowo w 2020 r. PUP w Bytowie otrzymat s$rodki pienigzne w wysokosci
32 916,2 tys. zl na walke ze skutkami epidemii SARS COV 2.

@ Ogbtem w 2020 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze §rodkéw Funduszu Pracy facznie kwote
19 410,1 tys. zl, ztego: 91358 tys.zl, (47,1% ogdétu wydatkéw) stanowity zasitki
dla bezrobotnych. Na programy narzecz promocji zatrudnienia wydatkowano
8 602,9 tys. zt (44,3%), natomiast kwote 1 081,8 tys. zl (5,6%) przeznaczono na dodatki
aktywizacyjne oraz S$wiadczenia integracyjne. Skfadki na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw wyniosty 0,8 tys. zk. Pozostale wydatki zostaty zrealizowane na zadania
fakultatywne, ktére wyniosty 589,9 tys. zt, czyli 3,0% ogéhu wydatkow.

® Wedlug stanu na dziefi 31. grudnia 2020 roku w powiecie bytowskim zarejestrowanych
bylo 2 838 bezrobotnych. Byto to o 3,6% (99 o0s6b bezrobotnych) wigcej niz w koficu
grudnia roku poprzedniego (w 2019 roku — 2 739 oséb).

# Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyniést w grudniu 2020 roku 9,4%.

# Najnizszy stan bezrobocia odnotowano w grudniu 2020 roku (2 838 zarejestrowanych osob
bezrobotnych).

# W dobie pandemii pracodawcy czesto zatrudniali osoby z zagranicy. Wbrew obawom
zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow w 2020 roku przez lokalnych pracodawcéw
wzrosto w poréwnaniu do roku 2019. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.
wptyneto do siedziby tutejszego Urzedu ogdtem 1167 oswiadezen (w 2019 r.- 1 038),
z czego 1 127 o$§wiadczen wpisano do ewidencji oswiadczen, gdzie w 2019 roku wpisano
ich 1 000.
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Na biezgco monitorowano procesy zachodzace w otaczajacej nas rzeczywistosci
1 dostosowywano ustugi Urzgdu do aktualnych wymogéw rynku pracy.

Pracownicy Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientéw realizujac
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajgce sie¢ nowe wyzwania.

Doktadano wszelkich staran, aby $wiadczone przez Urzad ustugi cechowat profesjonalizm
oraz otwarcie na drugiego cztowieka,

Pomimo trudnego czasu wszystkie nasze dzialania sprowadzaly si¢ do jeszcze bardziej
efektywnego wykorzystania srodkéw, jakimi dysponowano, poprzez ciagle doskonalenie
umiejgtnosci zawodowych oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych klientow.
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ZALACZNIKI

Bilans bezrobotnych w okresie styczen - grudzien 2019 i 2020 roku

Tabela nr 1

, . . AULT7 1URKR 4LU&LZU 1 UN
Lp- Wyszezegolnienie Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
I sprawozdawciego (31.12.2018 ip31p.12.2019g) el R 2B T
II |Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia 4862 | 2497 | 4297 | 2134
1 | po raz pierwszy 765 406 658 337
2 | po raz kolejny (od 1990 r.) | 4097 | 2091 | 3639 | 1797
3 | po pracach interwencyjnych ) 9 3 4 | 2
4 | po robotach publicznych 65 42 23 | 8
5 | postazu ) 147 123 108 91
6 | po szkoleniu 224 88 202 4
7 | po pracach spotecznie uzytecznych 144 116 147 111
ITI | Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ( styczen-grudzien ) 5030 | 2608 | 4198 | 2135
1 |z tytuhu podjecia pracy ogétem, w tym: 2 891 1501 2673 1330
pracy niesubsydiowanej 2332 1239 | 2221 1123
E | podjecie dziatalnosci gospodarczej 88 23 93 37
= | pracy sezonowej 363 202 402 215
prac subsydiowanej 559 262 452 207
prac interwencyjnych 189 114 123 | 86
N rob6t publicznych 38 15 30 18
gﬂ | podjecia dziatalnosci g_;spz)darczgj 114 41 127 40
N B w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2 1 0 0
Eﬁ podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 21 9 10 6
N | podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego 137 53 131 41
bezrobotnego -
c podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 == 0 0
§ inne (w tym ,,Wsparcie dla mtodych” 81 oséb) 59 30 31 16
& | 2 |rozpoczecia szkolenia 215 79 201 76
:!\5]- w tym w ramach bonu szkoleniowego 11 5 11 | 6
9 3 | rozpoczecia stazu 155 128 153 126
& w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
N | 4 | rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 184 138 147 102
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
3 aktywizacyjnych - 0 =] 0 0 0
6 odmowy Pez uzasz'idnifm.ej przyczyny pr.zyjt;cia 123 45 45 14
| propozycii odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
7 | odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0o 0
8 niepotwierdzenia gotowosci do pracy 602 172 285 75
9 | dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 461 331 265 185
10 | podjecia nauki 3 3 8 2
11 | osiggniecia wieku emerytalnego 50 3t 59 30
12 | nabycia praw emerytalnych lub rentowych 33 16 22 8
13 | nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego - 35 29 47 15
14 | innych 258 135 293 172
IV |Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.2019i31.12.2020) | 2739 | 1758 | 2838 | 1757
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 392 276 366 258
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Tabela nr 2

BEZROBOTNI WEDEUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY I CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY ZAREJESTROWANI W PUP W BYTOWIE

STAN NA 31 GRUDNIA 2019 i 2020 ROKU

A - wiek 31.12.2019 % 31.12.2020 %
B - wyksztatcenie do liczby do liczby
C - sta2 pracy . Liczba bezrobotnych bezroboi= Liczba bezrobotnych bezrobot-
D - czas pozostawania bez nych nych
pracy Ogétem ‘I/(V;glfgt ogdtem  Ogotem \Izlotggt ogdtem
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni ogotem 2 739 1758 100,0 288 1757 E]O_,_q_
18- 24 s 346 187 475 39 168
25-34 893 651 32,6 824 583 291
-é 35-44 522 378 19,1 628 420 22,1
é 45 -54 396 241 14,4 480 280 16,9
55 -59 258 142 94 268 155 9.4
60 i wiecej 159 0 5,8 163 0 5,7
-“E’ wyzsze 262 193 9,6 260 194 9,2
g ggulzzagnwi' srednie 505 374 18,4 527 384 18,6
E srednie ogdlnoksztatcace 342 272 12,5 333 262 11,7
E zasadnicze zawodowe 835 484 30,5 891 477 31,4
n'J gimnazjalne i ponizej 795 435 29,0 827 440 29,1
do 1 roku 430 294 15,7 436 296 154
> 1-5 841 629 30,7 845 601 297
g 5-10 463 304 16,9 526 339 18,5
N 10-20 407 229 14,9 464 246 16,3
"f 20-30 211 67 7,7 226 70 8,0
O 301atiwiecej 85 11 3,1 81 16 2,9
ez stazu 302 224 11,0 260 189 9,2
'8 do1miesigca 302 120 110 234 92 82
g N 1-3 551 316 20,1 465 248 16,4
28 3-6 503 293 18,4 386 222 13,6
§_ ﬁ 6-12 507 319 18,5 591 342 20,8
g 8 1224 484 372 17,7 607 397 21,4
z gzmyé‘?iecy 392 338 14,3 555 456 19,6
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Tabela nr 3

PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

wpisane o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy cudzoziemedw — obywateli panstw okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy )

bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Kraj pochodzenia cudzoziemca

___ o WySZCZigO_lnfnle 1} Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia
1. Liczba o$wiadezen sl 63 I 976 11 66

2 Liczba koblet | 8| 4 153 L_19

E)l'z‘ej%__lgt_ e w0 3 214] 1| 14

e o e 0o o0 IR 3| 450 6 35
4165 lat ] . 5 5 310 4 17

Rolmt_:two lesnictwo, _l_cﬂvuz:twg i rybactwo | |

Przetwérstwo przemystowe 47 6 447 9 62
Budownictwo 2] 1 198 2
5
9

'Handel hurtowy i detahczny, naprawa pojazdéw
'samochodowych, wigczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa _ |
_Dzia{alndgcTz_vvi;}i_ana z zai(\-zval_tema?lﬁm | ' 3 '

Dz:a{alnosc Zw1qzar1a z obs%ugq rynku
nieruchomosci . L

Dziatalno$é pmfes; onalna, naukowa i techniczna I
 Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i

: . S 5
dziatalnos¢ wspierajaca 1 || | | —
‘Edukacja _ I |
| Opieka zdrowotna i pomog spoleczna . [ 9

Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnosé ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw; ‘
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 3
i sw:adc zace uslu na wlasne .' otrzeby | | |

Spec_]ahsm / ]
‘Technicy i inny $redni personel ol |

Pracowmcy biurowi the ‘ 3

Pracownicy ustug i sprzedawcy = _| 2 | |
Rolnicy. ogrodnicy, lesnicy i rybacy | 1719 2| 2_I
R_obotnicy przemystowi i rzemieslnicy 23 [ : 252 1 4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ' 8

Pracownicy przy pracach prostych

'Umowa o prace
Umowa zlecenie 8

Umowa o dzieto
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Wykres nr 1

STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM

W DNIU 31.12.2019 r. i 31.12.2020 r.
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POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytéw
tel. (59) 8222227, 822 34 45,822 23 73
fax. (59) 823 41 02
bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl
Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77 - 200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00



