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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2021 rok
zostato opracowane przez jego pracownikow
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|. WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegoétowe sprawozdanie z dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie polityki rynku pracy za 2021 rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2021 r. poz. 1100 z pédzn. zm.) oraz na podstawie aktow wykonawczych
do w/w ustawy, a takze innych aktéw prawnych, odnoszacych si¢ zarowno do rynku pracy,
jak ido kompetencji i obowigzkéw jednostek administracji panstwowej i samorzgdowe;j.
Nalezy pamigta¢, ze tworzenie miejsc pracy 1 wzrost zatrudnienia sg zalezne nie tylko
od elastyczno$ci rynku pracy, ale takze od lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktore
spory wplyw maja partnerzy spoteczni, zwlaszcza tacy jak: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia i gospodarki
ekonomicznej.

Rok 2021 przynidst poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem byt
spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego o 7,2%. Na koniec roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2 635 osoéb. W 2021 roku PUP w Bytowie
dysponowal kwota prawie 11 mln zl na sfinansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Srodki pozyskano
W ramach algorytmu, projektow pozakonkursowych wspotfinansowanych z EFS, projektow
konkursowych, KFS oraz z rezerwy Ministra. Ze $rodkow tych organizowano prace
subsydiowane, staze, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe 0séb zarejestrowanych.
W 2021 roku dziatania Urzedu dotyczyly rowniez wsparcia pracodawcoOw poprzez
refundowanie kosztow tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcia przedsigbiorczosci
0sOb bezrobotnych poprzez wyptate srodkéw na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej. Ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowano ksztatcenie i szkolenie
pracodawcow 1 pracownikéw w celu dostosowania ich kompetencji do zmian spoteczno-
gospodarczych i poprawy zarowno pozycji firm, jak i samych pracownikow.

Obostrzenia majace na celu ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ wirusa SarsCov2
w 2021 roku w dalszym ciagu wptywaty na sposob i zakres dziatania Urzedu. Z powodu
nakazu zachowania dystansu spolecznego zrezygnowano =z organizacji  Kilku
z zaplanowanych szkolen grupowych, wigkszo$¢ spraw zatatwiana byly glownie poprzez
kontakt telefoniczny, droga elektroniczng, poczta tradycyjng lub za pomocg skrzynki
umieszczone]j przy wejsciu do Urzedu. Pomimo trudnej dla wszystkich sytuacji Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie starat si¢ by¢ otwartym 1 dostepnym dla klientow na tyle, na ile byto
to mozliwe. W zwiazku z trwajaca od 2020 roku pandemia wtadze RP wprowadzity liczne
ograniczenia w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Aby zminimalizowaé
ekonomiczne straty rzad opracowal i wprowadzil, ustawa zdnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych  rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, pakiet ochronny pod nazwa Tarcza Antykryzysowa. Jego celem bylto otoczenie
szczegolng opieka przedsiebiorcow oraz ochrona miejsc pracy. Znaczaca cze$¢ tego
programu zostala powierzona do realizacji powiatowym urzedom pracy. Na realizacje
instrumentéw skierowanych do przedsigbiorcow i pracodawcow w ramach Tarczy w 2021
roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat kwotg 6 400,0 tys. zk. Dziatania
naszego Urzedu zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem negatywnych
skutkow pandemii COVID-19 zostaly docenione przez Ministerstwo Rozwoju Pracy
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I Technologii. Na poczatku 2021 roku PUP w Bytowie otrzymatl dyplom za wdrazanie Tarczy
Antykryzysowej w 2020 roku.
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wspierajacych aktywizacje osob mtodych zostata doceniona w konkursie organizowanym
przez Fundacj¢ Promocji Inicjatyw Spolecznych POLPROM. PUP w Bytowie zdobyt
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POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedlug stanu na 31 grudnia
2021 r. wynosita 2 635 0s6b i byta nizsza od stanu z dnia 31.12.2020 r. 0 203 osoby (0 7,2%).

Ksztaltowanie si¢ liczby os6b bezrobotnych na koniec poszczegdélnych miesiecy
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(Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRiPS-01)

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyniést w grudniu 2021 roku
8,7%. W poréownaniu z grudniem 2020 roku stopa bezrobocia w powiecie zmniejszyla si¢
0 0,7 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmniejszyt o 0,8
punktu i wyniost 5,4%, w wojewodztwie pomorskim zmniejszyt si¢ rowniez 0 0,8 punktu
procentowego 1 wyniost 5,1%.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegolnych miesiacach przedstawia wykres:
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W 2021 roku w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢ 3800 osob poszukujacych
zatrudnienia (o 497 os6b mniej niz w 2020 r. i 0 1 062 0s6b mniej niz w 2019 r.). Kobiety w tej
liczbie stanowity 50,6%, przed rokiem wskaznik ten wynosit 49,7%. Wsréd bezrobotnych
zarejestrowanych w 2021 roku 83,2% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (przed rokiem —
84,7%). Od lat utrzymuje si¢ udzial tej grupy bezrobotnych na bardzo wysokim poziomie.
Sposrod osob zarejestrowanych w omawianym okresie 11,0% to osoby dotychczas niepracujace
(8,9% przed rokiem). Osoby do 25 roku zycia stanowity 27,2% ogolnej liczby zarejestrowanych
(27,4% przed rokiem). Odsetek zarejestrowanych absolwentow (tj. osob, dla ktorych okres od
momentu zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyt 12 miesigcy) wynidst 10,7%
ogoblnej liczby zarejestrowanych w 2021 roku (przed rokiem 10,0%). Ws$rod oséb
zarejestrowanych na dzien 31.12.2021 r. liczng grupe stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne, nalezata do niej ponad potowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowana w Urze¢dzie
pracy - 52,8% (na koniec roku poprzedniego - 50,6%).

Ogotem z rejestrow 0sob bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.
wytaczono 4 003 osoby, tj. 0 195 mniej niz przed rokiem.

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

@ podjecia pracy — 2 549 osob (63,7% ogoélu wytaczen); o 1,5 punktu procentowego
wiecej nizw 2020 r;

@ niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 339 o0s6b (8,5%); o 54 osoby wigcej niz
w 2020 r.;

& dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 207 osob (5,2%); w 2020 r.
odpowiednio 265 oséb i 6,3%;

@ odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 63 osoby (1,6%); w 2020 r. odpowiednio 45 osob i 1,1%;

@ pozostatych przyczyn — 845 0s6b (21,1%); w 2020 r. odpowiednio 930 os6b i1 22,2%;.

Wsrod wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 2 070 osob
podjeto prace niesubsydiowana (o 151 osoéb, tj. 6,8% mniej niz w 2020 r.), a 479 osdb podjeto
prace subsydiowang (o 27 osob, tj. 6,0% wigcej niz w 2020 r.).

W ramach prac subsydiowanych 147 osob podjeto prace interwencyjne, przy robotach
publicznych zatrudniono 26 oséb, 120 rozpoczeto wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, 156 osob
skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 9 osob podj¢to pracge poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.
Ponadto w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego zaktywizowano 16 osob
a 5 0sob rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza ze srodkéw PFRON. W zwigzku z rozpoczeciem
szkolenia i stazu wylgczono z rejestru bezrobotnych 339 o0sob, tj. o 15 mniej niz w 2020 roku.



4 Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie wedtug przyczyn w 2021 roku
4 podigde pracy
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystgpujacych
W ksztaltowaniu si¢ ogolnej liczby bezrobotnych w poszczegélnych latach, jest
utrzymywanie si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktorych w szczegdlnosci nalezy
wysoki udzial w ogdélnej liczbie bezrobotnych os6b mtodych, osob powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia.

1.1 Osoby bezrobotne wedlug wieku

Najwiekszy odsetek bezrobotnych na koniec 2021 r. stanowily osoby mtode w wieku
18 — 34 lata w liczbie 1205, co stanowilo 45,7% ogoétu zarejestrowanych (w 2020 r. -
45,8%).
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1.2 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych pozostajacych bez pracy dominowaty osoby pozostajace
w ewidencji powyzej 24 miesiecy, w grupie od 12 — 24 miesiecy (468, tj. 17,8%) oraz 6 — 12
miesiecy (466, tj. 17,7%). Bez pracy powyzej 12 miesigcy pozostawaty 1103 osoby, tj. 41,9%
ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigcy w liczbie 635 0sob, stanowili
24,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2020 r. wskaznik ten wynosit 19,6%.
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1.3 Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby o wyksztatceniu zasadniczym
zawodowym w liczbie 819, tj. 31,1% ogotu zarejestrowanych oraz gimnazjalnym i nizszym -
772, czyli 29,3%. Wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢ 215 osob, tj. 8,2%
zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stanu na 31.12.2021 r. Ponadto w ewidencji
bezrobotnych figurowalo 514 o0séb posiadajacych wyksztalcenie policealne i Srednie
zawodowe (19,5%) oraz 315 o0s6b z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym (11,9%).

W odniesieniu do konca roku 2020 odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy
czym najwyzszy w przypadku oséb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (o 17,3%),
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (o 8,1%), gimnazjalne i ponizej (0 6,7%), $rednie
ogolnoksztatcace (o 5,4%) oraz policealne i srednie zawodowe (0 2,5).

1.4 Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy

Wedtug tego podziatu najwicksza grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat
— 796 osob, tj. 30,2% zarejestrowanych, nast¢pnie osoby ze stazem od 5 do 10 lat, ktore
w liczbie 503 stanowity 19,1% ogotu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujace
w liczbie 252 osoby to 9,6% ogoétu bezrobotnych. Najmniej liczng grupa byly osoby ze
stazem 30 i wigcej lat — 81 (3,1%) oraz 20 do 30 lat — 183 o0s6b (6,9%0).
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasilku

Na koniec roku 2021 zarejestrowanych bylo 571 o0s6b posiadajacych prawo
do zasitku, co stanowito to 21,7% ogdlnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2020 r. — 24,6%).
W okresie 12 miesiecy 2021 roku zarejestrowano 1119 oséb posiadajacych prawo do
zasitku, tj. 29,4% ogotu rejestrujacych si¢, wtym 601 kobiet (w 2020 r. 1205
zarejestrowanych z prawem do zasitku, w tym 658 kobiet).

1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2021 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 1781 osob
stanowili 67,6% ogotu zarejestrowanych. Oznacza to spadek o 178 osob, czyli o 9,1%
w poréwnaniu do roku 2020. Wsréd tej grupy 390 osob posiadato prawo do zasitku,
tj. 21,9% zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw wsi (w koncu 2020 r. — 24,9%).
Ogotem w okresie 12 miesigcy 2021 roku zarejestrowato si¢ 2518 bezrobotnych
mieszkancow wsi, w tym 1 313 kobiet (w 2020 r. 2 839 ogotem, 1 436 kobiet). Stanowili
oni 66,3% ogoéhu rejestrujagcych sie. W omawianym okresie prace podjeto 1 742 osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi (w tym 905 kobiet).
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1.7 Bezrobotne kobiety

Wedhug danych na koniec grudnia 2021 r. wsérdd zarejestrowanych kobiety stanowily
61,3%, czyli 1615 os6b, w porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego nastgpit
spadek o0 142 osoby. Jednocze$nie nastgpit spadek udzialu kobiet w ogoélnej liczbie
bezrobotnych o 0,6 punktu procentowego.

W okresic 12 miesiecy 2021 r. zarejestrowato sie¢ 1924 kobiety, co stanowito
50,6% ogoétu rejestrujacych si¢ 0sob bezrobotnych (w analogicznym okresie 2020 r.
odpowiednio 2 134 i 49,7%).

2. Rejestracja, ewidencja, Swiadczenia

e Rejestracja i wylaczenia

W ciaggu 2021 r. zarejestrowano ogotem 3 800 osodb, tj. o 11,6% mniej niz w 2020 r., z tej
liczby:

2 1119 o0s6b uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych;

w2 681 osoby uzyskaly status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2020 i 2021

(5000 1 4297 R
4000 - 3800
3092
3000 - 2681
.
0 - T T
zarejestrowani ogétem zarejestrowani z prawem do  zarejestrowani bez prawa do
zasitku zasitku
H2020 112021
\_ /

Bezrobotni rejestrujacy si¢ po raz pierwszy i po raz kolejny w poszczegolnych
miesiacach 2021 r.

500 +

400 -

300 -+

200 -~

100 -+

M zarejestrowani po raz pierwszy LI zarejestrowani po raz kolejny
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W 2021 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

# po raz pierwszy — 638 0sob (16,7% ogotu rejestrujacych sig),
# po raz kolejny — 3 162 osoby (83,3% ogotu rejestrujacych sig).

Z rejestrow urzedu pracy wylaczono 4 003 osoby (o 195 osoby mniej niz w roku
poprzednim).

4 )
bezrobotni
wyrejestrowani
bezrobotni
zarejestrowani 4297
3400 3600 3800 4000 4200 4400
\_ 2021 m 2020 Y,

Fluktuacja (naplyw i odplyw) bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2020 i 2021 r.:

/700 7 h

600 -
500 -
400 -
300 -+
200 -
100 -+ ‘
o |

| IV o v o ve v v IXo X Xt X v v veE v vie IX X X Xi
2020 2021

\_ H naptyw L1 odptyw )

o Decyzje administracyjne

W roku 2021 wydano 8 981 decyzji dotyczacych uznania lub odmowy uznania osoby
za bezrobotng oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie przyznania,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez tutejszy Urzad wptynely 3 odwotania,

ktore zostaly przekazane do organu II instancji, z czego 2 decyzje Wojewoda PomorskKi
utrzymat w mocy, 1 decyzje uchylit (decyzja do ponownego rozpatrzenia).
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Biezaca obstuga

W ramach biezacej obstugi interesantow w 2021 r. wydano 4 550 zaswiadczen.

Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
w 2021 roku osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz instytucjom

dla sadu, policji,
»,komornika", NFZ, itp.
wedtug zadanego tytutu
dla os6b bezrobotnych
i zainteresowanych
instytucji;
451

o wysokosci pobieranego
zasitku, okresach
rejestracji,
zarejestrowaniu z prawem
lub bez prawa do zasitku,
posiadanym statusie, do
naliczenia stazu pracy, ,do
celéw naliczenia kapitatu
poczatkowego i Swiadczen
emerytalno-rentowych;
1607

zaswiadczenia SEPI;
2492

Ponadto w 2021 roku przekazano bezrobotnym 2 100 informacji podatkowych
PIT-11 (za rok 2020) oraz rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spolecznego przestano do
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku 108 wnioskéw o pomoc w uzyskaniu drukow Ul
(okresow, ktore nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu prawa do zasitku) i U002 (przebiegu
ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasitku.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystato 30 os6b zamieszkujacych nasz
powiat.

e Ubezpieczenia

W 2021 r. przestano ZUS-owi 12 703 zgloszenia do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych lub wyrejestrowano z ubezpieczen osob bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin.

Rodzaj zgloszen 20 Zti:.zba zgloszze 51 21T
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 3712 3458
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne 2102 1567
ZCNA — zmiany danych o czlonkach rodziny 3028 2 537
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 5559 5141
OGOLEM 14 401 12 703
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Pobierajac co miesigc raport ZUS dotyczacy zbiegu tytutu ubezpieczen, pracownicy
urzedu wszczynajg postgpowanie w celu weryfikacji okresoéw naktadajacych sie ubezpieczen
Z innych tytutow niz status osoby bezrobotne;.

W 2021 r. w ramach otrzymanego raportu U3 z ZUS 606 osob poddano weryfikacji.

3. Plynnos¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2021 roku gléwna przyczyng wylaczen bezrobotnych z ewidencji bylo podjecie
pracy. W okresie styczen - grudzien 2021 r. pracg podje¢to 2 549 0séb (w roku 2020 — 2 673),
Z tego:

= prace niesubsydiowane podjeto 2 070 osob (w roku 2020 — 2 221),
m prace subsydiowane podjeto 479 0sob (w roku 2020 — 452).

O stanie bezrobocia decyduje jego ptynnos$¢, czyli wzajemne relacje ,,naptywu
i odptywu” bezrobotnych. W powiecie bytowskim w 2021 r. relacje te ksztaltowaly si¢
korzystnie, zarejestrowano bowiem mniej bezrobotnych niz wylaczono z ewidencji.
Wskaznik ptynnosci bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wyniost
105,3%, w 2020 r. 97,7%. Mimo, ze wskaznik podj¢¢ pracy wynosit w 2021 r. 63,7%
(w2020 — 63,7%) nalezy z pewnym dystansem podchodzi¢ do danych obrazujacych stan
bezrobocia w powiecie, zwlaszcza, ze nadal duzy procent stanowia wytaczenia z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotne;,
rozpoczecia szkolenia, stazu czy tez prac spotecznie uzytecznych.

W okresie 12 miesigcy 2021 r. pozyskano 2 607 ofert pracy (w 2020 r. — 2 312).
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 591 stanowity
22,7% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogoétem, w tym same miejsca aktywizacji
zawodowej (staze i prace spotecznie uzyteczne) to 325, tj. 12,5% zgloszonych wolnych
miejsc pracy ogétem. Dla osob niepetnosprawnych zgtoszono 71 wolnych miejsc pracy, a dla
0sOb w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki — 1.

£ N
Oferty pracy zgloszone w poszczegdélnych miesigcach

2020-2021 roku

445

400 377

7
| I m v v v v v X X XXl I v v o v vk vie X X o X X
2020 2021

- J
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W 2021 r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Liczba wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej
Nazwa zawodu

Ogotem W tym_: pracy_
subsydiowanej

Operator linii do produkcji stolarki pcw 315 0
Monter/sktadacz okien 230 0
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien 140 0
z tworzyw sztucznych

Robotnik gospodarczy 93 89
Pracownik fizyczny 82 11
Pracownik produkgji 69 1
Robotnik oczyszczania miasta 68 68
Sprzedawca 64 28
Sprzataczka 46 1
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 44 0
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 44 1
Czynnosci pomocnicze 40 0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 40 40
Monter wyrobdw z drewna 38 0
Pomocnik stolarza 38 0
Robotnik placowy 37 37
Operator linii do produkcji szyb zespolonych 35 0
Pakowacz reczny 32 0
Pomocniczy robotnik budowlany 32 3
Hydraulik 22 1
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Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste

Pozostali lakiernicy

Czynnosci produkcyjne, monterskie, logistyczne,

konfekcyjne

Kucharz

Operator linii do produkcji stolarki drewnianej
Opiekunka domowa

Mechanik pojazdéw samochodowych
Operator linii do produkcji rolet

Operator linii do produkcji stolarki z aluminium

15

20

20

20

19

19

18

17

13
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I11. USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy $wiadczone sg dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow. Wsrdd najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sie:
m posrednictwo pracy;
= poradnictwo zawodowe;
m organizacja szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy moze zastosowa¢ wobec kazdego bezrobotnego dowolne
formy pomocy przewidziane w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Aby oferowana pomoc byla zindywidualizowana, usystematyzowang i mozliwie
intensywng probg rozwigzania problemu zawodowego osoby zarejestrowanej, tworzony jest
Indywidualny Plan Dziatania.

W 2021 roku Indywidualne Plany Dziatania przygotowano dla 3 661 bezrobotnych
(w 2020 roku byto to 3 780). Na koniec grudnia 2021 r. wszystkie zarejestrowane osoby
bezrobotne realizowaty IPD.

IPD w szczeg6lnosci okresla:

= dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;

= dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

» planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

= formy, planowang liczb¢ i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzg¢du pracy;

= termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

Osoby objete indywidualnym planem dzialania w 2021 r.

Osoby objete
indywidualnym planem dziatania

Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukujacy
pracy
razem kobiety razem
Przygotowano IPD 3661 1978 -
Przerwali realizacje IPD w okresie 1277 679 -
e w tym z powodu podjecia pracy zldz)ilrl 288 137 -
Zakonczyli realizacj¢ IPD 2619 1439 -

) Lgcznie z osobami uczestniczqcymi w formach aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia, prace

spoteczne uzyteczne
1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to m.in. pomoc w zakresie rekrutacji i doboru kandydatow
na pracownikow spetniajagcych wymagania pracodawcy, ktore prowadzone jest w formie:

e posrednictwa otwartego polegajacego na udostgpnieniu ofert pracy wszystkim
osobom zarejestrowanym lub niezarejestrowanym;

e posrednictwa zamknietego polegajacego na udostepnianiu ofert pracy tylko tym
kandydatom, ktérzy speiniajg wymagania okreslone w ofercie pracy;

o zglaszania ofert pracy bez konieczno$ci bezposredniego kontaktu pracodawcy
Z pracownikiem urzedu pracy;
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o gieldy pracy bedacej zorganizowana przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposréd osob
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych
wymaganiom tego pracodawcy;

e targéw pracy bedacych zorganizowang przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji
ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatéw
odpowiadajgcych wymaganiom poszczegdlnych pracodawcow.

1. 1. Gieldy pracy

Gieldy pracy sg organizowane w sytuacjach, gdy istnieje potrzeba skontaktowania
pracodawcy z wickszg iloscig bezrobotnych zainteresowanych zatrudnieniem. W roku 2021
nie zorganizowano zadnej gieldy pracy ze wzgledu na mniejsze zainteresowanie
pracodawcow ta ustuga gléwnie z powodu wprowadzonych obostrzen dot. zgromadzen
w zwiazku z ogloszonym stanem pandemii.

2. Informacja starosty

Test rynku pracy jest to informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tym celu pracodawca zgtasza oferte¢ pracy na
stanowisko, na ktérym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec.
Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyska¢ zezwolenie na prace U danego pracodawcy
dopiero wtedy, gdy okaze si¢, ze wsrdd osob poszukujacych pracy zarejestrowanych
W urzgdzie pracy nie ma takich, ktore moga spelni¢ wymagania pracodawcy. Jezeli wsrod
zarejestrowanych w urzedzie pracy brak jest oséb, sposrod ktérych mozna przeprowadzic¢
rekrutacje¢, informacja taka wydawana jest przez starost¢ maksymalnie w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia oferty w urzedzie. Natomiast w przypadku przeprowadzenia rekrutacji informacja
jest wydawana w ciggu 21 dni. Informacja sStarosty wydawana jest przez staroste
I przekazywana pracodawcy, ktory sktada ja jako zatacznik do wniosku o zezwolenie na
prace cudzoziemca.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydat ogotem 143 informacje starosty
(w2020 r. - 108), na tgczng liczbe 1587 stanowisk pracy. Ponizej przedstawiamy wykaz
zawodow oraz liczbe stanowisk pracy, na ktore bylo najwigksze zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy na podstawie ztozonych ofert pracy w celu wydania informacji starosty:

e operator linii do produkcji stolarki PCW — 315 stanowisk;

e monter/sktadacz okien — 250;

e operator linii do produkcji okien z tworzyw sztucznych - 175;
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nieklasyfikowani - 80;
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle - 70;
tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie — 49;
operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 44;
pakowacz — 42;
sprzataczka — 60;
pomocnik stolarza — 41;
operator linii do produkcji szyb zespolonych — 35;

17



lakiernik — 20;

hydraulik — 40;

pozostali lakiernicy — 20;

operator linii do produkcji stolarki drewnianej — 19;
e operator linii do produkcji rolet — 18;

e pomocniczy robotnik budowlany — 20;

e operator linii do produkcji stolarki z aluminium — 13;
e robotnik lesny — 10;

pomiarowy geofizyczny — 15;

robotnik obrobki drewna — 10;

monter wyrobow z drewna — 10;

pracownik przerobu drewna — 10;

kucharz —9;

operator maszyn i urzadzen do produkcji farb proszkowych — 7;
monter konstrukcji metalowych — 6;

Slusarz — 6;

elektromechanik - 6;

w

. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe stanowi forme profesjonalnej pomocy, utatwiajacej osobom

bezrobotnym podejmowanie samodzielnych decyzji edukacyjno — zawodowych. Ustuga jest
dostepna dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw 1 ich
pracownikow.
Doradztwo §wiadczone jest w formie osobistego kontaktu z klientem lub za posrednictwem
tacza telefonicznego albo internetowego. Zadaniem doradcy zawodowego jest pomoc
klientowi w uzyskaniu wiedzy o nim samym, o otoczeniu, uwarunkowaniach, ktore
w kazdym momencie zycia maja kluczowe znaczenie dla decyzji zawodowych.

Podstawowg metodg pracy jest rozmowa doradcza. W wyniku rozmowy
indywidualnej doradca uzyskuje niezbgdne informacje o sytuacji klienta, przebiegu jego
kariery szkolnej 1 zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z zawodem lub praca.
Rozmowa doradcza stanowi punkt wyj$cia do wspolnego okreslenia planu dalszego dziatania
klienta. W 2021 r. poradnictwem indywidualnym objeto 1 115 os6b, przeprowadzono
1266 rozméw doradczych. W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sa
kwestionariusze psychologiczne do badania zainteresowan zawodowych, kompetencii,
umiejetnosci czy uzdolnien. Przy udzielaniu porad stosowane byty standaryzowane metody:
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania Kompetencji
(NBK). Specjalistycznymi testami objeto 20 oséb.

Doradca zawodowy opiniowal wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne
w zakresie diagnozowania predyspozycji zawodowych bezrobotnego. Poradnictwem
zawodowym objeto wszystkie osoby ubiegajace si¢ o przyznanie jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Kolejng forma pomocy jest grupowe poradnictwo zawodowe. Doradcy zawodowi
tworzac programy warsztatow biorg pod uwage dynamike zmian na rynku pracy, realne
potrzeby klientow oraz informacje zwrotne zbierane w ankietach ewaluacyjnych. Tematyka
porad dotyczyta zwigkszenia motywacji do pracy, autoprezentacji, planowania kariery
zawodowej, poznania swoich zasobow oraz przygotowania si¢ do kontaktow
Z pracodawcami. Zorganizowano 17 spotkan, w ktdrych uczestniczyto 108 o0sob.
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Doradcy zawodowi $wiadczg rowniez ushugi w zakresie upowszechniania informacji

zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia
klientom doktadniejsza orientacj¢ na rynku pracy. Udostgpniane informacje dotyczyly
najczegsciej danych o lokalnym rynku pracy (poszukiwanych pracownikach oraz
stanowiskach pracy, na ktore prowadzona byta rekrutacja). Przekazywane byly w formie
ogolnodostepnych opracowan oraz ulotek opracowywanych przez pracownikow Urzedu.
W 2021 r. udzielono 992 indywidualne informacje zawodowe. Zorganizowano 34 grupowe
spotkania informacyjne (w tym 18 online) dla 344 os6b. Uczestnicy mieli okazje zdoby¢
wiedze dotyczaca mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zasad zakladania
I prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz form pomocy realizowanych przez PUP.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajecia dla
uczniéw szkol podstawowych i ponadpodstawowych w formie stacjonarnej lub online.
Tematyka spotkan dotyczyta zagadnien wyboru zawodu, sytuacji oraz tendencji na lokalnym
i globalnym rynku pracy, mozliwosci rozwoju kwalifikacji i kompetencji. Przedstawiono
takze informacje dotyczace rejestracji w PUP oraz oferte ustug i instrumentéw rynku pracy.
Zorganizowano 12 spotkan dla 211 wuczniow. Z zaje¢ korzystali uczniowie: Szkoty
Podstawowej w Borzytuchomiu, Niedarzynie, Potcznie, Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych
i Technicznych w Miastku, Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Lodzierzy, Szkoty
Branzowej ,,Marmotowski” w Bytowie.

W pazdzierniku oraz listopadzie PUP w Bytowie przeprowadzit dla ostatnich klas
szkot ponadpodstawowych w Bytowie i Miastku zajecia na temat kompetencji spotecznych
oraz predyspozycji zawodowych. Ponadto przedstawione zostaly szczegdlowe zalozenia
projektu pilotazowego pt.,Od Kksztalcenia do zatrudnienia'". l.acznie odbylo si¢
16 spotkan, w ktorych udzial wzieli uczniowie z 26 klas. Zajecia odbyly sie¢ w Liceum
Ogoblnoksztatcacym w Bytowie, Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Bytowie,
Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Bytowie oraz Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
I Technicznych w Miastku.

We wrze$niu 2021 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w formule online
odbylo si¢ badanie zapotrzebowania na zawody na terenie powiatu bytowskiego pn.
»Barometr zawodoéw”. Celem spotkania bylo dokonanie oceny i sporzadzenie rankingu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy
i opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w powiecie bytowskim w 2022
roku. Wyniki badania wykorzystywane sag m.in. przy planowaniu kariery zawodowej, przy
poszukiwaniu pracy oraz wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy.

W 2021 roku doradcy zawodowi zaangazowani byli w dzialania inicjowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku. Jednym z nich byta akcja ,,Marzec na obcasach”,
w ramach ktérej odbyly si¢ 3 spotkania dedykowane wytacznie kobietom. W ramach drugie;j
akcji pt. ,,Kariery od Nowa” PUP w Bytowie przeprowadzil 2 webinaria na temat planowania
kariery oraz wyznaczania celéw oraz prowadzit konsultacje indywidualne.

W ramach Pomorskiego Dnia Przedsi¢biorczosci w listopadzie 2021 r. odbyto si¢
spotkanie pt. ,,Biznes przysziosci". Celem spotkania bylo przedstawienie mlodziezy sytuacji
na rynku pracy z uwzglednieniem trendow i prognoz oraz udzielenie praktycznych informacji
na temat formalnosci jakie trzeba spelni¢ w procesie zakladania wlasnej firmy.
Przeprowadzono zajecia warsztatowe poswigcone zagadnieniom zwigzanym z tematyka
przedsigbiorczosci. W spotkaniu wzieli udziat uczniowie Liceum Ogolnoksztalcacego
W Bytowie, Zespolu Szkét Ekonomiczno-Ustlugowych w Bytowie oraz Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych, ktorzy chcieliby w przysziosci zalozy¢ wlasne firmy. Doradcy
zawodowi udzielali takze porad indywidualnych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
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4. SzKkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2021 roku skierowal na szkolenia ogdtem
185 osob, z tego 7 oséb w ramach bonu szkoleniowego i 4 osoby jako poszukujace pracy.
Ponizsza tabela przedstawia wykaz zorganizowanych szkolen wraz z podziatem na szkolenia
grupowe i indywidualne.

Wykaz szkolen zorganizowanych w 2021 roku

Lp.

Nazwa szkolenia

Ilo$¢ oséb

Szkolenia
grupowe

Szkolenia
indywidualne

Bon
szkoleniowy

Uprawnienia elektryczne SEP — eksploatacja do 1 kV

10

N

Podstawy obstugi komputera z egzaminem ECDL B1

10

Profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej oraz
egzaminem ECDL

10

Pracownik magazynowy z obstuga wdzka jezdniowego
z egzaminem UDT

12

Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacja wstgpna
| wstepng przyspieszong (22 szkolenia)

Prawo jazdy kategorii D wraz z kwalifikacja wstepna
przyspieszong

Prawo jazdy kat. C+E

Prawo jazdy kat. BE

Kwalifikacyjny kurs zawodowy rolnik

I I

10

Moja firma (8 szkolen)

100

11

Operator koparko tadowarki klasa II1

12

Obstuga wozkow jezdniowych

13

Terapia metodg Warnkego (dla poszukujgcego pracy)

14

Spawanie metodag MIG oraz spawanie metodga MAG

I

15

Spawanie stali niestopowych metoda MAG 1351111
modult

16

Operator wielooperacyjnych maszyn lesnych typu
harwestera

17

Metoda arkady 11 II stopien (dla poszukujacego pracy)

18

5 Days Detailing Training

19

Kurs podologiczny

20

Podologia stosowana I i Il stopnia

21

Laminacja rzgs 1 brwi

22

Mikropigmentacja skory glowy

23

Przedhuzanie rzes metodg 4:8D

24

Makijaz permanentny brwi — BASIC

RAZEM

142

36

185

5. Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na wskazane przez nig szkolenia oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku

Z jego podjeciem.
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W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecigtnego wynagrodzenia, zostang
sfinansowane m.in. koszty:

= jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

= niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych;

= przejazdu na szkolenia;

= zakwaterowania.

Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysoko$¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna
sama pokrywa koszty przekraczajace wskazany limit.

W 2021 r. tutejszy Urzad przyznal bony 7 osobom, ktére uczestniczyly ogodtem
w 9 szkoleniach:

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ os6b
1 | Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 2
2 | 5 Days Detailing Training 1
3 | Podologia stosowana I i Il stopnia 1
4 | Spawanie stali niestopowych metodg MAG 135 11 II grupy 1

Laminacja rzgs i brwi

> Mikropigmentacja skory glowy !

5 Makijaz permanentny brwi BASIC 1
Przedluzanie rzgs metodg 4:8D

Razem 7

6. Studia podyplomowe

O sfinansowanie kosztoéw studiow podyplomowych moga ubiega¢ si¢ 0soby
bezrobotne posiadajace wyzsze wyksztatcenie.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach o finansowanie kosztow  studiow
podyplomowych moga ubiegac si¢ osoby poszukujace pracy, jezeli:
= s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
= 3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
= s3 pracownikami lub osobami wykonujacymi inng prace¢ zarobkowa lub prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomocg w rozwoju
zawodowym.

Urzad pracy moze stfinansowaé osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy do 100%

kosztéw studidw podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2021 roku 10 oséb otrzymato srodki na sfinansowanie studiow podyplomowych.
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Nazwa kierunku studiow podyplomowych Ilo$¢ osob

Zarzadzanie logistyka

Zamowienia publiczne

Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscia

Logopedia

Oligofrenopedagogika

Rolnictwo dla absolwentéw kierunké6w nierolniczych

Psychoonkologia kliniczna

® |N|o|g|~w(N| k[T
NI

Edukacja, terapia i wspomaganie osob z zaburzeniami spektrum
autyzmu

Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscia

9 |.
intelektualng, autyzmem oraz zespotem aspergera

Razem 10

7. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powierzanie pracy cudzoziemcom na podstawie o$§wiadczen o powierzaniu wykonywania

pracy

Rok 2021 r. w poréownaniu do roku 2018, 2019 1 2020 byt rekordowym pod wzgledem ilosci
rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Czas pandemii nie
wplyngt negatywnie na zainteresowanie lokalnych pracodawcéw  zatrudnianiem
pracownikow, w tym spoza Polski. Ponizsza tabela przedstawia dane statystyczne ukazujace
na przestrzeni ostatnich czterech lat sytuacje powierzania pracy cudzoziemcom.

Rok Liczba zlozonych o$wiadczen , I.'ICZba W plsanych s
oswiadczen do ewidencji

2018 1363 1295

2019 1038 1000

2020 1167 1127

2021 2251 2165

Najliczniejsza nacja ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemcoéw, ktoérym
powierzono prace nadal stanowig, jak w latach ubiegtych, obywatele Ukrainy w liczbie 1 547
0sob, nastepnie obywatele Gruzji 418 osob, Biatorusi 121 osoby, Rosji — 59, Motdawii — 18
oraz Armenii — 2. Na 2165 wpisanych oswiadczen - 429 dotyczyto kobiet.
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Pod wzgledem reprezentowania sekcji PKD w strukturze rejestrowanych o$wiadczen
najwiecej osob podjeto prace w branzy: przetworstwa przemystowego — 1477 osob,
budownictwa — 269 oséb, rolnictwa, lesnictwa, lowiectwa i rybactwa — 234 osob
i transportu - 53.

Pod wzglgdem rodzaju zawieranych umow w 2021 roku przewazaly umowy zlecenia — 54%,
gdzie w 2020 r. byty to umowy o prace. Pod wzgledem wicku najliczniejsza grupe tak jak
w roku poprzednim stanowily osoby w przedziale: 26-40 lat — 1025 osob, 41-65 lat —
716 oséb, ponizej 26 lat - 419 osob.

W naszej ocenie ilo§¢ wpisanych do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi bytaby w 2021 roku jeszcze wigksza, ale zapowiedz zmian przepisow
dotyczacych m.in. wydluzenia okresu zatrudniania cudzoziemcoéw (do 24 miesigcy)
wstrzymata pracodawcow pod koniec roku od sktadania oswiadczen.

8. Zezwolenie na prace sezonowa

W 2021 roku wplyngto do tutejszego Urzedu pracy ogodtem 48 wnioskoéw
(w2020 roku 28 wnioskéw) o wydanie zezwolenia na prace sezonowag cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 40 wnioskow dotyczyto zatrudnienia obywateli
Ukrainy, 2 wnioski obywateli Biatorusi, 6 wnioskéw obywateli Turkmenistanu. Wydano
ogotem 25 decyzji o zezwolenie na prace sezonowg w sektorze rolnictwa i le$nictwa.
Umorzono w postepowaniu administracyjnym 15 wnioskéw. Powodem umorzenia wnioskow
byl brak dostarczenia przez pracodawce kopii waznego dokumentu (wizy) uprawniajacego
cudzoziemca do pobytu na terenie Polski, w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu
do ewidencji wnioskow.
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego

opiekuna osoby niepelnosprawnej przez pracodawce zawsze na podstawie umowy o prace,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a urzgdem pracy.
W 2021 roku w ramach tej formy wsparcia zorganizowano 126 miejsc pracy na podstawie
86 umow (w roku 2020 skierowano do pracy 112 oséb w ramach zawartych 108 umoéw).
Najwigksza liczbe bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne stanowily osoby
Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i $rednim zawodowym. Najczesciej tworzono
miejsca pracy na stanowiskach: murarz, kucharz, fryzjer, pomoc administracyjna, brukarz,
pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, sprzedawca, robotnik oczyszczania miasta.

2. Organizacja robot publicznych

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac

finansowanych lub dofinansowanych ze §rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
Pracodawca, ktéry w ramach robot publicznych zatrudnial skierowanych bezrobotnych
otrzymuje zwrot cze$ci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i skladki
na ubezpieczenia spoteczne.
W 2021 roku zawarto 23 umowy w sprawie organizacji i finansowania rob6t publicznych na
24 stanowiskach pracy (w roku 2020 zawarto 28 umow na 30 stanowisk pracy). Roboty
publiczne skierowane byly przede wszystkim do 0s6b bedacych klientami osrodkow pomocy
spotecznej, dluznikéw alimentacyjnych oraz bezrobotnych mieszkancow wsi. Najliczniej
W ramach tej formy wsparcia organizowano prace na stanowiskach: robotnik placowy,
zamiatacz, sprzataczka, robotnik oczyszczania miasta.

3. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0sob

bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczesnie ze $wiadczen pomocy
spolecznej. Prace te moga by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy,
w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
W 2021 roku z tej formy pomocy skorzystaly wszystkie gminy powiatu bytowskiego.
Zawarto ogolem 14 porozumien, w ramach ktorych do wykonywania prac skierowano 152
osoby (w roku 2020 zawarto 25 porozumien dla 147 osob). Najczgséciej osoby kierowane
byty do wykonywania prac porzadkowych na terenie sotectw oraz do ustug opiekunczych.

4. Organizacja stazu

Staz to nabywanie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz realizowany jest zawsze wedlug
okreslonego programu stazu. W przypadku osob do 30 r. z. staz moze trwa¢ od 3 do 12
miesi¢cy, pozostali bezrobotni moga otrzymac skierowanie do odbycia stazu maksymalnie
na okres do 6 miesiecy.
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W ramach $rodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2021 r. na staze zostato
skierowanych ogétem 162 osoby (w 2020 roku 150 oséb). Najcze$ciej staze organizowano
na stanowiskach: pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca, asystent do spraw
ksiegowosci, kucharz, asystent nauczyciela przedszkola, sprzataczka.

5. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
do wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem przez bezrobotnego na terytorium Polski zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania jezeli:

e 7 tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz begdzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywatl inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2021 r. Urzad przyznat 9 bonéw na zasiedlenie (w 2020 roku — 12 bonéw). Osoby, ktorym
przyznano bon najcze¢sciej podejmowatly pracge w Trojmiescie.

6. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu lub niewykonujacych pracy zarobkowej opiekunow osoby niepelnosprawne;j,
absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spolecznej
zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysoko$¢
bezzwrotnych $rodkoOw nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia,
a jednym z warunkow ich otrzymania jest zobowigzanie osoby bezrobotnej do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesigcy.

W 2021 roku zainteresowanie rozpoczg¢ciem wlasnej dzialalnosci gospodarczej byto
na podobnym poziomie jak w 2020 roku. W okresie 12 miesigcy ubieglego roku
do tutejszego Urzedu wptynety 163 wnioski, z ktorych 118 uzyskalo dofinansowanie.
W 2020 roku takg pomoc otrzymato 127 osoéb bezrobotnych.

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej, to przede wszystkim:
e ushugi ogélnobudowlane i remontowe,
e ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,
e naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych i maszyn,
e ustugi elektryczne, hydrauliczne,
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ustugi sprzatajace, zagospodarowanie zieleni,

ustugi stolarskie i tartaczne,

handel,

ushugi reklamowe, informatyczne i fotograficzne,

e obsluga biura, ksieggowos¢,

e ustugi zwigzane z obrobka mechaniczng elementow metalowych,
e projektowanie w zakresie architektury,

e inzynieria i doradztwo techniczne.

7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez urzad pracy przedsigbiorcy lub pracodawcy w zwigzku
ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego badZ poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej. Urzad moze:
podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowa¢é koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokos$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie lacznie wplynety az 153
whnioski (w 2020 r. 148) o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Lacznie z pracodawcami zawarto 99 umdw, z czego 3 pracodawcoéw zrezygnowato
z realizacji zawartej umowy. Ostatecznie w ramach realizowanych 96 umoéw utworzono
az 100 nowych stanowisk pracy (dla porownania w 2020 roku powstato 86 nowych miejsc

pracy).

Najczgsciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji:
e pracownik administracyjno-biurowy, ksiggowa,

Slusarz, spawacz, mechanik,

robotnik budowlany,

kucharz, pomoc kuchenna,

pracownik produkcyjny,

sprzedawca, sprzedawca internetowy, magazynier,

kierowca, zaopatrzeniowiec,

mechanik, lakiernik pojazdow samochodowych,

technolog,

stolarz, operator maszyn stolarskich,

fryzjer, kosmetyczka,

spedytor, logistyk,

barman, kelner,

serwisant, monter,

asystent trenera, fizjoterapeuta,

grafik komputerowy,

sprzataczka, ogrodnik,

monter urzadzen elektrycznych, elektryk, hydraulik.
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8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czg$¢ Funduszu Pracy,

przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Pracodawca
starajgcy si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad wiasny
w wysokosci 20% kosztow, za§ 80% kosztow sfinansuje urzad ze S$rodkéw KFS.
W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, ze $Srodkow KFS mozna sfinansowaé¢ 100% kosztéw
ksztalcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowal srodkami z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcow w wysokosci 637,4 tys. zl. Lacznie ksztalceniem ustawicznym w ramach
srodkow z KFS objetych zostato 303 osoby (w 2019 roku — 376 osob). Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z branzy: opieki zdrowotnej, fryzjersko —
kosmetycznej, ksiggowo — finansowej, informatycznej, sektora przetworstwa przemystowego
i gospodarki magazynowej, branzy transportu drogowego.

Q. Zwrot kosztow przejazdu

Powiat bytowski zderza si¢ ze szczegdlnymi trudno$ciami w doprowadzeniu osdb
bezrobotnych do zatrudnienia ze wzgledu na rozleglto$¢ terytorialng. Ponad 60% o0sob
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie stanowig osoby zamieszkujace tereny wiejskie.
Konieczno$¢ organizacji dojazdu do pracy oraz poniesienia z tego tytutu dodatkowych
kosztow stanowi istotng barier¢ powstrzymujaca przed podjeciem aktywnosci zawodowej
naszych klientow. Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom osob bezrobotnych
Urzad uruchomit w 2017 r. instrument wspierajacy zatrudnienie — zwrot kosztow przejazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy. Zwrot przystuguje osobom, ktore podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na podstawie skierowania Urzedu oraz uzyskuja
wynagrodzenie badZ inny przychod w wysoko$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za pracg. W zwigzku z tym, ze w latach poprzednich instrument ten cieszyt
si¢ duzym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych, rowniez w 2021 r. zaplanowano
srodki na ten cel. W 2021 r. w ramach $rodkow przeznaczonych na t¢ forme pomocy Urzad
dokonywal zwrotu kosztow przejazdu lacznie 113 osobom bezrobotnym skierowanym
do pracy. Zwrot kosztow przejazdu otrzymatly osoby podejmujgce zatrudnienie w ramach:

1. prac interwencyjnych — 43 osoby.
2. doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 59 osoby.
3. pracy niesubsydiowanej — 11 oséb.

10. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

Urzad uruchomit w 2017 r. instrument wspierajacy zatrudnienie — refundacj¢ kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi. Zwrot przystuguje osobom, ktore podjety zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg oraz uzyskuja wynagrodzenie badz inny przychod w wysokosci
nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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W 2021 r. w ramach srodkoéw przeznaczonych na t¢ form¢ pomocy Urzad dokonywat zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi tacznie 17 osobom bezrobotnym podejmujgcym
zatrudnienie oraz 20 osobom skierowanym do odbycia stazu.

28



V. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA REALIZACJE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA I LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Srodki w wysokosci 10.851,5 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2021 roku

637,4

m Algorytm
366,2
150,0

46,4

\

4.595,1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozwdj

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2022

1.626,6 /

M Projekty z rezerwy Ministra
M Projekty EFS konkursowe
3.429,8

M Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Projekt pilotazowy

W 2021 roku PUP w Bytowie dysponowal kwotg w wysokosci 10 851,5 tys. zi
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej oraz ksztalcenia ustawicznego w ramach srodkéw Krajowego
Funduszu Spotecznego.

Srodki przyznane algorytmem stanowity 4 595,1 tys. zl, w tym program regionalny -
406,7 tys. zt i program specjalny — 461,3 tys. zt. Na realizacje projektow pozakonkursowych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego przyznana zostata kwota 5 056,4 tys. zt (PO WER
3429,8 tys. zt oraz RPO 1 626,6 tys. zb). Srodki pozyskane z rezerwy Ministra to kwota
150,0 tys. zt. W 2021 roku rozpoczelismy realizacje projektu pilotazowego ,,0d ksztatcenia
do zatrudnienia”, na ktory pozyskalismy ogdtem $rodki w kwocie 147,1 tys. zl, z tego $rodki
otrzymane w 2021 roku to 46,4 tys. zi.

Ponadto w 2021 roku kontynuowalis$my realizacje projektu konkursowego EFS RPO
»Dzwignia do zatrudnienia”, angazujac kwotg 366,2 tys. zt 1 20,4 tys. zt z Funduszu Pracy
jako wktad wilasny.

Na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego pozyskano 637,4 tys. zt.




Zestawienie projektow realizowanych w 2021 r. i kwoty pozyskanych Srodkow:

Kwota
Lp. | Nazwa programu Olfres__ Cele i realizowane zadania w ramach projektu przyznana
realizacji w tys. zi
w2021 r.*
Projekty systemowe finansowane z Funduszu Pracy (EFS) 5 056,4
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
oso6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy,
Wtym w szczegolnoSci osob, ktéore nie uczestnicza
W ksztalceniu iszkoleniu (tzw. miodziez NEET) oraz
Aktywizacja 0séb ud2|elen|.e’ wsparcia fmansowegp na wynagr’odzema
pracownikow zatrudnianych w mikro, matych, $rednich
mlodych . ,
. przedsigbiorstwach lub o0s6b fizycznych prowadzacych
pozostajacych 01.01.2019 |dziatalnos¢ gospodarcz
1 |bez pracy w Do £0SP & . 3429,8
owiecie 31.12.2022 |W ramach projektu wsparciem zostalo objetych w 2021 ’
P . roku 199 os6b bezrobotnych. Zastosowane formy wsparcia:
bytowskim (1V) . . L0 \ X .
staze, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie
111 ) L . . X
dziatalnos$ci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bony na
zasiedlenie. Dodatkowo w ramach dziatan zwigzanych
z epidemig COVID 19 zrealizowano wyptaty dla 2 nowych
przedsigbiorcow.
Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia o0soOb
pozostajacych bez pracy powyzej 30 roku zycia nalezacych
Aktywizacja do co najmniej jednej z grup: powyzej 50 roku zycia,
zawodowa 0s6b kobiety,  niepelnosprawni,  dlugotrwale  bezrobotni,
bezrobotnych o niskich  kwalifikacjach, megzczyzni (30-491) oraz
(z wylaczeniem udzielenie wsparcia finansowego na wynagrodzenia
2 0s6b przed 01.01.2019 |pracownikéw zatrudnianych w mikro, matych, $rednich 16266
ukonczeniem 31.12.2022 |przedsigbiorstwach lub o0sob fizycznych prowadzacych '
30 roku zycia) dziatalnos¢ gospodarczg. W ramach projektu wsparciem
W powiecie zostalo objetych w 2021 roku 66 oso6b bezrobotnych.
bytowskim (1V) Zastosowane formy wsparcia: jednorazowe  $rodki
5.1.2 na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prace
interwencyjne.
Projekty konkursowe finansowane z EFS 386,6
Celem projektu jest zwickszenie zatrudnienia 0s6b
pozostajacych bez pracy znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wylaczeniem osob przed
, . L : : 386,6
ukonczeniem 30 roku zycia) realizowane w postaci (w tym
3 »DZwignia do 01.12.2019 |kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji Wk}i d
zatrudnienia” 31.08.2021 |zawodowej. Formy wsparcia przewidziane w projekcie: wlasny 7 FP
szkolenia, staze, prace interwencyjne, refundacja 20y4)
doposazenia lub  wyposazenia  stanowiska  pracy '
i subsydiowane zatrudnienie. W ramach  projektu

wsparciem zostato objetych w 2021 roku 26 0séb.
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Fundusz Pracy z Rezerwy Ministra

297,1

LAKtywni 30+”

03.09.2021
31.12.2021

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia. Formy aktywizacji zawodowej
zrealizowane w ramach programu: prace interwencyjne,
staze jednorazowe $rodki napodjecie  dziatalnosci
gospodarczej. W 2021 r. zaktywizowano w ramach
programu 27 0sob.

150,0

Projekt pilotazowy

,,Od ksztalcenia
do zatrudnienia”

01.09.2021
30.09.2022

W  ramach projektu pilotazowego PUP wprowadzi
i przetestuje nowe rozwigzania aktywizacji zawodowe;j:

- poradnictwo zawodowe, szkolenia i praktyki dla uczniow
ostatnich klas szkot ponadpodstawowych majacych status
0s6b poszukujacych pracy,

- utworzy i bedzie prowadzit Kiosk z pracg tj. bank ofert
pracy krotkookresowej/dorywcezej, praktyk, ofert pracy dla
cudzoziemcow, miejsce pierwszego kontaktu osoéb mtodych
z PUP, gdzie otrzymaja informacje¢ i pomoc oraz powstanie
specjalna aplikacja umozliwiajaca stworzenie bazy ofert
pracy krotkookresowej oraz bazy osob poszukujacych
takiej pracy. W 2021 r. zaktywizowano w ramach
programu 20 osob.

147,1
(z tego
wykorzystano
w2021 r.
kwote 46,4)

Programy specjalne realizowane z 10% srodkow FP przyznanych algorytmem

461,3

»Walcz o siebie”

03.02.2021
31.12.2021

Dziatania zaplanowane dla oséb bezrobotnych w tym
osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy oraz
osoby, ktore stracity zatrudnienie z powodu epidemii
COVID-19. Program uwzgledniat kompleksowe wsparcie
od identyfikacji potrzeb tych o0s6b — poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy oraz przedsiewzigcie
prowadzace do uzyskania zatrudnienia — roboty publiczne
i staze. Elementy specyficzne: jednorazowy dodatek
motywacyjny na  pokrycie  kosztow  zwigzanych
Z podjeciem pracy/stazu oraz premia dla pracodawcy
za zatrudnienie po stazu. W 2021 r. dzigki programowi
zaktywizowano 36 osob.

461,3

Program regionalny realizowany z FP przyznanych algorytmem

406,7

»Praca dla
Pomorzan”

01.01.2021
31.12.2021

Gtownym celem programu bylo wsparcie 0séb
bezrobotnych, w szczegolnosci zamieszkatych na terenach
wiejskich, w wieku 30-50 lat oraz o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. W ramach
programu zrealizowano szkolenia, prace interwencyjne.
W programie udzial wzigto 59 osob.

406,7

*Podane kwoty, wynikajq z decyzji finansowych przyznanych na realizacje danego projektu.

31




Zestawienie skrotowe

Projekty
realizowane
w 2020/2021 r.

Liczba
projektow
w 2020 r.

Liczba
projektow
w2021 r.

Liczba oséb
bezrobotnych
bioracych
udzial
w projektach
w 2020 r.

Liczba oséb
bezrobotnych
bioracych
udziatl
w projektach
w2021 r.

Kwoty
w tys.

w 2020 r.

Kwoty

W tys.
w2021 .

Projekty
systemowe
finansowane

z Funduszu Pracy
(EFS)

369

265

5873,40

5 056,40

Projekty
konkursowe
finansowane z EFS

64

26

531,10

386,6

Fundusz Pracy
z Rezerwy
Ministra (w tym
pilotaz)

54

47

800,00

297,1

Programy
specjalne
realizowane z 10%
srodkéw FP
przyznanych
algorytmem

18

36

188,20

461,3

Program
regionalny
realizowany z FP
przyznanych
algorytmem

41

59

305,20

406,7

Razem

546

433

7 697,90

6 608,1

W  zwigzku ze

nazwg Tarcza Antykryzysowa.

stanem pandemii

COVID-19, w celu

zminimalizowania
ekonomicznych strat przedsigbiorcom i pracodawcom, rzad opracowal pakiet ustaw pod

Znaczaca cze$¢ tego programu zostala powierzona

do realizacji powiatowym urzgdom pracy. W ramach Tarczy PUP w Bytowie realizowat
7 instrumentow skierowanych do przedsigbiorcow 1 pracodawcow.

Firmy z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, ktdre ucierpiaty
z powodu epidemii i kwalifikowaly si¢ do otrzymania wsparcia, takowe otrzymaty. f.gcznie
w 2021 roku na realizacj¢ zadan zawartych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaZznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych wydatkowano kwotg

6303,8 tys. zt.
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VI. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

Niepelnosprawne osoby bezrobotne to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Wymagaja one szczegdlnego wsparcia, gdyz praca dla nich jest nie tylko zrodtem
dochodéw, ale takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowej.
Osoby niepelnosprawne nie bedace w zatrudnieniu, ktére pobieraja rente lub inne
swiadczenia rejestrujg si¢ w Urzedzie pracy jako poszukujace pracy (nie uzyskuja statusu
0soby bezrobotnej), co daje im mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw PFRON przeznaczonych
na aktywizacj¢ zawodowa osob niepetnosprawnych pozostajacych bez pracy.

W 2021 r. Uchwalg Rady Powiaty Bytowskiego oraz Uchwalg Zarzadu Powiatu
Bytowskiego PUP w Bytowie otrzymatl $rodki PFRON w kwocie 524,9 tys. zt (w roku
2020 otrzymalismy 378,1 tys. z}). Srodki te przeznaczono na realizacj¢ zadan z zakresu
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.). W ramach zrealizowanych zadan
zaktywizowano 13 o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w  roku
2020 zaktywizowalismy 9 o0sob).

Na wyzej wymieniong kwote sktadajg sie:

I. Srodki przyznane algorytmem w wysokosci 349,9 tys. zt (w 2020 — 250,00 tys. z}).

W ramach tych srodkow:

e 5 0s0b otrzymalo na podstawie art. 12a w/w ustawy jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na kwote 198,7 tys. zt w zakresie:
— produkcja pozostalych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy

| materiatlow uzywanych do wyplatania,
— realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow,
— dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

— obiekty noclegowe, turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania,
— niespecjalistyczne sprzatanie budynkow 1 obiektow przemystowych.

e 2 przedsiebiorcom zrefundowano na podstawie art. 26e w/w ustawy koszty wyposazenia
stanowiska pracy 0s6b niepetnosprawnych w kwocie 114,9 tys. z1, na 2 stanowiska pracy:
— kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych),
— konserwator,

e 3 0soby poszukujace pracy zaktywizowano na podstawie art. 11 w/w i wydatkowano
kwote 36,3 tys. zk:
— w ramach prac interwencyjnych - 1 osoba, kwota wydatkowana 9,9 tys. zl,
— w ramach stazu - 2 osoby, kwota wydatkowana 26,5 tys. zl.

Il. Srodki w ramach dofinansowania ,Program wyréwnywania réznic miedzy
regionami III” w ramach obszaru G, projekt ,,Kariera bez barier VI” w wysokosSci
175,0 tys. zt (w roku 2020 — 128,1 tys. z}).

W ramach realizacji projektu:

— 3 przedsiebiorcom zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy dla osob
niepelnosprawnych w kwocie 174,9 tys. zl, na stanowiska:

— kierowca/konserwator,
— robotnik gospodarczy,
— kierowca.
Dodatkowo na obstuge projektu przeznaczono kwote 5,3 tys. zk
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Limit ogolem WYKONANIE

AKTYWNE FORMY Srodki zaangazowane | Ti6ZPa 0s0b
Kwota w tys. zt objetych
W umowach w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOLEM 524,9 524,94 13
dotacje na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej art. 198,7 198,7 5
12a
zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby 289,9 289,9 )
niepelnosprawnej art. 26e
zwrot wydatkow na instrumenty
i ushugi rynku pacy na rzecz osob 36,3 36,3 3
niepetnosprawnych art.11

Osoby niepelnosprawne rejestrujace si¢ w 2021 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie.

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedtug pici
- stan na 31.12.2021 roku

Bezrobotni Poszukujqcy pracy

B mezczyzni M kobiety B mezczyzni M kobiety

W ciggu 2021 r. w naszym Urzedzie zarejestrowato si¢ 238 osdb bezrobotnych

niepetnosprawnych, tj. o 67 mniej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne maja mozliwos¢ skorzystania ze wszystkich form pomocy
oferowanych przez PUP. Natomiast niepetnosprawni zarejestrowani jako poszukujacy pracy
moga liczy¢ na aktywizacje tylko w ramach srodkéw PFRON.
W 2021 r. pracodawcy zglosili do PUP w Bytowie 71 ofert pracy adresowanych do oséb
niepetnosprawnych (w 2020 r. — 55), sposrod ktorych 59,2% dotyczyto pracy subsydiowane;j
(42 oferty). W poréwnaniu z 2020 r. odnotowano wzrost ich liczby o 29,1%. Jest to wigc
po raz drugi rok do roku od 2017 r. wzrost liczby ofert pracy kierowanych do tej grupy osob.
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Cechy spoteczno — demograficzne oséb niepetnosprawnych bezrobotnych poszukujacych
pracy wedtug stopnia niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, czasu
pozostawania bez pracy oraz rodzaju niepetnosprawnosci

Bezrobotni niepetnosprawni Poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie niepetnosprawni

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021

Ogotem 188 204 16 18
Kobiety 78 98 4 4
Zamieszkali na wsi 122 128 7 11

Stopien niepetnosprawnosci

Znaczny 2 10 5 5
Umiarkowany 127 129 11 12
Lekki 59 65 - 1

Rodzaj niepetnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 2 5 - -
Choroby psychiczne 25 20 3 3
Zaburzenia glosu, mowy i

choroby stuchu 12 13 1 2
Choroby narzadu wzroku 12 17 1 1
Uposledzenia narzadu ruchu 22 37 2 3
Epilepsja 3 4 - -
Choroby uktadu oddechowego

i uktadu krazenia 8 8 1 -
Choroby uktadu pokarmowego 4 2 - -
Choroby uktadu moczowo-

plciowego 5 / 2 1
Choroby neurologiczne 60 48 5 6
Inne 35 43 1 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRiPS-07 o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
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VIlI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2021 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze srodkow Funduszu Pracy lacznie kwote
22 128,9 tys. zi, ztego: 99948 tys. zt, (45,2% ogoétu wydatkow) stanowity zasitki dla
bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 10 247,6 tys. zt
(46,3%), natomiast kwote 1 237,5 tys. zt (5,6%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne
oraz $wiadczenia integracyjne. Pozostale wydatki zostaly zrealizowane na zadania
fakultatywne, ktore wyniosty 649,0 tys. zt, czyli 2,9% ogétu wydatkow.

Wydatki srodkéw Funduszu Pracy w latach 2020 — 2021

2020 r. 2021 r.
Lp. Wyszczegolnienie Kwota Udzial Kwota Udzial (%
(tys. zb) (%) (tys. zt)
1. | Zasikki dla bezrobotnych 9135,8 471 99948 452
2. | Dodatki aktywizacyjne 586,0 3,0 738,1 3,3
3. | Swiadczenia integracyjne 495,8 2,6 4994 2,3
4 Sktadki na ubezpieczenia 0.0 0.0 0.0 0.0

spoteczne rolnikow

Aktywne formy na rzecz

5. - - 8602,9 44,3 10 247,6 46,3
promocji zatrudnienia
Pozostate wydatki na zadania
6. fakultatywne i inne wydatki 589,6 3,0 649,0 2.9
OGOLEM 19 410,1 100 221289 100,00

Srodki Funduszu Pracy w 2021 r. w realizowanych programach narzecz promocji
zatrudnienia przeznaczono glownie na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, pomoc osobom bezrobotnym rozpoczynajacym wlasng dziatalnosé
gospodarczg, organizacj¢ robdt publicznych 1 prac interwencyjnych oraz organizacje stazy,
szkolen 1 bonéw na zasiedlenie.
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Wydatkowanie $srodk6w Funduszu Pracy na realizacje¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia w roku 2020 i 2021

2020 r. 2021 r.
Lp. Wyszczegolnienie Kwota Udziat ’(%) do Kwota Udziat ’(%) do
(tys. zb) 0golu (tys. zb) 0golu
' wydatkéw ) wydatkoéw
1. |Szkolenia i bony szkoleniowe 573,7 6,7 427,3 4.2
2. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 543,0 6,3 553,7 54
3. [Prace interwencyjne 609,0 7,1 935,3 9,1
4. [Roboty publiczne 2492 2,9 333,7 3,3
5. [Staz i bony stazowe 1073,6 12,47 1696,5 16,6
6. |Bon na zasiedlenie 84,0 1,0 84,0 0,8
Refundacja kosztow
7. |wyposazenia i doposazenia 19727 22,9 2462,1 24,0
stanowiska pracy
8 qulnansgvyanle podejmqwanla 2910,8 33,83 2042,7 287
dziatalnosci gospodarczej
9. [|Prace spotecznie uzyteczne 229,8 2,7 230,3 2,2
10. |Bon zatrudnieniowy 11,7 0,1 0,0 0,0
Stypendia i sktadki na
11 ubezpieczenie spoteczne (_studla 84,4 1,0 36,8 0.4
podyplomowe, kontynuacja
nauki)
Koszty specyficznych
12. [elementow programow 6,8 0,1 33,6 0,3
specjalnych
Inne instrumenty rynku pracy
(badania 0séb bezrobotnych,
13. |koszty przejazdu, 2542 2,9 511,6 50
zakwaterowania, opieka nad
dzieckiem, osobg zalezna)
Ogoétem kwota wydatkowana 8 602,9 100,0 10 247,6 100,0




Wydatki Srodkow otrzymanych w ramach zwalczania epidemii SARS COV 2*

2020 r. 2021 r.
Lp. Wyszczegolnienie : :
Kwota Udzial Kwota | Udzial
(tys. zb) (%) | (tys.zh) | (%)
Dofinansowanie do wynagrodzen
1. racowmikow (art. 16 12) 12084,0 | 37,03 846,8 13,5
Dofinansowanie prowadzenia
2. jednoosobowej dzialalnosci 3298,6 10,1 391,3 6,2
gospodarczej (art.15 zzc)
Pozyczka dla mikroprzedsi¢biorcy
3. i organizacji pozarzadowej (art.15zzd | 17 021,1 52,17 120,7 1,9
i art.15 zzda)
Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw organizacji
4. pozarzadowej i koscielnej osoby 1311 0.4 0.0 0.0
prawnej (art. 15 zze i art. 15 zze2)
Dotacja dla mikro i malego
5 przedsigbiorcy (art. 15 zze4) 100,0 0.3 4.945,0 84
OGOLEM 32 634,8 100,0 6303,8 | 100,0

*po uwzglednieniu zwrotow
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Efektywno$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2020 r. i w 2021 r. 2

2020r. 2021 r.
Liczba os6b Liczba oséb 2
lniani uczestnicz ktére ktére
Wyszezegdlniente acaw zakoriczyty ktore zostaty | Efektywnosc % uczestniczaca zakoriczyty ktre zostaly Efekty;’/VHOS'C'*
danej udziat w danej trudnione w danej formie | udziat w danej satrudnione* °
formie formie zatru aktywizacji formie
aktywizacji aktywizacji aktywizacji*
Staz 198 75 66 88,0 238 - - -
Szkolenia 202 187 141 75,4 181 - - -
Prace interwencyjne 102 124 119 96,0 149 - -
Roboty publiczne 13 10 10 100,0 3 - - =
Prace spotecznie
uzyteczne (bez PAI) 169 127 13 10,2 163 j j }
Studia podyplomowe 16 2 2 100, 15 - - -
Bon zatrudnieniowy 2 3 3 100,0 0 - -
Bon na zasiedlenie 12 12 12 100,0 14 - - =
Dofinansowanie
podejmowania 127 135 135 100,0 118 - - -
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia
i doposazenia stanowiska 87 94 92 97,9 103 - - -
pracy
Programy specjalne 14 13 12 92,3 36 - - =
Refundacja wynagrodzen
do 30 roku zycia 0 3 2 66,7 0 - - -
Formy aktywizacji
zawodowej 942 785 607 77,3 1020 - -
ogoétem
1)

Funduszu Pracy;

2)

*

wedlug stanu na 31.03.2022 r.
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wykazywana jest liczba 0so6b, za ktore poniesiono wydatki w roku kalendarzowym;

liczona na podstawie zalgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach

liczba 0sob, ktore podjety zatrudnienie oraz efektywno$¢ za 2021 r. bedzie liczona w kwietniu 2022 roku




VIIl. PODNOSZENIE KWALIFIKACII | WSPIERANIE ROZWOJU

ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PUP W BYTOWIE

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej 1 wykwalifikowanej
kadrze, ktéra na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegolnie
istotne ze wzgledu na obstuge w wiekszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan. Niezbedny jest ciggly rozwdj zawodowy pracownikow, realizowany w obszarze
wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych. Na szkolenia
pracownikow PUP w Bytowie w 2021 r. zostaly wydatkowane srodki w wysokosci
41 580,00 zt z Funduszu Pracy. Natomiast na studia podyplomowe pracownikoéw wydano
2 750,00 z1.

Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy PUP w Bytowie w 2021 r.

Liczba
Lp. Nazwa szkolenia uczest-
nikow
1. Nowe techniki w procesie aktywizacji zawodowej. 5
5 Jak tworzy¢ grafiki 1 animacje, ktore przyciaggng uwage odbiorcow w mediach 1
" | spotecznosciowych i dziataniach promocyjnych.
3. | Zatrudnianie cudzoziemcow. 1
Doradca PUP - klient online, praca doradcy indywidualnego i instytucjonalnego
4. | online bez kontaktu bezposredniego klienta z doradcg i urzedem z uwzglednieniem 4
zadan zwigzanych z obstugg tarczy antykryzysowej w 2021 r.
5. | Stosowanie kwestionariusza zainteresowan zawodowych. 2
Nowosci w zakresie przyznawania dotacji i doposazenia wprowadzone w celu
6. | ograniczenia negatywnych skutkow Covid-19 - najnowsza nowelizacja 1
rozporzadzenia.
Kontrola prawidtowosci wykorzystania srodkow KFS przez pracodawce w trybie
7. | Art. 111 w zw. z Art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 1
pracy.
8. | Przyklady naliczania sprawozdan DIuSiEz. 2
9. | Kontrola i nieprawidtowosci w realizacji projektow PUP. 2
10 Dokument  elektroniczny.  Procedury  administracyjne i1  postgpowanie 1
" | z e-dokumentem w praktyce.
11. | Archiwizacja dokumentacji i funkcjonowanie archiwum zaktadowego. 4
12 Zintegrowany System Kwalifikacji; Zintegrowana Strategia Umiejetnosci - 1

Vademecum PSZ 2021.
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Tworzenie raportow i selekcji na podstawie danych zgromadzonych

13. . . _ . 2
w oprogramowaniu SyriuszStd - Zatrudnianie Cudzoziemcow.
14. | Przestrzenie rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 1
15 Efektywno$¢ i1 zarzadzanie stresem w czasie pandemii. Techniki redukcji stresu. 37
" | Pierwsza pomoc przedmedyczna.
16. | Barometr zawodow w 2022. 2
KPA w trybie online nt. ogdlne postgpowanie administracyjne z uwzglednieniem
17. | przepisow szczegolnych obowigzujagcych w stanie zagrozenia epidemicznego 3
i stanie pandemii.
Doreczenie  elektroniczne  ze  szczegblnym — uwzglednieniem — dorgczen
18 elektronicznych w postepowaniu administracyjnym od 1 lipca 2021 oraz Zasady ’
" | postepowania kontrolnego, prowadzonego przez PSZ w odniesieniu do $rodkow
Covid-19.
Swiadczenia nienaleznie pobrane w PUP elektroniczne dorgczenia tytutdw
wykonawczych, procedura umarzania starszych pozyczek oraz zwroty $wiadczen
19. | nienaleznie pobranych. Co robi¢ w przypadkach gdy dluznik nie sptaca? Czy 1
dhluznik moze odda¢ koszty calego procesu $ciggania nalezno$ci? Czy kilkukrotnie
wystane upomnienie nalezy traktowac¢ jako odebrane?
Wykorzystanie funkcji oprogramowania SyriuszStd do sporzadzania korekt list
20. | wyptat i deklaracji rozliczeniowych ZUS — analiza rzeczywistych przypadkow 2
uzycia.
21. | Dialog motywujacy - skuteczna metoda motywowania do zmiany. 1
22. | Zarzadzanie zmiang. 1
23. | Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna w realizacji instrumentoéw rynku pracy. 1
24. | Obsluga rejestru faktur VAT w systemie SyriuszStd. 2
25. | Rola i zadania Starosty oraz cztonkéw Powiatowych Rad Rynku Pracy. 2
26 Kontrola prawidlowos$ci wykorzystania $rodkow COVID-19. Rola ksztatcenia 1
" | ustawicznego w rozwoju zawodowym pracownika.
27. | Program Spadochron. 1
28. | Zaktadanie r6znych form dziatalno$ci gospodarcze;. 1
29. | eDOK - nowe funkcje optymalizujace prace w systemie. 2
30. | Studia podyplomowe. 1
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SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA

FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2021 r. na finansowanie zadan fakultatywnych wydat
srodki Funduszu Pracy przyznane decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
w kwocie 648,9 tys. zk.

Wydatkowanie Srodkow fakultatywnych na poszczegélne zadania w 2021 r.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota w tys. zi
1 Wysyﬂfa ze%wiadomieﬁ, druki, prowizje bankowe, 1282
komunikacja
2 |Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 333,7
3 | Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 11,6
4 | Powiatowa Rada Rynku Pracy 10,1
5 | Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 45,6
6 |Refundacja dodatkow do wynagrodzen 108,8
7 | Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 9,9
g Partn_erstwo lokalne, system EURES, konferencje 10
MRPIPS ’
OGOLEM 648,9

W 2021 r. przewazajaca kwote na finansowanie zadan fakultatywnych wydatkowano
na rozwoj i eksploatacje systemu teleinformatycznego oraz na ushugi pocztowe. Z wyzej
wymienionych §rodkow dokonano zakupu sprzetu informatycznego oraz urzadzen
wielofunkcyjnych.

Zakup sprzetu teleinformatycznego na kwote 123 659,02 zt (+ 3 070,00 zt budzet):

Serwer Dell PowerEdge R550 Serwer plikow QNAP TS-

—1szt. 877XU-RP-3600-8G — 1 szt.

Rozszerzenie QNAP
TL-R1200C-RP - 1 szt.

=== = 1O
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Urzadzenie wielofunkcyjne A3 | Urzadzenie wielofunkcyjne A4 Monitor AOC
Canon iR ADXC3830i— 2szt. Canon iR ADXC257i—1 szt. 24G2U/BK— 12 szt.
= r— F-
Lol h‘u/?
~ i

Komputer Asus MiniPC PN41
—1szt.

Konsola KVM LCD 19” 8x
Wave KVM
— 1 szt.

Drukarka Brother QlI-
1110NWB — 2szt.

Drukarka HP Color LaserJet
150nw — 2szt.

Drukarka HP LaserJet Pro
M404dn — 2szt.

Skaner Canon DR-M260
-1 szt.

r /

| |

[

J

Skaner Canon DR-C225W 11
— 2 szt.

Wzmacniacz WiFi Asus RP-
AC51 AC750

Aparat Canon
PowerShot SC620 HS

czarny — 1 szt.

W 2021 r. koszty utrzymania systemow informatycznych wyniosty 189 191,54 zl, z czego:

Licencja na oprogramowanie PSZ.eDOK 9 040,50 zt
Ustuga udostepniania oprogramowania Syriusz w trybie SaaS 30 996,00 zt
Pakiet SMS w celu wysytania powiadomien dla oso6b bezrobotnych 3 690,00 zt
SEPI 20 857,11 zt
System Srodkow Trwatych zintegrowany z SyriuszSTD 9 840,00 zt
FortiGate licencja 20 140,02 zt
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Odnowienie licencji na antywirusa ESET

17 251,34 zt

Odnowienie licencji na Deslock 15 728,01 zt
Konserwacja systemu alarmowego 998,99 zt
Oferty pracy na monitorach 1 476,00 zt
Zakup nowych oraz utrzymanie dotychczasowych podpisow

kwalifikowanych 2199,24 71
Utrzymanie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 861,00 zt
Antywirus do QNAP 504,30 z1
Zakup tonerow 24 258,82 zt
Serwis urzadzen 14 889,15 zt
Pozostate wydatki (myszki, dyski, pamigci RAM, listwy, switche) 16 461,06 zt

REMONTY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W ramach realizowanego projektu pilotazowego pn. ,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”
przeksztalcono jedno z pomieszczen Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w punkt
pn. ,,KIOSK Z PRACA”, w ktorym 0soby zainteresowane podjeciem pracy dorywczej lub
sezonowej moga otrzymac¢ informacj¢ na temat ofert pracy, a pracodawcy sktada¢ oferty
W wersji prostszej niz wskazana w rozporzadzaniu w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu i1 sposobow prowadzenia uslug rynku pracy. Laczna warto$¢ prac

remontowych opiewa na kwote: 39 081,42 zl.
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REMONTY FINANSOWANE ZE SRODKOW BUDZETOWYCH JEDNOSTKI
SAMORZADU POWIATOWEGO

W 2021 r. przeprowadzono prace naprawcze dachu w budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie, polegajace na wymianie tynkéw komindw oraz wymianie wytazu dachowego wraz z jego
obrobka na ogdlng kwote 10 395,73 zi brutto.

Dodatkowo w ciggu roku 2021 przeprowadzono drobne remonty pokoi (malowanie, wymiana
wyktadzin), naprawy i zakupy niezbednych mebli (m.in. zakupiono 12 krzesel dla
pracownikow Urzedu), ponadto przeprowadzono czyszczenie i konserwacje podtog. f.acznie
wydatkowano na wymienione przedsiewzigcia kwote w wysokosci 28 458,21 zt.
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X. KONTROLE W PUP W BYTOWIE

Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2021 r,

Organ Data
Lp. g . Temat kontroli przeprowadzenia
kontrolujacy .
kontroli
Urzad
1 Marszalkowski Kontrola projektu RPPM.05.02.02-22-0022/19 22.09.2021r. -
' Wojewodztwa pn. ,,Dzwignia do zatrudnienia” 24.09.2021 r.
Pomorskiego
2. PUP Bytow Realizacja robot publicznych 25.06.2021 r.
Indywidualne plany dziatania sporzadzane osobom
3. b . . 27.09.2021 r.
PUP Bytow bezrobotnym zarejestrowanym w PUP w Bytowie. '
" PUP Bytow P‘()stqpo.w.anie adminis’tra.lcyjne, . decyzje w sprawie 1711.2021 1.
nienaleznie pobranego $wiadczenia.
Kontrola prawidtowosci przeprowadzania postegpowan o
5. PUP Bytow udzielenie zaméwien publicznych ponizej 130000 | 30.12.2021r.
ztotych w IV kwartale 2021 roku.
. Okresowa kontrola kasy (wg raportow kasowych) oraz | 30.06.2021r.
6. PUP Bytow dokumentow finansowo — ksiggowych. 31.12.2021 r.
Okresowa  kontrola  dokumentéw  finansowo —
i . : . 30.06.2021 r.
7. PUP Bytow ksiggowych, kontrola ksiag rachunkowych (ksigga 31.12.2021 r

gléwna 1 kartoteki finansowo — ksiggowe)
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Xl. INNE DZIALANIA URZEDU

Dni Otwarte Funduszy Europejskich - PUP w Bytowie wspieral przedsiebiorczos¢

Od 17 do 19 wrzeénia ubieglego roku odbywaly sie Dni Otwarte Funduszy
Europejskich (DOFE). Jest to akcja, ktorej celem jest przedstawienie obywatelom Unii
Europejskiej projektow realizowanych z pomocg unijnych srodkow.

PUP w Bytowie wiaczyt si¢ do tego wydarzenia i przygotowat film nt. wsparcia
jakiego udzielit osobom miodym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w ramach POWER od 2019 r. pomogt 127
mtodym osobom w rozpoczeciu wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Dzieki otrzymanym
srodkom mogty one rozwinaé swoj biznes. Poprzez Program Urzad Pracy udzielit wsparcia
nie tylko osobom, ktore nie maja pracy, ale takze przedsigbiorcom. W tym samym projekcie
ze $rodké6w unijnych skorzystato az 79 przedsigbiorcow. Otrzymane pienigdze przeznaczyli
na nowe stanowiska pracy, dofinansowujac zakup niezbednego sprzgtu i narzedzi dla nowo
zatrudnionych bezrobotnych.

Projekt pilotazowy ,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”

W kwietniu ubieglego roku Minister Rozwoju, Pracy i Technologii oglosit nabor
wnioskow na realizacje projektow pilotazowych pod nazwa ,,Nowe spojrzenie - nowe
mozliwosci" na lata 2021-2022, realizowanego w ramach programu ,Plan dla Pracy
i Rozwoju". Celem naboru bylo wypracowanie, W ramach pozytywnie zaopiniowanych
projektow pilotazowych, nowych metod, narzedzi 1 sposoboéw pomocy bezrobotnym,
poszukujacym pracy lub pracodawcom. Pozytywny efekt testowanych nowych rozwigzan
w ramach realizacji projektow pilotazowych umozliwi ich wdrozenie do porzadku prawnego.

PUP w Bytowie przygotowat projekt pn. ,,Od ksztalcenia do zatrudnienia", ktory jako
jedyny w wojewodztwie pomorskim zostat pozytywnie zaopiniowany i dopuszczony do
realizacji. Projekt zakladal objecie wsparciem uczniéw ostatnich klas szkoét
ponadpodstawowych w powiecie bytowskim oraz osoby poszukujace pracy (emeryci,
cudzoziemcy).

Poprzez udziat w projekcie uczestnicy:

— skorzystaja z porad doradcy zawodowego, dzigki ktorym zdobeda wiedz¢ na temat
wtlasnych predyspozycji zawodowych,

— zdobeda wiedze¢ na temat kompetencji spolecznych oraz sposobow ich rozwijania,

— dowiedzg sig, jakie wymagania przed osoba poszukujacg pracy stawia dzis rynek pracy,

— poznajg zawdd zgodny z ich predyspozycjami zarowno teoretycznie jak i praktycznie,

— uzyskaja kwalifikacje 1/lub zwigksza kompetencje zawodowe poprzez udziat
w wybranym szkoleniu,

— zdobeda pierwsze doswiadczenie zawodowe.

Nowoscig w ramach realizowanego projektu jest utworzenie punktu pn. KIOSK Z PRACA.
Jest on miejscem, gdzie kazdy bedzie mogt zaoferowaé prace lub pozyskaé informacje
0 mozliwos$ci jej podjecia. KIOSK bedzie miejscem wymiany informacji oraz kojarzenia
pracobiorcéw i pracodawcow.
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Co bardzo wazne, odbywac si¢ to bedzie przy duzo bardziej uproszczonych procedurach, tak,
aby sprawy w Urzgdzie mozna byto zatatwic, szybko, sprawnie, bez zbednej biurokracji.

Z ustug KIOSKU bedzie mogla korzysta¢ nowa grupa klientow — osoby mtode - uczace sie,
emeryci 1 cudzoziemcy. KIOSK bedzie pozyskiwat 1 oferowat oferty pracy krotkookresowey,
dorywczej, zadaniowej oraz oferty praktyk organizowanych w ramach projektu
,,Od ksztalcenia do zatrudnienia". KIOSK Z PRACA zostal uruchomiony 21 grudnia
2021 roku.

PROJEKT PILOTAZOWY
»0D KSZTALCENIA DO ZATRUDNIENIA”

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie zostata powotana na kadencj¢ 2019-2023
Zarzadzeniem Nr 30/2019 Starosty Bytowskiego z dn. 29.05.2019 r. Jej sktad tworzy
10 os6b. Sa to przedstawiciele lokalnych samorzaddéw, organizacji pozarzadowych,
zwigzkéw zawodowych i1 stowarzyszen.

W 2021 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia PRRP. Lacznie podjeto 11 Uchwal, ktére dotyczyty:

e wyrazenia opinii na temat kryteriow 1 zasad realizacji poszczegolnych ushug
i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podziatlu srodkéw FP oraz EFS
na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2021 r.,

e wyrazenia opinii na temat celowos$ci realizacji programu specjalnego pod nazwa
,,Walcz o siebie”,

e wyrazenia opinii na temat umorzenia §rodkéw FP przyznanych w ramach doposazenia
stanowiska pracy w zwiazku ze ztozonym przez dtuznika wnioskiem,

e wyrazenia opinii na temat umorzenia naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego
$wiadczenia, kosztow postgpowania egzekucyjnego i kosztéw upomnienia W zwigzku
ze zgonem dtuznika,

e zaopiniowania zmian w podziale $rodkow Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2021 roku.

e wyrazenia opinii na temat przedtozonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
zmian w programie specjalnym pod nazwa ,,Walcz o siebie”,
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e wyrazenia opinii na temat planowanych w 2022 r. przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wyrazenia
opinii na temat organizacji szkolen cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy.

W trakcie obrad PRRP w 2021 roku poruszano wazne kwestie dotyczace kierunkoéw dziatania
PUP Bytow w zakresie dziatan na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow
bezrobocia w naszym powiecie. Szczegdlnie czesto poruszany byt temat aktualnej sytuacji na
bytowskim runku pracy. Rada rozmawiata takze o konieczno$ci organizowania szkolen,
przede wszystkim indywidualnych dla osoéb bezrobotnych, w celu nabywania kwalifikacji
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Méwiono 0 dziataniach PUP w Bytowie w obszarze
rozwoju zasobdw ludzkich realizowanych poprzez szkolenia oraz ksztalcenie ustawiczne
w latach 2019 i 2020. Przedstawiono informacje o rozpoczeciu realizacji projektu
pilotazowego pod nazwg ,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”. Na ostatnim posiedzeniu PRRP
w 2021 roku oméwiono wysokos¢ oraz kryteria podziatu srodkoéw otrzymanych na realizacje
projektoéw finansowanych z EFS, tj. RPO oraz POWER w 2022 r., wysoko$¢ srodkow
otrzymanych z Funduszu Pracy w ramach algorytmu na realizacje form aktywnych oraz
wydatkéw fakultatywnych w 2022 r. Mowiono rowniez o wysokosci srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przypadajacych dla Powiatu Bytowskiego i priorytetach ich
wydatkowania w 2022 r.

49



XIll. PODSUMOWANIE

@ W 2021 roku PUP w Bytowie, na finansowanie programOéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych,
otrzymat z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, RPO Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020) srodki w wysokosci 10 851,5 tys. zl. Byto
to 0 17% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (kiedy kwota ta wynosita
8 984,1 tys. zt). Z kwoty tej:

e 45951 tys. zt stanowity §rodki przyznane algorytmem (w tym program regionalny —
406,7 tys. zl, program specjalny — 461,3 tys. zt),

e kwote 5252,8 tys. z} otrzymano na realizacj¢ projektow pozakonkursowych z EFS
(PO WER — 3 429,8 tys. zt oraz RPO — 1 626, O tys. zt),

e $rodki pozyskane z rezerwy Ministra to kwota 150,0 tys. zl,

e 46,4 tys. 7l to dodatkowe $rodki pozyskane na realizacje projektu pilotazowego pn. ,,Od
ksztatcenia do zatrudnienia”,

e 366,2 tys. zl — to Srodki przeznaczone na kontynuacj¢ projektu konkursowego EFS
RPO ,,Dzwignia do zatrudnienia”,

e 0374 tys. zI — stanowily $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

# W 2021 r. PUP w Bytowie otrzymat $rodki pienigzne w wysokosci 6 400,0 tys. zt na
walke ze skutkami epidemii SARS COV 2.

@ Ogotem w 2021 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze $rodkoéw Funduszu Pracy kwote
221289 tys. zl, ztego 99948 tys.zl, (45,2% ogotu wydatkow) stanowily zasitki
dla bezrobotnych. Naprogramy narzecz promocji zatrudnienia wydatkowano
10 247,6 tys. zt (46,3%), natomiast kwote 1 237,5 tys. zt (5,6%) przeznaczono na dodatki
aktywizacyjne oraz $wiadczenia integracyjne. Pozostate wydatki zostaly zrealizowane
na zadania fakultatywne, ktore wyniosty 649,0 tys. zl, czyli 2,9% ogdtu wydatkow.

@ Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku w powiecie bytowskim zarejestrowanych
byto 2 635 bezrobotnych, o 7,2% (203 os6b bezrobotnych) mniej niz w koncu grudnia
roku poprzedniego (w 2020 roku — 2 838 o0sob).

@ Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wedlug stanu na 31.12.2021 r.
wyniost roku 8,7%.

# Najnizszy stan bezrobocia odnotowano w listopadzie 2021 roku (2 623 zarejestrowanych
0soOb bezrobotnych).

# Mimo panujacej pandemii pracodawcy czgsto zatrudniali osoby z zagranicy. Whbrew
obawom zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcéw w 2021 roku przez lokalnych
pracodawcow wzrosto w poréwnaniu do roku 2020. W okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2021 r. wptyneto do siedziby tutejszego Urzgdu ogdtem 2 251 oswiadczen
(w2020 r. — 1 167), z czego 2 165 oswiadczen wpisano do ewidencji o§wiadczen, gdzie
w 2020 roku wpisano ich 1 127.
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Na biezagco monitorowano procesy zachodzace w otaczajacej nas rzeczywistosci
i dostosowywano ustugi Urzedu do aktualnych wymogow rynku pracy.

Pracownicy Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientow realizujac
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace si¢ nowe wyzwania.

Doktadano wszelkich staran, aby $wiadczone przez Urzad ustugi cechowat profesjonalizm
oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Pomimo trudnego czasu wszystkie nasze dziatania sprowadzaty si¢ do jeszcze bardziej
efektywnego wykorzystania srodkéw, jakimi dysponowano, poprzez ciagte doskonalenie
umiejetnosci zawodowych oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych klientow.

Signed by / Podpisano
przez:

' SEUSTY  stanistaw Cieplik; PUP
c-ca EK , Powiatowy Urzad Pracy

Date / Data: 2022-03-30

/wydano w postalclikejladronicznej
i podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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XIII.

ZALACZNIKI

Bilans bezrobotnych w okresie styczen - grudzien 2020 i 2021 roku Tabelanr 1
Lp. Wyszczegdlnienie 2020r0k. 2021r0k.
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego
1 (31.12.2019 i931.12.2020) PP ’ i ©| 2739 | 1758 | 2838 | 1757
Il | Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia 4297 | 2134 | 3800 | 1924
1 | poraz pierwszy 658 337 638 324
2 | po raz kolejny (od 1990 r.) 3639 1797 | 3162 1600
3 | po pracach interwencyjnych 4 2 4 2
4 | po robotach publicznych 23 8 15 11
5 | po stazu 108 91 167 140
6 | po szkoleniu 202 74 183 65
7 | po pracach spotecznie uzytecznych 147 111 134 96
111 | Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ( styczen-grudzien ) 4198 | 2135 | 4003 | 2066
1 |z tytutu podjecia pracy ogdtem, w tym: 2673 | 1330 | 2549 | 1310
pracy niesubsydiowanej 2221 1123 | 2070 | 1081
£ podjecie dziatalno$ci gospodarczej 93 37 99 42
= | pracy sezonowej 402 215 394 224
prac subsydiowanej 452 207 479 229
prac interwencyjnych 123 86 147 90
5 robot publicznych 30 18 26 20
g podjecia dziatalno$ci gospodarczej 127 40 120 49
“ls w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 1 1
€| podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 10 6 9 4
™ podjqcia} pracy w ram.ach refundacji kogztéw wyposazenia lub 131 a1 156 57
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0
S inne 31 16 21 9
S |2 | rozpoczecia szkolenia 201 76 182 64
g_ w tym w ramach bonu szkoleniowego 11 6 9 6
N 3 | rozpoczecia stazu 153 126 157 138
e w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
~ | 4 rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 147 102 152 112
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
5 . . 0 0 0 0
aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia
6 propoz;::ji odpowiedniej garlzlcg Iug ir};r?ej gg?my pomocy 45 14 63 15
7 | odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
8 | niepotwierdzenia gotowosci do pracy 285 75 339 101
9 | dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 265 185 207 154
10 | podjecia nauki 8 2 7 3
11 | osiggniecia wieku emerytalnego 59 30 66 37
12 | nabycia praw emerytalnych lub rentowych 22 8 8 2
13 | nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 47 15 33 18
14 | innych 293 172 240 112
IV | Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.2020 i 31.12.2021) 2838 | 1757 | 2635 | 1615
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 366 258 357 238
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Tabelanr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
| CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ZAREJESTROWANI W PUP W
BYTOWIE
STAN NA 31 GRUDNIA 2020 i 2021 ROKU

A - wiek

B - wyksztalcenie

C - staz pracy

D - czas pozostawania bez
pracy

1

Bezrobotni ogétem

A - wiek

B — wyksztatcenie

C - staz pracy

D —czas pozostawania
bez pracy

18 -24
25-34
35-44
45 -54
55 -59
60 i wiecej
wyzsze

policealne i $rednie
zawodowe

Srednie ogdélnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej
do 1 roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30 lat i wiecej

bez stazu

do 1 miesigca

1-3

3-6

6-12

12 -24

powyzej
24 miesiecy

31.12.2020
Liczba bezrobotnyc
Ogolem | T

2 3

2 838 1757
475 319
824 583
628 420
480 280
268 155
163 0
260 194
527 384
333 262
891 477
827 440
436 296
845 601
526 339
464 246
226 70
81 16
260 189
234 92
465 248
386 222
591 342
607 397
555 456
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%
do liczby
h bezrobot-
nych
ogotem

4
100,0
18,7
32,6
19,1
14,4
9,4
5,8
9,6

18,4

12,5
30,5
29,0
15,7
30,7
16,9
14,9
7,7
3,1
11,0
11,0
20,1
18,4
18,5
17,7

14,3

31.12.2021

Liczba bezrobotnyc

Ogétem
5

2635
405
800
594
437
226
173
215

514

315
819
772
393
796
503
427
183
81
252
251
428
387
466
468

635

w tym:
kobiet

6
1615
269
558
402
257
129
0
157

361

245
460
392
270
560
312
218
59
15
181
97
223
226
279
312

478

%
do liczby
h bezrobot-
nych
ogoétem

7
100,0
15,4
30,4
22,5
16,6
8,6
6,5
8,2

19,5

11,9
31,1
29,3
14,9
30,2
19,1
16,2
6,9
3,1
9,6
9,5
16,2
14,7
17,7
17,8

24,1



Tabelanr 3

PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

wpisane o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy cudzoziemcéw — obywateli panstw okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy )
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Rttt Bialoru§ | Rosja Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia Razem
1. Liczba oswiadczen 121 59 1547 18 418 2 2 165
2. Liczba kobiet 5 15 316 3 90 0 429
3. Wiek pracownika
ponizej 26 lat 31 6 307 6 68 1 419
26-40 lat 61 32 721 5 206 0 1025
41-65 lat 29 21 516 7 142 1 716
powyzej 65 lat 0 0 3 0 2 0 5
4. Sekcje PKD
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 2 219 1 10 1 234
Przetworstwo przemystowe 96 55 934 16 375 1 1477
Budownictwo 4 0 242 0 23 0 269
Handel hurtowy i detalic;ny; naprawa pojazdow 0 1 43 1 0 0 45
samochodowych, wiaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 19 0 34 0 0 0 53
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastrznomicznymi 0 0 24 0 . 0 &
Ill)iZﬁ:}l::,(r)sg SVZC\;vla}zana z obshuga rynku 0 0 4 0 1 0 5
Informacja i komunikacja 0 1 7 0 0 0 8
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca ¢ 0 0 14 0 ! 0 &
Edukacja 0 0 4 0 0 0 4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1 0 18 0 1 0 20
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 0 0 1 0 0 0 1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0 0 2 0 0 0 2
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby 0 0 1 0 0 0 1
i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby
5. Wielkie grupy zawodow i specjalnoSci
Specjalisci 0 3 12 0 0 0 15
Technicy i inny $redni personel 0 0 11 0 1 0 12
Pracownicy biurowi 2 0 7 0 0 0 9
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1 0 39 0 0 0 40
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 0 217 1 10 1 230
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 14 4 335 0 18 0 371
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 69 37 422 11 59 0 598
Pracownicy przy pracach prostych 34 15 504 6 330 1 890
6. Rodzaj umowy
Umowa o prace 110 19 843 6 15 1 994
Umowa zlecenie 11 40 704 12 403 1 1171
Umowa o dzieto 0 0 0 0 0 0 0
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM

W DNIU 31.12.2020 r. i 31.12.2021 r.

Trzebielino

Miasto i Gmina Miastko
Czarna Dabréwka
Tuchomie |0

Studzienice

Parchowo

Lipnica |

Kotczygtowy . 156

Borzytuchom

Miasto i Gmina Bytow

0 200 400 600 800 1000 1200

31.12.2021 m31.12.2020
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POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73
fax. (59) 823 41 02
bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77 - 200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00
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http://www.bytow.praca.gov.pl/
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