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Drodzy Mieszkancy Powiatu Bytowskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie jest wazna jednostka organizacyjna powiatu bytowskiego. Swoja dziatalnoscia obejmuje 10 gmin
naszego powiatu: Borzytuchom, Studzienice, Parchowo, Lipnica, Kotczygltowy, Czarna Dabréwka, Tuchomie, Trzebielino, miasto i gmine
Bytoéw oraz miasto i gmine Miastko. Teren ten zamieszkaty jest przez ponad 78 tys. osob.

Znaczna czes¢ tej populaciji, bo ok. 50 tys. to mieszkancy w wieku produkcyjnym.
Dlatego uwazam za trafny pomyst Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na wydawanie
informatora przedstawiajacego aktualna sytuacje na lokalnym rynku pracy. Tego rodzaju
biuletyn zapewni mieszkancom naszego powiatu kompendium wiedzy na temat
mozliwosci oferowanych przez bytowski PUP. Zwlaszcza jesli chodzi o aktywizacje
bezrobotnych, pomoc w poszukiwaniu pracy, pozyskiwaniu pracownikow, ale nie tylko.
Mam nadzieje¢, ze bedzie to rowniez doskonala okazja do promocji lokalnych
przedsigbiorstw, ktore czesto swoj rozwoj zawdzigeczaja pomocy oferowanej przez PUP
Bytow. Zachecam wiec do zapoznania si¢ z prezentowanym informatorem i jak
najczestsze korzystanie z oferty PUP Bytow.

Z wyrazami szacunku
Leszek Waszkiewicz
Starosta Powiatu Bytowskiego

Szanowni Panstwo

Z przyjemnoscia pragne zaprezentowac pierwszy numer informatora ,Bytowski Rynek Pracy”. Biuletyn, ktérego podjelismy sie
redakcji, powstal z mysla o mieszkancach powiatu bytowskiego, a w szczegélnosci osobach bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
przedsigbiorcach. Jest on konsekwencja przeobrazen spoleczno-gospodarczych, ktore silnie oddzialuja narynek pracy w tym réwniez nasz
lokalny. Bytowski rynek pracy podlega ciaglym zmianom. Dotykaja one wszystkich jego mieszkancow, w tym takze instytucje publiczne
majace za zadanie dostosowanie srodkéw i metod dzialania do postepujacych zmian. Oczywiscie bedzie to tylko wowczas skuteczne, kiedy
jak najwigksza grupa osob zapozna si¢ z naszymi mozliwosciami i bedzie chciala z nich skorzystac. Dlatego naszym celem jest w jak
najrozleglejszy spos6b promowac i propagowac dzialania jakie oferujemy. Co roku z naszych ustug korzystaja tysiagce os6b. Z mysla o nich
powstaja coraz to ciekawsze programy i projekty. Potrafimy zdobywac na nie dodatkowe srodki. Mamy nadzieje, ze dzigki przekazywanej
wiedzyidoswiadczeniu, wszystkie ciekawe pomysty os6b bezrobotnych i przedsiebiorcow zostana zrealizowane.

Chcielibysmy, aby informator ,Bytowski Rynek Pracy”, stal si¢ miejscem gdzie
przedsigebiorcy pochwala si¢ swoimi osiggnigciami, podziela spostrzezeniami i zacheca
innych do podejmowania podobnych dzialan. Bedzie to dla nich réwniez okazja do
zaprezentowania swoich firm.

W naszym biuletynie nie zabraknie oczywiscie statystyk informujacych o biezacej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, a takze informacji o rodzajach pomocy udzielanej
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Bedziemy informowali na biezaco o zmianach
w przepisach prawaiodpowiadali na pytaniaiwatpliwo$ci naszych klientéw.

Zycze milejlektury.
Janusz Wiczkowski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

L OKAZTT SWIAT BOZEGO NARODZENTA
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Od rejestracji do aktywizacji

Reforma administracyjna doprowadzita do powstania od 01.01.1999 r. powiatow. Wtedy tez pojawily sie
Powiatowe Urzedy Pracy. Przez kilkanascie lat funkcjonowania, instytucje te przeszty ogromne przeobrazenia,
a wraz z nimi zmieniat sie¢ system pomocy osobom bezrobotnym i lokalne rynki pracy. Przeksztatcenia te nie
ominety réwniez powiatu bytowskiego.

Poczatki systemu polityki spolecznej
w Polsce siggaja 1919 r. To wtedy bowiem
wraz z odzyskaniem niepodleglosci
Marszalek Jozef Pilsudski jako Naczelnik
Panstwa podpisal dekret o organizacji
panstwowych urzedoéw pracy i opieki nad
wychodzcami. Od tamtej pory na panstwie
spoczywal obowiazek interesowania sig
osobami bez zatrudnienia i niesienia im
pomocy.

Najpowazniejsze zmiany w tym
temacie nastgpity jednak dopiero po 1989r.
W zwigzku z sytuacja gospodarczg, nara-
stajacym problemem bezrobocia oraz
przemianami zwigzanymi z reforma
ustrojowa Panstwa - w 1990 roku w Polsce
zaistniala potrzeba wyodrebnienia
samodzielnych jednostek administracji
rzadowej zajmujacych si¢ zatrudnieniem
iprzeciwdzialaniem bezrobociu. Z wydzia-
16w do spraw zatrudnienia Urzedéw Miast
i Gmin powstaly Rejonowe Biura Pracy,
ktore funkcjonowaly do konca grudnia
1992 r., Kierownikiem placowki w Bytowie
byt Stefan Witak. Z dniem 01.01.1993 r.
instytucje te zmieniono na Rejonowe
Urzedy Pracy, a szefostwo nad bytowska
jednostka objat Tadeusz Czapiewski. Zasieg
terytorialny tej instytucji byl jednak inny
niz obecnego Powiatowego Urzedu Pracy.
RUP obejmowal gminy: Bytéw, Studzie-
nice, Borzytuchom, Parchowo, Lipnice,
Tuchomie i Kolczyglowy. Z ustanowie-
niem powiatu od 01.01.1999 r. i powola-
niem Powiatowego Urzedu Pracy w Byto-
wie pod jego dzialania wlaczono réwniez
gminy Miastko, Trzebielino oraz Czarna
Dabrowka. W pazdzierniku 2000 r. kiero-
wnictwo nad bytowskim PUP objat Janusz
Wiczkowski, ktory funkcje te peini do
chwili obecne;j.

Od 1999 r. powiat bytowski, a wraz
z nim lokalny rynek pracy, przeszed! wiele

przeobrazen. Poczatkowo w rejestrze PUP
widnialy 9561 osoby, co stanowilo prawie
8% ogotubezrobotnych wwojewddztwie po-
morskim. Niestabilna sytuacja gospodar-
cza i ekonomiczna w kraju miala wptyw na
staby rozwdj ekonomiczny i rosnace
bezrobocie. Bytowski rynek pracy odczut
to szczegoélnie. Likwidacja panstwowych
zakladow pracy powodowala, ze liczba
bezrobotnych w PUP Bytéw sukcesywnie
wzrastala, tak by w 2002 r. osiagnac¢ 11889
os6b. To byt okres ciaggtych przemian.
Zauwazalny spadek liczby bezrobot-
nych nastgpil dopiero w 2006 r., kiedy
w ewidencji PUP Bytéow na koniec roku
widnialy 9508 osoby. Wplyw na to miato
z pewnoscig wejscie Polski do Unii Euro-
pejskiej w 2004 r. Przed bezrobotnymi
pojawila si¢ szansa na znalezienie legalnej
pracy za granica. Przemiany, ktore naste-
powaly w naszym kraju, a takze mozliwosé
starania si¢ o srodki z UE na aktywizacje
0s6b bezrobotnych sprawily, ze liczba
zaczela si¢ sukcesywnie zmniejszac.
— Przez pierwsze lata dziatalnosci gtownym
zadaniem PUP byla rejestracja osob, ktore w
rogny sposob utracity pracg, pomoc w
znalezieniu innego zatrudnienia i wyptata
zasitkow. Wejscie naszego kraju do Unii
Europejskiej dato mozliwos¢ starania sig o
dodatkowe srodki na aktywizacje bezrobotnych.
Przystapilismy do opracowywania programow,
projektow, ktore pozwolity na organizacje
Jeszcze wigkszej ilosci szkolen i kursow. Dzigki
nim bezrobotni podnosili kwalifikacje, a nawet
zdobywali zupetnie nowe uprawnienia, co w
konsekwencji prowadzito do znalezienia
zatrudnienia — mowi Stanistaw Cieplik,
zastepca dyrektora PUP Bytow.
Zwigkszeniu aktywizacji osob bezro-
botnych mialy poméc réwniez wydzielone
w PUP, Centra Aktywizacji Zawodowej,
ktore swoja prace rozpoczely w 2009 r. Ich

zadaniem jest poszukiwanie ofert pracy
oraz pomoc w nawiazaniu kontaktu oséb
bezrobotnych z pracodawcami. Do zadan
Centrum nalezy takze organizacja prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, stazy.
Obecnie dzialania PUP Bytow skupiajg sie
na jak najszerszej pomocy osobom, ktore
stracily prace. Zupelnie inaczej niz przed
laty wyglada rejestracja. Juz na samym
poczatku wlaczania do ewidencji jest
okreslany profil osoby bezrobotnej. To
znacznie ulatwia ukierunkowanie i podej-
mowanie dalszych dzialan. Duza wage
przywiazuje sie do tego by w osobie bezro-
botnej zaszczepic motywacje do poprawie-
nia swojej sytuacji. Swoja pomoca stuza im
wykwalifikowani doradcy klienta. Kazda
osoba bezrobotna jest traktowana indywi-
dualnie. Wsréd rejestrujacych przeprowa-
dzane s3 ankiety dotyczace szkolen, ktore
chcieliby odby¢.

Zauwazalny w ostatnich latach jest tez
rozwdj lokalnego rynku pracy, na ktory
rowniez spory wplyw maja dzialania PUP
Bytow. Co roku ok. 200 oséb korzysta z
dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Nieustanie zaciesniana jest
wspolpraca PUP z lokalnymi przedsigbior-
cami, ktorzy szukajac pracownikéw chetnie
zglaszaja sie do naszej instytucji. Rozwijajac
swojg dzialalnos¢ moga liczy¢ na pomoc ze
strony urzedu i to nie tylko przy poszuki-
waniu pracownikow, ale tez tworzeniu
nowych miejsc pracy. Wszystkie te
przedsiewziecia podejmowane przez
Urzad maja za zadanie poprawe sytuacji na
lokalnym rynku prac. Aktualnie w rejestrze
bezrobotnych PUP Bytow figuruje 5095
osobijest to najmniejszaliczbaod 1999r.

Liczba bezrobotnych w powiecie bytowskim oraz wojewédztwie pomorskim
(stan z dnia 31. grudnia lat 1999 - 2014 oraz 31.10.2015 r.)
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Posiedzenie PRRP 20.11.2015r.

Odbyto sie kolejne w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. Wsréd podjetych uchwat znalazto
sie m.in. wyrazenie zgody na utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w todzierzy (gm. Miastko). Rozmawiano takze o planowanejwspétpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z agencjami zatrudnienia oraz o ostatnich zmianach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

W spotkaniu 20.11. oprécz czlonkow
PRRP uczestniczyli m.in. starosta bytowski,
Leszek Waszkiewicz, dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Bytowie, Janusz
Wiczkowski, jego zastepca Stanistaw
Cieplik, kierownik Filii w Miastku, Adam
Witka — Jezewski, naczelnik wydzialu
rozwoju i spraw spotecznych Starostwa
Powiatowego w Bytowie, Pawet Chodo-
rowski oraz dyrektor Zespolu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Lodzierzy, Ma-
riusz Treder.

Po powitaniu wszystkich zgroma-
dzonych, J. Wiczkowski przedstawit
aktualng sytuacje nalokalnym rynku pracy.
Dyrektor bytowskiego PUP wskazal na
zmniejszajace si¢ w ostatnich miesigcach
bezrobocie i wyjasnil czym jest to zjawisko
spowodowane. — Poki co trudno nam
powiedziec czy te tendencje spadkowe bedg sig
utrzymywaly dluzej. Na chwilg obecng moge
stwierdzic, ze sq one dobre i nie ma przestanek,
aby w najblizszym czasie miato sig cos zmienic
na gorsze. Powstajg nowe firmy, nie mam tez
informacji o planowanych zwolnieniach
grupowych — ttumaczyt]. Wiczkowski.

Kolejnym punktem obrad bylo
podjecie uchwal. Te pierwsze dotyczyly
wyrazenia opinii na temat utworzenia
nowych kierunkéw ksztalcenia: technik
logistyk oraz technik o profilu kelner
w Zespole Szkoél Ponadgimnazjalnych w Lo-
dzierzy. Obecny na posiedzeniu, dyrektor
tejze placowki przekonywal, iz utworzenie
nowych profili ma na celu zachecenie
mlodziezy do nauki wlasnie w tej szkole.
— Sq to cickawe zawody i do tej pory w tym
kierunku nie ksztatcono u nas miodziezy. Poza
tym dysponujemy doskonale przygotowang bazq
oraz kadrg, ktora pomoze miodym ludziom

Powiatowa Rada
Rynku Pracy

jest organem
opiniodawczo-doradczym
starosty w sprawach
polityki rynku pracy.

Jej cztonkowie wybierani sg na
4-letnig kadencje, sposrod
organizacji zwigzkowych i
organizacji pracodawcéw,

spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow.

W sktad Powiatowej Rady
Rynku Pracy starosta moze
powotywac trzech przedstawicieli
sposréd organéw jednostek
samorzadu terytorialnego
lub nauki o szczegélnej wiedzy
i autorytecie w obszarze
dziatania tej rady.
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20.11.2015 r. odbylo sie kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

rozwijac sig na wspomnianych kierunkach
— moéwil M. Treder. PRRP pozytywnie
zaopiniowala utworzenie nowych kierun-
kow.

Po glosowaniu, kierownik miasteckiej
Filii PUP, Adam Witka — Jezewski poprosit
o wyrazenie opinii na temat planowanych
w roku 2016 przez PUP w Bytowie dzialan
aktywizacyjnych zlecanych agencjom
zatrudnienia, zgodnie z art. 61 b ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W przyszlym roku powiat
bytowski jako jeden z 5 w wojewddztwie
pomorskim bedzie zobligowany skierowac

300 o0s6b bezrobotnych do dyspozycji
agencji zatrudnienia. Obecni na posie-
dzeniu dopytywali sie gléwnie na czym
polega¢ ma wspolpraca pomiedzy PUP,
aagencjami.

Na koniec dyrektor PUP Bytow, J. Wi-
czkowski przedstawil PRRP najnowsze
zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, dotyczace re-
fundowania kosztéw zatrudnienia oséb do
30r.z.

Wigcej na ten temat na str. 8

Sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy 2015 - 2019:

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy - Jerzy Lewi Kiedrowski — delegowany

przez Staroste Bytowskiego

Zastepca Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy - Zofia Dera — delegowana
przez Stowarzyszenie Obrony Praw Bezrobotnych w Czarnej Dabréwce;

Czlonkowie:

Witold Diug - delegowany przez Ogdlnopolskie Porozumienia Zwigzkow Zawodowych

Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku;

Krzysztof Wirkus — delegowany przez Fundacje Rozwoju Lokalnego ,,Parasol" w Bytowie;

Maria Jelonek — delegowana przez Forum Zwigzkow Zawodowych w Gdansku;

Dariusz Kiedrowski — delegowany przez Stowarzyszenie ,Kupcy Bytowscy”;

Marian Rudnik - delegowany przez Niezalezny Samorzadowy Zwiazek Zawodowy

»Solidarnos¢” Region Stupski;

Jarostaw Gawin - delegowany przez Cech Rzemiost R6znych w Bytowie;

Roman Ramion - delegowany przez Staroste Bytowskiego;

Ryszard Sylka — delegowany przez Staroste Bytowskiego;

Leon Wnuk-Lipinski — delegowany przez Pomorska Izbe Rolnicza;

Danuta Grzenkowska — delegowana przez Wojewddzki Zwiazek Rolnikéw, Kotek

1Organizacji Rolniczych;
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Przedsiebiorczosc¢ - Twojg szansg na sukces

- Kazdy kto mysli powaznie o biznesie powinien mie¢ sSwiadomos¢, ze w pierwszych latach dziatalnosci o urlopie moze
zapomnieé. Trzeba pamietac, ze ciezka prace ma odbicie w sukcesie - mowit na tegorocznym Pomorskim Dniu
Przedsiebiorczosci w Bytowie, Andrzej Kin z firmy Infotech KIN. Jego stowa podziela wielu innych lokalnych

przedsiebiorcow.

Juz po raz sibdmy Powiatowy Urzad
Pracy w Bytowie wspoélnie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Gdansku, wzigt udziat
w Swiatowym Tygodniu Przedsie-
biorczosci. Tradycyjnie zwienczeniem
tego wydarzenia byla konferencja, ktora
odbyta sie 19.11. w Kaszubskim Inkubatorze
Przedsigbiorczosci w Bytowie. Wydarzenie
zainaugurowat dyrektor bytowskiego PUP,
Janusz Wiczkowski, ktéry na wstepie
powital zaproszonych gosci, staroste
bytowskiego, Leszka Waszkiewicza, wice-

burmistrza Bytowa, Jacka Czapiewskiego,
a takze przedstawicieli instytucji wspoipra-
cujacych z PUP Byt6w oraz licznie zgroma-
dzonych uczestnikow, w tym lokalnych
przedsigbiorcow. — Cieszy mnie panstwa
obecnosc , gdyz swiadczy to o zainteresowaniu
preedsigbiorczoscig, jej rozwojem. Z roku na rok
obserwujemy jak zwigksza sig liczba zaklada-
nych u nas firm. Bardzo czgsto dzieje sig to przy
naszym wsparciu. Sporo 0sob zaktada bowiem
wlasng dziatalnos¢ gospodarczq korzystajgc

z dotacji. Wielu z nich odnosi sukces, tworzqc
nowe miejsca pracy dla osob bezrobotnych
— mowil J. Wiczkowski.

Obecni na konferencji mieli okazje
dowiedzie¢ si¢ m.in. jakie s3 zasady
zakladania wlasnej firmy, a takze na jaka
pomoc mozna liczy¢ ze strony PUP. Nie
zabraklo rowniez prelekcji na temat
pozyskiwania dotacji oraz pozyczek na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.
Podobnie jak wlatach poprzednich jednym
z punktéw konferencji bylo spotkanie
z lokalnymi przedsigbiorcami, ktérzy
otrzymali wsparcie finansowe z bytowskie-
go PUP-u na podjecie dzialalnosci gospo-
darczej, badz doposazenie stanowisk pracy.
Tym razem o swoich doswiadczeniach
i trudnosciach jakie napotkali na poczatku
rozwijania biznesu opowiadali: Aneta Flis
wlascicielka Inkubatora Urody, Monika
Boron Fotograf Rodzinny, Agnieszka
Zagdan prowadzaca agencje reklamowo-
marketingowa Clever Media, Andrzej Kin z
firmy Infotech oraz Tomasz Borzyszkowski
z Auto Premium Bytéw - Lucyny Borzy-
szkowskiej — Kowalskiej. Przedsigbiorcy
mowili o drodze do zalozenia wlasnej
firmy, pierwszych miesigcach jej dziatal-
nosci, a takze dalszym rozwoju i planach na
przysziosé. Zdradzali rowniez swoje
recepty na udane prowadzenie biznesu. —
Moja praca wymaga sporego poswigcenia, ale
wychodzg z zalozenia, ze klient jest
najwazniejszy. Dlatego na przysylane maile
odpowiadam niemal natychmiast. Czgsto urlop
spedzam z laptopemna kolanach, ale dla mnie to
co robig jest czescig mojego zycia, to pasja, ktora
pozwala mi sig spetniac — opowiadata
zgromadzonym Agnieszka Zagdan,
prowadzaca Clever Madia. Cho¢ poczatki
wlasnego biznesu nie nalezg do fatwych, to
zaproszeni goscie twierdzili zgodnie, iz
zadowolony klient rekompensuje niemal
wszystkie trudnosci.

Tegoroczna konferencja przedsigbior-
czosci byta réwniez pretekstem do
podpisania umowy partnerskiej pomiedzy
Fundacja Rozwoju Lokalnego ,Parasol”,
Gming Bytow a Uniwersytetem Szczecin-
skim. Porozumienie zaklada wspolprace,
ktéra pozwoli na efektywng integracje
nauki, edukacji i przedsigbiorczosci
w trzech obszarach: poprawy poziomu
edukacji i jej dostosowaniu do potrzeb
nowoczesnej gospodarki, intensyfikacji
badan naukowych na poziomie swiato-
wym, wspierajacych rozwdéj przedsie-
biorstw sektora uslug oraz wspierania
przedsiebiorczosci, w tym rozwoju przed-
siebiorczosci akademickiej. W ramach
wspolpracy zostala przygotowano oferta
edukacyjna - studia podyplomowe - dla
osob, ktore chca zalozyc lub prowadza
dzialalnos¢ gospodarcza.

Oproécz udzialu w konferencji na
odwiedzajacych czekaly réwniez stoiska
instytucji i firm wspoélpracujacych z przed-
siebiorcami. Wyjasnien i wskazowek
udzielali m.in. przedstawiciele: Urzedu
Miejskiego, Urzedu Skarbowego, Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowej
Inspekcji Pracy, Powiatowego Centrum
Informacyjnego, Stupskiego Stowarzysze-
nia Innowacji Gospodarczych, Uniwer-
sytetu Szczecinskiego Wydzialu Zarza-
dzania i Ekonomiki Ustug, Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Bytowie. Swoja
pomoca stuzyli rowniez doradcy zawodowi
z PUP Bytoéw. Osoby zainteresowane
prowadzeniem wlasnego biznesu mogty
zbadac swoje predyspozycje w tym zakre-
sie. Na pytania zainteresowanych odpowia-
dali pracownicy bytowskiego PUP-u
zajmujacy si¢ dotacjamiidoposazeniami.
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POMORSKI DZIEN
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Im s1e udato

Co roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie przyznaje ok. 200 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
i tyle samo srodkéw na doposazenie nowych stanowisk pracy. Wsparcie to pozwala wielu osobom narealizacje
swoich marzen, a co najwazniejsze rozwéj lokalnego rynku pracy. Prezentujemy piec firm, ktére skorzystaty
znaszej pomocy i opowiedziaty o swojej dziatalnosci na ostatnim Pomorskim Dniu Przedsiebiorczosci.

Firma Infotech Jarostaw K i N.
Poczatek dzialalnosci firmy K i N siega
roku 2006. Mala firma w poczatkowej
fazie prowadzila dzialalnos¢ wylacznie w
oparciu o czlonkéw rodziny. W 2009 r.
zapadla decyzja o rozwinieciu dzialal-
nosci na wieksza skale, w zwigzku z czym
wynajeto hale produkcyjna oraz zatru-
dniono pierwszego pracownika. W 2011 r.
zakupiono nieruchomos¢ w miejscowosci
Wygoda przy drodze krajowej nr 20

Co zdecydowalo w Pana przypadku
owyborzebranzy?

Andrzej Kin: Chyba doswiadczenie, ktore
zdobylem wczesniej, a takze umiejetnosci
0sob, z ktorymi zdecydowalem si¢ wspot-
pracowac. Teraz nasza firma zrzesza ludzi,
ktorzy posiadaja wieloletnie doswiad-
czenie w konstrukgji, technologii i przygo-
towaniu wyrobow metalowych. Podstawa
naszej dzialalnosci sa bowiem wyroby
z metalu, ktére powstaja wedlug indy-
widualnych projektéw klientow. Jako
miody zespél pragniemy wdraza¢ coraz
wiecej innowacyjnych pomystow i roz-
wijamy technologie z zakresu pokrywania
wyrobow metalowych. Podejmujemy sie
rzeczy zaro6wno prostych, jak i najbardziej
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Co zdecydowalo o wyborze wlasnie takiej
branzy?

Monika Boron: Fotografowanie zawsze
byto tym co kochalam robi¢. Kiedy wiec
pojawila si¢ mozliwos¢ na zalozenie firmy,
od razy pomyslalam o tym by polaczyc
prace z pasja. Pierwotnie zafascynowana
fotografig dzieciecg, chcialam robic zdjecia
tylko maluchom. Z czasem jednak okazalo
sig, ze zapotrzebowanie na moje ustugi jest

pomiedzy Bytowem a Koscierzyna.
W tym samym czasie podjeto decyzje
o remoncie i adaptacji zakupionej nieru-
chomosci oraz budowie hali produ-
kcyjnej i budynku socjalno — admini-
stracyjnego. W 2013 r. uzyskano zgode na
eksploatacje zmodernizowanych i nowo
wybudowanych obiektéw wraz z niez-
bednym wyposazeniem. O prowadzonej
dzialalnosci rozmawiamy z Andrzejem
Kinem, tworca firmy.

skomplikowanych, wdrazajac do kazdego
projektu wlasne nowoczesne rozwigzania
ipomysty.

Na co zwrdci¢ szczegolng uwage przed
rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej?

A.K. Najwazniejszy jest dobry pomyst
i nasza gotowos¢ do cigzkiej pracy. Kazdy
kto mysli o swoim biznesie musi pamietac,
ze pierwsze lata to bedzie ciezka praca.
O urlopie mozna zapomniec.

Prosze opowiedzie¢ o dobrych i trudnych
stronach prowadzenia wlasnego biznesu?

AK. Do tych dobrych na pewno zali-
czylbym zadowolenie klientéw i praco-
wnikow. Bez nich prowadzenie firmy
byloby niemozliwe. A jesli chodzi o tru-

Monika Boron — Fotograf Rodzinny.
Mloda, ambitna osoba pewnego dnia
wpadla na pomysl by rozwijac swoja pasje.
Szybko jednak doszlo do wniosku, ze
hobby mozna zamieni¢ w prace, ktora
daje duzo satysfakcji. Dzieki dotacji na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
z PUP Bytow, M. Boron zakupila pro-
fesjonalny sprzet fotograficzny, a takze
zamienila swoj pokoj wmale studio. Swoja
firme M. Boron prowadzi od ponad roku,
ale sukces6wna koncie majuz sporo.

znacznie wigksze. W ten sposob stalam sie
Fotografem Rodzinnym. W swojej ofercie
mam typowo studyjne zdjecia, ale tez ple-
nery, a nawet obstuge imprez okoliczno-
sciowych.

Na co zwroci¢ szczeg6lna uwage przed
rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej?

M.B. Trzeba wiedzie¢ co chce si¢ robic.
Warto tez wczesniej wszystko dobrze

Bytowski Rynek Pracy « nr 1/2015

\

dnosci, to réznie z tym bywa, ale naj-
wazniejsze to i$¢ do przoduinie zniechecac
si¢ drobnymi porazkami.

Jak prowadzié wlasny biznes zeby odnies¢
sukces?

A K. Nieustannie zmierzamy do rozwoju
naszej firmy. Zatrudniamy coraz wiecej
pracownikéw i nie ukrywam, ze spora
w tym zasluga pomocy otrzymywanej
z PUP Bytow. Otrzymane wsparcie na
doposazenia stanowisk pracy, pozwalanam
na zakup nowoczesnych maszyn i zatru-
dnienie pracownikow. Mysle, ze warto
skorzystac z takiej pomocy, bo w wielkim
stopniu moze si¢ ona przyczynic¢ do
odniesienia sukcesu.

przemyslec i zaplanowac. Do tego do-
chodzi sporo spraw urzedowych, o ktérych
z reguly wczesniej nikt z nas nie miatl
pojecia. Dlatego od samego poczatku warto
zapoznawac si¢ z przepisami.

Prosze opowiedzie¢ o dobrych i trudnych
stronach prowadzenia wlasnego biznesu?

M.B. Trudne momenty to na pewno ciagly
brak czasu. Mam jednak nadzieje, ze z bie-
giem lat uda si¢ mi dobrze nim gospo-
darowac. Trzeba bowiem pamietaé, ze
chcac ,rozkrecic” firme trzeba od siebie dac
naprawde wiele. Natomiast te dobre strony
to z cala pewnosciag widok zadowolonych
klientow.

Jak prowadzic wlasny biznes Zeby odnies¢
sukces?

M.B. Sumienna praca i troska o klientow.
Traktowanie kazdego indywidualnie
i wychodzenie naprzeciw jego oczekiwa-
niom. Mysle, ze to najlepsza recepta na
rozwdj firmy.
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Agnieszka Zagdan — Clever Media, to
profesjonalna firma zajmujaca sie marke-
tingiem i reklamg. Pani Agnieszka ma
wtej dziedzinie spore doswiadczenie. Z jej
ustugkorzystalo wiele znaczacych firm. W
swoim dorobku moze pochwali¢ sie tez
prowadzeniem akcji reklamowych dla
reprezentacji Polski.

Co zdecydowalo o wyborze wlasnie takiej
branzy?

Tomasz Borzyszkowski: Na pewno wcze-
$niejsze doswiadczenie w pracy w podo-
bnej branzy, a takze mozliwosci rozwoju
jakie dawal bytowski rynek. Nasza firmajest
odpowiedzig na potrzeby. Przyszed! okres
kiedy gwaltownie wzrosta liczba pojazdow
w naszym powiecie i zaczelo brakowac
wyspecjalizowanych firm zajmujacych sie
naprawg i przegladami technicznymi. Po-
stanowiliSmy to wykorzystac i tak pojawita
sie nasza firma.

Na co zwroci¢ szczeg6lng uwage przed
rozpoczeciem dzialalnosci gospodarcze;j?

T.B. Przede wszystkim na wybor branzy.
Powinien by¢ on dobrze przemyslany.
Warto tez zwrocic uwage na to jakich ustug
brakuje w naszej okolicy. Wykorzystac ten
niedosyt. To bedzie mialo znaczenie w p6z-
niejszym rozwoju prowadzonej przez nas
firmy.

Aneta Flis — Inkubator Urody. Mloda,
spontaniczna i energiczna osoba. Z zawo-
du dyplomowany kosmetolog z zamilo-
waniem do stylizacji paznokci. Syste-
matycznie aktualizuje wiedze na temat
najnowszych trendéow w branzy kosme-
tycznej i nieustannie dazy do perfekcji
biorac udzial w roznego rodzaju szkole-
niach i seminariach kosmetycznych. Od
ponad roku Pani Aneta prowadzi wlasna
firme ,Inkubator Urody”. Dzieki niej
zamienila si¢ w bizneswoman, a przy
okazjirobito co lubi.

Co zdecydowalo u Pani o wyborze
branzy?

Agnieszka Zagdan: Przede wszystkim
zainteresowanie i doswiadczenie, ktore
zdobylam w poprzedniej pracy. Poznalam
wiele os6b i rynek reklamy, marketingu.
To sprawilo, ze zapragnelam sama
rozlozyc skrzydlaisprobowac swoich sitw
tejbranzy.

Na co zwrocic szczegolng uwage przed
rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej?

A.Z. Chcac rozpoczac wlasnag dzialalnosc
powinni§my przede wszystkim zwroécic
uwage na zainteresowanie ustugami, ktére
chcemy swiadczy¢. W moim przypadku
przed rozpoczeciem dzialalnosci dobrze
zbadalam rynek. Zawsze tez czulam
powolanie do tego rodzaju pracy i mysle, ze
to jest bardzo wazne, abySmy byli
przekonani do tego co chcemy robic.

Prosze opowiedziec o dobrych i trudnych
stronach prowadzenia wlasnego biznesu?

T.B. Wlasny biznes to przedsigwziecie, za
ktore trzeba by¢ odpowiedzialnym. Chcac
odnies¢ sukces, nalezy rozwijac sig, po-
Swieci¢ wiele pracy i czasu. To czgsto moze
byc¢ trudne, zwlaszcza kiedy jest rodzina
itrzeba godzi¢ wiele obowigzkow. Jednak tg
ciezka prace rekompensuje swiadomosci,
ze jest popyt na nasze ustugi, a klienci
wychodza zadowoleni.

Jak prowadzic wlasny biznes Zeby odnies¢
sukces?

T.B. Uczciwa i sumienna praca. To zapewni
nam zaufanie naszych klientow, a ich
zadowolenie prowadzi do sukcesu. Nie
mozna si¢ tez ba¢ podejmowania decyzji.
Warto sprobowac swoich sit w biznesie,
zwlaszczajeslimasie dobry pomyst.

Co zdecydowalo u Pani o wyborze
branzy?

Aneta Flis: Na pewno zainteresowania.
Robieg po prostu to co lubig najbardziej. Kos-
metologia byla mi bliska, w tym kierunku
sie ksztalcitam i ciesze sig, ze teraz z moich
umiejetnosci moga korzystac inni.

Na co zwrocic szczegolng uwage przed
rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej?

A'F. Wydaje mi sig, ze najwazniejsze przed
rozpoczeciem dziatalnosci jest dobre
przemyslenie tej decyzji. Zaplanowanie
tego co chcemy robic, abysSmy po6zniej nie
zatowali.

Prosze opowiedzie¢ o dobrych i trudnych
stronach prowadzenia wlasnego biznesu?

A'F. Jesli chodzi o te trudne kwestie, to
jeszcze ich nie zauwazam. Natomiast
dobrych jest cale mnostwo, wsrod ktérych
najwazniejsi sa zadowoleni klienci, a wielu
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Prosze opowiedzie¢ o dobrych i trudnych
stronach prowadzenia wlasnego biznesu?

AZ. Jesli chodzi o trudne strony, to na
pewno ciagly brak wolnego czasu. Dbam
o swoich klientow i nawet jesli otrzymuje
maile o pdznej porze odpisuje nanie. Urlop
w zasadzie tez spedzam z laptopem w reku.
Jesli wymaga tego sytuacja staram sie byc
w cigglym kontakcie z moimi klientami, bo
zdaje sobie sprawe, ze moge dziala¢ dzieki
nim. Te trudy jednak doskonale rekom-
pensuje zadowolenie oséb, dla ktérych
pracuje. Zadowolony klient jest impulsem
do dalszejjeszcze ciezszej pracy.

Jak prowadzic wlasny biznes zeby odnies¢
sukces?

A.Z.Nalezy zacza¢ od dobrego pomystu na
biznes, a potem pracowac jak najlepie;.
Z doswiadczenia wiem, ze im wiecej
z siebie damy, tym wiecej otrzymamy.

Auto Premium Bytéw - Lucyna
Borzyszkowska Kowalska, to firma
zajmujaca sie naprawa motoryzacyjna,
badaniami diagnostycznymi pojazdow,
ale tez rekonstrukcja starych znisz-
czonych maszyn. Firma powstalaw 2012 .
i caly czas rozwija sie. Tutaj tez spora
zashuge odgrywaja srodki na doposazenia
nowych stanowisk pracy przyznawane
przez bytowski PUP. O prowadzonej
dzialalnosci, opowiedzial nam jeden
zpracownikow Tomasz Borzyszkowski.

z nich po prostu zostaje moimi dobrymi
Znajomymi.

Jak prowadzié wlasny biznes zeby odnies¢
sukces?

A'F. Podczas wykonywania zabiegu dbam
o higiene i bezpieczenstwo pracy. Wszy-
stkie narzedzia przechodza odpowiedni
proces dezynfekgjiisterylizacji. Stosuje pil-
niki jednorazowe, ktére po zakonczonym
zabiegu pakuje na wynos. W mojej ofercie
znajdziecie takze pelng game zabiegow
pielegnacyjnych dla dloni i stop, ktére
przywroca skorze aksamitng gtadkosé, jak
rowniez depilacje woskiem, makijaz czy
henne. Mojemu podejsciu do wykony-
wanej pracy zawdzigczam grono zadowo-
lonych klientek. Pragne budowac z nimi
dlugotrwale relacje, dawaé poczucie kom-
fortu i ustug swiadczonych na najwyzszym
poziomie.
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Praca dla mtodych, refundacja
zatrudnienia dla przedsiebiorcow

Od 01.01.2016 r. zaczynaja obowigzywaé najnowsze zmiany w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ich giéwnym
zadaniem jest zwiekszenie zatrudnienia wsréd oséb do 30 r. Z.
O szczegétach nowelizacji méwi Alicja Kosiniska, kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

Jakie mozliwosci daja ostatnie zmiany
wprowadzone w ustawie o promocji
zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy?

Alicja Kosinska: Ostatnie zmiany w ustawie
wprowadzily nowy instrument na
aktywizacje osob bezrobotnych ponizej 30
r.z. Instrument ten umozliwia refundo-
wanie pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres 12 miesigcy czesci kosztow
poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem
w pelnym wymiarze czasu pracy, skiero-
wanej przez Urzad osoby bezrobotnej
ponizej 30 r.z. Refundacja ta bedzie
w wysokosci nieprzekraczajacej najnizsze-
go wynagrodzenia i skladek na ubezpie-
czenia spoleczne. Skorzystanie z niej wiaze
sie jednak z obowiazkiem zatrudniania
tych os6b w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres, za ktory dokonywana jest
refundacja oraz przez okres 12 miesiecy po
jejzakonczeniu.

Kto bedzie mogl skorzystaé¢ z refundo-
wanego zatrudnienia?

A K. Wszyscy pracodawcy i przedsie-
biorcy, ktorzy w okresie ostatnich 6 mie-
siecy przed dniem zlozenia wniosku nie
zmniejszali zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy.

Od kiedy zaczng obowiazywac¢ nowe
przepisy i jak dlugo bedzie mozna z nich
korzystaé?

A.K. Koszty realizacji instrumentu ze
srodkéw Funduszu Pracy finansowane
beda w latach 2016-2018, przy czym
umowy miedzy Urzedem pracy a praco-

dawca lub przedsigbiorca moga byc¢
zawierane od 1 stycznia 2016 r. do dnia 381
grudnia 2017r.

Co bedzie si¢ dzialo w sytuacji rezygnacji
pracodawcy/przedsiebiorcy, badz osoby
skierowanej?

AK. W sytuacji niewywigzania si¢ przez
pracodawce lub przedsigbiorce z warun-
kow umowy, czyli utrzymania zatrudnie-
nia przez okres 24 miesigcy, zobligowany
bedzie on do zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami w kwocie proporcjonal-
nej do okresu, w ktérym nie bylo zatrud-
nienia. Natomiast w przypadku rozwigza-
nia umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy
lub wygasniecia stosunku pracy przed
uplywem 24 miesigcy, Urzad skieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezro-
botnego. W przypadku odmowy przyjecia
skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przed-
siebiorca rowniez bedzie musial zwrécic
uzyskana pomocw kwocie proporcjonalnej
do okresu, w ktorym nie utrzymat zatrud-
nienia.

W jaki sposob srodki beda przyznawane
dla powiatow?

AK. Kwota srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie instrumentu w powiecie
zostanie ustalona na podstawie: Sredniej
miesiecznej liczby bezrobotnych do 80 r.z.,
wedlug stanu na koniec miesiaca, zare-
jestrowanych w powiecie w okresie 9

Srodki na ksztalcenie czekaja

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zaprasza pracodawcéw z powiatu bytowskiego do sktadania wnioskéw na
zdobycie sSrodkéw na doksztatcanie pracownikéw. Pienigdze na ten cel pochodzg z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Srodki Krajowego Funduszu Szko-
leniowego przeznaczone moga byc¢ na
finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow, m.in. na
sfinansowanie kursow, studiow podyplo-
mowych, pokrycie kosztow egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie dyplomoéow
i certyfikatow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych. Z KFS pokryte moga by¢
rowniez wydatki zwiazane z badaniami
lekarskimi i psychologicznymi wyma-
ganymi do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym szkoleniu.

Wysokos¢ srodkéw przyznawana jest
w zaleznosci od wielkosci firmy. W przy-
padku mikroprzedsigbiorstw jest to 100%
przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku, nie wigcej jednak niz 300%. Nato-
miast w przypadku pozostatych firm 80 %

kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie
wiecejjednak niz 300% przecigtnego wyna-
grodzenia obowigzujacego w danym roku.
- O dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego mogq wystqpic wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy,
ktorzy zamierzajg inwestowac w podnoszenie
swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji
0s0b pracujgcych w firmie -wyjasnia Alicja
Kosinska, kierownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie.

- W 2015 r. z tego rodzaju wsparcia
skorzystaly 324 osoby powyzej 45 r. 2, ktore
uczestniczyly w szkoleniach gtownie
w branzy medycznej, oSwiatowej, tran-
sportowej. Lgczna kwota zaangazowana na
sfinansowanie tych szkolen to 263,4 tys. zt. W
2016 r. do dyspozycji bedziemy mieli 309,5 tys.
zt. Prawdopodobnie tez zniesione bedzie
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miesiecy poprzedzajacych dzien 01.10.
2015 r.; stopy bezrobocia w powiecie;
struktury bezrobocia w powiecie; kwoty
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
w powiecie na realizacje projektow wspot-
finansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Jakakwota srodk6éw na refundacje zatrud-
nienia 0os6b mlodych trafi do powiatu
bytowskiego?

AK. W tej chwili trudno nam jeszcze po-
wiedziec. Szacujemy jednak, ze moze byc
to kwota na zapewnienie miejsc pracy dla
400 osob. Mysle, ze jak na nasz powiat jest
to sporo. Wszystkich, ktorzy sa zaintere-
sowani zatrudnieniem mlodych pracowni-
koéw, zapraszamy do naszego Urzedu, gdzie
uzyskaja szczegblowe informacje jak starac
sie o wspomniang refundacje.

ograniczenie wiekowe. W ostatnich dwéch
latach z tego rodzaju wsparcia mogli bowiem
skorzystac tylko pracownicy powyzej 45 r.z.
Teraz wsrod priorytetow znalazty sig osoby
mtode podejmujgce zatrudnienie po raz
pierwszy, niepetnosprawne, a takze pracujgce w
branzy transportowej, drzewnej, metalowej.
Przedsigbiorcow zainteresowanych mozli-
woscig zdobycia wsparciana szkolenia dla siebie
lub swoich pracownikow zapraszamy do
wspotpracy — dodaje A. Kosinska.
Szczegolowych informacji zaintereso-
wanym pozyskaniem Srodkéw z KFS
udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie, Magdalena Tomaszewska
pod nr. tel. 59 823 41 26 oraz Aniela
Mielewczyknrtel. 59 823 4127.
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Junior - z mysla o niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2015 r. po raz drugi realizowat program ,Junior” pomagajacy

w aktywizacji zawodowej

Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Adresatami programu ,Junior - pro-
gram aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych” byly osoby w wieku
do 30 roku zycia z orzeczonym znacznym,
umiarkowanym lub lekkim stopniem nie-
pelnosprawnosci lub posiadajace orze-
czenie rownowazne. — Absolwenci
niepetnosprawni stanowiq szczegolng grupe
0s0b niepetnosprawnych zagrozonych
bezrobociem. Problem ten narasta z roku na rok.
Jego rozwigzanie wymaga zdecydowanych
dziatan nastawionych na odpowiednie dla
potrzeb rynku ksztatcenie uczniow niepetno-
sprawnych. Dlatego dziatania przewidziane
w programie ,,Junior” mialy na celu poprawe
trudnej sytuacji niepetnosprawnych absol-
wentow na rynku pracy — wyjasnia Agnieszka
Wieczorek, doradca zawodowy Powiato-
wego Urzedu Pracy w Bytowie.

Glownym celem trwajacego 6 miesiecy
programu bylo zwigkszenie mozliwosci
0s6b niepelnosprawnych w korzystaniu ze
stazy. — Wroku 2014 r. w programie ,,Junior”
uczestniczylo 10 o0sob. Teraz pomagalismy 13
bezrobotnym z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Staze realizowato 6 kobiet
1 7 mgzczyzn do 30 roku Zycia — wyjasnia
Malgorzata Dakiniewicz, doradca za-
wodowy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie. Przed skierowaniem na staz do
konkretnych pracodawcow, doradcy zawo-
dowi PUP w Bytowie przeprowadzili
z beneficjentami programu szereg dziatan.
Pomagali m.in. w nawigzywaniu konta-
ktow, przelamywaniu barier itd. W trakcie
trwania programu kazdy z uczestnikow
mial zapewnione stypendium z tytulu

udzialu w stazu oraz comiesigczne
dofinansowanie bedace swiadczeniem na
rehabilitacje zawodowa, a pracodawcy
zaangazowani w realizacje, specjalng
premie.

Organizatorami stazu byli pracodawcy
z réznych branz. Znalezli sie wsréd nich
m.in. Pepco Poland Sp. z o0.0., Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych Inspektorat
w Bytowie, Textil Market, Spoétdzielnia
Inwalidéw ,Metal”, Urzad Pocztowy Bytow
1, Zaklad Ustug Lesnych Marek Wesierski,
Przedszkole nr 1 w Bytowie, Andrzej Jaszul
sJaszul” Przedsigbiorstwo Uslug Budo-
wlano-Drogowych, Evbra Ewa Masternak,
Fundacja ,,Kaszubskie Stoneczniki” - Punkt
Przedszkolny w Modrzejewie, Zbigniew
Ganski Galaznia Wielka, Beata Gryckiewicz
Firma Handlowo Ustugowa , Beata”.

W ramach stazu osoby niepelno-
sprawne nabyly nowych umiejetnosci jako:
sprzedawcy, ekspedient pocztowy, urze-
dnik ubezpieczen spolecznych, §lusarz,
pracownik drogowy, pomoc nauczyciela,
sprzataczka, wozna, pracownik fizyczny,
pomocnik robotnika lesnego. — Staz, ktory
odbywatem na poczcie pozwolit mi nauczyc sig
sumiennosci i odpowiedzialnosci za wykony-
wane czynnosci. Statem sig bardziej otwarty na
ludzi, tatwiej mi teraz nawigzywac kontakty.
Jestem bardzo zadowolony z tego stazu.
Wszystko byto doskonale zorganizowane, a przy
tym nabytem umiejetnosci, ktorych mi wezesniej
brakowalo, jak np. pracy z komputerem — dzielit
sie z nami w trakcie stazu pan Rafal.
Z zadowoleniem o swojej praktyce
zawodowej w ramach programu ,Junior”

absolwentéw niepetnosprawnych. Dziatania realizowano przy wsparciu

Uczestnicy ,Junior - program akty-
wizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych” odbywali staze
wroznych firmachiinstytucjach.

moéwig tez inni jego uczestnicy. - Odbywajgc
staz w przedszkolu w Modrzejewie poszerzytam
swojg wiedzg i zdobylam nowe umiejgtnosci.
Nauczylam sig pracowac w grupie. Byla to dla
mnie tez lekcja cierpliwosci i pracy w szcze-
golnych warunkach, w tym przypadku z dzie-
cmi, ktore potrzebujg specjalnego traktowania.
Moje zaangazowanie byto doceniane, czutam
sig dowartosciowana - mowi pani Dorota.
Slowa uznania pod adresem stazystow
mozna tez ustyszeé¢ od pracodawcow,
ktérzy juz teraz mysla o mozliwosci
dalszego ich zatrudnienia.

Program Junior realizowany byt ze
srodkow Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepelnosprawnych, wspar-
cie towyniosto 106 500 zl.

Szkolenia PO WER, RPO

Nowe kwalifikacje to wieksze mozliwosci na rynku pracy. Ponad 200 oséb bezrobotnych z powiatu
bytowskiego wzieto udziat w ostatnim kwartale 2015 r. w szkoleniach i kursach organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Zdobycie nowych kwalifikacji ma poméc w znalezieniu zatrudnienia.

W polowie pazdziernika 20 bezro-
botnych zarejestrowanych w PUP Bytow
trafito na kurs spawacza. Dwie grupy, jedna
w Miastku, druga w Bytowie, uczyly si¢
spawania blach i rur spoinami pachwi-
nowymi oraz spawania spoinami czolo-
wymimetoda MAG 135. - Kurs przygotowany
Jjest profesjonalnie. Mozemy cwiczyc do woli. To
doskonata okazja zeby nabyc zupelnie nowe
umiejetnosci, a posiadajgc taki fach na pewno
bedzie mi tatwiej znalez¢ prace - mowil
zzadowoleniem jeden z uczestnikow.

Oprocz szkolenia spawacza w Bytowie
odbywaty sie rowniez kursy: kadry i ptace
dla 10-osobowej grupy miodych oséb do
30 roku; kolejne 10 uczy si¢ prowadzenia
ksiegowosci komputerowej matych
i Srednich firm, a nastgpne 10 przygo-
towywalo si¢ do zdobycia prawa jazdy
kategorii C+E z kwalifikacja wstepna.

Jeszcze przed koncem roku zakonczy
si¢ szkolenie operatora maszyn roboczych,
ktore odbywa si¢ w Grudziagdzu. Nowe
kwalifikacje zdobywa tam 10 os6b bezro-
botnych z Bytowa oraz 10 z Miastka.
Uczestnicy kursu w trakcie kilkunastotygo-
dniowego szkolenia zdobywaja uprawnie-
nia na koparke i ladowarke. Szkolenie
zakonczy si¢ egzaminem.

- Staramy sig zapewnic osobom
bezrobotnym zarejestrowanym w naszym
urzgdzie jak najszerszy wachlarz mozliwosci na
zdobycie nowych kwalifikacji lub uprawnien.
Wiadomo, ze bedgc osobg bez pracy trudno
zainwestowaé w dodatkowq edukacje. Dlatego
zachgcamy bezrobotnych do udziatu w
szkoleniach przygotowanych przez nas.
Oferujemy zarowno szkolenia grupowe jak i
indywidualne. Najwazniejsze, aby szkolenie
preyczynito sig do uzyskania lub podwyzszenia

posiadanych kwalifikacji zawodowych czy
uprawnien, zwigkszajgcych szanse na uzyskanie
zatrudnienia - ttumaczy Alicja Kosinska,
kierownik Centrum Aktywizacji Zawodo-
wej Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

Roéwnie ciekawie zapowiada sie cykl
szkolen na 2016 r. Bezrobotni beda mieli
okazje skorzysta¢ m.in. z kurséw prawa
jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna
przyspieszona, zdobycia uprawnien na
obstluge maszyn roboczych, prowadzenia
ksiggowosci matych firm itp.

Wigkszosé szkolen organizowanych
przez bytowski PUP finansowane sa
z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj oraz z Regionalnego
Programu Operacyjnego.

|
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Zgtaszanie ofert pracy, gietdy, targi

Jednym z zadah Powiatowych Urzedéw Pracy jest Swiadczenie
bezptatnych ustug z zakresu posrednictwa pracy. Majg one na celu m.in.
poméc pracodawcom w znalezieniu odpowiadajacych ich wymaganiom

kandydatéw do pracy.

Wsréd proponowanej pracodawcom
pomocy jest np. bezplatne przyjmowanie
ofert pracy. Chcac dokonac zgloszenia
oferty pracy, pracodawca moze skonta-
ktowac si¢ z Powiatowym Urzedem Pracy:
osobiscie, telefonicznie, droga pocztowa
lub droga elektroniczna.

Latwe i szybkie zglaszanie ofert pracy
to nie jedyna ustuga proponowana praco-
dawcom przez PUP. Wirdd cieszacych sig
zainteresowaniem sposobow na znale-
zienie pracownika koniecznie nalezy
powiedzie¢ o gieldach pracy. Organizo-
wane s3 one w sytuacji gdy istnieje potrzeba
skontaktowania si¢ pracodawcy z wigksza
ilosciag kandydatow do pracy. Gléwnym
celem jest pozyskanie pracownikow
w okreslonym zawodzie. PUP organizuje
spotkanie, na ktérym pracodawca spotyka
sie z bezrobotnymi, przedstawia swoja
oferte, a takze ma okazje porozmawiac
z kazda z przybylych oséb. Po przeprowa-
dzeniu rozméw kwalifikacyjnych praco-

dawca informuje Urzad Pracy o zatru-
dnieniu wybranych przez siebie osob.
W trakcie gietd pracy swoja pomoc w pro-
cesie pozyskiwania pracownikow swiadcza
takze doradcy klienta, ktorzy pomagaja
pracodawcom pozyskiwa¢ kandydatow
o odpowiednich predyspozycjach i poza-
danych kwalifikacjach.

Pomoc Urzedow Pracy w procesie re-
krutacji pracownikow, pozwala pracodawcom:
zaoszczedzic czas, srodki, poznac opinig
doradcy na temat kwalifikacji formalnych,
umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien
kandydatow do pracy, swobodnie wybierac
wsrod proponowanych kandydatow do pracy,
mieC pewnoSc, e zastosowane metody
inarzedzia w zakresie doradztwa personalnego
sq profesjonalne. W ciggu ostatnich 6 miesigcy
2 tego rodzaju pomocy w bytowskim Urzedzie
Pracy skorzystato 5 pracodawcow. W ten sposob
szukano osob do produkcji stolarki okiennej,
krawcowych, pracownikow browaru, a takze
sprzedawcow. - JesteSmy otwarci na partnerskq

Mamy co$ dla mam

W 2015 r. dobiegt do konca realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie projekt ,,Mama” Skorzystaty
z niego 32 osoby z terenu powiatu bytowskiego. Teraz kolejnych 20 pan bierze udziat w programie specjalnym

~Aktywna Mama".

Projektem ,Mama”, ktory trwal do
czerwca 2014 r. do czerwca 2015 r., objete
byly bezrobotne kobiety, wychowujace
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 6
lat, mieszkajace na terenie powiatu byto-
wskiego. Lacznie z przygotowanych przez
bytowski PUP dzialan skorzystaly 82
kobiety. - Pomyst na przygotowanie takiego
projektu przyniosto Zycie. Wsrod bezrobotnych
pan zarejestrowanych w naszym urzedzie, sporo
Jest kobiet wychowujgcych mate dzieci. To
niestety czgsto powodowato ograniczenia do
podjecia jakiejkolwiek aktywizacji zawodowej.
Bezrobotnych nie byto bowiem stac na optacenie
opiekunki, zlobka czy przedszkola. Dlatego ten
projekt przygotowany byt kompleksowo. Oprocz
szkolen, kursow, stazow pojawit sig dodatkowy
element - pokrycie kosztow zwigzanych z opiekq
nad dzieckiem. Zainteresowanie udziatem
w naszym projekcie byto ogromne. Poczgtkowo
planowalismy wilgczyc 20 pan, ale dzigki
oszczgdnosciom znalazlo sig miejsce dla jeszcze
12 - wyjasnia Alicja Kosinska, kierownik
Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiato-
wego Urzedu Pracy.

Panie wziely udzial w warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy, grupo-
wych spotkaniach z psychologiem. 20
z nich odbylo szkolenia, gdzie do wyboru

Oferowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Bytowie programy dla
bezrobotnych kobiet wychowujacych
dzieci ciesza si¢ sporym zaintere-
sowaniem.

mialy ,Obstuge kasy fiskalnej, terminali
platniczych, podstawy obstugi komputera"
oraz ,Nowoczesny sekretariat - obstuga
urzadzen biurowych z modulem jezyka
angielskiego”. 10 uczestniczek
w ramach projektu skorzystalo z kursu
prawajazdy kat. B. Jesienig 2014 r. wszystkie
uczestniczki skierowano na 6-miesieczne
staze. Te odbywaly si¢ w Urzedach Gmin na
terenie powiatu bytowskiego, w przed-
szkolach, Komendzie Powiatowej Policji

Bytowski Rynek Pracy « nr 1/2015

Firma Browar Olimp, dzieki
zorganizowanej przez PUP Bytow
gieldzie pracy znalazla 5 pracownikow.

"|1.

wspotpracq, tak aby byla ona dla naszych
klientow jak najmniej ucigzliwa. Mozemy
wspotpracowac telefonicznie bgdZ drogg
elektroniczng, a dzigki ustudze sms na komorkg
wyslemy powiadomienie m.in. o ofercie pracy —
mowi Alicja Kosinska, kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie. .

w Bytowie, a takze u prywatnych przedsie-
biorcéw. 21 sposrod pan objetych projek-
tem otrzymalo dalsze zatrudnienie. ,Pro-
jekt Mama” wspoétfinansowany byl ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nowatorski pomyst i ogromne zainte-
resowanie sprawily, ze od marca 2015 r.
bytowski PUP realizuje program specjalny
o podobnej tematyce ,Aktywna Mama”.
- W tym przedsigwzigciu udziat bierze 20 pan
wychowujgcych przynajmniejjedno dziecko do 7
. 2. ., zamieszkujgcych powiat bytowski, dla
ktorych zostat ustalony I lub III profil pomocy,
ze szczegolnym uwzglgdnieniem kobiet
dtugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia
zawodowego oraz bez kwalifikacji zawo-
dowych. Poszlismy jednak trochg inng drogg niz
w poprzednim projekcie. Po poradnictwie
psychologicznym przy wspotpracy =z doradcg
zawodowym beneficjentki dobraty indywi-
dualne szkolenia zgodne z predyspozycjami
1 oczekiwaniami — wyjasnia A. Kosinska.
Obecnie uczestniczki programu odbywaja
staze.
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Nowa odstona bytow.pup.pl

W zwigzku z wdrozeniem wymogoéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych ujednolicenia stron
internetowych Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zapraszam do odwiedzin
odnowionejwitryny www.bytow.pup.pl

UdostepniliSmy Panstwu nasza strone
internetowa w nowej szacie graficznej. Jej
odstona to zdecydowane zmiany wizualne,
funkcjonalne, ale przede wszystkim ule-
pszona struktura oraz wigksza dostepnosc.
Wprowadzajac zmiany, wierzymy, ze wraz
z nowym wygladem, strona odstoni ré-
wniez nowa jakos¢ poprzez lepszy dostep
do informacji o Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Bytowie i jego dzialaniach. Zmiany,

Wojsko

150 os6b zamierza zatrudni¢ w2016 r.

Chetni moga zgtaszac sie juz dzis.

Majac na uwadze profesjonalizacje
Wojska Polskiego, a takze lagodzenie
skutkow bezrobocia 15 Brygada Zmecha-
nizowana poszukuje chetnych do pracy.
Zainteresowani moga otrzymac zatru-
dnienie na takich stanowiskach jak:
celowniczy, strzelec, zwiadowca, mecha-

ktorych dokonano na naszej witrynie maja
Scisty zwiazek z wytycznymi narzuconymi
przez MPiPS.

Mamy nadzieje, ze dzigki temu nasz
serwis stanie si¢ dla Panstwa bardziej
przejrzysty i dostepny. W latwy sposob
dotrzecie do ciekawych informacje takich
jak: biezace wiadomosci, oferty pracy,
dokumenty do pobrania, statystyki itd.
Odnowiona witryna oferuje rowniez caly

szereg ustug elektronicznych, ktore
z pewnoscia ulatwig Panstwu kontakt
z naszym Urzedem. Co wazne z odnowio-
nej strony, bez utrudnien korzysta¢ beda
mogty osoby stabowidzace, specjalnie dla
nich zastosowano bowiem mozliwos¢
przegladania informacji na wysokim
kontrascie.
Zapraszamy do odwiedzin na
www.bytow.pup.pl

szuka do pracy

15 Gizycka Brygada Zmechanizowana im. Zawiszy Czarnego.

nik, elektromechanik, kierowca pojazdow
gasienicowych lub kierowcakat. CiC+E.

Proponowana oferta jest wazna do
31.12.2016r.

Szczegélowych informacji udziela
Marcin Patrylo pod nrtel. 261335 255.

OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie informuije,
iz dnia 24 grudnia 2015 r. urzad bedzie NIECZYNNY.

Dzier wolny od pracy ustalono Zarzgdzeniem nr 11/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 10 lutego 2015 .
na podstawie Kodeksu Pracy art. 130 § 2, w zamian za $wieto przypadajace w sobote dnia 26 grudnia 2015 r.

Liczba osé6b
bezrobotnych
W powiecie
bytowskim
(stan na 30.11.2015 r.)
ogoétem 5095 oséb.

Stopa bezrobocia
W powiecie
bytowskim

(stan na 30.11.2015r.)

17,6 %.

Dane teleadresowe:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel. 59 822 22 27, fax 59 823 41 02
e-mail: gdby@praca.gov.pl

GODZINY PRACY:

Poniedziatek: 7:30 - 15:30

Wtorek - Pigtek: 7:00 - 15:00

Zasieg terytorialny:

+ Miasto i Gmina Bytéw

*  Gminy: Borzytuchom,
Czarna Dabréwka, Studzienice,
Kotczygtowy, Parchowo, Lipnica,
Tuchomie

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
Filia w Miastku

ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko
tel. 59 857 51 19, fax 59 857 06 00
e-mail: gdbymi@praca.gov.pl
GODZINY PRACY:

Poniedziatek: 7:30 - 15:30

Wtorek - Pigtek: 7:00 - 15:00

Zasieg terytorialny:
*  Miasto i Gmina Miastko
*  Gmina Trzebielino
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