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Dane teleadresowe:

Powiatowy Urzqgd Pracy w Bytowie
77-100 Bytow, ul. Wojska Polskiego 6, tel./fax 59 822 22 27; 59 823 41 02, e-mail: gdby@praca.gov.pl

Godziny pracy:
poniedziatek 7.30 -15.30, wtorek - pigtek 7.00 - 15.00

Zasieg terytorialny:
miasto i gmina Bytéw, gminy: Borzytuchom, Czarna Dabréwka, Studzienice, Kolczygtowy, Parchowo, Lipnica, Tuchomie.

Filia w Miastku:
77-200 Miastko, ul. Sikorskiego 1 tel./fax 59 857 51 19; 59 857 06 00, e-mail: gdbymi@praca.gov.pl

Godziny pracy:
poniedzialek 7.30 - 15.30, wtorek - pigtek 7.00 - 15.00

Zasieg terytorialny:
miasto i gmina Miastko, gmina Trzebielino
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Rynek pracy w powiecie bytowskim

I Liczba bezrobotnych w powiecie bytowskim.
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I Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego:

| Gmina | 3112204 | 31122005+ | 31012016+ | 29.022016 .

Gmina i Miasto Bytow 1581
Borzytuchom 234
Kotczygtowy 352
Lipnica 303
Parchowo 229
Studzienice 234
Tuchomie 257
(zarna Dabrowka 535
Miastko i Gmina Miastko 2156
Trzebielino 431

1359 1416 1412
199 214 210
311 328 313
288 287 271
212 228 223
199 216 209
243 250 232
440 457 462

1m 1801 1750
340 352 359

Srodki PFRON dla niepetnosprawnych

Rehabilitacji 0sob Niepetnosprawnych

Laczna kwota przeznaczona na reali-

zacje zadan z zakresu zatrudnienia i

rehabilitacji zawodowej oséb niepeino-

sprawnych w 2016 r. na aktywizacje za-
wodowa 0s6b niepelnosprawnych wyno-
si 205,0 tys. z. W ramach tych $rodkéw
niepelnosprawne osoby zarejestrowane
jako bezrobotne i poszukujace pracy

majga mozliwos¢ skorzystania z:

* dofinansowania na rozpoczecie dzia-
lalnosci gospodarczej,

o zatrudnienia w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy u przedsiebiorcéw
zamierzajacych wyposazy¢ lub dopo-
sazy¢ stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie otrzymat srodki z Panstwowego Funduszu

na 2016 r.

Z kolei z udzialu w:

¢ pracach interwencyjnych,

¢ stazu czy szkoleniach,

moga skorzysta¢ wylacznie osoby niepel-
nosprawne zarejestrowane jako poszu-
kujace pracy.

Warto zaznaczyé¢, ze to nie ostatnie $rodki
na finansowanie zadan ustawowych do-
tyczacych rehabilitacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych. W drugiej polowie
roku planowane jest uruchomienie ,,Pro-
gramu wyréwnywania réznic miedzy
regionami”. W jego ramach mozliwe be-
dzie uzyskanie wsparcia w postaci dofi-
nansowania na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacji kosztow
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powiat - 18,5 %

wojewddztwo - 9,5 %
kraj - 10,3 %

wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy. Szczegdétowe informacje dotyczace
uruchomienia programu beda podawane
na biezaco w péZniejszym terminie.
Pomoca w realizacji zadan zwiazanych
z aktywizacja os6b niepelmosprawnych
stuzy Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Szczeg6lowe informacje oraz druki
wniosk6w dostepne sa na stronie in-
ternetowej www.bytow.pup.pl oraz w
siedzibie urzedu.
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Na dobry start dla mtodych

ofert, ktore pomoga im w znalezieniu pracy.

I W 2016 r. mtode osoby bezrobotne do 30 roku zycia znajda w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie szereg ciekawych

WSPARCIE DLA MEODYCH

Z poczatkiem 2016 r. nowelizacja
ustawy o0 promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy wprowadzi-
la nowg forme pomocy dla pracodaw-
cow decydujacych sie na zatrudnienie
bezrobotnych do 30 r. z. Wspomniany
program to tzw. 100 000 miejsc pracy
dla mtodychibedzie realizowany w ca-
tym kraju w latach 2016 — 2018 ze $rod-
kéw Funduszu Pracy. Powiat bytowski
lacznie otrzymal na ten cel 3,1 mln zt.
Istota nowego instrumentu jest 12-mie-
sieczna refundacja dla pracodawcy
lub przedsiebiorcy czesci kosztow za-
trudnienia oséb mlodych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, a nieprzekra-
czajacej kwoty minimalnego wyna-
grodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wyna-
grodzenia. Pracodawcy lub przedsie-
biorcy sa zobowiazani do utrzymania
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobot-
nego przez laczny okres, co najmniej
24 miesiecy. Wymiana pracownika na
refundowanym stanowisku moze na-
stapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1
|
|

it

* rozwigzanie umowy o0 prace przez
skierowanego bezrobotnego;

» zwolnienie dyscyplinarne skierowa-
nego bezrobotnego;

* wygasniecie stosunku pracy skiero-
wanego bezrobotnego (Smier¢ pra-
cownika, co najmniej 3-miesieczna
nieobecno$¢ pracownika z powodu
tymczasowego aresztowania, utra-
ta przez pracownika zdolnosci do
czynno$ci prawnych, $mier¢ praco-
dawcy 1 nie przejecie pracownika
przez nowego pracodawce).

Przypadki koniecznos$ci zwrotu otrzy-

manej pomocy:

* nieutrzymanie w zatrudnieniu skie-
rowanego bezrobotnego przez 24
miesigce;

* odmowa przyjecia do pracy Kkolej-
nego skierowanego bezrobotnego
(w przypadku wymiany);

W przypadku braku mozliwos$ci skie-

rowania kolejnego  bezrobotnego

przez urzad pracy pracodawca lub
przedsiebiorca nie zwracajg otrzyma-
nych srodkow.

Warto pamieta¢ iz, urzad pracy nie

moze zawrze¢ umowy z pracodaw-

c3, u ktorego w okresie ostatnich
6 miesiecy przed zlozeniem wniosku
nastapilo zmniejszenie zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zakladu pra-
cy. Refundacja jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Nowa forma wsparcia dla oséb mio-
dych cieszy sie w powiecie bytowskim
sporym zainteresowaniem. Do konca
lutego do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie wplynelo ponad 70 wnio-
skow.

STAZE

Staz z urzedu pracy to okazja do zdo-
bycia nowych umiejetnosci, doswiad-
czenia, a przede wszystkim - pracy.
Pracodawcy zainteresowani otrzyma-
niem stazystow skladaja odpowiedni
wniosek do PUP Bytéw. Moga to by¢
zarowno instytucje publiczne (szko-
ly, urzedy itp.) jak réwniez prywatni
przedsiebiorcy. Nastepnie urzad pra-
cy po spelnieniu przez pracodawce
wszystkich warunkéw uprawniaja-
cych do zorganizowania stazu, kieru-
je wskazana osobe lub przeprowadza
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rekrutacje w przypadku braku kandy-
data. Taka forma finansowana przez
urzad moze by¢ nawet do 12 miesiecy.
W tym czasie stazysta otrzymuje sty-
pendium w wysokosci 997,40 z} brutto
oraz moze sie stara¢ o zwrot kosztow
dojazddow. Po uplywie stazu pracodaw-
ca zobowigzany jest zatrudnic stazy-
ste na okres odpowiadajacy przynaj-
mniej polowie czasu trwania stazu.
- To forma pracy czesto wybierana
przez mtodych ludzi poniewaz pozwala
im zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,
ktorego brakuje im zaraz po ukoricze-
niu szkoty — ttumaczy kierownik Cen-
trum Aktywizacji Zawodowej Powiato-
wego Urzedu Pracy w Bytowie, Alicja
Kosinska.

SZKOLENIA

Mlode osoby bezrobotne zarejestro-
wane w PUP Bytéw moga skorzystac
rowniez ze szkolen grupowych lub
indywidualnych finansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Szkoleniowego
w ramach programu PO WER, a takze
Funduszu Pracy. - W tej chwili zakon-
czyliSmy rekrutacje do szkolen gru-
powych m.in.: na operatorow pilarek,
obstuge kasy fiskalnej, kart ptatniczych,
sprzedaz internetowq, fakturowanie
z profesjonalnqg obstuga klienta. Osoby,
ktore bytyby zainteresowane zdoby-
ciem nowych kwalifikacji zapraszamy
do odwiedzania naszej strony, gdzie
ukazujq sie ogloszenia o naborach na
poszczegolne szkolenia, a takze do kon-
taktu z naszymi doradcami. Oferowane
przez nas szkolenia pomagajg osobom
bezrobotnym zdoby¢ nowe kwalifika-
cje zawodowe, a nastepnie prace, ktora
wczesniej mogta byc¢ dla nich niedo-
stepna. Co wazne udziat w szkoleniach
jest catkowicie bezplatny, a kazdemu
uczestnikowi przystuguje stypendium
i zwrot kosztow przejazdu na szkole-
nie. W najblizszym czasie planujemy
rekrutacje na szkolenia z zakresu pra-
wa jazdy kat. C z kwalifikacjq wstepna,
spawania, ksiggowosci komputerowej —
wyjasnia kierownik Centrum Aktywi-
zacji Zawodowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie, Alicja Kosinska.

BONY DLA 0SOB BEZROBOT-
NYCH DO 30 ROKU ZYCIA
Nowelizacja ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy,
w 2014 r. wprowadzila system bonow
adresowanych do 0s6b bezrobotnych,

ktére nie przekroczyly 30 r. z. bony
w znacznym stopniu oddajg inicjatywe
osobie mlodej przy zapewnieniu nie-
zbednej kontroli wynikajacej z dbalo-
$ci o celowos¢ wydatkowania Srodkow.

Osoby zainteresowanie podniesieniem
lub zdobyciem nowych kwalifikacji
zawodowych, ktére uprawdopodob-
nia zdobycie zatrudnienia po odbytym
szkoleniu, moga ubiega¢ sie¢ w PUP
Bytéw o bon szkoleniowy. Otrzyma-
nie bonu zagwarantuje skierowanie
bezrobotnego na wskazane przez nie-
go szkolenie i pokrycie przez urzad
jego kosztéw. Warto$¢ bonu wynosi
do 100% przecietnego wynagrodze-
nia, czyli ok. 4 tys. zt. W ramach tych
srodkow moga zostac pokryte rowniez
koszty przejazdu na szkolenie lub za-
kwaterowania w czasie jego trwania.

Tym, ktéorym zdobycie zatrudnie-
nia uniemozliwia brak doswiadcze-
nia zawodowego urzad pracy moze
przyznac¢ bon stazowy. Taki bon ma
by¢ gwarancja skierowania do odby-
cia stazu u pracodawcy wskazanego
przez osobe zainteresowana pomoca,
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowiaze sie zatrudni¢ stazyste na
okres kolejnych 6 miesiecy. W ramach
bonu stazowego ryczaltowo wyplaca-
ne sa koszty przejazdu do i z miejsca
odbywania stazu oraz finansowane
sa niezbedne badania lekarskie. Na-
tomiast korzys$cig dla pracodawcy jest
wyplata premii w wysokosci 1500 zi.
po wywiazaniu si¢ z obowiazku za-
trudnienia osoby po zakonczonym sta-
zu przez okres 6 miesiecy.

Bon zasiedleniowy moga otrzymac¢ w
pierwszej kolejnosci zgodnie z przyje-
tymi w PUP zasadami bezrobotni, kt6-
rzy maja wyksztalcenie w zawodach
nadwyzkowych przez co znalezienie
pracy na lokalnym rynku jest utrud-
nione lub podjecie zatrudnienia w ra-
mach bonu stanowi dla nich pierwsza

prace. Warunkiem otrzymania bonu

na zasiedlenie jest podjecie, poza miej-

scem dotychczasowego zamieszKkania,
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalno$ci gospodarczej, jezeli:

* za ich wykonywanie osigga wyna-
grodzenie lub przych6d w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace brutto miesiecznie
oraz z tego tytulu podlegal ubezpie-
czeniom spolecznym;

» odleglos¢ od miejsca dotychczaso-
wego zamieszkania do miejscowo-
$ci, w ktdrej zamieszkuje w zwigz-
ku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejsco-
wosci i powrotu do miejsca dotych-
czasowego zamieszkania przekracza
lacznie co najmniej 3 godziny dzien-
nie;

* bedzie pozostawal w zatrudnieniu,
innej pracy zarobkowej lub prowa-
dzit dzialalno$¢ przez okres co naj-
mniej 6 miesiecy.

Tego rodzaju pomoc to jednorazowe

wsparcie wypltacane osobie bezrobot-

nej w wysokosci 200 % przecietnego

wynagrodzenia (ok. 8 tys. z}).

Pomoca w podjeciu zatrudnienia dla

0s6b mlodych, sa réwniez bony za-

trudnieniowe. Osoby bezrobotne
moga ubiegac sie o taki bon, ktory
stanowi dla przyszlego pracodawcy
gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpie-
czenie spoleczne przez urzad pracy.

Jesli pracodawca zobowiaze sie do za-

trudnienia bezrobotnego przez okres

18 miesiecy, otrzyma refundacje czesci

kosztow wynagrodzenia i skladek na

ubezpieczenie spoleczne przez okres

12 miesiecy w wysokosci 100 % zasitku

(ok. 830 zb.

Szczegotowe informacje
o wszelkich
formach wsparcia
zatrudnienia mtodych
mozna uzyskac
w Powiatowym

Urzedzie Pracy
w Bytowie
oraz Filii w Miastku,
a takze na
www.bytow.pup.pl
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Bio sposob na miejsca pracy

W podmiasteckiej Piaszczynie powstata pierwsza w naszym powiecie biogazownia zintegrowana z gorzelnia. W nowym
zaktadzie prace znalazto juz ponad 20 o0sdb, sa szanse na zatrudnienie kolejnych. 0 inwestycji rozmawiamy z prezesem
Gamawind Sp. z 0.0., Jerzym Kotodziejem.

Skad pomyst na budowe tego
typu zaktadu wtasnie

w powiecie bytowskim?

Jerzy Kolodziej: Droga do realizacji
tego przedsiewziecia byla dosy¢ zawi-
la. Poczatkowo pomyst na budowe ta-
kiej instalacji pojawit si¢ w lubuskiem.
Potem mys$lano o lokalizacji kolo Glo-
gowa. Jednak z roznych wzgledéw nie
udalo sie zisci¢ plandw. Dzisiaj kiedy
ludzie stysza o biogazowni reagu-
ja bardzo negatywnie, a to wszystko
przez nieznajomosc tematu. Mieszkan-
cy pobliskich terenéw z reguly oba-
wiajg sie nieprzyjemnych zapachéw.
Tymczasem nowoczesna technologia
stosowanie wsadow roslinnych spra-
wia, Ze nie pojawia sie ucigzliwy fetor.
Sam bralem udzial w budowie bioga-
zowni na Slasku, ktéra znajdowala sie
ok. 100 m od osiedla blokéw i nic ztego
sie nie dzialo. Szukajac odpowiednie-
go miejsce poznaliSmy pana, ktory jest
wiascicielem ziemi w okolicach Miast-
ka. W ten sposob udalo sie zakupic
6 ha ziemi wla$nie w Piaszczynie (gm.
Miastko). Tutaj trafiliSmy na bardzo
przychylny klimat. Mieszkancy wyra-
zili 100 procentowe poparcie dla budo-

wy tej inwestycji. Nasz projekt zyskat
akceptacje m.in. dlatego, ze to pierw-
sze wdrozenie wynalazku zgloszonego
w Urzedzie Patentowym RP, ktérego
twdrca jest mgr inz. Wojciech Kruzew-
ski. W technicznym jezyku to budowa

»Synergicznego innowacyjnego Sys-

temu do produkcji etanolu (biokom-
ponentu paliw), energii elektrycznej
i cieplnej oraz nawozow organicznych.

Jak dtugo trwata budowa
tych obiektow?

J.K. Dosy¢ dlugo. Przygotowany przez
nas projekt zawiera innowacje pro-
cesowa polegajaca na nowatorskim
skojarzeniu takich elementéw jak:
biogazownia, gorzelnia, wytwodrnia
nawozow 1 laguny do oczyszczania
odcieku pofermentacyjnego z bioga-
zowni. Dzieki temu skojarzeniu zo-
staja osiggniete efekty synergiczne,
a procesy produkcyjne sa maksymal-
nie przyjazne Srodowisku. Wszystko
musialo wiec by¢ przygotowane na
najwyzszym poziomie. Udalo nam
sie pozyskac¢ ponad 20 mln z Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Calos$¢ inwestycji to koszt ponad 50
mln. Wybudowana przez nas bioga-
zownia ma moc 2 MW. Paliwem dla
niej jest wywar gorzelnicy powsta-
jacy z pracujacej obok gorzelni oraz
wsad roslinny. Sama budowa obiek-
tow trwala ok. 2 lat. Gléwnym powo-
dem przedtuzania sie prac byty trudne
warunki terenowe przeznaczone pod
inwestycje. Teren jest bardzo pofalo-
wany i zanim przystgpiono do prac
stricte budowlanych sporo czasu za-
jelo wyréwnywanie. Przechyt wynosit
ponad 6 m. Kiedy poradziliSmy sobie
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z tym problemem, zaczeliSmy wzno-
si¢ budynki, a nastepnie wyposazac je
w stosowny sprzet. W trakcie budowy
tam gdzie mogliSmy positkowaliSmy
sie lokalnymi firmami, pozostate prace
zlecaliSmy specjalistycznym przedsie-
biorstwom zajmujacym si¢ powstawa-
niem takich instalacji.

Na czym polega produkcja
tego zaktadu?

J.K. Przerabiamy ziarno kukurydzy na
alkohol. Ziarno dowozimy. Poniewaz
w najblizszej okolicy nie ma gospo-
darstw, ktore uprawialyby kukury-
dze na tak duza skale, dostarczamy je
z okolic Czluchowa. W pierwszej fazie
produkcji powstaje alkohol, po jego
destylacji otrzymujemy wywar gorzel-
niczy. Kiedy$ byt on skarmiany przez
bydlo, ale tez produkcja byla znacznie
mniejsza. Teraz buduje sie tak wielkie
instalacje, aby powstajace produkty
przerabiac dalej. Tak jest tez w naszym
przypadku. Wywar gorzelniczy trafia
do biogazowni. To czego bakterie nie
przerobia jest odwirowywane, a na-
stepnie odprowadzane do lagun glono-
wych. Jest to specjalny rodzaj glonéw,
ktdéry polecono nam przez Uniwersytet
Przyrodniczy w Olsztynie. Zapropono-
wana przez nich technologia powodu-
je, Ze powstajaca masa jest dalej prze-
rabiana. Woda jest tak oczyszczona, ze
na nowo moze wroci¢ do produkcji,
a cze$¢ stala jest mieszana z innymi
zwigzkami, co ostatecznie daje wy-

sokojakosciowy nawo6z. Swego czasu
prowadzilem doswiadczenia upra-
wy roslin wlasnie na takim nawozie.
Przyrost masy zielonej jest ok. 30 %
wiekszy, tak samo jest w plonie ziarna.
W ten sposéb wszystko co jest prze-
rabiane w naszym zakladzie jest cal-
kowicie wykorzystywane. Nic sie nie
marnuje.

Gdzie bedq trafiaty otrzymy-
wane w zaktadzie produkty?
J.K. Alkohol odstawiamy do Destyla-
cji Polskiej w Obornikach. Przy pelnej
produkcji zamierzamy rocznie wy-
twarza¢ 12 mln 1 spirytusu. Resztki
z biogazowni mieszane m.in. z wap-

nem dolomitowym trafia do dystrybu-
toréw nawozow naturalnych. Z kolei
ciepto, ktére powstaje przy produkcji
nie wyparowuje, tylko stuzy do dalszej
pracy. Natomiast z biogazu otrzymu-
jemy prad, ktdry odsprzedajemy do
energetyki.

Taka inwestycja wiqgze sie

z powstaniem nowych miejsc
pracy. Ile os6b znalazto

u Panstwa zatrudnienie?

J.K. W tej chwili sa to 23 osoby, ale
planujemy zatrudnienie kolejnych.
Praca odbywac sie bedzie w systemie
tréjzmianowym, a wiec potrzeba be-
dzie wiecej osob. PrzyjeliSmy glownie
mieszkancow Piaszczyny i okolic. Zde-
cydowanie wolimy osoby miejscowe,
poniewaz nie ma wtedy problemow
z dojazdami itd. Bardzo pomocny
w znalezieniu odpowiedniej kadry byl
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
Filia w Miastku. W zasadzie z obec-
nego skladu 15 zatrudnianych przez
nas osob trafilo wiasnie dzieki urze-
dowi pracy. W ten sposob znalezli-
$my operatorow linii produkcyjnych,
laborantow, elektrykéw, spawacza,
pracownika gospodarczego. Z PUP
otrzymaliSmy rdéwniez doposazenie
na stworzenie dwdch stanowisk pracy.
Tak jak wspominalem zamierzamy sie
rozwijac dalej i jesli wszystko pojdzie
zgodnie z planami to w drugiej fazie
rozwoju bedziemy chcieli zatrudni¢
kolejnych 20 oséb.

Dziekujemy za rozmowe
i zyczymy powodzenia.
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Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy 29.01.2016 r.

29.01.2016 r. odbyto sie pierwsze w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. W trakcie obrad przyjeto m.in.
kryteria i zasady realizacji poszczegélnych ustug i instrumentow rynku pracy wraz z propozycja podziatu srodkow z Fun-
duszu Pracy oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2016 roku.

Oprocz czlonkéw rady na spotkaniu
obecni byli starosta bytowski, Pan Le-
szek Waszkiewicz, dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Bytowie, Pan Ja-
nusz Wiczkowski, zastepca dyrektora
PUP Bytéw, Pan Stanistaw Cieplik oraz
kierownik miasteckiej Filii PUP Bytow,
Pan Adam Witka — Jezewski.

Na wstepie dyrektor PUP w Bytowie
przedstawil sytuacje na lokalnym
rynku pracy na koniec grudnia 2015
r. — Tak jak zaktadalisSmy, na koniec
2015 r. bezrobocie w naszym powiecie
nieznacznie wzrosto. Nie jest to jednak
duzy skok, przybyto nam 207 bezrobot-
nych. Taki wzrost jest jednak charakte-
rystyczny dla tej pory roku — ttumaczyt
zgromadzonym J. Wiczkowski wska-
zujac m.in. w jakich gminach nastapit
najwiekszy wzrost.

Nastepnie przewodniczgacy PRRP, Je-
rzy Lewi Kiedrowski przeszed! do
porzadku obrad i podjecia zapropo-
nowanych uchwal. Pierwsza z nich
dotyczyla kryteriow i zasad realizacji
poszczegdlnych ustug i instrumentow
rynku pracy wraz z propozycja podzia-
tu $rodkow z Funduszu Pracy oraz EFS
na instrumenty i ustugi rynku pracy w
2016 roku. J. Wiczkowski przedstawit
jakimi $rodkami PUP Bytéw bedzie
dysponowat w 2016 r. — Limit wyjscio-
wy Funduszu Pracy to 12094,9 tys. zt i
jest to nieco mniej niz rok wczesniej kie-
dy mielismy 12812,6 tys. zt — wyjasnial
dyrektor PUP, dodajac jakie kwoty
przeznaczone zostang na poszczegol-
ne dzialania, tj. prace interwencyjne,
staze, roboty publiczne, program spe-
cjalny itd. Czlonkowie rady w wiek-
szo$ci nie mieli zastrzezen do przed-
stawionej propozycji. Wobec czego
uchwatla w tej sprawie zostala podjeta
jednoglosnie.

Kolejnym punktem obrad bylo podje-
cie uchwaly w sprawie zaopiniowa-
nia programu specjalnego ,Mama na
etacie”. Program ten jest odpowiedzia

Wsparciedla przedsiebiorstw

Pobudzenie rozwoju technologii i wdrazanie innowacyjnych rozwiazan - to
gtowny cel dofinansowania projektow w ramach Poddziatania 1.1.1. Ekspansja
przez innowacje - wsparcie dotacyjne RPO WP 2014-2020. Agencja Rozwoju Po-
morza S.A. juz dzisiaj zaprasza do przygotowywania wnioskow.

W wojewodztwie pomorskim innowa-
cje wdrazane sa przez niewielki odsetek
przedsiebiorstw, dlatego gtéwnym zada-
niem w ramach Poddzialania 1.1.1. EKks-
pansja przez innowacje - wsparcie do-
tacyjne RPO WP 2014-2020 (konkurs nr
RPPM.01.01.01-1Z.00-22-001/16),  bedzie
upowszechnienie proinnowacyjnych
zachowan w szerszej populacji przed-
siebiorstw. Wsparcie skierowane bedzie
do przedsiebiorstw rozpoczynajacych
i rozwijajacych dzialalno$¢, ukierun-
kowane wylacznie na projekty miesz-
czace sie w obszarach inteligentnych
specjalizacji. Mozliwe bedzie uzyskanie
dotacji na caly proces wdrazania no-

wych technologii, ale tez na uzyskanie
praw wytacznych dla wlasnych rozwig-
zan technologicznych (patentéw, licencji,
know-how lub innej nieopatentowanej
wiedzy technicznej), w tym na uzyskanie
ochrony wlasnos$ci przemystowej na ryn-
kach zagranicznych oraz zakup apara-
tury specjalistycznej i urzadzen labora-
toryjnych. Przewiduje sig, ze wsparciem
objete zostana tez nowe przedsiebior-
stwa znajdujace sie w fazie zalazkowej
i dzialajagce w sektorach zaawansowa-
nych technologicznie.

Preferowane beda projekty:

1) partnerskie, wzmacniajace wspdlpra-

ce sieciowy,

na potrzeby bezrobotnych kobiet wy-
chowujacych dzieci. PUP w Bytowie
realizowal juz dwa podobne programy
1 oba spotkaly sie z ogromnym zainte-
resowaniem. Uczestniczki byly bardzo
zadowolone, a efektywno$c¢ zatrudnie-
niowa siegnela ponad 70 %. W nowym
programie specjalnym - ,Mama na
etacie” - udzial wezmie 20 bezrobot-
nych pan zamieszkalych w powiecie
bytowskim i wychowujgcych przynaj-
mniej 1 dziecko do 6 roku zycia. — Dla
uczestniczek programu przewidziano
udziat w zajeciach aktywizacyjnych,
szkoleniach, ktdre przeprowadzone zo-
stang stosownie do ich predyspozycji,
zainteresowan i potrzeb, a takze staze.
Poczqtek programu zaplanowano na
marzec - ttumaczyla na spotkaniu kie-
rowniczka Centrum Aktywizacji Zawo-
dowej PUP w Bytowie, Alicja Kosinska.
PRRP zaopiniowala program pozytyw-
nie.

Na koniec zastgepca dyrektora PUP, S.
Cieplik przedstawit informacje w spra-
wie Srodkéw dla PUP w Bytowie na
finansowanie zadan fakultatywnych.

2)wynikajace z Porozumien na rzecz in-
teligentnych specjalizacji regionu,

3)z zakresu technologii przyczyniaja-
cych sie do oszczedno$ci surowcéw
ienergii oraz ograniczenia emisji szko-
dliwych substancji do $Srodowiska,

4)w przypadku duzych firm podejmowa-
ne wspdlnie z sektorem matych i $red-
nich przedsiebiorstw lub przewidujace
wspolprace z tym sektorem, organiza-
cjami pozarzadowymi i instytucjami
badawczymi,

5)powiazane z pomorskimi przedsie-
wzieciami realizowanymi w ramach
Polskiej Mapy Drogowej Infrastruktu-
ry Badawcze;j.

Wnioski nalezy sklada¢ w terminie

od 4.05.2016 r. do 15.06.2016 r. do

Agencji Rozwoju Pomorza S.A. Konkurs

powinien zosta¢ rozstrzygniety do dnia

30.10.2016 r.

Szczeg6lowe informacje oraz regulamin

dostepne sa na stronach www.pomor-

skie.eu oraz www.arp.gda.pl -
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Dla kogo $wiadczenie przedemerytalne

Kto moze stara¢ sie o przyznanie sSwiadczenia przedemerytalnego?
Jakie warunki trzeba spetni¢? - podpowiadamy jak mozna je otrzymac.

Kto moze starac sie o
przyznanie Swiadczenia
przedemerytalnego

- Sporo 0sob zarejestrowanych jako bez-
robotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Bytowie, zwtaszcza tych ok. 60 r. z. czesto
pyta o swiadczenie przedemerytalne. Aby
je otrzymac nalezy spetni¢ wiele warun-
kéw — samo zwolnienie z pracy nie wy-
starczy. Musi to by¢ zwolnienie z przyczyn
dotyczqcych zakladu pracy, np. likwidacji
pracodawcy, ogloszenia upadtosci, zwol-
nienia grupowego lub likwidacji stano-
wiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych - kierownik Dzialu Ewi-
dencji, Swiadczen i Informacji Powiato-
wego Urzedu Pracy w Bytowie, Ewa Pe-
plinska.

Na Swiadczenie przedemerytalne moga
sie réwniez uda¢ osoby, ktére przesta-
ly prowadzi¢ pozarolnicza dzialalnos¢
gospodarcza ze wzgledu na upadltosc. O
takie Swiadczenie moga sie starac takze
byli rencisci.

Swiadczenia przedemerytalnego nie do-
staniemy zaraz po naszym zwolnieniu z
zakladu. Wcze$niej musimy zarejestro-
wac sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoba bezrobotna. Dodatkowo, przez
co najmniej 180 dni musimy pobieraé za-
silek dla bezrobotnych. Okres pobierania
tego zasilku nie wlicza sie do stazu pracy
uwzglednianego przy ustalaniu prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego. Po-
bierajac zasitek dla bezrobotnych, nie
mozemy odmawia¢ bezuzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji zatrud-
nienia i innych prac zleconych przez Po-
wiatowy Urzad Pracy oraz zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych lub ro-
b6t publicznych. Je$li odméwimy, po pét
roku nie dostaniemy §wiadczenia z ZUS.

Jakie warunki muszg byc¢
spelnione przez osoby, ktoére
chcq skorzystaé ze Swiadcze-
nia przedemerytalnego

* Na Swiadczenie przedemerytalne
moga liczy¢ osoby, ktére stracily pra-
ce w wyniku niewyplacalnosci lub
likwidacji pracodawcy o ile speknig
okre$lone warunki. Po pierwsze mu-
szg mie¢ co najmniej 6 miesiecy stazu
w ostatniej firmie. Po drugie musza
miec¢ ukonczony wiek w dniu konca za-
trudnienia — 56 lat w wypadku kobiet
lub 61 lat w przypadku mezczyzn. Po
trzecie musza mie¢ odpowiedni staz
pracy : kobiety 20 lat a mezczyzni 25
lat oraz powodem rozwigzanie umowy
o prace jest likwidacja pracodawcy lub
niewyplacalno$¢ pracodawcy w rozu-
mieniu przepiséw o ochronie roszczen
pracowniczych. Powyzsze warunki
musza by¢ spelnione do dnia rozwig-
zania umowy o prace.

« Swiadczenie dostang takze ci, ktérzy
zostali zwolnieni z pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy i spel-
niaja okreslone warunki. A wiec byli
zatrudnieni u ostatniego pracodawcy
co najmniej 6 miesiecy, a takze maja
za soba 30 lat pracy i ukonczone 55 lat
(kobiety) lub 35 lat pracy i ukonczone
60 lat (mezczyzni). Warunek osiagnie-
cia okresSlonego wieku jest nieistotny
jezeli staz pracy przekroczyl 35 lat dla
kobiet lub 40 lat dla mezczyzn. Powyz-
sze warunki musza by¢ spelnione do
dnia rozwigzania umowy o prace.

+ Swiadczenie przedemerytalne przyshu-
guje réwniez w przypadku rozwigza-
nia stosunku pracy z powodu likwida-
cji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, z ktérym pracownik po-
zostawal w stosunku pracy przez okres
nie krotszy niz 6 miesiecy i do dnia 31
grudnia roku poprzedzajacego rozwia-
zanie stosunku pracy udowodnil staz
pracy co najmniej 34 lat dla kobiet i 39
lat dla mezczyzn. W tym przypadku
nie ma znaczenia wiek ubezpieczone-
go.

« Swiadczenie przedemerytalne moze
trafi¢ takze do osob, ktére prowadzi-
ly wlasna dzialalnos¢ gospodarcza
przez co najmniej dwa lata i za ten
okres oplacily skladki na ubezpiecze-
nie spoleczne, a dzialalnos$¢ zakonczy-
la sie ogloszeniem upadiosdci. W takiej
sytuacji $wiadczenie przedemerytalne
otrzyma kobieta, ktéra ukonczyla 56
latima 20 lat stazu pracy, a takze mez-
czyzna, ktéry skoniczyt 61 latima 25 lat
stazu pracy. Powyzsze warunki musza
by¢ spelnione do dnia ogloszenia upa-
dlosci firmy.

e Ostatnia grupa, ktéra moze liczy¢ na
$wiadczenie przedemerytalne sg ren-
cidci, ktorzy stracili prawo do renty
pobieranej, musza jednak spemia¢ po-
nizsze warunki:

- przez co najmniej pie¢ lat nieprze-
rwanie pobiera¢ rente z tytulu nie-
zdolnodcido  pracy;

- do dnia ustania prawa do renty
ukonczy¢ co najmniej 55/60 lat (ko-
biety/mezczyzni) i mie¢ 20/25 lat
(kobiety/mezczyzni) stazu - okreséw
sktadkowych i nieskladkowych

- zarejestrowac sie w Urzedzie Pracy
w ciggu 30 dni od dnia ustania pra-
wa do renty.

We wszystkich wyzej opisanych sytu-
acjach staz pracy rozumiany jest jako
okres uprawniajacy do emerytury
uznawany przez ZUS. Do stazu liczg sie
okresy skladkowe (a wiec gdy pracowa-
liSmy, a od naszej pensji byly odprowa-
dzane skladki, czas pobierania zasitkéw
dla bezrobotnych, stypendium stazowe,
szkoleniowe itp.) i nieskladkowe (urlop
wychowawczy, studia, zasitki chorobo-
we) oraz okresy uzupelniajace (praca
w gospodarstwie rolnym). Te drugie nie
moga jednak przekroczy¢ jednej trzeciej
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udowodnionych okreséw sktadkowych.
Wszystkie osoby z powyzszych grup, po
180 dniach pobierania zasitku dla bezro-
botnych, powinni zglosi¢ sie do Urzedu
Pracy, w celu otrzymania odpowiedniego
zaswiadczenia. Prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego od 01.08.2004 r.
przyznaje i wyplaca Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych, a wiec wniosek mu-
simy ztozy¢ w ZUS. Na zloZenie wniosku
do ZUS jest tylko 30 dni od otrzymania
zaswiadczenia z Urzedu Pracy.

Potrzebne dokumenty:

Starajac sie o Swiadczenie przedemery-
talne, musimy ztozy¢ do ZUS:

* wniosek (druk ZUS Rp-26 - dostanie-
my go w kazdym oddziale Zakladu,
mozna tez wydrukowaé¢ ze strony
www.zus.pl);

» informacje o okresach skiladkowych
i nieskladkowych (druk ZUS Rp-6 do-
staniemy go w kazdym oddziale Zak}a-
du, mozna tez wydrukowac ze strony
www.zus.pl);

* Swiadectwo pracy, w ktorym bedzie
podstawa prawna rozwiazania umo-
wy o prace (np. w zwigzku ze zwolnie-
niami grupowymi, upadioscig zaktadu
czy tez likwidacja stanowiska pracy z
przyczyn zakladu pracy);

» zaswiadczenie z Urzedu Pracy, ze przy-
najmniej 180 dni pobieralisSmy zasitek
i nie odmoéwiliSmy zadnej propozycji
zatrudnienia;

* pozostale $wiadectwa pracy i doku-
menty potwierdzajace lata sktadkowe i
nieskladkowe oraz ewentualnie okresy

pracy w gospodarstwie rolnym.

Jaka jest wysokos¢ swiad-
czenia przedemerytalnego

Swiadczenie przedemerytalne ustalane
jest na podstawie ustawy z 30 kwietnia
2004 r. o $wiadczeniach przedemerytal-
nych przysluguje w wysokosci wynosza-
cej —od 1 marca 2016 r. — 1 029,86 zl.
brutto. Wyjatek stanowig osoby, ktére
wczesniej pobieraly rente, w takim przy-
padku wysokos$¢ $wiadczenia przedeme-
rytalnego nie moze by¢ wyzsza niz wy-
soko$¢ ostatnio otrzymywanej renty.
Swiadczenie przedemerytalne podlega
okresowej waloryzacji, ktdéra jest prze-
prowadzana na zasadach i w terminach
przewidzianych w ww. ustawie.

Szczegotowe informacje

mozna uzyskac:

* w kazdej terenowej jednostce organi-
zacyjnej ZUS

* na stronie internetowej www.zus.pl

* na platformie ustug elektronicznych
www.pue.zus.pl

- telefonicznie w Centrum Obstugi Tele-
fonicznej pod nr 22 560 16 00 dla te-
lefondw stacjonarnych i komoérkowych
od poniedzialku do piatku w godzi-
nach 7.00 - 18.00

- Skype zus_centrum_obslugi_tel
|
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Pierwsze Powiatowe Targi Edukacji i Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wspdlnie ze Starostwem Powiatowym oraz
dyrektorami szkot ponadgimnazjalnych zapraszajq na | Powiatowe Targi Edu-
kacji i Pracy ,Zaplanuj swoja przysztosc".

Impreza odbedzie sie 07.04.2016 r. w
godz. 9.00 — 13.00 w sali gimnastycznej
Zespotu Szkoél Ponadgimnazjalnych w
Bytowie. Skierowana jest gtéwnie do
uczniéw gimnazjow i szkot ponadgim-
nazjalnych. Podczas targéw mlodziez
bedzie miala bezpo$rednia mozliwos¢
zapoznania si¢ z oferta edukacyjna
szk6él ponadgimnazjalnych Powiatu

Bytowskiego oraz propozycjami lokal-
nego rynku pracy. Na specjalnie przy-
gotowanych stoiskach zaprezentuja
sie miejscowe firmy. Bedzie réwniez
okazja okresli¢ swoje predyspozycje
zawodowe przy pomocy doradcéw
zawodowych z Powiatowego Urzedu
Pracy i Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej w Bytowie. m

ZAPLANU] SWOJA

r:ﬂ:nrlltw wykonaniu ucankw ISP w Bytawie
E Frezentacja firmy Folmer™ 5p. 1 0.0, w Bylowie
1.5 - 1.2 - Wyitepy grup @ PRDK w Misitks
1.1 - Recital maryersy Marceling Strecder
11.00 - Takederenie targéw

Metropolitalne Targi w Gdansku

21.04. odbedzie sie w Gdansku piata juz edycja Metropolitalnych Targéw Pracy
Pomorza. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zaprasza bezrobotnych do udziatu

w tym wydarzeniu.

W tym roku impreza odbedzie sie
27.04. w godz. 10.00 — 14.00 w gdan-
skim Centrum Wystawienniczo -
Kongresowym Amber Expo (ul. Za-
glowa 11). Na odwiedzajacych czekac
bedzie ponad 200 pracodawcéw Wsrod
nich pojawia sie zaréwno znani regio-
nalni pracodawcy, jak i przedstawicie-
li ogdlnopolskich firm. Nie zabraknie
réwniez warsztatow tematycznych. W
tym roku duzy nacisk polozony zosta-
nie na zagadnienia zwigzane ze wspie-

raniem przedsiebiorczosci oraz sekto-
rem nowoczesnych technologii.

Przewidziane sg takze liczne atrakcje,
w tym konkurs wiedzy o pracy i metro-
polii, efektowne pokazy czy plebiscyt
na najciekawsze stoisko targowe.

Osoby zainteresowane wyjazdem,
moga liczy¢ na pomoc PUP w Byto-
wie. Zapisy na bezplatny wyjazd od-
bywaja sie pod nr tel. 59 823 41 09, 59
857 06 01 oraz osobiscie w siedzibie
urzedu. [ |
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Naboér do pracy w policji

Komenda  Wojewddzka  Poligji
w Gdansku ogtasza rozpoczecie re-
krutacji kandydatéw do stuzby w
policji na terenie wojewddztwa po-
morskiego.

Zgodnie z planem w 2016 r. odbeda sie
trzy nabory do pracy w garnizonie po-
morskim: 6 czerwca — 52 osoby, 12 wrze-
$nia — 67 oséb oraz 28 listopada — 58 0s6b.
Kandydaci, ktérzy pozytywnie przejda
proces rekrutacji trafia do jednostek po-
licji w: Gdansku, Gdyni, Sopocie, Stupsku,
Leborku, Kwidzynie, Starogardzie Gdan-
skim, Sztumie, Chojnicach, Czluchowie,
Malborku, Wejherowie, Tczewie, Prusz-
czu Gdanskim, Bytowie, Pucku, Ko$cie-
rzynie, Kartuzach, Nowym Dworze Gdan-
skim.

O prace w policji moga starac sie; obywa-
tele Polski o nieposzlakowanej opinii; nie
skazani prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo lub przestepstwo skar-
bowe; korzystajacy z pelni praw publicz-
nych, posiadajacy co najmniej $rednie
wyksztalcenie, zdolno$¢ fizyczng i psy-
chiczna do stuzby w formacjach uzbrojo-
nych, podlegtych szczegélnej dyscyplinie
stuzbowej, ktérej gotowi sa sie podpo-
rzadkowac; dajacy rekojmie zachowania
tajemnicy stosownie do wymogow okre-
$lonych w przepisach o ochronie infor-
macji niejawnych.

Ponadto mezczyzni ubiegajacy sie o pra-
ce w policji powinni mie¢ uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej tj. odbyli
zasadniczg stuzbe wojskowa lub zostali
przeniesieni do rezerwy.

Do przyjecia do stuzby preferowane beda
osoby, ktore:

» posiadaja wyksztalcenie wyzsze (magi-
ster lub réwnorzedne) o kierunku przy-
datnym do stuzby w policji (administra-
cja, prawo, ekonomia, bezpieczenstwo
narodowe lub bezpieczenstwo we-
wnetrzne);

» wyksztalcenie wyzsze o kierunku in-
nym niz wyzej wymienione;

* posiadanie tytulu ratownika lub ratow-
nika medycznego;

* posiadanie uprawnien instruktora
sportéw walki, strzelectwa sportowe-
go, ratownictwa wodnego, nurkowania
oraz sportéw motorowodnych;

* uprawnienia ratownika wodnego, nur-
kowania lub prowadzenia }odzi moto-
rowej;

» prawo jazdy kat. A lub C.

Przed zloZeniem dokumentéw o przyjecie
do stuzby w policji nalezy zarejestrowac
sie poprzez adres e-mail dobor@gd.poli-
cja.gov.pl, podajac swoje imie, nazwisko
oraz nr telefonu. Zgodnie z kolejnoscig
zgloszen kazdemu kandydatowi zostanie
wskazany droga mailowa lub telefonicz-
nie termin dostarczenia dokumentéw. Te
nalezy ztozy¢ w Wydziale Kadr i Szkolen
Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdan-
sku przy ul. Okopowej 15, pokdj nr 008
lub 10, we wtorki w godz. 8.00 — 12.00.

Szczegotowe informacje dotyczace rekru-
tacji mozna uzyskac¢ pod nr tel. 58 321 51
61, 58 321 55 56, 58 321 52 73 lub na stro-
nie internetowej www.policja.pl [ |



Bytowski Rynek Pracy - nr 172016 (2) 11

Obowiqzujqce stawki, kwoty i wskazniki
(stan prawny na dzien 1 stycznia 2016 r.)

I. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w ztotych]
1. Zasitki dla bezrobotnych:
podstawowy (100%):

w okresie pierwszych trzech miesiecy 83110 X
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):

w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,90
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 52210

podwyzszony (120%):

w okresie pierwszych trzech miesiecy 997,40
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 783,20

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 83110

studiow podyplomowych - 20% zasitku 166,30

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) - dla osab, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa 415,60

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajacemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne
do 18 roku zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych min. 8,10/godz.

Zasitki i Swiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2013 r. o 3,7%, tj. srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2012 r.
w stosunku do 2011 . Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy optacaja sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % XX, a od stypendiow
za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na
ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowiazujaca go w danym roku sktadkowym.

415,60

1. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:
1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

w petnym wymiarze czasu pracy (831,10 +149,60%) 980,70
w petnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiac od kwoty minimalnego wynagrodzenia (1.850,00 + 333,00%) 2183,00
2. Robdt publicznych:
refundacja za kazdy miesiac [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - (1.947,67 + 350,58*], 229830
refundacja za co drugi miesiac [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki (3.895,33 + 701,16%] 4.596,50
3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:
za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodzenia) 5.550,00
4. Refundacji za prace spotecznie uzyteczne (60% Swiadczenia) max 4,86/
za godz.
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy petny miesiac programu 48330
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymat bon stazowy 151350

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy
- uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktéra jest zroznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS)
Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

11I. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatt z tytutu

kosztéw przejazdu - z Funduszu Pracy.
1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 23372,00
w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 400 % przecietnego wynagrodzenia) 15.581,00
przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecietnego wynagrodzenia) 11.686,00
2. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 23372,00
3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 % przecietnego wynagrodzenia) 15.581,00
4. Ryczatt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy) max 605,40

Uwaga: przyznanie ww. $rodkow moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe
- pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2016 r)) 1.850,00 XXX
) ’ ) Info na

2. Przecietne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty XXXX stronie 2US

3. Sktadka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.1999 r) 245%

4. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r.) 0,10%

5. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

X przyznany od 01.01.2010 r. zasilek dla bezrobotnych wynosil przez pierwsze trzy miesigce 717,00 z1 oraz 563,00 z} w pozostalych miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany o 3,5%, od
1 czerwca 2011 r. 0 2,6%, a od 1 czerwca 2012 r. 0 4.3%, w 2013 1. 0 3,7 %. Od 27 maja 2014 r. (tj. od dnia wejScia w Zycie nowelizacji ustawy z dnia 14 marca 2014 r.) zasilek
wynosit 823,60 z1 i 646,70 z1. Od 1 czerwca 2014 r. zwaloryzowany o 0,9% tj. Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w 2013 r. w stosunku do
2012 r. (komunikat Prezesa GUS — M.P. 2014 poz.94)

XX ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

XXX 0d 1.01.2016 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.850,00 z} (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2016 1., Dz.U. 2015 poz. 1385);

XXXX przecietne wynagrodzenie w III kw. 2015 r. wynosi 3.895,33 z} (Komunikat Prezesa GUS z 10 listopada 2015 r., M.P. 2015, poz. 1086).






