POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

PROTOKO¥Y, 2/2016
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 14.07.2016 r.

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzyl Przewodniczacy PRRP,
Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie z listg obecnosci, stanowigcg zatacznik do protokotu, w posiedzeniu wzigto udzial
9 czlonkow PRRP, a takze Starosta bytowski, Leszek Waszkiewicz, Wicestarosta
bytowski, Zbigniew Batko, Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytowie, Janusz
Wiczkowski, Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, Stanislaw
Cieplik. Kierownik Fili w Miastku PUP Bytow, Adam Witka — Jezewski, Kierownik
Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP Bytow, Alicja Kosinska, czlonek Zarzadu
Powiatu, Ryszard Mieczkowski oraz Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Miastko Jan
Basara.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP, J. Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
2. Informacja na temat sytuacji na rynku pracy — Sprawozdanie z dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2015 1.
3. Podjecie uchwal w sprawie:
a) zatwierdzenia zmian w programie specjalnym ,,Mama na etacie”;
b) zatwierdzenia zmian w podziale $rodkéw FP w 2016 r.;
¢) wyrazenia opinii na temat umorzenia srodkow FP w zwiazku ze zlozonymi
przez dtuznikow wnioskami o umorzenie.
4. Wyrazenie opinii na temat doposazenia stanowisk pracy w nowo powstajacym
Zaktadzie Produkcyjno — Ustugowym WIRAX przy ul. Dworcowej 15 a w Miastku.
5. Wolne wnioski i dyskusja.
6. Zakonczenie posiedzenia.

Ze wzgledu na obecnosé gosci zainteresowanych przede wszystkim pkt. 4: Wyrazenie opinii
na temat doposazenia stanowisk pracy w nowo powstajgcym Zakladzie Produkcyjno —
Ustugowym WIRAX przy ul. Dworcowej 15 a w Miastku, Przewodniczacy PRRP zmienit
porzadek obrad, poddajac pod dyskusje jako drugi w/w pkt.

Wobec braku uwag Przewodniczgey PRRP poddal pod glosowanie porzadek obrad:
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych - 3
Wszyscy obecni jednoglosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczacy PRRP przeszedl do pkt. 2 porzadku obrad:
Informacja na temat sytuacji na rynku pracy — Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie w 2015 r.
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W pkt. 2 zastepea dyrektora PUP Bytéw, Stanisiaw Cieplik przedstawil sprawozdanie
7 dziatalnosci bytowskiej placowki w 2015 r. (Sprawozdanie stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego protokotu).

Przewodniczgey PRRP stwicrdzil, e cieszy sie spadkiem bezrobocia, a nastgpnie przeszedt
do pytan: Wickszo$¢ $rodkdw wykorzystywana jest na tworzenie nowych miejsc pracy.
Cheiatbym jednak wiedzied co sie dzieje z dana osobg potem, kiedy juz minie czas dotacji na
zatrudnienie tego pracownika?

J. Wiczkowski, Dyrektor PUP Bytow wyjasnial:

W wickszosci przypadkéw te osoby sg zatrudnianc dalej. Efektywnosé zatrudnieniowa jest
badana na podstawie wytycznych z Ministerstwa. Po zakonczeniu dzialan jestesmy
zobowigzani po okresie 3 miesigey sprawdzi¢ jak si¢ dale] wiedzie danej osobie. Poza tym
przy kazdym wniosku o refundacje zatrudnienia, doposazenia stanowiska pracy, sprawdzamy
gdzie ten czlowiek wczesdnie] pracowal. Nie dopuszezamy do sytuacji, ze kto$ zostanie
zwolniony z pracy, a potem wraca do tego samego zakladu z nasza refundacja. Jesli chodzi
o sprawdzanie efektywnosci, to nie mamy obowigzku kontrolowania jej po uplywie kolejnych
kilku lat.

A. Kosiniska, Kierownik CAZ w PUP Bytow dodala, ze jesli chodzi o krotka efektywnosc
zatrudnieniows, to wynosi ona ok. 80 %.

Dyrektor PUP Bytow wyjasnil takze, ze zlecil sprawdzenie efektywnoscel zatrudnieniowej po
odbywanych przez bezrobotnych szkoleniach. Nie jest to jednak takie proste, poniewaz czes¢
pracodawcédw zatrudnia dopiero po zdaniu egzaminu konczacego szkolenie, a to niekiedy
troche trwa.

Zofia Dera, Zastepea Przewodniczgcego PRRP dodata:

Uczestnicze w komisjach przyznajacych dotacje i widze bardzo pozytywne zjawisko. Wiele
0s6b, kiore otrzymuja wsparcie na zatozenie wiasnej firmy rozwija sie 1 z czasem staje si¢
dobrym pracodawes.

Dyrektor PUP poinformowal réwniez o wyborze przez Urzad Marszatkowski agencji, ktdra
zajmie sie zlecaniem ustug dla bezrobotnych. W przetargu wybrano do tych dzialan Agencje
Rozwoju Pomorza S.A. ze Stupska. Teraz PUP bedzie musial pokierowac 300 0sob do tego
przedsiewzigcia. To réwniez bedzie si¢ wigzalo sig ze spadkiem bezrobocia w naszym
powiecie. Dyrektor PUP zauwazyl réowniez, Z¢ bezrobocie spada u nas caly czas,
a pojawiajgce sic oferty pracy dotyczg zaréwno wykonywania prac prostyeh jak
1 poszukiwania wykwalifikowanych specjalistdw.

Przewodniczacy PRRP zapytal. jak wyglada sprawa zatrudniania cudzoziemcdw w powiecte
bytowskim?

Dyrektor PUP Bytéw odpowiedzial:



Musimy bardzo uwazaé. Mamy caly czas kontakt ze Strazg Graniczng. Sami réowniez
potrafimy wylapa¢ jakie$ proby oszustw. Zdajemy sobie sprawe, ze sa firmy posredniczgce
w zalatwianiu w Polsce pracy cudzoziemcom i one niesfety nie zawsze dziatajg uczciwie.
Zaczynamy odmawiaé rejestracii tych o$wiadezen, kidre budza nasze podejrzenie. Ustawa
wprost nie méwi kiedy mozna odméwic tej rejestracii, dlatego staramy si¢ by¢ ostrozni,

Przewodniczgcy PRRP zasugerowal, aby w PUP pomagal pracodawcom chegcym zatrudni¢
cudzoziemcow, pomagal omingé nieuczciwe firmy.

Dyrektor PUP Bytéw zapewnil, 7e wszelka ostroznosé jest zawsze zachowana, jednak trzeba
sobic zdawaé sprawe z tego, ze miedzy Polska a Ukraina poki co nie ma zadnej umowy.
Czekamy réwniez na zmiang przepiséw dotyczgeych zatrudniania cudzoziemcow, te maja
wejs¢ w zycie juz we wrzesniu.

Z. Dera, Zastepea Przewodniczacego PRRP, pytata o zatrudnianie osob miodych, czy sa
jeszeze pienigdze na ten cel?

J. Wiczkowski, Dyrektor PUP odpowiedzial, ze pieniadze na ten cel juz si¢ skonczyly.
Program cieszyt sie bardzo duZzym zainteresowaniem. Przyczynila si¢ do tego tez dobra akcja
promocyjna.

Witold Diug, czlonek PRRP:

Mowi sie, ze ten spadek bezrobocia jest duzy, ale nalezatoby zauwazyé, ze mniej mlodziezy
konczy szkoly bo mamy niz demograficzny. Inna rzecz to taka, ze sprawozdania rocznego
wynika, ze wérdd bezrobotnych sporo mamy zarejestrowanych murarzy, kierowcow.
Tymeczasem kiedy weimie sie gazete pelno w niej ofert pracy dla takich fachowcow.
Dlaczego tak si¢ dzieje?

Dyrektor PUP Bytéw odpowiedzial:

Przede wszystkim nalezy pamigtaé o tym, ze w naszej bazie danych np. jako murarze sg
rejestrowani zaréwno ci, ktérzy majg takic wyksztalcenie, jak i osoby ktore kiedykolwiek
wykonywaly to zajecie. Po drugie pracodawcy szukajacy murarzy czy tez kierowcodw majg
$cisle okredlone potrzeby i jesli komus brakuje jakis kwalifikacji, to nie zatrudni tej osoby.

Wobec braku dalszych pytan w dyskusji, Przewodniczacy PRRP przeszedt do kolejnego
zmienionego pkt. 4: Wyratenie opinii na temat doposaienia stanowisk pracy w nowo
powstajgcym Zakiadzie Produkcyjno — Uslugowym WIRAX przy ul. Dworcowej 15 a
w Miastku,

J. Wiczkowski , Dyrektor PUP Bytéow wyjasnil:

Kilka dni temu odbylisSmy wizyle w Tuchomiu w zakladzie Wirax, Pana Wiestawa Maczaczy,
zajmujgcego sie produkcig maszyn 1 urzadzen rolniczych. Nasza wyprawa byla Scisle
zwigzana z wnioskiem, ktéry wplynal do PUP Bytéw przed dwoma tygodniami. Pan
Maczacza zmierza bowiem do utworzenia oddziatu swojego zakladu w Miastku 1 zwroécil si¢
do PUP w Bytowie z proshg o pomoc w zatrudnieniu potrzebnych pracownikéow. Wstgpnie
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w nowym zakladzie zatrudnionych ma zostaé¢ ok. 50 pracownikdw, czgs¢ z nich przeniesiona
zostanic z Tuchomia. Natomiast ok. 30 pracodawca cheiatby zatrudni¢ w ramach wspolpracy
z PUP. Odbylismy wiec spotkanie, aby zobaczyé jak funkcjonuje zaklad, na jakich
stanowiskach sg zatrudniani pracownicy, a takze poinformowalismy w jaki sposdéb mozemy
pomoéc jako powiat. PUP dysponuje $rodkami z programow POWER, RPO, Gryf, Fundusz
Pracy, a wiec mogliby$my pomdc w doposazeniu tych 25-30 stanowisk pracy. Jest to jednak
duza kwota, w zwigzku z czym nalezy zasicgnaé opinii PRRP.

Adam Witka Jezewski, Kierownik Fili Miastko, PUP Bytdw, dodal:

Bylidmy rowniez na miejscu, gdzie powstaje nowy zaklad. Jest to miejsce po dawnym
zakladzie Solus. Pan Wiestaw Maczacza juz tam dziata 1 to bardzo mocno. Budynki sg
remontowane, w tym haia produkcyjna o powierzchni 3400 m2, stolarnia o powierzchni 1600
m2, malarnia - 480 m2, magazyn. Zaklad byl zadiuzony, Pan Maczacza odkupit go od
komornika. Mamy nadzieje, ze jak ruszy z kopyta, to przez wiele lat bedzie dobrym miejscem
pracy. Zaczal si¢ juz generalny remont tych pomieszezen, zmieniono podioge, pomalowano
$ciany, sufity. Specjalistyczna firma wykonywata posadzki pod cigzkie maszyny. Pracodawca
Zlozyl juz wniosek na zakup czesel maszyn jest to ponad 7,5 mln z1.

Leszek Waszkiewicz, Starosta bytowski rowniez przekonywat czlonkéw PRRP do podjecia
pozytywnej opinil w sprawie wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy:

Co wazne dla rynku pracy, nie chodzi o przeniesienie firmy z jednego miejsca w drugie, ale
utworzenie kolejnego oddziatu. Pracodawcy zalezy na jak najszybszym uruchomieniu
produkeji, poniewaz w okresie zimowym produkuja najwigcej maszyn. Ten pracodawca
wskazuje na bardzo przemyslane plany inwestora. Nie korzystal z tego typu wsparcia
wezedniej. Tutaj oczekuje wiec szybkiej reakeji. W naszym powiecie w gminie Miastko
bezrobocie, a wiem ze sa tutaj fachowey z takiej branzy i bedzie to dla nich bardzo dobry
sposéb na znalezienie zatrudnienia. Nalezy réwniez dodaé, ze park maszynowy w zakladzie
pana Maczaczy jest bardzo nowoczesny. Jest to powazny przedsigbiorea, co doskonale widaé
w gminie Tuchomie.

Glos w sprawie zabral réwnicz Roman Ramion, ezlonek PRRP:

Goraco zachecam | namawiam, aby wydana przez Pafstwa opinia byla pozytywna,
W Miastku miejsc pracy potizebna jest kazda ilo§¢. W przypadku firmy Wirax to nie sg
zamiary, ale juz konkretne dziatania. Taki zaklad produkcyjny jest niezbgdny w Miastku i
bardzo potrzebny. Jest o szansa na perspektywe rozwoju dla naszego miasta. Gmina tez
pomoze w rozwoju firmy. Mamy bowiem uchwale, ktéra zwalnia z podatku przez pierwsze
lata dzialalno$ci. Dlatego gorgco namawiam do poparcia tej inwestycji. W najblizszym czasie
w Miastku nie zanosi sie bowiem na tworzenie nowych miejsc pracy, a wprost przeciwnie.

W. Diug, czlonck PRRP pytal jaka kwota ma zostaé przekazana na wsparcie 1 ile 0s0b z tego
skorzysta?

Dyrektor PUP, J. Wiczkowski wyjasnil, ze chodzi o ok. 600 tys. zt, kidre pomoze
w zatrudnieniu ok. 30 os6b. Dyrektor PUP wyjadnil rdéwniez, ze przekazanie jednemu
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pracodawcy takiej dotacji nie spowoduje zagrozenia dla innych przedsigbiorcow, kiorzy tez
chey zwickszaé zatrudnienie przy pomocy PUP. Zapewnil, ze PUP Bytéw dysponuje
wystarczajacy iloscig srodkdw na ten cel.

Krzysztof Wirkus, czlonek PRRP, uznal ze nalezy si¢ cieszy¢ z tej inwestycji. Zwrdcil sig
rowniez z zapylaniem do Przewodniczacego PRRP, J. Lewi Kiedrowskiego, kiory jest
réwniez wéjtem gminy Tuchomic na terenie, ktdre dziala zaktad Wirax, aby wyrazil swoja
opinie na temat dotychezasowej dziatalnosci tej firmy.

J. Lewi Kiedrowski odpowiedziat:

Firma Wirax, to zaklad z przysztoscia. Dzialka, na ktdrej obecnie stoja budynki produkeyjne
jest w 100 % wykorzystana, Wiasciciel zakupil tez inny fragment ziemi, gdzie réwniez chee
rozbudowywaé swdj zaklad, Pod wzgledem finansowym ta firma stoi dobrze, a sam
wiasciciel ma niebywaly talent do zarzgdzania i umyst techniczny.

Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie pkt 4: Wyraienie opinii na temat
doposaienia stanowisk pracy w nowo powstajgcym Zakladzie Produkcyjno — Ustugowym
WIRAX przy ul. Dworcowej 15 a w Miastku.

Czlonkowie PRRP jednogloénic pezytywnie przyjeli propozycje wsparcia zatrudnienia w
nowo powstajgeej firmie w Miastku.

za — 9, przeciw — (), wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych -3

Nastepnie przewodniczacy PRRP zaproponowal krotka przerwg, w tym czasie posiedzenie
opuscili goscie: czlonek Zarzadu Powiatu Ryszard Mieczkowski oraz Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Miastko Jan Basara.

Po przerwic wznowiono obrady.

Przewodniczacy PRRP rozpoczal od pkt 3a: Podjecia uchwaly nr 3/2016 w/s zatwierdzenia
zmian w programie specjalnym ,Mama na efacie”,

Wyszedt 7. Batko, wicestarosta bytowski.
Glos zabrata A, Kosinska, kierownik CAZ w PUP Bytow:

Program specjalny pod nazwg ,Mama na etacie” finansowany jest z 10% naliczonych od
kwoty $rodkéw (limitu) ustalonej w roku poprzednim na realizacje programow na rzecz
promocii zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej tgcznie ze
srodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na realizacje projektow wspétfinansowanych ze
srodkéw Luropejskiego Funduszu Spolecznego. Catkowity budzet programu specjalnego
»2Mama na etacie” wynosi 337 293,83 zL. Celem programu jest aktywizacja zawodowa 20
bezrobotnych kobiet wychowujgcych przynajmniej 1 dziecko do 6 r. z., zamieszkujgcych
powiat bytowski, dla ktérych zostat ustalony II lub Il profil pomocy, ze szczegblnym
uwzglednieniem kobiet dlugotrwale bezrobotnych, bez dodwiadezenia zawodowego oraz bez
kwalifikacji zawodowych. Realizacja programu specjalnego wykorzystujge mozliwosé



laczenia ustawowych ushug i instrumentéw rynku pracy z tzw. specyficznymi elementami
wspierajacymi zatrudnienie, przyczyni si¢ do przezwyci¢zenia barier, utrudniajgcych osobom
bezrobotnym znalezienie zatrudnienia. Planowany okres realizacji programu specjalnego od
01.03.2016 r. do 31.12.2016 r. Zaktadamy efektywno$¢ programu na poziomie 60%.

(Propozycje zmian w tabeli ponizej)

propozycje,
Tytul programu plan smian
Formy aktywizacji 406,7 | 337,3
Poradnictwo zawodowe indywidualne, grupowe (dojazdy) 953 0,8
Portfolio 1,2 1.1
Szkolenia (badania lekarskie, stypendium, koszt nalezny
. 115.4 56,8
jednostce)
Ryczalt na dojazd 4,5 2,6
£
2 [Ryczalt na opieke 8.0 2,7
Z
Pakiet startowy 10.0 11,0
Staze (stypendium, dojazdy, opicka) 2123 2123
Jednorazowa premia dla pracodawcéw za zatrudnienie
uczestnika programu na podstawie umowy o pracg po 50,0 50,0
zakonczonym stazu, przez okres co najmniej 6 miesigcy

Przewodniczacy PRRP, poddal pod glosowani uchwate nr 3/2016 w/s Podjecia uchwaly w/s
zatwierdzenia zmian w programie specjalnym ,Mama na etacie”.

za — 9, przeciw — 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobeenych — 3

Kolejnym punktem obrad byto obradowanie nad pkt 3b: Podjecia uchwaly nr 4/2016 w/s
zatwierdzenia zmian w podziale Srodkow FP w 2016 r.

Wyszed! R. Sylka, czlonek PRRP.
Zmiany w podziale $rodkéw przedstawita A. Kosinska, kierownik CAZ w PUP Bytow.

W wyniku pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych z rezerwy ministra na realizacj¢
programéw na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, zwigkszeniu ulegt limit srodkéw Funduszu Pracy. Limit $rodkéw FP i EFS na 2016 rok
wynosi 13 005,2 tys. zL. w tym: $rodki Funduszu Pracy (FP) wynosi 4 767,4 tys. zl, z czego:
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program specjalny .Mama na etacie” 337,3 tys. zl i programu regionalnego "GRYF" 564,8
tys. zl; $rodki Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) 7 327,5 tys. 2z} (RPO 3 881,0 tys.
zl, PO WER 3 446,5 tys. zl) oraz $rodki FP pozyskane z rezerwy ministra na realizacjg
programow 910,3 tys. zl (,,50 plus” 360,8 tys. zl; ,Perspektywy zawodowe™ 222,5 tys. zl;
~Obecni na rynku” 327,0 tys. zl)

Ponadto w trakcie realizacji poszezegdlnych programéw w celu racjonalnego 1 efektywnego
wykorzystania srodkow dokonano przesunieé srodkow finansowych miedzy zaplanowanynu
dzialaniami w projektach. W konsekwencji wprowadzonych zmian podajemy do
zaopiniowania przez PRRP nowy podzial srodkdéw w wysokosci 13 005,2 tys. zt wg.
Zalacznika Nr T do Uchwaly Nr 4/2016 z dnia 14.07.2016 1.

Wrocil R, Sylka i Z. Batko.

Przewodniczacy PRRP, poddat pod glosowani uchwale nr 3/2016 w/s Podjecia uchwaly w/s
zatwierdzenia zmian w programie specialnym ,,Mama na etacie”.

za — 9, przeciw — 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobeenych — 3

Przewodniczacy PRRP przeszed! do pkt 3c: Podjecia uchwaly nr 5/2016 w/s wyraZenia
opinii na temat umorzenia kosziow staiu.

Ze wzgledu na ochrone danych osobowych, informacja o dluzniku nie jest upubliczniana,

Kierownik CAZ, A. Kosifiska przedstawila zebranym sytuacje osoby ubiegajace] sig
0 umorzenie kosztow przerwanego stazu.

Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanic uchwale nr 5/2016 w/s umorzenia srodkéw
FP w zwiqzku ze tlozonym przez diuinika wnioskiem o umorzenie.

za — 9, przeciw — 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych ~ 3
Czlonkowie jednoglodnic pozytywnie odniesli sig do umorzenia.

Nastepnym punktem obrad bylo glosowanie nad uchwalg nr 6/2016 w/s czesciowego
umorzenia kosgtow szkolenia pn. ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz
spawanie blach spoinanmi czolowymi met. MAG 1357

Kierownik CAZ, A. Kosinska przedstawila jak wyglada sprawa osoby ubiegajacej sig
o umorzenie. Ze¢ wzgledu na ochrong danych osobowych, pelne informacje o osobie
ubicgajacej sic o umorzenie nie sa upubliczniane.

Nastepnie przewodniczgey PRRP poddal pod glosowanic uchwale nr 6/2016 w/s czesciowego
umorzenia kosztow szkolenia pn. ,Spawanie blacl i rur spoinami pachwinowymi oraz
spawanie blach spoinami czolowymi met, MAG 135"

za — 9, przeciw — 9, wstrzymalo si¢ - 0, nicobecnyeh — 3

PRRP w Bytowie jednoglo$nie podjela negatywng decyzje w sprawie czeSciowego
umorzenia kosziow szkolenia ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz spawanic
blach spoinami czolowymi met. MAG 135”.




Na zakonczenie spotkania dyrektor PUP Bytoéw, poinformowal czlonkéw PRRP, iz jest
zainteresowanie ze strony PRRP w Legborku zorganizowaniem wspolnego spotkania oraz
przeprowadzenia szkolenia jesienig br.

Cztonkowie PRRP Bytow wyrazili che¢ uczestnictwa w takim przedsigwzigciu.

Na tym zakonczono posiedzenie.

Zataczniki:
1. Lista obecnosci.
2. Sprawozdanie z dziatalnosci PUP Bytéw za 2015 r.
3. Uchwata nr 3/2016 PRRP w Bytowie.
4. Uchwata nr 4/2016 PRRP w Bytowie.
5. Uchwata nr 5/2016 PRRP w Bytowie.
6.

Uchwata nr 6/2016 PRRP w Bytowie.

PRZEW
Powlatowe] y Rynku Pracy

Sporzqdzila: Barbara Koszela



