POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY

v BYTOWIE
Uchwata Nr 3/2016
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie
z dnia 14 lipca 2016 roku
w sprawie :  wyrazenia opinii na temat przedtozonych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Bytowie zmian w programie specjalnym pod nazwg
»Mama na etacie”.

Na podstawie art. 22 ust. 3 oraz ust. 7 pkt. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdzn. zm.) oraz § 5 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 630).

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie uchwala co nastepuje:
§1

Pozytywnie opiniuje zmiany w programie specjalnym pod nazwa ,,Mama na etacie”
do realizacji w 2016r. ze $rodkdéw Funduszu Pracy, przyznanych wg algorytmu na
finansowanie zadan w powiecie w 2016r., opiewajacy na kwote 337 293,83 zl.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 3/2016
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie
z dnia 14 lipca 2016 roku

Na podstawie art. 22 ust. 3 oraz ust. 7 pkt. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645
z pozn. zm.) Powiatowa Rada Rynku Pracy powinna zaopiniowaé przedlozone do realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zmiany w programie specjalnym.

Podstawg prawng realizacji programdéw specjalnych stanowi art. 66a Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie programow specjalnych (Dz. U. 2014 poz. 638).

Program specjalny pod nazwa ,,Mama na etacie” finansowany jest z 10% naliczonych od
kwoty srodkow (limitu) ustalonej w roku poprzednim na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] tgcznie ze $rodkami
Funduszu Pracy przeznaczonymi na realizacje projektow wspodtfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Catkowity budzet programu specjalnego ,Mama na etacie”
wynosi 337 293,83 zl.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa 20 bezrobotnych kobiet wychowujgcych
przynajmniej 1 dziecko do 6 r. z., zamieszkujacych powiat bytowski, dla ktorych zostat ustalony I1
lub IIT profil pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet diugotrwale bezrobotnych, bez
doswiadczenia zawodowego oraz bez kwalifikacji zawodowych. Realizacja programu specjalnego
wykorzystujgc mozliwos$¢ lgczenia ustawowych ustug i instrumentéw rynku pracy z tzw.
specyficznymi elementami wspierajgcymi zatrudnienie, przyczyni si¢ do przezwyci¢zenia barier,
utrudniajgcych osobom bezrobotnym znalezienie zatrudnienia.

Planowany okres realizacji programu specjalnego od 01.03.2016 r. do 31.12.2016 r.

Zaktadamy efektywno$¢ programu na poziomie 60%.
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Zatacznik nr | do Uchwaly Nr 3/2016
zdnia 14.07.2016 1.

propozycje
Tytul programu plan e
Formy aktywizacji 406,7 337,3
Poradnictwo zawodowe indywidualne, grupowe (dojazdy) 5,3 0,8
Portfolio L2 1,1
Szkolenia (badania lekarskie, stypendium, koszt nalezny jednostce) 1154 56,8
IRyczalt na dojazd 4,5 2,6
=
2 |Ryczalt na opieke 8.0 g o
B ] ]
Pakiet startowy 10,0 11,0
Staze (stypendium, dojazdy, opieka) 2125 2123
Jednorazowa premia dla pracodawcéw za zatrudnienie uczestnika programu
na podstawie umowy o prace po zakonczonym stazu, przez okres co najmniej 50,0 50,0
6 miesigcy
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