POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE
PROTOKOL. 1/2017
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
Z DNIA 08.02.2017 .

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzyl Przewodniczacy PRRP,
Pan Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie z lista obecnosci, stanowigcg zalacznik do protokotu, w posiedzeniu wzieto udziat
9 czlonkéw PRRP, a takze starosta bytowski, Pan Leszek Waszkiewicz, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, Pan Janusz Wiczkowski oraz pracownicy
merytoryczni.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP, Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
2. Informacja na temat sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2016 r.
3. Podjecie uchwal w sprawie:
a) wyrazenia opinii na temat kryteriéw i zasad realizacji poszczegdlnych ushug
1 instrumentow rynku pracy wraz z propozycja podziatu srodkow z Funduszu Pracy
oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2017 roku.
4. Informacja na temat realizacji programu ,,Wsparcie dla Mtodych” - podsumowanie
roku 2016 i prognozy na lata 2017 1 2018.
5. Informacja na temat II Powiatowych Targéw Edukacji i Pracy ,,Zaplanuj swojg
przysztosc”, ktore maja sie odby¢ 24.03.2017 r.
6. Wolne wnioski i dyskusja.
7. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie porzadek obrad:
za - 8, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych - 4

Na poczatku posiedzenia nieobecny byt czlonek PRRP, Pan Leon Wnuk - Lipinski.

Wszyscy obecni jednogtosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwiazku z powyzszym Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt 2 porzadku obrad:
Informacji na temat sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2016 r.

Szczegbly sytuacji na lokalnym rynku pracy na koniec grudnia 2016 r. przedstawit dyrektor
J. Wiczkowski. Zwrécit uwage na postepujacy przez caly 2016 rok spadek bezrobocia,
jedynie w miesigcu grudniu bezrobocie wzrosto. Ponadto, w styczniu 2017 roku réwniez
odnotowano spadek, w poréwnaniu z miesigcem poprzednim liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 69 osob. —-Wazne jest to, ze w ciggu roku ubylo okoto 1000
0s6b bezrobotnych. Powodoéw spadku bezrobocia jest kilka. Pracodawcy caty czas poszukuja
0s0b do pracy, jest duzo ofert, wiec bezrobotni z odpowiednimi kwalifikacjami szybko




znajdujg prace. Innym powodem zmniejszenia si¢ liczby bezrobotnych jest uruchomienie
od stycznia naboru w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych, ktére realizuje Pomorska
Agencja Rozwoju Regionalnego. Program jest skierowany do 300 osob dlugotrwale
bezrobotnych, ktoére beda objete pakietem dzialan majacych na celu podjecie
i utrzymanie przez nich odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Od poczatku roku
udato si¢ zaktywizowac¢ okoto 250 0séb bezrobotnych - wyjasniat J. Wiczkowski.

Dyrektor przekazal zebranym informacje na temat wydatkow poniesionych w 2016 r.
z Funduszu Pracy. Odnotowano spadek wydatkow w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
z 29 809,3 tys. zt w 2015 r. do 29 034,4 tys. zt w 2016 r. Jest to spowodowane m. in.
zmniejszeniem liczby 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku. Mniejsze koszty poniesiono
rébwniez na $wiadczenia integracyjne. Wzrost wydatkow nastgpil z kolei w przypadku
programdw na rzecz promocji zatrudnienia z 14 697,6 tys. zt do 16 168,7 tys. z1.

Przewodniczacy PRRP, Jerzy Lewi Kiedrowski pytal, jak wygladaja te wydatki
w kontekscie zapotrzebowania ze strony pracodawcéw i bezrobotnych.

Dyrektor odpowiedzial: - Srédkéw zabraklo jedynie na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jest
to instrument, na ktdry potrzebujemy wigcej pieniedzy. Poza tym, nie byto wigkszych
problemow, aby zaspokoi¢ wszystkie potrzeby pracodawcow czy o0sob bezrobotnych.
Oczywiscie sktadane wnioski musiaty spelnia¢ odpowiednie wymogi i Kkryteria oraz
dopasowywac si¢ do regut, ktore sg narzucane w programach.

Wobec braku dalszych uwag przewodniczacy PRRP, Jerzy Lewi Kiedrowski przeszedt
do pkt 3 porzadku obrad: podjecia Uchwaly Nr 1/2017 w sprawie:

® wyraienia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegolnych ustug
i instrumentow rynku pracy wraz 7 propozycjq podziatu srodkow z Funduszu
Pracy oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2017 roku.

Informacji w tej sprawie ponownie udzielil dyrektor J. Wiczkowski.- W 2017 r. limit
wyjsciowy wynosi 12 854,1 tys. zt, jest on wyzszy od limitu w ubiegtym roku, ktory wynosit
12 0949 tys. zt. Z tej kwoty 31 % s$rodkow przeznaczonych na finansowanie programoéw
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu jest przyznane algorytmem, tj. 3 948.5 tys. zl., z czego
593,9 tys. zt przypada na program regionalny ,,GRYF”. Pozostale 69 % z przyznanego
limitu, tj. 8 905,5 tys. zt stanowig projekty wspotfinansowane z EFS w ramach dwodch
programow operacyjnych: PO WER i RPO.

Dyrektor zwrocil uwage na to, ze coraz wigcej Srodkéw, ktére sg do dyspozycji pochodzi
z EFS, a wydatkowanie ich znacznie r6ézni si¢ od tych z Funduszu Pracy. Stawiane sg
specjalne wymagania, w zwiazku z czym trudniej wydac te pienigdze.

Nastepnie J. Wiczkowski przedstawil zebranym jakie kwoty zostaly przewidziane
na poszczegdlne formy aktywizacji, zgodnie z zatgcznikiem 1 i 2 do Uchwatly Nr 1/2017.




W tym roku planujemy przeznaczy¢ duzg kwote na refundacje kosztéw doposazen stanowisk
pracy dla oséb bezrobotnych oraz dofinansowanie na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej.
Te formy wsparcia cieszg si¢ duzym zainteresowaniem, dlatego uznaliSmy, Ze warto
przeznaczy¢ na ten cel wigcej S$rodkow. Refundacje i dotacje planujemy udzielad
w wysokoscei do 22 000 zt. Sposrod innych instrumentow sporym powodzeniem cieszg si¢
bony na zasiedlenie. Korzystajg z nich osoby mtode do 30 r.z., ktére wyjezdzajg do innych
miejscowosci w celu znalezienia pracy. Na 2017 rok przeznaczyliSmy wicksza kwotg niz
w poprzednim, z uwagi na duzg ilo$¢ chetnych. Jednak bedziemy z wigksza uwaga
podchodzi¢ do sktadanych wnioskéw, poniewaz nie jest korzystne dla powiatu, aby wysylaé
do innych miejscowosci bezrobotnych, ktérzy mogliby znalezé prace w naszym regionie
w zawodach deficytowych. Bony stazowe oraz bony zatrudnieniowe nie ciesza sie
popularnoscia, w zwiazku z czym na ten cel planujemy przeznaczy¢ niewielkie kwoty.
Oprocz oméwionych form, aby ulatwié oraz zacheci¢ osoby bezrobotne do podjecia pracy,
od lutego br. wprowadziliSmy finansowanie zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i1 powrotu do miejsca zatrudnienia osobom podejmujagcym prace
po skierowaniu z PUP. Refundacji bedziemy dokonywaé przez okres do 12 miesigey -
wyjasnial J. Wiczkowski. Dyrektor wyjasnial réwniez dlaczego w tym roku zostanie
przeznaczona mniejsza kwota na roboty publiczne: - Z uwagi na zmniejszenie Srodkéw z
Funduszu Pracy kosztem EFS nie ma mozliwosci zwiekszenia tej kwoty. UznaliSmy rowniez,
ze nie jest to dzialanie priorytetowe z uwagi na jego wysokie koszty oraz kierowanie do tej
grupy osob bezrobotnych innych dziatan. Méwimy tu o programie specjalnym, pracach
spotecznie uzytecznych, PAI czy zlecaniu dzialan aktywizujacych, ktére prowadzi obecnie
PARR.

Kolejng kwestig poruszonag przez dyrektora PUP, J. Wiczkowskiego byla propozycja
podzialu srodkéw na roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne w 2017 r. (Szczegoty
przedstawiono w tabelach ponizej).

Propozycja limitow podzialu Srodkéw FP na finansowanie robot publicznych w 2017 r.

Rk Plan na 2017 r.
Gmina i jednostki| Plan na2017r. AR Ul 1ve llczl?y.oséb wg liczby
bezrobotnych w gminie . .
mieszkancow
Bytow 150,0 151,0 191,0
Miastko 195,0 209,0 154,0
Borzytuchom 21,0 21,0 23,0
Czarna Dabréwka 50,0 48,0 44,0
Kolczyglowy 32,0 32,0 33,0
Lipnica 30,0 32,0 39,0
Parchowo 24,0 20,0 28,0
Studzienice 20,0 21,0 27,0
Trzebielino 40,0 41,0 29,0
Tuchomie 28,0 25,0 32,0
rezerwa do
dyspozycji PUP * 10,0
Razem 600,0 600,0 600,0

*Na organizacje¢ robdt publicznych m.in. dla 0séb bedacych dtuznikami alimentacyjnymi oraz w sytuacjach szczegolnych.




Propozycja limitow podzialu srodkéw FP na finansowanie prac spolecznie uzytecznych

w2017 r.

Gmina i |Zapotrzebowanie| Plan na

jednostki na 2017 r. 2017 r.
Bytow 171,1 100,0
Miastko 160,3 130,0
Borzytuchom 25,6 17,0

Czarna

Dabréowka vt =
Kolczyglowy 38,5 30,0
Lipnica 10,7 10,0
Parchowo 23,5 15,0
Studzienice 21,4 14,0
Trzebielino 38,5 35,0
Tuchomie 42,8 36,0
rezerwa na PAI 14,0

RAZEM: 547,4 414,00

Cztonkowie PRRP nie mieli uwag do przedstawionej propozycji podzialu srodkéw, wobec
czego J. Lewi Kiedrowski poddat pod glosowanie Uchwalg Nr 1/2017 w sprawie:

s wyraZenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji posiczegolnych ustug
i instrumentow rynku pracy wraz z propozycjq podzialu Srodkow Funduszu
Pracy oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2017 r.

za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 3

Uchwala Nr 1/2017 opiniujaca kryteria i zasady realizacji poszczegdlnych ustug
i instrumentow rynku pracy wraz z propozycjg podziatu srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS
na instrumenty i ushugi rynku pracy w 2017 r. podj¢ta zostata jednoglosnie, zgodnie
z zalgcznikiem 11 2 do Uchwaty Nr 1/2017 z dnia 08.02.2017 r.

Kolejnym punktem posiedzenia bylo przedstawienie przez A. Kosinska, kierownik CAZ
PUP w Bytowie informacji na temat realizacji programu ,,Wsparcie dla miodych” -
podsumowanie roku 2016 i prognozy na lata 2017 i 2018.

- ,,Wsparcie dla mlodych” to program, ktory realizujemy od stycznia 2016 roku. Jest
to program skierowany do oséb do 30 roku zycia. Pracodawca przez okres 12 miesigcy
otrzymuje comiesieczny zwrot czesci kosztow wynagrodzen, nagréd oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne skierowanej przez Urzad osoby, dla ktorej ustalono II profil
pomocy. Obowigzkiem pracodawcy jest utrzymanie w zatrudnieniu w pelnym wymiarze




czasu pracy skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres 12 miesigcy, za ktory
dokonywana bedzie refundacja, a po jej zakonczeniu zatrudnienie bezrobotnego przez
kolejnych 12 miesigcy. Laczny okres zatrudnienia bezrobotnego w ramach zawarte] umowy
wynosi¢ bedzie co najmniej 24 miesigce — wyjasniata A. Kosinska.

Na realizacj¢ programu na lata 2016 - 2018 otrzymalismy kwote 12 625,9 tys. zt. Co wazne,
dostalismy te srodki jedng decyzja z podzialem na poszczegdlne lata. Na rok 2016
otrzymali$my kwote tgcznie 3 231,5 tys. zi. Kwota ta zostata powiekszona o 100 tys. zi
w ciggu roku, gdyz bioragc pod uwage zainteresowanie, byliSmy pewni, ze tych pieniedzy
moze zabrakngé¢. W tym roku i na rok 2018 dysponujemy kwotg po 4 6972 tys. zb. Jesli
chodzi o rok 2017, zaangazowane mamy juz 3 330,2 tys. zi. Do dyspozycji pozostalo nam
1 367,0 tys. zl, ponadto z zawartych uméw wynika, ze zaangazowaliSmy juz $rodki na rok
2018 w kwocie 126,6 tys. zt - kontynuowala A. Kosinska. O refundacje kosztéw
zatrudnienia osoby do 30 r. z. ubiegali si¢ pracodawcy i1 przedsi¢biorcy z nast¢pujacych
sektoréw dziatalnosci gospodarczej: handel 66 pracodawcow, ushugi ogdlnobudowlane 26,
produkcja 17, ustugi transportowe 15, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 12, ustugi lesne 10
pracodawcoéw. Wszystkie podpisane umowy podzieliliSmy na 3 branze: handel, produkcja,
ustugi. Najwiekszym powodzeniem cieszyla si¢ branza uslugowa - 127 pracodawcodw.
Lacznie w 2016 roku zostato podpisanych ponad 200 umoéw, natomiast zatrudnienie znalazto
260 bezrobotnych do 30 roku zycia. Jezeli chodzi o strukture skierowanych o0sob
bezrobotnych to dominuja mezczyzni - 58 %, kobiety stanowiag42 %, Zadowalajace jest to,
ze zdecydowana wigkszos$¢ osob to mieszkancy wsi (71 %). Na poczatku realizacji projektu
mieliSmy pewne obawy, czy program nie przyczyni do zwolnien oséb zatrudnionych juz
u danych pracodawcow. PrzeprowadziliSmy analize zatrudnienia ws$rdéd pracodawcow,
u ktorych mingto co najmniej 6 miesiecy od zawarcia umowy. Okazato sie, ze u 16 %
pracodawcow nastgpit spadek w zatrudnieniu pomimo udzielonej pomocy ze strony Urzedu.
Byla to glownie branza handlowa. Pracodawcy, ktorzy starali si¢ o refundacje¢, po udzielonej
naszej pomocy dokonywali zwolnief pracownikow, ktérzy juz wezesniej pracowali w danym
zakladzie. Ale o efektach koncowych bedzie mozna dopiero méwié¢ w 2019 roku.

Krzysztof Wirkus, czlonek PRRP, dopytywal w jaki sposob te dane byty sprawdzane.
A. Kosinska wyjasnita, ze zostaly przeprowadzone rozmowy telefoniczne z pracodawcami.

Jerzy Lewi Kiedrowski, Przewodniczacy PRRP, pytat ile 0s6b mtodych do 30 roku zycia
tgcznie moze wzigé udzial w tym programie.

Dyrektor odpowiedzial: Lacznie przez 3 lata okoto 460 oséb.

Jerzy Lewi Kiedrowski, Przewodniczacy PRRP, interesowal si¢ takze tym, w jaki sposob
"Wsparcie dla mtodych" zostato rozpropagowane.

Dyrektor wyjasnil, ze informacja o programie caly czas jest dostepna na stronie internetowej
Urzedu. Dodal, ze zainteresowanie wsrod pracodawcoéw wceigz jest bardzo duze, caty czas
wplywaja nowe wnioski. Miesigcznie jest rozpatrywanych okoto 30.

Wobec braku dalszych pytan Przewodniczacy PRRP przeszedt do kolejnego punktu obrad:
Informacji na temat Il Powiatowych Targéw Edukacji i Pracy ,,Zaplanuj swoja




przyszlo$¢”, ktéore majy si¢ odby¢ 24.03.2017 r. J. Lewi Kiedrowski o wyjasnienia
poprosil obecnego na posiedzeniu staroste bytowskiego, Pana Leszka Waszkiewicza.

L. Waszkiewicz -W tym roku Il Powiatowe Targi Edukacji i Pracy ,,Zaplanuj swojg
przyszlo$¢” odbeda sie 24 marca w sali gimnastycznej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Bytowie. Organizatorami sg Powiatowy Urzad Pracy, Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego oraz Dyrektor Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych w Bytowie.
W ubieglym roku zorganizowaliSmy I Powiatowe Targi Edukacji i Pracy. Byly skierowane
gtownie do uczniow szkot gimnazjalnych, miaty zachgci¢ do korzystania z oferty naszych
szkot srednich. W tym roku postanowili$my rozszerzy¢ program targdw, dlatego podjelismy
wspotprace z PUP w Bytowie. Tegoroczne targi bedg skierowane do osob dorostych,
poszukujacych zatrudnienia lub chcacych poszukaé innej pracy oraz do uczniéw gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy w najblizszym czasie beda dokonywaé wyborow
zwigzanych z dalsza $ciezka ksztatcenia lub podejmowac prace. Polaczone beda z wizytami
studyjnymi ucznidow w zaktadach pracy oraz dniami otwartymi szkél ponadgimnazjalnych
w Bytowie.

Dyrektor J. Wiczkowski - WystlaliSmy juz zaproszenia do pracodawcow, beda oni mieli
okazje do zaprezentowania swojej firmy, pozyskania nowych pracownikow
czy przeprowadzenia wstepnej rekrutacji. Dla kazdej firmy biorgcej udziat w targach zostanie
przygotowane nieodptatnie specjalne stoisko targowe. Warunkiem uczestnictwa jest
zaproponowanie oferty pracy. Osoby bezrobotne bedg mogly dowiedzie¢ sie¢ o zasadach
zatrudnienia w danej firmie, o wynagrodzeniu czy o wymaganych kwalifikacjach. W tej
chwili trwa kampania promocyjna, do 15 lutego pracodawcy maja czas na zglaszanie swojej
obecnosci. W tej chwili wiadomo, Ze chetni do udziatu w targach juz sg.

Ostatnim punktem obrad byla dyskusja i zglaszanie wolnych wnioskéw.

W trakcie dyskusji poruszono przede wszystkim temat rozwoju oswiaty w powiecie
bytowskim. Obecny na posiedzeniu Pan Pawel Chodorowski, naczelnik Wydzialu Rozwoju
1 Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Bytowie przedstawil w jakich branzach
bedzie si¢ rozwijalo szkolnictwo. - Wsparciem zostang objgci uczniowie ksztalcacy sie
w 4 branzach: budownictwo (w tym branza metalowa), meblarstwo, transport logistyka
i motoryzacja oraz turystyka, sport i rekreacja. Celem tego projektu jest zwiekszenie poziomu
zatrudnialnosci absolwentéw szkol zawodowych w naszym powiecie. Wsparciem zostanie
objetych 1000 uczniéw. Zorganizowane zostang dla nich staze i praktyki, majace podnies$é
kwalifikacje zawodowe. Projektem zostang objgte trze szkoty z powiatu bytowskiego: Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych w Bytowie, Zespot Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Bytowie
oraz Zespot Szkot Ogolnoksztalcgeych i Technicznych w Miastku.

Starosta wspomniat rowniez o otwarciu ofert na publiczny transport zbiorowy. Z czterech
zainteresowanych firm, wplyneta jedna oferta. Jezeli wszystko pojdzie zgodnie
z zalozeniami, uda si¢ rozwigzaé problem transportu dla uczniow szkot zawodowych, ktérzy
w trakcie ferii czy przerw wakacyjnych maja trudnosci z dojechaniem na praktyki zawodowe,
w zwigzku z niekursujgcymi autobusami.




Wobec braku dalszych wnioskéw obrady zakonczono.
Zalgczniki:

1. Lista obecnosci.
2. Ksigzeczka ,, Informacja o stanie bezrobocia za miesigc grudzien 2016 roku”.
3. Uchwata nr 172017 PRRP w Bytowie.
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LISTA

Bytow, dn. 08.02.2017 r.

obecnosci na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy

w dniu 08.02.2017 r.

Lp. Nazwisko i imi¢ Zajmowane stanowisko | — mwlq\\
1. | Lewi Kiedrowski Jerzy przewodniczacy PRRP
v
2. | Dera Zofia zastegpca PRRP
FrJor O

3. | Gawin Jarostaw czlonek PRRP W
4. | Grzenkowska Danuta -1I-
5. | Grazyna Brozis - Sygieda -11- (4 M..ﬂ 7 %Q
6. | Kiedrowski Dariusz -1I- . /
7. | Diug Witold -1I-
8. | Ramion Roman -1I-
9. | Rudnik Marian -11-
10. | Sylka Ryszard -1I- J\ i /
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1. | Wnuk - Lipifiski Leon II- F “’"{
12. | Wirkus Krzysztof -11- - I’ /./




LISTA

Bytéw, dn. 08.02.2017 r.

obecnosci gosci na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy

w dniu 08.02.2017 r.
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