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Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzyl Przewodniczacy PRRP,
Pan Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie z listg obecnosei, stanowigeg zalacznik do protokotu, w posiedzeniu wziglo udzial
10 czlonkéow PRRP, a taksze starosta bytowski, Pan Leszek Waszkiewicz, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, Pan Janusz Wiczkowski oraz pracownicy
merytoryczni.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP, Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawil
proponowany porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Informacja na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.05.2017 r.
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2016 .
Raport z przebiegu dzialan aktywizacyjnych.
Podjecie uchwat w sprawie:
a) wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego
pod nazwa ,,Zaczynam od nowa”;
b) zatwierdzenia zmian w podziale srodkow FP w 2017 r.
6. Wolne wnioski i dyskusja.
7. Zakonczenie posiedzenia.

LG i Sl

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddal pod glosowanie porzadek obrad:
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych — 3

Na poczatku posiedzenia nicobecny byt cztonek PRRP, Pan Leon Wnuk - Lipifiski.

Wszyscy obecni jednoglosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczgcy PRRP przeszedl do pkt 2 porzadku obrad:
Informacji na temat sytuacji na rynku pracy na dzieri 31.05.2017 r.

Szczegbly sytuacji na lokalnym rynku pracy przedstawit dyrektor PUP Bytow, Pan Janusz
Wiczkowski. - Na koniec maja 2017 roku liczba 0sob bezrobotnych wynosita 3 448. Jest to
o 107 oséb mniej niz na koniec kwietnia i az o 1 123 osoby mniej niz rok wezesniej. Przez
rok ubylo prawic 25% bezrobotnych, a tendencja spadkowa jest dalej zachowana. Jezeli
chodzi o poszczegdlne gminy, to w 9 gminach nastapit spadek bezrobocia, najwigkszy
w gminie Studzienice, nastgpnie Parchowo, Tuchomie i Czarna Dabréwka. Tylko w jednej
gminie odnotowano wzrost bezrobocia (Kolczyglowy).



Dyrektor wspomnial réwniez o duzej ilosel 1 réznorodnoser ofert pracy. - Najwiece] ofert
mamy w Kkategoriach sprzedawca, robotnik placowy, spawacz, pracownik ochrony. Sg to
takie zawody, w ktdrych, jezeli dana osoba bezrobotna chee pracowaé, bez problemu taka
prace znajduje. Jednak bezrobotnych, chetnych do podjecia zatrudnienia, jest generalnie
bardzo matlo i w tej chwili nie jest latwo ich aktywizowaé, choé mozemy zaproponowaé duzo
roznych form pomocy. Obserwujemy duzy spadek liczby oséb bezrobotnych bedacych
w szezegodlne] syluacji na rynku pracy, w szezegolnose: osdb niepelnosprawnych. Jest to
spowodowane tym, ze te osoby sa preferowane w kazdym z programow, na ich akiywizacje
dostajemy srodki rowniez z PI'RON, wiec jezeli wykazuia one chec poddania sie aktywizacii
i spelniajg odpowicednic kryteria, bez problemu otrzymuja wsparcie Urzgdu na aktywizacje
zawodows.

Dyrektor przekazat réwniez zebranym informacje na temat poniesionych wydatkow, Wskazat
na problem 7z wydatkowaniem srodkdéw z funduszy unijnych, co jest zwigzane m.in. 7z maly
iloscig 0séb bezrobotnych chetnych do pracy lub podjecia wlasnei dzialalnosdei gospodarcze;,
a takze niewielkim zainteresowaniem pracodawcow na otrzymanie $rodkdw na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotne].

W pkt. 3 zastgpea dyrektora PUP Bytdw, Pan Stanistaw Cieplik przedstawil sprawozdanie
z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Byfowie w 2016 r. Sprawozdanie stanowi
zatgcznik nr 1 do protokoiu,

Pan S. Cieplik mowil m.in. o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem byl
w stosunku do roku poprzedniego, znaczgey, bo o 18,6 % spadek liczby bezrobotnych.
Nastgpita rdwniez poprawa w ilosci i rdznorodnosci ofert pracy. Zastgpea dyrektora PUP
wspomnial réwniez o zintensylikowaniu wsparcia zatrudnienia osob miodych, do 30 roku
zycia. Do tych osdb kierowane sg bony szkoleniowe, stazowe, bony na zasiedlenie oraz nowa
forma pomocy dla pracodawcdw, . refundacja kosztdw zatrudnienia osob do 30 r. 7,
tzw. . Wsparcie dla miodych™ W {trakcie omawiania sprawozdania zostalo réwniez
przedstawione wydatkowanie érodkdw I'P oraz I2FS przez PUP Bytow.

Po omdwicniu sprawozdania Przewodniczaey PRRP pytal. jakic wnioski mozna wyciggnaé
na przyszty rok, jak podzielic przyznane $rodki. na jakie formy aktywizacii brakuje
picniedzy, a gdzie tych srodkdw jest za duzo.

Dyrektor: - W tei chwili nie ma takiego problemu, by brakowalo pienigdzy. Kazdy, kto
spetnia odpowiednie warunki, to otrzymuje srodki na wybrang forme aktywizac)i.

Pani Zofia Dera, zastepca przewodniczacego PRRP, zapytala: - Jak wyglada refundacia
w ramach robot publicznych? Czy jest to 100-procentowa refundacja?

Dyrektor wyjasnil, ze refundacja nie jest stuprocentowa, w tym momencie pracodawca
otrzymuje okolo 1500 1. - Wysokod¢ refundacii jest dosy¢ duza. Nie widzimy potrzeby, zeby
ja podwyzszaé. bo nic jest naszym celem, aby wysylaé osoby bezrobotne na roboty



publiczne. To nie jest naszym priorytetemn. W pierwszej kolejnodei bezrobomi beda
kierowani do pracodawcdw.

Ponowie glos zabrala Pani Z. Dera, zwracajac sie z pytaniem do Pana Jerzego Lewi
Kiedrowskiego, jako wéjta gminy Tuchomie oraz Pana Ryszarda Sylka, jako burmistrza
Bytowa, czy odpowiada im wysoko$¢ refundacii robét publicznych zaproponowana przez
Urzad.

Pan R. Sylka odpowiedzial: - Takic sg warunki umowy, my jestesmy $wiadomi na jakie
warunki przystajemy i w miarg mozliwosei zatrudniamy osoby bezrobotne,

Pan J. Lewi Kiedrowski, rownier zaakceptowal warunki organizacii i refundacji robét
publicznych, jednoczesnic wskazal na niewielkie zainteresowanie 0sdb bezrobotnych tg
formg pomocy.

Wobec braku dalszych uwag Przewodniczagcy PRRP przeszedt do punktu 4 porzadku obrad
ti. raportu z prrebiegn dzialan aktywizacyjnyel.

Raport z przebiegu zlecania dzialan aktywizacyjnych przedstawita Pani Natalia Burandl,
p.o. kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej. - Dziatania aktywizacyjne to pakiet
dzialah majacych na celu podjecie i utrzymanie przez osobe bezrobotng odpowiedniej pracy
lub dzialalnosci gospodarczej. To uzupelnienie dzialan publicznych sluzb zatrudnienia.
Niepubliczna agencja zatrudnienia ma duzg swobodg w doborze form i srodkow wsparcia,
jakie oferuje osobom bezrobotnym. Sg to m.in. posrednictwo pracy, doradziwo zawodowe,
wsparcie logistyczne, organizowanie dojazdow do pracy badZ dofinansowanie do przejazdow
i zakwaterowania, wsparcic w kontaktach z pracodawecg, pomoc prawna, pomoc
psychologiczna, wsparcie finansowe na: zapewnienie opieki nad dzieckiem, zakup
materialow cdukacyjnych, ale tez finansowanie wizyt u lekarzy specjalistow, fryzjera, czy
kosmetyczki. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zostal wytypowany jako jeden z pigeiu
w wojewodziwie pomorskim przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku do drugiego
kontraktu na zlecanie dzialan aktywizacyjnych. Caly proces zlecania dzialan
aktywizacyjnych skladat sic z kilku etapow. Pierwszym z nich byl wybér realizatora. Zostata
nim Pomorska Agencja Rozwoju Regionainego S.A. Kolejnym etapem bylo podpisanie
umowy o $wiadezenie dzialan aktywizacyinych. 28.12.2016 1. rozpoczela sig rekrutacja
podstawowa. Lgcznic odbylo si¢ 27 spotkan informacyjnych, na ktére zostalo zaproszonych
520 oséb. Celem spotkat bylo przedstawienie osobom bezrobotnym zalozen zadan, zasad
uczestpictwa w nich oraz form i metod aktywizacji. Rekrutacja podstawowa zakonczyla si¢
17 Jutego 2017 r. Na dzien dzisiejszy 105 0s6b podjelo zatrudnienie, 7 o0séb rozpoczglo
wiasng dziatalnosé gospodarcza, 62 osoby aktualnie pracujg (czyli nic przerwaly
zatrudnienia, utrzymaly zatrudnienie i chea nadal pracowac),

Crzynnikami wplywajacymi na wysoki poziom realizacji zadania byly przede wszystkim:
wezesniejsze  przygotowanie  [listy  os6b, ktorym  zostala  przedstawiona  propozycia
skiecrowania do Realizatora, sposob przekazania informacji (najpierw grupowo, potem



indywidualnie), indywidualne podejscie do osob bezrobotnych, bardzo dobra wspoipraca
z PARR S.A. i WUP w Gdansku.

Wobec braku uwag przewodniczacy PRRP, J. Lewi Kiedrowski przeszedt
do pkt 5 porzadku obrad: podj¢cia Uchwaly Nr 2/2017 PRRP w Bytowie w sprawie:

e wyratenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego
pod nazwq ,,Zaczynam od nowa’.

Czlonek PRRP, Ryszard Sylka opuscil posiedzenie.
Zatozenia programu przedstawita Pani N. Burandt.

Celem programu jest doprowadzenie uczestnikéw programu do zatrudnienia i umozliwienie
im zdobycia do$wiadczenia zawodowego. Grupg docelowa programu stanowi¢ bedzie 32
bezrobotnych, zamieszkujacych powiat bytowski, dla ktorych zostal ustalony II i IIT profil
pomocy, ze szczegdlnym nastawieniem na bezrobotnych z III profilem pomocy oraz
bezrobotnych bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym korzystajacych z pomocy
spolecznej. Program skierowany jest takze do bezrobotnych bedacych dhuznikami
alimentacyjnymi z uwagi na ich szczegolng sytuacje spoteczno-zawodowg na rynku pracy.
Realizacja programu specjalnego, wykorzystujgc mozliwosé laczenia ustawowych ushug
i instrumentéw rynku pracy z tzw. specyficznymi elementami wspierajgcymi zatrudnienie,
przyczyni sic do przezwycigzenia barier utrudniajgcych osobom bezrobotnym znalezienie
zatrudnienia, w szezegolnosei bezrobotnym do ktorych stosowane ustugi 1 instrumenty rynku
pracy okazaly si¢ niewystarczajgce, do powrotu na rynek pracy badz utrzymania miejsc
pracy.

Dla uczestnikow programu przewidziano udzial w indywidualnych spotkaniach doradczych,
stworzenie IPD, szkolenia, zajecia aktywizacyjne, posrednictwo pracy, 4-miesigezny staz lub
4-miesieczne rtoboty publiczne. Poczatek programu zaplanowano na koniec czerwca.
Catkowity budzet programu wynosi 357 656,00 zt, zgodnie z tabela ponizej.

Tytul programu Zaczynam od nowa
Formy aktywizacji Koszty (z1)
Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, SEWZ 1740,00
Szkolenie ,,Budowanie wizerunku na rynku pracy, motywacja do
zmiany”, SEWZ 29 116,00
Staze, SEWZ 183 600,00
Roboty publiczne, SEWZ 143 200,00

Ogoélem 357 656,00



Czlonkowie PRRP nic mieli uwag do przedstawionych zalozen programu, wobec ¢zego
J. Lewi Kiedrowski poddal pod glosowanic Uchwal¢ Nr 2/2017 PRRP w Bytowie
W sprawic:

o wyraienia opinii na temat celowosci realizucji  programu specjalnego
pod nazgwy ,,Zaczynam od nowa’,

za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nicobecnych -3

Uchwala Nr 2/2017 PRRP w Bytowie opiniujaca celowos¢ realizacji programu specjalnego
pod mapwg ,Zaczynam od nowa”  podjgta zostala  jednoglodnie,  zgodnie
7 zalacznikiem 1 Uchwaly Nr 2/2017 PRRP w Bytowic z dnia 26.06.2017 .

Kolejnym punktem posiedzenia bylo podjecie Uchwaly Nr 3/2017 PRRP w Bytowie
W sprawie:

o zatwierdzenia zmian w podziale srodkéw FP w 2017 r.
Pan Leon Wnuk — Lipinski, czlonek PRRP, opuscil posiedzenie.

O przedstawienie tematu ponownie zostata poproszona Pani N. Burandt, p.o. kierownika
Centrum Aktywizacji Zawodowej. - W lutym tego roku zaopiniowany zostat podzial Srodkow
z Funduszu Pracy oraz EFS na instrumenty i usfugi rynku pracy w 2017 roku w kwocie
12 854,1 tys. zl. W wyniku pozyskania dodatkowych srodkow finansowych z rezerwy
Ministra na realizacje programu ,Postaw na pracg” zwigkszeniu ulegl limit srodkéw
Funduszu Pracy (o 351,1 tys. ). Lacznie limit $rodkéw FP i EFS na 2017 rok wynosi
13 205,2 tys. z1. Ponadto w trakcie realizacji poszezegélnych programow w celu racjonalnego
i efektywnego wykorzystania $rodkéw konieczne jest dokonanie przesunieé  $rodkow
finansowych miedzy zaplanowanymi dzialaniami w projektach. W zwigzku z powyzszym
konieczne jest zaopiniowanie przez PRRP w Bytowie nowego podziaiu $rodkow, Propozycja
podziatu srodkéw FP i EFS stanowi zalgeznik 1 do Uchwaiy Nr 3/2017 PRRP w Bytowie
z dnia 26.06.2017 1.

Czlonkowie PRRP nie mieli uwag wobec czego Pan I. Lewi Kiedrowski poddal pod
glosowaniec Uchwale Nr 3/2017 PRRP w Bytowie w sprawic:

o zatwierdzenia ymian w podziale srodkéw FPw 2017 r.
za - 8, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nicobeenych 4
Uchwala Nr 3/2017 PRRP w Bytowie opiniujaca zmiany w podziale $rodkdw FP w2017 r.

podieta zostata jednoglosnie, zgodnic z zalgeznikiem 1 do Uchwaly Nr 3/2017 PRRP
w Bytowic z dnia 26.06.2017 1.



Pan Leon Wnuk — Lipinski, czlonek PRRP, powrécil.
Ostatnim punktem obrad byla dyskusja i zglaszanie wolnych wnioskow.

Pan Krzysztof Wirkus, cztonek PRRP: - Czy przewidywane sg jakie$ zmiany w strukturach
urz¢dow pracy?

Dyrektor odpowiedziat, ze na ta chwilg nic nie jest pewne.

Pan Witold Diug, czlonek PRRP, wspomnial o potrzebie umozliwienia przez szkoly
zdobywania uprawnien na kierowcéw osobom miodym, konczacym szkolg, szczegélnie
chodzi o kobiety, poniewaz przewiduje si¢ ich duze zapotrzebowanie.

W zwigzku z tym na nastgpne posiedzenie PRRP zaplanowano przedstawienie informacji na
temat budowy nowego Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej przy ulicy Wybickiego

w Bytowie.

Wobec braku dalszych wnioskéw obrady zakonczono.

Zalgezniki:
1. Lista obecnosci.
2. Ksigzeczka ,, Informacja o stanie bezrobocia za miesige maj 2017 roku”.
3. Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2016 rok.
4. Uchwala nr 2/2017 PRRP w Bytowie.
5. Uchwala nr 3/2017 PRRP w Bytowie.

Sporzqdzita: Justyna Osiriska



LISTA

Bytow, dn. 26.06.2017 1.

obecnosci na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie

w dniu 26.06.2017 r.
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8. | Ramion Roman czltonek PRRP A
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9. | Rudnik Marian czlonek PRRP \ \\M\M
10. | Sylka Ryszard czlonek PRRP ONA\
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11. | Wnuk — Lipinski Leon cztonek PRRP Q\ | [ ~/{
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12. | Wirkus Krzysztof czlonek PRRP




Bytéw, dn. 26.06.2017 r.

LISTA
obecnosci gosci na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie

w dniu 26.06.2017 r.
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