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I. STOPA I STRUKTURA BEZROBOCIA W 2022 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszaca na dzien 31.12.2022 r.
4,5% zmniejszyla sie w stosunku do stanu z dnia 31.12.2021 r., kiedy to
wynosita 4,9 %(1). Liczba bezrobotnych zmniejszytla sie¢ o 98 osob (8,0%)
z 1.226 na 1.128 osob. W stosunku do konca 2013 r. liczba bezrobotnych

jest mniejsza o 67,4% (z 3.459 na 1.128).

Ponizsza tabela 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie

bezrobotnych w poszczegdolnych powiatach jak i w calym Wojewodztwie

Swietokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2022 r.

Tabela 1 Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych - 31.12.2022 r.

Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotmni
(W %)
Opatowski 16,0 2 811
Skarzyski 14,6 3 406
Konecki 10,9 2 624
Kazimierski 10,4 1 056
Ostrowiecki 9,6 3 000
Starachowicki 9,4 3 242
Pinczowski 7,8 1 020
Kielecki 7,7 4418
Sandomierski 7,6 2291
Wtoszczowski 7,1 1125
Jedrzejowski 6,8 1796
Staszowski 6,3 1 632
Buski 4,5 1128
Miasto Kielce 4,3 4 480
Woj. Swietokrzyskie 7,7 34 029
Polska 5,2 813 200

1 Uaktualniona stopa bezrobocia po rewizji dokonanej przez GUS we wrzes$niu 2022 roku za okres od
grudnia 2021 r. do sierpnia 2022 r. uwzgledniajgcej ostateczne dane o pracujacych w rolnictwie
indywidualnym z Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2020 r.
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Wykres 1

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec 2022 roku

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Busku - Zdroju figurowalo 1.128 oséb, w tym 558 kobiet
(49,5%). O zmianach wielkosci bezrobocia w powiecie buskim na przestrzeni

ostatnich 11 lat informuje wykres 2.

Wykres 2
llos¢ bezrobotnych w latach 2012 - 2022
4000 -
3500
3000
2500
2000
1500 ~e——
1000
500
0 rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok
2012(2013|2014|2015|2016 | 2017|2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
—8— |l0$¢ bezrobotnych na
koniec roku 3285(3459|2901|2581|2028 | 1651|1390 (1319 |1581| 1226|1128

Szczegotowe informacje o zachodzacych w minionym roku zmianach

przedstawiaja sporzadzone ponizej tabele i wykresy.



Tabela 2 Bezrobotni na koniec kolejnych miesiecy 2022 r.

Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek

M- c bezrobotnych bezrobotny_ch bezrobotnych bezrobot_nych lub

na poczatku | nowo zareje- | wytgczonych na koniec wzrost
miesigca strowanych z ewidencji miesigca (5-2)
1 2 3 4 5 6

I 1226 240 134 1332 106
Il 1332 147 179 1300 -32
[l 1300 140 237 1203 -97
v 1203 138 260 1081 -122
\% 1081 149 222 1008 -73
Vi 1008 137 153 992 -16
VI 992 165 181 976 -16
VI 976 187 161 1002 26
IX 1002 215 222 995 -7
X 995 196 171 1020 25
Xl 1020 213 179 1054 34
XIl 1054 228 154 1128 74
[-X1 XXXXX 2155 2253 XXXXX -98




Wykres 3

Liczba bezrobotnych na koniec kolejnych miesiecy 2022 roku
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Wykres 4
Rotacja bezrobotnych w 2022 roku
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Ogolem w 2022 roku zarejestrowano 2155 o0sob bezrobotnych,
a wyrejestrowano 2253 osob. Nastgpito zwickszenie ogolnej liczby rotacji
osob bezrobotnych (o 101 osob), na ktore zlozylo sie zwiekszenie naplywu
(0 179 oso6b) i zmniejszenie odptywu (o 78 osob) z bezrobocia w stosunku

do 2021 roku.



Urzad obstugiwal rownoczesnie na koniec roku 39 o0so6b
zarejestrowanych jako poszukujace pracy.

Na koniec grudnia w ewidencji urzedu znajdowalo sie¢ 75 osob
niepelnosprawnych, w tym 66 to osoby bezrobotne a 9 to osoby poszukujace

pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Wykres 5

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2012 - 2022
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rok | rok rok | rok | rok rok | rok | rok rok | rok rok
201220132014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Eliczba rejestracji 4205 | 4493 | 4176 | 4031 | 3937 | 3546 | 2945 | 2609 | 2097 | 1976 | 2155
Bliczba wyrejestrowarn | 4139 | 4319 | 4734 | 4351 | 4490 | 3923 | 3206 | 2680 | 1835 | 2331 | 2253

W grupie 2.155 0s6b zarejestrowanych w 2022 roku:
e 533 osoby (24,7%) zarejestrowaly sie po raz pierwszy jako bezrobotni,
e 1.622 osoby (75,3%) zarejestrowaly sie po raz kolejny poczawszy od 1990

roku,

448 osob rejestrujacych sie (20,8 %) posiadato prawo do zasitku,

321 os6b znajdowalo sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki,

e 974 osoby byly ponizej 30 roku zycia,

e 376 0so6b nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych,

e 579 0s6b nie posiadato doswiadczenia zawodowego,

e 463 osoby byly dlugotrwale bezrobotnymi,

e 148 kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e 296 osob byto powyzej 50 roku zycia,

e 334 osoby posiadaly co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

e 7 0sob posiadato co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku

zycia,

10 osob korzystato ze Swiadczen z pomocy spoltecznej,

96 os6b bylo niepelnosprawnymi.
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Najczestszymi przyczynami wyrejestrowania 2.253 osob w 2022 byty:

1.137 osob zostato wyrejestrowanych z tytulu podjecia pracy,

380 os6b z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

156 os6b z powodu rozpoczecia stazu,

27 osob z powodu rozpoczecia szkolenia,

157 os6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,

218 osob dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu bezrobotnego,

32 osoby osiagnely wiek emerytalny, nabyly prawa emerytalne, rentowe
lub do swiadczen przedemerytalnych,

9 0s6b z powodu podjecia nauki,

115 os6b z innych przyczyn.

W grupie 1.137 oséb wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy:

928 0s0b to poprzednio pracujacy,

209 os06b to dotychczas nie pracujacy,

814 oso6b to zamieszkali na wsi,

142 osoby nie posiadaly kwalifikacji zawodowych,
282 osoby nie posiadaly doswiadczenia zawodowego,
556 kobiet, w tym

o 83 kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Sposrod ogolu wyrejestrowanych 864 osoby byly zakwalifikowane do

kategorii osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a w tym:

538 0s6b to bezrobotni do 30 roku zycia,

200 os6b to dhugotrwale bezrobotni,

116 os6b byto w wieku powyzej S0 lat,

191 osob posiadato co najmniej 1 dziecko do 6 r. Zycia,

S 0so6b posiadalo co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 r. Zycia,
34 osoby niepelnosprawne,

2 osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spoleczne;j.



Tabela 3 Ilo§é bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2022 r.

W tym:
Q Stopa Liczba — P -
-g bezrobocia | bezrobotnych > g é 2 E E § j@ @
2 na koniec na koniec Q 2 % ER TR o B
S . L o) T < 2083 o
miesiaca miesiaca o 5 N NS K&
Y o (@) o) g *; [a! E -
N T w0 P R
1 2 3 4 5 6 7
I 5,2 1332 671 199 1123 946
II 5,1 1300 651 197 1097 919
III 4,7 1203 621 166 1014 859
v 4,3 1081 589 144 903 768
\Y 4,0 1008 542 137 836 712
VI 3,9 992 539 135 828 694
VI 3,9 976 539 122 808 675
VIII 4,0 1002 564 109 833 680
IX 4,0 995 543 85 848 0691
X 4,0 1020 552 86 853 719
XI 4,2 1054 563 96 865 744
XII 4,5 1128 558 154 926 793
S 3
g S
g 3] 4,3 1091 578 136 911 767
- O
\w ~




Wykres 6

Rotacja kobieti mezczyzn w 2022 roku
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Wykres 7

Zmiany ilosci bezrobotnych w zaleznosci od
posiadania lub nieposiadania prawa do zasitku
w 2022 roku
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Wykres 8

Zmiany ilosci bezrobotnych w zaleznosci
od miejsca zamieszkania
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Sytuacje dotyczaca bezrobocia w poszczegolnych gminach i jego niektorych

aspektow wg stanu na dzien 31.12.2022 r. przedstawia tabela 4 i wykres 9.

Tabela 4
w tym
Miasto/ 'és ‘g z = el ’E §> ? E ? ? I~ E,E
Gmina 3'@ g':g @ L E%a f;,“‘:ia w % g%g w %
< = Y NN |[a— A
Busko - Z. 530 79 | 257 | 48,5 38 144 27,2 345 65,1
Gnojno 78 7 39 | 50,0 3 16 |[20,5 61 78,2
N. Korczyn 84 10 37 44,0 2 25 (29,8 62 73,8
Pacanow 103 4 57 55,3 1 45 43,7 75 72,8
Solec - Z. 68 15 38 | 55,9 7 18 (26,5 50 73,5
Stopnica 130 24 62 47,7 10 30 (23,1 90 69,2
Tuczepy 55 10 23 41,8 3 17 30,9 41 74,5
Wislica 80 5 45 | 56,3 2 33 |41,3 57 71,3
Ogédtem 1128 | 154 | 558 | 49,5 66 328 (29,1 781 69,2
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Wykres 9

Bezrobocie w gminach powiatu buskiego (rok 2022)
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II. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Laczne wydatki z Funduszu Pracy w 2022 roku zamknely sie kwota
9 193,5 tys. zl. Ponizszy wykres 10 przedstawia zachodzace na przestrzeni
lat 2013 — 2022 zmiany w relacji sSrodkow przeznaczonych na aktywizacje

bezrobotnych w stosunku do srodkow zaangazowanych na wyptate zasitkow

dla bezrobotnych.
Wykres 10
Zmiany w relacji wydatkow FP w latach 2013 - 2022
(w tys. zf)
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Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

—e—Woydatki na zasitki |3822,6|3248,0(3188,7|2793,0(2287,3|1983,1|1873,8|2283,2|2533,4|2266,8
—e— Wydatki na aktywiz. |4833,8|5639,7|5343,5|7881,6|8759,3|6747,6|3797,4|2840,9|5745,6 |5639,7

W 2022 roku nastapilo nieznaczne zmniejszenie, o 105,9 tys. zi
finansowego wsparcia dzialan urzedu w zakresie aktywizacji o0s6b
bezrobotnych. Na wsparcie skladaly sie srodki z limitu podstawowego, srodki
na realizacje 2 projektow wspolfinansowanych z EFS, POWER i RPO WS,
oraz Srodki pozyskane z rezerwy MRiPS na projekt wlasny zwiazany
z aktywizacja osob zamieszkalych na wsi. Jednoczesnie urzad dysponowat
srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 331,0 tys. zt.

W sporzadzonej ponizej tabeli 5 zostaly przedstawione gtowne kategorie
wydatkow poniesionych w 2022 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na:

- wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez wzgledu na ich
wielkosS¢,

- limitowane wydatki aktywizujace — zwigzane z gtlownym nurtem dziatalnosci
urzedu oraz z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
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- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujace pozostale grupy wydatkow

obciazajacych, zgodnie z zapisami ustawy, Fundusz Pracy.

Tabela 5 Kategorie wydatkow z Funduszu Pracy w 2022 r.

Kategoria wydatkow Kwota

& 1 | Zasilki dla bezrobotnych ze sktadkami 2 266 776,92

= 2 | Dodatki aktywizacyjne 77 619,90
)

TS 3 | Swiadczenia integracyjne 596 392,55

4 | Koszty szkolen, studiow podyplomowych 153 609,18

S | Prace interwencyjne 822 455,12

6 | Roboty publiczne 239 127,98

7 | Prace spolecznie uzyteczne 10 821,00

8 | Staze, w tym bony stazowe 1650 212,46

.g 9 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1 286 822,39

@ 10 | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 1222 014,47

E:% 11 | Bony na zasiedlenie 191 424,50

12 | Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej SO lat 55 782,16

13 | Opieka nad dzieckiem, osoba zalezna 3 541,35

14 | Badania lekarskie, koszty przejazdu, zakwaterowania 3 932,00

Wydatki aktywizujace razem 5 639 742,61

15 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 331 000,00

16 | Dodatki do wynagrodzen pracownikow 95 820,00

E 17 | Koszty sadowe i egzekucyjne 13,18

% 18 | Koszty wezwan, przekazywanych swiadczen 66 357,61

E 19 | Koszty systemu informatycznego 91 198,71

é,d 20 | Szkolenie kadr shuzb zatrudnienia 8 098,00

21 | Poradnictwo zawodowe, dziatalnos¢ Klubu Pracy S5517,43

Inne| 55| Tarcza Antykryzysowa 15 000,00

Wydatki z FP ogbélem 9 193 536,91
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Wykres 11 zawiera natomiast strukture wydatkow aktywizujacych
przedstawiajaca procentowy udzial finansowania poszczegolnych form

aktywizacji w ogole tych wydatkow.

Wykres 11

STRUKTURA WYDATKOW AKTYWIZUJACYCH W 2022 R.

B_ony = Dofinansowanie Badania lekarskie, Koszty szkoler, }
zasiedlenie; wynagrodzenia Koszty przejazdu, studiow _Opl_eka nad
3,39% dzieckiem, osobg

zalezng; 0,06%

Roboty publiczne;
4,24%

Prace spotecznie
uzyteczne ; 0,19%
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III.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

III.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2022 roku PUP w Busku - Zdroju dysponowat

779 wolnymi

miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, natomiast:

w 2013 roku 1.038

z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej oraz 274 z powodu podjecia

pracy subsydiowanej. Posrednicy pracy na podstawie zgloszonych ofert

w 2014 roku
w 2015 roku
w 2016 roku
w 2017 roku
w 2018 roku
w 2019 roku
w 2020 roku
w 2021 roku

W 2022 r. 863 osob zostalo wylaczonych z ewidencji bezrobotnych

1.330
1.264
2.022
1.392
1.488
1.164

690

837 miejscami.

wydali osobom zarejestrowanym 1607 skierowan.

Wykres 12
llos¢ wolnych miejsc pracy w latach 2013 - 2022
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2000
1500 A
1000 837 779
500 -
0 T T T T T T T
[ap] =r uw w M~ o0 (o)) (e ] -— od
-— -— -— -— -— - — (Y] od (o)}
[ ] o o [an] o o o (o] [an] o
o o (] o [N} [N} [N} [N} o [N}

16




II1.2. POZOSTALE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2022 r. ilos¢ bezrobotnych, ktorzy skorzystali z subsydiowanych

programow aktywizacyjnych, w porownaniu z

rokiem poprzednim

zmniejszyta sie o 7 osob. Wzrost odnotowano w przypadkach takich form

aktywizacji bezrobotnych jak:

— do prac interwencyjnych skierowano o 9 os6b wiecej,

— ze szkolen i studiéw podyplomowych skorzystalo o 4 osoby wiecej,

— o0so0b wykonujacych prace spolecznie uzyteczne o 2 wiecej,

— o0so0b, ktore otrzymaly bon na zasiedlenie o 2 wiecej,

— o0sob skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia

stanowiska pracy o 5 wiecej.

Tabela 6
Wykonanie - liczba os6b w roku

Lp. Nazwa zadania
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. |Zatrudnienie niesubsydiowane 1217 971 856 | 1046 863
2. E?Cfbdan;‘;tz‘zgczzae‘:’;i‘);ez + GP2) 375| 345| 313| 258| 273
Programy subsydiowane, w tym: 580 495 311 476 469
- prace interwencyjne 103 140 109 113 122
- roboty publiczne 11 12 16 19 15
- prace spol. uzyteczne 6 4 S 6 8
- staze (w tym bon stazowy) 212 166 54 168 156
3. |- dotacje na podjecie dzial. gospod. 43 37 36 55 44
- koszty tworzenia stanowisk pracy 88 81 56 63 68
- szkolenia i studia podyplomowe 32 34 28 30 34
- bon na zasiedlenie 29 17 3 18 20
- wynagrodzenia os6b po 50 roku Zycia 2 4 4 4 2
- ,Praca dla mlodych” 54 XXX XXX XXX XXX

1 JPZ — indywidualna porada zawodowa; GPZ — grupowa porada zawodowa
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Wykres 13

Uczestnicy programow subsydiowanych
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Wydatki zwiazane z aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow (KFS)

w 2022 roku, finansowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu

Spotecznego i PFRON, zamknely sie kwota 6 118,5 tys. zl. Wszystkie

sktadniki lacznego budzetu pochodzacego z tych zrédel, jakimi dysponowat

urzad w 2022 r. oraz stopien ich wykorzystania przedstawia tabela 7.

Tabela 7

Zrodlo i forma przyznania Srodkéw Prézf sgi?e Wy ké(;l;)zglzcane P(;igztljile
Fundusz Pracy - algorytm 2 465 574,22 | 2 465 574,22 0,00
EFS - Projekt pozakonkursowy
POWER VII 976 375,80 974 608,59 1767,21
EFS - Projekt pozakonkursowy
RPO WS VI 1199 559,80| 1 199 559,80 0,00
Rezerwa FP na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych | 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00
zamieszkujacych na wsi
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 331 000,00 331 000,00 0,00
PFRON - algorytm (Rehabilitacja 147 720.00 147 720.00 0.00
zawodowa) ’ ’ ’
RAZEM 6 120 229,82 | 6 118 462,61 1 767,21
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II1.2.1 Programy wspolfinansowane 2z Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Projekt ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy

w powiecie buskim (VII)”

W 2022 roku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j (PO WER), Os priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mltodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju
kontynuowal realizacje projektu pn. Aktywizacja osob mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (VII). Projekt ten byl prowadzony
na podstawie umowy zawartej 11.03.2021 r. z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Kielcach, pelniacym role Instytucji Posredniczacej (IP).

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego
utrzymania przez osoby mlode do 29 roku zycia, w tym w szczegolnosci
osoby bez pracy, ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
mlodziez NEET), zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku-
Zdroju jako osoby bezrobotne.

W 2022 roku w w/w projekcie rozpoczeto udziat 91 oséb bezrobotnych.
Poprzez realizacje projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:

— 42 osoby skierowano na staz na podstawie bonu stazowego,

— 7 oso6b skierowano na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,

— 8 o0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,

— 17 osob skierowano do prac interwencyjnych,

— 10 osob podjeto prace na stanowiskach objetych refundacjg kosztow ich
wyposazenia lub doposazenia, przy czym 5 na podstawie umow
zawartych w 2021 r.,

— 7 oso6b otrzymato dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Dzieki podjetym dzialaniom osoby bezrobotne uczestniczace
w projekcie mialy mozliwos¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia
zawodowego, dostosowania swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do
potrzeb rynku pracy, uzyskania wsparcia finansowego na zasiedlenie

W nowym = miejscu  zamieszkania lub  uzyskania finansowego
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usamodzielnienia si¢ w ramach podjetej we wlasnym zakresie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Wykorzystane w 2022 r. Srodki na realizacje projektu w zakresie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych — 974,6 tys. zt, z czego 84,28%, tj.
821,4 tys. zt stanowil wklad srodkow wspolnotowych Unii Europejskie;j.

Projekt ,Aktywizacja zawodowa osOb powyzej 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (VII)”

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju kontynuowatl
realizacje projektu pn. Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (VII) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
(RPO WS), Os priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy, Dzialanie 10.1 Dzialania
publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej
0sob powyzej 29 roku zycia (projekty pozakonkursowe), na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu zawartej 11.03.2021 r. z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Kielcach pelnigcym role Instytucji Posredniczacej (IP).

Celem projektu byt wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrod
osob powyzej 29 roku zycia, pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku-Zdroju jako osoby bezrobotne, ktore
znajdowaly sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W 2022 roku w w/w projekcie uczestniczylo 110 osob bezrobotnych.
Poprzez realizacje projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:

— 43 osoby skierowano na staz,

— 7 0sob skierowano na szkolenie,

— 34 osoby skierowano do prac interwencyjnych, przy czym jeden uczestnik
projektu nie podjal zatrudnienia,

— 10 osob otrzymato dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej,

— 16 osob podjeto prace na stanowiskach objetych refundacja kosztow ich
wyposazenia lub doposazenia, przy czym 2 na podstawie umow
zawartych w 2021 r.

Dzieki podjetym dzialaniom osoby bezrobotne uczestniczace
w projekcie mialy mozliwos¢ zdobycia nowego doswiadczenia zawodowego,

dostosowania swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do potrzeb
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rynku pracy, uzyskania zatrudnienia w ramach subsydiowanych form
zatrudnienia lub uzyskania finansowego usamodzielnienia sie w ramach
podjetej we wlasnym zakresie dzialalnosci gospodarcze;j.

Wykorzystane srodki na realizacje projektu w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych — 1 199,6 tys. zl, z czego 85,0%, tj. 1 019,6 tys. zt

stanowit wklad srodkow wspoélnotowych Unii Europejskie;.

III.2.2 Dzialania aktywizacyjne podejmowane z wykorzystaniem

Srodkow przyznanych powiatowi buskiemu w ramach algorytmu.

Korzystajac z przyznanej powiatowi buskiemu kwoty 2 465,6 tys. zt

w 2022 roku PUP m.in. aktywizowal 245 os6b bezrobotnych w nastepujacy

sposob:

— 71 os6b rozpoczelo staz,

— 13 o0so6b skierowano na szkolenie, w tym 11 os6b w ramach przyznanego
bonu szkoleniowego,

— 6 osobom dofinansowano studia podyplomowe,

— 1 osobie sfinansowano postepowanie nostryfikacyjne,

— 71 osob skierowano do prac interwencyjnych, w tym 5 w ramach umow
zawartych w 2021 r.,

— 15 osob skierowano do robot publicznych,

— 8 osob skierowano do prac spotecznie uzytecznych,

— 2 osoby podjely prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

— 12 o0so6b otrzymato dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej,

— 34 osoby podjely prace na stanowiskach objetych refundacja kosztow ich
wyposazenia lub doposazenia, przy czym 22 na podstawie umow
zawartych przed 2022 r.

— 12 oso6b otrzymato bon na zasiedlenie.
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III.2.3 Dzialania aktywizacyjne podejmowane z wykorzystaniem

Srodkow przyznanych powiatowi buskiemu z rezerwy Funduszu Pracy.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju pozyskat dodatkowe
srodki w wysokosci 1 000,0 tys. zt z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,
przeznaczonego dla mieszkancow gmin wiejskich i miejsko-wiejskich.
Z programu skorzystato 30 os6b bezrobotnych, sposrod ktoérych:

— 15 0s6b otrzymato dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej,
— 15 osob podjelo prace na stanowiskach objetych refundacja kosztow ich

wyposazenia lub doposazenia.

Wykorzystane srodki na realizacje programu — 1 000,0 tys. zt.

III.2.4 Szkolenia, studia podyplomowe i inne dzialania edukacyjne

W 2022 r. PUP w Busku - Zdroju, w ramach posiadanych srodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego, skierowal na
szkolenia zawodowe lacznie 27 osOb bezrobotnych, z czego 9 w trybie
indywidualnym na wniosek bezrobotnego, 18 os6b w ramach bonu
szkoleniowego. Ponadto w 2022 r. 6 osobom bezrobotnym dofinansowano
studia podyplomowe a 1 osobie sfinansowano z Funduszu Pracy optlate
pobierana za postepowanie nostryfikacyjne.

Kierunki organizowanych szkolen zawodowych oséb bezrobotnych

oraz dofinansowanych studiow podyplomowych ujeto w tabeli 8.

Tabela 8
Lp. Kierunek szkolenia zawodowego Lss prz:ssgll): Slegvel
1 Kursy dla kierowcow 10
(prawo jazdy C, C+E, kursy kwalifikacyjne)
2 | Szkolenia z zakresu ushug kosmetycznych 4
3 | Operator koparkoladowarki klasy III 4
4 | Szkolenia z zakresu fizjoterapii 3
5 |Spawanie metoda MAG 2
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Operator koparki jednonaczyniowej

Operator wozka jezdniowego

Szkolenie z zakresu ustug fryzjerskich

O | N | O
=== =

Projektowanie w systemie CAD

Lp. Kierunek studiow podyplomowych Ilo§¢ osob

Edukacja i rehabilitacja oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna (oligofrenopedagogika)

N

Zarzadzanie podmiotami leczniczymi

Logopedia

Edukacja wlaczajaca i integracyjna

a |l [W|IN
= =] =] =

Prawo medyczne

Efektywnos¢  zatrudnieniowa szkolen wg stanu na dzien
31.12.2022 r., liczona w grupie osob, ktore w 2022 r. ukonczyly szkolenie do

konca wrzesnia 2022 r., wyniosta 81,8%.

III.2.5 Organizacja stazy

Popularnym instrumentem rynku pracy sa staze, na ktore moga byc
kierowane nie tylko osoby mtode, ale takze inne osoby bezrobotne
W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Aktywizacja poprzez staze w 2022 roku odbywala sie¢ w ramach:

— wspolfinansowanych z EFS projektow Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (VII) w ramach PO WER - na
staz skierowano 42 osoby na podstawie bonu stazowego,

— wspolfinansowanego z EFS projektu Aktywizacja zawodowa 0s6éb
powyzej 29 roku zycia pozostajqacych bez pracy w powiecie buskim (VII)
w ramach RPO WS - na staz skierowano 43 osoby,

— dzialan wynikajacych z zadan okreslonych w wustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowanych z Funduszu
Pracy — na staz skierowano 71 oséb, w tym 31 na podstawie bonu

stazowego.

Najwiecej stazy zostalo zorganizowanych u pracodawcow w sektorze

prywatnym, ktorzy stanowili 74,4% ogotu organizatorow stazu. Udzial
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samorzadow i podleglych im jednostek wyniost 10,5%, a administracji

panstwowej i pozostalych jednostek publicznych 15,1%.

Dominujace grupy bezrobotnych odbywajacych staz w poszczegolnych

kategoriach przedstawiono w tabeli nr 9.

Tabela 9
Lp. | Kategoria osob - ze wzgledu na: | Dominujaca grupa og()d]f i:liiﬁ;zvi;i(‘;sh
1 - ple¢ kobiety 71,2%
2 | - miejsce zamieszkania zamieszkali na wsi 76,9%
3 | -wiek do 30 roku zycia 55,1%
4 | - wyksztalcenie sSrednie 40,4%

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa stazy wg stanu na dzien 31.12.2022 r.,

liczona w grupie osob, ktore w 2022 r. ukonczyly staz do konca wrzesnia

2022 r., wyniosta 59,8%.
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III.2.6 Prace interwencyjne

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju zawart 112 umow
W sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach ktorych utworzono

113 miejsc pracy dla osob bezrobotnych.

Tabela 10

Kategorie organizatorow prac interwencyjnych

Lp. Sektor Ilos‘s:r;r::i;jsc Pro:::itac;wy
1. |Prywatny 69 61,0%
2. |Jednostki samorzadu terytorialnego 42 37,2%
3. |Pozostala administracja i podmioty publiczne 2 1,8%
Tabela 11

Prace interwencyjne z podzialem na grupy zawodowe

Nr grupy wg
Lp. Grupa zawodowa kizfgfcll{;;ﬁ Iloé};}r;réi;j S¢
i specjalnosci
1 |Sily zbrojne 0] -
2 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 1 _
urzednicy i kierownicy
3 Specjalisci 2 4
4 Technicy i inny Sredni personel 3
5 Pracownicy biurowi 4 16
6 Pracownicy ushug i sprzedawcy 5 40
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2
8 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 12
9 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 4
10 |Pracownicy wykonujacy prace proste 9 29

Na zorganizowane w 2022 r. w ramach prac interwencyjnych miejsca
pracy, w tym w ramach rotacji na stanowisku pracy, skierowano 122 osoby

bezrobotne.
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Wykres 15

Aktywizacja w ramach prac interwencyjnych

160 T40
140 t22

120 103 }
- %5 96 \/_4/

100

80 |\ 60 /
60 \ SV/
40 \

20

Rok 2013
Rok 2014
Rok 2015
Rok 2016
Rok 2017
Rok 2018
Rok 2019
Rok 2020
Rok 2021
Rok 2022

III. 2.7 Roboty publiczne

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju zawart 11 umoéow
W sprawie organizacji robot publicznych na taczna ilo§¢ 13 miejsc pracy, na
ktorych zatrudnienie znalazlo 15 osob, w tym 2 w ramach rotacji na

stanowisku pracy.

II1.2.8 Dotacje na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej
Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju z srodkow Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2022 r. dofinansowal podjecie

dziatalnosci gospodarczej 44 osobom bezrobotnym.
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Tabela 12

Dofinansowanie w zaleznosci od rodzaju dzialalnosci wg dziatlow PKD

Symbol | Liczba

Lp- Nazwa dzialu dzialu | dotacji
1 | Roboty budowlane specjalistyczne 43 13
2 | Pozostata indywidualna dzialalnos¢ ustugowa 96 6

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
3 | samochodowymi; naprawa pojazdow 45 4
samochodowych

Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu

detalicznego pojazdami samochodowymi 47 4

Dziatalnos¢ ushugowa zwigzana z utrzymaniem
S | porzadku w budynkach i zagospodarowaniem 81 3
terenow zieleni

Pozostale dzialy PKD, w ramach ktorych
6 : . C ol o . e 14
dofinansowano po jednej dzialalnosci gospodarcze;j

II1.2.9 Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

PUP zawart w 2022 r. z przedsiebiorcami 39 umow w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 48 stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych. Na utworzone w 2022 r. i latach poprzednich
stanowiska pracy w ramach tej formy wsparcia w 2022 r. skierowano do

zatrudnienia 68 oséb bezrobotnych.

Tabela 13

Utworzone stanowiska pracy w zaleznosci od sektora

Lp. Sektor Ilos¢ utwor.zonych Procen.towy
stanowisk udzial
1. | Sektor wytworczy 0 0,0%
2. Sektor ustugowy 43 89,6%
3. |Sektor handlowy (w 5 10,4%
tym gastronomia)
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Tabela 14

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podzialem na grupy zawodowe

Lp. Grupa zawodowa Nr grupy s talrlnzf;‘:isk
1. Sity zbrojne 0 -
5. Przedst.awi.cie.le wlac‘iz publicznych, wyzsi 1 i

urzednicy i kierownicy

3. Specjalisci 2 2
4 Technicy i inny Sredni personel 3 3
S Pracownicy biurowi 4 6
6 Pracownicy ustug i sprzedawcy S 8
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 0]
8 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 19
9 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8

10 |Pracownicy wykonujacy prace proste 9 4

II1.2.10 Bony na zasiedlenie

W 2022 r. pomoc na zasiedlenie sie¢ w nowym miejscu w zwiazku
z podjeciem pracy lub dziatalnosci gospodarczej w znacznym oddaleniu od
dotychczasowego miejsca zamieszkania otrzymalo 20 osob bezrobotnych,

w tym 10 kobiet.

Tabela 15
Miejsce zasiedlenia Liczba oso6b
Krakow 9
Warszawa 3
Katowice 2
pozostale miasta 6
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II1.2.11 Poradnictwo zawodowe

W 2022 roku, w ramach realizacji ustugi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, udzielano wsparcia dotyczacego wyboru
odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia, zmiany kwalifikacji oraz
w okresleniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Dostarczano rowniez
zainteresowanym informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia.

Porady odbywaty sie w formie indywidualnych spotkan doradcy
zawodowego z klientem. Zmierzaly one do zdiagnozowania i rozwigazania
problemow zawodowych oraz zaplanowania skutecznych  dziatan
prowadzacych do podjecia i utrzymania zatrudnienia.

W 2022 r. indywidualnymi poradami zawodowymi objeto 273 osoby.

Doradcy Zawodowi w 2022 roku wspolpracowali z placowka
edukacyjna dzialajaca na terenie powiatu, tj. z Zespolem Szkot
Ponadpodstawowych w Busku - Zdroju. W ramach tej wspolpracy
zorganizowano spotkania, w ktorych uczestniczylo 40 uczniow.

Podczas spotkan uczniowie zostali zapoznani 2z zadaniami
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, uzyskali informacje na temat

form pomocy oferowanych bezrobotnym przez PUP.

Kolejny obszar dziatalnosci doradcow zawodowych to udzielanie
informacji zawodowych. Obejmowal on propagowanie wiedzy na temat
zagadnien zwiazanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie
pomocy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, dostep do Internetu
i materialow informacyjnych. W ramach wushugi informacji zawodowej
przeprowadzono 58 spotkan indywidualnych oraz S spotkan grupowych,

w ktorych uczestniczylo tacznie 61 osob.

II1.2.12 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny, bedacy pewna forma nagrody dla
bezrobotnego, podejmujacego w okresie posiadania prawa do zasitku
zatrudnienie lub inna prace zarobkowg z wlasnej inicjatywy badz w wyniku
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skierowania przez urzad pracy, przyznano w 2022 r. 64 osobom, w tym 30
kobietom. IloS¢ o0s6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego,

z uwzglednieniem podzialu na gminy, przedstawia tabela nr 16.

Tabela 16

Gmina e
Busko - Zdréj 39
Gnojno 3
Nowy Korczyn 0
Pacanow 5
Solec - Zdroj 3
Stopnica 8
Tuczepy 3
Wislica 3
Ogolem 64

II1.2.13 Indywidualny plan dzialania (IPD)

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac osobie bezrobotnej czy poszukujacej
pracy pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowac IPD, obejmujacy
podstawowe ushugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy
w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Dane

statystyczne dotyczace realizacji tego zadania w 2022 roku przedstawiaja sie

nastepujaco:
Tabela 17
Wyszczegdlnienie Liczba os6b
Osoby, dla ktérych przygotowano IPD 1606
Osoby, ktore przerwaly realizacje IPD 1288
- w tym z powodu podjecia pracy 679
osoby, ktore zakonczyly realizacje IPD 269
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III.2.14 Dzialania pozostale

> 1 osobie sfinansowano koszt postepowania nostryfikacyjnego,

> 4 osobom przyznano refundacje kosztow powierzenia opieki nad
dzieckiem lub dziec¢mi z tytutu podjecia stazu,

> 54 osobom przyznano finansowanie kosztow dojazdow na staz, w tym
w ramach bonu stazowego, lub na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,
> 10 osobom kierowanym na staz sfinansowano badania,

> 58 uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spolecznej sfinansowano

Swiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PFRON NA REHABILITACJE
ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rada Powiatu przeznaczyla w 2022 r. na rehabilitacje zawodowa,
bedaca zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy, kwote 147,7 tys. =zl
pochodzaca z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Kwota ta zostala w calosci przeznaczona na refundacje
kosztow wyposazenia 2 stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych,
tj. stanowiska pracownika gospodarczego oraz pracownika ochrony oséb

1 mienia.

V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2022 r. PUP ze srodkow KFS wydatkowal kwote 303,5 tys. zi.
Srodki te w catosci zostaty wykorzystane zgodnie z przyjetym przez Ministra
ds. pracy priorytetem wsparcia zawodowego ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach

deficytowych.
W 2022 r. PUP z pozyskanych srodkow rezerwy KFS wydatkowat kwote

27,5 tys. zl zgodnie z przyjetym przez Rade Rynku Pracy priorytetem

wsparcia ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
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W oparciu o sSrodki KFS, w tym rezerwy KFS, PUP zawarl
z pracodawcami 21 umow w sprawie dofinansowania kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow, na podstawie ktorych ksztalcenie

ustawiczne w roznych formach sfinansowano 139 osobom.

Tabela 18
Pracodawcy, ktorzy otrzymali Srodki z KFS Liczba podmiotow
Ogobtem 21
1 -9 oséb 12
z tego 10 — 49 os6b 3
zatrudniajacy 50 - 249 os6b 4
250 i wiecej oséb 2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8
z tego wg sekcji | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 4
PKD samochodowych, wlaczajac motocykle
Budownictwo 4
Transport i gospodarka magazynowa 2
Goérnictwo i wydobywanie 1
Dziatalnosé zwiazana z zakwaterowaniem 1
i ustugami gastronomicznymi
Administracja publiczna i obrona narodowa; 1
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
Tabela 19
Uczestnicy objeci wsparciem | Liczba pracodawcow | Liczba pracownikow
KFS (uczestnikow)
Ogolem 4 135
Kursy 4 135
Z tego wg -
rodzaju Egzam.my . 3 14
wsparcia* badania lekarskie lub 0 10
psychologiczne
15 - 24 lata 0 1
25 - 34 2 39
z tego wg wieku
35-44 2 43
45 i wiecej 0 52
Z1egOWE | yrossze 3 96
poziomu
wyksztatcenia | policealne i $rednie 1 34
zawodowe
Srednie
ogodlnoksztatcgce 0 2
zasadnicze zawodowe 0 3
gimnazjalne
i ponizej 0 0

* Suma liczb uczestnikéw ksztalcenia wg rodzaju wsparcia nie jest tozsama z liczbq tych uczestnikéw
ogétem, gdyz czesé oséb w ramach ksztatcenia korzystato z dwich lub wiecej rodzajow wsparcia.
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VI. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W zwiazku z trwajacym od 24.02.2022 r. konfliktem zbrojnym na
Ukrainie nastapil, zarowno w naszym powiecie jak i w catym kraju, wyrazny
spadek liczby wnioskoéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowag, a co za
tym idzie rowniez wydanych zezwolen. Na to zmniejszenie wplyw miala
rowniez uchwalona ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktora
znacznie ulatwila zatrudnianie przybywajacych do Polski jako uchodzcy
obywateli Ukrainy. Do legalizacji ich zatrudnienia wystarczy jedynie
elektroniczne powiadomienie wlasciwego powiatowego urzedu pracy przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy w terminie 14 dni od dnia podjecia

pracy. Takich powiadomien do tut. urzedu pracy w 2022 roku wplyneto 351.

VI.1. Zezwolenia na prace sezonowa

W 2022 roku w buskim PUP zostalo zarejestrowane 1917 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, z czego 1362 dotyczylo tzw.
cudzoziemcow ,dyrektywowych”, czyli takich, ktorzy w chwili skladania
wnioskow przebywali poza granicami RP i dla ktérych wydano zaswiadczenia
o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji
wnioskow, bedace podstawa do ubiegania sie¢ przez cudzoziemca o wydanie
wizy. Wnioskodawcami byli w przewazajacej wiekszosci rolnicy z terenow
gminy Busko — Zdr6j i Stopnica zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemcow
do prac wymagajacych w krotkim okresie czasu duzego nakladu sily roboczej

tj. zbioru truskawek, ogorkow oraz zbioru owocow w sadach.

W 2022 roku wystapil w powiecie buskim prawie trzykrotny spadek
liczby wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w porownaniu do
roku poprzedniego. Taka sama tendencja miala miejsce w skali
ogolnokrajowej. Nalezy jednak zaznaczyc¢, iz wzrost odsetek liczy wnioskow
W naszym powiecie w stosunku co calego wojewodztwa swietokrzyskiego.
O ile w 2021 roku ten odsetek byl bliski 40%, to w 2022 roku wyniost 55%.

Ponizej tabela odzwierciedlajgca stan rzeczywisty skali zjawiska
w kraju i w tym konteksScie naszego wojewodztwa oraz powiatu.
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Tabela 20

Liczba wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, ktore wplynely
do PUP w 2022 r., wg wojewodztw

Wojewodztwo Liczba wnioskow
dolnoslaskie 4 868
kujawsko-pomorskie 1728
lubelskie 10 342
lubuskie 2 490
todzkie 10 644
matopolskie 2 024
mazowieckie 96 385
opolskie 3 266
podkarpackie 651
podlaskie 753
pomorskie 1745
slaskie 4 398
Swietokrzyskie, w tym 3 482
- powiat buski 1917
warminsko-mazurskie 1109
wielkopolskie 6 044
zachodniopomorskie 4 432
Razem 154 361
Wykres 16

Wnioski o wydanie zezwolenia na prace

sezonowa - woj. Swietokrzyskie 2022 rok

Powiat buski
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W oparciu o ztozone wnioski i przeprowadzona procedure pozytywny
final tj. wydanie zezwolenia na prace sezonowa mialo miejsce w 775
przypadkach, z czego 774 zezwolen dotyczylo obywateli Ukrainy. Z ogodlnej
liczby wydanych zezwolen 227 dotyczylo cudzoziemcow, dla ktorych
wczesniej wydano zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa do ewidencji wnioskow. Jak na tle woj. Swietokrzyskiego

prezentowal sie nasz powiat przedstawia tabela.

Tabela 21
Zezwolenia na prace sezonowa wydane przez PUP (Swietokrzyskie) w 2022 r.
Powiat Zezwolenia na prace sezonowa
Busko - Zdroj 775
Kazimierza W. 37
Kielce (Miasto) 2
Ostrowiec Sw. 10
Pinczow 127
Sandomierz 107
Skarzysko - K. 10
Staszow 207
Razem 1275

Podobnie jak przy wnioskach o wydanie zezwolenia, tak i w przypadku
liczby wydanych zezwolen na prace sezonowa w powiecie buskim wystapit
wzrost ich udzialu w odniesieniu do ogodlnej liczby zezwolen w woj.
swietokrzyskim z 39% w 2021 roku do ponad 60% w 2022 roku. Pod
wzgledem ilosci wydanych zezwolen PUP w Busku — Zdroju plasuje sie¢ na 5
miejscu w kraju.

Wskaznik wydanych zezwolen w stosunku do ilosci zlozonych wnioskow
wyniost w 2022 roku:

» w powiecie buskim - 40,4%

» w wojewodztwie swietokrzyskim — 36,6%

Pomimo wprowadzenia nowego rodzaju umowy tj. umowy o pomocy przy
zbiorach, ktora jest najbardziej adekwatna w kontekscie wykonywanych
przez cudzoziemcow prac, nadal widoczna jest dominacja (prawie dwukrotna)
stosowania przez rolnikow umow o dzielo, cho¢ nalezy zaznaczyc, iz w 2022
roku przewaga ta ulegla dalszemu zmniejszeniu.
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Wykres 17

Rodzaj umowy z cudzoziemcem wskazany
we wniosku

1400 1232
1200

1000
800 677
600
400

200 1 7

umowa o umowa umowa o umowa o
prace zlecenie dzielo pomocy przy
zbiorach

W 2022 r. PUP w Busku - Zdroju wydat 644 decyzji o umorzeniu
postepowania w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowag
cudzoziemca (dotyczy sytuacji, gdy cudzoziemiec nie zglosi sie¢ do podmiotu
w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu wniosku o wydanie zezwolenia
na prace sezonowa do ewidencji). W dniu 29.01.2022 roku wprowadzono

w zycie instytucje umorzenia z mocy ustawy i takich umorzen bylo 651.

VI.2. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Z oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi moga
korzystac pracodawcy zatrudniajacy na okres nie dluzszy niz 24 miesiace
cudzoziemca pochodzacego z jednego z 6 panstw (Bialorus, Ukraina, Rosja —
wylaczona od 28.10.2022 roku, Gruzja, Moldawia, Armenia) do wszystkich
prac oprocz sezonowych, do ktorych maja zastosowanie zezwolenia.
W przeciwienstwie do zezwolen na prace sezonowa, liczba oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2022 roku ksztattowala
sie na podobnym poziomie co w roku poprzednim. Do ewidencji wpisano 484
oSwiadczen, a strukture zawodow, w ktorych zatrudnianiem cudzoziemcow

positkowali sie pracodawcy, przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 18

Struktura zawodowa cudzoziemcow zatrudnionych
w 2022 r. na podstawie oswiadczen

86

59

m kierowcy pracownicy budowlani pozostale zawody

Wykres 19
Kraj pochodzenia cudzoziemcow
zatrudnionych w 2022 r. na podstawie
oswiadczen
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VII. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2022 r.
postepowan administracyjnych wydano okoto 6.800 decyzji
administracyjnych.

Wystano 794 formularze PIT-11 dla osob bezrobotnych pobierajacych
Swiadczenia w 2021 r. oraz formularzy ZUS RMUA.

Innym parametrem, oprocz wydanych decyzji administracyjnych,
ukazujacym skale rotacji bezrobotnych i idacych za tym obciazen
biurokratycznych jest liczba dokumentow zgloszeniowych
i wyrejestrowujacych do ZUS. I tak, w 2022 r. wyslano do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych:

e Formularze ZZA (zgloszenia do ubezpieczen osob bez prawa do Swiadczen)
-1 995;

e Formularze ZUA (zgloszenia do ubezpieczen osob z prawem do zasitku,
stypendium itp.) — 677;

e Formularze ZWUA (wyrejestrowanie z ubezpieczen) 2 767;

e ZIUA (zmiany danych identyfikacyjnych) — 5 dokumentow;

e ZCNA (zgloszenia i wyrejestrowania do ubezpieczen czltonkow rodziny) —
725.

Zgodnie z wymogami w kazdym miesiacu nastepuje rozliczenie z ZUS
dotyczace odprowadzonych skladek na drukach DRA. W zwiazku z tym,
w wiekszosci firm wysylanych jest kazdego roku 12 miesiecznych rozliczen
DRA. W przypadku urzedéw pracy skala tych obowigzkowych rozliczen
wyglada diametralnie inaczej. Poniewaz nierzadko dochodzi do np.
wstecznego przyznania praw rentowych przez ZUS, albo ujawnienia
nieznanych w momencie rejestracji bezrobotnego faktow (np. o wykonywaniu
pracy), nalezy wykonywac korekty rozliczen z ZUS. Kazda taka korekta
skutkuje wystaniem dokumentu DRA do ZUS.

W zwiazku z powyzszym, w zeszlym roku do ZUS wyslano 426
dokumentow DRA dotyczacych skladek bezrobotnych. Do kazdego
dokumentu DRA dolaczonych jest od kilku sztuk (w przypadku korekt) do
kilku tysiecy raportow imiennych dotyczacych osob ubezpieczonych w ZUS.
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VIII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

W 2022 roku wspolpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju
z podmiotami dzialajacymi na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow
naszego powiatu byla realizowana w ponizszym zakresie:

1. PUP wspieral instytucje realizujace projekty, programy i inicjatywy
podejmowane na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i innych
osOb uprawnionych oraz rozwoju przedsiebiorczosci, finansowane
z Srodkow unijnych oraz sSrodkow krajowych, poprzez promowanie
i rozpowszechnianie informacji na temat poszczegbdlnych dzialan oraz
form wsparcia oferowanych uczestnikom, a ktore byly realizowane
w 2022 roku miedzy innymi przez:

— Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci w Warszawie,

— Regionalna Izbe Gospodarcza w Starachowicach,

— Fundacje Miska Zdziska ,Blekitny Promyk Nadziei” w Jedrzejowie,

— Fundacje Heros w Lublinie,

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach,

— Polski Zwiazek Gluchych w Warszawie,

— Akademie Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. w Kielcach,

— Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu.

2. PUP na podstawie porozumienia zawartego w 2016 r. z Centrum
Integracji Spotecznej sfinansowat w 2022 r. Swiadczenia integracyjne oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne od tych sSwiadczen dla 358
uczestnikow zajec.

3. PUP w 2022 r. wspolpracowal z 15 instytucjami szkoleniowymi, ktorym
zlecat realizacje szkolen dla osob bezrobotnych.

4. W 2022 r. PUP wspoluczestniczyt w jednym projekcie badawczym
realizowanych we wspotpracy z WUP w Kielcach pn. ,Barometr zawodow”.
Badanie mialo na celu okreslenie deficytowych i nadwyzkowych zawodow
i specjalnosci na lokalnym rynku pracy w 2023 r.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Busku — Zdroju

mgr Marian Szostak

/-/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym w dniu 17.02.2023 r.
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