I. STOPA I STRUKTURA BEZROBOCIA W 2016 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszaca na dzien 31.12.2016 r.
5,6%, zmniejszyla si¢ w stosunku do stanu z dnia 31.12.2015 r., kiedy to
wynosila 7,1 %. Liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 553 osoby z 2.581 na
2.028 osob. To najwiekszy procentowy spadek, o 21,4%, liczby bezrobotnych
jaki odnotowano w powiatach naszego wojewodztwa rok do roku.

Ponizsza tabela 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie
bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach jak i w calym Wojewodztwie

Swietokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2016 r.

Tabela 1 Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych - 31.12.2016 r.

Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(W %) (W tys. osob)

Skarzyski 19,6 5,0
Opatowski 16,6 3,9
Ostrowiecki 14,5 5,5
Konecki 14,2 4,2
Kielecki 13,7 9,9
Starachowicki 10,9 4,1
Jedrzejowski 9,9 3,5
Kazimierski 9,5 1,6
Staszowski 9,1 2,9
Wloszczowski 8,6 1,8
Sandomierski 8,6 3,1
Miasto Kielce 7,7 8,3
Pinczowski 7,7 1,3
Buski 5,6 2,0
Wojewodztwo 10,8 57,1
Swietokrzyskie
Polska 8,3 1.335,2
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Stopa bezrobocia w powiatach na koniec 2016 roku

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego

Urzedu Pracy w Busku - Zdroju figurowato 2028 osob, w tym 895 kobiet

(44,1%). Powiat buski posiadal najnizsza stopa bezrobocia rejestrowanego

zaré6wno w trakcie jak i na koniec roku w Wojewodztwie Swietokrzyskim. O

zmianach wielkosci bezrobocia w powiecie buskim na przestrzeni ostatnich

11 lat informuje wykres

2.
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Szczegotowe informacje o zachodzacych w minionym roku zmianach

przedstawiaja sporzadzone ponizej tabele i wykresy.

Tabela 2 Bezrobotni na koniec kolejnych miesiecy 2016 r.

Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek

M- c bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobot_nych lub

na poczatku | nowo zareje- | wytgczonych na koniec wzrost
miesigca strowanych z ewidencji miesigca (5-2)
1 2 3 4 5 6

I 2581 430 229 2782 201
Il 2782 419 373 2828 46
1 2828 297 563 2562 -266
v 2562 229 548 2243 -319
\% 2243 248 384 2107 -136
Vi 2107 285 360 2032 -75
VIl 2032 280 367 1945 -87
VI 1945 289 369 1865 -80
IX 1865 378 392 1851 -14
X 1851 329 331 1849 -2
Xl 1849 379 309 1919 70
Xl 1919 374 265 2028 109
[-XII XXXXX 3937 4490 XXXXX -553




Wykres 3

Liczba bezrobotnych na koniec kolejnych miesiecy 2016 roku
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Wykres 4
Rotacja bezrobotnych w 2016 roku
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Ogolem w 2016 roku zarejestrowano 3.937 osob bezrobotnych,
a wyrejestrowano 4.490 osob. W 2016 roku nastapito zwieckszenie ogolnej
liczby rotacji o0s6b bezrobotnych (o 45 osob), na ktore zlozylo sie
zmniejszenie naptywu (o 94 osoby) i zwiekszenie odplywu (o 139 osob)

z bezrobocia w stosunku do 2015 roku.
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Na koniec grudnia w ewidencji urzedu znajdowalo sie 114 oso6b

niepelnosprawnych, w tym 103 to osoby bezrobotne a 11 to osoby

poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Wykres 5

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2007 - 2016

6000
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rok rok rok rok
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Bliczba rejestracji 3626 | 3748 | 4632 | 5095 | 3960 | 4295 | 4493 | 4176 | 4031 | 3937
mliczba wyrejestrowan | 4215 | 3755 | 4631 | 5003 | 4136 | 4139 | 4319 | 4734 | 4351 | 4490

W grupie 3.937 0s6b zarejestrowanych w 2016 roku:

727 osob (18,5%) zarejestrowalo sie po raz pierwszy jako bezrobotni,

3.210 oso6b (81,5%) zarejestrowato sie po raz kolejny poczawszy od 1990

roku,

681 osob rejestrujacych sie (17,3 %) posiadalo prawo do zasitku,

626 osob znajdowalo sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia

nauki,

2.254 osoby byly ponizej 30 roku zycia,

754 osoby nie posiadaly zadnych kwalifikacji zawodowych,

1.456 oso6b nie posiadalo doswiadczenia zawodowego,

1.167 osob bylo dlugotrwale bezrobotnymi,

231 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

449 osob bylo powyzej 50 roku zycia,

536 osob posiadato co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
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e 21 osob posiadato co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia,
e 63 osoby korzystaly ze swiadczen z pomocy spotecznej,

e 164 osoby byly niepelnosprawnymi.

Najczestszymi przyczynami wyrejestrowania 4.490 osob w 2016 byty:

e 2.202 osoby zostaly wyrejestrowane z tytulu podjecia pracy,

e 795 0so0b z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

e 345 0so6b z powodu rozpoczecia stazu,

e 98 0s06b z powodu rozpoczecia szkolenia,

e 251 os6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,

519 os6b dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu bezrobotnego,

121 osob osiagnelo wiek emerytalny, nabylo prawa emerytalne, rentowe
lub do swiadczen przedemerytalnych,

e 14 0s6b z powodu podjecia nauki.

W grupie 2.202 os6b wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy:
e 1.688 0s0b to poprzednio pracujacy,

e 514 0sob to dotychczas nie pracujacy,

e 1.607 oso6b to zamieszkali na wsi,

e 272 osoby nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,

e 0696 0s6b nie posiadato doswiadczenia zawodowego,

e 967 kobiet, w tym

o 99 kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Sposrod ogotu wyrejestrowanych 1.788 osob byto zakwalifikowanych do
kategorii oso6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a w tym:

e 1.244 osoby to bezrobotni do 30 roku zZycia,

e 570 osob to dlugotrwale bezrobotni,

e 193 osoby byly w wieku powyzej 50 lat,

e 280 osob posiadalo co najmniej 1 dziecko do 6 r. zycia,

e 8 0sOb posiadato co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 r. Zycia,

e 68 o0sob niepelnosprawnych,

e 27 osob korzystajacych ze swiadczen z pomocy spoteczne;j.
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Tabela 3 Ilos¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2016 r.

W tym:
9) Stopa Liczba —g B -
-g bezrobocia | bezrobotnych > g é 2 id) S § ﬁ @
£ | na koniec na koniec Q =7 290 & » B
= o o s T 2908 3 9
miesigca miesiaca O 5 N SN & = c
NS 3 7 B g
1 2 3 4 S 6 7
I 7,6 2782 1183 397 2404 2074
II 7,7 2828 1194 373 2447 2119
III 7,1 2562 1123 301 2234 1921
IV 6,2 2243 1025 243 1966 1664
\Y 5,9 2107 1002 218 1865 1557
VI 5,7 2032 984 217 1809 1498
VII 5,4 1945 961 183 1748 1442
VIII 5,2 1865 936 190 1669 1396
IX 5,2 1851 938 185 1652 1368
X 5,2 1849 941 192 1642 1381
XI 5,4 1919 929 210 1693 1415
XII 5,6 2028 895 297 1754 1523
83
c S
S ) 6,0 2168 1009 251 1907 1613
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Wykres 6

Rotacja kobieti mezczyzn w 2016 roku
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Wykres 7
Zmiany ilosci bezrobotnych w zaleznosci od
posiadania lub nieposiadania prawa do zasitku
w 2016 roku
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Sytuacje dotyczaca bezrobocia w poszczegdlnych gminach i jego niektorych

aspektow wg stanu na dzien 31.12.2016 r. przedstawia tabela 4 i wykres 8.



Tabela 4

W tym
<
S,
QT o : o N OB s > -
Miasto/ | §E| §E| KV B RY GBS0 g8
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Gmina | 521 58| o | 8|S GaE|wn|ERY wu
E) (ST k4 e g E 8.5 ] 8 o 2 S é
NS = | S E Non| 82 % g
Busko - Z. 969 | 146 | 419 | 43,2| 46 313 [|32,3 | 642 66,3
Gnojno 129 12 57 44,2 5 32 24,8 107 82,9
N. Korczyn | 151 14 71 47,0 8 47 31,1 107 70,9
Pacanow 157 18 73 46,5 7 57 36,3 116 73,9
Solec - Z. 126 11 51 40,5 4 38 30,2 93 73,8
Stopnica 237 | 64 101 | 42,6] 11 57 24,1 176 74,3
Tuczepy 116 | 21 51 44,0 4 39 33,6 96 82,8
Wislica 143 11 72 50,3 0 53 37,1 110 76,9
Ogodtem 2028 | 297 | 895 | 44,1| 85 636 |[31,4 | 1447 71,4
Wykres 8

Bezrobocie w gminach powiatu buskieqgo (rok 2016)
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Wykres 9

Zmiany ilosci bezrobotnych w zaleznosci
od miejsca zamieszkania
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Profilowanie

Kazdy powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy,
niezwlocznie po rejestracji ustala dla niego, w ramach indywidualnych
planow dziatania, profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.
Profilowanie jest to, mowiac jezykiem ustawy, diagnoza sytuacji bezrobotnego
okreslajaca jego oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do powrotu na rynek
pracy, w celu doboru form pomocy okreslonych w ustawie. Zadaniem tym,
poprzez przeprowadzenie swego rodzaju testu, ankiety z osoba bezrobotna,
zajmuja sie tzw. doradcy klienta, czyli pracownicy urzedu pracy, ktorym ta
funkcja zostala powierzona. Wykres 10 przedstawia strukture ustalonych
w wyniku 3.872 przeprowadzonych wywiadow profili, a wykres 11 strukture

bezrobocia na koniec roku wedtug kryterium ustalonego profilu.
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Wykres 10

Wywiady zakonczone w 2016 roku
ustaleniem profilu
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- stan na koniec roku 2016
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II. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Laczne wydatki z Funduszu Pracy w 2016 roku zamknely sie kwota
11.505,8 tys. zl. Ponizszy wykres 12 przedstawia zachodzace na przestrzeni
lat 2007 — 2016 zmiany w relacji sSrodkow przeznaczonych na aktywizacje

bezrobotnych w stosunku do srodkow zaangazowanych na wyplate zasitkow

dla bezrobotnych.
Wykres 12
Zmiany w relacji wydatkow FP w latach 2007 - 2016
(w tys. zf)
12000
10000

8000

_~ /\\ /
- P i
ol M\‘—\.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

—e— Woydatki na zasitki |1925,4|2002,7|2367,2|3421,3|2906,9|3612,6|3822,6|3248,03188,7(2793,0
—e— Wydatki na aktywiz. |4306,7|5853,6|7177,510232,03306,6|4069,4|4833,8|5639,7 5343,5(7881,6

W 2016 roku odnotowano zwigckszenie - o 2.538,1 tys. zt tj. 0 47,5% -
finansowego wsparcia dzialan wurzedu w zakresie aktywizacji o0s6b
bezrobotnych. Znaczny udziat mialy w tym Srodki przeznaczone na
finansowanie programu ,Praca dla mlodych”, realizowanego w latach 2016 —
2018, w kwocie 1.353,3 tys. zl. Jednoczesnie urzad dysponowal Srodkami
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 334,0 tys. zt.

W sporzadzonej ponizej tabeli 5 zostaly przedstawione gtowne kategorie
wydatkow poniesionych w 2016 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na:

- wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez wzgledu na ich

wielkos¢,
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- limitowane wydatki aktywizujace — zwigzane z glownym nurtem dzialalnosci

urzedu oraz z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujace pozostate grupy wydatkow

obciazajacych, zgodnie z zapisami ustawy, Fundusz Pracy.

Tabela 5 Kategorie wydatkow z Funduszu Pracy w 2016 r.
Kategoria wydatkow Hwota (w
tys. z1)

Y 1 | Zasilki dla bezrobotnych ze sktadkami 2.793,0

? 2 | Dodatki aktywizacyjne 89,7

E’J 3 | Swiadczenia integracyjne 71,6

8 4 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 2,7

S | Koszty szkolen, studiow podyplomowych 271,2

6 | Prace interwencyjne 252,6

7 | Roboty publiczne 79,3

8 | Prace spotecznie uzyteczne 16,7

9 | Staze, w tym bony stazowe 2.316,3

é 10 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1.458,4

g 11 | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 1.710,4

§ 12 | Bon zatrudnieniowy 3,5

13 | Bony na zasiedlenie 294,8

14 | Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 lat 125,1

15| Wynagrodzenia os6b do 30 roku zycia ,Praca dla mtodych” 1.353,3

Wydatki aktywizujace razem 7.881,6

16 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 334,0

17 | Dodatki do wynagrodzen pracownikow 86,6

o 18 | Koszty sadowe i egzekucyjne 0,2

% 19 | Koszty wezwan, przekazywanych swiadczen 76,1
=

Lj) 20 | Koszty systemu informatycznego 141,3

g 21 | Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 17,5

22 | Poradnictwo zawodowe, dzialalnos¢ Klubu Pracy 11,5

Wydatki z FP ogélem 11.505,8
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Wykres 13 zawiera natomiast strukture wydatkéw aktywizujacych
przedstawiajaca procentowy udzial finansowania poszczegolnych form

aktywizacji w ogole tych wydatkow.

Wykres 13

STRUKTURA WYDATKOW AKTYWIZUJACYCH W 2016 R.

Koszty szkolen, studiow
podyplomowych

M Prace interwencyjne

W Roboty publiczne

" Prace spofecznie uzyteczne
M Staze, w tym bony stazowe
B Wyposazenie i doposazenie

stanowisk pracy

1 Srodki na podijecie dziafalnosci
gospodarczej

Bon zatrudnieniowy

M Bony na zasiedlenie

M Dofinansowanie wynagrodzenia
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III.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

III.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2016 roku PUP w Busku - Zdroju dysponowal 2.022 wolnymi

miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, natomiast:

z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej oraz 512 z powodu podjecia

pracy subsydiowanej. Posrednicy pracy na podstawie zgloszonych ofert

W

g € £ ¢

w

2008 roku
2009 roku
2010 roku
2011 roku
2012 roku
2013 roku

1.608
1.594
1.622
1.037

987
1.038

w 2014 roku 1.330

w 2015 roku 1.264 miejscami.

W 2016 r. 1690 osob zostalo wylaczonych z ewidencji bezrobotnych

wydali osobom zarejestrowanym 3.110 skierowan.

Wykres 14
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II1.2. POZOSTALE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2016 r. ilos¢ bezrobotnych, ktorzy skorzystali z subsydiowanych
programow aktywizacyjnych, w poréwnaniu z rokiem poprzednim zwiekszyla
sie 0 297 os6b. Wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych:

— kierowanych do prac interwencyjnych (o 25 osob),
— ktorzy otrzymali bon na zasiedlenie (o 15 os6b),
— ktorzy otrzymali dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (o 27
0sob)
— odbywajacych staz (o 41 osob),
— korzystajacych ze szkolen (o 43 osoby)
oraz w zwigzku z rozpoczeciem realizacji programu ,Praca dla mtodych”,
w ramach ktorego 162 osoby rozpoczely zatrudnienie.
Spadek odnotowano natomiast w grupie bezrobotnych skierowanych

do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy (o 19

0s0Ob).
Tabela 6
Wykonanie — liczba os6b w roku
Lp. Nazwa zadania
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
1. |Zatrudnienie niesubsydiowane 1422 1675 1781 1797 1690
9 Poradnictwo zawodowe 538 717 271 300 454

(liczba rozpoczetych IPZ + GPZ)!

Programy subsydiowane, w tym: 733 753 814 672 969

- prace interwencyjne 67 88 45 60 85

- roboty publiczne 12 XXX 13 12 10

- prace spol. uzyteczne 37 45 43 20 21

- staze (w tym bon stazowy) 316 342 366 305 346

- dotacje na podjecie dzial. gospod. 51 43 51 60 87
3. - - .

- refum.iaCJa kosztow utworzenia 96 108 133 124 105

stanowiska pracy

- szko.lema (w tym bony szkolen.) 154 127 159 53 101

i studia podyplomowe

- bon na zasiedlenie XXX XXX 4 22 37

- bon zatrudnieniowy XXX XXX XXX 2 XXX

- refundacja wynagrodzenia osob e XX xx 9 15

po 50 roku zycia
- ,Praca dla mtodych” XXX XXX XXX XXX 162

1 JPZ — indywidualna porada zawodowa; GPZ — grupowa porada zawodowa
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Wykres 15
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Wydatki zwiazane z aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow (KFS)

w 2016 roku, finansowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu

Spotecznego i PFRON, zamknely sie kwota 8.700,5 tys. zl. Wszystkie

sktadniki lacznego budzetu pochodzacego z tych zrédet, jakimi dysponowat

urzad w 2016 r. oraz stopien ich wykorzystania przedstawia tabela 7.

Tabela 7
Pr?zlzglil:sc/ Wykorzystane | Pozostale
Zrodto i forma przyznania srodkow p éﬁ’o dki Srodki Srodki
(w tys. 71) (W tys. z}) (W tys. z})
Fundusz Pracy - algorytm 3.351,0 3.351,0 0
Fundusz Pracy — rezerwa MRPiPS 581.0 581,0 0
(2 programy)
Program ,Praca dla mtodych” 1.353,3 1.353,3 0
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112(1;‘3/ é Ilzrojekt pozakonkursowy 1.601,8 1.601,8 0
gg(s) ;N lF’SrOZJ(e)le3 pozakonkursowy 36,4 36,4 0
glli‘(s) ;N PSron(e)lit6 pozakonkursowy 958,1 951.8 0
s T
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 334,0 334,0 0]
5:“5811\;‘; aa;lgorytm (Rehabilitacja 246,0 246.,0 0
P‘F.RC')N - Program Wyréwnywania 177 177 0
roznic miedzy regionami III —obszar G ’ ’

RAZEM 8.700,5 8.700,5 0
I11.2.1 Programy wspoélfinansowane 2z Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie

buskim (II)”

W 2016 roku PUP w Busku - Zdroju realizowat projekt pn. Aktywizacja
0s6b mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (II) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER), Os priorytetowa
I Osoby mitode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej w dniu 13.04.2016 r.
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach, pelniacym role Instytucji
Posredniczacej (IP).

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
mlodych w wieku 18-29 lat, pozostajacych bez pracy i nieuczestniczacych
w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. mitlodziez NEET), zarejestrowanych

w PUP w Busku - Zdroju jako osoby bezrobotne z ustalonym II lub
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w uzasadnionych przypadkach I profilem pomocy, w rozumieniu art. 33
ust. 2c¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z poOzniejszymi

zmianami).

W 2016 roku w projekcie Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie buskim (II) uczestniczylo 211 osoéb bezrobotnych. Poprzez
realizacje projektu osiagnieto nastepujace rezultaty:

— 138 0s6b skierowano na staz,

— 24 osoby skierowano na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,

— 21 osob otrzymato bon na zasiedlenie,

— 11 os6b skierowano do prac interwencyjnych,

— 17 o0s6b otrzymalo dofinansowanie do podjecia dzialalnosci

gospodarczej.

Dzieki podjetym dzialaniom osoby bezrobotne uczestniczace w projekcie
mialy mozliwos¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego,
dostosowania swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do potrzeb
rynku pracy, uzyskania wsparcia finansowego na zasiedlenie w nowym
miejscu zamieszkania lub uzyskania finansowego usamodzielnienia sie

w ramach podjetej we wlasnym zakresie dzialalnosci gospodarcze;j.

Wykorzystane Srodki na realizacje projektu — 1 601,8 tys. zl, z czego
91,89%, tj. 1 471,9 tys. zt stanowit wklad sSrodkow wspolnotowych UE.

Projekt ,Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (II)”

W 2016 roku PUP w Busku - Zdroju realizowat projekt pn. Aktywizacja
zawodowa 0s6b powyzej 29 roku zZycia pozostajqacych bez pracy w powiecie
buskim (II) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPO WS), O$ priorytetowa 10 Otwarty
rynek pracy, Dzialanie 10.1 Dzialania publicznych stuzb zatrudnienia na
rzecz podniesienia aktywnosSci zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia

(projekty pozakonkursowe), na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
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zawartej w dniu 11.05.2016 r. z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach
pelnigcym role Instytucji Posredniczacej (IP).
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b powyzej
29 roku zycia, znajdujacych sie w szczegé6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, zarejestrowanych w PUP w Busku - Zdroju jako osoby bezrobotne
z ustalonym II lub w uzasadnionych przypadkach I profilem pomocy,
w rozumieniu art. 33 ust. 2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016r. poz. 645 z p6zn. zm.).
W 2016 roku w projekcie Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (II) uczestniczyly 93 osoby
bezrobotne. Poprzez realizacje projektu osiagnieto nastepujace rezultaty:
— 34 osoby skierowano na staz,
— 15 os6b skierowano na szkolenie,
— 12 osob skierowano do prac interwencyjnych,
— 14 o0s6b otrzymalo dofinansowanie do podjecia dzialalnosci
gospodarczej,
— 18 miejsc pracy utworzono w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych o0s6b

bezrobotnych.

Dzieki podjetym dzialaniom osoby bezrobotne uczestniczace w projekcie
mialy mozliwos¢ zdobycia nowego doswiadczenia zawodowego, dostosowania
swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do potrzeb rynku pracy,
uzyskania zatrudnienia w ramach subsydiowanych form zatrudnienia lub
uzyskania finansowego usamodzielnienia si¢ w ramach podjetej we wlasnym
zakresie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wykorzystane srodki na realizacje projektu — 958,1 tys. zl, z czego
85,0%, tj. 817,4 tys. z stanowil wklad Srodkow wspoélnotowych Unii
Europejskie;j.

Ponadto w I kwartale 2016 r. PUP w Busku - Zdroju kontynuowat
finansowanie projektu pn. Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (I), ktorego realizacje rozpoczeto
w 2015 r. w ramach w/w dzialania RPO WS. Wydatki na ten cel wyniosty
36,4 tys. zt, z czego 85,0%, tj. 30,9 tys. zt stanowit wklad Srodkow
wspolnotowych Unii Europejskie;j.
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Projekt ,, Trzy kroki do pracy”

W 2016 r. PUP w Busku - Zdroju rozpoczal realizacje I edycji projektu
pn. Trzy kroki do pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPO WS), Os
priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy, Dzialanie 10.02.00 Dziatania na rzecz
podniesienia aktywnos$ci zawodowej o0s6b, powyzej 29 roku 2zycia,
Poddzialanie 10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29
roku 2zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe) na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej w dniu 30.03.2016 r.
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach pelniacym role Instytucji

Posredniczacej (IP).

Celem glownym projektu jest zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku
pracy osob dilugotrwale bezrobotnych oraz osob o niskich kwalifikacjach,
ktore ukonczyly 30 lat, zarejestrowanych w PUP w Busku - Zdroju jako
osoby bezrobotne z ustalonym II profilem pomocy, w rozumieniu art. 33 ust.
2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zmianami).

W ramach I edycji projektu w 2016 r. 32 osoby skierowano na
szkolenia zawodowe. 31 0sob, ktore ukonczyty szkolenie, skierowano na staz
do lokalnych pracodawcow na stanowiska zwiazane z nabytymi w trakcie

szkolen kwalifikacjami i kompetencjami zawodowymi.

Wykorzystane srodki na realizacje projektu w 2016 r. — 245,6 tys. zl,
z czego 188,0 tys. zt stanowil wklad sSrodkéw wspolnotowych Unii
Europejskiej. Projekt ten obligatoryjnie jest uzupelniany wkladem wlasnym
finansowanym ze Srodkow Funduszu Pracy, ktory w 2016 r. wynosit 24,4

tys. zt.
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III.2.2 Program ,,Praca dla Mlodych”

W 2016 r. rozpoczeto realizacje Programu Praca dla Mtodych, ktory jest
rezultatem wprowadzenia w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na okres 3 lat nowego instrumentu rynku pracy w formie
refundacji przez okres 12 miesiecy czeSci kosztow wynagrodzenia
i ubezpieczenia spolecznego =z tytulu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia. Celem nadrzednym Programu jest
umozliwienie osobom mlodym podjecie pracy dobrej jakosci, tj. pracy

w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace.

Na podstawie przyznanego na lata 2016-2018 limitu finansowego
Funduszu Pracy przeznaczonego na realizacje Programu Praca dla Mtodych,
PUP w Busku - Zdroju, w ramach zawartych w 2016 r. umow, refundacja
objat 144 miejsca pracy z gwarantowanym zatrudnieniem na okres 24 lub 30
miesiecy. Na stanowiska te, z uwzglednieniem rotacji zatrudnienia, na

przestrzeni 2016 r. do pracy skierowano 162 osoby.

Wykorzystane srodki na realizacje Programu w 2016 r. — 1 353,3 tys. zl.

II1.2.3 Programy realizowane przy pomocy S§rodkow pozyskanych

z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

W 2016 r. PUP w Busku - Zdroju pozyskat dodatkowe sSrodki
Funduszu Pracy pochodzace z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na taczna kwote 581 tys. z. W ramach otrzymanych Srodkow
uruchomiono 2 programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ktorych beneficjentami
W poszczegblnych programach byty:

— osoby znajdujace sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslone

w art. 49 pkt 2-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

— o0soby bezrobotne do 30 roku zycia.
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Dzieki podjetym dzialaniom w ramach powyzszych programow

aktywizacja zawodowa objete zostalo lacznie 96 osob, w tym:

49 o0so0b skierowano na staz,

4 osoby skierowano na szkolenia, w tym 3 w ramach bonu
szkoleniowego,

9 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,

11 osob skierowano do prac interwencyjnych,

4 osoby podjely prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
bezrobotnego powyzej SO roku Zycia,

9 o0sOb otrzymalo dofinansowanie do podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

10 miejsc pracy utworzono w ramach refundacji kosztéow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych oso6b

bezrobotnych.

Wykorzystane srodki na realizacje programow — 581,0 tys. zi.

II1.2.4 Dzialania aktywizacyjne podejmowane z wykorzystaniem

Srodkow przyznanych powiatowi buskiemu w ramach algorytmu.

Korzystajac z przyznanej powiatowi buskiemu kwoty 3 351,0 tys. zt

w 2016 roku PUP w Busku - Zdroju m.in. aktywizowal 312 o0s6b

bezrobotnych i poszukujacych pracy w nastepujacy sposob:

94 osoby rozpoczely na staz,

27 osob skierowano na szkolenie, w tym 14 w ramach bonu
szkoleniowego oraz 1 w ramach renty szkoleniowej,

1 osoba otrzymata dofinansowanie do studiéw podyplomowych,

7 osob otrzymalo bon na zasiedlenie,

51 osob skierowano do prac interwencyjnych,

10 os6b skierowano do roboét publicznych,

21 osob skierowano do prac spotecznie uzytecznych,

11 oso6b podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
bezrobotnego powyzej S0 roku Zycia,

47 osob otrzymalo dofinansowanie do podjecia dziatalnosci

gospodarczej,
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— 43 miejsca pracy sfinansowano w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych oséb

bezrobotnych.

II1.2.5 Szkolenia, egzaminy oraz studia podyplomowe

W 2016 r. PUP w Busku - Zdroju, w ramach posiadanych srodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego, skierowal na
szkolenia zawodowe lacznie 101 o0s6b bezrobotnych, z czego w trybie
indywidualnym na wniosek bezrobotnego 28, 41 os6b w ramach bonu
szkoleniowego, 32 osoby w ramach szkolen grupowych. Ponadto w 2016 r.
1 osobe skierowano na szkolenie w ramach przyznanej renty szkoleniowej
oraz 1 osobie bezrobotnej przyznano dofinansowanie kosztow studiow

podyplomowych.

Kierunki organizowanych szkolen zawodowych os6b bezrobotnych

ujeto w tabeli 8.

Tabela 8
Lp. Kierunek szkolenia zawodowego Loss prz:ssgll,: Slogvel

1 Kursy dla kierowcow 30
(prawo jazdy C, C+E, kursy kwalifikacyjne)

9 Operatorzy maszyn ciezkich 14
(koparki, tadowarki, koparkotadowarksi)

3 |Elektryk z uprawnieniami do 1 kV 8

4 |Kucharz 8

5 |Cukiernik 8

6 |Kursy z zakresu ksiegowosci i kadr §)

7 Kursy spawalnicze 6
(spawanie metoda MAG, TIG)

8 |Kierowca wozkow podnosnikowych 3
9 | Sprzedawca, obstuga kasy fiskalnej 3
10 |Pozostate kierunki 15

R a z e m 101
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Sposrod 98 osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2016 roku, wg stanu na

dzien 31.12.2016 r., prace lub inng forme aktywnosci zawodowej po

szkoleniu lub w trakcie szkolenia podjeto 67 osob, tj. 68,4%.

III.2.6 Organizacja stazy

Od wielu lat najbardziej popularnym instrumentem rynku pracy sa

staze, na ktére moga byc¢ kierowane nie tylko osoby mtlode, ale takze inne

osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji... .

Aktywizacja poprzez staze w 2016 roku odbywala sie w ramach:
wspolfinansowanego z EFS projektu Aktywizacja o0séb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (II) w ramach PO WER, — na
staz skierowano 138 oso6b,
wspolfinansowanego z EFS projektu Aktywizacja zawodowa o0s6b
powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (II)
w ramach RPO WS - na staz skierowano 34 osoby,
wspolfinansowanego z EFS projektu Trzy kroki do pracy w ramach RPO
WS - na staz skierowano 31 osob.
dzialan wynikajacych z zadan okreslonych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, finansowanych z Funduszu
Pracy — na staz skierowano 143 osoby, w tym 49 w ramach programow

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.

Najwiecej stazy zostalo zorganizowanych u pracodawcow prywatnych,

ktorzy stanowili 80,6% ogoélu organizatorow stazu. Udzial samorzadow

i podleglych im jednostek wyniost 12,6%, a administracji panstwowej 7,1%.

Dominujace grupy bezrobotnych odbywajacych staz w poszczegolnych

kategoriach przedstawiono w tabeli nr 9.

Tabela 9
Lp. | Kategoria osob - ze wzgledu na: | Dominujaca grupa olsjc;ibz i:liiz;zv(;i?sh
1 - ple¢ Kobiety 62,1 %
2 | - miejsce zamieszkania zamieszkali na wsi 75,4 %
3 | -wiek do 30 roku zycia 75,1 %
4 | - wyksztalcenie Srednie 43,0 %
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Sposrod 322 osob, ktore w 2016 r. ukonczyly staz, w tym staz rozpoczety

jeszcze w 2015 r., wg stanu na dzien 31.12.2016 r.,

263 osoby podjety

prace lub inna forme aktywnosci zawodowej w trakcie lub po ukonczeniu

stazu, co stanowi 81,7%.
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III.2.7 Prace interwencyjne

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju zawart 63 umowy

W sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach ktorych utworzono 77

miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.

Tabela 10
Kategorie organizatorow prac interwencyjnych
Lp. Sektor IloS¢ miejsc Procen.towy
pracy udzial
1. |prywatny 48 62,3 %
2. |jednostki samorzadu terytorialnego 29 37,7 %
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Tabela 11
Prace interwencyjne z podzialem na grupy zawodowe

Nr grupy wg L.
Lp. Grupa zawodowa kizfgfé{ 2;31 Ilos;r;r(l;}flzjsc
i specjalnosci
1 [Sily zbrojne 0 -
2 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 1 _
urzednicy i kierownicy
3 Specjalisci 2 -
4 Technicy i inny Sredni personel 3 S
5 Pracownicy biurowi 4 14
6 Pracownicy ushug i sprzedawcy 5 34
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 B
8 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 10
9 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 1
10 |Pracownicy wykonujacy prace proste 9 13

Na zorganizowane w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy

skierowano w 2016 roku 85 o0so6b bezrobotnych.

Wykres 17
Aktywizacja w ramach prac interwencyjnych
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III. 2.8 Roboty publiczne

W sprawie organizacji robot publicznych na taczna ilos¢ 10 miejsc pracy, na

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju zawart 8 umow

ktorych zatrudnienie znalazto 10 osob.

II1.2.9 Dotacje na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej

i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2016 r. dofinansowal podjecie

dziatalnosci gospodarczej 87 osobom bezrobotnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju z srodkow Funduszu Pracy

Tabela 12

Dofinansowanie w zaleznosci od rodzaju dzialalnosci

wg dzialow PKD

. Symbol Liczba
Lp. Nazwa dziatu dziatu slott
1 | Roboty budowlane specjalistyczne 43 17
Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu
2 . : . . 47 16
detalicznego pojazdami samochodowymi
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
3 | samochodowymi; naprawa pojazdow 45 7
samochodowych
Pozostata indywidualna dziatalnosc
4 96 6
ushugowa
Roboty zwiazane z budowa obiektow
S | LT L . 42 4
inzynierii ladowej i wodnej
Dzialalnos¢ w zakresie architektury
6 |.. . . : : 71 4
i inzynierii; badania i analizy techniczne
Pozostata dzialalnos¢ profesjonalna,
7 . . 74 3
naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem
8 porzadku w budynkach i zagospodarowaniem 81 3
terenow zieleni
9 | Opieka zdrowotna 86 3
10 Dmalalnosc tworcza zwiazana z kultura 90 3
i rozrywka
Naprawa i konserwacja komputerow
11 |. . . ) . 95 3
i artykulow uzytku osobistego i domowego
12 | Dziatalnos¢ pozostata XXX 18
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II1.2.10 Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska

pracy

PUP zawarl w 2016 r. z przedsiebiorcami 47 umoéw w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia 71 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Na utworzone w 2016 r. i latach poprzednich w ramach tej
formy stanowiska pracy w okresie roku 2016 skierowano 105 o0s6b

bezrobotnych.

Tabela 13

Utworzone stanowiska pracy w zaleznosci od sektora

—— Procento
Lp. Sektor utworzonych oWy

c udzial

stanowisk

1. Sektor wytworczy 17 23,9 %

2. Sektor ustugowy 32 45,1 %

3. |Sektor handlowy (w tym 29 31,0 %

gastronomia)
Tabela 14

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podzialem na grupy zawodowe

Lp. Grupa zawodowa Nr grupy s talrlnc:)ffisk
1. Sity zbrojne 0 -
5 Przedst'awi'cie'le Wla(flz publicznych, wyzsi ) 5

urzednicy i kierownicy
3. Specjalisci 2 1
4 Technicy i inny Sredni personel 3 7
5 Pracownicy biurowi 4 8
6 Pracownicy ustug i sprzedawcy S 11
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 -
8 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 28
9 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 10
10 |Pracownicy wykonujacy prace proste 9 4

29



II1.2.11 Poradnictwo zawodowe

W 2016 roku, w ramach realizacji ustugi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, udzielano wsparcia dotyczacego wyboru
odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia, zmiany kwalifikacji oraz
w okresleniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Dostarczano rowniez
zainteresowanym informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia.

Porady odbywaly sie przede wszystkim w formie indywidualnych
spotkan doradcy zawodowego z klientem. Zmierzaly one do zdiagnozowania
i rozwigzania problemow zawodowych oraz zaplanowania skutecznych
dziatan prowadzacych do podjecia zatrudnienia. W 2016 r. indywidualnymi
poradami zawodowymi objeto 452 osoby, a 32 osoby skorzystaty z grupowe;j
porady zawodowe].

Doradcy zawodowi pomagajac w okresleniu zainteresowan zawodowych
klientow  korzystali ze standaryzowanych metod (Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych) przeznaczonych do tego celu. W 2016 r.
przeprowadzono 80 badan testowych, z czego 65 dotyczylo o0sob
bezrobotnych, w tym 8 osob ponizej 25 roku zycia oraz 7 osob powyzej 50
roku zycia. Dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego przyczynily sie
przede wszystkim do podniesienia motywacji oséb bezrobotnych do
poszukiwania zatrudnienia oraz rozwiazywania przy tym roznych problemow
zawodowych, do budowania aktywnej postawy w kreowaniu wtasnej Sciezki
zawodowej przez bezrobotnych. Dzieki pracy doradcow zawodowych
zwiekszyla sie takze wiedza klientow na temat dzialan realizowanych przez
PUP, a takze dzialan realizowanych przez inne instytucje oraz organizacje

pozarzadowe w obszarze rynku pracy i pomocy spotecznej.

Doradcy Zawodowi wspoltpracowali w 2016 roku z nastepujacymi
placowkami edukacyjnymi dzialajacymi na terenie powiatu:
- Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla Niepelnosprawnych

Ruchowo w Busku - Zdroju,
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- Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Busku
— Zdroju.

W ramach tej wspolpracy zorganizowano lgcznie 6 spotkan, w tym
jedno w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, w ktorych uczestniczyto
ponad 150 uczniow.

Podczas spotkan uczniowie zostali zapoznani 2z zadaniami
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, uzyskali informacje na temat
form pomocy oferowanych bezrobotnym przez PUP. Omawiano réwniez
sytuacje na lokalnym rynku pracy ze szczegolnym uwzglednieniem
specyficznych trudnosci, na ktore napotykaja absolwenci. Ponadto
poruszane byly zagadnienia zwiazane z preorientacja zawodowa. Omawiano
czynniki istotne dla podejmowania decyzji o wyborze drogi ksztalcenia,
zawodu i konsekwencje tych wyborow. Uczniowie zapoznani zostali ze
zrodlami informacji o zawodach i mozliwosciach korzystania z nich przy

podejmowaniu decyzji dotyczacych przyszlosci zawodowe;.

Kolejny obszar dziatalnosci doradcow zawodowych to udzielanie
informacji zawodowych. Obejmowal on propagowanie wiedzy na temat
zagadnien zwiazanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie
pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, dostep do Internetu
i materialow informacyjnych. W ramach ushugi informacji zawodowej
przeprowadzono 105 spotkan indywidualnych, natomiast w grupowych

spotkaniach informacyjnych wzieto udziat 38 osob.

Tabela 15

Liczba osob

Tematyka przeprowadzonych grupowych informac;ji uczestniczacych

zawodowych e
Metody poszukiwania pracy 13
ABC szukajacego pracy 11
Moje dokumenty aplikacyjne - rola i budowa listu -
motywacyjnego oraz zyciorysu zawodowego
Drogi do pracodawcy - zrédla informacji o rynku pracy 7

i wolnych miejscach zatrudnienia.
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II1.2.12 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny, bedacy pewna forma nagrody dla
bezrobotnego, podejmujacego w okresie posiadania prawa do zasitku
zatrudnienie lub inna prace zarobkowg z wlasnej inicjatywy badz w wyniku
skierowania przez urzad pracy, przyznano w 2016 r. 104 osobom, w tym 36
kobietom.

[los¢ 0so6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego,

z uwzglednieniem podzialu na gminy, przedstawia tabela nr 16.

Tabela 16

i o s S A
Busko - Zdroj 56
Gnojno 9
Nowy Korczyn 9
Pacanow 0
Solec - Zdro6j 6
Stopnica 17
Tuczepy 6
Wislica 1
Ogoblem 104

II1.2.13 Indywidualny plan dzialania (IPD)

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac osobie bezrobotnej czy poszukujacej
pracy pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowac IPD, obejmujacy
podstawowe ushugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy

w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Dane
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statystyczne dotyczace realizacji tego zadania w 2016 roku przedstawiaja sie

nastepujaco:

Tabela 17

Bezrobotni, dla ktorych przygotowano IPD 3.057

Bezrobotni, ktorzy przerwali realizacje IPD 2.506
- w tym z powodu podjecia pracy 1.200

Bezrobotni, ktorzy zakonczyli realizacje IPD 905

III.2.14 Dzialania pozostale

1. Skierowanie i finansowanie kosztow niezbednych badan lekarskich
w zwiazku z rozpoczeciem stazu — 17 osob.

2. Pokrycie skladek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie
pierwszych czterech kwartaléw po rozwiazaniu stosunku pracy -

2 osoby.

IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PFRON NA REHABILITACJE
ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rada Powiatu przeznaczyla w 2016 r. na rehabilitacje zawodowa,
bedaca zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy, kwote 246 tys. zt pochodzaca
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Dodatkowo
powiat pozyskal z PFRON Srodki w wysokosci 17.733,90 zt w ramach
Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami III. Kwoty te zostaly
w pelni wykorzystane a rozdysponowujac powyzsze Srodki PUP:

— przyznal 4 pracodawcom zwrot kosztow wyposazenia 4 stanowisk
pracy osoby niepelnosprawnej w kwocie 219.617,40 zi;

— finansowat  koszty stypendiow 6 o0s6b  niepelnosprawnych
odbywajacych w 2016 r. staz oraz studiow podyplomowych 1 osoby,

przeznaczajac na ten cel 44.116,50 zt.
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V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2016 r. PUP ze srodkéw KFS otrzymal kwote 334 tys. zi. Zgodnie
z przyjetymi na 2016 priorytetami przez MPiPS Srodki KFS zostaly
przeznaczone na wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego,
tj. pozostajacego w bezposrednim zwiazku z branza lub zawodem, majacego

na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych.

W oparciu o przyznane Srodki PUP zawart 11 uméw w sprawie
dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow, na podstawie ktorych ksztalcenie ustawiczne w réznych

formach sfinansowano 271 osobom.

Tabela 18

liczba uczestnikow wg rodzaju

Tematyka (kursu, studiow . wsparcia:
Lp podyplomowych liczba
: eyzaminé\z v uczestnikow k . studia
g ) ursy egzaminy T T

1 | Microsoft Excel 43 43 0 0

2 | Marketing Online 21 21 0 0
Rozliczanie czasu pracy

3 | i urlopéw wypoczynkowych 3 3 0 0
w sytuacjach watpliwych
Zakladowy Fundusz

* | Swiadczen Socjalnych 2 2 0 0

5 Oplgcame sklgdek na ZUS 9 5 0 0
Z najnowszymi zmianami

6 |Auto Cad 2D/3D 10 10 0 0

7 Medyczny Trening 1 1 0 0
Terapeutyczny

8 | Pinopresura 1 1 0 0

g |Kurs jezykowy - jezyk 16 16 0 0
angielski

10 | Rachunkowos$¢ finansowa 2 2 0 0
Obstuga suwnic sterowanych

11 |z poziomu roboczego metoda 16 16 16 0
radiowag

12 | Vademecum Pokojowej 15 15 0 0

13 | Obstuga-sprzedaz 10 10 0 0

14 Ar.1ajc01.'ny—Tra1ns.— t.echmkl 1 1 0 0
miesniowo- powieziowe

15 | Kurs McKenziego 2 2 0 0
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c.d. tabeli 18

Lp. Tematyka Llczb.a ) Kursy Egzaminy Studia
uczestnikow podyplomowe

16 | Kurs Trenera Personalnego 2 2 0 0
Terapia bolu miesniowo-powieziowego

17 i technika suchej igly 3 3 0 Y

18 PI"ZGWOZ' materiatow 5 5 0 0
niebezpiecznych
Przygotowywanie ofert

19 | handlowych+Obstuga komputera 3 3 0 0
(pakiet Office)
Studia podyplomowe: Zarzadzanie

20 zasobami ludzkimi 1 0 0 1
Obshuga wozkéw podnosnikowych

21 | z mechanicznym napedem 17 17 17 0
podnoszenia

29 Kursy spawania oraz ciecie 20 20 0 0
plazmag

23 | Prawo Jazdy kat. C+E 1 1 1 0
Kurs kwalifikacji wstepnej

24 | przyspieszonej do prawa jazdy kat. C, 2 2 2 0
C+E
Podnoszenie kompetencji w zawodzie

25 | sprzedawcy, magazyniera 16 16 0 0
i zaopatrzeniowca

26 Operator‘ koparko—ladowark} ) 3 3 0 0
w zakresie III klasy uprawnien
Gospodarka odpadami, zarzadzanie

27 | stacja, Natura 2000 oraz zagrozenia 6 6 0 0
recyklingu

28 RCS}JSC.ytaC_]a oddechowo- 18 18 0 0
krazeniowa

29 | Operator zurawi 2 2 0 0

30 Wykoname 1 interpretacja 49 49 0 0
zapisu EKG

31 | Obstuga kas fiskalnych 7 7 0 0

32 | Nowoczesny kelner-barman 26 26 0 0]

RAZEM* 326 325 36 1

* liczba uczestnikéw wykazana w tabeli 8 nie jest tozsama z liczbqg oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, gdyz czes$é oséb w ramach tego ksztalcenia uczestniczylo w dwaéch lub wiecej kursach.

VI. REJESTRACJA OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

PUP wykonuje rowniez zadania wynikajace z rozporzadzenia MPiPS
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace. Polegaja one na rejestracji oswiadczen
pracodawcow zamierzajacych powierzyC prace cudzoziemcowi bedacemu
obywatelem panstwa graniczacego z Polska lub panstw, z ktorymi Polska
wspolpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa na

rzecz mobilnosci, ustanowionego miedzy tymi panstwami a Unia Europejska.
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W 2016 roku zarejestrowano 9.004 oswiadczenia, czyli o 2.408 tj. 36,5%
wiecej niz w roku poprzednim. Zjawisko to nadal przybiera w naszym
powiecie niespotykana w calym Wojewodztwie Swietokrzyskim skale, o czym
Swiadczy ponizszy wykres, niemniej trzeba rowniez zaznaczyc¢, ze w 2016 r.
wystapilo nasilenie rejestracji oswiadczen we wszystkich powiatach z 17.518
w 2015 r. do 28.599 w 2016 r. tj. 0 63,3%. Tym samym zmniejszyl sie udzial
rejestracji w naszym powiecie w stosunku do rejestracji w calym

wojewodztwie z 50,1% w 2014 r. do 31,5% w 2016 r.

Wykres 18

LICZBA OSWIADCZEN ZAREJESTROWANYCH
W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH W LATACH 2014 - 2016
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VII. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2016 r.

postepowan administracyjnych wydano okoto 9.500 decyzji

administracyjnych oraz przeprowadzono 14 postepowan odwoltawczych.

VIII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju wspotpracowat

z podmiotami dzialajacymi na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow

naszego powiatu.

1.

PUP wspieral szereg instytucji realizujacych projekty i inicjatywy

podejmowane na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i innych

osob uprawnionych, finansowane z Srodkow unijnych oraz srodkow

krajowych, poprzez promowanie i rozpowszechnianie informacji na temat

poszczegolnych dzialan oraz form wsparcia oferowanych uczestnikom,

a ktore byly realizowane w 2016 roku miedzy innymi przez:

— konsorcjum Caritas Diecezji Kieleckiej, Fundacji Centrum Europy
Lokalnej w Kielcach i Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
w Warszawie,

— ZDZ w Kielcach,

— Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu,

— Stowarzyszenie Integracja i Rozwo6j w Kielcach,

— Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa w Kielcach,

— Akademia Przedsiebiorczosci w Kielcach,

— Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Konskich,

— OK Centrum Jezykow Obcych sp. z 0.0. w Lublinie,

— Vision Consulting sp. z 0.0. w Krakowie,

— AMD Group Michal Drymajto w Rzeszowie

— Abakus Konsulting sp. z 0.0. sp. k. w Rzeszowie,

Powyzsze dzialania dotyczyly przede wszystkim wsparcia w zakresie

podejmowania dziatalnosci gospodarczej i rozwoju przedsiebiorczosci.
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. Na podstawie zawartych porozumien z Miejsko - Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Busku - Zdroju oraz 6 Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spolecznej powiatu buskiego w 2016 roku realizowana byla
wspolpraca, ktorej zamierzeniem bylo zapewnienie sprawnej wymiany
informacji dotyczacych os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
i jednoczesnie korzystajacych z pomocy spolecznej, w ramach kontraktow
socjalnych. Byly one realizowane w celu wzmocnienia aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu tych osob.

. W 2016 r. PUP zawarl porozumienia o wspolpracy z PCPR w Busku -
Zdroju, peliacym role lidera projektu ,Dobry Zawéd — Lepsze Zycie”
realizowanego razem z partnerami projektu, ktorymi sag GOPS w Gnojnie,
Nowym Korczynie, Pacanowie Solcu - Zdroju, Tuczepach i Wislicy,
wspotfinansowanego ze srodkéow EFS w ramach RPOWS Dziatania 9.1
Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie. Glowny -cel
projektu to wzrost aktywnosci zawodowej, spotecznej i edukacyjnej oséb
korzystajacych ze wsparcia instytucji funkcjonujacych w ramach
powiatowego systemu pomocy spotecznej, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym  lub  juz  wykluczonych, w  szczegOlnosci  grup
dyskryminowanych na rynku pracy, w tym osoéb niepelnosprawnych.

. PUP zawarl porozumienie o wspolpracy z M-GOPS w Busku - Zdroju,
realizatorem projektu ,Zainwestuj w siebie — zmien wlasna przysztosc”,
wspolfinansowanego ze §rodkéw EFS w ramach RPOWS Dzialanie 9.1
Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie. Celem
porozumienia bylo nawiazanie wspotpracy M-GOPS z PUP przy realizacji
ushug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektu.

. PUP zawarl porozumienie z powstalym w 2016 r. na terenie gminy Busko-
Zdr6j Centrum Integracji Spotecznej (CIS), utworzonym przez
Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie w Kielcach. Celem porozumienia bylo
uregulowanie zasad refundowania lub zaliczkowania z Fundusz Pracy
Swiadczen integracyjnych wyptacanych uczestnikom zaje¢ w CIS.

. Utrzymywana byla wspolpraca z pracodawcami zglaszajacymi potrzebe
otrzymania pomocy w pozyskaniu pracownikow. Wspolpraca polegata na
umozliwieniu 1 organizacji w siedzibie PUP spotkan pracodawcow

z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, tzw. gield pracy.
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W 2016 r. zorganizowano 10 gield pracy, na ktorych obecnych bylo 75
0osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ponadto we wrzesniu 2016 r.
PUP uczestniczyt w Regionalnych Targach Pracy w Pinczowie, a w grudniu
2016 roku na terenie siedziby PUP zostaly zorganizowane targi pracy,
ktorych glownym organizatorem byla Swietokrzyska Komenda OHP
w Kielcach.

. PUP wspolpracowal z instytucjami szkoleniowymi realizujacymi szkolenia
zawodowe dla os6b bezrobotnych.

. W 2016 r. PUP wspotuczestniczyl w dwoch projektach badawczych
realizowanych na zalecenie MRPiPS pn. ,Badanie przedsigebiorcow” oraz
we wspolpracy w WUP w Kielcach pn. ,Barometr zawodow”. Oba badania
mialy na celu okreslenie przewidywanego zapotrzebowania na

pracownikow na lokalnym rynku pracy.
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