
 
 

S P R A W O Z D A N I E 
 
 

z działalności Powiatowego Urzędu Pracy  
oraz informacja o stanie bezrobocia 

w 2000 roku 
na terenie Powiatu Buskiego 

 
 
 
Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynosząca na dzień 31.12.1999 r.  8,5 %, 
wzrosła według stanu na dzień 31.12.2000 r. do 9,7 %.      
Średnia stopa bezrobocia w województwie świętokrzyskim na dzień 31.12.2000 r. 
wyniosła 16,5 % i wzrosła w stosunku do stopy bezrobocia na dzień 31.12.1999 r., 
kiedy to wynosiła 15,0 %. 
 
PoniŜsza tabela nr 1 przedstawia średnią stopę bezrobocia w województwie 
świętokrzyskim wg stanu na dzień 31.12.2000 r. 
 
 
Tabela nr 1  
 
 

 
Powiaty  

 

 
Stopa bezrobocia 

 
Bezrobotni 
(w tys.osób) 

    Starachowicki 24,9 % 11,8 
    Konecki 23,8 % 11,9 
    SkarŜyski  22,9 % 8,7 
    Ostrowiecki 21,6 % 12,4 
    Kielecki 19,3 % 19,5 
    Włoszczowski 17,4 % 5,0 
    Staszowski 15,2 % 7,0 
    Sandomierski 13,7 % 6,7 
    Opatowski 13,4 % 5,1 
    Miasto Kielce  12,8 % 14,4 
    Jędrzejowski          12,6 % 6,5 
    Pińczowski          10,9 % 2,9 
    Buski            9,7 % 4,6 
    Kazimierski             8,1 % 1,9 
    Wojeweództwo  świętokrzyskie 16,5%       118,5 

    Polska 15,0%     2702,6 
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I.   ROTACJA BEZROBOTNYCH W 2000 ROKU  
 
Na koniec grudnia 2000 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzędu 
Pracy w Busku-Zdroju figurowało 4600 osób, w tym 2299 kobiet (50,0%). 
Do zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było 509 osób  tj. 11,1 % ogółu.   
Szczegółowe informacje o zachodzących w minionym roku zmianach 
przedstawiają tabele nr 2 i 3. 
 
Tabela nr 2 
 
Miesiąc Liczba  

bezrobotnyc
h 

na początku 
miesiąca 

Liczba 
bezrobotnych 
nowo zareje- 
strowanych 

Liczba  
bezrobotnych 
wyłączonych 
z ewidencji 

Liczba 
bezrobotnych 

na koniec 
miesiąca 

Spadek 
lub 

wzrost 
5-2 

1 2 3 4 5 6 
I 4056 492 238 4310 254 
II 4310 365 283 4392 82 
III 4392 292 241 4443 51 
IV 4443 253 411 4285 -158 
V 4285 221 380 4126 -159 
VI 4126 264 436 3954 -172 
VII 3954 334 322 3966 12 
VIII 3966 270 285 3951 -15 
IX 3951 376 295 4032 81 
X 4032 438 261 4209 177 
XI 4209 363 225 4347 138 
XII 4347 380 127 4600 253 

I-XII - 4048 3504 - 544 

 
 
Tabela nr 3   
 
Miesiąc Liczba w tym: 

 bezrobotnyc
h 

na koniec 
miesiąca 

kobiety z prawem 
do zasiłku 

absolwenci Zamieszkali 
na wsi 

1 2 3 4 5 6 
I 4310 2118 634 320 3195 
II 4392 2104 656 296 3235 
III 4443 2166 595 343 3282 
IV 4285 2144 542 390 3164 
V 4126 2092 468 358 3066 
VI 3954 2061 419 152 2918 
VII 3966 2119 365 209 2926 
VIII 3951 2132 324 250 2913 
IX 4032 2188 318 290 2936 
X 4209 2266 381 356 3075 
XI 4347 2266 413 373 3195 
XII 4600 2299 509 416 3395 
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Ogółem w 2000 roku zarejestrowano 4048 osoby bezrobotne, a 

wyrejestrowano 3504, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do 
31.12.1999 r. o 544 osoby. 
 

Sytuację dotyczącą bezrobocia w poszczególnych gminach i jego 
niektórych aspektów wg stanu na dzień 31.12.2000 r. przedstawia tabela nr 4. 
 
 
Tabela nr 4 
 

Miasto/ liczba w tym 
gmina bezrobo-

tnych 
kobiety z prawem 

do zasiłku 
zwolnieni 
z przyczyn 
z-du pracy 

pozostający 
bez pracy 
>12 m-cy 

absolwenci w wieku 
mobilnym 
18-44 lat 

Busko-Zd. 
/ M i G 

2296 1130 294 70 993 187 1969 

Gnojno 
 

289 151 21 4 142 34 267 

Nowy 
Korczyn 

338 170 16 13 166 32 306 

Pacanów 
 

407 198 30 13 183 45 367 

Solec-Zdr. 
 

318 169 
 

41 11 129 28 287 

Stopnica 
 

437 237 54 12 193 45 381 

Tuczępy 
 

192 92 30 5 
 

64 
 

10 181 

Wiślica 
 

323 152 23 7 147 35 289 

Ogółem 
 

4600 2299 509 135 2017 416 4046 

   
 
 
 
 

W 2000 r. poza typowymi świadczeniami wypłacanymi osobom 
bezrobotnym (zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne), PUP w 
Busku-Zdroju wypłacał takŜe zasiłki przedemerytalne i świadczenia 
przedemerytalne osobom do tego uprawnionym. Wg stanu na dzień 31.12.2000 r. 
ten rodzaj świadczeń pienięŜnych pobierają 172 osoby. 
 

Łącznie w 2000 roku na świadczenia pienięŜne wydano z Funduszu Pracy 
4.086,6 tys. zł w tym: 
 
- 2.160,0 tys. zł   na zasiłki dla bezrobotnych, 
-    947,0 tys. zł   na pokrycie składki z tytułu ubezpieczenia społecznego osób 
                            bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, 
-    979,6 tys. zł   na zasiłki przedemerytalne i świadczenia   przedemerytalne. 
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II.   POŚREDNICTWO  PRACY  I  AKTYWNE  FORMY  
PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU  

 
Rok 2000 był trzecim z kolei rokiem funkcjonowania tzw. rocznych 

kontraktów zadaniowych na realizację niektórych zadań  związanych  z 
aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu oraz pierwszym, w którym 
finansowanie aktywizacji bezrobotnych odbywało się na podstawie algorytmu 
przekazywania środków Funduszu Pracy samorządom wojewódzkim i 
powiatowym.  Przedstawiona poniŜej tabela nr 5 zawiera informację o realizacji 
zadań na koniec 2000 roku. 
 
Tabela nr 5 
 

Lp                  Nazwa zadania Wykonanie- 
liczba osób 

1. Liczba pracodawców pozyskanych do współpracy 204 

2. Pozyskanie ofert pracy niesubsydiowanej 391 

3. Oferty pracy pozyskane w wyniku wizyt 158 

4. Zatrudnienie na stanowiskach. niesubsyd. w wyniku 
pośrednictwa urzędu 

370 

5. Indywidualne poradnictwo zawodowe 68 

6. Grupowe poradnictwo zawodowe 809 

7. Realizacja programu klubu pracy 221 

8. Zatrudnienie uczestników klubu pracy 69 

9. Aktywizacja długotrwale bezrobotnych 452 

Programy pracy subsydiowanej, w tym: 696 

A/  prace interwencyjne 182 

B/  roboty publiczne 134 

C/  refundacja wynagrodzeń absolwentów 51 

10. 

D/  staŜe absolwenckie 329 

Osoby zatrudnione po pracy subsydiowanej,   w tym po: 240 

A/  prace interwencyjne 125 

B/  roboty publiczne 18 

C/  refundacja wynagrodzeń absolwentów 39 

11. 

D/  staŜe absolwenckie 58 
12. PoŜyczki dla pracodawców 3 
13. PoŜyczki dla bezrobotnych 23 
14. Osoby objęte szkoleniami z F.P. 216 

15. Osoby zatrudnione po odbytym szkoleniu 124 
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II.1. Pośrednictwo pracy 
 
W 2000 r. 1628 osoby zostały wyłączone z ewidencji bezrobotnych z powodu 
podjęcia pracy. Z tej grupy 842 osoby ( 51,7 %)  podjęły pracę z własnej 
inicjatywy, a 786 osób ( 48,3 %)  znalazło zatrudnienie dzięki pośrednictwu PUP 
w Busku-Zdroju, podejmując prace subsydiowane i niesubsydiowane. 
 
W 2000 roku  PUP w  Busku - Zdroju dysponował  813  ofertami pracy 
odpowiedniej, krótkookresowej, interwencyjnej, w ramach robót publicznych itp. 
 / w 1998 roku 1206, w 1999 roku 853/. Tym samym odnotowujemy kolejny 
spadek  ilości  ofert  w  porównaniu z rokiem poprzednim – w 1998 r. wynosił on 
46 %, w 1999 r. 30,1% a w 2000 r. 4,7%.  
 
II.2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 
Wydatki związane z aktywizacją bezrobotnych w 2000 roku zamknęły się kwotą 
1.876.700 zł. w tym aktywne formy –1626.000,poŜyczki –250.700. Ze względu na 
rzeczywisty brak środków, o czym była mowa we wstępnej części niniejszego 
sprawozdania, pozostała do wykorzystania kwota 247.900 zł. 
Wielkość wydatków związanych z poszczególnymi formami aktywizacji 
bezrobotnych przedstawia tabela nr 6 i 6a. 
Tabela nr 6 
 

L.p. 

Nazwa formy 
aktywizacji 

bezrobotnych 

Przyznane 
środki na 
2000 r. 
w tys. zł 

Poniesione 
wydatki 

w 2000 r. 
w tys. zł 

Pozostałe do 
wykorzystania 

środki 
w tys. zł 

 
1 

 
Szkolenia 

 
     230,0 

 
       226,8 

        
3,2 

 
2 

 
Prace interwencyjne 

 
     374,7 

 
       272,2 

    
102,5 

 
3 

Roboty  
publiczne 

 
     370,0 

 
       299,6 

  
70,4 

 
4 

Zatrudnienie 
absolwentów 

 
       86,0 

 
         65,6 

  
  20,4 

 
5 

 
StaŜe absolwenckie 

 
     808,0 

 
       756,6 

   
51,4 

 
6 

Program 
specjalny 

 
         5,2 

 
           5,2 

 
           0 

 Ogółem 
             
  1873,9 

 
1626,0 

 
247,9 

 
Tabela 6a 
  
 

Forma aktywizacji 
Dochody ze 
spłaty rat 

poŜyczek w 
2000 r. 

Kwota środków 
wydatkowanych 
na poŜyczki w 

2000 r. 
        

Kwota środków 
przekazanych 

na wypłatę 
zasiłków 

(kol.2 – kol.3) 
1 2 3 4 

PoŜyczki 419,5 250,7 168,8 
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II.2.1. Szkolenia  
 
W 2000 roku zorganizowano 15 szkoleń zawodowych grupowych, na które 
skierowano 183 osoby bezrobotne. Szkolenia te ukończyły 183 osoby, z tego 51 
osób po szkoleniu podjęło zatrudnienie (27,87 %).  
 
PoniŜsza tabela 7 przedstawia 5 szkoleń zawodowych, zrealizowanych w systemie 
grupowym, po których uzyskano najlepsze wskaźniki efektywności w 2000 r. 
 
Tabela 7 
 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba osób 
skierowanych 
na szkolenie 

Liczba 
osób, które 
ukończyły 
szkolenie 

Liczba osób, 
które podjęły 
zatrudnienie 
po szkoleniu 

Wskaź
nik 

efekty
wności 

5/4   

1. 
Obsługa stacji paliw 
płynnych i gazowych 

10 10 10 100 % 

2. 
Operator koparki 
jednonaczyniowej 

9 9 8 88,9 % 

3. 
Operator koparko 

spycharki 
9 9 6 66,7 % 

4. 
Obsługa finansowo-

kadrowa firmy 
20 20 10 50 % 

5. 

Obsługa komputera 
i komputerowych 

programów uŜytkowych 
dla pracowników 

hurtowni, magazynu i 
działu obsługi klienta 

20 20 8 40 % 

 
 

Pozostałe zrealizowane szkolenia zawodowe grupowe to: Uprawnienia 
SEP do 1 kV, Malarz budowlany – monter suchych tynków, Operator wózków 
widłowych, Księgowość komputerowa małych i średnich firm, Sprzedawca-
Handlowiec z obsługą kasy fiskalnej i komputera, Kosmetyczka, Monter instalacji 
wodno-kanalizacyjnych i c.o, Blacharz-lakiernik samochodowy, Spawacz 
elektryczny oraz spawacz gazowy. NiŜsza efektywność tych szkoleń wynika z 
faktu, iŜ  ukończyły się one  w  III i IV kwartale 2000 r. Wzrostu ich efektywności 
naleŜy spodziewać się dopiero w roku bieŜącym.    
W 2000 roku łącznie na szkolenia zawodowe, w trybie indywidualnym skierowano 
32 osoby bezrobotne. Wszystkie osoby skierowane na w/w szkolenia ukończyły je 
z wynikiem pozytywnym. Pracę po szkoleniach indywidualnych podjęło 26 osób 
(81 %).  
Najczęściej organizowane szkolenia indywidualne to: 
- prawo jazdy kat. C, E, D. 
- operator walca, koparki. 
- agent ochrony mienia. 
- kurs obsługi komputera.  
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II.2.2 Aktywizacja absolwentów 
 
W 2000 roku PUP w Busku - Zdroju nadal szczególną uwagę poświęcał na 
aktywizację absolwentów szkół ponadpodstawowych. W okresie I – VI 
kontynuowany był program „Absolwent 99”, a w okresie VI – XII realizowano 
program  „Absolwent 2000”, których celem jest zaktywizowanie jak największej 
ilości bezrobotnych absolwentów m.in. poprzez objęcie ich indywidualnym 
planem działania (IPD), polegającym na: 
- pobudzaniu ich aktywności do samodzielnego poszukiwania  zatrudnienia –  
      współpraca absolwenta i pośrednika pracy, 
- doskonaleniu umiejętności poszukiwania pracy, czyli udział w  „warsztatach  
      poszukiwania pracy”, 
- objęciu absolwentów aktywnymi formami przeciwdziałania  bezrobociu, 
      a w szczególności na kierowaniu na  utworzone w ramach refundacji części 
      kosztów wynagrodzenia i ubezpieczenia miejsca pracy oraz na staŜe  
      absolwenckie. 
A oto dane dotyczące realizacji programów „Absolwent 99” i „Absolwent 2000”: 
 
 
„Absolwent 99” 
 
 
• 169 osób ukończyło warsztaty poszukiwania pracy 
• 169 spotkań indywidualnych pośredników z absolwentami 
•     9 osób skorzystało z indywidualnych porad zawodowych 
• 128 ofert pracy pozyskanych przez pośredników z czego 18 dla absolwentów 
•   72 absolwentów podjęło pracę niesubsydiowaną 
•   16 absolwentów podjęło pracę w ramach umów o refundację wynagrodzenia 
•   66 absolwentów rozpoczęło staŜ 
•     8 absolwentów skierowano na szkolenia 
•     3 absolwentów podjęło prace interwencyjne 
•     1 absolwent otrzymał poŜyczkę na podjęcie działalności gospodarczej 
            
 
„Absolwent 2000” 
 
 
• 239 osób ukończyło warsztaty poszukiwania pracy 
• 239 spotkań indywidualnych pośredników z absolwentami 
•     8 osób skorzystało z indywidualnych porad zawodowych 
•  66 ofert pracy pozyskanych przez pośredników z czego  2 dla absolwentów 
•   40 absolwentów podjęło pracę niesubsydiowaną 
•   14 absolwentów podjęło pracę w ramach umów o refundację wynagrodzenia 
• 118 absolwentów rozpoczęło staŜ 
•     4 absolwentów skierowano na szkolenia 
•     1 absolwent podjął prace interwencyjne 
•     1 absolwent otrzymał poŜyczkę na podjęcie działalności gospodarczej. 
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II.2.3 Prace interwencyjne. 
 
W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych skierowano w 2000 r. do pracy 114 
osób, z czego: 
 
 1. w zakładach sektora publicznego   9 7,9 % 
 2. w administracji rządowej   2 1,8 % 
 3. w administracji samorządowej   24      21,0 % 
 4. w sektorze prywatnym   79 69,3 % 
 
  Spośród tych osób, które w 2000 r. zaprzestały wykonywać pracę w ramach prac 
interwencyjnych, 125  osób ( 77,2 %) kontynuowało zatrudnienie na 
dotychczasowych stanowiskach.  
 
II.2.4 Roboty publiczne 
 
W ramach robót publicznych skierowano do pracy 106 osób, z czego: 
 
 1. w administracji rządowej  10   9,4 % 
 2. w administracji samorządowej  96  90,6 % 
 
Spośród tych osób, które w 2000 r. zaprzestały wykonywać pracę w ramach robót 
publicznych,  18  osób (13,8% ) kontynuowało zatrudnienie na dotychczasowych 
stanowiskach.  
 
Najczęściej realizowane w ramach umów o roboty publiczne inwestycje to: 
- budowa i remonty dróg i chodników 
- remonty budynków uŜyteczności publicznej 
- utrzymanie terenów zielonych 
- inwestycje dotyczące terenów leśnych. 
 
II.2.5 PoŜyczki 
 
W 2000 roku PUP w Busku-Zdroju udzielił 1 poŜyczkę  pracodawcy na 
utworzenie 3 dodatkowych miejsc pracy w sferze produkcyjnej oraz 23 poŜyczek 
bezrobotnym na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, z czego: 
 
1 na działalność wytwórczą 3   poŜyczki 
2 na działalność usługową 10  poŜyczek 
3  na działalność handlową  10  poŜyczek 
 
 
 
 
II.2.6 Poradnictwo zawodowe i klub pracy. 
 
W 2000 roku kurs „Nauka umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia” 
prowadzony w klubie pracy przy PUP w Busku-Zdroju ukończyło 221 osób.  
Z tej grupy do końca 2000 r. pracę podjęło 69 osób tj. 31,2 %.  
Poradnictwem zawodowym w 2000 r.  objęto 877 osób, w tym 68 osób korzystało 
z indywidualnych porad zawodowych.   
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II.2.7 Przygotowanie zawodowe młodocianych 
 
W 2000 roku Powiatowy Urząd Pracy w Busku-Zdroju poniósł wydatki w 
wysokości 394.200 zł na refundację kosztów wynagrodzenia i ubezpieczenia 
społecznego pracowników młodocianych zatrudnionych w celu przygotowania 
zawodowego. Zobowiązania urzędu z tego tytułu względem pracodawców 
wyniosły według stanu na dzień 31.12.2000 r. 374.000 zł.    
 
 
 
III.  PODSUMOWANIE  
 
 

        Bezrobocie oraz rynek pracy w powiecie buskim charakteryzuje się  
następującymi cechami: 
 
- DuŜa skala bezrobocia ludzi młodych ( 18 - 44 lata ) 4046 osób co stanowi    
      87,9% ogółu bezrobotnych, 
- Niski poziom kwalifikacji ( wykształcenie podstawowe i niepełne podstawowe   

posiada 1083 osoby, zasadnicze zawodowe 1844 osoby - razem 2927 osób ) - 
63,6% ogółu bezrobotnych, 

- Długotrwałe bezrobocie - osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych ponad  
      12 miesięcy stanowiły 43,8% wszystkich zarejestrowanych,            
-     Bardzo niski odsetek osób z prawem do zasiłku - w grudniu 2000r. 11,1%,    
- DuŜa liczba osób rejestrujących się po raz drugi, trzeci i kolejny od 1990r- 

2837 osób , co stanowi 70,1% ogólnej liczby nowo zarejestrowanych w 2000r. 
-     Na terenach wiejskich nadal utrzymuje się duŜa nadwyŜka siły roboczej   
      tzw. "bezrobocie ukryte", 
- Połowa wszystkich bezrobotnych ( 49,9% wg.stanu na 31.12.2000)   
      zamieszkuje na terenie Miasta i Gminy Busko - Zdrój. Natomiast na terenie  
      pozostałych gmin ilość bezrobotnych waha się od 4,2% w Gminie Tuczępy do   
      9,5% w Gminie Stopnica,  
- Zmniejszająca się liczba ofert pracy .Od 1997r. urząd dysponował   

następującymi ilościami ofert pracy: 
rok 1997  -  1823 oferty 
 "    1998  -  1206    " 
 "    1999  -    853    " 
 "    2000  -    813    " 
Sytuacja ta świadczy o stagnacji i nasyceniu rynku pracy. Pozytywny wpływ 
na  

zmianę niekorzystnych tendencji w zakresie bezrobocia i na rynku pracy moŜe 
mieć jedynie rozwój przedsiębiorczości ,powstawanie nowych zakładów pracy 
tworzących nowe miejsca pracy zwłaszcza w produkcji i usługach, korzystna 
polityka kredytowa i podatkowa. 
       Urząd Pracy swoimi działaniami moŜe jedynie nieznacznie łagodzić 
negatywne skutki wynikające z bezrobocia oraz wspomagać pracodawców w 
tworzeniu nowych miejsc pracy. Działania urzędu pracy, ich ilość i jakość 
uzaleŜnione są od wysokości środków przeznaczonych na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu.   

 
 
     

 
 


