
 

INFORMACJA  

na temat funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy     

  w Busku Zdroju  oraz o stanie bezrobocia 

w 2003 roku 

na terenie Powiatu Buskiego 

 

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynosząca na dzień 31.12.2002 r. 9,8 %, 

zmniejszyła się, według stanu na dzień 31.12.2003 r., do 9,4 %.      

PoniŜsza tabela nr 1 przedstawia  średnią stopę bezrobocia w województwie 

świętokrzyskim wg stanu na dzień 31.12.2003 r. 

 

Tabela nr 1  

 

 

Powiaty  

 

Stopa bezrobocia 

(w %) 

Bezrobotni 

(w tys. osób) 

    SkarŜyski  28,6 10,4 

    Ostrowiecki 26,7 14,1 

    Konecki 25,2 12,6 

    Starachowicki 23,3 10,5 

    Kielecki 21,1 21,6 

    Włoszczowski 19,2 5,7 

    Miasto Kielce 15,6 16,6 

    Opatowski 14,7 5,5 

    Sandomierski 14,0 6,8 

    Staszowski 13,7 6,1 

    Jędrzejowski 13,6 7,0 

    Pińczowski 11,9 3,2 

    Kazimierski 9,7 2,3 

    Buski 9,4 4,5 

    Województwo  świętokrzyskie 18,1 126,5 

    Polska 18,0 3175,7 
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I.   ROTACJA BEZROBOTNYCH W 2003 ROKU  

 

Na koniec grudnia 2003 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzędu  Pracy  

w  Busku  Zdroju  figurowało 4 488 osób, w tym 2 048 kobiet (45,6 %). 

Do zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było 385 osób  tj. 8,6 % ogółu.  

Szczegółowe informacje o zachodzących w minionym roku zmianach przedstawiają tabele nr 

2 i 3. 

 

Tabela nr 2 

 

Miesiąc 

Liczba  
bezrobotnych 
na początku 

miesiąca 

Liczba 
bezrobotnych 
nowo zareje- 
strowanych 

Liczba  
bezrobotnych 
wyłączonych 
z ewidencji 

Liczba 
bezrobotnych 

na koniec 
miesiąca 

Spadek 
lub 

wzrost 
5-2 

1 2 3 4 5 6 

I 4573 425 119 4879 306 

II 4879 252 255 4876 -3 

III 4876 274 280 4870 -6 

IV 4870 231 601 4500 -370 

V 4500 186 345 4341 -159 

VI 4341 236 397 4180 -161 

VII 4180 421 322 4279 99 

VIII 4279 254 329 4204 -75 

IX 4204 350 320 4234 30 

X 4234 358 347 4245 11 

XI 4245 287 244 4288 43 

XII 4288 375 175 4488 200 

 

I-XII ---- 3649 3734 ----- -85 
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Tabela nr 3   

 

w tym: 

Miesiąc 

Stopa 
bezrobocia 
na koniec 
miesiąca 

Liczba 
bezrobotnych 

na koniec 
miesiąca kobiety 

z prawem 
do zasiłku 

absolwenci 
Zamieszkali 

na wsi 

1 2 3 4 5 6 7 

I 10,2 4879 2271 480 429 3539 

II 10,1 4876 2230 464 465 3544 

III 10,1 4870 2204 436 423 3540 

IV 9,4 4500 2081 371 390 3249 

V 9,1 4341 2034 331 204 3147 

VI 8,8 4180 1940 318 94 3020 

VII 9,0 4279 2044 317 163 3087 

VIII 8,9 4204 2014 306 161 3039 

IX 8,9 4234 2043 304 197 3075 

X 9,0 4245 2029 321 220 3085 

XI 9,0 4288 2039 332 228 3116 

XII 9,4 4488 2048 385 292 3270 

 

 

Ogółem w 2003 roku zarejestrowano 3649 osób bezrobotnych, a  wyrejestrowano 

3734, co oznacza zmniejszenie liczby bezrobotnych w stosunku do 31.12.2002 r. o 85 osób. 

W tym samym czasie liczba osób pobierających zasiłki przedemerytalne zmniejszyła się z 

202 na 188, a liczba osób pobierających  świadczenia przedemerytalne zwiększyła się ze 162 

do 339. Urząd obsługiwał równocześnie 110 osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy. 

Łączna liczba osób obsługiwanych przez urząd wyniosła na koniec roku 5.125.  
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Sytuację dotyczącą bezrobocia w poszczególnych gminach i jego niektórych aspektów 

wg stanu na dzień 31.12.2003 r. przedstawia tabela nr 4. 

Tabela nr 4 

w tym 

Miasto/ 
Gmina 

liczba 
bezrobot-

nych kobiety 

z 
prawem 

do 
zasiłku 

zwolnieni 
z 

przyczyn 
z-du 
pracy 

pozostający 
bez pracy 
>12 m - cy 

absol -
wenci 

w wieku 
mobilnym 
18-44 lat 

Busko   

Zdrój 
2245 1039 190 13 1228 156 1769 

Gnojno 281 129 19 2 176 18 251 

Nowy 

Korczyn 
313 139 20 5 171 22 262 

Pacanów 410 178 24 3 225 24 357 

Solec 

Zdrój 
303 149 24 0 170 17 271 

Stopnica 436 198 59 3 199 29 379 

Tuczępy 185 73 28 0 60 9 159 

Wiślica 315 143 21 2 183 17 264 

Ogółem 4488 2048 385 28 2412 292 3712 

   

 

W 2003 r. poza  świadczeniami wypłacanymi osobom bezrobotnym (zasiłki dla 

bezrobotnych, zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne), PUP w Busku Zdroju wypłacał takŜe zasiłki 

przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne osobom do tego uprawnionym. Według stanu 

na dzień 31.12.2003 r. ten rodzaj świadczeń pienięŜnych pobierało 527 osób: 

- 188 osoby zasiłek przedemerytalny 

- 339 osoby świadczenie przedemerytalne. 

Łącznie w 2003 roku na powyŜsze świadczenia pienięŜne wydano z Funduszu Pracy 

6.393,4  tys. zł w tym: 

- 1.898,0 tys. zł   na zasiłki dla bezrobotnych, 

-    657,9 tys. zł   na pokrycie składki z tytułu ubezpieczenia społecznego osób 

                            bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, 

- 3.837,5 tys. zł   na zasiłki przedemerytalne i świadczenia   przedemerytalne. 
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II.   POŚREDNICTWO   PRACY  I   AKTYWNE   FORMY PRZECIWDZIAŁ ANIA     

BEZROBOCIU 

 

 W 2003 roku odnotowano wyraźny wzrost finansowego wsparcia działań urzędu w 

zakresie aktywizacji osób bezrobotnych. Po kilkuletnim regresie zwiększyły się nakłady 

państwa na jego przeciwdziałanie: 

- w 1998 r.   -  2.655.200 zł 

- w 1999 r.   -  2.355.000 zł 

- w 2000 r.   -  1.914.180 zł 

- w 2001 r.   -  1.084.476 zł 

- w 2002 r.   -     829.300 zł 

- w 2003 r.   -  2.428.700 zł 

Efekty tej sytuacji  są widoczne w danych statystycznych dotyczących naszego  

powiatu, które wskazują na poprawę moŜliwości udzielenia takŜe finansowej pomocy  

naszym klientom, zarówno tym poszukującym pracy jak i tym poszukującym pracowników. 

Zwiększeniu uległa bowiem liczba osób korzystających z programów pracy subsydiowanej. 

 

Tabela nr 5 

Wykonanie – liczba osób w roku 
L.p.                  Nazwa zadania 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 

1. 
Zatrudnienie na niesubsyd. 
stanowiskach  

909 455 370 317 262 233 

2. Poradnictwo zawodowe 1104 732 877 513 982 544 
Programy pracy subsydiowanej, 
w tym: 

1125 856 696 512 449 625 

A/  prace interwencyjne 384 219 182 167 92 166 

B/  roboty publiczne 334 179 134 60 47 76 
C/  refundacja wynagrodzeń 
absolwentów 

149 79 51 24 31 15 

3. 

D/  staŜe absolwenckie 258 379 329 261 268 368 

Osoby zatrudnione po pracy 
subsydiowanej,   w tym po: 

314 240 240 192 136 237 

A/  prace interwencyjne 212 110 125 122 45 119 

B/  roboty publiczne 64 14 18 1 2 8 

C/  refundacja wynagrodzeń 
absolwentów 

56 41 39 17 13 8 

4. 

D/  staŜe absolwenckie 9 75 58 52 76 102 
5. PoŜyczki dla bezrobotnych 43 42 26 6 6 7 

6. Osoby objęte szkoleniami z F.P. 340 321 216 41 5 54 

7. 
Osoby zatrudnione po odbytym 
szkoleniu 

102 144 124 24 6 36 
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II.1. Pośrednictwo pracy 

 

W 2003 r. 1608 osób zostało wyłączonych z ewidencji bezrobotnych z powodu 

podjęcia pracy niesubsydiowanej, w tym 310 pracy sezonowej oraz 265 z powodu podjęcia 

pracy subsydiowanej.  

W 2003 roku  PUP w  Busku  Zdroju dysponował  871  ofertami pracy odpowiedniej, 

krótkookresowej, interwencyjnej, w ramach robót publicznych, staŜu, natomiast: 

-  w 1998 roku 1206, 

-  w 1999 roku   853, 

-  w 2000 roku   813, 

-  w 2001 roku   696 

-  w 2002 roku   715.  

 

 

II.2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

 

Wydatki związane z aktywizacją bezrobotnych w 2003 roku  zamknęły się kwotą 

2.428.700 zł. Tym samym zostały w całości wykorzystane środki przyznane naszemu 

powiatowi: 

• na podstawie algorytmu – łącznie 1.996.900 zł   

• na podstawie porozumienia zawartego dnia 10 października 2002 r. pomiędzy 

Marszałkiem Województwa Świętokrzyskiego a Starostą Buskim w sprawie realizacji 

programu na rzecz tworzenia miejsc pracy i aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

„START – BIS” finansowanego ze środków AWRSP w kwocie 306.600 zł, 

• na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu – program „Moja 

Gmina w Unii Europejskiej” w kwocie 51.500 zł, 

• na finansowanie Programu Aktywizacji MłodzieŜy „Świętokrzyska Szansa” w kwocie 

54.000 zł, (uzupełnienie środków algorytmowych) 

• na finansowanie programu „Zielone Miejsca Pracy – II edycja” w kwocie 19.700 zł, 

 

Na tak znaczące zwiększenie środków Funduszu Pracy przeznaczonych na 

aktywizację bezrobotnych miało takŜe wpływ włączenie do tegoŜ limitu środków  

przeznaczonych na refundowanie kosztów przygotowania zawodowego młodocianych, które 

dla naszego powiatu zostały ustalone w wysokości 776.083 zł. 
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Wielkość wydatków związanych z poszczególnymi formami aktywizacji bezrobotnych 

przedstawia tabela nr 6. 

 

Tabela nr 6 

Rodzaj 

finansowania 

Zastosowana forma 

aktywizacji 

Wykonanie 

finansowe 

Ilość uczestników 

aktywizowanych 

1 2 3 4 

MOJA GMINA  

W  UE 
StaŜ 51500,00 16 

Roboty  publiczne 99135,02 40   (03-10) 

Zatrudnienie absolwentów 36835,55 18   (03-  0) 

StaŜ 138420,83 53   (03-  0) 

Szkolenia 32208,60 28   (03-28) 

START - BIS 

Razem 306600,00 139  (03-38) 

ZIELONE 

MIEJSCA PRACY 
Roboty publiczne 9580,29 5 

Roboty publiczne 198162,33 61 

Prace interwencyjne 274978,92 166 

Szkolenia 21675,50 26 

PoŜyczki 110000,00 7 

Zatrudnienie absolwentów 26343,88 15 

StaŜ 898454,47 352 

Młodociani 531404,61 149 

ALGORYTM 

Razem 2061019,71 776 

Łącznie  2428700,00 936 
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II.2.1. Szkolenia  

 
W 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy w Busku Zdroju, w ramach posiadanych środków 

Funduszu Pracy, w tym w ramach programu „START – BIS” skierował na szkolenia 

zawodowe łącznie 54 osoby bezrobotne. 

       Kierunki szkoleń oraz uzyskane efekty zatrudnienia po przeszkoleniu ujęto w 

przedstawionej poniŜej tabeli nr 7.  

Tabela nr 7 

Lp. Kierunek szkolenia 

Ilość 
przeszkolonych 

osób 

Ilość osób, które 
podjęły pracę po 
przeszkoleniu 

1 Operator koparki, koparkoładowarki 22 10 

2 Pracownik słuŜb porządkowych 14 12 

3 Kierowca wózków jezdniowych 4 2 

4 Przewóz materiałów niebezpiecznych 4 4 

5 Spawacz w osłonie CO2  3 3 

6 Prawo jazdy kat. C, C+E, D 3 0* 

7 Samodzielny księgowy 2 2 

8 Kurs dokształcający dla kierowców 1 1 

9 Palacz c.o. 1 1 

 

*- kursy prawa jazdy zakończyły się w grudniu 2003, wobec czego efektów zatrudnienia 

naleŜy oczekiwać w I kwartale 2004 r. 

 

Ponadto w 2003 r. PUP w Busku Zdroju w ramach posiadanych środków PFRON 

zorganizował szkolenie 8 osób niepełnosprawnych na kursach: 

- obsługa sklepu, magazynu i hurtowni z wykorzystaniem na stanowisku pracy    

      komputera i obsługa kasy fiskalnej  – 5 osób 

- kierowca kat. C + E          – 1 osoba 

- samodzielny księgowy    – 1 osoba 

- grafika komputerowa   – 1 osoba 

 

PoniewaŜ szkolenia 6 osób niepełnosprawnych zakończyły się w listopadzie 2003 roku, a w 

przypadku dwóch osób szkolenia zakończą się w I kwartale 2004 r, ocena efektywności 

powyŜszych szkoleń będzie dokonana na przełomie II i III kwartału 2004 r. 
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II.2.2.  Aktywizacja absolwentów. 

 

A/   II etap programu „1 Praca” 

 Realizacja programu  „Pierwsza Praca” w I półroczu 2003r. w zakresie form 

aktywnych takich jak staŜe, refundacja wynagrodzeń czy szkolenia, sprowadziła się do 

standardowych działań PUP wynikających z zapisów ustawy o zatrudnieniu i 

przeciwdziałaniu bezrobociu. Finansowanie tych form odbywa się bez dodatkowych środków 

finansowych, a jedynie  z limitu środków FP przyznanego PUP na ten rok. 

W ramach programu skierowano 157 absolwentów do odbycia staŜu, w tym 16 

absolwentów odbywało staŜ w Gminnych Ośrodkach Informacji Europejskiej w ramach 

projektu Moja Gmina w Unii Europejskiej, 9 absolwentów zostało skierowanych do pracy w 

ramach refundacji wynagrodzeń. W wyniku działań w zakresie „informacji, poradnictwa 

zawodowego i pośrednictwa pracy” 84 absolwentów skorzystało ze spotkań informacyjnych 

w ramach „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”, 9 uczestniczyło w warsztatach 

w ramach IPD, z informacji zawodowej skorzystało 62 osoby.   

  

B/    I etap II edycji programu „1 Praca” 

II edycja programu „Pierwsza Praca” w II półroczu 2003 r. chociaŜ rozszerzona o 

osoby długotrwale bezrobotne i dotychczas niepracujące w wieku 18-24 lat, przebiegała na 

zasadach określonych w jego poprzedniej edycji.  

 Łącznie w całym 2003r. realizując I i II edycję programu „Pierwsza Praca” 

skierowano 367 absolwentów do odbycia staŜu, 14 absolwentów zostało skierowanych do 

pracy w ramach refundacji wynagrodzeń, 10 osób podjęło zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych i w tej grupie znalazło się 7 osób długotrwale bezrobotnych w wieku od 18 

do 24 lat.   

 W wyniku działań w zakresie „informacji, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa 

pracy” 153 absolwentów skorzystało ze spotkań informacyjnych w ramach „Samodzielność w 

poszukiwaniu pierwszej pracy”, 9 uczestniczyło w warsztatach w ramach IPD, z informacji 

zawodowej skorzystały 122 osoby.  

 Z przeprowadzonej na koniec 2003 roku analizy efektywności działań jakie urząd 

podjął podczas realizacji programów uzyskano 30,3 % efektywności w przypadku staŜy, 83,3 

% w przypadku refundacji wynagrodzeń absolwentów. Z  grupy 10 osób, które zostały 

zatrudnione w ramach prac interwencyjnych, 4 ukończyły program i 3 z nich zostały 

zatrudnione na dalszy okres. W II edycji programu, w ramach projektu Moja Gmina w Unii 

Europejskiej, staŜ kontynuowało 2 absolwentów, którzy obecnie zostali zatrudnieni po 

zakończeniu staŜu. 
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C/   Program „START – BIS” 

 

Z programu na rzecz tworzenia miejsc pracy i aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

„START – BIS”, który był realizowany w okresie listopad 2002 – kwiecień 2003, skorzystało 

łącznie:  

- z zatrudnienia w ramach umów absolwenckich – 18 osób, 

- ze staŜy absolwenckich –53 osoby 

 

 

II.2.3 Prace interwencyjne. 

 

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych skierowano w 2003 r. do pracy 166 

osoby, z czego: 

 

 1. w zakładach sektora publicznego 31      18,7   % 

 2. w administracji samorządowej 18      10,8   % 

 3. w sektorze prywatnym  117 70,5   % 

 

     Spośród 151 osób, które w 2003 r. zaprzestały wykonywać pracę w ramach prac 

interwencyjnych, 119  osób kontynuowało zatrudnienie na dotychczasowych stanowiskach, 

co daje efektywność w wysokości 78,8 %.  

 

 

II.2.4 Roboty publiczne 

 

W ramach robót publicznych w 2003 r. do pracy skierowano 76 osób, z czego 5 osób 

długotrwale bezrobotnych skierowano w ramach II edycji programu „Zielone Miejsca Pracy” 

na okres od 21.10.2003 r. do 20.03.2004 r. do pracy w Nadleśnictwie Chmielnik, a grupa 10 

bezrobotnych podjęła pracę w ramach programu START-BIS, który rozpoczął się w 2002 

roku. 

Spośród 84 osób, które w 2003 r. zaprzestały wykonywać pracę w ramach robót 

publicznych, 21 osób  kontynuowały zatrudnienie na dotychczasowym stanowisku, co daje 

efektywność w wysokości 25 %.  
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II.2.5 PoŜyczki 

 

W 2003 roku PUP w Busku Zdroju udzielił 7 poŜyczek bezrobotnym na rozpoczęcie 

własnej działalności pozarolniczej, z czego: 

 

1 na działalność wytwórczą 0  poŜyczek 

2 na działalność usługową                     4  poŜyczki 

3 na działalność handlową                     3  poŜyczki 

 

 

 Porównując ilość udzielonych w 2003 roku poŜyczek z Funduszu Pracy z poprzednimi 

latami widocznym jest wciąŜ niski poziom zainteresowania tą formą aktywizacji, jaki 

utrzymuje się od lat 2001 - 2002  (tabela nr 5). Zahamowaniu uległa natomiast niekorzystna 

tendencja wzrostu zerwanych umów w stosunku do ilości udzielanych poŜyczek. 

Na koniec 2003 r. postępowanie windykacyjne prowadzono przeciw 10 

poŜyczkobiorcom, w tym: 

- 5 osób spłaca dług w ramach układów ratalnych, 

- przeciwko 5 osobom prowadzone jest postępowanie egzekucyjne.  
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II.2.6  Poradnictwo zawodowe  

 

 W 2003 roku poradnictwem zawodowym objęto 544 osoby. Z tej grupy 514 osób 

uczestniczyło w spotkaniach grupowych, często organizowanych we współpracy z 

przedstawicielami pracodawców i pośrednikami pracy. Natomiast ze spotkań indywidualnych 

z doradcą zawodowym skorzystało 30 osób.  

 W wyniku działania poradnictwa 78 osób podjęło zatrudnienie lub działalność 

gospodarczą, natomiast 110 absolwentów rozpoczęło staŜ. 

 Realizując program „Pierwsza Praca”, pomoc w ramach zajęć: „Samodzielność  w 

poszukiwaniu pierwszej pracy” uzyskały 264 osoby. Natomiast z Warsztatów poszukiwania 

pracy skorzystało 17 osób. 

 W roku 2003, podobnie jak w latach poprzednich utrzymywana była ścisła współpraca 

doradcy zawodowego z pedagogami oraz dyrektorami szkół powiatu buskiego. W wyniku tej 

współpracy organizowano spotkania  z młodzieŜą szkolną, dotyczące problematyki 

bezrobocia oraz tematyki dalszego kształcenia. Na podstawie analizy współczesnej 

gospodarki rynkowej i tendencji rozwoju nowych technologii w pracy, uczniowie wskazywali 

obszary o największych zmianach i powstających nowych zastosowaniach pracy.            

W tego rodzaju spotkaniach uczestniczyło 408 uczniów.  

 W grudniu 2003 r. przeprowadzony został takŜe kurs: „Nauka umiejętności 

poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia”, który ukończyło 9 osób. 

 

 

II.2.7 Przygotowanie zawodowe młodocianych 

 

W   wyniku   nowelizacji   ustawy   o   zatrudnieniu  i   przeciwdziałaniu   bezrobociu  

w 2003 r. generalnej zmianie uległa polityka refundowania ze środków Funduszu Pracy 

kosztów kształcenia zawodowego osób młodocianych. Dotychczasowa obligatoryjność 

refundacji będzie stopniowo wygasać i obowiązywać do 30.06.2005 roku. Począwszy od osób 

rozpoczynających przygotowanie zawodowe w roku szkolnym 2003/2004, refundacje są 

dokonywane w oparciu o umowy cywilnoprawne, zawierane przez Starostę z pracodawcami 

zatrudniającymi pracowników młodocianych w zawodach ujętych w „wykazie zawodów...”, 

określonych w uchwale Zarządu Województwa Świętokrzyskiego. RównieŜ zmianie uległa 

zasada zabezpieczania samorządom powiatowym środków finansowych na ten cel. 

Finansowanie przygotowania zawodowego młodocianych, jako fakultatywnego, włączono do 

grupy środków przeznaczonych na aktywizację bezrobotnych, dając równocześnie 

samorządom moŜliwość wykorzystywania ustalonego na ten cel limitu do uruchomienia 

innych zadań aktywizujących.   
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W efekcie, z limitu, ustalonego na refundację kosztów wynagrodzenia i ubezpieczenia 

społecznego pracowników młodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego 

w kwocie 776.083 zł, Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Busku  Zdroju  poniósł w 2003 roku  

wydatki w wysokości 531.405 zł, w tym na podstawie umów, o których wyŜej mowa, w 

wysokości 12.608 zł. Pozostałą kwotę, tj. 244.678 zł przeznaczono na aktywizację zawodową 

absolwentów i organizację prac interwencyjnych. 

W wyniku zawarcia 45 umów refinansowaniem przygotowania zawodowego objęto 

149 pracowników młodocianych. 

 

III.  PODSUMOWANIE  

 

 Bezrobocie oraz rynek pracy w powiecie buskim charakteryzuje się następującymi cechami: 

 

- DuŜa skala bezrobocia ludzi młodych ( 18 - 44 lata ) 3713 osób, co stanowi   82,7 % ogółu 

bezrobotnych, 

Niski poziom kwalifikacji ( wykształcenie zasadnicze zawodowe posiada 1665 osób, 

gimnazjalne i poniŜej 1050 osób - razem 2715 osób ) – 60,5  % ogółu bezrobotnych, 

- Długotrwałe bezrobocie - osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych ponad 12 

miesięcy – 2412 osób – stanowiły 53,7 % wszystkich zarejestrowanych,            

-     Bardzo niski odsetek osób z prawem do zasiłku   -  w grudniu   -  8,6 %, 

- DuŜa liczba osób rejestrujących się po raz drugi, trzeci i kolejny od 1990r - 2749 osób , co 

stanowi 75,3 % ogólnej liczby nowo zarejestrowanych w 2003 r. 

- Na terenach wiejskich nadal utrzymuje się duŜa nadwyŜka siły roboczej  tzw. "bezrobocie 

ukryte", 

- Połowa wszystkich bezrobotnych ( 50,0 % wg stanu na 31.12.2003 r.)  zamieszkuje na 

terenie miasta i gminy Busko Zdrój. Natomiast na terenie pozostałych gmin ilość 

bezrobotnych waha się od 4,1 % w gminie Tuczępy, do  9,7% w gminie Stopnica,  

- Utrzymująca się niewielka liczba ofert pracy. Od 1997 r. urząd dysponował  

następującymi ilościami ofert pracy: 

 1997   -   1823 

 1998   -   1206     

1999    -      853     

2000    -      813     

  2001    -       696     

 2002     -     715 

 2003     -   871  
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        Sytuacja ta świadczy o stagnacji   i  nasyceniu rynku pracy. Pozytywny wpływ na 

zmianę niekorzystnych tendencji w zakresie bezrobocia i na rynku pracy moŜe mieć jedynie 

rozwój przedsiębiorczości, powstawanie nowych zakładów pracy tworzących nowe miejsca 

pracy zwłaszcza w produkcji i usługach, korzystna polityka kredytowa i podatkowa. 

       Urząd Pracy swoimi działaniami moŜe jedynie nieznacznie łagodzić negatywne skutki 

wynikające z bezrobocia oraz wspomagać pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy. 

Działania urzędu pracy, ich ilość i jakość uzaleŜnione są w duŜym stopniu od wysokości 

środków przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.   

 

 


