INFORMACJA

na temat funkcjonowania Powiatowego Urz edu Pracy

w Busku Zdroju oraz o stanie bezrobocia
w 2004 roku

na terenie Powiatu Buskiego

Wstep
Od 1 czerwca 2004 roku weszta w zycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001), ktéra
zastgpita funkcjonujaca przez ostatnie dziesieciolecie ustawe z dnia 14 grudnia 1994
roku o zatrudnieniu i przeciwdziatlaniu bezrobociu. Ustawa ta miata
w zatozeniu dokonac:
1. Usystematyzowania ustug i instrumentéw rynku pracy poprzez:
a. Uporzadkowanie definicyjne w zakresie funkcjonowania stuzb
zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy tj. Ochotniczych Hufcow
Pracy, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu
spotecznego i instytucji partnerstwa lokalnego.
b. Uporzadkowanie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw wykonujacych
kluczowe zawody w publicznych stuzbach zatrudnienia.
2. Odcigzenia systemu publicznych stuzb zatrudnienia od dziatan stricte
zabezpieczeniowych:
a. Wyplata zasitkbw i Swiadczen przedemerytalnych oraz decyzje
o prawie do $wiadczeh zostaly przeniesione do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych.
b. Swiadczenia rodzinne dla wszystkich bezrobotnych zostaly przeniesione
do gmin jako zadania zlecone.
3. Woycofania niektérych dotychczas stosowanych form aktywizacji bezrobotnych
(pozyczki dla bezrobotnych podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg i dla
pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy, refundowanie pracodawcom czesci
kosztow wynagrodzenia i ubezpieczenia z tytulu zatrudniania absolwentéw,

programy specjalne).



4. Wprowadzenia nowych ustug (EURES) i instrumentdéw rynku pracy
(dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, finansowanie dodatkow
aktywizacyjnych).

5. Wyodrebnienia niektérych kategorii bezrobotnych, zwanych osobami bedgacymi
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w stosunku do ktérych mogg by¢ dodatkowo
stosowane dziatania typu: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, stypendia z tytutu podjecia dalszej
nauki w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo
w szkole wyzszej w systemie studidw wieczorowych lub zaocznych, refundacja

kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7.

Wejscie w zycie nowej ustawy zbiegto sie w czasie z przystgpieniem Polski do
Unii Europejskiej a tym samym z poczatkiem obowigzywania w naszym kraju
bogatego prawa unijnego. Koniecznos¢ dostosowania szeregu aktéw wykonawczych
do ustawy do regulacji zawartych w rozporzadzeniach Komisji Europejskie,
a dotyczacych szczegdlnie kwestii podmiotowej i przedmiotowej pomocy publicznej
jaka moze by¢ udzielana z srodkéw publicznych, spowodowata znaczne opdznienia
w ich wydaniu.

Jakos¢ ustawy jak i przepisow wykonawczych nie pozwala natomiast czesto
w sposéb jednoznaczny wskazaé¢ na prawidiowy sposob rozwigzania problemow, stad
niektore akty juz zostaty znowelizowane a inne, z ustawg na czele, czeka taki sam los

w najblizszym czasie.

W 2004 roku urzedy pracy w calej Polsce mogly po raz pierwszy pisac
programy i aplikowa¢é o s$rodki do Europejskiego Funduszu Spotecznego.
O realizowanych przez nasz powiat programach ,ARUZ” i ,RESTART” w ramach
dziatan 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasoboéw Ludzkich

szczegotowe informacje znajdujg sie w dalszej czesci sprawozdania.

W 2004 roku, w nawigzaniu do ,Strategii Rozwoju Powiatu Buskiego” oraz
~,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy”, Powiatowy Urzad Pracy w Busku Zdroju realizowat zadanie zwigzane
z ogtoszonym decyzjg Rady Powiatu konkursem "Lider Przedsiebiorczosci 2003".

Informacja z przebiegu konkursu rowniez znajduje sie w dalszej czesci sprawozdania.
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. STOPA | STRUKTURA BEZROBOCIA W 2004 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszgca na dzien 31.12.2003 r.
12,6 %, zmniejszyla sie, wedlug stanu na dzien 31.12.2004 r., do ok. 12,4 %
(wielkos¢ szacunkowa).

Ponizsza tabela nr 1 przedstawia nieoficjalng s$rednig stope bezrobocia

w wojewddztwie swietokrzyskim wg stanu na dzieh 30.11.2004 r.

Tabelanrl
Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(w %) (w tys. osob)

Skarzyski 32,8 10,7
Konecki 32,1 12,4
Ostrowiecki 28,6 13,6
Kielecki 28,6 21,4
Starachowicki 27,0 10,3
Wioszczowski 23,5 55
Opatowski 20,2 5,6
Jedrzejowski 18,2 7,0
Staszowski 17,6 6,4
Sandomierski 17,0 6,7
Miasto Kielce 15,7 16,7
Pinczowski 15,5 3,2
Kazimierski 13,9 2,4
Buski 12,4 4.4
Wojewodztwo

Swietokrzyskie o9 126.3
Polska 19,1 2999,6




STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
NA DZIEN 30.11.2004 r.

Powiat
buski
11,9

Powial
kazimierski
13,6

Stopa bezrobocia w %

ponizej  10,0-150 151-20.0 20.1-250  251-30,0 powyiej
10,0 30.0

Na koniec grudnia 2004 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu

Pracy w Busku Zdroju figurowato 4 446 oséb, w tym 2 036 kobiet (45,8 %).

Do zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 397 oséb tj. 8,9 % ogoétu.

Szczego6towe informacje o zachodzacych w minionym roku zmianach przedstawiajg

tabele nr 2 i 3.



Tabela nr 2

Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek
M- c bezrobotnych bezrobotny_ch bezrobotnych bezrobot_nych lub
na poczatku | nowo zareje- | wylgczonych na koniec wzrost
miesigca strowanych z ewidencji miesigca 5-2
1 2 3 4 5 6
I 4488 397 187 4698 210
Il 4698 279 305 4672 -26
1 4672 262 305 4629 -43
v 4629 218 394 4453 -176
\% 4453 189 470 4172 -281
Vi 4172 301 338 4135 -37
VI 4135 316 357 4094 -41
VI 4094 282 246 4130 36
IX 4130 307 303 4134 4
X 4134 279 275 4138 4
Xl 4138 376 261 4253 115
Xl 4253 495 302 4446 193
[-XII XXXXXX 3701 3743 XXXXXX -42




Tabela nr 3

Stopa Liczba wtym:
M- c bezrochia bezrobot_nych
na ko_mec na kqnlec . Z prawem . | Zamieszkali
miesigca miesigca kobiety do zasitku absolwenci & Wsi
1 2 3 4 5 6 7
| 13,2 4698 2271 480 429 3539
I 13,1 4672 2079 452 321 3418
1] 13,1 4629 2084 373 327 3384
\Y; 12,6 4453 1983 318 321 3231
Y, 11,9 4172 1956 290 186 3033
VI 11,8 4135 1928 303 X" 2998
VII 11,7 4094 1943 284 X" 2971
Vil 11,8 4130 1983 276 v 2998
IX 11,6 4134 1994 291 v 3012
X 11,6 4138 2004 280 v 3023
XI 11,9 4253 2025 354 N 3120
XIl 12,4 4446 2036 397 v 3280

" obowigzujgca od 1 czerwca 2004 roku nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nie uwzglednia absolwentéw jako odrebnej kategorii bezrobotnych.

Ogétem w 2004 roku zarejestrowano 3701 o0sOb bezrobotnych,
a wyrejestrowano 3743, co oznacza zmniejszenie liczby bezrobotnych
w stosunku do 31.12.2003 r. o 42 osoby. Do kohAca maja 2004 roku liczba oséb
pobierajacych zasitki przedemerytalne zmniejszyta sie z 188 na 185, a liczba oso6b
pobierajagcych swiadczenia przedemerytalne zwiekszyta sie z 339 do 444. Urzad

obstugiwat réwnoczesnie 94 osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy.



Sytuacje dotyczacag bezrobocia w poszczegolnych gminach i jego niektérych

aspektow wg stanu na dzien 31.12.2004 r. przedstawia tabela nr 4.

Tabelanr4
w tym
Miasto/ b liczba 7 o , ,
Gmi ezrobot- zwolnieni |pozostajacy| w wieku
mina h . prawem :
nyc kobiety do z przyczyn| bez pracy | mobilnym
sasitku z-du pracy | >12 m - cy 18-44 lat
Busko
. 2215 1021 193 11 1136 1717
Zdrgj
Gnojno 282 139 19 1 179 251
No
w 321 143 15 3 165 274
Korczyn
Pacanéw 408 182 34 2 194 358
Solec
. 306 150 23 0 166 271
Zdrgj
Stopnica 420 194 62 3 191 365
Tuczepy 180 73 31 0 61 150
Wislica 314 134 20 1 187 265
Ogotem 4446 2048 397 21 2279 3651

Do konca lipca 2004 r. poza swiadczeniami wyptacanymi bezrobotnym (zasitki
dla bezrobotnych), PUP w Busku Zdroju wyptacat takze zasitki przedemerytalne
i Swiadczenia przedemerytalne osobom do tego uprawnionym. Wedtug stanu na dzien
31.05.2004 r. ten rodzaj Swiadczen pienieznych pobierato 629 oséb:

- 185 osoby zasitek przedemerytalny

- 444 osoby swiadczenie przedemerytalne.

Na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120 poz. 1252) Zakiad Ubezpieczen Spotecznych
przejat z dniem 1 sierpnia 2004 r. od Powiatowych Urzedéw Pracy zadania

zwigzane z wypfatg zasitkow i $wiadczen przedemerytalnych.
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W celu realizacji postanowien powyzszej ustawy, Zarzadzeniem Nr 2/2004
Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Busku Zdroju z dnia 24.05.2004 r.
powotana zostala Komisja do spraw przekazania do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych  dokumentacji oséb  pobierajgcych  zasitki  przedemerytalne
i Swiadczenia przedemerytalne.

Zadaniem Komisji bylo przygotowanie, skompletowanie i przekazanie,
w okreslonym ustawowo terminie, odpowiedniej dokumentacji, umozliwiajgcej
kontynuacje wyptaty tych Swiadczen przez organ rentowy.

Komisja przekazata do ZUS:

- w dniu 08.06.2004 r. - dokumentacje o0s6b uprawnionych do swiadczenia
przedemerytalnego na dzien 31.05.2004 r., w tym 0sOb majacych zawieszone
Swiadczenie przedemerytalne oraz bedgcych w okresie karencji (408 osob),

- w dniu 11.06.2004 r. — dokumentacje o0sOb uprawnionych do zasitku
przedemerytalnego na dzien 31.05.2004 r., w tym o0sOb majacych zawieszony
zasitek przedemerytalny (185 oséb),

- w dniu 13.08.2004 r. — dokumentacje os6b uprawnionych do $wiadczenia
przedemerytalnego, zarejestrowanych w okresie 01.06 - 31.07.2004 r., w tym 0s6b
majgcych wszczete postepowanie wyjasniajgce w KRUS oraz oséb bedacych

w okresie karencji (36 osob).

tgcznie w 2004 roku na powyzsze Swiadczenia pieniezne wydano
z Funduszu Pracy 6.102,8 tys. zt w tym:
-1.770,1 tys. zt na zasitki dla bezrobotnych,
- 585,4 tys. zt na pokrycie skfadki z tytutu ubezpieczenia spotecznego oséb
bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku,

- 3.747,3 tys. zt na zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne.



ll. POSREDNICTWO PRACY | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAt ANIA
BEZROBOCIU

W 2004 roku odnotowano ponowny spadek finansowego wsparcia dziatanh

urzedu w zakresie aktywizacji 0s6b bezrobotnych. W 2003 roku po kilkuletnim
regresie zwiekszyly sie naklady panstwa na jego przeciwdziatanie, by

w minionym roku ulec ponownemu zmniejszeniu:

- w2000r. - 1.914.180 zi
- w2001r. - 1.084.476 zt
- w2002r. - 829.300 z
- w2003r. - 2.428.700 zi
- w2004r. - 1.770.600 zt

Efekty tej sytuacji sg widoczne w danych statystycznych dotyczacych naszego
powiatu, ktore wskazujg na spadek mozliwosci udzielenia finansowej pomocy naszym
klientom, zaréwno tym poszukujgcym pracy jak i tym poszukujgcym pracownikow.
Zmniejszeniu ulegta bowiem liczba o0s6b korzystajacych z programéw pracy
subsydiowane;.

Tabela nr 5
Wykonanie — liczba os6b w roku
L.p. Nazwa zadania
2000 | 2001 | 2002 2003 2004

1 Zatrudnlenle na niesubsyd. 370 317 262 233 358
stanowiskach

2. |Poradnictwo zawodowe 877 513 982 544 433
Programy pracy 696 | 512 | 449 | 625 454
subsydiowanej, w tym:

A/ prace interwencyjne 182 167 92 166 141

3 | B/ roboty publiczne 134 60 47 76 28
C/ refunda}qa wynagrodzen 51 24 31 15 5
absolwentow
D/ staze i przygotowanie 399 261 268 368 280
zawodowe
Osoby zatrudnione po pracy | .., | 195 | 136 237 214
subsydiowanej, w tym po:

4 A/ prace interwencyjne 125 122 45 119 84
C/ refunda}qa wynagrodzen 39 17 13 8 6
absolwentow
D/ staze absolwenckie 58 52 76 102 124

6. (F)TDOby objete szkoleniami z 216 41 5 54 44

7 Osoby zatrudnlone po 124 24 6 36 19
odbytym szkoleniu




I1.1. Posrednictwo pracy

W 2004 r.
z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej, w tym 421 pracy sezonowej oraz 174

1657 o0sb6b zostalo wylaczonych z ewidencji bezrobotnych

z powodu podjecia pracy subsydiowane;.
W 2004 roku PUP w Busku
odpowiedniej, krotkookresowej, interwencyjnej, w ramach robét publicznych, stazu

Zdroju dysponowat 812 ofertami pracy
I przygotowania zawodowego, natomiast:

- w2000 roku 813,

- w2001 roku 696

- w2002 roku 715

- w2003 roku 871.

11.2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Wydatki zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych w 2004 roku zamknely sie

kwotg 1.750.303,07 zt. Nie zostaty bowiem w catosci wykorzystane srodki przyznane
naszemu powiatowi w ramach realizacji programow dofinansowywanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na tgczng kwote 20.296,93 zi.

Sktadniki limitu na rok 2004 oraz stopien ich wykorzystania przedstawia

tabela nr 6.
Tabela nr 6
Forma przyznania | Przyznane Srodki Wykorzystane Pozostate srodki
srodkow (w zh srodki (w zi) (w zh
Algorytm 1281100,00 1281140,00 0,00
EFS dziatanie 1.2 400200,00 382382,65 17817,35
EFS dziatanie 1.3 89300,00 86780,42 2519,58
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I1.2.1 Programy finansowane z Europejskiego Fundus  zu Spotecznego

Dnia 13 maja 2004 roku Samorzad Powiatowy w Busku Zdroju zawart
z Samorzadem Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2 porozumienia (aneksowane
nastepnie dnia 17.09.2004 r.) w sprawie wspolnej realizacji projektow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. ,Pierwszy krok do kariery zawodowej” w ramach dziatania 1.2 ,Perspektywy
dla miodziezy” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich, ktéry w naszym powiecie byt realizowany jako projekt positkowy
LAktywizacja i Rozwdéj Umiejetnosci Zawodowych (A.R.U.Z)".

2. ,Nowy start” w ramach dziatania 1.3 ,przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich, ktéry w naszym powiecie byt realizowany jako projekt
positkowy ,RESTART".

Ad 1/ Celem projektu A.R.U.Z byto zwiekszenie szans miodziezy w wieku do 25
roku zycia (bezrobotnej przez okres do 24 miesiecy) i absolwentow wszystkich typow
szkdt, na zatrudnienie i uzyskanie doswiadczenia zawodowego. W ramach projektu
przewidziano wobec grupy docelowej nastepujgce dziatania:

- poradnictwo i informacja zawodowa — 120 0s6b (skorzystato 129 osob),

- subsydiowanie zatrudnienia — 10 0sob (zatrudniono 11 osoéb),

- organizacja stazy — 110 oso6b (skierowano 111 osob).

Ad 2/ Projekt RESTART byt adresowany do oséb powyzej 25 roku zycia,
diugotrwale bezrobotnych (od 12 do 24 miesiecy) oraz bezrobotnych do 12 miesiecy
z wylgczeniem bezrobotnych absolwentow. W ramach projektu przewidziano dziatania
pobudzajgce aktywnos¢ grupy docelowej poprzez:

- doradztwo i informacje zawodowg — 43 osoby (skorzystato 47 osdb),

- subsydiowanie zatrudnienia — 18 oséb (zatrudniono 20 osoéb),

- szkolenia zawodowe — 25 0s0b (przeszkolono 27 osob).
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I1.2.2. Szkolenia

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku Zdroju, w ramach posiadanych
srodkow Funduszu Pracy, skierowat na szkolenia zawodowe tgcznie 17 o0so6b
bezrobotnych.

Kierunki szkolen oraz uzyskane efekty zatrudnienia po przeszkoleniu ujeto

w przedstawionej ponizej tabelinr 7 .

Tabelanr 7

s llo$¢ osob,

llosc ktore podiet

Lp. Kierunek szkolenia przeszkolonych podiety

. prace po

0s0b :

przeszkoleniu
L Kursy prawa jazdy i doksztatcajgce dla 4 4

kierowcow
2 | Pracownik ochrony fizycznej 3* 0
3 |Masaz klasyczny i leczniczy 2 2
4 | Pielegniarka 2* 1
5 |Lider klubu pracy 1 1
6 |Operator koparki 1 1
7 | Obstuga stacji paliw LPG 1 1
8 |Pilot wycieczek 1 1
9 |Szeregowy PSP 1* 1
10 Certyfikat kompetencji zawodowych 1 1
przewoznika

R azem 17 13

* - 4 osoby kontynuujg lub ukonczyly szkolenia w 2005 r.

Ponadto w IV kwartale 2004 r. PUP w Busku Zdroju w ramach posiadanych

srodkow PFRON zorganizowat szkolenie 15 0so6b niepetnosprawnych na kursach:

- obstuga komputera - 10 oséb

- palacz kottéw c.o. - 3 osoby
- Kkurs prawa jazdy kat. ,C” - 1 osoba
- kurs kosmetyczny - 1 osoba
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Poniewaz szkolenia 6 0sOb niepetnosprawnych zakonczyly sie w grudniu
2004 roku, ocena efektywnosci powyzszych szkoleh bedzie dokonana na przetomie
I i Il kwartatu 2005 r.

11.2.3. Aktywizacja absolwentéw oraz os6b bezrobot  nych do 25 roku zycia.

A/ pierwszy etap Il edycji programu ,1 Praca”

Realizacja Il edycji programu ,Pierwsza Praca” w okresie od 01.01.2004r. do
31.05.2004r., rozszerzona o osoby dtugotrwale bezrobotne i dotychczas niepracujace,
w wieku 18-24 lat, w zakresie form aktywnych takich jak staze, refundacja
wynagrodzen czy szkolenia, sprowadzita sie do standardowych dziatan PUP
wynikajacych z zapisOw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.
Finansowanie tych form odbywa sie bez dodatkowych srodkéw finansowych, a jedynie
z limitu srodkéw FP przyznanego PUP na ten rok.

B/ drugi etap Il edycji programu ,1 Praca”

Il edycja programu ,Pierwsza Praca” w okresie 01.06.2004r. do 31.12.2004r.
charakteryzowata sie zmiang wynikajacg z wejscia w zycie z dniem 01.06.2004r.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Beneficjentami programu
zostaly osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej,

ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.

tacznie w catym 2004r., realizujac Il edycje programu ,Pierwsza Praca” :

» skierowano 152 osoby bezrobotne i absolwentéw do odbycia stazu, (w tym
11 absolwentow odbywalo staz w Gminnych Osrodkach Informacji
Europejskiej w ramach projektu Moja Gmina w Unii Europejskiej),

» 5 absolwentéw zostalo skierowanych do pracy w ramach refundacji
wynagrodzen,

» 42 osoby podijety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
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» w IV kwartale 2004 r. przyznano 1 osobie srodki na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej,

» 7 0s6b skierowano do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

W wyniku dziatan w zakresie nformacji, poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy” tacznie 52 osoby w tym 49 absolwentéw skorzystato
z poradnictwa grupowego oraz 24 w tym 22 absolwentow z informacji zawodowe;j.
Z poradnictwa indywidualnego skorzystaty 3 osoby w tym 1 absolwent.

Z przeprowadzonej na koniec 2004 roku analizy efektywnosci dziatan jakie
urzad podjgt podczas realizacji programoéw, uzyskano 30 % efektywnosci
w przypadku stazy, 66,6 % w przypadku refundacji wynagrodzen absolwentéw.
Z grupy 42 osob, ktére zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych,

14 os06b zostato zatrudnionych na dalszy okres.

I1.2.4. Prace interwencyjne

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych w 2004 r. do pracy skierowano

110 0s6b (bez prac interwencyjnych zorganizowanych w ramach projektéw ,A.R.U.Z.”
i ,RESTART"), zczego:

Tabelanr 8
1. w sektorze publicznym 61 55,5 %
2. w administracji samorzadowej 32 29,1 %
3. w sektorze prywatnym 17 15,4 %

Sposréd 133 oséb, ktére w 2004 r. zaprzestaly wykonywaé prace w ramach prac
interwencyjnych, 63 osoby kontynuowaly zatrudnienie, co daje efektywnos¢
w wysokosci 47,4 %.
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[1.2.5. Dotacje i refundacje kosztow wyposa zenia i doposa zenia stanowiska

pracy

Do dnia wejscia w zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy PUP w Busku Zdroju nie udzielit pozyczki osobie bezrobotnej lub pracodawcy
na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

W/w ustawa na miejsce pozyczek z FP wprowadzita nowe formy wspierajgce
osoby bezrobotne chcace rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg oraz pracodawcow
tworzacych miejsca pracy. Sg to dotacje i refundacje kosztébw wyposazenia
i doposazenia miejsca pracy.

Z uwagi, iz przepisy wykonawcze regulujgce szczegodtowe zasady stosowania
powyzszych form wsparcia ukazaty sie dopiero we wrzesniu 2004 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Busku Zdroju w roku 2004 zawart jedynie jedng umowe w sprawie przyznania
srodkOw osobie bezrobotnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dotacja ta
zostata udzielona w wysokosci 10 tys. zt na uruchomienie sklepu spozywczo —

przemystowego w Busku Zdroju.

11.2.6. Poradnictwo zawodowe

W 2004 roku poradnictwem zawodowym objeto 433 osoby. W zajeciach
grupowych uczestniczyto 415 sposrod nich, a 18 o0s6b skorzystalo z porady
zawodowej podczas indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym. Wiele ze
spotkan, organizowanych bylo we wspOlpracy z posrednikami pracy oraz

pracodawcami.

Dla czesci o0sOb poradnictwo zawodowe bylo elementem udziatu
w projektach realizowanych przez PUP finansowanych z EFS. W ramach projektu
RESTART w spotkaniach wzieto udziat 46 oséb (z czego 3 w formie indywidualne)j),
w ramach projektu ARUZ - 129 os6b (z czego 8 os6b w formie indywidualnej).

Sposrdd klientow korzystajgcych z poradnictwa 94 osoby podjety zatrudnienie,
87 zostato skierowanych na staz, a 12 odbyto szkolenia zawodowe.

Znaczacyg grupe odbiorcow ustug doradczych w 2004 roku stanowili uczniowie
szkot powiatu buskiego. We wspotpracy z nauczycielami i pedagogami organizowano
spotkania dotyczace preorientacji zawodowej, planowania drogi ksztatlcenia i kariery

zawodowej w oparciu o analize sytuacji na rynku pracy,
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wiasnych preferencji i predyspozycji zawodowych. Spotkania te byly tez okazjg do
promowania ustug Swiadczonych przez Urzad Pracy. W tego typu zajeciach wzieto
udziat 479 uczniéw.

W 2004 roku odbywaly sie tez zajecia aktywizujgce w Klubie Pracy. Miaty one
forme spotkan grupowych. Ich gtéwnym celem bylo zapoznanie uczestnikow
z metodami skutecznego poszukiwania zatrudnienia, ze szczegélnym uwzglednieniem
mozliwosci wykorzystania internetu oraz z zasadami przygotowania dokumentow
aplikacyjnych. Z takiej formy poradnictwa skorzystato 34 osoby.

Kolejnym obszarem dziatalnosci doradcy zawodowego bylo udzielanie
informacji zawodowej. Obejmowato to: propagowanie wiedzy na temat zagadnien
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie pomocy
w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, skorzystaniu z internetu i materiatow
dostepnych w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Z tej ustugi

skorzystato w 2004 roku 380 0s0b.

11.2.7. Przygotowanie zawodowe mtodocianych

Organizacja przygotowania zawodowego pracownikbw miodocianych stata sie
od 1 wrzes$nia br. zadaniem OHP. Do 30 czerwca 2005 roku zadaniem PUP bedzie
natomiast dokonywanie refundacji wynikajgcych z wczesniej zawartych umow
a dotyczy to 48 pracodawcéw zatrudniajgcych w omawianym okresie 2004 roku 151
pracownikow miodocianych. W 2004 roku PUP refundowat takze wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne 108 pracownikéw miodocianych zatrudnionych
na podstawie umOw o prace w celu przygotowania zawodowego zawartych przed
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 roku o zmianie ustawy

0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o systemie oswiaty.
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11.2.8 Rozliczenie wydatkéw Funduszu Pracy przezna

0s0b bezrobotnych

czonych na aktywizacj e

Wielko$¢ wydatkdw zwigzanych z poszczegollnymi formami
bezrobotnych przedstawia tabela nr 9 .
Tabelanr 9
_ . llosé
Rodzaj Zastosowana forma Wykonanie _
_ _ o _ uczestnikow
finansowania aktywizacji finansowe )
aktywizowanych
1 2 3 4
Staz 355821,15 111
EFS _ _
) _ Prace interwencyjne 26561,50 11
Dziatanie 1.2
Razem 382382,65 122
Prace interwencyjne 53966,26 20
EFS
) _ Szkolenia 32814,16 27
Dziatanie 1.3
Razem 86780,42 47
Roboty publiczne 131285,00 28
Prace interwencyjne 259360,28 110
Szkolenia 49723,99 17
Dotacje 10000,00 1
ALGORYTM
Zatrudnienie
] 13401,48 5
absolwentow
Staz 460164,96 169
Mtodociani 357204,29 259
Razem 1281140,00 589
tacznie 1750303,07 758

aktywizacji




. _KONKURS _LIDER PRZEDSI| EBIORCZOSCI 2003"

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku Zdroju zrealizowat zadanie
zwigzane z ogtoszonym decyzjg Rady Powiatu, konkursem "Lider Przedsiebiorczosci
2003".

Za przeprowadzenie Konkursu odpowiedzialny byt Zarzad Powiatu
w Busku Zdroju. Do realizacji Konkursu (wysylka ankiet, rejestrowanie
i analizowanie nadchodzacych dokumentéw, wspétpraca z Komisjg Konkursu) Zarzad
Powiatu wytypowat Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy. Ponadto biuro Konkursu
miescito sie w siedzibie PUP w Busku Zdroju.

Celem Konkursu byto wyrdznienie i nagrodzenie firm, ktére tworzg miejsca
pracy dla mieszkancéw, angazujg sie spotecznie i charytatywnie, przestrzegajg zasad
etyki oraz prawa pracy i przyczyniajg sie do wzrostu popularnosci regionu. Ponadto
niezaleznie od profilu prowadzonej produkcji, Swiadczonych ustug czy struktury
wlasnosci, prowadzg dziatalno$¢ nieprzerwanie co najmniej od trzech lat oraz sg
zarejestrowane lub prowadzg dziatalnos¢ czy tez majg swojg siedzibe na terenie
Powiatu Buskiego.

Do pierwszej edycji ,Lidera Przedsiebiorczosci” przystgpity 33 firmy.
O zaszczytny tytut ubiegaly sie mate, Srednie firmy, nierzadko przedsiebiorstwa
rodzinne o wieloletniej tradycji oraz wielkie grupy obejmujgce zasiegiem swojej
dziatalnosci teren catego kraju.

Zgodnie z regulaminem Konkurs odbywat sie w trzech kategoriach:

» firmy zatrudniajgce do 10 pracownikow,

» firmy zatrudniajgce od 11 do 30 pracownikéw oraz

> zaklady powyzej 30 oséb.

Nad prawidtowym przebiegiem Konkursu czuwata Komisja powotana zgodnie
z Regulaminem, ktéra w biurze Konkursu (siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy ) analizowata zgtoszenia firm, nominowata kandydatéw oraz wytonita
Laureatow Konkursu.

Wyniki konkursu ogtoszone zostaly podczas sesji Rady Powiatu w dniu
27 maja 2004 roku. Najlepszym firmom wybranym sposréd nominowanych do udziatu
w Konkursie przyznano statuetki w trzech kategoriach oraz nagrode specjalna.

| edycja ,Lidera Przedsiebiorczosci” zakohczyta sie sukcesem zaréwno dla

organizatoréw jak i laureatow.
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IV. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY .

Iv. 1. W ramach projektu Phare 2001 Promocja Przedsi ebiorczo sci
i Rozwéj Zasobow Ludzkich Wojewodztwo Swietokrzyskie, Powiatowy Urzad
Pracy w Busku Zdroju w 2004 roku podjgt wspétprace z nastepujacymi

Wykonawcami:

1. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
2. Szkota Zarzadzania w Ostrowcu Swietokrzyskim sp. z 0.0.

3. Wyzsza Szkota Umiejetnosci w Kielcach

Cel projektu obejmowat poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez
realizacje szkolen zawodowych oraz specjalistycznych dla os6b bezrobotnych,
doradztwo, rozwdj przedsiebiorczosci, szkolenia | doradztwo dla matych
i Srednich przedsiebiorstw, pomoc w tworzeniu i realizowaniu lokalnych paktéw na

rzecz rynku pracy.

Projekt uwzglednial 4 komponenty:

Podprojekt 1 -  szkolenia zawodowe dla bezrobotnych i 0s6b zagrozonych
bezrobociem

Podprojekt 2 - szkolenia dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg

Podprojekt 3 - szkolenia i doradztwo dla matych i srednich przedsiebiorstw

Podprojekt 4 - tworzenie lokalnych paktow na rzecz zatrudnienia.

Ponizsza tabela przedstawia szczegotowe informacje na temat szkolen

zawodowych przeprowadzonych na terenie Powiatu Buskiego.

Tabela nr 10
_ . Jednostka Liczba osob
Kierunek szkolenia ) _ _
Lp. wspotpracujaca uczestniczacych
zawodowego _
z PUP w szkoleniu
Zakfad Doskonalenia
1. Palacz kottéw CO 10
Zawodowego
o Zakfad Doskonalenia
2. Obstuga stacji paliw 18
Zawodowego

19



Przew6z materiatow | Zaklad Doskonalenia

niebezpiecznych Zawodowego

Ksiegowos¢ Matych

4 i Srednich Szkota Zarzadzania 20
Przedsiebiorstw (dla sp.z 0 .0.
poczatkujgcych)

Powiatowy Urzad Pracy wigczyt sie w realizacje projektu poprzez nastepujgce

dziatania:

* Rozpowszechnienie informacji o Projekcie wsrdéd zarejestrowanych w PUP
bezrobotnych (umieszczenie na terenie Urzedu oraz udostepnienie bezrobotnym
plakatow i ulotek informacyjnych),

» Udostepnienie Wykonawcy informacji na temat ofert pracy oraz sytuacji na
lokalnym rynku pracy,

* Informowanie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP o funkcjonowaniu punktu
informacyjno - rekrutacyjnego, w zakresie szkolen i specjalistycznych kursow
realizowanych przez Wykonawce,

» Udostepnienie pomieszczenia na punkt informacyjno — rekrutacyjny na zasadzie
uzyczenia,

» Opracowanie informacji dla potrzeb okreslenia rzeczywistych efektow szkolen.

IV. 2. Wiaczajac sie do realizacji Programu Aktywizacji Obszaréw
Wiejskich, PUP nawiazat wspoétprace ze Swietokrzyska Szkotg Przedsigbiorczosci
Sp. z 0.0. majacqg swojq siedzibe w Starachowicach.

W wyniku wspélnych dziatan przeprowadzono na terenie powiatu bezptatne
szkolenie o tematyce ,Pracownik dziatu kadr”, z ktérego skorzystato 20 oséb
bezrobotnych.

Wsparcie ze strony Powiatowego Urzedu Pracy obejmowato:

* Przeprowadzenie kampanii promocyjnej i informacyjnej,
* Analize pozwalajgcg wytypowac grupe potencjalnych beneficjentow,
* Udostepnienie bazy lokalowej dla potrzeb szkolenia,

* Opracowanie informacji dla potrzeb okreslenia rzeczywistych efektow szkolenia.
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IV. 3. Na mocy porozumienia z dnia 18.07.2003, zawartego ze Swietokrzyska
Izbg Pielegniarek i Poloznych, dotyczacego umozliwienia bezrobotnym
pielegniarkom i potoznym powrotu do zawodu, w roku 2004 skierowano na 3 —
miesieczne przeszkolenie 2 pielegniarki. W wyniku wspoétpracy jedna z pielegniarek
po ukonczeniu szkolenia podjeta zatrudnienie, natomiast druga jest w trakcie

szkolenia.

IV. 4. Ponadto w roku 2004, podobnie jak w latach poprzednich PUP
utrzymywat Scistg wspotprace z pedagogami oraz dyrektorami szkét. W wyniku tej
wspotpracy organizowano spotkania z mtodziezg szkolng, dotyczace problematyki
bezrobocia oraz preorientacji zawodowej. Szczegotowe informacje na ten temat

przedstawione zostaty w punkcie 11.2.6 Poradnictwo zawodowe.

IV. 5. Utrzymywana byta wspéipraca z pracodawcami zgtaszajgcymi potrzebe
dotyczacg pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach.
Wspoltpraca polegata na umozliwieniu i organizacji na terenie Urzedu spotkan
pracodawcéw z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. Takich spotkan
w 2004 roku, z udzialem pracownikéw dziatdbw posrednictwa oraz poradnictwa

zawodowego, zorganizowano 21.
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