INFORMACJA

na temat realizacji zada n w zakresie promocji zatrudnienia
| aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz o stanie b ezrobocia

w 2005 roku na terenie Powiatu Buskiego.

Wstep

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju, podobnie jak i inne
urzedy pracy wojewodztwa swietokrzyskiego mogt po raz pierwszy pisa¢ samodzielne
projekty i aplikowa¢ o srodki do Europejskiego Funduszu Spotecznego. Poniewaz sg
to Srodki znaczace a czes¢ z nich jest adresowana wiasnie do urzeddéw pracy,
z przeznaczeniem na aktywizacje lokalnego rynku pracy, gtdbwnym zadaniem, jakie
postawit sobie urzad stato sie pozyskanie oraz maksymalne i efektywne wykorzystanie
zaréwno tych $rodkdw jak i otrzymanych w ramach algorytmu i z rezerwy Ministra.

Odczuwalne na rynku pracy ozywienie wigze sie 2z rosngcym
zainteresowaniem pracodawcow wszelkimi formami zatrudnienia wspieranego.
Ta sytuacja jest korzystna zwiaszcza dla 0sOb pozostajacych bez pracy, dla ktorych
otwiera sie mozliwos¢ nowego lub ponownego startu zawodowego. Szczegdlnie
cenne sg inicjatywy samozatrudnienia, zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej, a takze tworzenie nowych stanowisk pracy przez przedsiebiorcow.

Ogromnym zainteresowaniem zaréwno pracodawcow jak i oséb bezrobotnych
cieszg sie staze oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, jako formy nie
wymagajace finansowego wktadu wiasnego pracodawcow.

Do pozytywnych zjawisk nalezy takze zaliczy¢ wzrastajace zainteresowanie
réznego rodzaju szkoleniami zawodowymi inicjowanymi przez samych bezrobotnych,

ze wzgledu na graniczacg z pewnoscig mozliwos¢ podjecia pracy.



. STOPA | STRUKTURA BEZROBOCIA W 2005 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszgca na dzien 31.12.2004 r.
12,5 %, zmniejszyta sie, wedtug stanu na dzieh 31.12.2005 r., do 12,2 % .

Ponizsza tabela nr 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie
bezrobotnych w poszczegélnych powiatach jak i w calym wojewddztwie

Swietokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2005 r.

Tabelanrl
Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(w %) (w tys. osob)
Skarzyski 31,5 10,0
Konecki 30,1 11,4
Kielecki 27,2 20,1
Ostrowiecki 26,5 12,1
Starachowicki 25,2 9,5
Wioszczowski 21,7 5,0
Opatowski 19,6 5,5
Jedrzejowski 18,0 6,9
Staszowski 16,5 59
Sandomierski 16,3 6,4
Pinczowski 15,2 3,0
Miasto Kielce 14,4 15,4
Kazimierski 12,8 2,2
Buski 12,2 4,3
Wojewodztwo
Swietokrzyskie 206 1178
Polska 17,6 2.773,0




Wykres 1

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec 2005 roku
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Na koniec grudnia 2005 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku — Zdroju figurowato 4 327 osob, w tym 1 986 kobiet (45,9%). Powiat
buski po raz kolejny moze poszczycic¢ sie najnizszg stopg bezrobocia w wojewddztwie
Swietokrzyskim i jedng z najwyzszych pozycji w rankingu powiatow o najnizszej stopie
bezrobocia w kraju

Szczegbétowe informacje o zachodzacych w minionym roku zmianach

przedstawiajg sporzgdzone ponizej tabele i wykresy.




Tabelanr 2

Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek
M- c bezrobotnych bezrobotnyph bezrobotnych bezrobotnych lub
na poczatku | nowo zareje- | wylgczonych na koniec wzrost
miesigca strowanych z ewidencji miesigca 5-2
I 4 446 378 209 4615 169
I 4615 276 186 4705 90
1 4705 223 269 4659 -46
A% 4659 207 572 4294 -365
\% 4294 278 370 4202 -92
VI 4202 318 497 4023 -179
VIl 4023 354 371 4006 -17
VI 4006 333 325 4014 8
IX 4014 406 393 4027 13
X 4027 382 419 3990 -37
Xl 3990 410 317 4083 93
Xl 4083 425 181 4327 244
[-XII XXXXX 3990 4109 XXXXX -119




Wykres 2

Liczba bezrobotnych na koniec kolejnych

miesiecy 2005 roku
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Wykres 3
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Rotacja bezrobotnych w 2005 roku
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Ogoétlem w 2005 roku zarejestrowano 3990 o0s6b bezrobotnych,

a wyrejestrowano 4109, co oznacza zmniejszenie liczby bezrobotnych

w stosunku do 31.12.2004 r. o 119 oséb. Urzad obstugiwat rownoczesnie 97 osbb

zarejestrowanych jako poszukujgce pracy.

W grupie 3.990 oso6b zarejestrowanych w 2005 roku:

1.023 osoby zarejestrowaly sie po raz pierwszy jako bezrobotni,

2.967 0s6b (74,4%) po raz kolejny poczgwszy od 1990 roku,

796 0s06b rejestrujgcych sie posiadato prawo do zasitku,

892 osoby znajdowaly sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia szkoty,
1852 osoby byly ponizej 25 roku zycia,

244 osoby to bezrobotni do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza,

448 0s06b nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych.

Z kolei sposréd 4.109 os6b wyrejestrowanych w 2005 roku najliczniejszymi

przyczynami wyrejestrowania byty:

1.926 oso6b z tytutu podijecia pracy,
1.332 osoby z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy,
455 0s6b z powodu rozpoczecia stazu / przygotowania zawodowego,

129 o0s6b z powodu rozpoczecia szkolenia.

W grupie 1.926 osob wyrejestrowanych do pracy:

1410 oso6b to poprzednio pracujacy,

516 0s6b to dotychczas niepracujacy,

1.326 os0b to zamieszkali na wsi,

625 0s06b to bezrobotni do 25 roku zycia,

899 0sd6b to diugotrwale bezrobotni,

143 osoby nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,
110 os6b byto w wieku powyzej 50 lat,

65 0s0b to bezrobotni do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza.



Tabelanr 3

w tym
o Stopa Liczba D s,
-g bezrobocia | bezrobotnych £ 3 g > © T
2 | nakoniec | nakoniec 2 g = |€08c=| ~N®©
= | miesigca miesiaca Yol 858 |2ESS3| & i
I, 8o | >N8¢5 €< € C
NT |29 T X I
8g = | N
o ©
1 2 3 4 5 6 7
I 12,8 4615 2025 464 86 3417
Il 13,0 4705 2042 | 500 130 3464
M 12,9 4659 2022 | 453 167 3434
v 12,0 4294 1921 342 177 3133
\Y 12,0 4202 1910 | 297 132 3041
VI 11,4 4023 1836 | 268 136 2910
VIl 11,3 4006 1873 | 234 213 2911
VI 11,3 4014 1903 225 285 2912
IX 11,4 4027 1947 | 205 324 2930
X 11,3 3990 1928 | 204 342 2911
Xl 11,5 4083 1934 | 283 324 3006
Xl 12,2 4327 1986 | 382 375 3178




Wykres 4

Rotacja kobietim ezczyzn w 2005 roku
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Wykres 5

VWybrane kateqgorie bezrobotnych w 2005 roku
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Sytuacje dotyczacg bezrobocia w poszczegoélnych gminach i jego niektérych aspektéw

wg stanu na dzien 31.12.2005 r. przedstawia tabela nr 4.

Tabelanr 4
w tym
Miasto/ Liczba z . : .
Gmi bezrobot- zwolnieni | pozostajacy| w wieku
mina h : prawem :
nyc kobiety do z przyczyn| bez pracy mobilnym
sasitku z-du pracy | >12 m - cy 18-44 lat
Busko -
. 2169 951 206 15 1051 1650
Zdrgj
Gnojno 262 139 13 1 156 232
No
w 304 149 14 5 154 249
Korczyn
Pacanéw 371 176 24 2 185 312
Solec -
. 292 147 27 1 145 248
Zdrgj
Stopnica 435 193 56 3 200 372
Tuczepy 196 88 25 0 82 161
Wislica 298 143 17 2 153 249
Ogotem 4327 1986 382 29 2126 3473




Il. Gospodarowanie Funduszem Pracy

taczne wydatki z Funduszu Pracy w 2005 roku zamknely sie kwotg 5.530,2
tys. zt. W poréwnaniu do 2004 roku mozna dostrzec pozytywna zmiane w relacji
srodkOw przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych w stosunku do $rodkow

zaangazowanych na wyptate zasitkbw dla bezrobotnych, co przedstawia ponizszy

wykres nr 6.
Wykres 6
Zmiany w relacji wydatkow FP
w latach 2004 - 2005 (w tys. 7
3000 /.
2500 — — o
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1500
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0
Rok 2004 Rok 2005
—0— Wydatki na zasitki 2355,5 2400,0
—&— Wydatki na aktywizacje 1770,6 2825,2

W zalaczonej ponizej tabeli nr 5 zostaly przedstawione gtébwne kategorie

wydatkéw poniesionych w 2005 roku z Funduszu Pracy.
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Tabela nr 5

Kategoria wydatkow Kwota (w tys. zt)
1 Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 2.400,0
2 Stypendia za okres nauki 82,1
3 Dodatki aktywizacyjne 36,0
4 Badania bezrobotnych 5,7
5 Przygotowanie zawodowe miodocianych 239,2
6 Koszty szkolen 138,5
7 Koszty przejazdéw 22,5
8 Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 303,2
9 Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 331,7
10 |Prace interwencyjne 273,7
11 |Przygotowanie zawodowe 241,1
12 |Staze 1.155,1
13 | Roboty publiczne 1119
14 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw 2,6
15 |Dodatki do wynagrodzen pracownikéw 13,8
16 |Informacje zawodowe i poradnictwo 0,4
17 |Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 0,4
18 |Koszty wezwan, przekazywanych swiadczen 72,2
19 |Koszty systemu informatycznego 50,5
20 |Koszty materiatéw informacyjno - szkoleniowych 0,2
21 |Koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy 54
22 | Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 43,2
23 |Koszt prowadzenia rachunku FP 0,7
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lIl._POSREDNICTWO PRACY | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAt ANIA
BEZROBOCIU

W 2005 roku odnotowano ponowny wzrost finansowego wsparcia dziatan

urzedu w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych.

- w2001r. - 1.084.476 zt
- w2002r. - 829.300 z
- w2003r. - 2.428.700 zi
- w2004r. - 1.770.600 zt
- w2005r. - 2.825.200 zt
Wykres 7

Srodki FP na aktywizacje (wys. i)
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Efekty tej sytuacji sg widoczne w danych statystycznych dotyczacych naszego
powiatu, ktére wskazujg na zwiekszenie mozliwosci udzielenia finansowej pomocy
naszym klientom, zaréwno tym poszukujagcym pracy jak i tym poszukujgcym
pracownikow. Zwiekszeniu ulegta bowiem liczba oséb korzystajacych z programoéw
pracy subsydiowanej.
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Tabela nr 6

Wykonanie — liczba os6b w roku
L.p. Nazwa zadania
2001 | 2002 | 2003 2004 2005
Zatrudnienie na
1. |niesubsydiowanych 317 262 233 358 437
stanowiskach pracy
2. |Poradnictwo zawodowe 513 982 544 433 1118
Programy pracy 512 | 449 | 625 | 449 624
subsydiowanej, w tym:
A/ prace interwencyjne 167 92 166 141 108
B/ roboty publiczne 60 a7 76 28 18
C/ staze 261 268 368 262 380
3. D/ przygotowanie zawodowe XXXXXXXXXXXXX 18 75
E/ dotacje XXXXXXXXXXXXX 1 29
F/ refundacja kosztow
. : XXXXXXXXXXXXX 0 43
utworzenia stanowiska
G/ szkolenia 41 5 54 44 127

I11.1. Posrednictwo pracy

W 2005 r. 1732 osoby zostaly wylgczone z ewidencji bezrobotnych z powodu
podjecia pracy niesubsydiowanej, w tym 489 pracy sezonowej oraz 194 z powodu
podjecia pracy subsydiowane,.

W 2005 roku PUP w Busku — Zdroju dysponowat 1.086 ofertami pracy
odpowiedniej, krotkookresowej, interwencyjnej, w ramach roboét publicznych, stazu
i przygotowania zawodowego, natomiast:

- w2001 roku 696
- w2002 roku 715
- w2003 roku 871
- w2004 roku 812
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Wykres 8
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W zakresie wdrazania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia w 2005 r. PUP
zorganizowat 14 spotkan informacyjnych na temat ogolnych zasad funkcjonowania
EURES, warunkéw zycia i pracy w krajach EOG oraz mozliwosci poszukiwania
I ubiegania sie o zatrudnienie. W spotkaniach tych tgcznie wziety udziat 222 osoby.
Na biezagco udzielano informacji na temat dostepnych ofert pracy, sposobu
wypetiania dokumentéw aplikacyjnych, koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego. Zainteresowanych poinformowano o dostepnosci dla Polakéw
europejskich rynkéw pracy oraz o problemach i zagrozeniach wystepujacych przy
rekrutacji. W 2005 roku przekazano pracodawcy zagranicznemu i doradcy EURES

lacznie 23 podania o prace.
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I11.2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Wydatki zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych w 2005 roku

kwotg 2.825.200,00 zt.

Sktadniki tacznego limitu na rok 2005 oraz stopien

przedstawia tabela nr 7.

zamknely sie

ich  wykorzystania

Tabelanr 7
Forma przyznania | Przyznane $rodki Wykorzystane Pozostate srodki
srodkow (w zh srodki (w z}) (w zh

Algorytm 1.743.800,00 1.743.800,00 0,00
EFS dziatanie 1.2 612.200,00 612.200,00 0,00
EFS dziatanie 1.3 289.200,00 289.200,00 0,00
Srodki z rezerwy

o 180.000,00 180.000,00 0,00
Ministra

[11.2.1 Programy wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dnia 29 kwietnia 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju zawart
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach 2 umowy w sprawie dofinansowania
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. W ramach dziatania 1.2 — Perspektywy dla miodziezy, Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004 — 2006, projektu
.Przedsiebiorczos¢, Aktywizacja i Rozwoj Umiejetnosci Zawodowych -
PARUZ 2005”, ktorego catkowite wydatki miaty wynies¢ 855.625,09 zt.

2. W ramach dziatania 1.3 — Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego

bezrobocia, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobow
Ludzkich 2004 — 2006, projektu ,RESTART — 2005”, ktérego catkowite

wydatki miaty wynies¢ 417.150,43 zi.
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Ad 1/ Celem projektu ,Przedsiebiorczos¢, Aktywizacja i Rozwdéj Umiejetnosci
Zawodowych - PARUZ 2005” byto zwiekszenie szans miodziezy w wieku do 25 roku
zycia (bezrobotnej przez okres do 24 miesiecy) i absolwentow wszystkich typow szkot,
na zatrudnienie i uzyskanie doswiadczenia zawodowego. W ramach projektu
przewidziano wobec grupy docelowej nastepujgce dziatania:

- poradnictwo i informacja zawodowa — 201 0sOb (skorzystato 239 osob),

- posrednictwo pracy — 151 0soOb (skorzystato 175 osob)

- subsydiowanie zatrudnienia — 10 0s6b (zatrudniono 12 oséb),

- organizacja stazy — 130 os6b (skierowano 143 osoby)

- organizacja przygotowania zawodowego — 11 oso6b (skierowano 18 oséb)

- dotacje dla podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg — 10 oséb (udzielono 11

dotaciji)

- szkolenia — 50 os6b (skierowano 55 0sdb).

Ad 2/ Projekt ,RESTART — 2005” byt adresowany do os6b powyzej 25 roku
zycia, dilugotrwale bezrobotnych (od 12 do 24 miesiecy) oraz bezrobotnych do 12
miesiecy z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw. W ramach projektu przewidziano
dziatania pobudzajgce aktywnos$¢ grupy docelowej poprzez:

- poradnictwo i informacja zawodowa — 92 osoby (skorzystato 102 osoby),

- posrednictwo pracy — 42 osoby (skorzystaty 42 osoby)

- subsydiowanie zatrudnienia — 30 0s6b (zatrudniono 31 oséb),

- organizacja przygotowania zawodowego — 12 os6b (skierowano 11 0s6b)

- dotacje dla podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg — 10 oséb (udzielono 14

dotaciji)

- szkolenia — 50 o0s6b (skierowano 55 0sdb).

111.2.2. Szkolenia

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku Zdroju, w ramach posiadanych
srodkobw Funduszu Pracy, skierowat na szkolenia zawodowe tgcznie 127 o0so6b
bezrobotnych.

Kierunki szkoleh oraz uzyskane efekty zatrudnienia po przeszkoleniu ujeto

w przedstawionej ponizej tabelinr 8 .
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Tabela nr 8

Lp. Kierunek szkolenia llos¢ przes,zkolonych
0s0b
Profesjonalna obstuga klienta w branzy
1 : . 15
sanatoryjno-hotelarskiej
Jezyk niemiecki w branzy hotelarskiej + podstawy
2 : 15
obstugi komputera
3 Jezyk niemiecki dla poczatkujacych 20
4 Jezyk angielski dla poczatkujacych 30
5 ABC Przedsiebiorczosci 8
6 Operatorzy sprzetu ciezkiego 6
7 Kursy prawa jazdy i doksztatcajace dla kierowcow 20
8 Obstuga stacji paliw 4
9 Grafika komputerowa 1
10 Przewd6z materiatdow niebezpiecznych 2
11 Szeregowy PSP 2%
12 Spawacz 2
R azem 127

Po przeszkoleniu prace podjeto 56 oséb tj. 44,1%.

* - 3 osoby kontynuujg szkolenia w 2006 r.

Ponadto w 2005 r. PUP w Busku Zdroju w ramach posiadanych srodkéw
PFRON skierowat na szkolenie 4 osoby niepetnosprawne w zakresie:
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prawo jazdy kat. C+E - 1 osoba

- jezyk angielski - 1 osoba
- ksiegowo$¢ komputerowa - 1 osoba
- samodzielny ksiegowy - 1 osoba

Sposréd w/w os6éb niepetnosprawnych 3  kontynuujg szkolenie w 2006 r.,
a 1 osoba podjeta zatrudnienie.

[11.2.3. Aktywizacja os6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow

studiow wy zszych do 27 roku zycia.

A/ pierwszy etap Il edycji programu ,1 Praca”

Realizacja Il edycji programu ,Pierwsza Praca” w okresie od 01.01.2005r. do
30.06.2005 r. przebiegata na zasadach podobnych do tych, jakie zostaty okreslone w
poprzednich edycjach. Nowym elementem w aktywizacji mtodych oséb bezrobotnych
w opisywanym okresie, byto rozpoczecie realizacji projektu ,PARUZ 2005” w ramach
SPO RZL dziatanie 1.2 - perspektywy dla miodziezy, wspdHfinansowanego
z srodkow EFS.

B/ drugi etap Il edycji programu ,1 Praca”

lIl edycja programu ,Pierwsza Praca” w okresie 01.07.2005r. do 31.12.2005r.
charakteryzowata sie przede wszystkim realizacjg projektu ,PARUZ 2005” w ramach
SPO RZL dziatanie 1.2 — perspektywy dla miodziezy, wspéfinansowanego
z Srodkow EFS.

Po zakonczeniu etapu kierowania oséb bezrobotnych do odbycia stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy w ramach projektu ,PARUZ 2005” ,

urzad rozpoczat organizowanie tych form aktywizacji z Srodkéw Funduszu Pracy.

tacznie w catym 2005 r., realizujac Ill edycje programu ,1 Praca” :
» 380 0sbb skierowano do odbycia stazu,
* 60 os6b zostato skierowane do odbycia przygotowania zawodowego w
miejscu pracy,
* 41 os6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

* 63 0s0b skorzystato ze szkolen zawodowych,
18



* 9 0s6b otrzymato dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
* dzieki udzieleniu pracodawcom pomocy w formie refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, zatrudnienie znalazto tgcznie

10 miodych oso6b bezrobotnych.

W wyniku dziatan w zakresie , informacji, poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy”, 193 osoby skorzystaty z informacji zawodowej, 267 0s06b
z poradnictwa grupowego, 38 0s0b z poradnictwa indywidualnego.
Z przeprowadzonej na koniec 2005 r. analizy dziatan podjetych w tym okresie wynika,

ze w |l p6troczu, po ich ukonczeniu, zatrudnienie znalazto tgcznie 81 oséb.

[11.2.4. Prace interwencyjne

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych w 2005 r. do pracy skierowano
108 0sb6b (facznie z pracami interwencyjnymi zorganizowanymi w ramach projektow
.P.A.R.U.Z.-2005" i ,RESTART -2005 "), zczego:

Tabela nr 9
1. w sektorze publicznym 17 26,2 %
w jednostkach samorzadu
2. _ 70 52,3 %
terytorialnego
3. w sektorze prywatnym 21 21,5 %

Sposrod 103 osob, ktére w 2005 r. zaprzestaty wykonywac prace w ramach prac
interwencyjnych, 47 o0s6b kontynuowato zatrudnienie, co daje efektywnos¢
w wysokosci 45,6 %. Nalezy réwniez podkresli¢ stabngce zainteresowanie tg formg
aktywizacji bezrobotnych ze strony przedsiebiorcow, przewaznie prywatnych,
podlegajgcych przepisom o pomocy publicznej. Rygorystyczne i mato korzystne,
zwlaszcza finansowo,  warunki udzielania pomocy publicznej w przypadkach
zatrudniania subsydiowanego skutkujg zmniejszajgcq sie sukcesywnie liczbg oséb

aktywizowanych z wykorzystaniem tej formy wsparcia (wykres 9), w przeciwienstwie
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do rosngcego zainteresowania bezkosztowymi dla pracodawcy stazami lub
przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy (wykres 10).

Wykres 9

Aktywizacja w ramach prac interwencyjnych
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160 | ‘{7 66
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Wykres 10
Aktywizacja w ramach stazy
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[11.2.5. Dotacje i refundacje kosztow wyposa zenia i doposa zenia stanowiska
pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju w 2005 r. przyznat srodki Funduszu
Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej 29 osobom bezrobotnym oraz zawart
z przedsiebiorcami 12 umoéw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia 43 nowych
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Powyzsze dane uwzgledniajg
rowniez i osoby, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach realizowanych w 2005 roku projektow ,P.A.R.U.Z. 2005” i ,Restart — 2005 ,

wspoffinansowanych przez EFS.

Tabela nr 10

udzielone dotacje w sektorze

1. ) 0 0,0 %
wytworczym
udzielone dotacje w sektorze

2. 13 44,8 %
ustugowym
Udzielone dotacje w sektorze

3. 16 55,2 %
handlowym

Tabelanr11

Utworzone miejsca pracy w sektorze

1. ) 0 0,0 %
wytworczym
Utworzone miejsca pracy w sektorze

2. 25 58,1 %
ustugowym
Utworzone miejsca pracy w sektorze

3. 18 41,9 %
handlowym
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[11.2.6 Poradnictwo zawodowe w 2005 roku

W 2005 roku z ustugi poradnictwa zawodowego agdsiorzystato 1118
0s6b. W zajciach grupowych uczestniczyto 1035 osdb. Spotktakée czsto
organizowane byly we wspotpracy z pracodawcamigrgunikiem pracy
| doradg EURES. Natomiast z porady w trakcie spdtkadywidualnych
z dorada zawodowym, skorzystaty 83 osoby.

Dla czesci o0s6b poradnictwo zawodowe byto elementem udziatu
w projektach realizowanych przez PUP finansowanych z EFS. W ramach projektu
RESTART w spotkaniach wzieto udziat 102 osoby , natomiast w ramach projektu
PARUZ - 239 os6b. Dla miodziezy po raz pierwszy wchodzacej na rynek pracy,
zorganizowano warsztaty ,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy’.
Warsztaty byly czescig realizowanego przez PUP programu Pierwsza Praca. Pomoc
w tym zakresie uzyskato 608 osob.

W wyniku dziatania poradnictwa ogdtem 529 oséb ( w tym 283 kobiety ) podjeto
zatrudnienie, staz zawodowy, przygotowanie zawodowe lub dziatalno$¢ gospodarcza,
a 114 osob (w tym 73 kobiety ) odbyto szkolenie zawodowe.

W roku 2005, podobnie jak w latach poprzednich utrzymywana byla Scista
wspoOtpraca doradcy zawodowego z pedagogami oraz dyrektorami szkot powiatu
buskiego. W wyniku tej wspotpracy organizowano spotkania z miodziezg szkolna,
dotyczace problematyki bezrobocia oraz tematyki dalszego ksztatcenia. Na podstawie
analizy wspéitczesnej gospodarki rynkowej i tendencji rozwoju nowych technologii
w  pracy, uczniowie wskazywali obszary 0 najwiekszych  zmianach
i powstajgcych nowych zastosowaniach pracy. W tego rodzaju spotkaniach
uczestniczylo 196 uczniéw. Ponadto, w ramach organizowanego dla miodziezy
szkolnej ,Dnia Przedsiebiorczosci”, zainteresowani uczniowie mieli okazje zapoznac
sie ze specyfikg pracy na stanowisku doradcy zawodowego. Wzieli udzial, jako
obserwatorzy, w spotkaniu grupowym, organizowanym w Sali Informacji Zawodowej
I Poradnictwa Grupowego. Zapoznali sie z Przewodnikami po zawodach i innymi
materiatami zawodoznawczymi. Skorzystali z mozliwosci okreslenia swojego profilu
zawodowego. ,Dziehn Przedsiebiorczosci” byt okazjg na lepsze przygotowanie
miodziezy do wejscia na rynek pracy, wykonywania zadan na wymarzonym
stanowisku pracy. Umozliwit weryfikacje wyboru kierunku dalszego ksztalcenia

i planowanie kariery zawodowej.
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W 2005 roku odbywaly sie tez zajecia aktywizujace w Klubie Pracy. Miaty one
forme spotkan grupowych. Ich gtdwnym celem bylo zapoznanie uczestnikow
z metodami skutecznego poszukiwania zatrudnienia, ze szczegolnym uwzglednieniem
mozliwosci wykorzystania internetu oraz z zasadami przygotowania dokumentow

aplikacyjnych. Z takiej formy poradnictwa skorzystato 70 oséb.

Kolejnym obszarem dziatalnosci doradcy zawodowego bylo udzielanie
informacji zawodowej. Obejmowato to: propagowanie wiedzy na temat zagadnien
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie pomocy
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, skorzystaniu z internetu i materiatdw
dostepnych w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Z tej ustugi
skorzystato w 2005 roku 470 osob.

[11.2.7. Przygotowanie zawodowe miodocianych

Do 30 czerwca 2005 roku zadaniem PUP bylo dokonywanie refundacji
wynikajagcych z zawartych umow w sprawie przygotowania zawodowego
mitodocianych a dotyczyto to 48 pracodawcéw, zatrudniajgcych w omawianym okresie
2005 roku 151 pracownikéw mtodocianych.

Za okres ten PUP poniost wydatki w wysokosci 239.240,38 zt.

W dniu 30 czerwca 2005 roku, zgodnie z ustawowym wymogiem, protokotem
zdawczo — odbiorczym zostalo przekazanych Ochotniczym Hufcom Pracy, Centrum
Edukacji i Pracy Miodziezy w Kielcach 46 kompletow dokumentacji do dalszej

realizaciji.

111.2.8 Inne

W 2005 roku dodatki aktywizacyjne, przyznawane osobom bezrobotnym, ktére
w wyniku skierowania urzedu lub z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg w okresie posiadania prawa do zasitku, pobierato 135 0sob.

Stypendia z tytutu kontynuacji nauki w wysokosci 40% a nastepnie, w wyniku

nowelizacji ustawy, 50 % zasitku, pobieraty w 2005 roku 64 osoby.
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[11.2.9 Rozliczenie wydatkéw Funduszu Pracy przezn aczonych na aktywizacj €

0s6b bezrobotnych

Wielkos¢ wydatkébw zwigzanych z poszczegélnymi formami aktywizacji
bezrobotnych przedstawia tabela nr 12 .
Tabela nr 12
EFS w tym:
ogotem algorytm ogotem 1.2 1.3
Limit
2825200,00 1665897,53| 1161525,38 815562,76| 345962,62
1 2 3 4 5 6
Ogétem 2825200,00 1665897,53| 1159686,46 813742,16] 345944,30
stypendia: - staz, 1396240,11 758883,54|  637356,57|  598270,22|  39086,35
przyg. zaw.
prace interw. 273662,19 147220,30 126441,89 33221,63|  93220,26
roboty publ. 111894,59 111894,59 0,00 0,00 0,00
miodociani 239240,38 239240,38 0,00 0,00 0,00
szkolenia 138456,05 25937,94 112518,11 64836,42|  47681,69
- naleznosci dia 105177,45 22730,20 8244725 43704,11|  38743,14
jedn. szkol.
- dodatki 10737,00 628,75 10108,25 1169,70 8938,55
szkoleniowe
- stypendia 22541,60 2578,99 19962,61 19962,61 0,00
szkoleniowe
sktadki KRUS 2588,80 2588,80 0,00 0,00 0,00
badania 5683,40 5683,40 0,00 0,00 0,00
bezrobotnych
koszty przejazdu, 22501,28 14389,38 8111,90 3583,90 4528,00
zakwaterowania
doposazenie 303184,20 303184,20 0,00 0,00 0,00
stanowisk pracy
podjecie
dziatalnosci 331749,00 56875,00 274874,00 113630,00| 161244,00
gospodarczej
FP limit na
zadania 383,99 199,99 184,00
fakultatywne
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IV. WSPOFPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY .

IV. 1. W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy wspoétpracowat z podmiotami dziatajgcymi
na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancéw naszego powiatu.
W zwigzku z realizowanym przez Zakiad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach projektem ,Nowe zawody dla rolnikdw w woj. swietokrzyskim” w ramach
ZPORR, Powiatowy Urzad Pracy:
» rozpowszechniat informacje o Projekcie wsrdéd zainteresowanych odbyciem
szkolenia

» udostepniat informacje na temat statusu potencjalnych beneficjentéw projektu.

Podobne dziatania podejmowat Powiatowy Urzad Pracy w trakcie realizaciji
przez Osrodek Wspierania i Promowania Przedsiebiorczosci Rolnej w Sandomierzu
projektu ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnej miodziezy”, finansowanego ze $rodkow
funduszu PHARE 2002:

* zainteresowani mogli uzyska¢ informacje na temat dziatania osrodka
i oferowanych przez niego form wsparcia
* udzielano informacji na temat statusu beneficjentéw projektu w celu ustalenia

efektywnosci projektu

Powiatowy Urzad Pracy prowadzit takze wspotprace z dziatajgcym w Busku —
Zdroju Punktem Konsultacyjnym Biura Aktywizacji Bezrobotnych i Klubu Integracji
Spotecznej, prowadzonym przez CARITAS Kielce. Wspotpraca polegata na:

e umozliwieniu pracownikom biura nawigzania kontaktu z osobami bezrobotnymi
i zorganizowanie spotkania w siedzibie urzedu w celu poinformowania
zainteresowanych o prowadzonym projekcie,

e zorganizowanie spotkania dla beneficientow projektu z pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy na temat praw i obowigzkéw os6b bezrobotnych

oraz form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Poza tym Powiatowy Urzad Pracy rozpowszechniat ws$rdod bezrobotnych
informacje dotyczace mozliwosci skorzystania z udziatu w innych projektach w ramach
programu PHARE 2003 oraz ZPORR, naplywajgce od ich realizatorow, przez

umieszczenie na terenie Urzedu plakatow oraz udostepnienie ulotek informacyjnych.
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V.2 Powiatowy Urzad Pracy wigczyt sie tez w przygotowania ,Powiatowego
Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenistwa Obywatel
i Porzgdku Publicznego” przez przygotowanie materiatdbw obejmujacych analize
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz wnioskbw mogacych przyczyni¢ sie do
opracowania programu.

Przedstawiciel Urzedu brat tez udziat w pracach zespotu zajmujacego sie

przygotowaniem Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

IV.3. W ramach realizacji programu ,Absolwent na europejskim rynku pracy”,
przygotowujgcym ludzi miodych do sprawnego poruszania sie po krajowym
i europejskim rynku pracy, realizowanym przez Fundacje Prawo Europejskie, PUP
skierowat do udziatu w szkoleniu 6 osob. Korzysta¢ bedg one z bezptatnego kursu

Pierwsza Praca, Internetowej Gietdy Informacyjnej i Informacji na zamowienie.

V.4, Powiatowy Urzad Pracy posredniczyt takze w kontaktach pomiedzy
przedsiebiorcami z terenu naszego powiatu a Krajowg lzbg Gospodarczg w trakcie
przeprowadzania badan ankietowych dotyczacych warunkéw i perspektyw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w celu uzyskania informacji o trendach

w gospodarce i klimacie biznesowym.

IV. 5. Ponadto w roku 2005, podobnie jak w latach poprzednich PUP utrzymywat
Scistg wspotprace z pedagogami oraz dyrektorami szkét. W wyniku tej wspétpracy
organizowano spotkania z miodziezg szkolng, dotyczace problematyki bezrobocia
oraz preorientacji zawodowej. Szczegétowe informacje na ten temat przedstawione

zostaly w punkcie I11.2.6 Poradnictwo zawodowe.

IV. 6. Utrzymywana byla wspoipraca z pracodawcami zgtaszajagcymi potrzebe
otrzymania pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach.
Wspotpraca polegata na umozliwieniu i organizacji na terenie Urzedu spotkan
pracodawcéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. Takich spotkan
w 2005 roku, z udziatem pracownikOw dziatdw posrednictwa oraz poradnictwa

zawodowego, zorganizowano 27.
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