INFORMACJA

na temat realizacji zada n w zakresie promocji zatrudnienia
| aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz o stanie b ezrobocia

w 2006 roku na terenie Powiatu Buskiego.

Wstep

W 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju odnotowat znaczacy, bo
o0 519 oséb, spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co przetozyto sie na
obnizenie stopy bezrobocia o 1,5 punktu procentowego. Pomimo dynamiczniejszego
procesu zmniejszania sie liczby bezrobotnych w innych rejonach powiat buski nadal
poszczyci¢ sie moze najnizszg stopg bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim.
Odnotowa¢ w tym miejscu nalezy kolejny awans, z trzeciej na drugg pozycje, miasta
Kielce, ktore w najblizszym czasie moze przejac¢ pozycje lidera.

Ozywienie na rynku pracy wigze sie z duzym zainteresowaniem pracodawcow
wszelkimi formami zatrudnienia wspieranego. Ta sytuacja jest korzystna zwtaszcza
dla oséb pozostajgcych bez pracy, dla ktorych otwiera sie mozliwos¢ nowego lub
ponownego startu zawodowego. Szczegodlnie cenne sg inicjatywy samozatrudnienia,
zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, a takze tworzenie nowych
stanowisk pracy przez przedsiebiorcéw.

Nadal ogromnym zainteresowaniem zarowno pracodawcow jak i 0sob
bezrobotnych cieszg sie staze oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, jako
formy nie wymagajace finansowego wktadu wiasnego pracodawcow.

Do pozytywnych zjawisk nalezy takze zaliczy¢ duze zainteresowanie réznego
rodzaju szkoleniami zawodowymi, inicjowanymi przez samych bezrobotnych, ze
wzgledu na graniczacg z pewnoscig mozliwos¢ podjecia pracy.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju, aplikowat o srodki do
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Poniewaz sg to Srodki przeznaczone na
aktywizacje lokalnego rynku pracy, gtbwnym zadaniem, jakie postawit sobie urzad
stato sie pozyskanie oraz maksymalne i efektywne wykorzystanie zaréwno tych
srodkéw jak i srodkéw otrzymanych w ramach algorytmu i z rezerwy Ministra. Dzi$

mozemy stwierdzi¢, ze zadanie to zostato wykonane.



. STOPA | STRUKTURA BEZROBOCIA W 2006 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszgca na dzien 31.12.2005 r.
12,2 %, zmniejszyta sie, wedtug stanu na dzien 31.12.2006 r., do 10,7 % .

Ponizsza tabela 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie
bezrobotnych w poszczegélnych powiatach jak i w calym wojewoddztwie

Swietokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2006 r.

Tabela 1

Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(w %) (w tys. osob)

Skarzyski 28,9 8,8
Konecki 26,7 9,8
Kielecki 23,6 16,8
Ostrowiecki 22,7 10,4
Starachowicki 19,8 7,1
Opatowski 18,6 51
Wioszczowski 18,2 4,0
Jedrzejowski 15,4 5,7
Staszowski 14,9 5,2
Sandomierski 13,8 55
Kazimierski 12,3 2,1
Pinczowski 12,1 2,4
Miasto Kielce 11,9 12,7
Buski 10,7 3,8
Wojewodztwo

Swietokrzyskie 178 994
Polska 14,9 2309,6




Wykres 1

35 4

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec 2006 roku

Na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku — Zdroju figurowato 3 808 osob, w tym 1 799 kobiet (47,2%). Powiat

buski po raz kolejny moze poszczycic¢ sie najnizszg stopg bezrobocia w wojewodztwie

Swietokrzyskim i jedng z najwyzszych pozycji w rankingu powiatow o najnizszej stopie

bezrobocia w kraju. O zmianach wielkosci bezrobocia w powiecie buskim na

przestrzeni ostatnich 6 lat informuje wykres 2.

Wykres 2

llos¢ bezrobotnych w powiecie buskim w latach 2001 - 20
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Szczego6towe

informacje o zachodzacych w minionym

przedstawiajg sporzgdzone ponizej tabele i wykresy.

roku zmianach

Tabela 2

Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek

M-c bezrobotnych bezrobotny_ch bezrobotnych bezrobot_nych lub

na poczatku | nowo zareje- | wylgczonych na koniec wzrost
miesigca strowanych Z ewidencji miesigca (5-2)
1 2 3 4 S 6

I 4327 416 224 4519 192
Il 4519 259 288 4490 -29
[l 4490 338 394 4434 -56
v 4434 278 561 4151 -283
\% 4151 265 589 3827 -324
VI 3827 231 441 3617 -210
VIl 3617 357 432 3542 -75
VIl 3542 310 343 3509 -33
IX 3509 358 286 3581 72
X 3581 393 403 3571 -10
Xl 3571 383 298 3656 85
Xl 3656 307 155 3808 152
[-XII XXXXX 3895 4414 XXXXX -519




Wykres 3

Liczba bezrobotnych na koniec kolejnych miesi ecy
2006 roku
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Wykres 4

Rotacja bezrobotnych w 2006 roku
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a wyrejestrowano

Ogétem w 2006
4414,

roku

co

zarejestrowano

oznacza

zmniejszenie

3895

0s6b

bezrobotnych,
liczby bezrobotnych

w stosunku do 31.12.2005 r. o 519 os6b. Urzad obstugiwat rownoczesnie 88 osob

zarejestrowanych jako poszukujgce pracy.

Wykres 5

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2001 - 2006

5000 ~
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -

0 -

rok 2001

rok 2002

rok 2003

rok 2004

rok 2005

rok 2006

M liczba rejestraciji

3678

3555

3649

3701

3990

3895

M liczba wyrejestrowan

3374

3886

3734

3743

4109

4414

W grupie 3.895 0s06b zarejestrowanych w 2006 roku:

873 osoby zarejestrowaly sie po raz pierwszy jako bezrobotni,

3.022 0s6b (77,6%) zarejestrowato sie po raz kolejny poczgwszy od 1990 roku,

742 osoby rejestrujgce sie posiadaty prawo do zasitku,

723 osoby znajdowaly sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty,

1886 0sbb byto ponizej 25 roku zycia,

204 osoby to bezrobotni do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza,

838 0s0b nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych,

345 0s6b byto powyzej 50 roku zycia.

Najczestszymi przyczynami wyrejestrowania 4.414 os6b w 2006 byty:

2.069 0s6b zostato wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy,

1.390 os6b z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy,

360 0sb6b z powodu rozpoczecia stazu / przygotowania zawodowego,

172 osoby z powodu rozpoczecia szkolenia.
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W grupie 2.069 osob wyrejestrowanych do pracy:

e 1476 0s6b to poprzednio pracujacy,

» 593 osobhy to dotychczas niepracujacy,

* 1.409 0s0b to zamieszkali na wsi,

e 784 osoby to bezrobotni do 25 roku zycia,

» 898 0s0b to diugotrwale bezrobotni,

e 326 0s0b nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,

» 133 osoby byty w wieku powyzej 50 lat,

* 85 0s0b to bezrobotni do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza.

Tabela 3
w tym:
o Stopa Liczba

< . N —

= | bezrobocia | bezrobotnych = —3 ® T
0 . . e v = o c _‘E —
2 | na koniec na koniec 2 g = 283002 | NO
= miesigca miesigca s 56 |[Booc03| 83
[e) = N o] n n ©C c @
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N T E = S cl\ul

o

1 2 3 4 5 6 7
I 12,6 4519 1991 490 386 3310
1 12,5 4490 1915 485 364 3278
" 12,4 4434 1879 460 351 3230
v 11,7 4151 1823 358 138 2991
\/ 10,8 3827 1767 288 141 2744
VI 10,3 3617 1707 245 108 2598
VI 10,1 3542 1650 242 121 2523
Vil 10,0 3509 1669 | 236 158 2496
IX 10,1 3581 1740 237 209 2554
X 10,1 3571 1759 241 228 2553
X| 10,3 3656 1778 | 257 245 2641
XI| 10,7 3808 1799 | 319 252 2776




Wykres 6

Zmiany poziomu bezrobociaw $rod kobiet
I mezczyzn w 2006 roku
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Wykres 7

Wybrane kateqorie bezrobotnych w 2006 roku
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Sytuacje dotyczacg bezrobocia w poszczegoélnych gminach i jego niektérych aspektéw

wg stanu na dzien 31.12.2006 r. przedstawia tabela 4 i wykres 8.

Tabela 4
w tym:
; Z prawem do >

viasol | | o | sk | 528 | 833 | 6=
Gmina Q 98| 8t LS <
botnych S O Q| = » 2E | S5 <
< g | 25| 53| g3 3 &

Busko —Zdr | 1901 882 153 8,05 14 927 1392

Gnojno 230 126 16 6,96 2 122 202

N.Korczyn 297 144 24 8,08 4 135 240

Pacanéw 326 147 18 5,52 3 165 273

Solec -Zdr 230 116 22 9,57 1 107 188

Stopnica 393 177 57 14,50 2 171 327
Tuczepy 178 92 17 9,55 1 69 146
Wislica 253 115 12 4,74 2 144 213
Ogotem 3808 1799 319 8,38 29 1840 2981

Wykres 8
Bezrobocie w podziale na gminy powiatu buskiego
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Solec -Zdr¢j Busko - Zdroj
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Il. Gospodarowanie Funduszem Pracy

taczne wydatki z Funduszu Pracy w 2006 roku zamknetly sie kwotg 6.136,0 tys.
Na przestrzeni lat 2004 - 2006 mozna dostrzec utrzymujacg sie tendencje
pozytywnych zmian w relacji srodkéw przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych
w stosunku do srodkow zaangazowanych na wyptate zasitkow dla bezrobotnych, co

przedstawia ponizszy wykres 9.

Wykres 9

Zmiany w relacji wydatkéw FP w latach 2004-2006
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wydatkéw poniesionych w 2006 roku z Funduszu Pracy.

W sporzadzonej ponizej tabeli 5 zostaly przedstawione gtdowne kategorie

Tabela 5
Kategoria wydatkow Kwota (w tys. zt)
1| Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 2.573,5
2 | Dodatki aktywizacyjne 19,4
3| Koszty szkolen bezrobotnych 191,6
4 | Prace interwencyjne 366,2
5| Prace spotecznie uzyteczne 36,1
6 | Roboty publiczne 36,4
7 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 336,9
8 | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 586,5
9 | Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 175,6
10 | Staze 1.475,0
11 | Stypendia za okres nauki 63,1
12 | Koszty przejazddéw, zakwaterowania i wyzywienia 33,5
13 | Badania bezrobotnych 22,1
14 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw 11,8
15 | Dodatki do wynagrodzen pracownikow 20,1
16 | Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 2,7
17 | Koszty wezwan, przekazywanych swiadczen 75,0
18 | Koszty systemu informatycznego 61,5
19 | Koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy 18,8
20 | Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 20,4
21 | Audyt zewnetrzny 9,1
22 | Koszt prowadzenia rachunku FP 0,7
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lIl._POSREDNICTWO PRACY | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIA t ANIA
BEZROBOCIU

W 2006 roku odnotowano dalszy wzrost - o 475.700 zt t. o 16,8% -
finansowego wsparcia dziatan urzedu w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych.

- w2001r. - 1.084.476 zt
- w2002r. - 829.300 z
- w2003r. - 2.428.700 zt
- w2004r. - 1.770.600 zt
- w2005r. - 2.825.200 zt
- w2006r. - 3.300.900 zt
Wykres 10

Srodki FP na aktywizacj e w latach 2001 - 2006
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Efekty tej sytuacji sg widoczne w danych statystycznych dotyczacych naszego
powiatu, ktére wskazujg na zwiekszenie mozliwosci udzielenia finansowej pomocy
naszym klientom, zaréwno tym poszukujgcym pracy jak i tym poszukujgcym

pracownikbw. Zwiekszeniu ulegta bowiem liczba o0séb  korzystajgcych

z subsydiowanych programow aktywizacyjnych.

Tabela 6
Nazwa Wykonanie — liczba os6b w roku

L.p. _
zadania 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Zatrudnienie na

1. |niesubsydiowanych 317 262 233 358 437 512
stanowiskach pracy

p. |Poradnictwo 513 | 982 | 544 | 433 | 1118 | 582
zawodowe
Programy | 550 | 449 | 686 | 499 | 780 | 832
subsydiowane, w tym:
Al prace 167 | 92 166 | 141 | 108 | 122
interwencyjne
B/ roboty publiczne 60 a7 76 28 18 3
C./ prace spotecznie XXXXXXXXXXXX 56
uzyteczne
D/ staze 261 268 368 262 380 323
E/ refundacja
wynagrodzen 24 31 15 5 XXXXXXX
absolwentow

3. |F/ przygotowanie KXXXXXXXXXXXX 18 75 37
zawodowe
G/ pozyczki dla
pracodawcow i 6 6 7 XXXXXXXXXX
bezrobotnych
H/ dotacje XXXXXXXXXXXXX 1 29 53
I/ refundacja kosztéw
utworzenia XXXXXXXXXKXXXK 0 43 29
stanowiska
J/ szkolenia 41 5 54 44 127 172
Eé:gﬁjgglian;tjfiu*u XXXXXKXXXKXXXXXXXXXXX 37
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111.1.1. Posrednictwo pracy

W 2006 r. 1862 osoby zostaly wylaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu
podjecia pracy niesubsydiowanej, w tym 473 pracy sezonowej oraz 207 z powodu
podjecia pracy subsydiowane,.

W 2006 roku PUP w Busku — Zdroju dysponowat 1.785 ofertami pracy
odpowiedniej, krotkookresowej, interwencyjnej, w ramach prac spotecznie
uzytecznych, stazu i przygotowania zawodowego, natomiast:

- w2001 roku 696
- w2002 roku 715
- w2003 roku 871
- w2004 roku 812
- w2005 roku 1.086

Wykres 11
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M.1.2. EURES

W zakresie wdrazania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia w 2006 r. PUP
zorganizowat 2 spotkania informacyjne na temat ogoélnych zasad funkcjonowania
EURES, warunkéw zycia i pracy w krajach EOG oraz mozliwosci poszukiwania
i ubiegania sie o zatrudnienie. W spotkaniach tych tgcznie wzieto udziat 19 oséb. Na
biezaco udzielano informacji na temat dostepnych ofert pracy, sposobu wypetniania
dokumentow aplikacyjnych, koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego.
Zainteresowanych poinformowano o dostepnosci dla Polakéw europejskich rynkéw
pracy oraz o problemach i zagrozeniach wystepujacych przy rekrutacji. W 2006 roku

przekazano pracodawcy zagranicznemu i doradcy EURES tgcznie 12 podan o prace.

111.2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Wydatki zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych w 2006 roku zamknely sie
kwotg 3.300,8 tys. zt.

Skiadniki tgcznego limitu na rok 2006 oraz stopien ich wykorzystania
przedstawia tabela 7.

Tabela 7
Forma przyznania | Przyznane $rodki Wykorzystane Pozostate srodki
srodkow (w tys. zi) Srodki (w tys. z) (w tys. zi)

Algorytm 1.954,4 1.954,3 0,1
EFS dziatanie 1.2 683,6 683,6 0,0
EFS dziatanie 1.3 315,8 315,8 0,0
Srodki z rezer

. W 347,1 347,1 0,0
Ministra
RAZEM 3.300,9 3.300,8 0,1

[11.2.1 Programy wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Dnia 27 kwietnia 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju zawart

z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach 2 umowy w sprawie dofinansowania

projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. W ramach dziatania 1.2 — Perspektywy dla miodziezy, Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwéj Zasobdéw Ludzkich 2004 - 2006, projektu
.Przedsiebiorczosé, Aktywizacja i Rozwd] Umiejetnosci Zawodowych - PARUZ
2006", ktérego catkowite wydatki miaty wynies¢ 956 120,13 zi.

2. W ramach dziatania 1.3 — Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego
bezrobocia, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich
2004 — 2006, projektu ,RESTART — 2006”, ktérego catkowite wydatki miaty
wynies¢ 436 753,42 zi.

Ad 1/ Celem projektu ,Przedsiebiorczosé, Aktywizacja i Rozwoj Umiejetnosci
Zawodowych - PARUZ 2006” byto zwiekszenie szans miodziezy w wieku do 25 roku
zycia (bezrobotnej przez okres do 24 miesiecy) i absolwentow wszystkich typow szkot,
na zatrudnienie i uzyskanie doswiadczenia zawodowego. W ramach projektu
przewidziano wobec grupy docelowej nastepujgce dziatania:

- poradnictwo i informacja zawodowa — 197 0s6b (skorzystato 235 0sob),

- posrednictwo pracy — 132 osoby (skorzystato 168 oséb)

- subsydiowanie zatrudnienia — 25 0s6b (zatrudniono 30 os6b),

- organizacja stazy — 102 osoby (skierowano 132 osoby)

- organizacja przygotowania zawodowego — 5 0sOb (skierowano 6 0sob)

- dotacje dla podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg — 20 os6b (udzielono 15

dotaciji)

- szkolenia — 65 0s6b (skierowano 64 osoby).

Ad 2/ Projekt ,RESTART — 2006” byt adresowany do os6b powyzej 25 roku
zycia, diugotrwale bezrobotnych (od 12 do 24 miesiecy) oraz bezrobotnych do 12
miesiecy z wylgczeniem bezrobotnych absolwentéw. W ramach projektu przewidziano
dziatania pobudzajgce aktywnos$¢ grupy docelowej poprzez:

- poradnictwo i informacja zawodowa — 96 0sob (skorzystato 110 osob),

- posrednictwo pracy — 31 0sOb (skorzystato 31 0osob)

- subsydiowanie zatrudnienia — 23 osoby (zatrudniono 22 osoby),

- organizacja przygotowania zawodowego — 8 0sOb (skierowano 9 0sob)
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.2.2.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju, w ramach posiadanych
srodkow Funduszu Pracy, skierowat na 172 szkolenia zawodowe tgcznie 157 oso6b

dotacje dla podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg — 15 oséb (udzielono 17

dotaciji)

szkolenia — 65 0s6b (skierowano 75 osob).

Szkolenia

bezrobotnych (15 os6b odbyto szkolenia dwumodutowe).

Kierunki szkoleh oraz uzyskane efekty zatrudnienia po przeszkoleniu ujeto

w przedstawionej ponizej tabeli 8.

Tabela 8
llos¢
Lp. Kierunek szkolenia przeprowadzonych
szkolen

1 |Profesjonalny sprzedawca 20
2 |Spawacz w ostonie CO; 20
3 |Jezyk angielski dla poczatkujgcych 20
4 | Operator wozkow jezdniowych 20
5 | Kursy prawa jazdy i doksztatcajgce dla kierowcow * 53
6 |Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych * 15
7 | Montazysta rusztowan 8
8 |Obstuga stacji paliw * 5
9 |Pracownik ochrony 4
10 |Szeregowy PSP 4
11 |[Uprawnienia energetyczne do 1 kV 1
12 |Palacz C.O. 1
13 | Stylistka paznokci 1

R azem 172

* - 5 0sOb kontynuowato szkolenia w 2007 r.

Sposréd bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenia w 2006 roku prace podjeto
67 0s0b tj. 44,1%.
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Ponadto w 2006 r. PUP, w ramach posiadanych srodkbw PFRON, skierowat
na szkolenie 3 osoby niepetnosprawne w zakresie:

- podstawy obstugi komputera dla osoby niedowidzacej - 1 osoba

- ksiegowo$¢ komputerowa - 2 osoby

Jedna osoba niepetnosprawna po przeszkoleniu podjeta zatrudnienie.

[11.2.3. Aktywizacja osOb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow

studiow wy zszych do 27 roku zycia.

Podstawowymi elementami  aktywizacji miodych o0s6b bezrobotnych
w opisywanym okresie, byto rozpoczecie realizacji projektu w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich dziatanie 1.2 — perspektywy dla
miodziezy, ,Przedsiebiorczosé, Aktywizacja i Rozwdj Umiejetnosci Zawodowych -
PARUZ 2006”, wspoifinansowanego ze $rodkébw EFS oraz dziatania wynikajace
z zadan okres$lonych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W wyniku zawartych przez PUP umow w ramach SPO RZL dziatanie 1.2

kierowane byly osoby bezrobotne, ktore:
> nie ukonczyly 25 roku zycia i byly zarejestrowane przez okres do 6 m-cy,
» nie ukonczyty 25 roku zycia i byly zarejestrowane przez okres od 6 do 24 m-cy,
» sg absolwentami wszystkich typow szkot.

Po zakonczeniu etapu kierowania oséb bezrobotnych do odbycia stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy w ramach projektu urzad rozpoczat
organizowanie tych form aktywizacji ze srodkéw Funduszu Pracy.

tacznie w catym 2006 roku z tej kategorii os6b bezrobotnych:

323 osoby skierowano do odbycia stazu,
16 0sOb zostato skierowane do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu

pracy,
73 osoby podijety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

85 0s6b skorzystato ze szkolen zawodowych,

» 20 0s0b otrzymato dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

dzieki udzieleniu pracodawcom pomocy w formie refundacji kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy, zatrudnienie znalazto tacznie 19 miodych oséb

bezrobotnych.
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[11.2.4. Prace interwencyjne

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych w 2006 r. do pracy skierowano
122 osoby, tgcznie z pracami interwencyjnymi zorganizowanymi w ramach projektow
.P.ARU.Z. —2006" i ,RESTART —2006 ".

Tabela 9

1. w sektorze publicznym 19 15,6 %

w jednostkach samorzadu
2. _ 88 72,1 %
terytorialnego

3. w sektorze prywatnym 15 12,3 %

Sposréd 115 osob, ktére w 2006 r. zaprzestaly wykonywaé prace w ramach
prac interwencyjnych, 34 osoby kontynuowaly zatrudnienie, co daje efektywnosc¢
w wysokosci 29,3%. Nalezy rowniez podkresli¢ wcigz niskie zainteresowanie tg formg
aktywizacji bezrobotnych ze strony przedsiebiorcow podlegajgacych przepisom
0 pomocy publicznej. Rygorystyczne i mato korzystne, zwlaszcza finansowo, warunki
udzielania pomocy publicznej w przypadkach zatrudniania subsydiowanego, skutkujg
zmniejszajacq sie sukcesywnie liczbg osob aktywizowanych z wykorzystaniem tej
formy wsparcia w sektorze prywatnym (jedynie 15 os6b), w przeciwienstwie do wcigz
duzego zainteresowania bezkosztowymi dla pracodawcy stazami lub przygotowaniem

zawodowym w miejscu pracy.
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Wykres 12

Aktywizacja w ramach prac interwencyjnych
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[11.2.5. Dotacje i refundacje kosztow wyposa

pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju w 2006 r. przyznat srodki Funduszu
Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej 53 osobom bezrobotnym oraz zawart
z przedsiebiorcami 19 umdéw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia 35 nowych
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Powyzsze dane uwzgledniajg osoby
bezrobotne, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
realizowanych w 2006 roku projektow ,P.A.R.U.Z. 2006” i ,Restart — 2006” |,

wspoffinansowanych przez EFS. Uwzgledniajg

w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy jak i dotacje udzielone
dzieki pozyskaniu przez PUP srodkéw z rezerwy ministra na realizacje 2 projektéw

wiasnych tj. ,Ponidzie — Moja Ziemia Obiecana” oraz ,Inicjatywa”.

Zzenia i doposa zenia stanowiska

rowniez stanowiska tworzone

Tabela 10

udzielone dotacje w sektorze

1. ] 0 0,0%
wytworczym
udzielone dotacje w sektorze

2. 26 49,1 %
ustugowym
Udzielone dotacje w sektorze

3. _ 27 50,9 %
handlowym (w tym gastronomia)

Tabela 11

Utworzone miejsca pracy w sektorze

1. ] 3 8,6 %
wytworczym
Utworzone miejsca pracy w sektorze

2. 11 31,4 %
ustugowym
Utworzone miejsca pracy w sektorze

3. , 21 60,0 %
handlowym (w tym gastronomia)

[11.2.6. Prace spotecznie u zyteczne
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Poczgwszy od 2006 roku osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajgce
ze Swiadczen z pomocy spotecznej, mogg wykonywac¢ odptatnie prace spotecznie
uzyteczne na rzecz spotecznosci lokalnej. Jednym z warunkéw realizacji prac
spotecznie uzytecznych jest cheé gminy ich zorganizowania, co wigze sie przede
wszystkim z obowigzkiem zabezpieczenia odpowiednich $rodkdéw finansowych na
pokrycie swiadczen naleznych osobom wykonujgcym te prace (60% minimalnej kwoty
Swiadczenia jest refundowane pdzniej gminie z Funduszu Pracy).

W 2006 r. skorzystaly z tej mozliwosci zaktywizowania bezrobotnych w trudnej
sytuacji materialnej 4 gminy naszego powiatu, a szczegély na ten temat zawiera
tabela 12.

Tabela 12

Gmina - llo$¢ zatrudnionych llos¢ Kwota catkowitego

organizator prac| przy psu w okresie | przepracowanych | dofinansowania przez
trwania umowy lacznie godzin PUP

Tuczepy 6 840 3024,00
Solec - Zdrgj 20 2545 9162,00
Wislica 7 468 1684,80
Gnojno 23 6166 22197,60

RAZEM 56 10019 36068,40

111.2.7. Poradnictwo zawodowe

W 2006 roku z ustugi poradnictwa zawodowego ogoétem skorzystalty 582
osoby. W zajeciach grupowych uczestniczytlo 492 bezrobotnych. Spotkania takie
organizowane byly we wspoipracy z pracodawcami, posrednikiem pracy i doradcg
EURES. Czes$¢ osbb bezrobotnych wybrata indywidualny kontakt z doradca. Z takiej
formy pomocy skorzystato 90 oséb. Zadaniem tych spotkan byto przede wszystkim
doprecyzowanie celow zawodowych, okreslenie predyspozycji zawodowych
i opracowanie w oparciu o te informacje planéw dziatania zmierzajgcych do poprawy
wlasnej sytuacji na rynku pracy. Klienci uzyskali rowniez wiedze i umiejetnosci
niezbedne do skutecznego poruszania sie po rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.

Dla czesci klientow spotkania z doradcg byty elementem udzialu w projektach
finansowanych z EFS. W ramach projektu PARUZ (Dziatanie 1.2 SPO RZL)
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poradnictwem objeto 235 os6b, a w ramach projektu RESTART (Dziatanie 1.3 SPO
RZL) 110 osab.

Sposréd uczestniczacych w spotkaniach z doradcg 281 o0s6b podijeto
zatrudnienie, 177 skierowano na staz, 33 na przygotowanie zawodowe,
117 skierowano na szkolenie, 8 0sOb korzystajgcych z poradnictwa otrzymato srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Poradnictwo zawodowe przyniosto rowniez efekty w postaci podniesienia
motywacji 0sob bezrobotnych do poszukiwania pracy i korzystania z pomocy doradcy
zawodowego. Zwiekszyta sie wiedza klientbw na temat  mozliwosci udziatu
w dziataniach realizowanych przez PUP i korzystania z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

W roku 2006, podobnie jak w latach poprzednich, utrzymywana byta Scista
wspoOtpraca doradcy zawodowego z pedagogami oraz dyrektorami szkot powiatu
buskiego. W wyniku tej wspotpracy organizowano spotkania z miodziezg szkolna,
dotyczace problematyki bezrobocia oraz tematyki dalszego ksztatcenia. Na podstawie
analizy wspoitczesnej gospodarki rynkowej i tendencji rozwoju nowych technologii
w pracy, uczniowie wskazywali obszary o0 najwiekszych  zmianach
I powstajagcych nowych zastosowaniach pracy. W tego rodzaju spotkaniach
uczestniczyto 355 uczniéw.

W 2006 roku odbywaly sie tez zajecia aktywizujace w Klubie Pracy. Miaty one
forme spotkan grupowych. Ich gtdwnym celem bylo zapoznanie uczestnikow
z metodami skutecznego poszukiwania zatrudnienia, ze szczegélnym uwzglednieniem
mozliwosci wykorzystania internetu oraz z zasadami przygotowania dokumentow
aplikacyjnych. Z takiej formy poradnictwa skorzystato 61 oséb.

Kolejnym obszarem dziatalnosci doradcy zawodowego bylo udzielanie
informacji zawodowej. Obejmowato to: propagowanie wiedzy na temat zagadnien
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie pomocy
w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, skorzystaniu z internetu i materiatow
dostepnych w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Z tej ustugi
skorzystato w 2006 roku 250 0s6b.

Nie bez znaczenia dla jakosci poradnictwa zawodowego Swiadczonego w PUP
jest mozliwos¢ wykorzystania podczas zaje¢ sprzetu multimedialnego, dostep do
internetu dla klientéw, co zwieksza atrakcyjno$¢ przekazu i poszerza mozliwosci
doboru tematyki spotkan. Aby podnies¢ jakos¢ swiadczonych ustug doradcy zawodowi

doskonalg swoj warsztat pracy na szkoleniach.
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[11.2.8. Dodatki aktywizacyjne i stypendia z tytut  u podj ecia dalszej nauki

W 2006r. dodatek aktywizacyjny, bedacy pewng nagrodg dla bezrobotnego
podejmujgcego z witasnej inicjatywy bgdz w wyniku skierowania przez urzad pracy,
zatrudnienie w okresie posiadania prawa do zasitku, przyznano 66 osobom, w tym 17
kobietom. Sredni okres pobierania dodatku wyniést 55 dni.

Stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki stanowig natomiast forme wsparcia
finansowego dla bezrobotnych z ubozszych rodzin, pragnacych podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. W 2006r. urzad pracy wyptacat stypendium 37 osobom.
Sposrod 37 stypendystow, 27 0sob podjeto nauke w szkole wyzszej, 4 osoby w szkole
policealnej, a 6 os6b w technikum.

llos¢ o0s6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego i stypendium

z uwzglednieniem podziatu na gminy przedstawia tabela nr 13.

Tabela 13
Gmina Dodatek aktywizacyjny Stypendium
Busko — Zdrgj 48 14
Stopnica 3 5
Solec — Zdrgj 2 1
Nowy Korczyn 3 4
Pacanow 4 4
Wislica 4 2
Tuczepy 2 2
Gnojno 0 5
Ogodtem 66 37

W 2006 roku dodatki aktywizacyjne, przyznawane osobom bezrobotnym, ktére
w wyniku skierowania urzedu lub z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg w okresie posiadania prawa do zasitku, pobieraty 64 osoby.

Stypendia z tytutu kontynuacji nauki w wysokosci 50 % zasitku, pobierato
w 2006 roku 37 osob.
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IV. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY .

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z podmiotami dziatajgcymi
na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancéw naszego powiatu.
2> W zwigzku z realizowanym przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach projektami realizowanymi w ramach ZPORR, Powiatowy Urzad
Pracy:
» rozpowszechniat informacje o projekcie wsrdd zainteresowanych odbyciem
szkolenia
» udostepniat informacje na temat statusu potencjalnych beneficjentow
projektu.

- Podobne dziatania podejmowat Powiatowy Urzad Pracy w trakcie realizacji przez
Osrodek Wspierania i Promowania Przedsiebiorczosci Rolnej w Sandomierzu
projektu ,Promocja przedsiebiorczosci”, finansowanego ze srodkéw ZPORR:

e zainteresowani mogli uzyska¢ informacje na temat dziatania osrodka
| oferowanych przez niego form wsparcia,
e udzielano informacji na temat statusu beneficjentéw projektu w celu

ustalenia efektywnosci projektu.

- Powiatowy Urzad Pracy prowadzit takze wspéiprace z dziatajagcym w Busku —
Zdroju Klubem Integracji Spotecznej, prowadzonym przez CARITAS Kielce.
Wspotpraca polegata na:

» umozliwieniu pracownikom biura nawigzania kontaktu z osobami bezrobotnymi
i zorganizowanie spotkania w siedzibie urzedu w celu poinformowania
zainteresowanych o prowadzonym projekcie,

e zorganizowanie spotkania dla beneficjentbw projektu z pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy na temat praw i obowigzkéw oséb bezrobotnych

oraz form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

-> Poza tym Powiatowy Urzad Pracy rozpowszechniat wsréd bezrobotnych
informacje dotyczace mozliwosci skorzystania z udziatu w innych projektach

finansowanych ze srodkéw unijnych, naptywajace od ich realizatorow.

- Urzad Pracy wigczyt sie tez w proces badan dotyczacych niedopasowania

podazy i popytu na rynku pracy realizowanych przez Narodowy Bank Polski
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umozliwiajgc ankieterom nawigzanie kontaktu z osobami bezrobotnymi

i przedsiebiorcami z terenu powiatu.

- Ponadto w roku 2006, podobnie jak w latach poprzednich, PUP utrzymywat
Scistg wspotprace z pedagogami oraz dyrektorami szkét. W wyniku tej
wspotpracy organizowano spotkania z miodzieza szkolng, dotyczace
problematyki bezrobocia oraz preorientacji zawodowej. Szczegétowe informacje

na ten temat przedstawione zostaty w punkcie I11.2.6 Poradnictwo zawodowe.

- Utrzymywana byta wspélpraca z pracodawcami zgtaszajgcymi potrzebe
otrzymania pomocy w pozyskaniu pracownikoéw o poszukiwanych kwalifikacjach.
Wspotpraca polegata na umozliwieniu i organizacji na terenie Urzedu spotkan

pracodawcéw z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

V. KONKURS _LIDER PRZEDSI EBIORCZOSCI 2005"

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju prowadzit tez dziatania
zwigzane z zakonczeniem drugiej edycji ogtoszonego decyzjg Rady Powiatu,
konkursu "Lider Przedsiebiorczosci 2005”.

Za przeprowadzenie Konkursu odpowiedzialny byt Zarzad Powiatu
w Busku - Zdroju. Do realizacji Konkursu (wysytka ankiet, rejestrowanie
i analizowanie nadchodzacych dokumentoéw, wspotpraca z Komisjg Konkursu) Zarzad
Powiatu wyznaczyt Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Ponadto biuro Konkursu
miescito sie w siedzibie PUP w Busku — Zdroju.

Celem Konkursu byto wyrdznienie i nagrodzenie firm, ktére tworzg miejsca
pracy dla mieszkancéw, angazujg sie spotecznie i charytatywnie, przestrzegajg zasad
etyki oraz prawa pracy i przyczyniajg sie do wzrostu popularnosci regionu. Ponadto
niezaleznie od profilu prowadzonej produkcji, swiadczonych ustug czy struktury
wiasnosci, prowadzg dziatalno$¢ nieprzerwanie co najmniej od trzech lat oraz sg
zarejestrowane lub prowadzg dziatalno$¢ czy tez majg swojg siedzibe na terenie
powiatu buskiego.

Do drugiej edycji ,Lidera Przedsiebiorczosci” nominowano 28 firm.
O zaszczytny tytut ubiegaly sie mate, srednie firmy, nierzadko przedsiebiorstwa
rodzinne o wieloletniej tradycji oraz wielkie grupy obejmujgce zasiegiem swojej

dziatalno$ci teren catego kraju.
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Zgodnie z regulaminem Konkurs odbywat sie w trzech kategoriach:

» firmy zatrudniajace do 10 pracownikow,

» firmy zatrudniajgce od 11 do 30 pracownikow,

» zaklady powyzej 30 osob.

Nagrodzono 9 firm. Wyniki konkursu ogtoszone zostaly podczas sesji Rady
Powiatu. Najlepszym firmom wybranym sposréd nominowanych do udziatu
w Konkursie przyznano statuetki oraz nagrode specjalna.

Il edycja ,Lidera Przedsiebiorczosci’ zakonczyta sie sukcesem zaréwno dla
organizatoréw jak i laureatow.

27



