INFORMACJA

na temat realizacji zada n w zakresie promaocji zatrudnienia
| aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz o stanie
bezrobocia w 2007 roku

na terenie Powiatu Buskiego.

Wstep

W 2007 r. zostaly dokonane dwie duze nowelizacje ustaw, tj. ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o rehabilitacj
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wokot ktorych
skupione sg gtéwne nurty dziatalnosci urzedéw pracy. W pierwszej wprowadzono
klika istotnych zmian dotyczacych funkcjonowania instytucji rynku pracy, w tym takze
publicznych stuzb zatrudnienia, ustug i instrumentoéw rynku pracy, $wiadczen dla
bezrobotnych oraz Funduszu Pracy. W wyniku nowelizacji drugiej ustawy
powiatowym urzedom pracy przydzielono realizacje kilku nowych zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej podpisat 2 marca 2007 r. dwa, istotne
z zatozenia dla realizacji zadan oraz funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy,
rozporzadzenia tj. w sprawie szczego6towych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy oraz w sprawie standardow ustug rynku pracy
wyznaczajgc date 30 czerwca 2008 r. jako ostateczny dzieh dostosowania sie
powiatowych urzedow pracy do wymogéw postawionych w niniejszych
rozporzadzeniach.

W 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju odnotowat kolejny
znaczacy, bo o 589 o0so6b, spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co
przetozytlo sie na obnizenie stopy bezrobocia o dalsze 1,6 punktu procentowego.
Pomimo dynamiczniejszego procesu zmniejszania sie liczby bezrobotnych w innych
rejonach wojewodztwa, powiat buski nadal poszczyci¢ sie moze najnizszg stopg
bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim.

Ozywienie na rynku pracy wigze sie nadal z duzym zainteresowaniem

pracodawcéw wszelkimi formami zatrudnienia wspieranego. Ta sytuacja jest
1



korzystna zwilaszcza dla osOb pozostajacych bez pracy, dla ktoérych otwiera sie
mozliwos¢ nowego lub ponownego startu zawodowego. Szczegllnie cenne sg
inicjatywy samozatrudnienia, zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej,
a takze tworzenie nowych stanowisk pracy przez przedsiebiorcow.

Nadal ogromnym zainteresowaniem zarO6wno pracodawcow jak i 0sOb
bezrobotnych cieszg sie staze oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, jako
formy nie wymagajgce finansowego wktadu wiasnego pracodawcow.

Do pozytywnych zjawisk nalezy takze zaliczy¢ duze zainteresowanie r6znego
rodzaju szkoleniami zawodowymi, inicjowanymi przez samych bezrobotnych, ze
wzgledu na graniczacqg z pewnoscig mozliwos$¢ podjecia pracy.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju aplikowat zaréwno
o srodki do Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu mozliwosci kontynuacii
projektéw rozpoczetych w 2006 r., jak i do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w zwigzku z zamiarem uczestnictwa w dwéch projektach finansowanych z rezerwy

Ministra.



. STOPA | STRUKTURA BEZROBOCIA W 2007 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszaca na dzien 31.12.2006 r.

10,7%, zmniejszyta sie, wedtug stanu na dzieh 31.12.2007 r., do 9,1 % .

Ponizsza tabela 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie
bezrobotnych w poszczegélnych powiatach jak i w calym wojewddztwie
Swietokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2007 r.

Tabela 1

Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(W %) (w tys. osob)

Skarzyski 26,2 7,8
Konecki 23,3 8,3
Kielecki 20,4 14,3
Ostrowiecki 19,2 8,6
Opatowski 16,8 4,5
Wioszczowski 14,7 3,2
Starachowicki 14,2 53
Sandomierski 12,4 4,8
Staszowski 12,4 4,3
Jedrzejowski 12,3 4,5
Kazimierski 11,0 1,8
Miasto Kielce 10,2 10,7
Pinczowski 9,3 1,8
Buski 9,1 3,2
Wojewodztwo 15,1 83.3
Swietokrzyskie

Polska 11,4 1746,6




Wykres 1

Stopa bezrobocla w powlatach na konlec 2007 roku
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Na koniec grudnia 2007 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku — Zdroju figurowato 3 219 osob, w tym 1 537 kobiet (47,7%).
Powiat buski po raz kolejny moze poszczyci¢ sie najnizszg stopg bezrobocia w
wojewddztwie swietokrzyskim. O zmianach wielkosci bezrobocia w powiecie buskim

na przestrzeni ostatnich 7 lat informuje wykres 2.

Wykres 2
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Szczego6towe informacje o zachodzacych w minionym roku zmianach
przedstawiajg sporzgdzone ponizej tabele i wykresy.
Tabela 2
Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek
M- c bezrobotnych bezrobotny_ch bezrobotnych bezrobot_nych lub
na poczatku | nowo zareje- | wylaczonych na koniec wzrost
miesigca strowanych Z ewidencji miesigca (5-2)

1 2 3 4 5 6
| 3808 461 207 4062 254
Il 4062 274 287 4049 -13
1 4049 167 520 3696 -353
A% 3696 239 516 3419 =277
\% 3419 222 485 3156 -263
VI 3156 235 344 3047 -109
VI 3047 329 386 2990 -57
VIl 2990 282 303 2969 -21
IX 2969 301 341 2929 -40
X 2929 379 343 2965 36
Xl 2965 370 310 3025 60
Xl 3025 367 173 3219 194
[-XI1 XXXXX XXXXX -589




Wykres 3

Liczba bezrobothych na koniec kolejnych miesiecy 2007 roku
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Wykres 4

Rotacja bezrobotnych w 2007 roku
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—4— Bezrobotni nowo zarejestrawani —8— Bezrobotni wytaczeni z ewidencji

Ogétem w 2007 roku zarejestrowano 3626 o0s6b bezrobotnych,

a wyrejestrowano 4215, co oznacza zmniejszenie liczby bezrobotnych



w stosunku do 31.12.2006 r. o 589 o0so6b. Urzad obstugiwat réwnoczesnie na koniec

roku 75 os6b zarejestrowanych jako poszukujgce pracy.

Wykres 5

Napiyw i odptyw z bezrobocia w latach 2001 - 2007
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W grupie 3626 os6b zarejestrowanych w 2007 roku:

Najczestszymi przyczynami wyrejestrowania 4215 os6b w 2007 byty:

951 0sbb zarejestrowato sie po raz pierwszy jako bezrobotni,

2.675 0s0b (73,8%) zarejestrowato sie po raz kolejny poczgwszy od 1990 roku,

686 0sb6b rejestrujgcych sie posiadato prawo do zasitku,

701 os6b znajdowato sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty,

1688 0sb6b byto ponizej 25 roku zycia,

203 osoby to bezrobotni do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza,

799 0s6b nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych,

337 0s6b byto powyzej 50 roku zycia.

1926 osbb zostato wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy,

1236 osbb z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy,

519 os6b z powodu rozpoczecia stazu / przygotowania zawodowego,

164 osoby z powodu rozpoczecia szkolenia.
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W grupie 1926 osob wyrejestrowanych do pracy:

1381 o0sbb to poprzednio pracujacy,

545 0s6b to dotychczas niepracujacy,

1333 0s6b to zamieszkali na wsi,

703 osoby to bezrobotni do 25 roku zycia,

816 0s6b to diugotrwale bezrobotni,

325 0s6b nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

140 oséb byto w wieku powyzej 50 lat,

54 osoby to bezrobotni do 27 roku zycia, ktérzy ukohczyli szkote wyzsza.

Tabela 3
w tym:

o Stopa Liczba

@ ; N

= | bezrobocia | bezrobotnych S — 38 «© T
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1 2 3 4 5 6 7

I 11,3 4062 1858 404 285 2968
1 11,3 4049 1809 378 283 2975
] 10,4 3696 1721 | 273 244 2694
v 9,7 3419 1619 235 109 2473
Vv 9,0 3156 1493 | 199 122 2239
VI 8,7 3047 1464 205 88 2190
VII 8,5 2990 1470 197 123 2180
VIl 8,5 2069 1463 183 146 2170
IX 8,5 2929 1459 183 162 2141
X 8,5 2065 1490 181 168 2150
XI 8,6 3025 1485 | 223 175 2203
XII 9,1 3219 1537 | 317 201 2361




Wykres 6

Rotacja kobieti mezczyznw 2007 roku
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Wykres 7
Wybrane kategorie bezrobotnych w 2007 roku
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Sytuacje dotyczacg bezrobocia w poszczegodlnych gminach i jego niektérych

aspektéw wg stanu na dzien 31.12.2007 r. przedstawia tabela 4 i wykres 8.



Tabela 4

w tym:
: Z prawem do >

Miasto/ | i°ZPa - zasitku =S3| 228 | sExw

. Bezro- = o N © B 50

Gmina Q 95| &5 0 S«

botnych 2 O Q| = B € =SS Y

S 2 | 25| £53| 28 8 &

S |RE|RQJL| 88w | ZE

Busko —zdr | 1608 765 156 9,7 33 750 1129
Gnojno 189 106 7 3,7 2 102 159
N.Korczyn 241 112 15 6,2 3 121 187
Pacanow 280 126 23 8,2 2 128 229
Solec -Zdr 185 95 23 12,4 1 94 148
Stopnica 339 148 54 15,9 2 145 283
Tuczepy 155 75 26 16,8 2 67 121
Wislica 222 110 13 5,9 1 117 170
Ogotem 3219 1537 317 9,8 46 1524 2426

Na koniec grudnia w ewidencji urzedu pozostawaly 93 osoby niepetnosprawne,

w tym 65 bezrobotnych i 28 poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Wykres 8

Bezrobocie w gminach powiatu buskiego

(rok 2007)
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ll. Gospodarowanie Funduszem Pracy

taczne wydatki z Funduszu Pracy w 2007 roku zamknely sie kwotg
6.533,0 tys. Na przestrzeni lat 2004 - 2007 mozna dostrzec utrzymujacq sie
tendencje pozytywnych zmian w relacji srodkow przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych  w stosunku do srodkow zaangazowanych na wyptate zasitkow dla

bezrobotnych, co przedstawia ponizszy wykres 9.

Wykres 9
Zmiany w relacji wydatkow FP w latach 2004-2007
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W 2007 roku odnotowano dalszy wzrost - o 1.005.800 zt tj. o 30,5% -
finansowego wsparcia dziatan urzedu w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych.

- w2003r. - 2.428.700 zt
- w2004r. - 1.770.600 zt
- w2005r. - 2.825.200 zt
- w2006r. - 3.300.900 zt
- w2007r. - 4.306.700 zt
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Wykres 10

Srodki FP na aktywizacje (w tys. zi)
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W sporzgdzonej ponizej tabeli 5 zostaly przedstawione gtdwne kategorie
wydatkéw poniesionych w 2007 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na:
- wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez wzgledu na ich
wielko$¢,
- limitowane wydatki aktywizujgce — zwigzane z gtdwnym nurtem dziatalnosci
urzedu,
- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujace pozostale grupy wydatkow

obcigzajacych, zgodnie z zapisami ustawy, Fundusz Pracy.
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Tabela 5

Kategoria wydatkow

Kwota (w tys. zi)

_9;; 1 | Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 1.925,4
g 2 | Dodatki aktywizacyjne 15,1
3 | Koszty szkolen bezrobotnych 261,8

4| Prace interwencyjne 347,2

5| Prace spotecznie uzyteczne 37,2

o 6 | Roboty publiczne 0,0
-;E) 7 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 901,5
% 8 | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 899,8
< 9| Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 203,2
10| Staze 1.563,5

11 | Stypendia za okres nauki 58,9

12 | Koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia 24,1

13 | Badania bezrobotnych 24,8

14 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw 3,2

15 | Dodatki do wynagrodzen pracownikéw 36,6

o 16 | Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 0,0
g‘ 17 | Koszty wezwan, przekazywanych swiadczen 80,0
% 18 | Koszty systemu informatycznego 103,1
& 19 | Koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy 8,5
20 | Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 37,8

21| Koszty sgdowe i egzekucyjne 0,3

22 | Koszt prowadzenia rachunku FP 1,0
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ll._POSREDNICTWO PRACY | AKTYWNE FORMY_ PRZECIWDZIA t ANIA
BEZROBOCIU

Efekty korzystnej sytuacji Funduszu Pracy sa widoczne w danych
statystycznych dotyczacych naszego powiatu, ktére wskazujg na zwiekszenie
mozliwosci udzielenia finansowej pomocy naszym klientom, zaréwno tym
poszukujgcym pracy jak i tym poszukujgcym pracownikdéw. Zwiekszeniu ulegta

bowiem liczba os6b korzystajacych z subsydiowanych programow aktywizacyjnych.

Tabela 6
. Wykonanie — liczba osob w roku
L.p. Nazwa zadania
2003 | 2004 2005 2006 2007

Zatrudnienie na

1. |niesubsydiowanych 1507 | 1657 1732 1862 1639
stanowiskach pracy

o, |Poradnictwo 544 | 433 | 1118 | 582 547
zawodowe
Programy
subsydiowane, 686 499 780 832 1044
w tym:
A/ prace 166 | 141 | 108 | 122 108
interwencyjne
B/ roboty publiczne 76 28 18 3 XXX
C./ prace spotecznie XXX XXX XXX 56 43
uzyteczne
D/ staze 368 262 380 323 461
E/ refundacja
wynagrodzen 15 5 XXX
absolwentéw

3. |F/ przygotowanie XXX 18 75 37 58
zawodowe
G/ pozyczki dla
pracodawcéw i 7 XXX
bezrobotnych
H/ dotacje XXX 1 29 53 78
I/ refundacja kosztow
utworzenia XXX 0 43 29 105
stanowiska
J/ szkolenia 54 44 127 172 156
K/ stypend'lla z tyt_uiu XX 37 35
kontynuacji nauki
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111.1.1. Posrednictwo pracy

W 2007 r. 1639 o0sOb zostalo wytgczonych z ewidencji bezrobotnych
z powodu podijecia pracy niesubsydiowanej, w tym 341 pracy sezonowej oraz 287
z powodu podjecia pracy subsydiowane;.

W 2007 roku PUP w Busku — Zdroju dysponowat 2212 ofertami pracy
odpowiedniej, krotkookresowej, interwencyjnej, w ramach prac spotecznie
uzytecznych, stazu i przygotowania zawodowego, natomiast:

- w2003 roku 871
- w2004 roku 812
- w2005 roku 1086
- w2006 roku 1785

Wykres 11
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M.1.2. EURES

W zakresie wdrazania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia w 2007 r. PUP
organizowat spotkania informacyjne, w formie grupowej i indywidualnej, na temat
0golnych zasad funkcjonowania EURES, warunkow zycia i pracy w krajach EOG
oraz mozliwosci poszukiwania i ubiegania sie o zatrudnienie. Na spotkaniach
rozdano materialy promocyjne dotyczace funkcjonowania sieci EURES. Materialty
promocyjne rozpropagowywano rowniez na biezaco ws$réd — pracodawcow.
W spotkaniach tych tacznie wzieto udziat 141 oséb. Na biezgco udzielano informacji
na temat dostepnych ofert pracy, sposobu wypetniania dokumentéw aplikacyjnych,
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego. Zainteresowanych
poinformowano o dostepnosci dla Polakéw europejskich rynkdéw pracy oraz

0 problemach i zagrozeniach wystepujacych przy rekrutaciji.

111.2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Wydatki zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych w 2007 roku zamknely sie
kwotg 4.297,2 tys. zt.
Sktadniki tgcznego limitu, jakim dysponowat urzad w roku 2007, oraz stopien

ich wykorzystania przedstawia tabela 7.

Tabela 7

Forma przyznania | Przyznane $rodki Wykorzystane Pozostate srodki
srodkow (w tys. zt) Srodki (w tys. zi) (w tys. zt)

Algorytm 2.817,7 2.817,7 0,0

EFS dziatanie 1.2 664,1 654,9 9,2

EFS dziatanie 1.3 440,9 440,6 0,3

Srodki z rezerwy
. 384,0 384,0 0,0
Ministra

RAZEM 4.306,7 4.297,2 9,5
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[11.2.1 Programy wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju kontynuowat
realizacje dwodch  projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

1. ,Przedsiebiorczos¢, Aktywizacja i Rozwéj Umiejetnosci Zawodowych - PARUZ
2006” w ramach dziatania 1.2 — Perspektywy dla miodziezy, Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich 2004 — 2006.

2. ,RESTART — 2006” w ramach dziatania 1.3 — Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwalego bezrobocia, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich 2004 — 2006.

Ad 1/ Celem projektu ,Przedsiebiorczos¢, Aktywizacja i Rozwdj Umiejetnosci
Zawodowych - PARUZ 2006” byto zwiekszenie szans mtodziezy w wieku do 25 roku
zycia (bezrobotnej przez okres do 24 miesiecy) i absolwentow wszystkich typow
szkot, na zatrudnienie i uzyskanie doswiadczenia zawodowego. Bezrobotna mtodziez
uczestniczaca w projekcie skorzystata z organizowanych stazy, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, dotacji na rozpoczecie wihasne] dziatalnosci
gospodarczej oraz z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

W 2007 roku w projekcie uczestniczyto 208 os6b. Poprzez realizacje w/w
projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:

- 195 0s6b objeto poradnictwem zawodowym,

- 200 os6b objeto posrednictwem pracy,

- 198 0s6b skierowano na staz,

- 2 osoby skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- 11 osobom przyznano jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Dzieki podjetym dziataniom miode osoby bezrobotne miaty mozliwos¢ zdobycia
pierwszego doswiadczenia zawodowego, przekwalifikowania sie, samozatrudnienia
oraz pozyskaly umiejetno$¢ poruszania sie po rynku pracy w poszukiwaniu
zatrudnienia. Ponadto ludzie mitodzi uczestniczacy w projekcie uswiadomili sobie
koniecznos¢ konfrontowania swoich predyspozycji psychofizycznych, potrzeb

I wartosci z obiektywnymi wymaganiami stawianymi przez zawody i rynek pracy.
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Ad 2/ Projekt ,RESTART — 2006” byt adresowany do oséb powyzej 25 roku zycia,
diugotrwale bezrobotnych (od 12 do 24 miesiecy) oraz bezrobotnych do 12 miesiecy
Z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow. Osoby bezrobotne uczestniczgce w tym
programie  skorzystaly =z  organizowanych szkolen zawodowych, prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego Ww miejscu pracy, dotacji na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz z poradnictwa zawodowego
I posrednictwa pracy. W 2007 roku w projekcie uczestniczyto 131 oséb. Poprzez
realizacje projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:

- 98 0sbb objeto poradnictwem zawodowym,

- 35 0s6b objeto posrednictwem pracy,

- 60 o0s6b skierowano szkolenia,

- 10 osbb skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- 25 0s6b skierowano na prace interwencyjne,

- 31 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Dzieki podjetym dziataniom utatwiono osobom dtugotrwale bezrobotnym poruszanie
sie na rynku pracy i uzyskanie zatrudnienia lub uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej, a takze umozliwiono zdobycie nowych kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych. W ten sposéb przyczyniono sie do ograniczenia zjawiska

diugotrwatego bezrobocia.

[11.2.2 Programy realizowane przy pomocy  $rodkdéw pozyskanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2007 urzad uczestniczyt w realizacji dwéch programow zainicjowanych
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej i finansowanych z rezerwy Ministra.

Celem projektu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku prac y
(IKD)” byta aktywizacja oséb znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji
na rynku pracy i pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw o pozgdanych
kwalifikacjach. Projekt zostat ukierunkowany przede wszystkim na umozliwienie
bezrobotnym zdobycia nowych doswiadczen, kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
Przyjete formy wsparcia, takie jak szkolenia zawodowe i ogdlne, w tym z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacja kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy
z jednej strony najlepiej wkomponowaty sie w obecne potrzeby i mozliwosci
lokalnego rynku pracy, z drugiej zas daly szanse na przetamanie najczesciej
spotykanych barier na rynku pracy.

18



Z pierwszej czesci projektu, obejmujacej szkolenia, skorzystalo 51 oséb.
Sposrod beneficjentéw projektu, 4 osoby zostaly skierowane na utworzone w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia nowe stanowiska pracy a 110s6b zdecydowato sie

na wziecie dotacji celem uruchomienia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Celem drugiego projektu ,Praca dla Miodych — Dobry Start” byto

zwiekszenie szans miodych ludzi na uzyskanie pierwszego doswiadczenia
zawodowego oraz objecie dziataniami aktywizacyjnymi. Projekt zaktadat wsparcie
doradcy zawodowego i wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatan, obejmujgcego
diagnoze mozliwosci i preferencji mtodego cztowieka, przedstawienie mu oferty/ofert
pracy, pomoc w doborze pracodawcy oraz pomoc w hawigzaniu kontaktu
Zz wybranym pracodawca.
Projekt zostat ukierunkowany przede wszystkim na umozliwienie bezrobotnej
miodziezy zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego, rozszerzenie
posiadanych juz kwalifikacji zawodowych, zdobycie zatrudnienia oraz pomoc
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej.

W projekcie uczestniczyto 21 osbb, sposréd ktérych 10 zostato skierowanych

do pracodawcéw celem odbycia stazu.

[11.2.3 Szkolenia

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju, w ramach posiadanych
srodkéw Funduszu Pracy skierowat na 164 szkolenia zawodowe tgcznie 156 os6b
bezrobotnych (8 os6b odbyto szkolenia dwumodutowe).

Kierunki szkolen ujeto w tabeli 8.

Tabela 8
llos¢
Lp. Kierunek szkolenia przeprowadzonych
szkolen
Ksiegowos¢ komputerowa z zagadnieniami
1 : 10
dot. kadr i ptac
2 |Spawacz metodg MIG/MAG/TIG 13
3 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych 36
4 | Kursy prawa jazdy i doksztatcajgce dla kierowcow 64
5 |Krok po kroku do wiasnej firmy 11
6 |Obstuga stacji paliw ptynnych i gazowych
7 | Montazysta rusztowan
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Szeregowy PSP

Stylizacja paznokci

10 | Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznikow

11 |Operator wozkow jezdniowych

12 |Pracownik ochrony fizycznej
13 |Palacz C.O.

14 |Piercing — przekluwanie ciata

15 |Przewdz towardéw niebezpiecznych

16 |Intensywny kurs jezyka angielskiego dla kierowcéw

17 |Bukieciarstwo

RlRr|RPr|RPR[R|IRP|IR[MINMNNMN]|®

18 |Kurs obstugi multimediow

R azem 164

Sposrod bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenia w 2007 roku prace podjeto
91 0s0b tj. 53,22%.

Ponadto w 2007 r. PUP, w ramach posiadanych srodkéw PFRON, skierowat
jedng osobe niepetnosprawng na szkolenie pn. ,Techniki biurowe dla osoby
niepetnosprawnej — niedowidzacej”.

Osobe pobierajgcg rente szkoleniowg skierowano na kurs ,Pracownik

ochrony fizycznej | stopnia”. Po przeszkoleniu osoba ta podjeta zatrudnienie.

[11.2.4 Organizacja sta zy oraz przygotowa n zawodowych w miejscu pracy

Podstawowymi  elementami  aktywizacji miodych o0séb  bezrobotnych
w opisywanym okresie byly:
- kontynuacja realizacji wspoifinansowanych z EFS projektéw, omowionych
w punkcie 1ll.2.1 — na staz skierowano 199 o0s0b, a na przygotowanie zawodowe
12 osob;
- dziatania wynikajace z zadan okreslonych w ustawie 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, finansowanych z Funduszu Pracy w ramach
algorytmu — na staz skierowano 252 osoby, a na przygotowanie zawodowe 46 0s0b;
- wspoludziat w Programie ,Praca dla Miodych — Dobry Start” finansowanym

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — skierowania otrzymato 10 stazystow.
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[11.2.5 Prace interwencyjne

W 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju zawart 62 umowy
W sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach ktorych utworzono 104
miejsca pracy dla oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy. Powyzsze dane uwzgledniajg takze umowy jakie zostaty zawarte
w oparciu o realizowane w 2007 r. projekty ,P.A.R.U.Z. 2006” i ,Restart —2006".

Tabela 9
Kategorie organizatorOw prac interwencyjnych
1. |Sektor publiczny 6 5,8 %
2. |Jednostki samorzadu terytorialnego 78 75,0 %
3. |Sektor prywatny 20 19,2 %

Nalezy podkresli¢ utrzymujgce sie nadal niskie zainteresowanie tg formag
aktywizacji bezrobotnych ze strony przedsiebiorcow podlegajacych przepisom
o0 pomocy publicznej. Rygorystyczne i malo korzystne, zwilaszcza finansowo,
warunki udzielania pomocy publicznej w przypadkach zatrudniania subsydiowanego,
skutkujg niskg liczbg osob aktywizowanych z wykorzystaniem tej formy wsparcia w
sektorze prywatnym (jedynie 20 o0soOb), w przeciwienstwie do wcigz duzego
zainteresowania bezkosztowymi dla pracodawcy stazami lub przygotowaniem

zawodowym w miejscu pracy.
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[11.2.6 Dotacje na uruchomienie dziatalno $ci gospodarczej oraz refundacje

kosztow wyposa zenia i doposa zenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju w 2007 r. przyznat blisko 900 tys. zt
srodkéw Funduszu Pracy 78 osobom bezrobotnym na uruchomienie wiasnej
dziatalnoéci gospodarczej. Powyzsze dane uwzgledniajg osoby bezrobotne, ktére
otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach realizowanych
w 2007 r. projektow ,P.A.R.U.Z. 2006” i ,Restart — 2006”, wspoifinansowanych przez
EFS jak i dotacje udzielone dzieki pozyskaniu przez PUP srodkow z rezerwy ministra
na realizacje Programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD)”.

PUP zawart z przedsiebiorcami 34 umowy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia 86 nowych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych na tgczng
kwote przekraczajacg 1 min zt. Na utworzone w latach 2006 — 2007 w ramach tej
formy stanowiska pracy w 2007 r. skierowano 105 os6b bezrobotnych. Dane te
uwzgledniajg rowniez stanowiska tworzone w ramach refundacji kosztow

wyposazenia stanowisk pracy z srodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra.

Tabela 10

Dotacje w zale znosci od sektora uruchamianej dziatalino  $ci gospodarczej

1. Sektor wytwdrczy 3 3,8 %

2. Sektor ustugowy 42 53,8 %

Sektorze handlo w tym
3. _ Wy (wy 33 42,4 %
gastronomia)

Tabela 11

Utworzone miejsca pracy w zale znosci od sektora

1. Sektor wytwérczy 31 36,0 %
2. Sektor ustugowy 22 25,6 %
3. Sektor handlowy (w tym gastronomia) 33 38,4 %
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[11.2.7 Prace spotecznie u zyteczne

Poczgwszy od 2006 roku osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej, mogg wykonywac odptatnie prace
spotecznie uzyteczne na rzecz spotecznosci lokalnej. Jednym z warunkow realizacji
prac spotecznie uzytecznych jest che¢ gminy ich zorganizowania, co wigze sie
przede wszystkim z obowigzkiem zabezpieczenia odpowiednich $rodkow
finansowych na pokrycie swiadczen naleznych osobom wykonujgcym te prace (60%
minimalnej kwoty swiadczenia jest refundowane pézniej gminie z Funduszu Pracy).

W 2007 r. skorzystaty z tej mozliwosci zaktywizowania bezrobotnych w trudnej
sytuacji materialnej 3 gminy naszego powiatu (w 2006 r. - 4), a szczeg6ly na ten
temat zawiera tabela 12.

Tabela 12

Gmina - llo$¢ zatrudnionych llos¢ Kwota catkowitego

organizator prac| przy psu w okresie | przepracowanych | dofinansowania przez
trwania umowy tacznie godzin PUP

Tuczepy 6 836 3009,60
Gnojno 21 6075 21870,00
Solec - Zdrgj 16 2855 10278,00

RAZEM 43 9766 36068,40

111.2.8 Poradnictwo zawodowe

W 2007 roku z uslugi poradnictwa zawodowego ogoOtem skorzystato
547 os6b. W zajeciach grupowych uczestniczyto 202 bezrobotnych. Spotkania takie
organizowane byly we wspéipracy z posrednikiem pracy i doradcg EURES.
Cze$¢ o0sOb bezrobotnych wybrata indywidualny kontakt z doradca. Z takiej formy
pomocy skorzystato 345 osOb. Zadaniem tych spotkan byto przede wszystkim
doprecyzowanie celow zawodowych, okreslenie predyspozycji zawodowych

i opracowanie w oparciu o te informacje planéw dziatania zmierzajgcych do poprawy
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wlasnej sytuacji na rynku pracy. Klienci uzyskali rowniez wiedze i umiejetnosci
niezbedne do skutecznego poruszania sie po rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.

W rezultacie powyzszych dziatan 122 osoby uzyskaly zatrudnienie,
49 skierowano na szkolenie.

Poradnictwo zawodowe przyniosto rowniez efekty w postaci podniesienia
motywacji 0s6b bezrobotnych do poszukiwania pracy i korzystania z pomocy doradcy
zawodowego. Zwiekszyta sie wiedza klientow na temat mozliwosci udziatu
w dziataniach realizowanych przez PUP i Kkorzystania z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

W roku 2007, podobnie jak w latach poprzednich, utrzymywana byta Scista
wspoOtpraca doradcy zawodowego z pedagogami oraz dyrektorami szkét powiatu
buskiego. W wyniku tej wspoétpracy organizowano spotkania z miodziezg szkolng,
dotyczace problematyki bezrobocia oraz tematyki dalszego ksztalcenia.
Na podstawie analizy wspotczesnej gospodarki rynkowej i tendencji rozwoju nowych
technologii w pracy, uczniowie wskazywali obszary o najwiekszych zmianach
I powstajacych nowych zastosowaniach pracy. W tego rodzaju spotkaniach
uczestniczyto 210 ucznidw.

W 2007 roku odbywaly sie tez zajecia aktywizujgce w Klubie Pracy. Mialy one
forme spotkan grupowych. Ich gtdwnym celem bylo zapoznanie uczestnikéw
z metodami skutecznego poszukiwania zatrudnienia, ze szczegodlnym
uwzglednieniem mozliwosci wykorzystania internetu oraz z zasadami przygotowania
dokumentow aplikacyjnych. Z takiej formy poradnictwa skorzystato 180 osob.

Kolejnym obszarem dziatalnosci doradcy zawodowego byto udzielanie
informacji zawodowej. Obejmowato to: propagowanie wiedzy na temat zagadnien
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie pomocy
w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, skorzystaniu z internetu i materiatow
dostepnych w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Z tej ustugi
skorzystato w 2007 roku 247 oséb.

Nie bez znaczenia dla jakosci poradnictwa zawodowego s$wiadczonego
w PUP jest mozliwos¢ wykorzystania podczas zaje¢ sprzetu multimedialnego,
dostepu Kklientow do internetu, co zwieksza atrakcyjnos¢ przekazu i poszerza
mozliwosci doboru tematyki spotkan. Aby podniesé¢ jakosé sSwiadczonych ustug
doradcy zawodowi doskonalili swoj warsztat pracy na szkoleniach oraz studiach

podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego.
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[11.2.9 Dodatki aktywizacyjne i stypendia z tytutu podj ecia dalszej nauki

Dodatek aktywizacyjny, bedacy pewng formg nagrody dla bezrobotnego
podejmujgcego w okresie posiadania prawa do zasitku, zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg z wiasnej inicjatywy badz w wyniku skierowania przez urzad pracy,
wyptacano w 2007 r. 62 osobom, w tym 13 kobietom. Dwie osoby kontynuowaty
$wiadczenie z poprzedniego roku. Sredni okres pobierania dodatku wynidst 45 dni.

Stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki stanowig natomiast forme wsparcia
finansowego dla bezrobotnych z ubozszych rodzin, pragngcych podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. W 2007 r. urzad pracy wyptacat stypendium 33 osobom,
w tym 23 kobietom. Sposréd ogolnej liczby stypendystéw 22 osoby kontynuowaty
Swiadczenie z 2006 r., a 11 osobom przyznano w 2007 r. nowe prawo do
stypendium (wszyscy podijeli nauke w szkole wyzszej).

llos¢ o0séb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego i stypendium
z uwzglednieniem podziatu na gminy przedstawia tabela nr 13.

Tabela 13
Gmina Dodatek aktywizacyjny Stypendium
Busko — Zdr¢j 40 8
Stopnica 9 6
Solec — Zdr¢j 3 3
Nowy Korczyn 2 2
Pacanow 2 3
Wislica 1 4
Tuczepy 3 3
Gnojno 2 4
Ogotem 62 33
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V. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy postepowan
administracyjnych wydano okoto 8840 decyzji administracyjnych. Zadna decyzja nie
zostata uchylona w wyniku przeprowadzonych 7 postepowan odwotawczych przed

organem drugiej instanciji.

V. WSPOtPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY .

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z podmiotami
dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancOw naszego powiatu.
2> W zwigzku z realizowanym przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach projektem w ramach SPO RZL, Powiatowy Urzad Pracy:
* rozpowszechniat informacje o projekcie wsrdd zainteresowanych
odbyciem szkolenia
» udostepniat informacje na temat statusu potencjalnych beneficjentow
projektu.

- Podobne dziatania podejmowat Powiatowy Urzad Pracy w trakcie wspotpracy
z Osrodkiem Wspierania i Promowania Przedsiebiorczosci Rolnegj
w Sandomierzu, dotyczacej realizacji przez Urzad projektu ,Inwestycje
w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”, tj.

* przeprowadzone zostato szkolenie : ,Krok po kroku do wiasnej firmy”,
w ktorym wzieto udziat 11 o0sOb zainteresowanych uruchomieniem
dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie  ubiegajacych  sie
o dofinansowanie przez PUP swojej inicjatywy,

e zainteresowani mogli uzyskac¢ informacje na temat dziatania osrodka
i oferowanych przez niego form wsparcia,

* udzielano informacji na temat statusu beneficjentow projektu w celu
ustalenia efektywnosci projektu,

e wspoOipraca zakonczyta sie sukcesem, wszyscy uczestnicy projektu

uzyskali samozatrudnienie.
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Powiatowy Urzad Pracy prowadzit takze wspotprace z dziatajgcym w Busku —
Zdroju Klubem Integracji Spotecznej, prowadzonym przez CARITAS Kielce.
Wspoipraca realizowana byta w zakresie prowadzonego przez Caritas projektu:
.Nie poddawaj sie, badz na tak, idz do przodu” skierowanego do grup oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Poza tym Powiatowy Urzad Pracy rozpowszechniat w$rod bezrobotnych
informacje dotyczace mozliwosci skorzystania z udziatu w innych projektach

finansowanych ze srodkéw unijnych, naptywajgce od ich realizatorow.

PUP wspotpracowat z instytucjami szkoleniowymi realizujgcymi szkolenia

zawodowe dla 0os6b bezrobotnych.

Ponadto w roku 2007, podobnie jak w latach poprzednich, PUP utrzymywat
Scistg wspotprace z pedagogami oraz dyrektorami szkét. W wyniku tej
wspoOtpracy organizowano spotkania z miodzieza szkolng, dotyczace
problematyki bezrobocia oraz preorientacji zawodowej. Szczego6towe informacje

na ten temat przedstawione zostaty w punkcie [11.2.8 Poradnictwo zawodowe.

Utrzymywana byla wspotpraca z pracodawcami zgtaszajagcymi potrzebe
otrzymania pomocy w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach. Wspotpraca polegata na umozliwieniu i organizacji na terenie
Urzedu spotkan pracodawcow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

Pod potrzeby poszczegolnych pracodawcéw organizowane byly szkolenia

indywidualne dostosowujgce kwalifikacje bezrobotnych do aktualnych

wymogow rynku pracy.
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