INFORMACJA

na temat realizacji zadan w zakresie promociji zatrudnienia
I aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz o stanie
bezrobocia w 2008 roku

na terenie Powiatu Buskiego.

Wstep

Na koniec 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju odnotowat
nieznaczny, bo o 7 o0soOb, spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
w poréwnaniu z rokiem poprzednim, oraz obnizenie stopy bezrobocia o 0,2 punktu
procentowego, do poziomu 8,9%. Nizszg stope bezrobocia w wojewddztwie
Swietokrzyskim, 8,3%, posiadat jedynie powiat pinczowski.

Rynek pracy nadal okazywat duze zainteresowanie pracodawcow wszelkimi
formami zatrudnienia wspieranego. To korzystna sytuacja, zwtaszcza dla oséb
pozostajgcych bez pracy, dla ktéorych otwierata sie mozliwos¢ nowego lub
ponownego startu zawodowego. Szczegodlnie cenne sg inicjatywy samozatrudnienia,
zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, a takze tworzenie nowych
stanowisk pracy przez przedsiebiorcéw.

Nadal ogromnym zainteresowaniem zaréwno pracodawcéw jak i oséb
bezrobotnych cieszyty sie staze oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
jako formy nie wymagajgce finansowego wktadu wtasnego pracodawcow.

Do pozytywnych zjawisk nalezy takze zaliczy¢ duze zainteresowanie r6znego
rodzaju szkoleniami zawodowymi, inicjowanymi przez samych bezrobotnych, ze
wzgledu na graniczgcg z pewnoscig mozliwos¢ podjecia pracy.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju aplikowat zarowno
o srodki do Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu realizacji projektu
systemowego ,EuroBus”, do Wojewddzkiego Urzedu Pracy o s$rodki z rezerwy
wojewddzkiej na realizacje lokalnego projektu ,Pokonac¢ Impas” jak i do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w zwigzku z zamiarem uczestnictwa w rzgdowym

programie ,45/50 PLUS”, finansowanym z rezerwy Ministra.



. STOPA | STRUKTURA BEZROBOCIA W 2008 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszgca na dzien 31.12.2007 r.
9,1%, zmniejszyta sie, wedtug stanu na dzien 31.12.2008 r., do 8,9 % .

Ponizsza tabela 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie
bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach jak i w catym wojewddztwie

Swietokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2008 r.

Tabela 1 Stopa bezrobocia

Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(w %) (w tys. osob)

Skarzyski 22,5 6,6
Konecki 22,2 8,0
Kielecki 20,1 14,3
Opatowski 16,4 4,5
Ostrowiecki 16,3 7,3
Starachowicki 13,9 5,4
Wioszczowski 13,9 3,0
Jedrzejowski 11,6 4,3
Staszowski 10,5 3,6
Sandomierski 10,1 3,9
Kazimierski 10,1 1,7
Miasto Kielce 9,7 10,5
Buski 8,9 3,2
Pinczowski 8,3 1,6
Wojewodztwo 13,9 77.7
Swietokrzyskie

Polska 9,5 1473,8




Wykres 1

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec 2008 roku
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Na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku — Zdroju figurowato 3 212 osob, w tym 1 611 kobiet (50,2%).
Powiat buski po raz kolejny moze poszczyci¢ sie jedng z nizszych stop bezrobocia
w wojewodztwie swietokrzyskim. O zmianach wielkosci bezrobocia w powiecie

buskim na przestrzeni ostatnich 8 lat informuje wykres 2.

Wykres 2

llos¢ bezrobotnych w latach 2001 - 2008
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—8—Bezrobotnina

koniec roku 4904 | 4573 | 4488 | 4446 | 4327 | 3608 | 3219 | 3212

Szczegotowe informacje o zachodzgcych w minionym roku zmianach

przedstawiajg sporzgdzone ponizej tabele i wykresy.
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Tabela 2 Bezrobotni na koniec kolejnych miesiecy 2008r.

Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek

M- c bezrobotnych bezrobotny_ch bezrobotnych bezrobotpych lub

na poczatku | nowo zareje- | wytgczonych na koniec wzrost
miesigca strowanych z ewidencji miesigca (5-2)
1 2 3 4 5 6

I 3219 396 213 3402 183
I 3402 318 359 3361 -41
1l 3361 223 340 3244 -117
\Y 3244 242 433 3053 -191
\Y 3053 233 381 2905 -148
VI 2905 273 377 2801 -104
VI 2801 309 365 2745 -56
VI 2745 283 252 2776 31
IX 2776 368 264 2880 104
X 2880 345 313 2912 32
Xl 2912 337 223 3026 114
Xl 3026 421 235 3212 186
1-XII XXXXX 3748 3755 XXXXX -7




Wykres 3

Liczba bezrobothych na koniec kolejnych miesiecy 2008 roku
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Wykres 4

Rotacja bezrobotnych w 2008 roku
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Ogétem w 2008 roku =zarejestrowano 3748 o0sOb bezrobotnych,
a wyrejestrowano 3755, co oznacza zmniejszenie liczby bezrobotnych
w stosunku do 31.12.2007 r. o 7 osOb. Urzad obstugiwat rownoczesnie na koniec

roku 66 osob, zarejestrowanych jako poszukujgce pracy.

5




Wykres 5

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2001 - 2008
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W grupie 3748 oso6b zarejestrowanych w 2008 roku:

855 0s6b (22,8%) zarejestrowato sie po raz pierwszy jako bezrobotni,

2.893 osoby (77,2%) zarejestrowaty sie po raz kolejny poczgwszy od 1990 roku,

652 osoby rejestrujgce sie posiadaty prawo do zasitku,

752 osoby znajdowaty sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia szkoty,

1794 osoby byty ponizej 25 roku zycia,

215 0s6b to bezrobotni do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza,

910 oso6b nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych,

357 0s6b byto powyzej 50 roku zycia.

Najczestszymi przyczynami wyrejestrowania 3755 oséb w 2008 byty:

1716 osob zostato wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy,

1119 os6b z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy,

412 osob z powodu rozpoczecia stazu / przygotowania zawodowego,

147 os6b z powodu rozpoczecia szkolenia.

W grupie 1716 os6b wyrejestrowanych do pracy:

1219 osob to poprzednio pracujgcy,

497 osob to dotychczas niepracujgcy,

1180 osbb to zamieszkali na wsi,




603 osoby to bezrobotni do 25 roku zycia,
559 0s6b to diugotrwale bezrobotni,
286 0sob nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

135 o0so6b byto w wieku powyzej 50 lat,

72 osoby to bezrobotni do 27 roku zycia, ktdrzy ukonczyli szkote wyzsza.

Tabela 3 Ilo$¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszcz. miesiacach 2008r.

w tym
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1 2 3 4 5 6 7
| 9,6 3402 1603 | 373 261 2506
I 9,4 3361 1562 369 194 2465
1] 9,2 3244 1549 308 194 2365
W 8,7 3053 1498 | 271 106 2201
Vv 8,3 2905 1458 | 243 123 2101
VI 8,0 2801 1423 225 89 2026
Vii 7.8 2745 1392 | 222 93 1995
VIII 7,9 2776 1403 203 103 2020
IX 8,1 2880 1473 | 212 173 2104
X 8,2 2912 1518 | 224 194 2137
X| 8,5 3026 1557 | 256 222 2227
XI| 8,9 3912 1611 | 343 273 2374




Wykres 6

Rotacja kobieti mezczvznw 2008 roku
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Wykres 7
Wybrane kategorie bezrobotnych w 2008 roku
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—e— Bezrobotni z prawem do zasitku

——osobyw okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczesnia nauki

Sytuacje dotyczgcg bezrobocia w poszczegdlnych gminach i jego niektérych
aspektoéw wg stanu na dzien 31.12.2008 r. przedstawia tabela 4 i wykres 8.
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Tabela 4

w tym
. z prawem do >
Miasto/ Eﬁ:rboa- > zasitku £E2C8| & 9) 3 | 3EB
Gmina Q €8s | 85 |2
botnych i e 2| 3R ® ST Y
(o) N7 = o 2 O N o e} Cb
- o X £ E Q9 ,C\‘) 8 ~ = €~
- e o N N oY A
Busko —Zdr | 1582 770 168 | 10,6 24 684 1121
Gnojno 184 107 9 4,9 1 79 152
N.Korczyn 225 115 18 8,0 2 101 172
Pacanow 261 126 20 7,7 2 112 208
Solec -Zadr 212 121 10 4,7 1 90 167
Stopnica 341 162 64 18,8 3 128 285
Tuczepy 159 81 31 19,5 2 63 128
Wislica 248 129 23 9,3 4 115 189
Ogoétem 3212 1611 343 | 10,7 39 1372 2422

Na koniec grudnia w ewidencji urzedu pozostawato 99 osb6b niepetnosprawnych,

w tym 69 bezrobotnych i 30 poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Wykres 8

Bezrobocie w gminach powiatu buskiego
(rok 2008)
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Il. Gospodarowanie Funduszem Pracy

taczne wydatki z Funduszu Pracy w 2008 roku zamknety sie kwotg
8.125,7 tys. zt. Na przestrzeni lat 2004 - 2008 mozna dostrzec utrzymujgcag sie
tendencje pozytywnych zmian w relacji srodkow przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych  w stosunku do srodkéw zaangazowanych na wyptate zasitkow dla

bezrobotnych, co przedstawia ponizszy wykres 9.

Wykres 9

Zmiany w relacji wydatkow FP w latach 2004-2008
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W 2008 roku odnotowano dalszy wzrost - o 1.546.900 zt tj. o 35,9% -

finansowego wsparcia dziatan urzedu w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych.

- w2004r. - 1.770.600 zt
- w2005r. - 2.825.200 zt
- w2006r. - 3.300.900 zt
- w2007r. - 4.306.700 zt
- w2008r. - 5.853.600 zt
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W sporzagdzonej ponizej tabeli 5 zostaty przedstawione gtéwne kategorie
wydatkéw poniesionych w 2008 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na:
- wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez wzgledu na ich
wielkos¢,
- limitowane wydatki aktywizujgce — zwigzane z gtdwnym nurtem dziatalnosci
urzedu,
- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujgce pozostate grupy wydatkéw
obcigzajgcych, zgodnie z zapisami ustawy, Fundusz Pracy.

Wykres 10 zawiera natomiast strukture wydatkow aktywizujgcych
przedstawiajgcg procentowy udziat finansowania poszczegdlnych form aktywizacii

w ogole tych wydatkow.

Tabela 5 Kategorie wydatkdéw z Funduszu Pracy w 2008r.

Kategoria wydatkow Kwota (w tys. z})

4 | Koszty szkolen bezrobotnych 216,0

5| Prace interwencyjne 445,8

6 | Prace spotfecznie uzyteczne 12,2

7 | Roboty publiczne 0,0

o 8 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1.007,0
.§ 9| Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 884,1
g 10 | Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 592,4
< 11 | Staze 2.510,1
12 | Koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia 31,1

13 | Badania bezrobotnych 15,7

14 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw 1,1
Wydatki aktywizujgce razem 5.715,5
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Wykres 10

STRUKTURA WYDATKOW AKTYWIZUJACYCH w 2008 R.

Koszty szkolen bezrobotnych
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M Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

1 Koszty przejazdéw, zakwaterowaniai wyzywienia
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lIl. POSREDNICTWO PRACY | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

W 2008 r. odnotowaliSmy zmniejszenie o 146 osbéb liczby bezrobotnych
rozpoczynajgcych korzystanie z subsydiowanych programéw aktywizacyjnych
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Jest to gtdwnie efekt znacznego, bo o 40%,
wzrostu wysokosci stypendium przystugujgcego osobom odbywajgcym staz lub
przygotowanie zawodowe oraz umozliwienia znacznej grupie bezrobotnych odbycia
9-cio miesiecznego stazu.

W efekcie tylko na te dwie formy aktywizacji przeznaczono w 2008 r.
3.102,5 tys. zt, tj. 0 1.336 tys. zt wiecej niz w 2007 r.

Jest to réwniez rezultat finansowania w 2008 r. $wiadczen blisko 350
osobowej grupy bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli uczestnictwo w réznych formach
aktywizaciji jeszcze w 2007 r.

Tabela 6

Wykonanie — liczba oséb w roku
L.p. Nazwa zadania

2004 2005 2006 2007 2008

Zatrudnienie na
1. | niesubsydiowanych 1657 1732 1862 1639 1411
stanowiskach pracy

Poradnictwo

2. 433 1118 582 547 792
zawodowe
Programy
subsydiowane, 466 762 792 1009 863
w tym:
A/ prace 141 108 122 108 113
interwencyjne
B{ prace spotecznie XXX XXX 56 43 13
uzyteczne

3 C/ staze 262 380 323 461 305
D/ przygotowanie 18 75 37 58 107
zawodowe
E/ dotacje 1 29 53 78 67
F/ refundacja kosztow
utworzenia 0 43 29 105 124
stanowiska
G/ szkolenia 44 127 172 156 134
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111.1.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2008 roku PUP w Busku — Zdroju dysponowat 1608 ofertami pracy
odpowiedniej, krotkookresowej, interwencyjnej, w ramach prac spotecznie
uzytecznych, stazu i przygotowania zawodowego, natomiast:

- w2003 roku 871

- w2004 roku 812

- w2005 roku 1086

- w2006 roku 1785

- w2007 roku 2212 ofert.

W 2008 r. 1411 os6b zostato wytgczonych z ewidencji bezrobotnych
z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej, w tym 244 pracy sezonowej oraz 305
z powodu podjecia pracy subsydiowane;j.

Wykres 11
llos¢ ofert pracy w latach 2003 - 2008
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l1.1.2. EURES

W zakresie wdrazania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia w 2008 r. PUP
organizowat spotkania informacyjne na temat ogdélnych zasad funkcjonowania
EURES, warunkéw zycia i pracy w krajach EOG oraz mozliwosci poszukiwania
i ubiegania sie o zatrudnienie. Spotkania odbywaty sie w formie grupowej
i indywidualnej, a wzieto w nich udziat 90 oséb. Na spotkaniach rozdano materiaty
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promocyjne  dotyczgce funkcjonowania sieci EURES. Materialy promocyjne
rozpropagowywano rowniez na biezgco wsrdd pracodawcdéw. Na biezgco udzielano
informacji na temat dostepnych ofert pracy, sposobu wypetniania dokumentéw
aplikacyjnych, koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
Zainteresowanych poinformowano o dostepnosci dla Polakéw europejskich rynkow
pracy oraz o problemach i zagrozeniach wystepujgcych przy rekrutacii.

Przy wspotpracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach w miesigcu
pazdzierniku 2008 r. na terenie powiatu buskiego zorganizowano Powiatowe Dni
EURES.

11l.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Wydatki zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych w 2008 roku zamknety sie
kwotg 5.715,5 tys. zi.
Skfadniki fgcznego limitu, jakim dysponowat urzgd w roku 2008, oraz stopien

ich wykorzystania przedstawia tabela 7.

Tabela 7
Forma przyznania | Przyznane srodki Wykorzystane Pozostate srodki
Srodkow (w tys. zt) srodki (w tys. z) (w tys. zt)

Algorytm 2.411,2 2.411,2 0,0
Projekt

1.099,4 1.092,2 7,2
,Pokonaé¢ Impas”
EFS
Dziatanie 6.1.3 2.118,0 2.097,2 20,8
Projekt ,EuroBus”
Program

225,0 114,9 110,1

45/50 PLUS
RAZEM 5.853,6 5.715,5 138,1
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lll.2.1 Programy wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju realizowat projekt
,EuroBus” wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoSci
zawodowej 0sOb bezrobotnych .

Celem projektu ,EuroBus” byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe;j
oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy oraz stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Jednoczesnie skutecznosé
podejmowanych dziatah zalezata w duzym stopniu od koncentracji wsparcia na
wybranych grupach docelowych, tj. takich, ktére doswiadczajg najwiekszych
trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Dlatego tez
projekt ,EuroBus” byt skierowany przede wszystkim do oso6b dtugotrwale
bezrobotnych, mtodziezy do 25 roku zycia, osob niepetnosprawnych, kobiet
powracajgcych oraz wchodzgcych po raz pierwszy na rynek pracy, osob powyzej 50
roku zycia, jak réwniez osob bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

W 2008 roku w projekcie uczestniczyto 380 oséb. Poprzez realizacje projektu
osiggnieto nastepujgce rezultaty:

- 210 osob skierowano na staz,

- 43 osoby skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- 24 osoby podijety prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia,

- 35 osobom przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,

Dzieki podjetym dziataniom osoby bezrobotne uczestniczgce w projekcie miaty
mozliwos¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego, przekwalifikowania
sie, samozatrudnienia oraz pozyskaty umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy
w poszukiwaniu zatrudnienia. Ponadto osoby bezrobotne uswiadamiatly sobie
konieczno$¢ konfrontowania swoich predyspozycji psychofizycznych, potrzeb

i wartosci z obiektywnymi wymaganiami stawianymi przez zawody i rynek pracy.
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ll.2.2 Programy realizowane przy pomocy srodkéw pozyskanych z rezerwy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej
W 2008 roku urzad uczestniczyt w realizacji wtasnego projektu lokalnego,
finansowanego z rezerwy WUP oraz programu zainicjowanego w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej i finansowanego z rezerwy Ministra.
Pierwszy z nich to projekt o nazwie ,POKONAC IMPAS”, ktérego celem byta
aktywizacja osOb znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy i pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikbw o pozgdanych
kwalifikacjach. Projekt zostat ukierunkowany przede wszystkim na umozliwienie
bezrobotnym zdobycia nowych doswiadczen, kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
Przyjete formy wsparcia, takie jak staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacja kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska Pracy
z jednej strony najlepiej wkomponowaty sie w potrzeby i mozliwosci lokalnego rynku
pracy, z drugiej za$ daty szanse na przetamanie najczesciej spotykanych barier na
rynku pracy.
W ramach projektu wsparciem objeto 199 oséb, z ktérych:

- 85 0s06b zostato skierowanych na staz;

- 36 0soOb zostato skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

- 19 0s6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych;

- 26 0s06b zostato skierowanych na szkolenia;

- 8 osobom przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- 25 os6b zostato skierowanych na nowo utworzone miejsca pracy w ramach
refundacji kosztow doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy. Kolejnych
8 0so6b zostanie skierowanych do pracy w 2009 r. w wyniku zawartych w ramach

projektu umow.

Celem drugiego Programu ,45/50 PLUS” byto umozliwienie osobom
bezrobotnym powyzej 45 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, ktorzy w swietle art. 49 pkt 3 ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zostali uznani za osoby znajdujgce sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, zdobycia nowych doswiadczen, kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych i przywrocenie zdolnosci zatrudnieniowej tych osdb oraz objecie ich
dziataniami aktywizujgcymi, ktére umozliwia im podjg¢é =zatrudnienie bagdz
samozatrudnienie.
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Formy wsparcia, ktore zastosowano w ramach Programu 45/50 PLUS to
szkolenia, prace interwencyjne potaczone z refundacjg kosztow doposazenia /
wyposazenia stanowiska pracy (art. 59 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

Zastosowane w/w formy wsparcia z jednej strony najlepiej wkomponowaty sie
w potrzeby i mozliwosci lokalnego rynku pracy, z drugiej za$ daty szanse na
przetamanie najczesciej spotykanych przez osoby bezrobotne z tej kategorii
wiekowej barier na rynku pracy. Osoby bezrobotne biorgce udziat w Programie 45/50
PLUS wykorzystaty nie tylko swoj potencjat zawodowy, ale takze zdobyly nowe
kwalifikacje, ktére pomogg im podjg¢ zatrudnienie bgdz samozatrudnienie, co winno
przetozy¢ sie na wysokg efektywnos¢ realizowanego projektu, ktora zostanie
ustalona zgodnie z zatozeniami programu po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia

projektu.

lll.2.3 Szkolenia
W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju, w ramach posiadanych
srodkéw Funduszu Pracy, skierowat na 147 szkolen zawodowych tgcznie 134 osoby
bezrobotne (9 osob odbyto szkolenia dwumodutowe a 2 osoby trzymodutowe).
Kierunki szkolen ujeto w tabeli 8.

Tabela 8
llos¢
Lp. Kierunek szkolenia przeprowadzonych
szkolen

1 |Kursy prawa jazdy i doksztatcajgce dla kierowcow 61

2 | Kierowca wozkow jezdniowych 19

3 | Technolog robot wykonczeniowych 10

4 |Podstawy obstugi komputera 15

5 Kosmety_czka z elementami wizazu i stylizacjg 10

paznokci

6 |Jezyk angielski dla poczgtkujgcych 10

7 | Operatorzy sprzetu do roboét ziemnych 8

8 |Spawacz 4

9 |Obstuga stacji paliw gazowych 1

10 |Montazysta rusztowan 1
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11 | Towaroznawstwo zielarskie

12 | Pielegniarstwo rodzinne
13 |Szeregowy PSP

14 | Stylizacja paznokci

15 |Projektowanie stron WWW

16 |Pracownik ochrony fizycznej

Naprawa i instalacja tachograféw samochodowych
oraz naprawa i instalacja ogrzewan postojowych

18 |Uprawnienia SEP do 1 kV 1

R N . U S N D U P N =N

17

R azem 147

Sposréd bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkolenia w 2008 roku, prace podjeto
61 0s6b tj. 42,36%.

Ponadto w 2008 r. PUP, w ramach posiadanych srodkéw PFRON, skierowat
dwie osoby niepetnosprawne na szkolenie pn. ,Podstawy obstugi komputera”
i ,Palacz CO”.

Osobe pobierajgcg rente szkoleniowg skierowano na kurs ,Pracownik
obstugi stacji paliw gazowych LPG”.

lll.2.4 Organizacja stazy oraz przygotowan zawodowych w miejscu pracy

Podstawowymi  elementami  aktywizacji miodych oséb  bezrobotnych
w opisywanym okresie byty:
- realizacja wspoffinansowanego z EFS projektu ,EuroBus” — na staz skierowano
210 o0s6b, a na przygotowanie zawodowe 43 osoby;
- realizacja lokalnego projektu ,Pokonac Impas” — na staz skierowano 85 oséb, a na
przygotowanie zawodowe 36 0sob;
- dziatania wynikajgce z zadan okreslonych w ustawie o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, finansowanych z Funduszu Pracy w ramach

algorytmu — na staz skierowano 10 oséb, a na przygotowanie zawodowe 28 oséb.
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lll.2.5 Prace interwencyjne

W 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju zawart 48 umoéw
w sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach ktérych utworzono 104
miejsca pracy dla oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy. Powyzsze dane uwzgledniajg takze umowy jakie zostaty zawarte
w oparciu o realizowane w 2008 r. projekty finansowane z EFS oraz rezerw

wojewddzkiej i ministra.

Tabela 9
Kategorie organizatoréw prac interwencyjnych

1. | Sektor publiczny 5 4,8 %
2. |Jednostki samorzadu terytorialnego 76 73,1 %
3. |Sektor prywatny 23 221 %

Na zorganizowane w ramach zawartych umow z lat 2006 — 2008 miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano w 2008 r. 113 oséb bezrobotnych.

Nalezy podkresli¢ utrzymujgce sie nadal niskie zainteresowanie tg formag
aktywizacji bezrobotnych ze strony przedsiebiorcow podlegajgcych przepisom
o pomocy publicznej. Rygorystyczne i mato korzystne, zwtaszcza finansowo,
warunki udzielania pomocy publicznej w przypadkach zatrudniania subsydiowanego,
skutkujg niskg liczbg osob aktywizowanych z wykorzystaniem tej formy wsparcia
w sektorze prywatnym (jedynie 23 miejsca pracy), w przeciwienstwie do wcigz
duzego zainteresowania bezkosztowymi dla pracodawcy stazami lub

przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy.
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Wykres 12

Aktywizacja w ramach prac interwencyjnhych
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Wykres 14

Aktywizacjaw ramach przygotowania zawodowego
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11.2.6 Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju w 2008 r. przyznat w formie dotac;ji
ponad 884,1 tys. zt Srodkdbw Funduszu Pracy 67 osobom bezrobotnym na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Powyzsze dane uwzgledniajg
osoby bezrobotne, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach realizowanego w 2008 r. projektu systemowego ,EuroBus”,
wspotfinansowanego przez EFS jak i osoby, ktorym udzielono dotacje dzieki
pozyskaniu przez PUP Srodkdéw z rezerwy wojewodzkiej na realizacje lokalnego
projektu ,Pokonaé Impas” oraz z rezerwy ministra na realizacje rzgdowego programu
,45/50 PLUS”.
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Tabela 10

Dotacje w zaleznosci od sektora uruchamianej dziatalnosci gospodarczej

1. Sektor wytworczy 0 0,0 %

2. Sektor ustugowy 50 74,6 %

Sektorze handlowy (w tym
3. _ 17 25,4 %
gastronomia)

11l.2.7 Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

PUP zawart w 2008 r. z przedsiebiorcami 52 umowy w sprawie refundaciji
kosztow wyposazenia 68 nowych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
na tgczng kwote 1.007,0 tys. zt. Na utworzone w latach 2006 — 2008 w ramach tej
formy stanowiska pracy w 2008 r. skierowano 124 osoby bezrobotne. Dane te
uwzgledniajg réwniez stanowiska tworzone w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowisk pracy z $rodkdw pozyskanych z rezerwy wojewddzkiej jak

i rezerwy Ministra, o ktdorych mowa wyze;j.

Tabela 11

Utworzone miejsca pracy w zaleznosci od sektora

1. Sektor wytworczy 15 22,0 %
2. Sektor ustugowy 39 57,4 %
3. Sektor handlowy (w tym gastronomia) 14 20,6 %
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11.2.8 Prace spotecznie uzyteczne

Poczgwszy od 2006 roku osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej, mogg wykonywac odptatnie prace
spotecznie uzyteczne na rzecz spotecznosci lokalnej. Jednym z warunkow realizaciji
prac spotecznie uzytecznych jest che¢ gminy ich zorganizowania, co wigze sie
przede wszystkim z obowigzkiem zabezpieczenia odpowiednich S$rodkoéw
finansowych na pokrycie swiadczen naleznych osobom wykonujgcym te prace (60%
minimalnej kwoty Swiadczenia jest refundowane pozniej gminie z Funduszu Pracy).

W 2008 r. skorzystaty z tej mozliwosci zaktywizowania bezrobotnych w trudne;j
sytuacji materialnej 2 gminy naszego powiatu (w 2006 r. — 4, w 2007 r. — 3),

a szczegoty na ten temat zawiera tabela 12.

Tabela 12
Gmina - llos¢ zatrudnionych llosé Kwota catkowitego
organizator prac| przy p.s.u. w okresie | przepracowanych | dofinansowania przez
trwania umowy tgcznie godzin PUP
Tuczepy 4 480 1728,00
Solec - Zdrgj 9 2900 10440,00
RAZEM 13 3380 12168,00

11.2.9 Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy

W 2008 roku ustuga indywidualnego poradnictwa zawodowego rozdzielona
zostata na rozmowe wstepng oraz indywidualng rozmowe doradczg. Rozmowe
wstepng, w zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowego, odbyly 154 osoby.
Natomiast z porady w formie indywidualnej skorzystaty 504 osoby. Zadaniem tych
spotkan bylo przede wszystkim doprecyzowanie celédw zawodowych, okreslenie
predyspozycji zawodowych i opracowanie plandéw dziatania zmierzajgcych do
poprawy sytuacji osoby bezrobotnej na rynku pracy. Klienci uzyskali rowniez wiedze
i umiejetnosci niezbedne do skutecznego poruszania sie po rynku pracy i uzyskania
zatrudnienia. Czes$¢ osbéb zdecydowata sie na udziat w spotkaniach grupowego
poradnictwa zawodowego. Zorganizowano 14 takich spotkan, w ktérych

uczestniczyto 145 oséb.
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Powyzsze dziatania przyczynity sie do podjecia zatrudnienia przez 161 osob,
natomiast 78 skierowano na szkolenie zawodowe, 11 na szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Poradnictwo przede wszystkim, przyniosto efekty w postaci podniesienia
motywacji osob bezrobotnych do poszukiwania zatrudnienia i korzystania z pomocy
doradcy zawodowego. Zwiekszyta sie wiedza klientow na temat dziatah
realizowanych przez PUP a takze dziatah prowadzonych przez instytucje rynku pracy
oraz organizacje pozarzgdowe na rzecz osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku
pracy.

W roku 2008 utrzymana byta Scista wspoipraca doradcy zawodowego
z pedagogami oraz dyrektorami szkét powiatu buskiego. W wyniku tej wspotpracy
organizowano spotkania z miodziezg szkolng, dotyczgce problematyki bezrobocia
oraz tematyki dalszego ksztatcenia. Na podstawie analizy rozwoju gospodarczego
i tendencji rozwoju nowych technologii w pracy, uczniowie wskazywali obszary
0 najwiekszych zmianach i powstajgcych nowych zastosowaniach pracy. W tego
rodzaju spotkaniach uczestniczyto 389 ucznidw.

Kolejny obszar dziatalnosci doradcy zawodowego to informacja zawodowa.
Obejmowata ona: propagowanie wiedzy na temat zagadnien zwigzanych
z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie pomocy w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych, dostep do Internetu i materiatdw informacyjnych.
Z ustugi informacji zawodowej skorzystato 299 osob.

W ramach dziatania Klubu Pracy zorganizowano szkolenie z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenie przeprowadzono wediug programu
autorstwa Elzbiety Liwosz, Katarzyny Pankiewicz, Agaty Staron oraz Alicji Kosteckie;.

Szkolenie ukonczyto 11 oséb.

11.2.10 Dodatki aktywizacyjne i stypendia z tytulu podjecia dalszej nauki

Dodatek aktywizacyjny, bedacy pewng formg nagrody dla bezrobotnego,
podejmujgcego w okresie posiadania prawa do zasitku zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg z wiasnej inicjatywy badz w wyniku skierowania przez urzad pracy,
wyptacano w 2008 r. 79 osobom, w tym 15 kobietom. Trzy osoby kontynuowaty

Swiadczenie z poprzedniego roku.
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Stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki stanowig natomiast forme wsparcia
finansowego dla bezrobotnych z ubozszych rodzin, pragngcych podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. W 2008 r. urzad pracy wyptacat stypendium 15 osobom,
w tym 9 kobietom. Sposrod ogolnej liczby stypendystéw 14 osdéb kontynuowato
Swiadczenie z 2007 r., a 1 osobie przyznano w 2008 r. nowe prawo do stypendium
(wszyscy podijeli nauke w szkole wyzszej).

llo§¢ o0séb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego i stypendium

z uwzglednieniem podziatu na gminy przedstawia tabela nr 13.

Tabela 13
Gmina Dodatek aktywizacyjny Stypendium

Busko — Zdrd;j 38 2
Stopnica 17 3
Solec — Zdroj 5 2
Nowy Korczyn 4 1
Pacandéw 3 2
Wislica 2 1
Tuczepy 7 3
Gnojno 3 1

Ogodtem 79 15
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IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PFRON NA REHABILITACJE ZAWODOWA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Uchwatg Rady Powiatu Powiatowy Urzad Pracy dysponowat w 2008 r. kwotg
265 tys. zt pochodzgcg =z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Rozdysponowujgc powyzsze srodki urzad:

- zawart z pracodawcami 4 umowy dotyczgce zwrotu kosztébw  wyposazenia
4 stanowisk pracy os6b niepetnosprawnych na tgczng kwote 160.067 zk;

- przyznat 4 osobom niepetnosprawnym srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w tgcznej kwocie 93.880 zt;

- sfinansowat koszty szkolenia 2 os6b niepetnosprawnych w kwocie 1.050 zt;

- sfinansowat koszty stypendidw 3 osob niepetnosprawnych odbywajgcych

w 2008 r. staz zawodowy w tgcznej wysokosci 10.000 zt.

V. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2008 r. postepowan
administracyjnych wydano okoto 8.690 decyzji administracyjnych. Jedna decyzja
zostata uchylona w wyniku przeprowadzonych 9 postepowan odwotawczych przed

organem drugiej instanciji.

V. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy wspofpracowat z podmiotami

dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancéw naszego powiatu.

> Na ptaszczyznie wspodtpracy z Osrodkiem Promowania i Wspierania
Przedsiebiorczosci Rolnej w Busku — Zdroju prowadzone byly nastepujgce
dziatania:

e w ramach projektu ,45/50 PLUS” do OPIWPR kierowane byly osoby
zainteresowane otwarciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej
i jednoczesnie ubiegajgce sie o dofinansowanie przez PUP swojej

inicjatywy,
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e przedstawiciel osrodka, na zaproszenie PUP, poprowadzit jednodniowe
zajecia na szkoleniu w Klubie Pracy,
e zainteresowani mogli uzyskac¢ informacje na temat dziatania osrodka

i oferowanych przez niego form wsparcia.

- Wspotpracujgc z firmg BD Center Consulting z Rzeszowa, PUP uczestniczyt
w realizowanym przez te firme projekcie pt.: ,Podniesienie efektywnoSci
wsparcia dla bezrobotnych dtugotrwale poprzez zapewnienie instytucjom rynku
pracy dostepu do informacji”’. W ramach dziatah projektu umozliwiono
przeprowadzenie badan na terenie Powiatowego Urzedu Pracy.
10 pracownikdw zaangazowanych zostato do udziatu w grupowym wywiadzie
zogniskowanym oraz przeprowadzono z nimi indywidualne wywiady pogtebione
na temat sytuacji oséb dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy. Dodatkowo
w ramach projektu przeprowadzono podobne badania wsréd bytych dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy po otrzymaniu jednorazowych srodkéw z PUP rozpoczeli

wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

- Powiatowy Urzad Pracy rozpowszechniat wsréd bezrobotnych informacije
dotyczace mozliwosci skorzystania z wudzialu w innych projektach

finansowanych ze $srodkdéw unijnych, naptywajgce od ich realizatorow.

- PUP wspotpracowat z instytucjami szkoleniowymi realizujgcymi szkolenia

zawodowe dla os6b bezrobotnych.

- Realizujgc wspdlne dziatania z pedagogami oraz dyrektorami szkét, Powiatowy
Urzad Pracy w ramach projektu ,Otwarta Firma” byt uczestnikiem Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkolnej. W wyniku tej wspotpracy
organizowano spotkania z uczniami, dotyczgce problematyki bezrobocia oraz

preorientacji zawodowe;.

- Podobne dziatania realizowat Urzgad w ramach V edycji ,Dnia
Przedsiebiorczosci”  zorganizowanego przez Fundacje  Miodziezowej
Przedsiebiorczosci. Z tej okazji uczniowie Zespotu Szkdt Technicznych
i Ogolnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Busku — Zdroju oraz
| Liceum Ogolnoksztatcgcego im. T. Kosciuszki uzyskali informacje na temat
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specyfiki pracy na stanowisku doradcy zawodowego. Zapoznali sie ze struktura,

zadaniami i funkcjonowaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Busku — Zdroju.

Utrzymywana byla wspotpraca z pracodawcami zgtaszajgcymi potrzebe
otrzymania pomocy Ww pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach. Wspoipraca polegata na umozliwieniu i organizacji na terenie

Urzedu spotkan pracodawcow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt rowniez w V Internetowej Gietdzie Pracy
organizowanej przez Wyzszg Szkote Handlowg im. B. Markowskiego

w Kielcach.

Pod potrzeby poszczegoinych pracodawcéw organizowane byly szkolenia
indywidualne dostosowujgce kwalifikacje bezrobotnych do aktualnych

wymogow rynku pracy.

PUP prowadzit tez dziatania zwigzane z realizacjg Il edycji konkursu ,Lider
Przedsiebiorczosci”. Celem konkursu jest wyrdznienie i nagrodzenie firm, ktére
tworzg miejsca pracy, angazujg sie spotecznie i charytatywnie, przestrzegajg
zasad etyki oraz prawa pracy i przyczyniajg sie do wzrostu popularnosci
regionu.

Ze wzgledu na mate zainteresowanie firm zgtoszonych do udziatu w w/w

konkursie, rozstrzygniecie lll edycji przesuniete zostato na rok 2009.
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