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INFORMACJA 

na temat realizacji zadań w zakresie promocji zatrudnienia          

i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz o stanie 

bezrobocia w 2008 roku  

na terenie Powiatu Buskiego. 

 

 

 

Wstęp 

Na koniec 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Busku – Zdroju odnotował 

nieznaczny, bo o 7 osób, spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych,                         

w porównaniu z rokiem poprzednim, oraz obniżenie stopy bezrobocia o 0,2 punktu 

procentowego, do poziomu 8,9%. Niższą stopę bezrobocia w województwie 

świętokrzyskim, 8,3%, posiadał jedynie powiat pińczowski.  

Rynek pracy nadal okazywał duże zainteresowanie pracodawców wszelkimi 

formami zatrudnienia wspieranego. To korzystna sytuacja, zwłaszcza dla osób 

pozostających bez pracy, dla których otwierała się możliwość nowego lub 

ponownego startu zawodowego. Szczególnie cenne są inicjatywy samozatrudnienia, 

związane z podejmowaniem działalności gospodarczej, a także tworzenie nowych 

stanowisk pracy przez przedsiębiorców. 

 Nadal ogromnym zainteresowaniem zarówno pracodawców jak i osób 

bezrobotnych cieszyły się staże oraz przygotowanie zawodowe  w miejscu pracy, 

jako formy nie wymagające finansowego wkładu własnego pracodawców.  

Do pozytywnych zjawisk należy także zaliczyć duże zainteresowanie różnego 

rodzaju szkoleniami zawodowymi, inicjowanymi przez samych bezrobotnych, ze 

względu na graniczącą z pewnością możliwość podjęcia pracy. 

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Busku – Zdroju aplikował zarówno        

o środki do Europejskiego Funduszu Społecznego w celu realizacji projektu 

systemowego „EuroBus”, do Wojewódzkiego Urzędu Pracy o środki z rezerwy 

wojewódzkiej na realizację lokalnego projektu „Pokonać Impas” jak i do Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej  w związku z zamiarem uczestnictwa w rządowym  

programie „45/50 PLUS”, finansowanym z rezerwy Ministra.  
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I.   STOPA  I   STRUKTURA   BEZROBOCIA   W   2008   ROKU 

 

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynosząca na dzień 31.12.2007 r.      

9,1%, zmniejszyła się, według stanu na dzień 31.12.2008 r., do 8,9 % . 

Poniższa tabela 1 przedstawia informację o stopie bezrobocia i liczbie 

bezrobotnych w poszczególnych powiatach jak i w całym województwie 

świętokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzień 31.12.2008 r. 

 

Tabela  1      Stopa bezrobocia 

 

Powiat 
Stopa bezrobocia 

(w %) 

Bezrobotni 

(w tys. osób) 

    Skarżyski  22,5 6,6 

    Konecki 22,2 8,0 

    Kielecki 20,1 14,3 

    Opatowski 16,4 4,5 

    Ostrowiecki 16,3 7,3 

    Starachowicki 13,9 5,4 

    Włoszczowski 13,9 3,0 

    Jędrzejowski 11,6 4,3 

    Staszowski 10,5 3,6 

    Sandomierski 10,1 3,9 

    Kazimierski 10,1 1,7 

    Miasto Kielce 9,7 10,5 

    Buski 8,9 3,2 

    Pińczowski 8,3 1,6 

    Województwo 
    świętokrzyskie 

13,9 77,7 

    Polska 9,5 1473,8 
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Wykres 1 

  

Na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzędu  

Pracy  w  Busku – Zdroju   figurowało 3 212 osób, w tym 1 611 kobiet  (50,2%). 

Powiat buski po raz kolejny może poszczycić się jedną z niższych stóp bezrobocia                  

w województwie świętokrzyskim. O zmianach wielkości bezrobocia w powiecie 

buskim na przestrzeni ostatnich 8 lat informuje wykres 2. 

 

Wykres 2 

 
 
 

 

Szczegółowe informacje o zachodzących w minionym roku zmianach 

przedstawiają  sporządzone poniżej tabele  i wykresy. 
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Tabela  2   Bezrobotni na koniec kolejnych miesięcy 2008r. 

 

M - c 

Liczba  
bezrobotnych 
na początku 

miesiąca 

Liczba 
bezrobotnych 
nowo zareje- 
strowanych 

Liczba  
bezrobotnych 
wyłączonych 
z ewidencji 

Liczba 
bezrobotnych 

na koniec 
miesiąca 

Spadek 
lub 

wzrost 
(5-2) 

1 2 3 4 5 6 

I 3219 396 213 3402 183 

II 3402 318 359 3361 -41 

III 3361 223 340 3244 -117 

IV 3244 242 433 3053 -191 

V 3053 233 381 2905 -148 

VI 2905 273 377 2801 -104 

VII 2801 309 365 2745 -56 

VIII 2745 283 252 2776 31 

IX 2776 368 264 2880 104 

X 2880 345 313 2912 32 

XI 2912 337 223 3026 114 

XII 3026 421 235 3212 186 

I-XII xxxxx 3748 3755 xxxxx -7 
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Wykres 3 

 

 

Wykres 4 

 

 

 

 

Ogółem w 2008 roku zarejestrowano 3748 osób bezrobotnych,                           

a wyrejestrowano 3755, co oznacza zmniejszenie liczby bezrobotnych                        

w stosunku do 31.12.2007 r. o 7 osób. Urząd obsługiwał równocześnie na koniec 

roku 66 osób, zarejestrowanych jako poszukujące pracy.  
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Wykres 5 

 

 

 

W grupie 3748 osób zarejestrowanych w 2008 roku: 

• 855 osób (22,8%) zarejestrowało się po raz pierwszy jako bezrobotni, 

• 2.893 osoby (77,2%) zarejestrowały się po raz kolejny począwszy od 1990 roku, 

• 652 osoby  rejestrujące się posiadały prawo do zasiłku, 

• 752 osoby znajdowały się okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły, 

• 1794 osoby były poniżej 25 roku życia,  

• 215 osób to bezrobotni do 27 roku życia, którzy ukończyli szkołę wyższą, 

• 910 osób nie posiadało żadnych kwalifikacji zawodowych, 

• 357 osób było powyżej 50 roku życia. 

 

Najczęstszymi przyczynami wyrejestrowania 3755 osób w 2008 były: 

• 1716 osób zostało wyrejestrowanych z tytułu podjęcia pracy, 

• 1119 osób z powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy, 

• 412 osób z powodu rozpoczęcia stażu / przygotowania zawodowego, 

• 147 osób z powodu rozpoczęcia szkolenia. 

 
W grupie 1716 osób wyrejestrowanych do pracy: 

• 1219 osób to poprzednio pracujący, 

• 497 osób to dotychczas niepracujący, 

• 1180 osób to zamieszkali na wsi, 
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• 603 osoby to bezrobotni do 25 roku życia, 

• 559 osób to długotrwale bezrobotni, 

• 286 osób nie posiadało kwalifikacji zawodowych, 

• 135 osób było w wieku powyżej 50 lat, 

• 72 osoby to bezrobotni do 27 roku życia, którzy ukończyli szkołę wyższą. 

Tabela  3   Ilość bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszcz. miesiącach 2008r. 
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1 2 3 4 5 6 7 

I 9,6 3402 1603 373 261 2506 

II 9,4 3361 1562 369 194 2465 

III 9,2 3244 1549 308 194 2365 

IV 8,7 3053 1498 271 106 2201 

V 8,3 2905 1458 243 123 2101 

VI 8,0 2801 1423 225 89 2026 

VII 7,8 2745 1392 222 93 1995 

VIII 7,9 2776 1403 203 103 2020 

IX 8,1 2880 1473 212 173 2104 

X 8,2 2912 1518 224 194 2137 

XI 8,5 3026 1557 256 222 2227 

XII 8,9 3212 1611 343 273 2374  
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Wykres 6 

 

 

Wykres 7 

 

 

 

Sytuację dotyczącą bezrobocia w poszczególnych gminach i jego niektórych 

aspektów wg stanu na dzień 31.12.2008 r. przedstawia tabela 4 i wykres 8. 



 9

Tabela  4 

Miasto/ 
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Busko –Zdr 1582 770 168 10,6 24 684 1121 

Gnojno 184 107 9 4,9 1 79 152 

N.Korczyn 225 115 18 8,0 2 101 172 

Pacanów 261 126 20 7,7 2 112 208 

Solec -Zdr 212 121 10 4,7 1 90 167 

Stopnica 341 162 64 18,8 3 128 285 

Tuczępy 159 81 31 19,5 2 63 128 

Wiślica 248 129 23 9,3 4 115 189 

Ogółem 3212 1611 343 10,7 39 1372 2422 

 

Na koniec grudnia w ewidencji urzędu pozostawało 99 osób niepełnosprawnych,              

w tym 69 bezrobotnych i 30 poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu. 

Wykres 8 
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II.  Gospodarowanie Funduszem Pracy 

 

Łączne wydatki z Funduszu Pracy w 2008 roku zamknęły się kwotą              

8.125,7 tys. zł. Na przestrzeni lat 2004 - 2008 można dostrzec utrzymującą się 

tendencję pozytywnych zmian w relacji środków przeznaczonych na aktywizację 

bezrobotnych    w stosunku do środków zaangażowanych na wypłatę zasiłków dla 

bezrobotnych, co przedstawia poniższy  wykres  9. 

 

Wykres 9 

 

 

W 2008 roku odnotowano dalszy wzrost - o 1.546.900 zł tj. o 35,9% - 

finansowego wsparcia działań urzędu w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych.  

 

- w 2004 r.   -   1.770.600 zł 

- w 2005 r.  -   2.825.200 zł 

- w 2006 r.  -   3.300.900 zł 

- w 2007 r.  -   4.306.700 zł 

- w 2008 r.  -   5.853.600 zł 
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W sporządzonej poniżej tabeli 5 zostały przedstawione główne kategorie 

wydatków poniesionych w 2008 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na: 

-   wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez względu na ich 

wielkość, 

-   limitowane wydatki aktywizujące – związane z głównym nurtem działalności 

urzędu, 

- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujące pozostałe grupy wydatków 

obciążających, zgodnie  z zapisami ustawy, Fundusz Pracy. 

Wykres 10 zawiera natomiast strukturę wydatków aktywizujących 

przedstawiającą procentowy udział finansowania poszczególnych form aktywizacji              

w ogóle tych wydatków. 

 
Tabela  5    Kategorie wydatków z Funduszu Pracy w 2008r. 

 

Kategoria wydatków Kwota (w tys. zł) 

O
b

lig
a

to
ry

jn
e 1 Zasiłki dla bezrobotnych ze składkami 2.002,7 

2 Dodatki aktywizacyjne 33,6 

3 Stypendia za okres nauki 35,3 

A
kt

yw
iz

u
ją

ce
 

4 Koszty szkoleń bezrobotnych 216,0 

5 Prace interwencyjne 445,8 

6 Prace społecznie użyteczne 12,2 

7 Roboty publiczne 0,0 

8 Wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy 1.007,0 

9 Środki na podjęcie działalności gospodarczej 884,1 

10 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 592,4 

11 Staże 2.510,1 

12 Koszty przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia 31,1 

13 Badania bezrobotnych 15,7 

14 Składki na ubezpieczenie społeczne rolników 1,1 

Wydatki aktywizujące razem 5.715,5 
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F
a

ku
lta

ty
w

ne
 

 

15 Dodatki do wynagrodzeń pracowników 36,0 

16 Informacje o usługach i partnerach rynku pracy 5,0 

17 Koszty wezwań, przekazywanych świadczeń 79,4 

18 Koszty systemu informatycznego 185,3 

19 Koszty wyposażenia i działalności Klubu Pracy 7,0 

20 Szkolenie kadr służb zatrudnienia 25,2 

21 Informacje zawodowe i poradnictwo 0,2 

22 Koszt prowadzenia rachunku FP 0,5 

  

 

 

Wykres 10 
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III.   POŚREDNICTWO   PRACY  I   AKTYWNE   FORMY  PRZECIWDZIAŁANIA     

BEZROBOCIU 

 

W 2008 r. odnotowaliśmy zmniejszenie o 146 osób liczby bezrobotnych 
rozpoczynających korzystanie z subsydiowanych programów aktywizacyjnych                
w porównaniu z rokiem poprzednim. Jest to głównie efekt znacznego, bo o 40%, 
wzrostu wysokości stypendium przysługującego osobom odbywającym staż lub 
przygotowanie zawodowe oraz umożliwienia znacznej grupie bezrobotnych odbycia 
9-cio miesięcznego stażu. 

W efekcie tylko na te dwie formy aktywizacji przeznaczono w 2008 r.                                           
3.102,5 tys. zł,  tj. o 1.336 tys. zł więcej niż w 2007 r. 

Jest to również rezultat finansowania w 2008 r. świadczeń blisko 350 
osobowej grupy bezrobotnych, którzy rozpoczęli uczestnictwo w różnych formach 
aktywizacji jeszcze w 2007 r. 
 

Tabela  6 

L.p. Nazwa zadania 

Wykonanie – liczba osób w roku 

2004 2005 2006 2007 2008 

1. 
Zatrudnienie na 
niesubsydiowanych  
stanowiskach pracy 

1657 1732 1862 1639 1411 

2. 
Poradnictwo 
zawodowe 

433 1118 582 547 792 

3. 

Programy 
subsydiowane,  
w tym: 

466 762 792 1009 863 

A/  prace 
interwencyjne 

141 108 122 108 113 

B/  prace społecznie 
użyteczne 

xxx xxx 56 43 13 

C/  staże 262 380 323 461 305 

D/ przygotowanie 
zawodowe 

18 75 37 58 107 

E/ dotacje 1 29 53 78 67 

F/ refundacja kosztów 
utworzenia 
stanowiska 

0 43 29 105 124 

G/ szkolenia  44 127 172 156 134 

 

 

 

 



 14

III.1.1. POŚREDNICTWO PRACY 

 

W 2008 roku  PUP w  Busku – Zdroju  dysponował  1608  ofertami pracy 

odpowiedniej, krótkookresowej, interwencyjnej, w ramach prac społecznie 

użytecznych, stażu  i przygotowania zawodowego, natomiast: 

- w 2003 roku   871 

- w 2004 roku   812 

- w 2005 roku  1086 

- w 2006 roku  1785  

- w 2007 roku  2212 ofert. 

W 2008 r.  1411 osób zostało wyłączonych z ewidencji bezrobotnych                         

z powodu podjęcia pracy niesubsydiowanej, w tym 244 pracy sezonowej oraz 305               

z powodu podjęcia pracy subsydiowanej.  

 
 
Wykres 11 

 
 
 

III.1.2.  EURES 

 

W zakresie wdrażania sieci Europejskich Służb Zatrudnienia  w 2008 r. PUP  

organizował spotkania informacyjne na temat ogólnych zasad funkcjonowania 

EURES, warunków życia i pracy w krajach EOG oraz możliwości poszukiwania                 

i ubiegania się o zatrudnienie. Spotkania odbywały się w formie grupowej                          

i indywidualnej, a wzięło w nich udział 90 osób. Na spotkaniach  rozdano materiały 
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promocyjne  dotyczące funkcjonowania sieci EURES. Materiały promocyjne 

rozpropagowywano również  na bieżąco wśród  pracodawców.  Na bieżąco udzielano 

informacji na temat dostępnych ofert pracy, sposobu wypełniania dokumentów 

aplikacyjnych, koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 

Zainteresowanych poinformowano o  dostępności dla Polaków europejskich rynków 

pracy oraz o problemach i zagrożeniach występujących przy rekrutacji.   

Przy współpracy  Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach w miesiącu 

październiku 2008 r. na terenie powiatu buskiego zorganizowano Powiatowe Dni 

EURES. 

 

III.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Wydatki związane z aktywizacją bezrobotnych w 2008 roku  zamknęły się 

kwotą    5.715,5 tys. zł.  

Składniki łącznego limitu, jakim dysponował urząd w roku 2008, oraz stopień 

ich wykorzystania przedstawia   tabela  7. 

 

Tabela 7 

Forma przyznania 

środków 

Przyznane środki 

(w tys. zł) 

Wykorzystane 

środki   (w tys. zł) 

Pozostałe środki 

(w tys. zł) 

Algorytm 2.411,2 2.411,2 0,0 

Projekt  

„Pokonać Impas” 
1.099,4 1.092,2 7,2 

EFS  

Działanie 6.1.3 

Projekt „EuroBus” 

2.118,0 2.097,2 20,8 

Program  

45/50 PLUS  
225,0 114,9 110,1 

RAZEM 5.853,6 5.715,5 138,1 
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III.2.1  Programy współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Busku – Zdroju realizował projekt 

„EuroBus” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki - Priorytet VI, Działanie 6.1 Poprawa dostępu 

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 

6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych . 

 Celem projektu „EuroBus” było podniesienie poziomu aktywności zawodowej 

oraz zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez pracy oraz stworzenie 

warunków dla rozwoju aktywności zawodowej w regionie. Jednocześnie skuteczność 

podejmowanych działań zależała w dużym stopniu od koncentracji wsparcia na 

wybranych grupach docelowych, tj. takich, które doświadczają największych 

trudności związanych z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy. Dlatego też 

projekt „EuroBus” był skierowany przede wszystkim do osób długotrwale 

bezrobotnych, młodzieży do 25 roku życia, osób niepełnosprawnych, kobiet 

powracających oraz wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy, osób powyżej 50 

roku życia, jak również osób bez kwalifikacji i doświadczenia zawodowego.  

W 2008 roku w projekcie uczestniczyło 380 osób. Poprzez realizację projektu 

osiągnięto następujące rezultaty: 

- 210 osób skierowano na staż, 

- 43 osoby skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 

- 24 osoby podjęły pracę w ramach subsydiowanego zatrudnienia, 

- 35 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

Dzięki podjętym działaniom osoby bezrobotne uczestniczące w projekcie miały 

możliwość zdobycia pierwszego doświadczenia zawodowego, przekwalifikowania 

się, samozatrudnienia oraz pozyskały umiejętność poruszania się po rynku pracy  

w poszukiwaniu zatrudnienia. Ponadto osoby bezrobotne uświadamiały sobie 

konieczność konfrontowania swoich predyspozycji psychofizycznych, potrzeb              

i wartości z obiektywnymi wymaganiami stawianymi przez zawody i rynek pracy. 
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III.2.2 Programy realizowane przy pomocy środków pozyskanych z rezerwy 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej  

W 2008 roku urząd uczestniczył w realizacji własnego projektu lokalnego, 

finansowanego z rezerwy WUP oraz programu zainicjowanego w Ministerstwie Pracy 

i Polityki Społecznej i finansowanego z rezerwy Ministra.  

Pierwszy z nich to projekt o nazwie „POKONAĆ IMPAS”, którego celem była 

aktywizacja osób znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku 

pracy i pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o pożądanych 

kwalifikacjach. Projekt został ukierunkowany przede wszystkim na umożliwienie 

bezrobotnym zdobycia nowych doświadczeń, kwalifikacji i umiejętności zawodowych. 

Przyjęte formy wsparcia,  takie jak  staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 

prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej i refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowiska Pracy  

z jednej strony najlepiej wkomponowały się  w potrzeby i możliwości lokalnego rynku 

pracy, z drugiej zaś dały szansę na przełamanie najczęściej spotykanych barier na 

rynku pracy.  

W ramach projektu wsparciem objęto 199 osób, z których: 
 

- 85 osób zostało skierowanych na staż; 

- 36 osób zostało skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; 

- 19 osób podjęło prace w ramach prac interwencyjnych; 

- 26 osób zostało skierowanych na szkolenia; 

- 8 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

- 25 osób zostało skierowanych na nowo utworzone miejsca pracy w ramach 

refundacji kosztów doposażenia / wyposażenia stanowiska pracy. Kolejnych              

8 osób zostanie skierowanych do pracy w 2009 r. w wyniku zawartych w ramach 

projektu umów. 

 

 Celem drugiego Programu „45/50 PLUS” było umożliwienie osobom 

bezrobotnym powyżej 45 roku życia, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, którzy w świetle art. 49 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy zostali uznani za osoby znajdujące się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, zdobycia nowych doświadczeń, kwalifikacji i umiejętności 

zawodowych i przywrócenie zdolności zatrudnieniowej tych osób oraz objęcie ich 

działaniami aktywizującymi, które umożliwią im podjąć zatrudnienie bądź 

samozatrudnienie.   
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Formy wsparcia, które zastosowano w ramach Programu 45/50 PLUS to 

szkolenia, prace interwencyjne połączone z refundacją kosztów doposażenia / 

wyposażenia stanowiska pracy (art. 59 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia                    

i instytucjach rynku pracy), jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej; 

Zastosowane w/w formy wsparcia z jednej strony najlepiej wkomponowały się  

w potrzeby i możliwości lokalnego rynku pracy, z drugiej zaś dały szansę na 

przełamanie najczęściej spotykanych przez osoby bezrobotne z tej kategorii 

wiekowej barier na rynku pracy. Osoby bezrobotne biorące udział w Programie 45/50 

PLUS wykorzystały nie tylko swój potencjał zawodowy, ale także zdobyły nowe 

kwalifikacje, które pomogą im podjąć zatrudnienie bądź samozatrudnienie, co winno 

przełożyć się na wysoką efektywność realizowanego projektu, która zostanie 

ustalona zgodnie z założeniami programu po upływie 3 miesięcy od zakończenia 

projektu. 

 

 

III.2.3 Szkolenia  

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Busku – Zdroju, w ramach posiadanych 

środków Funduszu Pracy, skierował na 147 szkoleń zawodowych łącznie 134 osoby 

bezrobotne (9 osób odbyło szkolenia dwumodułowe a 2 osoby trzymodułowe).  

       Kierunki szkoleń ujęto  w  tabeli  8.  

 

Tabela  8 

Lp. Kierunek szkolenia 
Ilość 

przeprowadzonych 
szkoleń  

1 Kursy prawa jazdy i dokształcające dla kierowców 61 

2 Kierowca wózków jezdniowych 19 

3 Technolog robot wykończeniowych 10 

4 Podstawy obsługi komputera 15 

5 
Kosmetyczka z elementami wizażu i stylizacją 
paznokci 

10 

6 Język angielski dla początkujących 10 

7 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych 8 

8 Spawacz 4 

9 Obsługa stacji paliw gazowych 1 

10 Montażysta rusztowań 1 
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11 Towaroznawstwo zielarskie  1 

12 Pielęgniarstwo rodzinne 1 

13 Szeregowy PSP 1 

14 Stylizacja paznokci 1 

15 Projektowanie stron WWW 1 

16 Pracownik ochrony fizycznej 1 

17 
Naprawa i instalacja tachografów samochodowych 
oraz naprawa i instalacja ogrzewań postojowych 

1 

18 Uprawnienia SEP do 1 kV 1 

R   a   z   e   m 147 

 

Spośród bezrobotnych, którzy ukończyli szkolenia w 2008 roku,  pracę podjęło 

61 osób tj. 42,36%. 

Ponadto w  2008 r. PUP, w ramach posiadanych środków PFRON, skierował  

dwie osoby  niepełnosprawne na szkolenie pn. „Podstawy obsługi komputera”                     

i  „Palacz CO”.  

 Osobę pobierającą rentę szkoleniową skierowano na  kurs  „Pracownik 

obsługi stacji paliw gazowych LPG”.   

 

 

III.2.4  Organizacja staży oraz przygotowań zawodowych w miejscu pracy  

 

      Podstawowymi elementami aktywizacji młodych osób bezrobotnych                            

w opisywanym okresie były: 

-  realizacja współfinansowanego z EFS projektu „EuroBus” – na staż skierowano 

210 osób, a na przygotowanie zawodowe 43 osoby; 

-  realizacja lokalnego projektu „Pokonać Impas” – na staż skierowano 85 osób, a na 

przygotowanie zawodowe 36 osób; 

-  działania wynikające z zadań określonych w ustawie  o promocji zatrudnienia                   

i  instytucjach  rynku  pracy, finansowanych  z  Funduszu  Pracy  w  ramach  

algorytmu – na staż skierowano 10 osób,  a na przygotowanie zawodowe 28 osób. 
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III.2.5  Prace interwencyjne 
 

W 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Busku – Zdroju zawarł 48 umów                  

w sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach których utworzono 104 

miejsca pracy dla osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 

na rynku pracy. Powyższe dane uwzględniają także umowy jakie zostały zawarte             

w oparciu   o  realizowane w 2008 r.  projekty  finansowane z EFS oraz rezerw 

wojewódzkiej i ministra. 

 

Tabela  9 

Kategorie organizatorów prac interwencyjnych 
 

1. Sektor publiczny  5 4,8 % 

2. Jednostki  samorządu  terytorialnego 76 73,1 % 

3. Sektor prywatny 23 22,1 % 

 

 

Na zorganizowane w ramach zawartych umów z lat 2006 – 2008  miejsca 

pracy w ramach prac interwencyjnych  skierowano w 2008 r. 113 osób bezrobotnych. 

Należy podkreślić utrzymujące się nadal niskie zainteresowanie tą formą 

aktywizacji bezrobotnych ze strony przedsiębiorców  podlegających przepisom                 

o pomocy publicznej.  Rygorystyczne i mało korzystne, zwłaszcza finansowo,  

warunki udzielania pomocy publicznej w przypadkach zatrudniania subsydiowanego, 

skutkują niską liczbą osób aktywizowanych z wykorzystaniem tej formy wsparcia              

w sektorze prywatnym (jedynie 23 miejsca pracy), w przeciwieństwie do wciąż 

dużego zainteresowania bezkosztowymi dla pracodawcy stażami lub 

przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy.  

 

 

 

 

 

 



 21

Wykres 12 

  

 

 

Wykres 13 
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Wykres 14 

 

 

 

 

III.2.6  Dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Busku-Zdroju w 2008 r. przyznał w formie dotacji 

ponad 884,1 tys. zł środków Funduszu Pracy 67 osobom bezrobotnym na 

uruchomienie własnej działalności gospodarczej.  Powyższe dane uwzględniają 

osoby bezrobotne, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej              

w ramach realizowanego w 2008 r. projektu systemowego „EuroBus”, 

współfinansowanego przez EFS jak i osoby, którym udzielono dotacje dzięki 

pozyskaniu przez PUP środków z rezerwy wojewódzkiej  na realizację lokalnego 

projektu „Pokonać Impas” oraz z rezerwy ministra na realizację rządowego programu 

„45/50 PLUS”.  
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Tabela 10 

 
Dotacje w zależności od sektora uruchamianej działalności gospodarczej 

 

 1. Sektor wytwórczy  0 0,0 % 

 2. Sektor usługowy  50 74,6 % 

 3. 
Sektorze handlowy  (w tym 

gastronomia) 
17 25,4 % 

 

 

III.2.7 Refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 

 

PUP zawarł w 2008 r. z przedsiębiorcami 52 umowy w sprawie refundacji 

kosztów wyposażenia 68 nowych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych  

na łączną kwotę 1.007,0 tys. zł. Na utworzone w latach 2006 – 2008 w ramach tej 

formy stanowiska pracy w 2008 r. skierowano 124 osoby bezrobotne.  Dane  te 

uwzględniają również stanowiska tworzone w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia stanowisk pracy z środków pozyskanych z rezerwy wojewódzkiej jak              

i rezerwy Ministra, o których mowa wyżej. 

 

Tabela 11 

Utworzone miejsca pracy w zależności od sektora 
 

 1. Sektor wytwórczy 15 22,0 % 

 2. Sektor usługowy 39 57,4 % 

 3. Sektor handlowy (w tym gastronomia) 14 20,6 % 
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III.2.8  Prace społecznie użyteczne 

 

Począwszy od 2006 roku osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, 

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, mogą wykonywać odpłatnie prace 

społecznie użyteczne na rzecz społeczności lokalnej. Jednym z warunków realizacji 

prac społecznie użytecznych jest chęć gminy ich zorganizowania, co wiąże się 

przede wszystkim z obowiązkiem zabezpieczenia odpowiednich środków 

finansowych na pokrycie świadczeń należnych  osobom wykonującym te prace (60% 

minimalnej kwoty świadczenia jest refundowane później gminie z Funduszu Pracy). 

W 2008 r. skorzystały z tej możliwości zaktywizowania bezrobotnych w trudnej 

sytuacji materialnej 2 gminy naszego powiatu (w 2006 r. – 4, w 2007 r. – 3),                     

a szczegóły na ten temat zawiera tabela 12. 

  

Tabela 12 

Gmina -        
organizator prac 

Ilość zatrudnionych 
przy p.s.u. w okresie 

trwania umowy 

Ilość 
przepracowanych 

łącznie godzin 

Kwota całkowitego 
dofinansowania przez 

PUP 

Tuczępy 4 480 1728,00 

Solec - Zdrój 9 2900 10440,00 

RAZEM 13 3380 12168,00 

 

 

III.2.9  Poradnictwo zawodowe i  Klub Pracy 

 

W 2008 roku usługa indywidualnego poradnictwa zawodowego rozdzielona 

została na rozmowę wstępną oraz indywidualną rozmowę doradczą. Rozmowę 

wstępną,  w zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowego, odbyły 154 osoby. 

Natomiast z porady w formie indywidualnej skorzystały 504 osoby. Zadaniem tych 

spotkań było przede wszystkim doprecyzowanie celów zawodowych, określenie 

predyspozycji zawodowych i opracowanie planów działania zmierzających do 

poprawy sytuacji osoby bezrobotnej na rynku pracy. Klienci uzyskali również wiedzę  

i umiejętności niezbędne do skutecznego poruszania się po rynku pracy i uzyskania 

zatrudnienia. Część osób zdecydowała się na udział w spotkaniach grupowego 

poradnictwa zawodowego. Zorganizowano 14 takich spotkań, w których 

uczestniczyło 145 osób. 
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 Powyższe działania przyczyniły się do podjęcia zatrudnienia przez 161 osób, 

natomiast 78 skierowano na szkolenie zawodowe, 11 na szkolenie w zakresie 

aktywnego poszukiwania zatrudnienia.  

 Poradnictwo przede wszystkim, przyniosło efekty w postaci podniesienia 

motywacji osób bezrobotnych do poszukiwania zatrudnienia i korzystania z pomocy 

doradcy zawodowego. Zwiększyła się wiedza klientów na temat działań 

realizowanych przez PUP a także działań prowadzonych przez instytucje rynku pracy 

oraz organizacje pozarządowe na rzecz osób będących w trudnej sytuacji na rynku 

pracy. 

 W roku 2008 utrzymana była ścisła współpraca doradcy zawodowego              

z pedagogami oraz dyrektorami szkół powiatu buskiego. W wyniku tej współpracy 

organizowano spotkania  z młodzieżą szkolną, dotyczące problematyki bezrobocia 

oraz tematyki dalszego kształcenia. Na podstawie analizy rozwoju gospodarczego        

i  tendencji rozwoju nowych technologii w pracy, uczniowie wskazywali obszary         

o największych zmianach i powstających nowych zastosowaniach pracy. W tego 

rodzaju spotkaniach uczestniczyło  389  uczniów. 

 Kolejny obszar działalności doradcy zawodowego to informacja zawodowa. 

Obejmowała ona: propagowanie wiedzy na temat zagadnień związanych                            

z poszukiwaniem  pracy, rynkiem pracy, udzielanie pomocy w przygotowaniu 

dokumentów aplikacyjnych, dostęp do Internetu i materiałów informacyjnych.             

Z usługi informacji zawodowej skorzystało 299 osób.  

 

W ramach działania Klubu Pracy zorganizowano szkolenie z zakresu 

aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenie przeprowadzono według programu 

autorstwa Elżbiety Liwosz, Katarzyny Pankiewicz, Agaty Staroń oraz Alicji Kosteckiej.  

Szkolenie ukończyło 11 osób.  

 

 

III.2.10  Dodatki aktywizacyjne i stypendia z tytułu podjęcia dalszej nauki 

 

 Dodatek aktywizacyjny, będący pewną formą nagrody dla bezrobotnego, 

podejmującego   w okresie posiadania prawa do zasiłku zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową z własnej inicjatywy bądź w wyniku skierowania przez urząd pracy, 

wypłacano w 2008 r. 79 osobom, w tym 15 kobietom. Trzy osoby kontynuowały 

świadczenie z poprzedniego roku.  
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Stypendia z tytułu podjęcia dalszej nauki stanowią natomiast formę wsparcia 

finansowego dla bezrobotnych z uboższych rodzin, pragnących podnosić swoje 

kwalifikacje zawodowe. W 2008 r. urząd pracy wypłacał stypendium 15 osobom,             

w tym 9 kobietom. Spośród ogólnej liczby stypendystów 14 osób kontynuowało 

świadczenie z 2007 r., a 1 osobie przyznano w 2008 r.  nowe prawo do stypendium 

(wszyscy podjęli naukę w szkole wyższej). 

 Ilość osób uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego i stypendium                          

z uwzględnieniem podziału na gminy przedstawia tabela nr 13. 

 

Tabela 13 

 

Gmina Dodatek aktywizacyjny Stypendium 

Busko – Zdrój 38 2 

Stopnica 17 3 

Solec – Zdrój 5 2 

Nowy Korczyn 4 1 

Pacanów 3 2 

Wiślica 2 1 

Tuczępy 7 3 

Gnojno 3 1 

Ogółem 79 15 
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IV. WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW PFRON NA REHABILITACJĘ ZAWODOWĄ 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

Uchwałą Rady Powiatu Powiatowy Urząd Pracy dysponował w 2008 r. kwotą 

265 tys. zł pochodzącą z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych.  Rozdysponowując powyższe środki urząd: 

- zawarł z pracodawcami 4 umowy dotyczące zwrotu kosztów wyposażenia          

4 stanowisk pracy osób niepełnosprawnych na łączną kwotę 160.067 zł; 

- przyznał 4 osobom niepełnosprawnym środki na podjęcie działalności 

gospodarczej w łącznej kwocie 93.880 zł; 

- sfinansował koszty szkolenia 2 osób niepełnosprawnych w kwocie 1.050 zł; 

- sfinansował koszty stypendiów 3 osób niepełnosprawnych odbywających           

w 2008 r. staż zawodowy w łącznej wysokości 10.000 zł. 

 

 

V. POSTĘPOWANIE ADMINISTRACYJNE 

 

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy w 2008 r. postępowań 

administracyjnych wydano około 8.690 decyzji administracyjnych. Jedna decyzja  

została uchylona  w wyniku przeprowadzonych 9 postępowań odwoławczych przed 

organem drugiej instancji. 

 

 

VI.   WSPÓŁPRACA   Z   PARTNERAMI   RYNKU   PRACY. 

 

 

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy współpracował z podmiotami 

działającymi na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców naszego powiatu.  

 

���� Na płaszczyźnie współpracy z Ośrodkiem Promowania i Wspierania 

Przedsiębiorczości Rolnej w Busku – Zdroju prowadzone były następujące 

działania: 

• w ramach projektu „45/50 PLUS” do OPiWPR kierowane były osoby 

zainteresowane otwarciem własnej działalności gospodarczej                      

i jednocześnie ubiegające się o dofinansowanie przez PUP swojej 

inicjatywy,  
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• przedstawiciel ośrodka, na zaproszenie PUP, poprowadził jednodniowe 

zajęcia na szkoleniu w Klubie Pracy, 

• zainteresowani mogli uzyskać informacje na temat działania ośrodka                       

i oferowanych przez niego form wsparcia. 

 

���� Współpracując z firmą BD Center Consulting z Rzeszowa, PUP uczestniczył     

w realizowanym przez tę firmę projekcie pt.: „Podniesienie efektywności 

wsparcia dla bezrobotnych długotrwale poprzez zapewnienie instytucjom rynku 

pracy dostępu do informacji”. W ramach działań projektu umożliwiono 

przeprowadzenie badań na terenie Powiatowego Urzędu Pracy.                      

10 pracowników zaangażowanych zostało do udziału w grupowym wywiadzie 

zogniskowanym oraz przeprowadzono z nimi indywidualne wywiady pogłębione 

na temat sytuacji osób długotrwale bezrobotnych na rynku pracy. Dodatkowo    

w ramach projektu przeprowadzono podobne badania wśród byłych długotrwale 

bezrobotnych, którzy po otrzymaniu jednorazowych środków z PUP rozpoczęli 

własną działalność gospodarczą. 

 

���� Powiatowy Urząd Pracy rozpowszechniał wśród bezrobotnych informacje 

dotyczące możliwości skorzystania z udziału w innych projektach 

finansowanych ze środków unijnych, napływające od ich realizatorów.  

 

���� PUP współpracował z instytucjami szkoleniowymi realizującymi szkolenia 

zawodowe dla osób bezrobotnych. 

 

���� Realizując wspólne działania z pedagogami oraz dyrektorami szkół, Powiatowy 

Urząd Pracy w ramach projektu „Otwarta Firma”  był uczestnikiem Światowego 

Tygodnia Przedsiębiorczości dla młodzieży szkolnej.  W wyniku tej współpracy 

organizowano spotkania z uczniami, dotyczące problematyki bezrobocia oraz 

preorientacji zawodowej.  

 

���� Podobne działania realizował Urząd w ramach V edycji „Dnia 

Przedsiębiorczości” zorganizowanego przez Fundację Młodzieżowej 

Przedsiębiorczości. Z tej okazji  uczniowie Zespołu Szkół Technicznych              

i Ogólnokształcących im. Kazimierza Wielkiego w Busku – Zdroju oraz                   

I Liceum Ogólnokształcącego im. T. Kościuszki uzyskali informacje na temat 
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specyfiki pracy na stanowisku doradcy zawodowego. Zapoznali się ze strukturą, 

zadaniami  i funkcjonowaniem Powiatowego Urzędu Pracy w Busku – Zdroju. 

 

���� Utrzymywana była współpraca z pracodawcami zgłaszającymi potrzebę 

otrzymania pomocy w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 

kwalifikacjach. Współpraca polegała na umożliwieniu i organizacji na terenie 

Urzędu spotkań pracodawców z osobami bezrobotnymi  i poszukującymi pracy.  

 

���� Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył również w V Internetowej Giełdzie Pracy 

organizowanej przez Wyższą Szkołę Handlową  im. B. Markowskiego                

w Kielcach. 

 

���� Pod potrzeby poszczególnych pracodawców organizowane były szkolenia 

indywidualne dostosowujące kwalifikacje bezrobotnych do aktualnych 

wymogów rynku pracy. 

 
���� PUP prowadził też działania związane z realizacją III edycji konkursu „Lider 

Przedsiębiorczości”.  Celem konkursu jest wyróżnienie i nagrodzenie firm, które 

tworzą miejsca pracy, angażują się społecznie  i charytatywnie, przestrzegają 

zasad etyki oraz prawa pracy i przyczyniają się do wzrostu popularności 

regionu.   

Ze względu na małe zainteresowanie firm zgłoszonych do udziału w w/w 

konkursie,  rozstrzygnięcie III edycji  przesunięte zostało na rok 2009.   


