INFORMACJA

na temat realizacji zadan w zakresie
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
oraz o stanie bezrobocia w 2010 roku

na terenie Powiatu Buskiego

Wstep

Na koniec 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju odnotowat
nieznaczny, bo o 92 osoby, wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
w poréwnaniu z rokiem poprzednim, przy réwnoczesnie rekordowej na przestrzeni
ostatnich 10 lat rotacji bezrobotnych (tgcznie 10.093 zarejestrowan i wyrejestrowan)
oraz zwiekszenie, w stosunku do konca poprzedniego roku, stopy bezrobocia do
poziomu, 9,2%. Nizszg stope bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim, 8,6%,
posiadat na koniec roku jedynie powiat pinczowski.

Rynek pracy nadal okazywat duze zainteresowanie pracodawcow wszelkimi
formami zatrudnienia wspieranego. To korzystna sytuacja, zwtaszcza dla oséb
pozostajgcych bez pracy, dla ktorych otwierata sie mozliwos¢ nowego lub
ponownego startu zawodowego. Szczegdlnie cenne sg inicjatywy samozatrudnienia,
zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, a takze tworzenie nowych
stanowisk pracy przez przedsiebiorcéw.

Nadal ogromnym zainteresowaniem zarowno pracodawcow jak i 0sob
bezrobotnych cieszyty sie staze, jako forma nie wymagajgca finansowego wktadu
wiasnego pracodawcow.

Do pozytywnych zjawisk nalezy takze zaliczy¢ duze zainteresowanie réznego
rodzaju szkoleniami zawodowymi, inicjowanymi przez samych bezrobotnych,
ze wzgledu na graniczgcag z pewnoscig mozliwos¢ podjecia pracy.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju aplikowat zaréwno
o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu realizacji projektu
systemowego ,EuroBus”, jak i do Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej w zwigzku
z zamiarem uczestnictwa powiatu w dwdch rzgdowych programach aktywizacji

bezrobotnych, finansowanych z rezerwy Ministra.
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. STOPA | STRUKTURA BEZROBOCIA W 2010 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszgca na dzien 31.12.2010 r.
9,2%, wzrosta w stosunku do stanu z dnia 31.12.2009 r., kiedy to wynosita 8,9 % .
Liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 92 osoby z 3.213 na 3.305 osdb.

Ponizsza tabela 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie
bezrobotnych w poszczegolnych powiatach jak i w catym wojewddztwie
Swietokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2010 r.

Tabela 1 Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych -31.12.2010 .

Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(W %) (w tys. osob)

Skarzyski 24,9 7,3
Konecki 20,5 7,1
Ostrowiecki 19,4 8,7
Kielecki 18,6 13,3
Opatowski 17,9 4,7
Starachowicki 17,6 6,7
Wtoszczowski 13,7 3,0
Jedrzejowski 13,0 4,9
Kazimierski 11,2 1,9
Sandomierski 11,2 4,3
Staszowski 11,0 3,8
Miasto Kielce 10,6 11,4
Buski 9,2 3,3
Pinczowski 8,6 1,7
Wojewddztwo 14,7 82,1
Swietokrzyskie
Polska 12,3 1.954,7




Wykres 1

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec 2010 roku
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Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku — Zdroju figurowato 3 305 osob, w tym 1 533 kobiety (46,4%).
Powiat buski po raz kolejny moze poszczyci¢ sie jedng z nizszych stép bezrobocia
w wojewddztwie Swietokrzyskim. O zmianach wielkosci bezrobocia w powiecie

buskim na przestrzeni ostatnich 9 lat informuje wykres 2.

Wykres 2

llos¢ bezrobotnych w latach 2001 - 2010
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Szczegdtowe informacje o zachodzgcych w minionym roku zmianach
przedstawiajg sporzgdzone ponizej tabele i wykresy.
Tabela 2 Bezrobotni na koniec kolejnych miesiecy 2010r.
Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek
M- c bezrobotnych bezrobotny_ch bezrobotnych bezrobotpych lub
na poczatku | nowo zareje- | wytgczonych na koniec wzrost

miesigca strowanych z ewidencji miesigca (5-2)

1 2 3 4 5 6
I 3213 602 312 3503 290
I 3503 331 262 3572 69
1l 3572 340 403 3509 -63
\Y 3509 262 611 3160 -349
\Y 3160 301 515 2946 -214
VI 2946 335 633 2648 -298
Vi 2648 476 475 2649 1
VI 2649 417 438 2628 -21
IX 2628 454 362 2720 92
X 2720 436 395 2761 41
Xl 2761 565 354 2972 211
XIl 2972 576 243 3305 333
1-XII XXXXX 5095 5003 XXXXX 92




Wykres 3

Liczba bezrobotnych ha koniec kolejnych miesiecy 2010 roku
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Wykres 4
Rotacja bezrobotnych w 2010 roku
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Ogétem w 2010 roku zarejestrowano 5.095 o0s6b bezrobotnych,
a wyrejestrowano 5.003 osoby, co oznacza zwiekszenie liczby bezrobotnych
w stosunku do 31.12.2009 r. o 92 osoby. Nalezy jednak odnotowacC kolejne
zwiekszenie w 2010 roku (o 835 osob) naptywu i odptywu z bezrobocia w stosunku
do 2009 roku jak i lat poprzednich. Urzad obstugiwat rownocze$nie na koniec roku 62

osoby, zarejestrowane jako poszukujgce pracy.

Wykres 5
Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2001 - 2010
6000
5000
4000
3000 -
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1000 -
D i
rok | rck | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Bliczba rejestracii 3678 | 3555|3649 | 3701 | 3990 | 3895 | 3626 | 3748 | 4632 | 5095
Bliczba wyrejestrowan | 3374 | 3886 | 3734 | 3743 | 4109 | 4414 | 4215 | 3755 | 4631 | 5003

W grupie 5.095 osob zarejestrowanych w 2010 roku:

e 1.119 0s6b (22,0%) zarejestrowato sie po raz pierwszy jako bezrobotni,

e 3.976 0sob (78,0%) zarejestrowato sie po raz kolejny poczgwszy od 1990 roku,
e 928 0s6b rejestrujgcych sie posiadato prawo do zasitku,

e 772 osoby znajdowaty sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty,

e 2.101 osob byto ponizej 25 roku zycia,

e 227 0s0b to bezrobotni do 27 roku zycia, ktérzy ukohczyli szkote wyzszg,

e 613 0sOb nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych,

e 2.308 0sob nie posiadato doswiadczenia zawodowego,

e 2.146 0so6b nie posiadato wyksztatcenia sredniego,

1.732 osoby byty dtugotrwale bezrobotnymi,
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418 kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
506 osb6b byto powyzej 50 roku zycia,
234 osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

62 osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia.

Najczestszymi przyczynami wyrejestrowania 5.003 osob w 2010 byty:

1.884 osoby zostaty wyrejestrowane z tytutu podjecia pracy,

1.439 oso6b z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

637 0sOb z powodu rozpoczecia stazu,

287 0so6b z powodu rozpoczecia szkolenia,

308 o0sOb z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Ilub uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy,

242 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego,

28 0sob z powodu podjecia nauki.

W grupie 1.884 osob wyrejestrowanych do pracy:

1.405 oso6b to poprzednio pracujgcy,

479 osob to dotychczas niepracujgcy,

1.343 osoby to zamieszkali na wsi,

582 osoby to bezrobotni do 25 roku zycia,

480 osob to dtugotrwale bezrobotni,

140 oso6b nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

616 0sOb nie posiadato doswiadczenia zawodowego,

785 0s6b byto bez wyksztatcenia Sredniego,

100 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

203 osoby byly w wieku powyzej 50 lat,

50 os6b samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
6 0s0b, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjety zatrudnienia,

62 osoby to bezrobotni do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli szkote wyzszg.



Tabela 3 llos¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszcz. miesigcach 2010r.

w tym:
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1 2 3 4 5 6 7
' 9,6 3503 1550 | 550 3225 2579
I 9,8 3572 1543 | 545 3272 2625
I 9,6 3509 1470 | 530 3194 2571
v 8,7 3160 1383 | 393 2882 2281
v 8,2 2946 1291 | 393 2662 2084
Vi 7.4 2648 1171 | 367 2376 1869
Vil 7.4 2649 1295 | 320 2378 1887
Vil 7.3 2628 1290 | 294 2358 1888
IX 7.7 2720 1338 | 272 2469 1946
X 7.8 2761 1377 | 257 2507 1984
X 8,3 2972 1482 | 278 2710 2178
Xl 9,2 3305 1533 | 414 3006 2453




Wykres 6

Rotacja kobieti mezczyznw 2010 roku
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Sytuacje dotyczgcg bezrobocia w poszczegdlnych gminach i jego niektérych
aspektéw wg stanu na dzien 31.12.2010 r. przedstawia tabela 4 i wykres 8.
Tabela 4

w tym
. z prawem do >
Gmina Q €8s | 85 | 2L
botnych | 8 9 |22 S5 | %n S35
< S |cE| EST%| NoT | z22%
—_ o o N N N 8_ O N
Busko -Zdr | 1698 751 228 13,4 49 381 1284
Gnojno 174 86 14 8,0 1 48 148
N.Korczyn 216 111 17 7,9 3 30 183
Pacanow 273 137 24 8,8 3 60 228
Solec -Zdr 214 108 21 9,8 3 46 170
Stopnica 327 139 63 19,3 6 62 271
Tuczepy 163 79 30 18,4 3 26 142
Wislica 240 122 17 7.1 3 46 196
Ogodtem 3305 1533 414 12,5 71 699 2622

Na koniec grudnia w ewidencji urzedu pozostawato 119 oséb niepetnosprawnych,
w tym 99 bezrobotnych i 20 poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
Wykres 8

Bezrobocie w gminach powiatu buskiego
(rok 2010)
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Il. Gospodarowanie Funduszem Pracy

taczne wydatki z Funduszu Pracy w 2010 roku zamknety sie kwotg
14.042,0 tys. zt. Na przestrzeni lat 2004 - 2010 mozna dostrzec utrzymujgca sie
tendencje pozytywnych zmian w relacji srodkow przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych w stosunku do sSrodkow zaangazowanych na wyptate zasitkéw dla

bezrobotnych, co przedstawia ponizszy wykres 9.

Wykres 9

Zmiany w relacji wydatkéw FP w latach 2004-2010
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W 2010 roku odnotowano dalszy wzrost - o 3.054,5 tys. zt tj. 0 42,6% -
finansowego wsparcia dziatan urzedu w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych.

W sporzgdzonej ponizej tabeli 5 zostaty przedstawione gtéwne kategorie
wydatkéw poniesionych w 2010 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na:
- wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez wzgledu na ich
wielko$¢,
- limitowane wydatki aktywizujgce — zwigzane z gtébwnym nurtem dziatalnosci
urzedu,
- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujgce pozostate grupy wydatkéw
obcigzajgcych, zgodnie z zapisami ustawy, Fundusz Pracy.

Wykres 10 zawiera natomiast strukture wydatkdéw aktywizujgcych
przedstawiajgcg procentowy udziat finansowania poszczegoélnych form aktywizaciji

w ogole tych wydatkow.
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Tabela 5 Kategorie wydatkéw z Funduszu Pracy w 2010r.

Kategoria wydatkow

Kwota (w tys. zi)

% 1| Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 3.421,3
g

g 2 | Dodatki aktywizacyjne 47,9

3| Koszty szkolen, studiéw podyplomowych oraz 7415

stypendia z tych tytutdw

4 | Prace interwencyjne 648,8

5 | Prace spotecznie uzyteczne 29,0

6 | Roboty publiczne 218,9

7 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1.7951

§ 8 | Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 2.199,6

§ 9 | Stypendia za okres nauki 56,5

g 10 | Staze 4.389.9

11 | Koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia 82,9

12 | Badania bezrobotnych 42,5

13 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw 6,4

14 | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 2,2

Wydatki aktywizujgce razem 10.213,3

15 | Dodatki do wynagrodzen pracownikow 48,8

16 | Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 30,0

o 17 | Koszty wezwan, przekazywanych swiadczen 78,0

% 18 | Koszty systemu informatycznego 135,3

5_—:; 19 | Koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy 2,0

i 20 | Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 40,6

21 | Informacje zawodowe posrednictwo i poradnictwo 14,0

22 | Koszty audytu zewnetrznego 10,8

Wydatki z FP ogétem 14.042,0
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Wykres 10

STRUKTURA WYDATKOW AKTYWIZUJACYCH W 2010 R.

Koszty szkolen, studidw podyplomowych M Prace interwencyjne
M Roboty publiczne M Prace spolecznie uzyteczne
B Wyposazeniei doposazenie stanowisk pracy m Srcdkinapodijede dzialalnosc gospodarczej
m Stypendiaz tytulu podjecia nauki M Staie
m Koszty przejazdow, zakwaterowaniaiwyiywienia  mBadania bezrobotnych
M Opickanad dzieckiem lub osobq zalezng = Skladki na ubezpicczenie spoleczne rolnikéw
0,02%
0,42%
0,06%
0,81%

7,26%

2,14%
0,28%

0,55%
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lIl. POSREDNICTWO PRACY | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

111.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2010 roku PUP w Busku — Zdroju dysponowat 1622 ofertami pracy
odpowiedniej, krétkookresowej, interwencyjnej, w ramach prac spotecznie
uzytecznych, robét publicznych, stazu i przygotowania zawodowego, natomiast:

- w 2006 roku 1785
- w 2007 roku 2212
- w 2008 roku 1608
- w 2009 roku 1594 ofertami.

W 2010 r. 1455 osob zostato wylgczone z ewidencji bezrobotnych

z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej, w tym 158 pracy sezonowej oraz

429 z powodu podjecia pracy subsydiowane,.

Wykres 11

llos¢ ofert pracy w latach 2006 - 2010
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111.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAt ANIA BEZROBOCIU

W 2010 r. odnotowaliSmy zwiekszenie o 184 osoby liczby bezrobotnych
korzystajgcych z subsydiowanych programéw aktywizacyjnych w poréwnaniu
z rokiem poprzednim. Gtéwny wptyw miato na taki wynik dysponowanie
znaczniejszymi srodkami finansowymi. Formy aktywizacji, w ktérych nastgpit przyrost
korzystajgcych z nich uczestnikéw to gtéwnie:

- staze (o0 75 oso6b wiecej),

refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy (o 62 osoby wiecej),

dotacje (o 26 osbb wiecej),

roboty publiczne (o 25 osbéb wiece)),

prace interwencyjne (0 23 osoby wiecej)

szkolenia ( 0 4 osoby wiecej).
W 2010 r. nie kierowano juz oséb na przygotowanie zawodowe. To rezultat
nowelizacji ustawy, w wyniku ktérej od 1 lutego 2009 roku forma ta znikneta

z katalogu instrumentow rynku pracy.

Tabela 6
Wykonanie — liczba oséb w roku
L.p. Nazwa zadania
2006 2007 2008 2009 2010

1, |4aludnienie 1862 | 1639 | 1411 | 1202 | 1455
niesubsydiowane

2. |Poradnictwo zawodowe 582 547 792 1285 1402
A | 792 1009 863 1238 1422
subsydiowane, w tym:
- prace interwencyjne 122 108 113 92 115
- roboty publiczne XXX XXX XXX 11 36
- prace spot. uzyteczne 56 43 13 29 21
- staze 323 461 305 562 637

3. |. przygotowanie zawod. | 37 58 107 35 XXX
- dotacje na podjecie 53 78 67 99 125
dziatalnosci gospodar.
- fefundacja kosztow 29 105 124 97 159
utworzenia stanowiska
- szkolenia (w tym KP) |7, 156 134 313 317
i studia podyplomowe
- stypendia w zwigzku XXX XXX XXX XXX 12

z podjeciem nauki
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Wykres 12

Uczesthicy programow subsydiowanych
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Wydatki zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych w 2010 roku zamknety sie
kwotg 10.213,3 tys. zt.
Skfadniki tacznego limitu, jakim dysponowat urzad w roku 2010 oraz stopien

ich wykorzystania przedstawia tabela 7.

Tabela 7
Przvznane Srodki Wykorzystane Pozostate
Forma przyznania Srodkéw %W tys. z4) Srodki srodki
ys. (w tys. zt) (w tys. zt)
Algorytm 6.031,9 6.030,8 1,1
EFS
. 3.248,0 3.247.,8 0,2
Projekt ,EuroBus”
Program aktywizacji oséb
9 yWizad) 777,0 778,1 -1,1
w wieku do 30 lat
Program pomocy gminom
J . P yg. 175,1 156,6 18,5
dotknietym powodzig
RAZEM 10.232,0 10.213,3 18,7
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lll.2.1 Programy wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju realizowat kolejng
edycje projektu ,EuroBus” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet VI,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych .

Celem projektu ,EuroBus” byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe;j
oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy oraz stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Jednoczesnie skutecznosé
podejmowanych dziatah zalezata w duzym stopniu od koncentracji wsparcia na
wybranych grupach docelowych, tj. takich, ktére doswiadczajg najwiekszych
trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Dlatego tez
projekt ,EuroBus” byt skierowany przede wszystkim do oso6b dtugotrwale
bezrobotnych, mtodziezy do 25 roku zycia, oséb niepetnosprawnych, kobiet
powracajgcych oraz wchodzgcych po raz pierwszy na rynek pracy, osob powyzej 50
roku zycia, jak réwniez osob bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

W 2010 roku w projekcie uczestniczyto 551 oséb. Poprzez realizacje projektu
osiggnieto nastepujgce rezultaty:

- 281 0sob skierowano na staz,

- 54 osoby skierowano do prac interwencyjnych,

- 24 osoby podijety prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia,

- 43 osobom przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,

- 149 osob skierowano na szkolenia.

Dzieki podjetym dziataniom osoby bezrobotne uczestniczgce w projekcie miaty
mozliwos¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego, przekwalifikowania
sie, samozatrudnienia oraz pozyskaty umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy
w poszukiwaniu zatrudnienia. Ponadto osoby bezrobotne uswiadamiatly sobie
konieczno$¢ konfrontowania swoich predyspozycji psychofizycznych, potrzeb

i wartosci z obiektywnymi wymaganiami stawianymi przez zawody i rynek pracy.

17



ll.2.2 Programy realizowane przy pomocy srodkéw pozyskanych z rezerwy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2010 roku urzad uczestniczyt w realizacji 2 programow zainicjowanych

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej i finansowanych z rezerwy Ministra.

Pierwszy z nich to program zwiekszajgcy aktywnosé zawodowg oséb
w wieku do 30 lat, ktérego celem byta aktywizacja os6b mtodych, znajdujgcych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Projekt zostat ukierunkowany
przede wszystkim na umozliwienie bezrobotnym zdobycia nowych kwalifikaciji
i umiejetnosci zawodowych, przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej a takze
umozliwienie im podjecia zatrudnienia bgdz samozatrudnienia.

Przyjete formy wsparcia, takie jak szkolenia, jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i refundacja kosztéw wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy z jednej strony najlepiej wkomponowaly sie w potrzeby
i mozliwosci lokalnego rynku pracy, z drugiej za$ daty szanse na przetamanie
najczesciej spotykanych barier na rynku pracy.

W ramach projektu wsparciem objeto 64 osoby, z ktorych:
- 64 osoby zostaty skierowane na szkolenia;

- 40 osobom przyznano dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Drugi program dawat gminom dotknietym powodzig w maju i czerwcu 2010 r.
mozliwo$¢ zatrudniania w ramach robot publicznych oséb  bezrobotnych przy
usuwaniu jej skutkow.

Zawarto stosowne umowy z 3 gminami (Pacandéw, Nowy Korczyn i Wislica)

na 24 stanowiska pracy.

lll.2.3 Szkolenia oraz studia podyplomowe

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju, w ramach
posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, skierowat na szkolenia zawodowe fgcznie
289 0so6b bezrobotnych oraz 2 osoby pobierajgce rente szkoleniows.

Sfinansowano takze koszty egzaminu 1 osoby, 19 oséb ukonczyto szkolenie
w Klubie Pracy a 6 osobom dofinansowano studia podyplomowe.

Kierunki szkolen ujeto w tabeli 8.
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Tabela 8

llos¢ przeszkolonych

Lp. Kierunek szkolenia zawodowego .
oso6b
1. Otwieramy wiasng firme 40
Operatorzy sprzetu ciezkiego
2. (w tym: operatorzy koparko - tadowarki, koparki 33
jednonaczyniowej, zurawia)
3. | Kursy prawa jazdy i doksztatcajgce dla kierowcéw 27
4 Kosmetyczka z elementami wizazu i stylizacjg 21
' paznokci
5 Kursy masazu klasycznego, leczniczego 21
' i hawajskiego
Ksiegowos$¢ komputerowa z zagadnieniami
6. . : 20
dotyczgcymi kadr i ptac
7. Fryzjer 17
8. Kursy obstugi komputera i kasy fiskalnej 17
9. ABC Przedsiebiorczosci 15
10. Kelner — barman 15
11. Kucharz matej gastronomii 15
12. Opiekunka spoteczna 15
13. Profesjonalny sprzedawca 14
14. Magazynier z obstugg wdzkdéw jezdniowych 14
15. Spawacz 1
16. Certyfikat bezpieczenstwa VCA/SCC 1
17. Kierowca wozkow jezdniowych 1
18. Towaroznawstwo materiatbw medycznych 1
19. Kurs makijazu permanentnego i piercingu 1
R azem 289
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Sposrdéd bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkolenia w 2010 roku, prace podjeto
75 0s6b tj. 26%.

Dwie osoby pobierajgce rente szkoleniowg skierowano na  szkolenia:
,Profesjonalny sprzedawca” oraz ,Operator koparko-tadowarki. Po ukonhczeniu
szkolenia jedna osoba podjetfa zatrudnienie.

Z dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych w 2010 r. skorzystato
6 0sOb, z czego 3 juz ukonczyty odbywanie studiow i podjety zatrudnienie.

Jednej osobie bezrobotnej sfinansowano koszty egzaminu. Po zaliczeniu
egzaminu bezrobotny rozpoczat wlasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Ponadto w 2010 r., w ramach posiadanych srodkéw PFRON, PUP skierowat
2 osoby niepetnosprawne na szkolenia zawodowe o kierunkach:

- murarz,

- kurs komputerowy z obstugg internetu dla osoby niewidomej,

a jedna osoba niepetnosprawna uczestniczyta w szkoleniu z zakresu umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy.

lll.2.4 Organizacja stazy

Staze do 2009 roku przeznaczone byly wytgcznie dla mtodych bezrobotnych. Po
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy staty sie
dostepne dla wszystkich grup bezrobotnych pozostajgcych w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Aktywizacja o0sOb bezrobotnych poprzez staze
w 2010 roku odbywata sie w ramach:

- kontynuacji wspotfinansowanego z EFS projektu ,EuroBus” — na staz skierowano
281 osob;

- dziatan wynikajgcych z zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, finansowanych z Funduszu Pracy — na staz
skierowano 356 osob.

Najwiecej stazy zostato zorganizowanych u pracodawcéw prywatnych, ktorzy
stanowili 76% ogo6tu pracodawcow bedgcych organizatorami stazu. Udziat
samorzagdow i podlegtych im jednostek wynidst 20,5% , a sektora administracji
panstwowej 3,5%. Dominujgcymi grupami bezrobotnych odbywajgcych staz byty
osoby miode, ktére nie przekroczyty 34 roku zycia posiadajgce wyksztatcenie

ogolnoksztatcgce, policealne i Srednie zawodowe oraz wyzsze.
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lll.2.5 Prace interwencyjne

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju zawart 76 umodw
w sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach ktérych utworzono 112 miejsc
pracy dla oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Powyzsze dane uwzgledniajg takze umowy jakie zostaty zawarte w oparciu

o realizowany w 2010 r. projekt finansowany z EFS.

Tabela 9
Kategorie organizatorow prac interwencyjnych
llos¢ Procentowy

Lp. Sektor zatru;isn;c;nych udziat

1. | Sektor publiczny 1 0,9 %

2. |Sektor prywatny 27 241 %
3. |Jednostki samorzadu terytorialnego 84 75,0 %

Tabela 10
Prace interwencyjne z podziatem na grupy zawodowe

Lp. Grupa zawodowa Nr grupy | llo$é os6b
1. |Bez zawodu 0 2

2. Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 0

3. | Specialisci 2 2

4 Technicy i inny sredni personel 3 2

5 Pracownicy biurowi 4 39

6 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 16

7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 0

8 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 4

9 |Operatorzy maszyn i urzgdzen 8 1

10 |Pracownicy przy pracach prostych 9 46
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Na zorganizowane w ramach zawartych uméw z lat 2008 — 2010 miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano w 2010 r. 115 oséb bezrobotnych.
Nalezy podkresli¢ utrzymujgce sie nadal niskie zainteresowanie tg formag
aktywizacji bezrobotnych ze strony przedsiebiorcow podlegajacych przepisom
0 pomocy publicznej. Pomimo zmian w zasadach udzielania pomocy publicznej przy
pracach interwencyjnych, ktére miaty miejsce w styczniu 2009 r., ta forma wsparcia

nadal nie jest popularna w sektorze prywatnym (jedynie 27 miejsc pracy).
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lll. 2.6 Roboty publiczne

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju otrzymat z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowe $rodki na organizacje roboét
publicznych w gminach dotknietych powodzig w ramach programu aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych na terenach dotknietych kleskg zywiotows.
Z mozliwosci pozyskania tej formy pomocy skorzystaty gminy Nowy Korczyn,
Pacandéw i Wislica zatrudniajgc osoby bezrobotne przy pracach porzgdkowych,
remontowych i melioracyjnych.

Ponadto zawarto z ,Caritas” Diecezji Kieleckiej umowe w przedmiocie
zorganizowania robot publicznych, dzieki ktorej zatrudnienie znalazto 7 oséb
bezrobotnych przy pracach pomocniczych i porzgdkowych zwigzanych z budowg

domu dla oséb bezdomnych w Swiniarach w gminie Solec - Zdréj.

n.2.7
Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju udzielit, w formie dotacji, w 2010 r.
125 osobom bezrobotnym srodki Funduszu Pracy w tgcznej kwocie 2.199,6 tys. zt na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Powyzsze dane uwzgledniajg
takze osoby bezrobotne, ktére otrzymaty $Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu ,EuroBus”, jak i osoby, ktérym udzielono dotacje
w oparciu o srodki z rezerwy ministra na realizacje rzgdowego programu

aktywizacyjnego: ,,Program aktywizacji zawodowej 0séb do 30 roku zycia”.

Tabela 11

Dotacje w zaleznosci od sektora uruchamianej dziatalnosci gospodarczej

1. Sektor wytworczy 0 0,0 %

2. Sektor ustugowy 77 61,6 %

Sektorze handlowy (w tym
3. _ 48 38,4 %
gastronomia)
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Przewazajgce rodzaje dziatalnosci podejmowanej przez osoby bezrobotne, ktore

otrzymaty wsparcie finansowe Urzedu, to w szczegolnosci:

- ustugi remontowo — budowlane - 26 0s6b
- sprzedaz artykutdw przemystowych (rézne branze) - 18 oso6b
- sprzedaz odziezy i obuwia - 16 osob
- ustugi fryzjerskie - 6 0sob
- ustugi gastronomiczne - 6 0sob
- ustugi fotograficzne - 5 oséb
- sprzedaz samochoddéw i motocykli - 4 osoby
- posrednictwo ubezpieczeniowe - 4 osoby
- nauka jezykow obcych - 3 osoby
- ustugi sprzatania - 3 osoby
- tworzenie stron internetowych - 2 osoby
- mechanika pojazdowa - 2 osoby

11l.2.8 Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

PUP zawart w 2010 r. z przedsiebiorcami 67 uméw w sprawie refundaciji
kosztow wyposazenia 101 nowych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Na utworzone w ramach tej formy stanowiska pracy w 2010 r. i latach poprzednich
w okresie roku 2010 skierowano 159 osob bezrobotnych. Dane te uwzgledniajg
réwniez stanowiska utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk

pracy w oparciu o realizowany w 2010 r. projekt ,EuroBus”.

Tabela 12
Utworzone stanowiska pracy w zaleznosci od sektora
llos¢ Procentow
Lp. Sektor utworzonych udziat y
stanowisk
1. | Sektor wytworczy 3 3,0 %
2. |Sektor ustugowy 67 66,3 %
3. |Sektor handlowy (w tym gastronomia) 31 30,7 %
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Tabela 13

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podziatem na grupy zawodowe

Lp. Grupa zawodowa Nr grupy Stall!\czis;:l’:isk
1. |Bez zawodu 0 0
2. |Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 0
3. |Specjalisci 2 5
4 | Technicy i inny $redni personel 3 7
5 |Pracownicy biurowi 4 8
6 |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 22
7 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 0
8 | Robotnicy przemystowi irzemiesinicy 7 35
9 |Operatorzy maszyn i urzgdzen 8 11
10 |Pracownicy przy pracach prostych 9 13

11.2.9 Prace spotecznie uzyteczne

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajgce ze Swiadczen z pomocy
spofecznej, mogg wykonywa¢ odptatnie prace spotecznie uzyteczne na rzecz
spotecznosci lokalnej. Jednym z warunkow realizacji prac spotecznie uzytecznych
jest che¢ gminy do ich zorganizowania, co wigze sie ze sporzgdzeniem do dnia
31 stycznia kazdego roku, rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac
spofecznie uzytecznych i przestaniem go wiasciwemu staroscie i kierownikowi
osrodka pomocy spotecznej. Na gminie spoczywa obowigzek zabezpieczenia
odpowiednich srodkéw finansowych na pokrycie swiadczen naleznych osobom
wykonujgcym te prace (60% minimalnej kwoty Swiadczenia jest refundowane pdzniej

gminie z Funduszu Pracy).
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W 2010 r. skorzystaty z tej mozliwosci zaktywizowania bezrobotnych w trudne;j
sytuacji materialnej 2 gminy naszego powiatu: Gnojno i Solec — Zdr6j (w 2006 r. — 4,

w 2007 r. — 3, w 2008 — 2, w 2009 — 2), a szczegodty na ten temat zawiera tabela 14.

Tabela 14
Gmina - llos¢ zatrudnionych llos¢ Kwota catkowitego
organizator prac w okresie trwania | przepracowanych dofinansowania
spotecznie umowy tacznie godzin przez PUP
uzytecznych
Solec — Zdr¢j 9 3240 13.608,00
Gnojno 12 3700 15.426,60
RAZEM 21 6940 29.034,60

11.2.10 Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy

W 2010 roku w ramach realizacji ustugi poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej udzielano klientom wsparcia w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu,
miejsca zatrudnienia, zmiany kwalifikacji, okresleniu zainteresowan i uzdolnien
zawodowych. Dostarczano réwniez zainteresowanym informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia.

Porady odbywaty sie w formie indywidualnych spotkan doradcy zawodowego
z klientem. Zmierzaty one do zdiagnozowania i rozwigzania problemoéw zawodowych
oraz zaplanowania skutecznych dziatah prowadzgcych do podjecia zatrudnienia

Kontakt klienta z doradcg rozpoczynat sie od rozmowy wstepnej, ktéra miata
na celu pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej klienta i ustalenie potrzeby
udzielenia mu porady indywidualnej, porady grupowej lub innej ustugi rynku pracy.
W 2010 roku z rozmowy wstepnej skorzystaty 773 osoby. W przypadku 810 osbb
proces doradczy miat forme indywidualnych porad zawodowych, w ramach ktérych
odbyty sie 963 wizyty o charakterze rozmowy doradcze;j.

Doradcy zawodowi pomagajgc w okresleniu zainteresowan zawodowych
klientow  korzystali ze  standaryzowanych  metod  kwestionariuszowych
przeznaczonych do tego celu. Przeprowadzono 82 badania, z ktérych skorzystato
79 osob.
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Efektem planowania dziatan prowadzgcych do podjecia zatrudnienia byto
czesto spisanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla grup bezrobotnych o réznym
statusie zawodowym. Powstate plany, to efekt pracy doradcy zawodowego
z konkretnym klientem, poprzedzony rozpoznaniem jego potrzeb oraz mozliwosci
zawodowych.

Plany ukierunkowane byty na:

- pomoc, ktérej celem jest podejmowanie przez klienta konkretnych przedsiewzie¢
po to, aby rozwigza¢ problem zawodowy,

- pomoc danej osobie we wzmacnianiu i doskonaleniu jej dziatan,

- zaplanowanie aktywnosci klienta w kierunku zmiany sytuacji zawodowej.

Doradcy zawodowi PUP uczestniczyli w tworzeniu planéw dla 466 osob.

Powyzsze dziatania przyniosty efekty zatrudnieniowe, edukacyjne
(podniesienie kwalifikacji zawodowych) i zwigzane ze wzrostem umiejetnosci
w zakresie aktywnego poszukiwania =zatrudnienia. Przede wszystkim jednak
poradnictwo zawodowe przyczynito sie do podniesienia motywacji 0so6b
bezrobotnych do poszukiwania zatrudnienia i korzystania z pomocy doradcy
zawodowego. Zwiekszyta sie wiedza klientéw na temat dziatan realizowanych przez
PUP, a takze dziatan realizowanych przez inne instytucje rynku pracy oraz
organizacje pozarzgdowe.

Doradcy zawodowi wspotpracowali rowniez z placowkami edukacyjnymi
dziatajgcymi na terenie powiatu. W ramach tej wspotpracy organizowane byty
spotkania z uczniami réznego typu szkét. Podczas spotkan uczniowie zapoznani
zostali z zadaniami realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, uzyskali informacje
na temat form pomocy oferowanych bezrobotnym przez Urzad Pracy. Omawiano
rowniez sytuacje na lokalnym rynku pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem
specyficznych trudnosci, na ktére napotykajg absolwenci. Ponadto poruszane byty
zagadnienia zwigzane z preorientacja zawodowg. Omawiano czynniki istotne dla
podejmowania decyzji o wyborze drogi ksztatcenia, zawodu i konsekwencje tych
wyboréw. Uczniowie zostali zapoznani ze zrodtami informacji o zawodach
i mozliwosci korzystania z nich przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych przysztosci
zawodowej. W tego typu spotkaniach uczestniczyto 255 ucznidw.

Kolejnym obszarem dziatalnosci doradcéw zawodowych byto udzielanie
informacji zawodowych. Obejmowaty one: propagowanie wiedzy na temat zagadnien
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie pomocy

w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, dostep do internetu i materiatow
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informacyjnych. Z ustugi informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 46 osob,

natomiast w grupowych spotkaniach informacyjnych wzieto udziat 178 oséb.

W ramach realizowania przez Powiatowy Urzad Pracy ustugi pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy dziatat Klub Pracy. W 2010 roku odbyly sie w nim
dwa szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oparte
o program szkolenia ,Szukam Pracy”. Szkolenia w Klubie Pracy ukonczyto 19 oséb.
W 2010 roku organizowano rowniez zajecia aktywizacyjne. Przeprowadzono
35 takich spotkan majgcych forme warsztatow. Wzieto w nich udziat 368 osob.
Zajecia aktywizacyjne obejmowaty tematyke:
- ,Obowigzujgce standardy w pisaniu dokumentow aplikacyjnych”
— ,Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych”
— "CV-moja wizytéwka. Jak przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne”
— LJAutoprezentacja - kreowanie wlasnego wizerunku”
— ,Jak przygotowacé sie na rozmowe kwalifikacyjng”
— ,Wtasna firma szansg na zatrudnienie”
— ,Metody poszukiwania pracy”
— ,Rynek pracy - jak sobie na nim radzi¢”
— ,Komunikacja interpersonalna”
— LAsertywnos¢ w poszukiwaniu pracy”
- ,Sztuka méwienia i prezentacji”
— ,Odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci”
— ,ABC poszukiwania pracy”
Pomoc Lidera Klubu Pracy byfta tez dostepna dla osob, ktére w ramach
spotkan indywidualnych chciaty zwiekszy¢ swoje umiejetnosci z zakresu
poszukiwania pracy, sporzgdzi¢ dokumenty aplikacyjne, czy przygotowac sie do

rozmowy z pracodawcy.

1.2.11 Dodatki aktywizacyjne i stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki

Dodatek aktywizacyjny, bedacy pewng formg nagrody dla bezrobotnego,
podejmujgcego w okresie posiadania prawa do zasitku zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg z wiasnej inicjatywy badz w wyniku skierowania przez urzad pracy,
wyptacano w 2010 r. 103 osobom, w tym 30 kobietom. Pie¢ osob kontynuowato

Swiadczenie z poprzedniego roku.
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Stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki stanowig natomiast forme wsparcia
finansowego dla bezrobotnych z ubozszych rodzin, pragngcych podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. W 2010 r. urzad pracy wyptacat stypendium 12 osobom,
w tym 9 kobietom. Sposrdéd ogolnej liczby stypendystow 8 osob kontynuowato
Swiadczenie z 2009 r.

llo§¢ o0séb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego i stypendium

z uwzglednieniem podziatu na gminy przedstawia tabela nr 15.

Tabela 15
Gmina Dodatki aktywizacyjne Stypenfﬁu_m z tyt_ulu
przyznane w 2010 r. podjecia nauki
Busko — Zdr¢j 64 5
Stopnica 11 1
Solec — Zdro;j 3 0
Nowy Korczyn 1 1
Pacanow 3 3
Wislica 3 1
Tuczepy 9 1
Gnojno 4 0
Ogoédtem 98 12

11.2.12 Indywidualny plan dziatania (IPD)

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc osobie bezrobotnej czy poszukujgcej pracy
pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowa¢ IPD, obejmujgcy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do
podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Dane statystyczne dotyczgce realizacji

tego zadania przedstawiajg sie nastepujgco:

Tabela 16

Bezrobotni, dla ktérych przygotowano IPD 1483
Bezrobotni, ktorzy przerwali realizacje IPD 271
Bezrobotni, ktorzy zakonczyli realizacje IPD 513
Poszukujgcy pracy, dla ktérych przygotowano IPD 13
Poszukujacy pracy, ktorzy przerwali realizacje IPD 1
Poszukujgcy pracy, ktorzy zakonczyli realizacje IPD 4
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IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PFRON NA REHABILITACJE ZAWODOWA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rada Powiatu pierwotnie przeznaczyta w 2010 r. na rehabilitacje zawodowa,
bedgcg zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy, kwote 200 tys. zt pochodzaca
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Z uwagi na brak
zainteresowania 0sOb niepetnosprawnych pozyskaniem srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej jak i pracodawcow zwrotem kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej Rada Powiatu podjeta uchwate
o przekazaniu kwoty 141.603 zt z rehabilitacji zawodowej na rehabilitacje spoteczna.
Rozdysponowujgc posiadane na rehabilitacje zawodowg srodki urzad:

- przyznat 1 osobie niepetnosprawnej srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie 20.000 zi;

- sfinansowat koszty szkolenia 3 os6b niepetnosprawnych w kwocie 14.884,42 zt;

- finansowat koszty stypendidow 2 o0soéb niepetnosprawnych odbywajgcych
w 2010 r. staz zawodowy (1 osoba kontynuowata a 1 osoba rozpoczeta staz
w 2010 r.) oraz refundowat pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia
i ubezpieczenia spotecznego z tytutu zatrudniania 1 osoby w ramach prac

interwencyjnych w tgcznej wysokosci 23.505,76 zt.

V. REJESTRACJA OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA
PRACY CUDZOZIEMCOWI

Powiatowy Urzad Pracy wykonuje rowniez zadania wynikajgce
z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykonywania pracy
przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Polegajg one
na rejestracji oswiadczen pracodawcéw zamierzajgcych powierzy¢ prace
cudzoziemcowi bedgcemu obywatelem panstwa graniczgcego z Polskg lub panstw,
z ktérymi Polska wspotpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach
partnerstwa na rzecz mobilnosci, ustanowionego miedzy tymi panstwami a Unig
Europejska. Rozmiar tego zadania przybrat w naszym powiecie niespotykang

w catym wojewddztwie Swietokrzyskim skale, o czym Swiadczy ponizszy wykres.
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Wykres 17

LICZBA OSWIADCZEN ZAREJESTROWANYCH
W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH W LATACH 2008 - 2010
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VI. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2010 r. postepowan
administracyjnych wydano okoto 11.020 decyzji administracyjnych. W wyniku
przeprowadzonych 28 postepowan odwotawczych 7 decyzji zostato uchylonych

przez organ drugiej instanciji.

VIl. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju wspotpracowat
z podmiotami dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow naszego
powiatu.

» Urzad wspierat szereg instytucji realizujgcych na rzecz oséb bezrobotnych
i innych osoOb uprawnionych projekty wspoffinansowane z Srodkéw
unijnych, poprzez dziatania promujgce i rozpowszechnianie informacji na
temat poszczegodlnych projektéw oraz form wsparcia oferowanych
uczestnikom projektéw, a ktore byty realizowane w 2010 roku miedzy
innymi przez:

e Studio Kolporpress sp. zoo. w Kielcach,

e Staropolskg Izbe Przemystowo-Handlowa,

e Stowarzyszenie Integracja i Rozwoj w Kielcach,

e Instytut Rynku Pracy Fundacja Nowy Start w Lublinie,

e Polskg Gietde Pracy w Lublinie,

e Euro-Konsult sp. z 0.0. w Lublinie,

o Swietokrzyskie Centrum FRDL w Kielcach,

e Lechaa Consulting sp. z 0.0. w Kielcach,

e BD Centrum w Mitkocienie,

o Kieleckg Szkote Jezykow Obcych Inter College w Kielcach.

Projekty realizowane przez te instytucje dotyczyty gtdwnie organizacji
szkolen zawodowych. Czes¢ z nich w swojej propozycji zawieraty takze
inne formy pomocy jak doradztwo zawodowe, subsydiowane zatrudnienie,
czy tez wsparcie, w tym finansowe, oséb zamierzajgcych podja¢ wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza.
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» W 2010 roku wspdlnie z Gtdwnym Punktem Informacyjnym o Funduszach
Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
zostato zorganizowane bezptatne szkolenie pod nazwg ,Méj Wiasny
Biznes” na temat srodkow unijnych na otwarcie dziatalnosci i e-ustug,
alternatywnych zrédet kapitatu, instytucji otoczenia biznesu, projektow
i szkolen. W zajeciach uczestniczyto 14 osob bezrobotnych.

» Na podstawie zawartych porozumien z Miejsko — Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Busku — Zdroju, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Pacanowie oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Stopnicy w 2010 roku realizowana byta wspoétpraca, ktorej zamierzeniem
bylo zapewnienie sprawnej wymiany informacji dotyczgcych oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i jednoczesnie korzystajgcych
z pomocy spotecznej, w ramach kontraktow socjalnych. Byty one
realizowane w celu wzmocnienia aktywnos$ci i samodzielnosci zyciowe;,
zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tych oséb.

» PUP wspotpracowat z instytucjami szkoleniowymi realizujgcymi szkolenia
zawodowe dla oséb bezrobotnych.

» Realizujgc wspdlne dziatania z pedagogami oraz dyrektorami szkof,
Powiatowy Urzad Pracy organizowat spotkania z uczniami, dotyczgce
problematyki bezrobocia oraz preorientacji zawodowej. tacznie
zorganizowano 9 takich spotkan, w tym jedno w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery, w takich placéwkach jak Zespdt Szkoét Techniczno -
Informatycznych w Busku-Zdroju, Gimnazjum nr 1 w Busku-Zdroju, Zespot
Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych w  Busku - Zdroju, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Broninie, Liceum Ogolnoksztatcgce
w Busku-Zdroju. W spotkaniach tych tgcznie udziat wzieto ponad 200 uczniow
szkot.

» Utrzymywana byta wspodtpraca z pracodawcami zgtaszajgcymi potrzebe
otrzymania pomocy w pozyskaniu pracownikow. Wspotpraca polegata na
umozliwieniu i organizacji na terenie urzedu spotkan pracodawcéw z osobami
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

» Pod potrzeby poszczegdélnych pracodawcdéw organizowane byly szkolenia
indywidualne dostosowujgce kwalifikacje bezrobotnych do aktualnych
wymogow rynku pracy.

» W | kwartale 2010 roku z inicjatywy Starosty Buskiego, przy wspotpracy

Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach oraz Burmistrza Miasta i Gminy
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Busko-Zdroj i Wéjtow Gmin powiatu buskiego, w siedzibach Urzedéw Gmin
zorganizowano  cykl spotkan z  rolnikami powiatu buskiego.
Tematem spotkan byty kwestie bezpieczehstwa pracy w rolnictwie, legalnosci
zatrudnienia przy pracach rolnych, mozliwosci organizacji stazy i zatrudniania
pracownikow, w tym cudzoziemcéw, w gospodarstwach rolnych.
W spotkaniach tych brali udziat miedzy innymi pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Busku - Zdroju, ktorzy przyblizyli uczestnikom pewne
rozwigzania zawarte w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przeznaczone dla rolnikow, w szczegolnosci
o $wiadczeniach przystugujgcych rolnikom zwalnianym z pracy, organizacji
stazy w gospodarstwach rolnych oraz zasadach zatrudniania cudzoziemcow
bez koniecznosci uzyskiwania zezwolen na prace.

W sumie odbyto sie 9 spotkan.
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