INFORMACJA

na temat realizacji zadan w zakresie
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
oraz o stanie bezrobocia w 2012 roku

na terenie Powiatu Buskiego

Wstep

Na koniec 2012 r. Powiatowy Urzgad Pracy w Busku — Zdroju odnotowat,
w stosunku do konca poprzedniego roku, wzrost o 156 oséb liczby zarejestrowanych
bezrobotnych oraz zwigkszenie stopy bezrobocia do poziomu 9,0%. Jest to nadal
najnizsza stopa bezrobocia wsréd wszystkich powiatéw  Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Niekorzystne zjawiska wystepujace od kilku lat w Swiatowej gospodarce, a tym
samym i krajowej, dajg o sobie znac¢ takze na lokalnym rynku pracy. O ile wzrost
bezrobocia rejestrowanego nie wynika z likwidacji stanowisk pracy istniejgcych na
naszym terenie, na co wskazuje brak zgtoszen o redukcji zatrudnienia do buskiego
urzedu pracy, o tyle widoczne, szczegdlnie w ostatnich miesigcach roku stato sie
Zjawisko wygaszania czasowego, sezonowego zatrudniania zarbwno w kraju jak
i poza jego granicami, zwlaszcza mezczyzn i ich liczniejszego niz to miato miejsce
w ostatnich latach, rejestrowania sie w urzedzie pracy. Zjawisko to, z réznym
natezeniem, jest dostrzegalne w wiekszosci powiatow, ale szczegdlnie w tych,
ktérych mieszkancy charakteryzujg sie wyzszg mobilnoscig zatrudnieniowg.

Posiadane na przeciwdziatanie tym niekorzystnym trendom $rodki Funduszu
Pracy, czy Europejskiego Funduszu Spotecznego, pozwalaty w pewnym stopniu
niwelowacé na przestrzeni roku niekorzystny bilans bezrobocia. Zaréwno realizowane
programy z uruchomionej jesienig rezerwy ministra pracy jak i wygospodarowane
przez urzad srodki Funduszu Pracy przeznaczone na jego funkcjonowanie, pozwolity
na zwiekszenie, w stosunku do roku minionego, o blisko 20% liczby aktywizowanych
w 2012 roku bezrobotnych, zwtaszcza tych znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.



. STOPA | STRUKTURA BEZROBOCIA W 2012 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszgca na dzien 31.12.2012 r.
9,0%, zwigkszyta sie w stosunku do stanu z dnia 31.12.2011 r., kiedy to wynosita
8,6 % . Liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 156 oséb z 3.129 na 3.285 osdb.

Ponizsza tabela 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie
bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach jak i w caltym Wojewddztwie

Swietokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2012 r.

Tabela 1 Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych -31.12.2012r.

Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(W %) (w tys. osob)

Skarzyski 26,5 7,6
Opatowski 22,5 5,6
Konecki 22,4 7,2
Ostrowiecki 21,0 9,2
Kielecki 19,6 14,2
Starachowicki 18,4 7,2
Wtoszczowski 14,3 3,0
Jedrzejowski 13,7 4,9
Sandomierski 12,8 4,8
Staszowski 12,8 4,2
Kazimierski 12,5 21
Miasto Kielce 10,7 11,7
Pinczowski 10,0 1,8
Buski 9,0 3,3
Wojewodztwo 15,8 86,7
Swietokrzyskie
Polska 13,4 2.136,8




Wykres 1

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec 2012 roku
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Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu
figurowato 3 285 osob, w tym 1 524 kobiety (46,4%).

Powiat buski posiada najnizszg stopg bezrobocia rejestrowanego na koniec roku

Pracy w Busku — Zdroju

w Wojewddztwie Swietokrzyskim. O zmianach wielkosci bezrobocia w powiecie

buskim na przestrzeni ostatnich 10 lat informuje wykres 2.

Wykres 2

lloS¢ bezrobotnych w latach 2003 - 2012
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Szczegdtowe informacje o zachodzgcych w minionym roku zmianach

przedstawiajg sporzgdzone ponizej tabele i wykresy.




Tabela 2 Bezrobotni na koniec kolejnych miesiecy 2012 r.

Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek

M- bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych lub

na poczatku | nowo zareje- | wylgczonych na koniec wzrost
miesigca strowanych z ewidenc;ji miesigca (5-2)
1 2 3 4 5 6

I 3129 493 218 3404 275
Il 3404 321 191 3534 130
M 3534 294 407 3421 -113
\% 3421 222 528 3115 -306
\Y 3115 216 446 2885 -230
VI 2885 235 318 2802 -83
Vil 2802 316 387 2731 -71
VI 2731 395 356 2770 39
IX 2770 421 359 2832 62
X 2832 463 420 2875 43
Xl 2875 474 222 3127 252
Xl 3127 445 287 3285 158
[-XII XXXXX 4295 4139 XXXXX 156




Wykres 3

Liczba bezrobotnych na koniec kolejnych miesiecy 2012 roku
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Wykres 4

Rotacja bezrobothnych w 2012 roku
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Ogétem w 2012 roku zarejestrowano 4.295 o0sob bezrobotnych,
a wyrejestrowano 4.139 oséb, co oznacza zwiekszenie liczby bezrobotnych
w stosunku do 31.12.2011 r. o 156 oséb. Nalezy odnotowaé nieznaczne zwiekszenie
w 2012 roku rotacji (0o 338 osdéb) tj. naptywu (o 335 osob) i odptywu (o 3 osoby)
z bezrobocia w stosunku do 2011 roku, co oznacza lekki powrét do tendencji
wzrostowej. Urzad obstugiwat rownoczesnie na koniec roku 77 o0séb

zarejestrowanych jako poszukujgce pracy.
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niepetnosprawne, w tym 104 bezrobotne i 19 poszukujgcych pracy niepozostajgcych

Na koniec grudnia w ewidencji urzedu pozostawaty 123 osoby

w zatrudnieniu.

Wykres 5

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2003 - 2012
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2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Bliczba rejestracji 3649 | 3701 | 3990 | 3895 | 3626 | 3748 | 4632 | 5095 | 3260 | 4295
Bliczba wyrejestrowan| 3734 743 | 4109 | 4414 | 4215 | 3755 | 4631 | 5003 | 4136 | 4139

W grupie 4.295 osob zarejestrowanych w 2012 roku:

1.009 o0sob (25,4%) zarejestrowato sie po raz pierwszy jako bezrobotni,

3.286 0s06b (74,6%) zarejestrowato sie po raz kolejny poczgwszy od 1990 roku,
924 osoby rejestrujgce sie (18 %) posiadato prawo do zasitku,

736 0sob znajdowato sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
1.728 0so6b byto ponizej 25 roku zycia,

210 oso6b to bezrobotni do 27 roku zycia, ktdrzy ukonczyli szkote wyzsza,

635 0s6b nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych,

1.746 0sob nie posiadato doswiadczenia zawodowego,

1.842 osoby nie posiadaty wyksztatcenia sredniego,

1.503 osoby byty dlugotrwale bezrobotnymi,

303 kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

526 0so6b byto powyzej 50 roku zycia,

224 osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
87 o0sob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

99 os0bb, ktére zakonczyty realizacje kontraktu socjalnego.
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Najczestszymi przyczynami wyrejestrowania 4.139 oséb w 2012 byty:

e 1.648 osob zostato wyrejestrowane z tytutu podjecia pracy,

1.123 osoby z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

e 316 0s6b z powodu rozpoczecia stazu,

e 133 osoby z powodu rozpoczecia szkolenia,

e 325 0sb6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,

249 o0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego,

75 0s6b nabyto prawa emerytalne, rentowe lub do swiadczen przedemerytalnych,

23 osoby z powodu podjecia nauki.

W grupie 1.648 osob wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy:
e 1.227 0so6b to poprzednio pracujgcy,
e 421 osob to dotychczas niepracujgcy,
e 1.217 0so6b to zamieszkali na wsi,
e 1.338 0sob bedacych w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, a w tym:
e 525 0s06b to bezrobotni do 25 roku zycia,
e 438 0s6b to dtugotrwale bezrobotni,
e 137 0sob nie posiadato kwalifikacji zawodowych,
e 525 0s6b nie posiadato doswiadczenia zawodowego,
e 621 0sob byto bez wyksztatcenia sredniego,
e 96 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
e 160 oso6b byto w wieku powyzej 50 lat,
e 72 osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
e 10 0s0b, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
e 38 0s06b niepetnosprawnych,

e 12 0soOb po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.



Tabela 3 llos¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegdéinych

miesigcach 2012 r.

w tym:
o Stopa Liczba —
2" | bezrobocia | bezrobotnych £ 3 2 © 3 =
2 | na koniec na koniec 2 o= g .- O N D
s L L Q2 2@ RS 0 2
miesigca miesigca s T Q o0& 5 9 3
e S 0 Q2=x € c
~ o N £ ¢
2
1 2 3 4 5 6 7

I 9,3 3404 1618 500 3098 2569
1 9,6 3534 1645 509 3212 2677
1 9,3 3421 1621 438 3128 2574
v 8,5 3115 1537 356 2854 2291
V 8,0 2885 1423 314 2642 2111
VI 7.8 2802 1413 287 2569 2045
VI 7,6 2731 1408 286 2483 1989
VI 7,7 2770 1431 278 2520 2021
IX 7,8 2832 1432 283 2604 2070
X 7,9 2875 1449 308 2633 2125
Xl 8,6 3127 1531 394 2849 2329
XII 9,0 3285 1524 501 2983 2466




Wykres 6

Rotacja kaobisti mezczyznw 2012 roku
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Wykres 7

Zmiany iloscibezrobctnych w zaleznosciod
posiadania lub nieposiadania prawa do zasitku
w 2012 roku
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Sytuacje dotyczgcg bezrobocia w poszczegdlnych gminach i jego niektérych
aspektéw wg stanu na dzien 31.12.2012 r. przedstawia tabela 4 i wykres 8.
Tabela 4

w tym
. z prawem do >
Gmina Q €8s | 85 | 2L
botnych 2 ) =2 | 3R 5 N S35 Y
< S |cE| EST%| NoT | z22%
—_ o o N N N 8_ O N
Busko —Zdr | 1654 742 267 16,1 64 533 1189
Gnojno 177 95 16 9,0 2 51 156
N.Korczyn 233 103 13 5,6 3 62 194
Pacanow 249 128 22 8,8 1 81 208
Solec -Zdr 204 112 23 11,3 6 56 157
Stopnica 352 151 87 2477 6 80 300
Tuczepy 177 84 41 23,2 2 48 149
Wislica 239 109 32 13,4 6 72 203
Ogotem 3285 1524 501 15,3 90 983 2556

Wykres 8

ezrobocie w gminach powiatu buskiego

(rok 2012)
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Wykres 9
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Il. Gospodarowanie Funduszem Pracy

taczne wydatki z Funduszu Pracy w 2012 roku zamknety sie kwotg
7.921,6 tys. zt. Po zatamaniu sie w 2011 roku, utrzymujgcej sie na przestrzeni lat
2004 - 2010 tendencji pozytywnych zmian w relacji srodkow przeznaczonych na
aktywizacje bezrobotnych w stosunku do srodkow zaangazowanych na wypfate
zasitkdéw dla bezrobotnych, w 2012 roku nastgpit wyrbwnany, proporcjonalny wzrost

tych dwoéch grup wydatkéw, co przedstawia ponizszy wykres 10.

Wykres 10

Zmiany w relacji wydatkow FP w latach 2006-2012
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* Wydatk'"azzl?s"k' (WS, | 55735 | 1925.4 | 2002.7 | 2367.2 | 3421.3 | 2906.9 | 3612.6

—e— \Wydatki na aktywizacje (w

tys.zi) 3300,9 | 4306,7 | 5853,6 | 7177.,5 |10232,0| 3306,6 | 4069 4

W 2012 roku odnotowano nieznaczny wzrost - o 762,8 tys. zt tj. 0 23,1% -
finansowego wsparcia dziatan urzedu w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych.

W sporzgdzonej ponizej tabeli 5 zostaty przedstawione gtéwne kategorie
wydatkéw poniesionych w 2012 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na:
- wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez wzgledu na ich
wielkos¢,
- limitowane wydatki aktywizujgce — zwigzane z gtdwnym nurtem dziatalnosci
urzedu,
- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujgce pozostate grupy wydatkéw
obcigzajgcych, zgodnie z zapisami ustawy, Fundusz Pracy.

Wykres 11 zawiera natomiast strukture wydatkéw aktywizujgcych
przedstawiajgcg procentowy udziat finansowania poszczegdlnych form aktywizacii

w ogole tych wydatkow.
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Tabela 5 Kategorie wydatkéw z Funduszu Pracy w 2012 r.

Kategoria wydatkéw

Kwota (w tys. zi)

_qcé 1| Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 3.531,9
g

g 2 | Dodatki aktywizacyjne 80,7

3| Koszty szkolen, studiéw podyplomowych oraz 3335
stypendia z tych tytutdw

4 | Prace interwencyjne 2994

5| Prace spotecznie uzyteczne 42,6

6 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 791,3

o 7 | Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze; 908,0

-%‘L 8| Roboty publiczne 37,4

g 9| staze 1616,4

é 10 | Koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia 54

11| Badania bezrobotnych 23,3

12 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 6,5

13 | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 2,3

Wydatki aktywizujgce razem 4.066,1

14 | Dodatki do wynagrodzen pracownikow 72,5

15 | Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 7,0

° 16 | Koszty wezwan, przekazywanych swiadczen 67,6

% 17 | Koszty systemu informatycznego 76,5

5__;; 18 | Koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy 0,8

i 19 | Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 15,2

20 | Informacje zawodowe posrednictwo i poradnictwo 2,5

21| Koszty sgdowe i egzekucyjne 0,8

Wydatki z FP ogotem 7.921,6
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Wykres 11

STRUKTURA WYDATKOW AKTYWIZUJACYCH W 2012 R.

Koszty szkolen, studiow podyplomowych B Prace interwencyjne
M Prace spolecznie uzyteczne m\Wyposazeniei doposaZenie stanowisk pracy
m Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej M Roboty publiczne
[ Staie 1 Koszty przejazddw, zakwaterowaniai wyzywienia
M Badania bezrchotnych W Opieka nad dzieckiem lub osobga zaleing

Skladkinaubezpieczenie spoleczne rolnikow
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USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

11l.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2012 roku PUP w Busku — Zdroju dysponowat

odpowiedniegj,

krotkookresowej,

uzytecznych, robét publicznych i stazu , natomiast:
w 2007 roku 2.212

\
w
w
\

2008 roku
2009 roku
2010 roku
2011 roku
W 2012 .

1.608
1.594
1.622
1.037 ofertami.

1.422 osoby zostaty wylgczone z ewidenc;ji

987 ofertami pracy

interwencyjnej, w ramach prac spotecznie

bezrobotnych

z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej, w tym 179 os6b z powodu podjecia

pracy sezonowej oraz 226 z powodu podjecia pracy subsydiowanej. Posrednicy

pracy na podstawie zgtoszonych przez pracodawcow krajowych ofert pracy, wydali

osobom zarejestrowanym 1.629 skierowan do pracy.

Wykres 12
llosc¢ ofert pracy w latach 2007 - 2012
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Realizujgc zadania ustawowe, posrednicy pracy podejmowali i utrzymywali
kontakty z pracodawcami krajowymi z obszaru powiatu buskiego. Czynno$¢ ta
polega na ztozeniu wizyty w siedzibie pracodawcy, zatozeniu karty pracodawcy oraz
omoéwieniu jego ewentualnych potrzeb w zakresie rozwoju lub pomocy przy
poszukiwaniu pracownikow. W 2012 roku posrednicy pracy odbyli 192 wizyty
u pracodawcéw dziatajgcych na terenie powiatu buskiego.

Posrednictwo pracy realizuje rowniez zadania z zakresu ustug sieci EURES,
ktora nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujgcych
pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chcg pracowac w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcow, ktérzy chcg rekrutowaé pracownikéw

z innych krajow cztonkowskich.

11l.2. POZOSTALE USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2012 r. ilo$¢ bezrobotnych, ktorzy skorzystali z subsydiowanych programéw
aktywizacyjnych, w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta o 120 osob.
Najwiekszy wzrost, bo az o 80 oséb, odnotowano w grupie bezrobotnych
korzystajgcych ze stazy. Najwiekszy spadek, o 20 os6b, odnotowano w grupie
bezrobotnych kierowanych na stanowiska pracy utworzone w ramach refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Nalezy tu jednak
zaznaczy¢, ze w 2012 r. ponad dwukrotnie wzrosta liczba nowoutworzonych
w ramach refundacji miejsc pracy. Zatem spadek liczby osdéb w tej grupie to efekt
zmniejszenia sie liczby bezrobotnych kierowanych w ramach rotacji na wczesniej
utworzonych stanowiskach pracy.

Zmiana liczby uczestnikbw w poszczegdlnych finansowanych formach
aktywizacji w porownaniu z 2011 rokiem, przedstawia sie nastepujgco:

- staze — o 80 oso6b wiecej,

refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — o 20 os6b mniej,

dotacje — o 9 os6b wiecej,

prace interwencyjne — o 17 osdb wiecej,

szkolenia zawodowe — 0 32 osoby wiecej

- prace spotecznie uzyteczne — o 5 oséb mnie;j.
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Tabela 6

Wykonanie — liczba oséb w roku
L.p. Nazwa zadania
2008 2009 2010 2011 2012

1, |4atrudnienie 1411 | 1292 | 1455 | 1565 | 1422
niesubsydiowane

2. |Poradnictwo zawodowe 792 1285 1402 1177 1029
A | 863 1238 | 1422 613 733
subsydiowane, w tym:
- prace interwencyjne 113 92 115 50 67
- roboty publiczne XXX 11 36 XXX 12
- prace spot. uzyteczne 13 29 21 42 37
- staze 305 562 637 236 316

3|, przygotowanie zawod. 107 35 XXX XXX XXX
- dotacje na podjecie 67 99 125 42 51
dziatalnosci gospodar.
- refundacja kosztow 124 97 159 116 96
utworzenia stanowiska
- szkolenia (w tym KP) |45, 313 317 127 154
i studia podyplomowe
- stypendia w zwigzku XXX XXX 12 XXX XXX
z podjeciem nauki

Wykres 13
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Wydatki zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych w 2012 roku, finansowane
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, zamknety sie kwotg
4.193,7 tys. zt. Wszystkie sktadniki tgcznego budzetu pochodzacego z tych zZrodet,

jakimi dysponowat urzagd w 2012 r. oraz stopien ich wykorzystania przedstawia

tabela 7.

Tabela 7
Przyznane / Wykorzystane Pozostate
L . pozyskane . . g !
Forma przyznania srodkéw srodki srodki srodki
(w tys. ) (w tys. zt) (w tys. zt)
Fundusz Pracy - algorytm 2.112,2 2.109,0 3,2
Fundusz Pracy — rezerwa
MPiPS (5 programéw) 877.0 877.0 0.0
EFS - PI;’OJekt systemowy 1.080.2 1.080,1 0.1
~EuroBus
EFS — Projekt konkursowy
,Dobre kwalifikacje — 124,3 91,4 32,9
Szansa na prace”
RAZEM 4.193,7 4157,5 36,2

*  Przedstawione kwoty i wydatki dotyczg wytgcznie przyjetego na rok 2012 budzetu Projektu, ktérego

realizacje przewidziano na lata 2012 - 2014. Niewykorzystanie czesci Srodkéw byto zwigzane z pézniejszym

w stosunku do zalozer Projektu uruchomieniem stazy. Srodki te zostang wydatkowane w roku 2013.

lll.2.1 Programy wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,,EuroBus”

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju realizowat kolejng

edycje projektu ,EuroBus” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet VI,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s0b bezrobotnych .

Celem projektu ,EuroBus” byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe;j
oraz zdolnosci do zatrudnienia osOb pozostajgcych bez pracy oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Jednoczesnie skutecznosc

podejmowanych dziatah zalezata w duzym stopniu od koncentracji wsparcia na
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wybranych grupach docelowych, tj. takich, ktére doswiadczajg najwiekszych
trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Dlatego tez
projekt ,EuroBus” byt skierowany przede wszystkim do oso6b dtugotrwale
bezrobotnych, mtodziezy do 25 roku zycia, oséb niepetnosprawnych, oséb powyzej
50 roku zycia oraz pozostatych os6b bedacych w szczegoOlnej sytuacji na rynku
pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

W 2012 roku w projekcie uczestniczyto 169 oséb. Poprzez realizacje projektu
osiggnieto nastepujgce rezultaty:

- 102 osoby skierowano na staz,

- 24 osobom przyznano jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,

- 43 osoby skierowano na szkolenia zawodowe.

Dzieki podjetym dziataniom osoby bezrobotne uczestniczgce w projekcie miaty
mozliwos¢é zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego, przekwalifikowania
sie, samozatrudnienia oraz pozyskaty umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy

w poszukiwaniu zatrudnienia.

Projekt ,,Dobre kwalifikacje — szansa na prace”

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju pozyskat w postepowaniu
konkursowym $rodki EFS w tgcznej wysokosci 616,1 tys. zt na realizacje w latach
2012 - 2014 projektu ,Dobre kwalifikacje — szansa na prace” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem gtdéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia mtodych oséb do 25 roku zycia poprzez nabycie przez
uczestnikdw projektu umiejetnosci kreowania wtasnego wizerunku zawodowego
i poruszania sie po rynku pracy, nabycie, zmiane lub podniesienie kwalifikaciji
zawodowych, a takze zdobycie doswiadczenia zawodowego zgodnego z nowo
nabytymi kwalifikacjami.

W 2012 roku w pierwszej edycji projektu uczestniczyly 24 osoby bezrobotne
w wieku do 25 roku zycia, z ktérych kazda zostata objeta poradnictwem zawodowym
i przeszkolona na kursach zawodowych sprzedawca lub magazynier. Z tej grupy 23

osoby skierowano do lokalnych przedsiebiorcow na staz w w/w zawodach lub

19



zawodach pokrewnych. Wydatki na realizacje Projektu w 2012 r. zamknety sie kwotg
91,4 tys. zt. Uruchomienie drugiej edycji projektu, zgodnie z jego harmonogramem,

zaplanowane zostato na poczatek 2013 r.

ll.2.2 Programy realizowane przy pomocy srodkéw pozyskanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju pozyskat dodatkowe srodki
Funduszu Pracy pochodzgce z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na tgczng
sume 877,0 tys. zt.

W ramach otrzymanych srodkéw uruchomiono 5 programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ktorych
beneficjentami byty w szczegdlnosci osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia
oraz powyzej 50 roku zycia, a takze pozostate osoby bezrobotne bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Dzieki podjetym dziataniom w ramach powyzszych programow aktywizacjg
zawodowg objete zostaty tgcznie 172 osoby, z czego:

— 81 os6b skierowano na staz,

— 30 - dla takiej liczby oso6b utworzono miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych,

- 11 - dla takiej liczby o0s6b utworzono miejsca pracy w ramach robét
publicznych,

— 25 — dla takiej liczby oso6b utworzono miejsca pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— 10 osobom przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

— 15 os6b skierowano na szkolenia zawodowe.

Wykorzystane srodki na realizacje projektow — 877,0 tys. zi.

1ll.2.3 Szkolenia oraz studia podyplomowe

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju, w ramach
posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,

skierowat na szkolenia zawodowe tgcznie 133 osoby bezrobotne, natomiast 19 oséb
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ukonczyto szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

a 2 osoby bezrobotne otrzymaty dofinansowanie do studiow podyplomowych.

Kierunki organizowanych szkolen zawodowych os6b bezrobotnych ujeto

w tabeli 8.
Tabela 8
Lp. Kierunek szkolenia zawodowego llosc prz::;ll;olonych
Prawo jazdy kat. C+E, kursy kwalifikacji wstepnej
1. | do przewozu rzeczy, osdb, szkolenia okresowe 37
kierowcow
2. | Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 28
3. |Spawacz 19
4. | Operatorzy sprzetu ciezkiego 12
5. |Magazynier z obstugg wozkéw widtowych 12
6. | Obstuga kas fiskalnych 6
v Obstuga wézkdéw podnosnikowych z mechanicznym 4
" | napedem podnoszenia
8. | Kursy kosmetyczne i pokrewne 3
9. |Masazysta 2
Ksiegowos$¢ komputerowa z zagadnieniami
10. : . 1
dotyczgcymi kadr i ptac
11 Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1
" | przeciwpozarowej
12. | Operator obrabiarki sterowanej numerycznie 1
13. | Inspektor ochrony ppoz. 1
14. | Projektowanie ogrodéw 1
15. | Instruktor nauki jazdy 1
16. | Szkolenie podstawowe z zakresu jazdy konnej 1
17 Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegnaciji 1
" | dtugoterminowej
18. | Instruktor rekreacji ruchowe;j 1
19. | Badania wizualne spawow 1
R azem 133

21



Na szkolenie skierowano takze 1 osobe z rentg szkoleniowg, ktorej szkolenie
finansowane byto z sSrodkéw FP.

Sposréd osbdb, ktore ukohczyly szkolenia w 2012 roku, wg stanu na dzien
31.12.2012 r., prace lub inng forme aktywnosci zawodowej podjeto 59 o0sdb,
tj. 44,4 %.

lll.2.4 Organizacja stazy

Od wielu lat najbardziej popularnym instrumentem rynku pracy sg staze, na ktére
mogg by¢ kierowane nie tylko osoby mtode do 25 roku zycia, ale takze inne osoby
bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Aktywizacja osdb bezrobotnych poprzez staze w 2012 roku odbywata sie
w ramach:
- wspotfinansowanego z EFS projektu ,EuroBus” — na staz skierowano 102 osoby;
- wspotfinansowanego z EFS projektu ,Dobre kwalifikacje — szansa na prace” — na
staz skierowano 23 osoby,
- dziatan wynikajgcych z zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, finansowanych z Funduszu Pracy — na staz skierowano
110 osdb,
- dziatan wynikajgcych z zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, finansowanych z rezerwy MPiPS — na staz skierowano
81 osob

Najwiecej stazy zostato zorganizowanych u pracodawcow prywatnych, ktorzy
stanowili 65,8 % ogétu pracodawcow bedacych organizatorami stazu. Udziat
samorzgdow i podlegtych im jednostek wyniést 26,6 %, a sektora administracji
panstwowej 7,6 %.

Dominujgce grupy bezrobotnych odbywajgcych staz w poszczegdinych
kategoriach przedstawiono w tabeli nr 9.
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Tabela 9

, . . - Udziat % w ogdle
Lp. | Kategoria oséb - ze wzgledu na: | Dominujgca grupa 0sob skierowanych
1 |-ptec kobiety 69,0 %

2 | - miejsce zamieszkania zamieszkali na wsi 74,4 %

3 | -wiek do 25 roku zycia 71,8 %

- grupe wyszczegolniong bez doswiadczenia o
4 79,4 %
w art. 49 ustawy zawodowego

Sposrod osob, ktére w 2012 r. ukonczyty staz, wg stanu na 31.12.2012 r.,

139 o0s6b podjeto prace w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po jego ukonczeniu,
co stanowi 55,2 %.
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lll.2.5 Prace interwencyjne

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju zawart 48 umdw
W sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach ktérych utworzono 61 miejsc

pracy dla oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 10
Kategorie organizatoréw prac interwencyjnych
L Sekt llo$¢ miejsc | Procentowy
P- ektor pracy udziat
prywatny 22 36,07 %
jednostki samorzadu terytorialnego 38 62,29 %
pozostaty 1 1,64 %
Tabela 11

Prace interwencyjne z podzialem na grupy zawodowe

llosé
Lp. Grupa zawodowa Nr grupy| miejsc
pracy
1. |Bez zawodu 0 1
2. Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 B
3. Specjalisci 2 1
4 Technicy i inny sredni personel 3 1
5 Pracownicy biurowi 4 29
6 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy S 16
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 }
8 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 S
9 |Operatorzy maszyn i urzgdzen 8 -
10 |Pracownicy przy pracach prostych 9 8
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Na zorganizowane w ramach zawartych uméw z lat 2010 — 2012 miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano w 2012 r. 67 oséb bezrobotnych.

W 2012 roku odnotowano niewielki wzrost zainteresowania tg formg
aktywizacji bezrobotnych zaréwno u pracodawcow z sektora publicznego,
zwigzanego z administracja samorzgdowg, jak i u przedsiebiorcow.  Udziat
procentowy obu grup w tworzeniu miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych
w porownaniu do 2011 r. pozostat na zblizonym poziomie, z niewielkim wzrostem

o nieco ponad 1 % na korzys¢ jednostek samorzadu terytorialnego.

Wykres 15
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lll. 2.6 Roboty publiczne

Organizacja robodt publicznych w 2012 r. dotyczyta wytgcznie realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju 2 programow finansowanych
z rezerwy MPIiPS, skierowanych do osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia oraz 0sob bezrobotnych w przedziale wiekowym 30 - 50 lat, znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W ramach powyzszych dziatan zawarto
7 umow z 5 gminami powiatu buskiego, w ramach ktorych zorganizowanych zostato

11 miejsc pracy a zatrudnionych byto 12 os6b.
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11l.2.7 Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju z srodkéw Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2012 r. dofinansowat podjecie dziatalnosci

gospodarczej 51 osobom bezrobotnym w fgcznej kwocie 908,0 tys. zi.

Tabela 12

Dofinansowanie w zaleznosci od sektora uruchamianej dziatalnosci

gospodarczej
1. Sektor wytwdrczy - -
2. Sektor ustugowy 38 74,5 %
3. Sektor handlowy (w tym gastronomia) 13 25,5 %

Przewazajgce rodzaje dziatalnosci (wedlug PKD) podejmowanej przez osoby

bezrobotne, ktdre otrzymaty wsparcie finansowe Urzedu, to w szczegdlnosci:

- ustugi remontowo — budowlane

- sprzedaz odziezy i obuwia

- ustugi kosmetyczne

- sprzedaz artykutow przemystowych (rézne branze)
- ustugi sprzatajgce

- ustugi fryzjerskie

- ustugi fotograficzne

- ustugi geodezyjne

- pozostate rodzaje dziatalnosci

10 osob
7 0sob
5 0so6b
4 osoby
4 osoby
3 osoby
2 osoby
2 osoby
14 os6b

11l.2.8 Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

PUP zawart w 2012 r. z przedsiebiorcami 41 uméw w sprawie refundaciji

kosztow wyposazenia 54 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, z czego

blisko potowe, bo az 25 miejsc pracy, sfinansowano z srodkéw pozyskanych

z rezerwy MPiPS. Na utworzone w 2012 r. i latach poprzednich w ramach tej formy

stanowiska pracy w okresie roku 2012 skierowano 96 oséb bezrobotnych.
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Tabela 13

Utworzone stanowiska pracy w zaleznosci od sektora

llos¢ Procentow
Lp. Sektor utworzonych udziat y
stanowisk
1. | Sektor wytworczy 5 9,3 %
2. |Sektor ustugowy 29 53,7 %
3. |Sektor handlowy (w tym gastronomia) 20 37,0 %

Tabela 14

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podziatem na grupy zawodowe

Lp. Grupa zawodowa Nr IIOéé.
grupy | stanowisk

1. |Bez zawodu 0 1

2. |Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 -

3. | Specjalisci 2 3

4 | Technicy i inny Sredni personel 3 14
5 |Pracownicy biurowi 4 3

6 |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 12
7 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 -

8 |Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 12
9 |Operatorzy maszyn i urzgdzen 8

10 | Pracownicy przy pracach prostych 9

11.2.9 Prace spotecznie uzyteczne

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajgce ze Swiadczen z pomocy
spofecznej, mogg wykonywac¢ odptatnie prace spotecznie uzyteczne na rzecz
spotecznosci lokalnej. Jednym z warunkow realizacji prac spotecznie uzytecznych
jest che¢ gminy do ich zorganizowania, co wigze sie ze sporzgdzeniem do dnia

31 stycznia kazdego roku, rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac
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spofecznie uzytecznych i przestaniem go wiasciwemu staroscie i kierownikowi
osrodka pomocy spotecznej. Na gminie spoczywa obowigzek zabezpieczenia
odpowiednich s$rodkéw finansowych na pokrycie $wiadczen naleznych osobom
wykonujgcym te prace (60% minimalnej kwoty Swiadczenia jest refundowane pozniej
gminie z Funduszu Pracy).

W 2012 r. skorzystato z tej mozliwosci zaktywizowania bezrobotnych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej 5 gmin naszego powiatu:
Busko - Zdr6j, Gnojno, Nowy Korczyn, Solec - Zdréj oraz Tuczepy. Z tej formy
aktywizacji bezrobotnych w 2006 r. skorzystaty 4 gminy powiatu buskiego, w 2007 r. -
3 gminy, w 2008 - 2 gminy, w 2009 - 2 gminy, w 2010 — 2 gminy, a w 2011 r.
3 gminy. Szczegoty na temat organizacji prac spotecznie uzytecznych w 2012 roku

zawiera tabela 15.

Tabela 15
Gmina - llos¢ zatrudnionych llos¢ Kwota catkowitego
organizator prac w okresie trwania | przepracowanych dofinansowania
spotecznie umowy tacznie godzin przez PUP
uzytecznych
Busko - Zdrgj 6 1068 4838,16
Gnojno 10 2650 12051,00
Nowy Korczyn 5 1130 5124,60
Solec - Zdrgj 11 3600 16344,00
Tuczepy 4 935 42477
RAZEM 36 9383 42605,46

11.2.10 Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy

W 2012 roku, w ramach realizacji ustugi poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, udzielano wsparcia dotyczgcego wyboru odpowiedniego zawodu,
miejsca zatrudnienia, zmiany kwalifikacji oraz w okresleniu zainteresowan
i uzdolnien zawodowych. Dostarczano roéwniez zainteresowanym informaciji
0 zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia.

Porady odbywaty sie w formie indywidualnych spotkan doradcy zawodowego
z klientem. Zmierzaty one do zdiagnozowania i rozwigzania problemoéw zawodowych

oraz zaplanowania skutecznych dziatah prowadzgcych do podjecia zatrudnienia.
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Kontakt klienta z doradcg rozpoczynat sie od rozmowy wstepnej, ktora miata
na celu pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej klienta i ustalenie potrzeby
udzielenia mu porady indywidualnej, porady grupowej lub innej ustugi rynku pracy.
W 2012 roku z rozmowy wstepnej skorzystaty 303 osoby. Dla wiekszosci proces
doradczy byt kontynuowany i przyjgt forme indywidualnych porad zawodowych,
w ramach ktérych odbyto sie 897 wizyt. W poradnictwie grupowym natomiast
uczestniczyto 70 osob. Zaleznie od potrzeb osoby te korzystaty z zaje¢ grupowych

wyszczegolnionych w tabeli ponizej.

Tabela 16

Liczba
Tematyka przeprowadzonych

porad

Odkryj swoj potencjat zawodowy 2

Moja Sciezka kariery — mam plan 1

Bilans kompetencji-moje mocne i stabe strony 3

Bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych 2

Znam swoj potencjat-wchodze na rynek pracy 2

Techniki efektywnej komunikacji i autoprezentacji 2

Doradcy zawodowi pomagajgc w okresleniu zainteresowan zawodowych
klientow korzystali ze standaryzowanych metod (Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji) przeznaczonych do tego
celu. Przeprowadzono 23 badania.

Efektem planowania dziatan prowadzgcych do podjecia zatrudnienia byto
czesto spisanie Indywidualnych Planow Dziatania dla grup bezrobotnych o réznym
statusie zawodowym. Powstate plany, to efekt pracy doradcy zawodowego
z klientem, poprzedzony rozpoznaniem jego potrzeb oraz mozliwosci zawodowych.

Plany ukierunkowane byty na:

- pomoc, ktorej celem byto podejmowanie przez klienta konkretnych przedsiewzie¢
po to, aby rozwigza¢ problem zawodowy,
- pomoc danej osobie we wzmacnianiu i doskonaleniu jej dziatan,

- zaplanowanie aktywnosci klienta w kierunku zmiany jego sytuacji zawodowe,;.
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Powyzsze dziatania przyniosty efekty zatrudnieniowe, edukacyjne
(podniesienie kwalifikacji zawodowych) i zwigzane ze wzrostem umiejetnosci
w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Przede wszystkim jednak
poradnictwo zawodowe przyczynito sie do podniesienia motywacji 0soOb
bezrobotnych do poszukiwania zatrudnienia i korzystania z pomocy doradcy
zawodowego. Zwiekszyta sie wiedza klientéw na temat dziatan realizowanych przez
PUP, a takze dziatan realizowanych przez inne instytucje rynku pracy oraz
organizacje pozarzgdowe.

Doradcy Zawodowi wspotpracowali w 2012 roku z nastepujgcymi placowkami
edukacyjnymi dziatajgcymi na terenie powiatu:

- Samorzgdowe Gimnazjum nr 1 w Busku - Zdroju,

- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Niepetnosprawnych

Ruchowo w Busku - Zdroju,

- Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikotaja Kopernika

w Busku - Zdroju,

- Zespot Szkdt Techniczno — Informatycznych w Busku - Zdroju.

W ramach tej wspotpracy zorganizowano tgcznie 8 spotkan z uczniami
réznego typu szkét. Podczas spotkah uczniowie zostali zapoznani z zadaniami
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, uzyskali informacje na temat form
pomocy oferowanych bezrobotnym przez PUP. Omawiano réwniez sytuacje na
lokalnym rynku pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem specyficznych trudnosci, na
ktére napotykajg absolwenci. Ponadto poruszane byly zagadnienia zwigzane
z preorientacja zawodowg. Omawiano czynniki istotne dla podejmowania decyzji
o wyborze drogi ksztatcenia, zawodu i konsekwencje tych wyborow. Uczniowie
zapoznani zostali ze zZrodtami informacji o zawodach i mozliwosciach korzystania
z nich przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych przysztosci zawodowej. W tego typu
spotkaniach uczestniczyto 99 uczniow. Z tej grupy, 27 ucznidéw Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego dla Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku - Zdroju
uczestniczytlo w warsztatach zorganizowanych w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery.

Kolejny obszar dziatalnos$ci doradcéw zawodowych to udzielanie informacii
zawodowych. Obejmowat on propagowanie wiedzy na temat zagadnien zwigzanych
z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie pomocy w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych, dostep do Internetu i materiatdw informacyjnych.
W ramach ustugi informacji zawodowej przeprowadzono 83 spotkania indywidualne,

natomiast w grupowych spotkaniach informacyjnych wzieto udziat 496 oséb.
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Tabela 17

Wykaz przeprowadzonych grupowych informacji zawodowych

Liczba
Tematyka przeprowadzonych
spotkan
Moje dokumenty aplikacyjne - rola i budowa listu 5
motywacyjnego oraz zyciorysu zawodowego
ABC szukajgcego pracy 8
Osobiste  spotkanie z pracodawcg, czyli rozmowa 8
kwalifikacyjna
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu 1
Moj wizerunek w dokumentach aplikacyjnych 6
Drogi do pracodawcy - zrédfa informacji o rynku pracy 7
i wolnych miejscach zatrudnienia
Zakres i formy dziatania instytucji pomocnych w poszukiwaniu 2
pracy oraz rozwigzywaniu problemoéw zawodowych
Lokalny rynek pracy, monitoring zawoddéw deficytowych 1
i nadwyzkowych
Projekt: "Nowy zawdd - Nowy Start" - bezptatne wsparcie dla 3
0s6b niepetnosprawnych

Udzielajgc ustugi ,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy’, w 2012 roku
przeprowadzono dwa szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy. Tematyka szkolen zaplanowana zostata w oparciu o program szkolenia
~>zukam Pracy’. Z tej oferty skorzystato 19 oséb, z czego 17 oséb szkolenie
ukonczyto.

Ponadto organizowano rowniez zajecia aktywizacyjne. Odbyty sie 24 takie
spotkania, w ktorych tacznie uczestniczyto 245 osoOb. Zajecia aktywizacyjne
obejmowaty tematyke:

- ,Jestem aktywny — skutecznie szukam pracy” — 4 spotkania
— ,Dokumenty aplikacyjne — moja wizytowka” — 8 spotkan
— "Rozmowa z pracodawcg — moja szansa na zatrudnienie” — 7 spotkan
— ,M0j debiut na rynku pracy” — 5 spotkan
Zainteresowani mogli rowniez, przy pomocy Lidera Klubu Pracy, skorzystac

z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych.
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1ll.2.11 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny, bedacy pewng formg nagrody dla bezrobotnego,
podejmujgcego w okresie posiadania prawa do zasitku zatrudnienie lub inng prace

zarobkowg z witasnej inicjatywy badz w wyniku skierowania przez urzad pracy,

przyznano w 2012 r. 119 osobom, w tym 47 kobietom.

llos¢ os6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego, z uwzglednieniem

podziatu na gminy, przedstawia tabela nr 18.

Tabela 18

Gmina Dodatki aktywizacyjne przyznane w 2012 r.
Busko — Zdrd;j 64
Stopnica 14
Solec — Zdroj 7
Nowy Korczyn 8
Pacanéw 8
Wislica 3
Tuczepy 10
Gnojno 5
Ogoétem 119

111.2.12 Indywidualny plan dziatania (IPD)

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc osobie bezrobotnej czy poszukujgcej pracy
pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowa¢ IPD, obejmujgcy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do
podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Dane statystyczne dotyczace realizacji

tego zadania w 2012 roku przedstawiajg sie nastepujgco:
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Tabela 19

Bezrobotni, dla ktérych przygotowano IPD 968
Bezrobotni, ktorzy przerwali realizacje IPD 259
Bezrobotni, ktorzy zakonczyli realizacje IPD 687
Poszukujgcy pracy, dla ktérych przygotowano IPD 2
Poszukujacy pracy, ktorzy przerwali realizacje IPD 4
Poszukujgcy pracy, ktorzy zakonczyli realizacje IPD 10

IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PFRON NA REHABILITACJE ZAWODOWA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

IV. 1 Rada Powiatu pierwotnie przeznaczyta w 2012 r. na rehabilitacje
zawodowg, bedgcg zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy, kwote 160 tys. zt
pochodzgcg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Limit
ten zostat w IV kwartale zmieniony ze wzgledu na zwiekszone zainteresowanie
pracodawcéw zwrotem kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej. Rada Powiatu podjeta uchwate ustalajgcg ostateczng kwote
srodkdow PFRON przeznaczonych na rehabilitacie zawodowg w 2012 roku
w wysokosci 176.332 zt.

Rozdysponowujgc posiadane na rehabilitacje zawodowg srodki, PUP:

— przyznat 4 pracodawcom zwrot kosztéw wyposazenia 4 stanowisk pracy
osoby niepetnosprawnej w kwocie 99.949 zt;

— finansowat koszty stypendidw 14 osob niepetnosprawnych odbywajgcych
w 2012 r. staz (4 osoby kontynuowaty staze rozpoczete w 2011 roku, a 10
0s0b rozpoczeto staz w 2012 r.), przeznaczajgc na ten cel 68.781 zi;

— skierowat 2 osoby na szkolenia i sfinansowat ich koszty w wysokosci 7.602 zt.
IV.2 W 2012 roku powiat buski zawart z PFRON umowe dotyczgcg realizaciji

programu ,JUNIOR — program  aktywizacji zawodowej  absolwentow
niepetnosprawnych” o wartoéci 47 952,00 z. 10 oséb niepetnosprawnych
odbywajgcych w 2012 roku staz, otrzymywato dodatkowo z tytutu uczestnictwa
w programie $wiadczenie na rehabilitacje zawodowg, a 9 pracodawcéw -
organizatoréw stazy, po zakonczeniu stazy, premie z tytutlu odbycia stazu przez
absolwentow.

Ostatecznie na realizacje programu zostata wykorzystana kwota 38 276,40 zt.
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V. REJESTRACJA OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA
PRACY CUDZOZIEMCOWI

PUP wykonuje rdéwniez zadania wynikajgce z rozporzadzenia MPIiPS
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace. Polegajg one na rejestracji o$wiadczen pracodawcow
zamierzajgcych powierzy¢ prace cudzoziemcowi bedgcemu obywatelem panstwa
graniczgcego z Polskg lub panstw, z ktérymi Polska wspotpracuje w zakresie migraciji
zarobkowych w ramach partnerstwa na rzecz mobilnosci, ustanowionego miedzy
tymi panstwami a Unig Europejskg. Rozmiar tego zadania ( 3.011 zarejestrowanych
w 2012 roku oswiadczen) nadal przybiera w naszym powiecie niespotykang w catym
Wojewddztwie Swietokrzyskim skale, o czym $wiadczy ponizszy wykres.

Wykres 16

LICZBA OSWIADCZEN ZAREJESTROWANYCH
W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH W LATACH 2010 - 2012
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VI. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2012 r. postepowan

administracyjnych wydano okoto 10.230 decyzji administracyjnych. W wyniku

przeprowadzonych 9 postepowan odwotawczych 3 decyzje zostaty uchylone przez

organ drugiej instancji.

VI. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju wspotpracowat

z podmiotami dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow naszego

powiatu.

1. Urzad wspierat szereg instytucji realizujgcych projekty i inicjatywy

podejmowane na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i innych

0s6b uprawnionych, finansowane z srodkéw unijnych oraz srodkow krajowych,

poprzez promowanie i rozpowszechnianie informacji na temat poszczegdinych

dziatah oraz form wsparcia oferowanych uczestnikom, a ktére byly

realizowane w 2012 roku miedzy innymi przez:

WYG International sp. z 0.0. w Warszawie,
Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,
Konsorcjum: WYG International sp. z 0.0. w Warszawie,

Grupe Doradczg Projekt Sp. z 0.0. w Krakowie,

Podkarpackg Agencje Konsultingowo Doradczg sp. z 0.0. w Jasle,
Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu,
Stowarzyszenie Integracja i Rozwoj w Kielcach,

Creator sp. z 0.0. Oddziat Kielecki,
Regionalne Centrum Informaciji Europejskiej w Kielcach,
Gtéowny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich Urzedu

Marszatkowskiego w Kielcach,

Lechaa Consulting sp. z 0.0. Oddziat w Kielcach
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku - Zdroju
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Projekty i podejmowane przez te instytucje inicjatywy dotyczyly gtéwnie
organizacji szkolen zawodowych. Czes¢ z nich w swojej propozycji zawierata
takze inne formy pomocy jak doradztwo zawodowe czy tez wsparcie osob
zamierzajgcych podjg¢ witasng dziatalnos¢ gospodarczg, w tym takze
w ramach spotdzielni socjalne;j.
. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju brat udziat przy realizacji badan
dotyczacych rynku pracy, organizacji publicznych stuzb zatrudnienia oraz
realizacji standardéw ustug rynku pracy, realizowanych na terenie powiatu
buskiego miedzy innymi przez takie instytucje jak:

e Konsorcjum: WYG International sp. z o0.0. w Warszawie, PSDB

sp. z 0.0. w Warszawie,

e Grupe Doradczg Projekt Sp. z 0.0. w Krakowie,

e Miejski Urzad Pracy w Kielcach.
. Na podstawie zawartych porozumien z Miejsko - Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Busku — Zdroju, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Nowym Korczynie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotfecznej
w Gnojnie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tuczepach, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stopnicy oraz  Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wislicy w 2012 roku realizowana byta wspétpraca,
ktorej zamierzeniem bylo zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i jednoczes$nie
korzystajgcych z pomocy spotecznej, w ramach kontraktéw socjalnych. Byty
one realizowane w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej,
zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tych oséb.
. W 2012 r. PUP wspotpracowat z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Busku-Zdroju przy realizacji projektu ,Spétdzielnia Socjalna —
Szansg dla Ciebie”. PUP udzielit Osrodkowi Pomocy Spotecznej, ktéry byt
realizatorem tego projektu, pomocy w naborze uczestnikow projektu, a jeden
z pracownikéw PUP brat bezposredni udziat w pracy Komisji Rekrutacyjnej,
powofanej do oceny biznesplanéw ztozonych przez dwie zawigzane grupy
inicjatywne.
. W kwietniu 2012 r. zawarte zostato porozumienie pomiedzy PUP
i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju w zakresie
wspoOtpracy przy podejmowaniu dziatah wzmacniajgcych aktywnos¢ oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci w ramach projektu
.,Nowy Zawdd — Nowy Start”, realizowanego przez PCPR.
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6. Realizujgc wspdlne dziatania z pedagogami oraz dyrektorami szkot

Powiatowy Urzad Pracy organizowat spotkania z uczniami, dotyczgce
problematyki  bezrobocia oraz  preorientacji zawodowej.  tagcznie
zorganizowano 8 takich spotkan, w tym jedno w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery, w takich placéwkach jak:

— Samorzadowe Gimnazjum nr 1 w Busku-Zdroju,

— Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Niepetnosprawnych

Ruchowo w Busku - Zdroju,
— Zespo6t Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Busku - Zdroju,

— Zespot Szkot Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju.

W spotkaniach tych tgcznie udziat wzieto ponad 99 ucznidéw szkét.
. Utrzymywana byta wspédipraca z pracodawcami zgtaszajgcymi potrzebe
otrzymania pomocy w pozyskaniu pracownikow. Wspotpraca polegata na
umozliwieniu i organizacji na terenie urzedu spotkan pracodawcéw z osobami
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. Ponadto w grudniu 2012 roku na terenie
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju zostaty zorganizowane
targi pracy, ktoérych gtéwnym organizatorem byta Swietokrzyska Komenda
OHP w Kielcach.
. PUP wspotpracowat z instytucjami szkoleniowymi realizujgcymi szkolenia
zawodowe dla os6b bezrobotnych.
. Pod potrzeby poszczegdlnych pracodawcdéw organizowane byly szkolenia
indywidualne dostosowujgce kwalifikacje bezrobotnych do aktualnych

wymogow rynku pracy.
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