INFORMACJA
na temat realizacji zadan w zakresie
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
oraz o stanie bezrobocia w 2013 roku

na terenie Powiatu Buskiego

Wstep

Na koniec 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju
odnotowal, w stosunku do konca poprzedniego roku, wzrost o 174 osoby
liczby zarejestrowanych bezrobotnych oraz zwigekszenie stopy bezrobocia do
poziomu 9,5%. Pomimo, iz jest to kolejny rok zakonczony zwiekszonym
poziomem bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego to i tak jest to nadal
najnizsza stopa bezrobocia wsrod wszystkich powiatow Wojewodztwa
Swietokrzyskiego. O ile bowiem stopa bezrobocia w powiecie buskim
zwiekszyla si¢ na przestrzeni ostatnich 2 lat o 0,9 pkt % (rok 2011 - 8,6%,
rok 2012 - 9,0 %, rok 2013 - 9,5 %), to w calym wojewodztwie nastapit
wzrost stopy bezrobocia o 1,2 pkt % (rok 2011 - 15,3%, rok 2012 - 15,8 %,
rok 2013 - 16,5%). Wzrost wyrazony z kolei w liczbie osob przedstawial sie
nastepujaco:

» powiat buski — rok 2012 — 156 os6b, rok 2013 — 174 osoby, razem wzrost
o 330 o0soDb,

» wojewodztwo — rok 2012 - 3.491 oso6b, rok 2013 - 3.416 osob, razem
wzrost o0 6.907 osob.

Posiadane na przeciwdzialanie tym niekorzystnym trendom sSrodki
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, przyczynialy sie
w pewnym stopniu do redukowania poziomu bezrobocia na przestrzeni roku.
Rowniez finansowane z rezerwy ministra pracy programy jak i dzialania
realizowane z wygospodarowanych przez urzad srodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na jego funkcjonowanie, pozwolilty na nieznaczne
zwiekszenie, w stosunku do roku minionego, liczby aktywizowanych
w 2013 roku bezrobotnych, zwlaszcza tych znajdujacych si¢ w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy.



I. STOPA I STRUKTURA BEZROBOCIA W 2013 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszaca na dzien 31.12.2013 r.
9,5%, zwickszyla sie w stosunku do stanu z dnia 31.12.2012 r., kiedy to
wynosita 9,0 %. Liczba bezrobotnych zwiekszyla sie o 174 osoby z 3.285 na
3.459 osob.

Ponizsza tabela 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie
bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach jak i w calym Wojewodztwie

Swictokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2013 r.

Tabela 1 Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych - 31.12.2013 r.

Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(W %) (W tys. osob)

Skarzyski 27,4 7,7
Konecki 23,9 7,8
Opatowski 22,9 5,7
Ostrowiecki 22,3 9,2
Kielecki 20,6 15,1
Starachowicki 18,3 7,0
Wtloszczowski 15,1 3,2
Jedrzejowski 15,1 5,4
Kazimierski 13,6 2,3
Sandomierski 13,4 5,0
Staszowski 12,8 4,1
Miasto Kielce 11,1 12,2
Pinczowski 10,4 1,9
Buski 9,5 3,5
Wojewodztwo 16,5 90,1
Swietokrzyskie
Polska 13,4 2.157,9
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Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Busku - Zdroju figurowalo 3 459 oséb, w tym 1 597
kobiet (46,2%). Powiat buski posiada najnizsza stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec roku w Wojewodztwie Swietokrzyskim. O zmianach
wielkosci bezrobocia w powiecie buskim na przestrzeni ostatnich 10 lat

informuje wykres 2.
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—8—l|los¢ bezrobotnych na

koniec roku 4446 | 4327 | 3808 | 3219 | 3212 | 3213 | 3305|3129 | 3285 | 3459




Szczegotowe informacje o zachodzacych w minionym roku zmianach

przedstawiaja sporzadzone ponizej tabele i wykresy.

Tabela 2 Bezrobotni na koniec kolejnych miesiecy 2013 r.

Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek

M- o bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych lub
na poczatku | nowo zareje- | wylaczonych na koniec wzrost

miesiaca strowanych z ewidencji miesiaca (5-2)

1 2 3 4 5 6

I 3285 576 180 3681 396
II 3681 384 216 3849 168
III 3849 272 401 3720 -129
IV 3720 235 701 3254 -466
\Y 3254 247 497 3004 -250
VI 3004 272 397 2879 -125
VII 2879 421 446 2854 -25
VIII 2854 352 342 2864 10
IX 2864 476 315 3025 161
X 3025 398 350 3073 48
XI 3073 415 249 3239 166
XII 3239 445 225 3459 220
[-XII XXXXX 4493 4319 XXXXX 174




Wykres 3

Liczba bezrobotnych na koniec kolejnych miesiecy 2013 roku
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Wykres 4

Rotacja bezrobotnych w 2013 roku
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Ogotem w 2013 roku zarejestrowano 4.493 osoby bezrobotne,
a wyrejestrowano 4.319 osOb, co oznacza zwigkszenie liczby bezrobotnych
w stosunku do 31.12.2012 r. o 174 osoby. Nalezy odnotowac nieznaczne
zwiekszenie w 2013 roku rotacji (o 378 osob), tj. naptywu (o 198 oso6b)
i odplywu (o 180 osob) z bezrobocia w stosunku do 2012 roku, co oznacza
kontynuacje tendencji wzrostowej. Urzad obslugiwal rownoczesnie na koniec

roku 84 osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy.
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Na koniec grudnia w ewidencji urzedu znajdowalo sie¢ 131 oso6b
niepelnosprawnych, w tym 102 bezrobotne i 29 poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu.

Wykres 5

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2004 - 2013
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bliczba rejestradji 3701 | 3990 | 3895 | 3626 | 3748 | 4632 | 5095 | 3960 | 4295 | 4493
Bliczba wyrejestrowan| 3743 | 4109 | 4414 | 4215 | 3755 | 4631 | 5003 | 4136 | 4139 | 4319

W grupie 4.493 os6b zarejestrowanych w 2013 roku:
e 950 0sob (21,1%) zarejestrowato sie po raz pierwszy jako bezrobotni,
e 3.543 osoby (78,9%) zarejestrowaly sie¢ po raz kolejny poczawszy od 1990

roku,

843 osoby rejestrujace sie (18,8 %) posiadaly prawo do zasitku,

696 0so6b znajdowalo sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki,

e 1.794 osoby byly ponizej 25 roku zycia,

e 198 0s0b to bezrobotni do 27 roku zycia, ktorzy ukonczyli szkole wyzsza,
e 638 0so0b nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych,

e 1.862 osoby nie posiadaly doswiadczenia zawodowego,

e 1.892 osoby nie posiadaly wyksztalcenia Sredniego,

e 1.665 0so6b byto dtugotrwale bezrobotnymi,

e 301 kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e 600 osob bylto powyzej S0 roku zycia,



205 o0s6b samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia,

87 osob, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety

zatrudnienia,

146 osob, ktore zakonczyly realizacje kontraktu socjalnego.

Najczestszymi przyczynami wyrejestrowania 4.319 osob w 2013 bytly:

1.913 osob zostalo wyrejestrowane z tytulu podjecia pracy,
1.037 osob z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
335 0s6b z powodu rozpoczecia stazu,

127 os6b z powodu rozpoczecia szkolenia,

297 oso6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,

230 os6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego,

84 osoby nabyly prawa emerytalne, rentowe lub do sSwiadczen

przedemerytalnych,

20 os6b z powodu podjecia nauki.

W grupie 1.913 osob wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy:

1.449 osob to poprzednio pracujacy,
464 osoby to dotychczas niepracujacy,
1.396 0s6b to zamieszkali na wsi,
1.569 oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a w tym:
607 0s6b to bezrobotni do 25 roku zycia,
534 osoby to dlugotrwale bezrobotni,
145 osob nie posiadato kwalifikacji zawodowych,
589 o0s0b nie posiadalo doswiadczenia zawodowego,
684 osoby byly bez wyksztalcenia Sredniego,
112 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
201 osob bylo w wieku powyzej 50 lat,
90 oso6b samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 r. Zycia,
10 o0so6b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrud,
50 os6b niepelnosprawnych,

32 osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.
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Tabela 3 IloS¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegolnych

miesiacach 2013 r.

W tym:
) Stopa Liczba —
‘= | bezrobocia | bezrobotnych g2 e g ? =
2 | na koniec na koniec %’ 2 ~ E’EJ:"—)‘ 5 <7
= miesiaca miesigca ) 3 SR = 3 4
o = N 2 N 5 & = ©
Y ) © N 2e g c
N o 5 o b S
1 2 3 4 5 6 7
I 10,0 3681 1648 | 582 3332 2775
II 10,4 3849 1705 | 555 3484 2892
111 10,1 3720 1623 | 484 3364 2806
1A% 9,0 3254 1451 | 377 2944 2417
\Y 8,3 3004 1379 | 323 2716 2211
VI 8,0 2879 1363 | 299 2618 2133
VII 8,0 2854 1412 | 273 2584 2123
VIII 8,0 2864 1418 | 244 2592 2150
IX 8.4 3025 1520 | 246 2769 2275
X 8,5 3073 1546 | 241 2824 2323
XI 8,9 3239 1569 | 299 2977 2480
XII 9,5 3459 1597 | 400 3153 2664
Sred
nia
8,9 3242 1519| 360 2946 2437
rocz
na
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Sytuacje dotyczaca bezrobocia w poszczegolnych gminach i jego niektorych
aspektow wg stanu na dzien 31.12.2013 r. przedstawia tabela 4 i wykres 8.
Tabela 4

o W tym:
5,
@ g i - g > 2 s P
Miaso/ | 8% | B | MY | 2ET| §5% | g E%
Gmina g2 2% o | B S8 g5 g ¢ Ex
rJ — S CU &) or— — 5’ 17} Qq 3 5 ﬁ'
S| B | B |ZE|EE%| SEY | ste
Re| N o = N 53 ST R=I g —
Busko —Z. 1676 190 778 46,4 61 530 1204
Gnojno 197 11 103 52,3 3 58 173
N.Korczyn 263 12 130 49,4 6 69 212
Pacanéw 280 33 129 46,1 7 84 217
Solec —Z. 202 16 99 49,0 8 51 156
Stopnica 384 81 167 43,5 10 95 316
Tuczepy 195 41 78 40,0 2 44 166
Wislica 262 16 113 43,1 4 88 214
Ogédtem 3459 400 1597 46,2 101 1019 2658
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Wykres 9

Zmiany ilosci bezrobotnych w zaleznosci
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II. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Laczne wydatki z Funduszu Pracy w 2013 roku zamknely sie kwota
9.095,6 tys. zl. Po zalamaniu sie w 2011 r., utrzymujacej si¢ na przestrzeni
lat 2004 - 2010 tendencji pozytywnych zmian w relacji Srodkow
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych w stosunku do Srodkow
zaangazowanych na wyplate zasitkow dla bezrobotnych, w latach 2012 -
2013 dostrzegalny jest wyrownany, proporcjonalny wzrost tych dwoch grup
wydatkow, co przedstawia ponizszy wykres 10.

Wykres 10
Zmiany w relacji wydatkéw FP w latach 2006 - 2013
(w tys. zf)
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W 2013 roku odnotowano kolejny wzrost - o 764,4 tys. zt tj. o 18,8% -
finansowego wsparcia dzialan urzedu w zakresie aktywizacji o0sob
bezrobotnych.

W sporzadzonej ponizej tabeli 5 zostaly przedstawione gtowne kategorie
wydatkow poniesionych w 2013 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na:

- wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez wzgledu na ich
wielkoS¢,

- limitowane wydatki aktywizujace - zwigzane 2z glownym nurtem
dziatalnosci urzedu,

- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujace pozostale grupy wydatkow

obciazajacych, zgodnie z zapisami ustawy, Fundusz Pracy.
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Wykres 11 zawiera natomiast strukture wydatkow aktywizujacych,
przedstawiajaca procentowy udzial finansowania poszczegolnych form

aktywizacji w ogole tych wydatkow.

Tabela 5 Kategorie wydatkow z Funduszu Pracy w 2013 r.

Kategoria wydatkow Kwota (w tys. z1)
S 1 | Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 3.822,6
=
e >
g 2 | Dodatki aktywizacyjne 88,2
3 | Koszty szkolen, studiow podyplomowych oraz 221,6
stypendia z tych tytutow
4 | Prace interwencyjne 428,1
S | Prace spotecznie uzyteczne 49,0
6 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1.355,0
7 | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 754,8
o
Q
% 8 | Roboty publiczne 55,4
2
3 9| Staze 1.941,6
X
< 10 | Koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia 3,5
11 | Badania bezrobotnych 19,3
12 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 4,8
13 | Opieka nad dzieckiem lub osoba zaleznag 0,7
Wydatki aktywizujace razem 4.833,8
14 | Dodatki do wynagrodzen pracownikow 74,6
15 | Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 7,0
° 16 | Koszty wezwan, przekazywanych swiadczen 89,7
g
i 17 | Koszty systemu informatycznego 138,0
+~
©
E 18 | Koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy 20,0
©
A~ 19 | Szkolenie kadr shuzb zatrudnienia 12,6
20 | Informacje zawodowe posrednictwo i poradnictwo 8,7
21 | Koszty sadowe i egzekucyjne 0,4
Wydatki z FP ogélem 9.095,6
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Wykres 11

STRUKTURA WYDATKOW AKTYWIZUJACYCH W 2013 R.
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III. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

III.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2013 roku PUP w Busku - Zdroju dysponowal 1.038 ofertami
pracy odpowiedniej, krotkookresowej, interwencyjnej, w ramach prac
spotecznie uzytecznych i stazu , natomiast:

- w 2008 roku 1.608
- w 2009 roku 1.594
w 2010 roku 1.622
- w 2011 roku 1.037
w 2012 roku 987 ofertami.

W 2013 r. 1.675 os6b zostalo wylaczonych z ewidencji bezrobotnych
z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej, w tym 206 osob z powodu
podjecia pracy sezonowej oraz 238 z powodu podjecia pracy subsydiowane;.
Posrednicy pracy na podstawie zgloszonych przez pracodawcow ofert, wydali

osobom zarejestrowanym 2.244 skierowania do pracy.

Wykres 12
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Realizujac zadania ustawowe, posrednicy pracy podjeli 248 kontaktow
z przedsigbiorcami i innymi pracodawcami z obszaru powiatu buskiego.
W ramach nawigzanych kontaktow w 2013 roku posrednicy pracy odbyli 159
wizyt u pracodawcow dzialajacych na terenie powiatu buskiego, polegajacych
na ztozeniu wizyty w siedzibie pracodawcy, zalozeniu karty pracodawcy oraz
omowieniu jego ewentualnych potrzeb w zakresie rozwoju lub pomocy przy
poszukiwaniu pracownikow.

Posrednictwo pracy realizuje rowniez zadania z zakresu uslug sieci
EURES, ktora nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie
poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chca
pracowa¢ w innym kraju czlonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chca

rekrutowac pracownikow z innych krajow cztonkowskich.

III.2. POZOSTALE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2013 r. ilos¢ bezrobotnych, ktorzy skorzystali z subsydiowanych
programow aktywizacyjnych, w porownaniu 2z rokiem poprzednim wzrosta
o 20 osob. Najwiekszy wzrost, bo o 26 os6b, odnotowano w grupie
bezrobotnych korzystajacych ze stazy. Najwiekszy spadek, o 27 osob,
odnotowano w grupie bezrobotnych kierowanych na szkolenia.

Zmiana liczby uczestnikow w poszczegolnych finansowanych formach
aktywizacji w porownaniu z 2012 rokiem, przedstawia sie nastepujaco:

- staze - o 26 osob wiecej,

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — o 12 osob

wiecej,

dotacje — o 8 osob mniej,

prace interwencyjne —o 21 osob wiecej,

szkolenia zawodowe — 0 27 os6b mniej,

prace spolecznie uzyteczne — o 8 osob wiece;j.
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Tabela 6

Wykonanie - liczba os6b w roku
Lp. Nazwa zadania
2009 2010 2011 2012 2013
|, |#atrudnienie 1292 1455 | 1565 | 1422 1675
niesubsydiowane
2. |Poradnictwo zawodowe 1285 1402 1177 1029 1138
Programy 1238 1422 613 733 753
subsydiowane, w tym:
- prace interwencyjne 92 115 S50 67 88
- roboty publiczne 11 36 XXX 12 XXX
- prace spol. uzyteczne 29 21 42 37 45
- staze 562 637 236 316 342
3. 1. przygotowanie zawod. 35 XXX XXX XXX Xxx
- dotacje na podjecie 99 125 42 51 43
dziatalnosci gospodar.
- refundacja kosztow 97 159 116 96 108
utworzenia stanowiska
- szkolenia (w tym KP) | 3,5 317 127 154 127
i studia podyplomowe
- stypendia w zwiazku XXX 12 XXX XXX XXX
z podjeciem nauki
Wykres 13
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Wydatki zwiazane 2z aktywizacja bezrobotnych w 2013 roku,
finansowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zamknetly sie kwota 5.658,1 tys. zl. Wszystkie skladniki tacznego budzetu

pochodzacego z tych zrodet, jakimi dysponowal urzad w 2013 r. oraz stopien

ich wykorzystania przedstawia tabela 7.

Tabela 7
Przyznane / Wykorzystane Pozostale
. . pozyskane ) . ! .
Forma przyznania srodkow srodki Srodki Srodki
(w tys. 21 (w tys. zl) (w tys. zl)
Fundusz Pracy - algorytm +
Srodki wygospodarowane przez 2.488,1 2.488,1
PUP
Fundusz Pracy — rezerwa MPiPS 186,3 186,3
(2 programy)
EFS - i Projekt  systemowy 2.159.4 2.159.4
»EuroBus
EFS - Projekt konkursowy
»Dobre kwalifikacje — szansa na 439,2 439,2
prace”
EFS - Projekt kon”kursovvy 385,1 385,1
» Trzy alternatywy
RAZEM 5.658,1 5.658,1
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III.2.1 Programy wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Projekt ,,EuroBus”

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju realizowat
kolejna edycje projektu ,EuroBus” wspolfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach POKL - Priorytet VI, Dzialanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosSci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych.

Celem projektu ,EuroBus” bylo podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy oraz
stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
Jednoczesnie skutecznosc¢ podejmowanych dziatan zalezata w duzym stopniu
od koncentracji wsparcia na wybranych grupach docelowych, tj. takich,
ktore doswiadczaja najwiekszych trudnosci zwiazanych 2z wejSciem
i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Dlatego tez projekt ,EuroBus” byt
skierowany przede wszystkim do osob dlugotrwale bezrobotnych, mtodziezy
do 30 roku zycia, oso6b niepelnosprawnych, osob powyzej 50 roku zycia oraz
pozostalych osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

W 2013 roku w projekcie uczestniczylo 327 osob. Poprzez realizacje
projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:

- 253 osoby skierowano na staz,

- 34 osobom przyznano jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci

gospodarczej,

- 40 osob skierowano na szkolenia zawodowe.

Dzieki podjetym dzialaniom osoby bezrobotne uczestniczace w projekcie
mialy mozliwos¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego,
przekwalifikowania sie, samozatrudnienia oraz pozyskaly umiejetnosc
poruszania sie po rynku pracy w poszukiwaniu zatrudnienia.

Wydatki na realizacje Projektu w 2013 r. zamknely sie kwota 2.159,4
tys. zt.
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Projekt ,,Dobre kwalifikacje — szansa na prace”

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju kontynuowat
realizacje projektu ,Dobre kwalifikacje — szansa na prace” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki - Priorytet VI, Dzialanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Celem glownym projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia mtodych oséb do 25 roku zycia
poprzez nabycie przez uczestnikow projektu umiejetnosci kreowania
wlasnego wizerunku zawodowego i poruszania si¢ po rynku pracy, nabycie,
zmiane lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, a takze zdobycie
doswiadczenia zawodowego zgodnego z nowo nabytymi kwalifikacjami.

W 2013 roku w projekcie uczestniczyly:

— 23 osoby z pierwszej edycji projektu, ktore zgodnie z harmonogramem
projektu kontynuowaly staz u lokalnych przedsiebiorcow w zawodach
sprzedawca lub magazynier

— 29 osob z drugiej edycji projektu, ktore zostaly objete poradnictwem
zawodowym. Z tej grupy 24 osoby zostaly przeszkolone na kursach
sprzedawca lub magazynier, a 23 osoby skierowano do lokalnych
przedsiebiorcow na staz w w/w zawodach lub zawodach pokrewnych.

Wydatki na realizacje Projektu w 2013 r. zamknely si¢ kwotg 439,2 tys.

zl. Planowane zakonczenie realizacji projektu to poczatek 2014 r.

Projekt ,, Trzy alternatywy”

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju pozyskat srodki EFS
na realizacje w latach 2013-2015 projektu ,Trzy alternatywy” w ramach
POKL - Priorytet VII, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii, Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci

zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob dlugotrwale bezrobotnych
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poprzez nabycie przez uczestnikow projektu umiejetnosci kreowania
wlasnego wizerunku zawodowego i poruszania si¢ po rynku pracy, nabycie,
zmiane lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, a takze zdobycie
doswiadczenia zawodowego zgodnego z nowo nabytymi kwalifikacjami.

W 2013 roku w projekcie ,Trzy alternatywy” uczestniczylo 30 osob
dlugotrwale bezrobotnych, z ktorych kazda zostala objeta poradnictwem
zawodowym i przeszkolona na kursach zawodowych brukarz z obstuga
wozkow podnosnikowych, kelner - barman lub pracownik ksiegowo-kadrowy.
Wszystkie osoby z tej grupy skierowano do lokalnych przedsigebiorcow na staz
w w/w zawodach lub zawodach pokrewnych.

Wykorzystane w 2013 r. Srodki na realizacje projektu to 385,1 tys. zl.

Nalezy takze nadmieni¢, iz w lipcu 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Busku - Zdroju wystapit z wnioskiem o dofinansowanie, w wysokosci
877,0 tys. zl, projektu ,,Trzy kroki do pracy” na podstawie ogloszonego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach otwartego Konkursu A2
sWspieranie osob pozostajacych bez zatrudnienia” w ramach programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,Rynek otwarty dla wszystkich?,
Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej
w regionie”, Poddzialanie 6.1.1 ,Wspieranie osOb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Projekt przewiduje aktywizacje 60 osob bezrobotnych w dwoch grupach
wiekowych do 30 roku Zycia oraz powyzej 50 roku zycia, z ktorych kazda ma
zagwarantowany udziat w trzech formach wsparcia, tj. poradnictwie
zawodowym, przekwalifikowaniu i stazu zawodowym.

Wniosek zostal pozytywnie oceniony przez Komisje Oceny Projektow,
jednakze ze wzgledu na fakt, Zze suma wnioskowanych dofinansowan
przekroczyta wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na konkurs, projekt
z uzyskana iloscia punktow nie znalazl sie¢ w grupie przewidzianej do
dofinansowania. Z uwagi na odmienng ocene przewidzianych w projekcie
przedsiewzie¢, zakwestionowanych przez zespol oceniajacy projekt,
Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju wniost, w formie protestu,
o dokonanie ponownej oceny projektu. W dniu sporzadzania niniejszego

sprawozdania wynik zlozonego protestu nie byl jeszcze znany.
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II1.2.2 Programy realizowane przy pomocy S§rodkow pozyskanych

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju pozyskatl dodatkowe
srodki Funduszu Pracy pochodzace z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spoltecznej na laczng sume 186,3 tys. zi.

W ramach otrzymanych srodkéw uruchomiono 2 programy na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, ktorych beneficjentami byly osoby bezrobotne bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Dzieki podjetym dzialaniom w ramach
powyzszych programow aktywizacja zawodowa objete zostalo lacznie
11 osob, ktore zostaly skierowane na utworzone miejsca pracy w ramach

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

III.2.3 Szkolenia oraz studia podyplomowe

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju, w ramach
posiadanych srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spolecznego, skierowal na szkolenia zawodowe 1lacznie 127 oso6b
bezrobotnych, natomiast 19 osob ukonczylo szkolenia =z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Trzem osobom bezrobotnym
sfinansowano koszty egzaminow, a jedna osoba otrzymata dofinansowanie

kosztow studiow podyplomowych.

Kierunki organizowanych szkolen zawodowych os6b bezrobotnych

ujeto w tabeli 8.
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Tabela 8

IloS¢ przeszkolonych

Lp. Kierunek szkolenia zawodowego .
osob

1. |Sprzedawca z obshuga kasy fiskalne;j 32

Prawo jazdy kat. C+E, kursy kwalifikacji
2. |wstepnej do przewozu rzeczy, osob, szkolenia 21
okresowe kierowcow

3. | Magazynier z obstuga wozkow widlowych 12
4. |Operatorzy sprzetu ciezkiego 10
5. |Brukarz z obstuga wozkow podnosnikowych 10
6. |Kelner barman z jezykiem migowym 10
7. | Pracownik ksiegowo-kadrowy 10
8. | Spawacz 8

Obstuga wozkow podnosnikowych z

9. mechanicznym napedem podnoszenia 3
10. |Obshuga kas fiskalnych 2
11. |Kurs jezyka angielskiego 1
12. | Pracownik ochrony fizycznej II stopnia 1
13. | Szczepienia ochronne dla pielegniarek 1

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
14. ) : . . 1
dla pielegniarek i poloznych
Wykonywanie i interpretacja zapisu EKG
15. . . . . 1
dla pielegniarek i poloznych
16. |Operator remonterow nawierzchni 1
17. |Kurs ksiegowosci 1
18. |Operator zurawia przenosnego 1
19 Instruktor rekreacji ruchowej w specjalnosci 1
" |jazda konna
R a z e m 127

Na szkolenie skierowano takze 1 osobe niepelnosprawna, ktorej
szkolenie finansowane bylo ze Srodkow PFRON.

Sposrod osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2013 roku, wg stanu na
dzien 31.12.2013 r., prace lub inna forme aktywnosci zawodowej podjeto 79
0sob, tj. 62 %.
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III.2.4 Organizacja stazy

Od wielu lat najbardziej popularnym instrumentem rynku pracy sa
staze, na ktore moga by¢ kierowane nie tylko osoby mtode do 25 roku zycia,
ale takze inne osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Aktywizacja oso6b bezrobotnych poprzez staze w 2013 roku odbywata
sie w ramach:

» wspolfinansowanego z EFS projektu ,EuroBus” — na staz skierowano
253 osoby,

» wspolfinansowanego z EFS projektu ,Dobre kwalifikacje — szansa na
prace” - na staz skierowano 23 osoby,

» wspolfinansowanego z EFS projektu ,Trzy alternatywy — na staz
skierowano 30 0soDb,

» dzialan wynikajacych z zadan okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, finansowanych z Funduszu
Pracy — na staz skierowano 30 osob,

» Srodkow PFRON - na staz skierowano 6 osob.

Najwiecej stazy zostalo zorganizowanych u pracodawcow prywatnych,
ktorzy stanowili 56,5 % ogotu pracodawcow bedacych organizatorami stazu.
Udzial samorzadow i podleglych im jednostek wyniost 33,6 %, a sektora
administracji panstwowej 9,9 %.

Dominujace grupy bezrobotnych odbywajacych staz w poszczegdlnych

kategoriach przedstawiono w tabeli nr 9.

Tabela 9
— 0 -
Kategoria os6b - ze wzgledu o Udziat /O,W ogole
Lp. i Dominujaca grupa 0sob
na: .
skierowanych
1 |- ptec mezczyzni 50,3 %
2 | - miejsce zamieszkania zamieszkali na wsi 74,0 %
3 | -wiek do 25 roku zycia 67,0 %
- grupe wyszczegolnionag bez doswiadczenia o
4 73,4 %
w art. 49 ustawy zawodowego
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Sposrod osob, ktore w 2013 r. ukonczyly staz, wg stanu na dzien
31.12.2013 r., 191 oso6b podjelo prace w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy

po jego ukonczeniu, co stanowi 42,8 %.

Wykres 14
Aktywizacja w ramach stazy
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III.2.5 Prace interwencyjne

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju zawart 63 umowy
W sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach ktorych utworzono 86

miejsc pracy dla osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy.
Tabela 10
Kategorie organizatorow prac interwencyjnych
Lp. Sektor IloS¢ miejsc Procen.towy
pracy udzial
1. |prywatny 23 26,75 %
9. JeanS'Fkl samorzadu 62 72.09 %
terytorialnego
3. |pozostaty 1 1,16 %
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Tabela 11

Prace interwencyjne z podzialem na grupy zawodowe

Nr Ilos¢

Lp. Grupa zawodowa u miejsc

gIUPY | ooy
1. |Bez zawodu 0 1
o |Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 1 i,

i kierownicy

3. Specjalisci 2 5
4 Technicy i inny Sredni personel 3 4
S Pracownicy biurowi 4 38
6 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy S 18
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 -
8 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 3
9 |Operatorzy maszyn i urzadzen 8 2
10 |Pracownicy przy pracach prostych 9 15
Na zorganizowane w ramach zawartych umoéw z lat 2011 - 2013

miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano w 2013 r. 88
0s0b bezrobotnych.

W 2013 roku odnotowano wzrost zainteresowania ta forma aktywizacji
bezrobotnych  pracodawcow z  sektora  publicznego, zwiazanego
z administracja samorzadowa. Udzial procentowy obu grup w tworzeniu
miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych w porownaniu do 2012 r.
zmienil sie, ze wzrostem o prawie 10 % na korzys¢ jednostek samorzadu

terytorialnego.
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Wykres 15

AKktywizacja w ramach prac interwencyjnych
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III. 2.6 Roboty publiczne

W 2013 r. nie byly organizowane roboty publiczne. Natomiast mialo
miejsce jeszcze finansowanie robot publicznych rozpoczetych w 2012 r.
w zwiagzku z realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju

dwoma programami finansowanymi z rezerwy MPiPS.

II1.2.7 Dotacje na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju z sSrodkow Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2013 r. dofinansowal podjecie
dziatalnosci gospodarczej 43 osobom bezrobotnym w 1lacznej kwocie

754,8 tys. zi.
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Tabela 12

Dofinansowanie w zaleznosci od sektora uruchamianej dzialalnosci
gospodarczej

1. Sektor wytworczy - -

2. | Sektor ustugowy 31 72,09 %

Sektor handlowy (w tym

. 12 27,91 %
gastronomia)

Przewazajace rodzaje dziatalnosci (wedlug PKD) podejmowanej przez osoby

bezrobotne, ktore otrzymaly wsparcie finansowe Urzedu, to w szczegolnosci:

— ushugi remontowo — budowlane -6 0s6b

— sprzedaz artykulow przemyslowych (rozne branze) -6 0sob

— sprzedaz przez internet (rézne branze) -4 osoby
— ushugi sprzatajace -3 osoby
— ushugi elektroenergetyczne -3 osoby
— ushugi kosmetyczne -2 osoby
— handel obwozny -2 osoby
— ushugi kosmetyczne -2 osoby
— ushugi gastronomiczne -2 osoby
— ustlugi zwigzane ze specjalistyczny projektowaniem -2 osoby
— pozostale rodzaje dziatalnosci -11 oso6b

II1.2.8 Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

PUP zawart w 2013 r. z przedsigbiorcami 33 umow w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia 79 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, z czego 11 miejsc pracy sfinansowano z Srodkoéw pozyskanych
z rezerwy MPiPS. Na utworzone w 2013 r. i latach poprzednich w ramach tej
formy stanowiska pracy w okresie roku 2013 skierowano 108 o0s6b

bezrobotnych.
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Tabela 13

Utworzone stanowiska pracy w zaleznosci od sektora

Ilosé Procent
Lp. Sektor utworzonych ocentowy
. udzial
stanowisk
1. |Sektor wytworczy 2 2,53 %
2. |Sektor ustugowy 38 48,10 %
3. |Sektor handlowy (w tym 39 49.37 %
gastronomia)

Tabela 14

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podzialem na grupy zawodowe

Lp. Grupa zawodowa Nr Iloéé.
grupy |stanowisk

1. |Bez zawodu 0 -

9. .Pa1.‘1amen.tarzyéci, wyzsi urzednicy 1 )

i kierownicy

3. |Specjalisci 2

4 |Technicy i inny Sredni personel 3 5

5 |Pracownicy biurowi 4 11

6 |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy S 32
7 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 -

8 |Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7

9 |Operatorzy maszyn i urzadzen 8

10 | Pracownicy przy pracach prostych 9 13

II1.2.9 Prace spolecznie uzyteczne

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze sSwiadczen
z pomocy spotecznej, moga wykonywac odplatnie prace spolecznie uzyteczne
na rzecz spotecznosci lokalnej. Jednym z warunkow realizacji prac spoltecznie
uzytecznych jest che¢ gminy do ich zorganizowania, co wigze sie¢ ze
sporzadzeniem do dnia 31 stycznia kazdego roku, rocznego planu potrzeb

w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych i przestaniem go
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wlasciwemu staroscie i kierownikowi oSrodka pomocy spotecznej. Na gminie
spoczywa obowiazek zabezpieczenia odpowiednich srodkow finansowych na
pokrycie Swiadczen naleznych osobom wykonujacym te prace (60%
minimalnej kwoty Swiadczenia jest refundowane pozniej gminie z Funduszu
Pracy).

W 2013 r. z tej mozliwosci zaktywizowania bezrobotnych znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialnej skorzystalo 5 gmin naszego powiatu i 45
0osO0b bezrobotnych. Szczegély na temat organizacji prac spolecznie

uzytecznych w 2013 roku zawiera tabela 15.

Tabela 15
I[loS¢ osob
Gmina - przewidzianych do llos¢ Kwota catkowitego
organizator prac zatrudnienia zaplanowanych dofinansowania
spotecznie uzytecznych| w okresie trwania lacznie godzin przez PUP
umowy

Busko - Zdroj 10 2400 10500,00
Gnojno 10 2800 11596,50
Nowy Korczyn 5 1200 5433,90
Solec - Zdroj 12 4320 19256,40
Tuczepy 2 480 2275,20

RAZEM 39 11200 49062,00

II1.2.10 Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy

W 2013 roku, w ramach realizacji ustugi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, udzielano wsparcia dotyczacego wyboru
odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia, zmiany kwalifikacji oraz
w okresleniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Dostarczano rowniez
zainteresowanym informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia.

Porady odbywaly sie w formie indywidualnych spotkan doradcy
zawodowego z klientem. Zmierzaly one do zdiagnozowania i rozwiazania
problemow zawodowych  oraz zaplanowania  skutecznych  dzialan

prowadzacych do podjecia zatrudnienia.
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Kontakt klienta z doradca rozpoczynat sie¢ od rozmowy wstepnej, ktora
miata na celu pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej klienta i ustalenie
potrzeby udzielenia mu porady indywidualnej, porady grupowej lub innej
ushugi rynku pracy. W 2013 roku z rozmowy wstepnej skorzystato 406
osob. Dla wiekszosci proces doradczy byl kontynuowany i przyjat forme
indywidualnych porad zawodowych, w ramach ktorych odbylo sie 1039
wizyt. W poradnictwie grupowym natomiast uczestniczylo 69 osob. Zaleznie

od potrzeb osoby te korzystaly z zaje¢c grupowych wyszczegolnionych w tabeli

ponizej.

Tabela 16
Liczba

Tematyka przeprowadzonych

porad

Moja sciezka kariery — mam plan 2

Bilans kompetencji — moje mocne i stabe strony 2

Znam swoj potencjal — wchodze na rynek pracy 5

Doradcy zawodowi pomagajac w okresleniu zainteresowan zawodowych
klientow  korzystali ze standaryzowanych metod (Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji)
przeznaczonych do tego celu. Przeprowadzono 11 badan testowych.

Efektem planowania dzialan prowadzacych do podjecia zatrudnienia
bylo czesto spisanie Indywidualnych Planow Dzialania dla grup
bezrobotnych o réznym statusie zawodowym. Powstate plany, to efekt pracy
doradcy zawodowego z klientem, poprzedzony rozpoznaniem jego potrzeb
oraz mozliwosci zawodowych.

Plany ukierunkowane byly na:

- pomoc, ktorej celem bylo podejmowanie przez klienta konkretnych
przedsiewziec¢, po to, aby rozwigzac problem zawodowy,

- pomoc danej osobie we wzmacnianiu i doskonaleniu jej dziatan,

- zaplanowanie aktywnosci klienta w kierunku zmiany jego sytuacji

zawodowej.
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Powyzsze dzialania przyniosty efekty zatrudnieniowe, edukacyjne
(podniesienie kwalifikacji zawodowych) i zwiazane ze wzrostem umiejetnosci
w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Przede wszystkim jednak
poradnictwo zawodowe przyczynilo sie do podniesienia motywacji osob
bezrobotnych do poszukiwania zatrudnienia i korzystania z pomocy doradcy
zawodowego. Zwiekszyla sie wiedza klientow na temat dzialan realizowanych
przez PUP, a takze dzialan realizowanych przez inne instytucje rynku pracy
oraz organizacje pozarzadowe.

Doradcy Zawodowi wspolpracowali w 2013 roku z nastepujacymi
placowkami edukacyjnymi dzialajacymi na terenie powiatu:

» I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Busku-Zdroju,
» Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niepelnosprawnych

Ruchowo w Busku-Zdroju,

Y

Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych w Stopnicy,

Y

Zespol Szkotl Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju,

Zespol Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Busku-Zdroju,
Zespol Szkot Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Broninie,

YV V V VY

Gimnazjum im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Jarostawicach.

W ramach tej wspolpracy zorganizowano lacznie 22 spotkania
z uczniami roznego typu szkot. W spotkaniach uczestniczylo 521 uczniow,
w tym 53 niepelnosprawnych ruchowo.

Podczas spotkan uczniowie zostali zapoznani 2z zadaniami
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, uzyskali informacje na temat
form pomocy oferowanych bezrobotnym przez PUP. Omawiano réwniez
sytuacje na lokalnym rynku pracy ze szczegdolnym uwzglednieniem
specyficznych trudnosci, na ktore napotykaja absolwenci. Ponadto
poruszane byly zagadnienia zwigzane z preorientacja zawodowa. Omawiano
czynniki istotne dla podejmowania decyzji o wyborze drogi ksztalcenia,
zawodu i konsekwencje tych wyborow. Uczniowie zapoznani zostali ze
zrodlami informacji o zawodach i mozliwosciach korzystania z nich przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych przyszlosci zawodowe;.

Kolejny obszar dzialalnosci doradcow zawodowych to udzielanie

informacji zawodowych. Obejmowal on propagowanie wiedzy na temat
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zagadnien zwiazanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie
pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, dostep do Internetu
i materialow informacyjnych. W ramach wuslugi informacji zawodowe;j
przeprowadzono 76 spotkan indywidualnych, natomiast w grupowych

spotkaniach informacyjnych wziety udzial 422 osoby.

Tabela 17

Wykaz przeprowadzonych grupowych informacji zawodowych

Liczba
Tematyka przeprowadzonych
spotkan
Moje dokumenty aplikacyjne - rola i budowa listu 4
motywacyjnego oraz zyciorysu zawodowego
ABC szukajacego pracy 7
Osobiste spotkanie z pracodawca, czyli rozmowa o
kwalifikacyjna
Moj wizerunek w dokumentach aplikacyjnych 3
Drogi do pracodawcy - zrodla informacji o rynku pracy 6
i wolnych miejscach zatrudnienia
Metody poszukiwania pracy z elementami komunikac;ji 6
i przygotowania do rozmowy z pracodawca.

Z zasobow informacji zawodowej oferowanej przez Doradcow
Zawodowych korzystaly rowniez osoby niezrejestrowane w PUP. W 2013
roku 7 osob uzyskalo informacje na temat kierunkow ksztalcenia, szkolen
ustawicznych, realizowanych projektow, agencji pracy oraz zasad

opracowania dokumentow aplikacyjnych.

Udzielajac ustugi ,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”’, w 2013
roku przeprowadzono dwa szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Tematyka szkolen zaplanowana zostala w oparciu
o program szkolenia ,Szukam Pracy”. Z tej oferty skorzystalo 21 osob,
z czego 19 osob szkolenie ukonczyto.

Ponadto organizowano rowniez zajecia aktywizacyjne. Odbylto sie 26
takich spotkan, w ktorych lacznie uczestniczyly 234 osoby. Zajecia
aktywizacyjne obejmowaly tematyke:
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- ,Jestem aktywny — skutecznie szukam pracy” — 5 spotkan
- ,Dokumenty aplikacyjne — moja wizytowka” — 9 spotkan
— "Rozmowa z pracodawca — moja szansa na zatrudnienie” — 6
spotkan
- ,Moj debiut na rynku pracy” — 6 spotkan
Zainteresowani mogli rowniez, przy pomocy Lidera Klubu Pracy,
skorzysta¢ z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych. Z takie;j

mozliwosci skorzystaly 24 osoby.

II1.2.11 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny, bedacy pewna forma nagrody dla
bezrobotnego, podejmujacego w okresie posiadania prawa do =zasilku
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa z wlasnej inicjatywy badz w wyniku
skierowania przez urzad pracy, przyznano w 2013 r. 120 osobom, w tym 52
kobietom.

[losc¢ 0soOb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego,

z uwzglednieniem podzialu na gminy, przedstawia tabela nr 18.

Tabela 18

Gmina e ey Bregnans dodat
Busko - Zdroj 69
Gnojno 5
Nowy Korczyn 5
Pacanow 5
Solec — Zdrgj 9
Stopnica 14
Tuczepy 5
Wislica 8
Ogotem 120
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II1.2.12 Indywidualny plan dzialania (IPD)

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac osobie bezrobotnej czy poszukujacej
pracy pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowac IPD, obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy
w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Dane

statystyczne dotyczace realizacji tego zadania w 2013 roku przedstawiaja sie

nastepujaco:

Tabela 19

Bezrobotni, dla ktorych przygotowano IPD 927
Bezrobotni, ktorzy przerwali realizacje IPD 245
Bezrobotni, ktorzy zakonczyli realizacje IPD 862

II1.2.13 Dzialania pozostale

1. Skierowanie i finansowanie kosztow niezbednych badan lekarskich
w zwiazku z rozpoczeciem stazu, szkolenia — 315 0s6b,

2. Pokrycie skladek na ubezp. spoteczne rolnikow w okresie pierwszych
czterech kwartalow po rozwiazaniu stosunku pracy — 7 osob,

3. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem — 1 osoba.
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IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PFRON NA REHABILITACJE
ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rada Powiatu pierwotnie przeznaczyla w 2013 r. na rehabilitacje
zawodowa, bedaca zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy, kwote
160 tys. zl pochodzaca z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Limit ten zostal w IV kwartale zmniejszony o 4.250 zt ze
wzgledu na brak mozliwosci zagospodarowania tej kwoty. Rada Powiatu
podjeta uchwale wustalajaca  ostateczna kwote Srodkow PFRON
przeznaczonych na rehabilitacje zawodowa w 2013 roku w wysokosci
155.750 zl.

Rozdysponowujac posiadane na rehabilitacje zawodowa Srodki, PUP:

— przyznal 4 pracodawcom zwrot kosztow wyposazenia 4 stanowisk
pracy osoby niepetlnosprawnej w kwocie 80.000 zl;
— finansowat koszty:
» stypendiow 14 osob niepelnosprawnych odbywajacych w 2013 r.
staz (8 osob kontynuowalo staze rozpoczete w 2012 roku,
a 6 osob rozpoczeto staz w 2013 r.),
» szkolenia 1 osoby,
» prac interwencyjnych 1 osoby,

przeznaczajac na ten cel 75.721 zi.
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V. REJESTRACJA OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

PUP wykonuje rowniez zadania wynikajace z rozporzadzenia MPiPS
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace. Polegaja one na rejestracji oswiadczen
pracodawcow zamierzajacych powierzyC prace cudzoziemcowi bedacemu
obywatelem panstwa graniczacego z Polska lub panstw, z ktéorymi Polska
wspolpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa na
rzecz mobilnosci, ustanowionego miedzy tymi panstwami a Unia Europejska.
Rozmiar tego zadania ( 3.013 zarejestrowanych w 2013 roku oswiadczen)
nadal przybiera w naszym powiecie niespotykang w calym Wojewodztwie

Swietokrzyskim skale, o czym §wiadczy ponizszy wykres.

Wykres 16

LICZBA OSWIADCZEN ZAREJESTROWANYCH
W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH W LATACH 2011 - 2013

—4 | | | | 1 ]
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VI. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2013 r.
postepowan administracyjnych wydano okoto 9.700 decyzji
administracyjnych. W  wyniku przeprowadzonych 19 postepowan

odwotawczych 6 decyzji zostalo uchylonych przez organ drugiej instancji.

VII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju wspoltpracowat

z podmiotami dzialajacymi na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow

naszego powiatu.

1. PUP wspieral szereg instytucji realizujacych projekty i inicjatywy
podejmowane na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i innych
0sO0b uprawnionych, finansowane z Srodkow unijnych oraz sSrodkow
krajowych, poprzez promowanie i rozpowszechnianie informacji na temat
poszczegolnych dzialan oraz form wsparcia oferowanych uczestnikom,
a ktore byly realizowane w 2013 roku miedzy innymi przez:

— Fundacja Q w Kielcach

— Stowarzyszenie Integracja i Rozwoj w Kielcach

— Fundacja Centrum Europy Lokalnej w Kielcach

— Szkoly Medyczne Omega w Kielcach

— Abakus Konsulting w Kielcach

— Rzeszowski Klub Sportowy Ghluchych ,Res-Gest” w Rzeszowie

— Swietokrzyski Zwiazek Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan oraz
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Ziemia Jedrzejowska — Gryf”

— Grupa Doradcza Projekt w Krakowie

— Instytut Pracy i Spraw Socjalnych oraz Centrum Rozwoju Zasobow

Ludzkich w Warszawie

Projekty i inicjatywy podejmowane przez te instytucje dotyczyly glownie
organizacji szkolen zawodowych. Czes¢ z nich w swojej propozycji zawierata
takze inne formy pomocy jak doradztwo zawodowe, czy tez wsparcie osob
zamierzajacych podja¢c wlasng dzialalnos¢ gospodarcza, w tym takze
w ramach spoldzielni socjalne;.
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2. Na plaszczyznie wspolpracy z Klubem Integracji Spoltecznej w Busku-
Zdroju PUP wspomagal Caritas Kielecka w realizacji projektu ,Czas na
zmiany - reintegracja spoteczna 1 zawodowa o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”. Dziatania PUP polegaly na
rozpowszechnianiu  wsroéd  bezrobotnych  informacji  dotyczacych
mozliwosci skorzystania z udzialu w w/w projekcie. Pracownicy Klubu
Integracji Spolecznej zapraszani byli na spotkania grupowe organizowane
przez Lidera Klubu Pracy oraz Doradcow Zawodowych, gdzie mieli okazje
osobiscie przedstawi¢ zasady dzialania KIS oraz omowi¢ realizowany
projekt ,Czas na zmiany”. Ponadto pracownik PUP przeprowadzit
w siedzibie KIS spotkanie informacyjne z uczestnikami projektu. Mialo
ono na celu przyblizenie oferty uslug, z jakich moga skorzystac osoby

bezrobotne.

3. PUP wspolpracowatl z Panstwowa Inspekcja Pracy - Okregowym
Inspektoratem w Kielcach podczas realizowanego przez PIP projektu
sKultura bezpieczenstwa i zdrowia” pod patronatem Starosty Powiatu
Buskiego i Kuratora Oswiaty w Kielcach. W ramach dzialan
prewencyjnych, w szkotach ponadgimnazjalnych odbyt sie: ,,Szkolny dzien
bezpieczenstwa i zdrowia”. Udzial Powiatowego Urzedu Pracy w tym
wydarzeniu obejmowal organizacje stoiska informacyjnego w szkole
promujacego oferte PUP oraz przeprowadzenie spotkan informacyjnych

dla uczniow szkoty.

4. PUP wspolpracowal z Grupa Doradcza Projekt Sp. z o0.0. z siedzibg
w Krakowie. Wspolpraca ta ukierunkowana byta na dziatania wynikajace
z realizowanego przez GDP projektu: ,Zrozumiec seniora — kompendium
metod i narzedzi efektywnego doradztwa z edukacji dla osob w wieku
+50”. Projekt skierowany byt do grupy osoéb bezrobotnych po 50 roku
zycia. Rola PUP polegata na realizacji dziatlan rekrutacyjno-doradczych
skierowanych do w/w bezrobotnych, ktorzy w efekcie skorzystali ze
szkolen z zakresu obstugi komputera, ksiegowosci komputerowej oraz

spawalnictwa.
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5. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju brat udziat w badaniach na
temat aktywizacji os6b niepelnosprawnych oraz wspoélpracy powiatowych
urzedow pracy z osrodkami opieki spotecznej i innymi instytucjami rynku
pracy, ktore byly przeprowadzane odpowiednio przez Centrum Badania

Opinii Spotecznej w Warszawie oraz przez PSDB sp. z 0.0. w Warszawie.

6. Na podstawie zawartych porozumien z Miejsko-Gminnym OsSrodkiem
Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju oraz wszystkimi Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spolecznej powiatu buskiego w 2013 roku
realizowana byla wspolpraca, ktorej zamierzeniem bylo zapewnienie
sprawnej wymiany informacji dotyczacych os6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP i jednoczesnie korzystajacych z pomocy
spotecznej, w ramach kontraktow socjalnych. Byly one realizowane w celu
wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub

przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu tych osob.

7. W kwietniu 2013 r. zawarte zostalo porozumienie pomiedzy PUP
i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju w zakresie
wspolpracy i wymiany informacji umozliwiajacej optymalizacje zakresu
i form pomocy udzielanej tym samym osobom przez PUP i PCPR w ramach

projektu ,Nowy Zawod — Nowy Start”.

8. Utrzymywana byla Scista wspolpraca ze szkolami powiatu buskiego.
Organizowano spotkania z mlodzieza szkolna dotyczace problematyki
bezrobocia oraz tematyki zwiazanej z preorientacja zawodowa.
W spotkaniach uczestniczylo ogotem 521 wuczniow, w tym 53
niepetlnosprawnych ruchowo. Uczestniczono w 22  spotkaniach
z uczniami szkol:

— I Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Kosciuszki w Busku-

Zdroju,

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikotaja Kopernika

w Busku-Zdroju,

Zespot Szkol Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju,

Zespol Szkot Technicznych i Ogodlnoksztalcacych im. Kazimierza

Wielkiego w Busku-Zdroju,
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— Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla Niepelnosprawnych
Ruchowo w Busku-Zdroju,
— Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych im. Orlat Lwowskich w Stopnicy,

— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Broninie.

9. Utrzymywana byla wspolpraca z pracodawcami zglaszajacymi potrzebe
otrzymania pomocy w pozyskaniu pracownikow. Wspolpraca polegata na
umozliwieniu i organizacji w siedzibie PUP spotkan pracodawcow
z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, tzw. gietd pracy. W 2013
r. zorganizowano S gield pracy, na ktorych obecnych bylo 49 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ponadto w grudniu 2013 roku na
terenie siedziby PUP zostaly zorganizowane targi pracy, ktorych

organizatorem byta Swietokrzyska Komenda OHP w Kielcach.

10. PUP wspolpracowal z instytucjami szkoleniowymi realizujacymi

szkolenia zawodowe dla osob bezrobotnych.
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