INFORMACJA
na temat realizacji zadan w zakresie
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
oraz o stanie bezrobocia w 2014 roku

na terenie Powiatu Buskiego

Wstep

Na koniec 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju
odnotowal, w stosunku do konca poprzedniego roku, zmniejszenie o 558
0sob liczby zarejestrowanych bezrobotnych a tym samym zmniejszenie stopy
bezrobocia do poziomu 8,0%. Ostatni tak znaczacy i porownywalny spadek
liczby bezrobotnych mial miejsce w powiecie buskim w latach 2006 i 2007.

W 2014 roku miala miejsce duza nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorej przepisy weszly w zycie 27
maja tegoz roku. Nowelizacja ustawy spowodowala nowg sytuacje na rynku
pracy, charakteryzujaca sie m.in. pojawieniem si¢ niestosowanych wczesniej
ushug i instrumentow stuzacych aktywizacji osob bezrobotnych ale rowniez
ograniczeniem mozliwosci kierowania zarowno dotychczasowych jak
i nowych form pomocy do osob zakwalifikowanych do okreslonych profili
pomocy. Z istotnych nowosci, ktore wprowadzila ustawa, a ktore beda
najczesciej i mnajchetniej stosowanymi instrumentami rynku pracy,
dostepnymi jednak tylko dla osoéb posiadajacych profil pomocy II, trzeba
wymieni¢ bony szkoleniowe, bony stazowe, bony zatrudnieniowe i bony na
zasiedlenie oraz dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia. Dla osob bezrobotnych posiadajacych profil pomocy
III ustawodawca przewidzial mozliwos¢ aktywizacji w ramach realizowanego
wspolnie przez powiatowy urzad pracy i osrodki pomocy spotecznej Program

Aktywizacja i Integracja.



I. STOPA I STRUKTURA BEZROBOCIA W 2014 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszaca na dzien 31.12.2014 r.
8,0%, zmniejszyla sie¢ w stosunku do stanu z dnia 31.12.2013 r., kiedy to
wynosita 9,5 %. Liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 558 osob z 3.459 na
2.901 osob.

Ponizsza tabela 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie
bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach jak i w calym Wojewodztwie

Swictokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2014 r.

Tabela 1 Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych - 31.12.2014 r.

Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(W %) (W tys. osob)

Skarzyski 24,9 6,7
Opatowski 20,8 5,0
Konecki 20,4 6,3
Ostrowiecki 19,1 7,6
Kielecki 16,9 12,1
Starachowicki 14,9 5,5
Jedrzejowski 13,4 4.7
Wloszczowski 12,9 2,7
Kazimierski 12,7 2,1
Staszowski 11,4 3,6
Sandomierski 11,3 4,2
Miasto Kielce 9,8 10,5
Pinczowski 9,5 1,7
Buski 8,0 2,9
Wojewodztwo 14,2 75,4
Swietokrzyskie
Polska 11,5 1.825,2




Wykres 1

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec 2014 roku

249

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Busku - Zdroju figurowalo 2901 osob, w tym 1 333
kobiety (45,9%). Powiat buski posiadat najnizsza stopa bezrobocia
rejestrowanego zarowno w trakcie jak i na koniec roku w Wojewodztwie
Swietokrzyskim. O zmianach wielkosci bezrobocia w powiecie buskim na

przestrzeni ostatnich 10 lat informuje wykres 2.
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Szczegotowe informacje o zachodzacych w minionym roku zmianach

przedstawiajg sporzadzone ponizej tabele i wykresy.

Tabela 2 Bezrobotni na koniec kolejnych miesiecy 2014 r.

Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek
M - c bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotr_lych lub
na poczatku | nowo zareje- | wylaczonych na koniec wzrost
miesiaca strowanych z ewidencji miesiaca (5-2)
1 2 3 4 5 6
| 3459 497 210 3746 287
Il 3746 312 358 3700 -46
1 3700 285 547 3438 -262
v 3438 234 670 3002 -436
\% 3002 208 424 2786 -216
Vi 2786 259 402 2643 -143
VIl 2643 329 455 2517 -126
VIl 2517 316 378 2455 -62
IX 2455 486 378 2563 108
X 2563 399 347 2615 52
Xl 2615 408 284 2739 124
XIl 2739 443 281 2901 162
I-XII XXXXX 4176 4734 XXXXX -558




Wykres 3

Liczba bezrobotnych na koniec kolejnych miesiecy 2014 roku
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Wykres 4

Rotacja bezrobotnych w 2014 roku
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—4— Bezrobotni nowo zarejestrowani —e— Bezrobotni wytaczeni z ewidencji

Ogotem w 2014 roku zarejestrowano 4.176 osob bezrobotnych,

a wyrejestrowano 4.734 osoby, co oznacza zmniejszenie liczby bezrobotnych

w stosunku do 31.12.2013 r. o 558 osob. Nalezy odnotowacC nieznaczne
zwiekszenie w 2014 roku ogolnej liczby rotacji osob bezrobotnych (o 98

osob), na ktore zlozylo sie zmniejszenie naptywu (o 317 osob) i zwiekszenie
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odplywu (0 415 osob) z bezrobocia w stosunku do 2013 roku, co oznacza
kontynuacje tendencji wzrostowej. Urzad obslugiwal rownoczesnie na koniec
roku 65 osob zarejestrowanych jako poszukujace pracy.

Na koniec grudnia w ewidencji urzedu znajdowalo sie¢ 113 o0sob
niepelnosprawnych, w tym 90 to osoby bezrobotne a 23 to osoby

poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Wykres 5
Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2005 - 2014
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
mliczba rejestracji 3990 | 3895 | 3626 | 3748 | 4632 | 5095 | 3960 | 4295 | 4493 | 4176
Bliczha wyrejestrowan| 4109 | 4414 | 4215 | 3755 | 4631 | 5003 | 4136 | 4139 | 4319 | 4734

W grupie 4.176 osob zarejestrowanych w 2014 roku:

e 798 0s0b (19,1%) zarejestrowalo sie po raz pierwszy jako bezrobotni,

3.378 osob (80,9%) zarejestrowato sie po raz kolejny poczawszy od 1990

roku,

711 osob rejestrujacych sie (17,0 %) posiadalo prawo do zasitku,

573 osoby znajdowaly sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia

nauki,

1.614 osob byto ponizej 25 roku zycia,

* 189 o0so6b to bezrobotni do 27 roku zycia, ktorzy ukonczyli szkole wyzsza,
* 768 0s0b nie posiadalo zadnych kwalifikacji zawodowych,

* 1.649 osob nie posiadalo doswiadczenia zawodowego,

* 1.731 oso6b nie posiadatlo wyksztalcenia sredniego,

e 1.725 os6b bylo dlugotrwale bezrobotnymi,
6



252 kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

523 osoby byly powyzej 50 roku zycia,

177 osob samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia,

91 osob, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely

zatrudnienia,

100 osob, ktore zakonczyly realizacje kontraktu socjalnego.

Najczestszymi przyczynami wyrejestrowania 4.734 osob w 2014 bytly:

* 2.019 osob zostalo wyrejestrowane z tytutu podjecia pracy,

1.121 os6b z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

* 362 osoby z powodu rozpoczecia stazu,

e 140 os6b z powodu rozpoczecia szkolenia,

e 308 o0s6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,

350 osob dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego,

69 o0s6b nabylo prawa emerytalne, rentowe lub do Swiadczen

przedemerytalnych,

20 0s6b z powodu podjecia nauki.

W grupie 2.019 osob wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy:
* 1.485 oso6b to poprzednio pracujacy,
* 534 osoby to dotychczas niepracujacy,

* 1.544 osoby to zamieszkali na wsi.

Sposrod ogotu wyrejestrowanych 1.715 osob byto zakwalifikowanych do
kategorii osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a w tym:

— 650 0s6b to bezrobotni do 25 roku zycia,

— 623 osoby to dlugotrwale bezrobotni,

— 194 osoby nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,

— 664 osoby nie posiadaty doswiadczenia zawodowego,

— 728 0s6b byto bez wyksztalcenia Sredniego,

— 83 kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— 199 oso6b byto w wieku powyzej 50 lat,

— 77 osO0b samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 r. Zycia,
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— 9 o0s0b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrud,
— 51 osob niepelnosprawnych,

- 35 0sob po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.

Tabela 3 Ilos¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2014 r.

W tym:
Q Stopa Liczba g B =
-g bezrobocia | bezrobotnych > g é B E £ § g o
L na koniec na koniec Q % 'g TR, » B
= miesiaca miesiaca ° S5 N RN %‘E =
g S | 232% £ &
N T 3 o o) S
1 2 3 4 S 6 7
I 10,1 3746 1671 459 3406 2880
II 10,0 3700 1598 455 3349 2843
III 9,4 3438 1500 392 3110 2638
v 8,3 3002 1387 296 2736 2267
\Y 7,7 2786 1298 267 2692 2107
VI 7,4 2643 1278 250 2382 1997
VII 7,0 2517 1235 208 2306 1908
VIII 6,9 2455 1251 191 2264 1859
IX 7,2 2563 1312 183 2371 1938
X 7,3 2615 1310 195 2421 1982
XI 7,6 2739 1311 264 2489 2099
XII 8,0 2901 1333 332 2579 2230
83
g S
° 3 8,1 2925 1374 | 291 2675 2229
- O
\w ~




Wykres 6

Rotacja kobieti mezczyzn w 2014 roku
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Wykres 7

Zmiany ilosci bezrobotnych w zaleznosci od
posiadania lub nieposiadania prawa do zasitku
w 2014 roku
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Sytuacje dotyczaca bezrobocia w poszczegdlnych gminach i jego niektorych

aspektow wg stanu na dzien 31.12.2014 r. przedstawia tabela 4 i wykres 8.
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Tabela 4

o W tym
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rJ — S CU &) or— — 5’ 17} Qq 3 5 ﬁ'
S| B | B |ZE|EE%| SEY | ste
Q2 N o = N gﬁ ST STV g —
Busko -Z. 1390 169 626 45,0 60 505 984
Gnojno 181 18 86 47,5 6 55 161
N.Korczyn 211 13 113 53,6 5 82 167
Pacanéw 243 20 115 47,3 5 84 191
Solec -Z. 182 20 95 52,2 9 52 135
Stopnica 345 59 146 42.3 4 93 267
Tuczepy 152 22 63 41,4 2 39 124
Wislica 197 11 89 45,2 2 68 158
Ogétem 2901 332 1333 45,9 93 978 2187
Wykres 8

Bezrobocie w gminach powiatu buskieqgo
(rok 2014)
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Wykres 9

Zmiany ilosci bezrobotnych w zaleznosci
od miejsca zamieszkania
3500
3000
2500
2000
1500
o A
& L o
1000 @ % o)
D R o v
500
0
I 1" m v v Vi viL v IX X Xl X1l
—+—Bezrobotni - mieszkancy wsi Bezrobotni - mieszkaricy miasta
Profilowanie

Kazdy powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy,
niezwlocznie po rejestracji ustala dla niego, w ramach indywidualnych
planow dziatania, profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.
Profilowanie jest to, mowiac jezykiem ustawy, diagnoza sytuacji bezrobotnego
okreslajaca jego oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do powrotu na rynek
pracy, w celu doboru form pomocy okreslonych w ustawie. Zadaniem tym,
poprzez przeprowadzenie swego rodzaju testu, ankiety z osoba bezrobotnag,
zajmuja sie tzw. doradcy klienta, czyli pracownicy urzedu pracy, ktorym ta
funkcja zostatla powierzona. Do konca 2014 roku urzedy pracy mialy
dokonac profilowania wszystkich aktywnych bezrobotnych zarejestrowanych
jeszcze przed wejSciem nowelizacji ustawy w zycie oraz juz na biezaco
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profilowa¢ nowo rejestrujace sie osoby. Wykres 10 przedstawia strukture
ustalonych w wyniku 3792 wywiadow profili, a wykres 11 strukture

bezrobocia na koniec roku wedlug kryterium ustalonego profilu.

Wykres 10
Wywiady zakonczone w 2014 roku
ustaleniem profilu
= Profil | = Profil I = Profil lll
Wykres 11

Osoby z ustalonym profilem - stan
na koniec roku 2014
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II. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Laczne wydatki z Funduszu Pracy w 2014 roku zamknely sie kwotg
9.275,2 tys. zl. Ponizszy wykres 10 przedstawia zachodzace na przestrzeni
lat 2006 — 2014 zmiany w relacji sSrodkow przeznaczonych na aktywizacje

bezrobotnych w stosunku do srodkow zaangazowanych na wyplate zasitkow

dla bezrobotnych.
Wykres 12
Zmiany w relacji wydatkéw FP w latach 2006 - 2014
(w tys. zf)
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—e—Woydatki na zasitki | 2573,5| 1925,4 | 2002,7 | 2367,2 | 3421,3 | 2906,9 | 3612,6 | 3822,6 | 3248,0

—e—Wydatki na aktywiz. | 3300,9 | 4306,7 | 5853,6 | 7177,5 (10232,0| 3306,6 | 4069,4 | 4833,8 | 5639,7

W 2014 roku odnotowano kolejny wzrost - o 805,9 tys. zt tj. 0 16,7% -
finansowego wsparcia dzialan wurzedu w zakresie aktywizacji o0sob
bezrobotnych.

W sporzadzonej ponizej tabeli 5 zostaly przedstawione glowne kategorie
wydatkow poniesionych w 2014 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na:

- wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez wzgledu na ich
wielkoS¢,

- limitowane wydatki aktywizujace - zwigzane z glownym nurtem
dziatalnosci urzedu,

- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujace pozostate grupy wydatkow
obciazajacych, zgodnie z zapisami ustawy, Fundusz Pracy.

Wykres 11 zawiera natomiast strukture wydatkow aktywizujacych,
przedstawiajagca procentowy udzial finansowania poszczegolnych form

aktywizacji w ogole tych wydatkow.
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Tabela 5 Kategorie wydatkow z Funduszu Pracy w 2014 r.
Kategoria wydatkow Kwota (w tys. z1)
8 1| Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 3.248,0
3

*g% 2 | Dodatki aktywizacyjne 91,5
g 3 | Sktadki na ubezpieczenie spoleczne rolnikow 4,7
4 | Koszty szkolen, studiow podyplomowych 275,9

5 | Bony szkoleniowe 22,0

6 | Prace interwencyjne 521,7

7 | Prace spotecznie uzyteczne 50,4

v 8 | Roboty publiczne 55,0
'§ 9 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1.610,4
g 10 | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 879,5
ﬁ 11 | Staze, w tym bony stazowe 2.160,3
12 | Bony na zasiedlenie, koszty przejazdow 35,9

13 | Badania bezrobotnych 19,2
14 | Wynagrodzenia czlonkow spoétdzielni socjalnych 9,4
Wydatki aktywizujace razem 5.639,7
15 | Dodatki do wynagrodzen pracownikow 83,5

16 | Koszty sadowe i egzekucyjne 0,2
é 17 | Koszty wezwan, przekazywanych swiadczen 84,5
E 18 | Koszty systemu informatycznego 89,9
g 19 | Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 19,2
20 | Poradnictwo zawodowe, dziatalnos¢ Klubu Pracy 9,9

21 | Inne wydatki Funduszu Pracy (promocja projektu) 4,1
Wydatki z FP ogolem 9.095,6
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Wykres 13

STRUKTURA WYDATKOW AKTYWIZUJACYCH W 2014 R.
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M Roboty publiczne B Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy
Srodki na podiecie dziafalnoéci gospodarczej Staze, w tym bony stazowe

W Bony na zasiedlenie, koszty przejazdow m Badania bezrobotnych

Whynagrodzenia cztonkow spotdzielni socjalnych
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III. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

III.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2014 roku PUP w Busku - Zdroju dysponowal 1.330 wolnymi

miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, natomiast:

w

w

g €& g ¢

2008 roku 1.608

2009 roku 1.594

2010 roku 1.622

2011 roku 1.037

2012 roku 987

2013 roku 1.038 miejscami.

W 2014 r. 1781 o0s6b zostalo wytaczonych z ewidencji bezrobotnych

z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej oraz 238 z powodu podjecia

pracy subsydiowanej. PosSrednicy pracy na podstawie zgloszonych przez

pracodawcow ofert, wydali osobom zarejestrowanym 2.276 skierowan.

Wykres 14
llos¢ wolnych miejsc pracy w latach 2008 - 2014
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Realizujac zadania ustawowe, posrednicy pracy podjeli 207 kontaktow
z przedsigbiorcami i innymi pracodawcami z obszaru powiatu buskiego.
W ramach nawiazanych kontaktow w 2014 roku posrednicy pracy odbyli
61 wizyt u pracodawcow dzialajacych na terenie powiatu buskiego.
Te zmniejszona w stosunku do lat poprzednich aktywnos¢ posrednikow
w terenie (podobnie zresztg jak i doradcow zawodowych w swoim obszarze
dzialan) tlumaczy koniecznosS¢ skoncentrowania ich wysitlku na zadaniu
profilowania osob bezrobotnych, ktore jako doradcy klienta byli zobowiazani
wykonac¢ w oznaczonym terminie, o czym byla mowa powyze;j.

Posrednictwo pracy realizuje rowniez zadania z zakresu uslug sieci
EURES, ktora nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie
poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chca
pracowa¢ w innym kraju czlonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chca

rekrutowac pracownikow z innych krajow cztonkowskich.

II1.2. POZOSTALE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2014 r. ilos¢ bezrobotnych, ktorzy skorzystali z subsydiowanych
programow aktywizacyjnych, w porownaniu 2z rokiem poprzednim wzrosta
0 61 osob. Wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych korzystajacych ze
szkolen (o 32 osoby), skierowan do pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy (o 25 osob), stazy (o 24 osoby). Najwickszy
spadek, o 43 osoby, odnotowano w grupie bezrobotnych kierowanych do
prac interwencyjnych. Wdrozono rowniez 3 nowe instrumenty w zwigzku
z uruchomieniem przez Ministra rezerwy Funduszu Pracy specjalnie na ten
cel. Skorzystato z tego 65 osob, w tym z bonu stazowego 55 osob, z bonu

szkoleniowego 6 osob i z bonu na zasiedlenie 4 osoby.
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Tabela 6

Wykonanie - liczba os6b w roku
Lp. Nazwa zadania
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1. |Zatrudnienie niesubsydiowane 1455 1565 1422 1675 1781
2. |Poradnictwo zawodowe 1402 1177 1029 1138 1341
Programy subsydiowane, w tym: 1422 613 733 753 814
- prace interwencyjne 115 S0 67 88 45
- roboty publiczne 36 XXX 12 XXX 13
- prace spol. uzyteczne 21 42 37 45 43
3. |- staze (w tym bon stazowy) 637 236 316 342 366
- dotacje na podjeme dziatalnosci 125 49 51 43 51
gospodarcze]
- refundacja kosztow utworzenia
. 159 116 96 108 133
stanowiska pracy
- szkolenia (w tym bony 317 | 127 | 154 | 127 | 159
szkoleniowe) i studia podyplomowe
- bon na zasiedlenie XXX XXX XXX XXX 4
Wykres 15
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Wydatki zwiazane z aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy
w 2014 roku, finansowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i PFRON, zamknely sie kwotg 6.228,7 tys. zl. Wszystkie

sktadniki lacznego budzetu pochodzacego z tych zrodetl, jakimi dysponowat

urzad w 2014 r. oraz stopien ich wykorzystania przedstawia tabela 7.

Tabela 7

Pr?zi Z?EZSC/ Wykorzystane | Pozostale
Zrodlo i forma przyznania srodkow P élyo dki Srodki Srodki

(w tys. 21 (W tys. zl) (w tys. zl)

Fundusz Pracy - algorytm 1.490,3 1.490,3 0
Fundusz Pracy - rezerwa MPiPS 562,2 562,2 0
(2 programy)
EFS — Prolekt systemowy 3.587.2 3.587.2 0
»EuroBus
EFS - PI‘O_]ek”t konkursowy ,, Trzy 3890 3890 0
alternatywy
PFRON - algorytm (Rehabilitacja 160,0 160,0 0
zawodowa)
P‘F.RC.)N - Program wyrownywania 40,0 40,0 0
roznic miedzy regionami II
RAZEM 6.228,7 6.228,7 0
II1.2.1 Programy wspoélfinansowane 2z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Projekt ,,EuroBus”

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju realizowat
kolejna edycje projektu ,EuroBus” wspolfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach POKL - Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa

dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
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Poddziatlanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych.

Celem projektu ,EuroBus” bylo podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy oraz
stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
Jednoczesnie skutecznosc¢ podejmowanych dzialan zalezata w duzym stopniu
od koncentracji wsparcia na wybranych grupach docelowych, tj. takich,
ktore doswiadczaja najwiekszych trudnosci zwiazanych 2z wejSciem
i utrzymaniem sie¢ na rynku pracy. Dlatego tez projekt ,EuroBus” w 2014 r.
byl skierowany przede wszystkim do mtodziezy do 25 roku zycia, w tym do
osob z tzw. grupy NEET, osob powyzej 50 roku zycia, osob dlugotrwale
bezrobotnych, oséb niepelnosprawnych oraz pozostalych oséb bedacych
w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2014 roku w projekcie uczestniczylo 458 osob. Poprzez realizacje
projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:

- 278 osob skierowano na staz,

- 33 osobom przyznano jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci

gospodarczej,

- 92 osoby skierowano na szkolenia zawodowe,

- 17 miejsc pracy zorganizowano w ramach prac interwencyjnych,

- 38 stanowisk pracy utworzonych dla os6b bezrobotnych objeto

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia.

Dzieki podjetym dzialaniom osoby bezrobotne uczestniczace w projekcie
mialy mozliwoS¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego,
przekwalifikowania sie lub podwyzszenia kwalifikacji, samozatrudnienia lub
podjecia subsydiowanego zatrudnienia oraz pozyskaly umiejetnosc
poruszania sie po rynku pracy w poszukiwaniu zatrudnienia.

Wydatki na realizacje Projektu w 2014 r. zamknely sie kwota
3 587,2 tys. zl.

Projekt ,,Dobre kwalifikacje — szansa na prace”

W styczniu 2014 r. zakonczono i podsumowano realizacje projektu

,Dobre kwalifikacje — szansa na prace” w ramach Programu Operacyjnego
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Kapital Ludzki - Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Celem glownym projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia mtodych oséb do 25 roku zycia
poprzez nabycie przez uczestnikow projektu umiejetnosci kreowania
wlasnego wizerunku zawodowego i poruszania si¢ po rynku pracy, nabycie,
zmiane lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, a takze zdobycie
doswiadczenia zawodowego zgodnego z nowo nabytymi kwalifikacjami.
Lacznie w projekcie uczestniczyly 54 osoby bezrobotne, z czego:
— 54 osoby objeto poradnictwem zawodowym,
— 48 osob skierowano na szkolenia w zawodach sprzedawca badz
magazynier,
— 48 o0sO0b skierowano na staz zgodny z ukonczonym kierunkiem
szkolenia.

Wydatki na realizacje projektu zamknely si¢ kwota 530,5 tys. zt

Projekt ,,Trzy alternatywy”

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju kontynuowat
realizacje projektu ,Trzy alternatywy” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki - Priorytet VII, Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, na ktory pozyskat
Srodki EFS w 2013 r.

Celem glownym projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob dlugotrwale bezrobotnych
poprzez nabycie przez uczestnikow projektu umiejetnosci kreowania
wlasnego wizerunku zawodowego i poruszania si¢ po rynku pracy, nabycie,
zmiane lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, a takze zdobycie
doswiadczenia zawodowego zgodnego 2z nowo nabytymi kwalifikacjami.

W 2014 roku w projekcie ,Trzy alternatywy” udzial rozpoczeto 30 osob
dlugotrwale bezrobotnych, z ktorych kazda zostala objeta poradnictwem

zawodowym i przeszkolona na jednym z trzech kursow zawodowych: brukarz
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z obstuga wozkow podnosnikowych, kelner - barman lub pracownik
ksiegowo-kadrowy. Z tej grupy 26 osob skierowano do lokalnych
przedsiebiorcow na staz w/w zawodach lub zawodach pokrewnych.

Wydatki na realizacje projektu w 2014 r. wyniosty — 389,0 tys. zl.

II1.2.2 Programy realizowane przy pomocy S§rodkow pozyskanych

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju pozyskal dodatkowe
srodki Funduszu Pracy pochodzace z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej na laczna sume 562,2 tys. zi.

W ramach otrzymanych srodkéw uruchomiono 2 programy na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, ktorych beneficjentami byly osoby bezrobotne do 30 roku zycia

oraz pozostale osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy.

Dzieki podjetym dzialaniom w ramach powyzszych programow
aktywizacjg zawodowa objete zostalo tacznie 85 osob, w tym:

— 6 o0sO0b skierowano na szkolenia na podstawie wydanego im bonu
szkoleniowego,

— 55 o0s0b skierowano na staz w ramach bonu stazowego,

- 4 osoby podjely zatrudnienie w nowym miejscu zamieszkania
W oparciu o przyznany im bon na zasiedlenie,

- 8 osobom przyznano jednorazowe sSrodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej,

- 12 - dla takiej liczby os6b utworzono miejsca pracy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ostatecznie wykorzystane Srodki pochodzace z rezerwy Ministra

przeznaczone na realizacje programow zamknely sie kwotg 562,2 tys. zi.
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III.2.3 Szkolenia oraz studia podyplomowe

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju, w ramach
posiadanych Srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, skierowal na szkolenia zawodowe lacznie 141 o0s6b
bezrobotnych, z czego 85 skierowano z inicjatywy Urzedu, 50 w trybie
indywidualnym na wniosek bezrobotnego, 6 w ramach bonu szkoleniowego.
Na szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
skierowano 18 osob, z ktorych 16 szkolenie ukonczyto. Ponadto w 2014 r.

4 osoby otrzymaly dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Kierunki organizowanych szkolen zawodowych osob bezrobotnych

ujeto w tabeli 8.

Tabela 8
Lp. Kierunek szkolenia zawodowego Losé prz:ssgll: olonych
Prawo jazdy kat. C+jE, kursy kwaliﬁkacji Wst§pnej d‘o 36
przewozu rzeczy, osob, szkolenia okresowe kierowcow
Pracownik biurowy (pracownik ksiegowosci, kadrowy) 25
Pracownik ustug branzy sanatoryjno-hotelowe;j 15
Sprzedawca 15
Spawanie (MAG, TIG, gazowe) 13
Brukarz 10
Kelner-barman 10
Operator maszyn ciezkich 7
Pozostate kierunki 10
R a z e m 141

Sposrod osob, ktore skierowano na szkolenia w 2014 roku, wg stanu
na dzien 31.12.2014 r., prace lub inng forme aktywnosci zawodowej podjeto
86 osob, tj. 61,0 %.

III.2.4 Organizacja stazy

Od wielu lat najbardziej popularnym instrumentem rynku pracy sa
staze, na ktore moga byc kierowane nie tylko osoby mtlode, ale takze inne
osoby Dbezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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Aktywizacja osob bezrobotnych poprzez staze w 2014 roku odbywata
sie w ramach:

» wspolfinansowanego z EFS projektu ,EuroBus” — na staz skierowano
278 0sob,

» wspolfinansowanego z EFS projektu ,Trzy alternatywy — na staz
skierowano 26 o0sob,

» dzialan wynikajacych z zadan okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, finansowanych z Funduszu
Pracy — na staz skierowano 58 oso6b, w tym 55 w ramach bonow
stazowy finansowanych z ministerialnej rezerwy Funduszu Pracy.

Najwiecej stazy zostalo zorganizowanych u pracodawcow prywatnych,

ktorzy stanowili 80,1 % ogoétu pracodawcow bedacych organizatorami stazu.
Udzial samorzadow i podlegltych im jednostek wyniost 16,6 %, a sektora
administracji panstwowej 3,3 %.

Dominujace grupy bezrobotnych odbywajacych staz w poszczegolnych

kategoriach przedstawiono w tabeli nr 9.

Tabela 9
Lp. | Kategoria osob - ze wzgledu na: | Dominujaca grupa OISJédbz i:liiﬁ&i%gﬁh
1 |- plec kobiety 56,1 %
2 | - miejsce zamieszkania zamieszkali na wsi 76,2 %
3 | -wiek do 25 roku zycia 71,8 %
4 | - wyksztalcenie Srednie 46,9 %

Sposrod osob, ktore w 2014 r. ukonczyly staz, wg stanu na dzien

31.12.2014 r., 249 osob podjelo prace w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy

po jego ukonczeniu, co stanowi 83,0 %.

24




Wykres 16

Aktywizacja w ramach stazy
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III.2.5 Prace interwencyjne

Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zmienily sie zasady realizacji tego instrumentu przez jego
organizatorow. Glowne zmiany wiaza sie z ustawowo nalozonym na
organizatorow prac interwencyjnych obowiazkiem dalszego zatrudniania
pracownika, przez czas okreslony, po okresie subsydiowania przez urzad pod
rygorem zwrotu calosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami. W 2014 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju zawart 28 umow z 22 podmiotami
W sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach ktorych utworzono 38

miejsc pracy dla osob bezrobotnych.

Tabela 10
Kategorie organizatorow prac interwencyjnych
Lp. Sektor IloS¢ miejsc Procen.towy
pracy udzial
1. |prywatny 16 42,1 %
9. Jednos‘Fkl samorzadu 29 57.9 %
terytorialnego

25



Tabela 11 Prace interwencyjne z podzialem na grupy zawodowe

Lp. Grupa zawodowa Nr grupy Iloé;‘r;nci;:jsc
1. |Bezzawodu 0 -
2. |Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 1 -

i kierownicy

3. Specjalisci 2 3
4 |Technicy i inny $redni personel 3 2
S Pracownicy biurowi 4 6
6 Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 5 15
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 B
8 |Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 3
9 |Operatorzy maszyn i urzadzen 8 3
10 |Pracownicy przy pracach prostych 9 6

Na zorganizowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych
w ramach umow zawartych w 2014 r. oraz latach wczesniejszych skierowano
w 2014 r. 45 osob bezrobotnych.

W 2014 roku odnotowano wyrazny spadek zainteresowania ta forma
aktywizacji bezrobotnych wsrod pracodawcow, w szczegolnosci w sektorze
jednostek administracji samorzadowej ( spadek liczby miejsc pracy o 64,5 %

w stosunku do 2013 r.).

Wykres 17
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III. 2.6 Roboty publiczne

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju zawarl 7 umow
w sprawie organizacji robot publicznych na laczna ilos¢ 12 miejsc pracy, na

ktorych zatrudnienie znalazto 13 osob.

II1.2.7 Dotacje na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju z sSrodkow Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2014 r. dofinansowal podjecie
dzialalnosci gospodarczej 50 osobom bezrobotnym w tym 2 osobom
w zwiazku z przystapieniem do spoétdzielni socjalnych oraz z PFRON 1 osobie

niepelnosprawnej poszukujacej pracy.

Tabela 12

Dofinansowanie w zaleznosci od sektora uruchamianej dzialalnosci

gospodarczej
1. |Sektor wytwoérczy - -
2. |Sektor ustugowy 39 78,0 %
3. |Sektor handlowy (w tym gastronomia) 11 22,0 %

Rodzaje dzialalnosci podejmowanej przez osoby bezrobotne, ktore otrzymaty

wsparcie finansowe Urzedu, to:

— handel odzieza -7 0s6b
— ustugi artystyczne, fotograficzne, reklamowe, poligrafia -7 osob
- ushugi fryzjerskie i kosmetyczne, masazu -6 0sob
— ustugi prawnicze -5 os6b
- mala gastronomia, gastronomia -5 0so6b
— sprzatanie, pranie, mycie samochodow -4 osoby
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- ustugi w zakresie telekomunikacji, sieci Internet -3 osoby

- specjalistyczne ustugi techniczne, projektowe i doradcze -3 osoby
- montaz instalacji elektrycznej, wod. kan. klimatyzacji -3 osoby
— wustugi brukarskie oraz ushugi koparka -3 osoby
- silownia dla dzieci -1 osoba
— nauka jezykow obcych -1 osoba
- nauka jazdy -1 osoba
- optyk -1 osoba

II1.2.8 Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

PUP zawart w 2014 r. z przedsigbiorcami 46 umow w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia 88 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, z czego 12 miejsc pracy sfinansowano z Srodkow pozyskanych
z rezerwy MPiPS. Na utworzone w 2014 r. i latach poprzednich w ramach tej
formy stanowiska pracy w okresie roku 2014 skierowano 128 o0s6b

bezrobotnych.

Tabela 13

Utworzone stanowiska pracy w zaleznosci od sektora

Llosé Procento
Lp. Sektor utworzonych oWy
. udzial
stanowisk
1. Sektor wytworczy 7 2,53 %
2. Sektor ustugowy 59 48,10 %
3. Sektor handlowy (w tym 29 49,37 %
gastronomia)
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Tabela 14

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podzialem na grupy zawodowe

Lp. Grupa zawodowa Nr grupy s taIrllszisk
1. Bez zawodu 0 -
9 .F’a%‘lamenjcarzyéci, wyzsi urzednicy 1 .

i kierownicy
3. Specjalisci 2 5
4 Technicy i inny sredni personel 3 8
S Pracownicy biurowi 4 )
6 Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy S 31
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 -
8 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 16
9 Operatorzy maszyn i urzadzen 8 10
10 [Pracownicy przy pracach prostych 9 13

II1.2.9 Prace spolecznie uzyteczne

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze sSwiadczen
z pomocy spotecznej, moga wykonywac odplatnie prace spolecznie uzyteczne
na rzecz spotecznosci lokalnej. Jednym z warunkow realizacji prac spolecznie
uzytecznych jest che¢ gminy do ich zorganizowania, co wigze sie¢ ze
sporzadzeniem do dnia 31 stycznia kazdego roku, rocznego planu potrzeb
w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych i przestaniem go
wlasciwemu staroscie i kierownikowi oSrodka pomocy spotecznej. Na gminie
spoczywa obowiazek zabezpieczenia odpowiednich srodkow finansowych na
pokrycie Swiadczen naleznych osobom wykonujacym te prace (60%
minimalnej kwoty sSwiadczenia jest refundowane pozniej gminie z Funduszu
Pracy).

W 2014 r. z tej mozliwosci zaktywizowania bezrobotnych znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialnej skorzystaly 4 gminy naszego powiatu i 43
osoby bezrobotne dla ktorych byto przygotowane 39 miejsc pracy. Szczegoly
na temat organizacji prac spolecznie uzytecznych w 2014 roku zawiera
tabela 15.
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Tabela 15

I[loS¢ osob
Gmina - przewidzianych do Ios¢ Kwota catkowitego
organizator prac zatrudnienia zaplanowanych dofinansowania
spotecznie uzytecznych| w okresie trwania lacznie godzin przez PUP
umowy

Busko - Zdr6j 10 2400 10999,98
Gnojno 12 2880 13017,60
Nowy Korczyn 5 1200 5759,40
Solec - Zdro6j 12 4320 20667,00

RAZEM 39 10800 50443,98

II1.2.10 Poradnictwo zawodowe

W 2014 roku, w ramach realizacji ustugi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, udzielano wsparcia dotyczacego wyboru
odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia, zmiany kwalifikacji oraz
w okresleniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Dostarczano rowniez
zainteresowanym informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia.

Porady odbywalty sie w formie indywidualnych spotkan doradcy
zawodowego z klientem. Zmierzaly one do zdiagnozowania i rozwiazania
problemow zawodowych  oraz zaplanowania skutecznych  dzialan
prowadzacych do podjecia zatrudnienia.

Kontakt klienta z doradca rozpoczynal sie od rozmowy wstepnej, ktora
miala na celu pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej klienta i ustalenie
potrzeby udzielenia mu porady indywidualnej, porady grupowej lub innej
ushugi rynku pracy. W 2014 roku z rozmowy wstepnej skorzystalo 165 osob.
Dla wiekszosci proces doradczy byt kontynuowany i przyjal forme
indywidualnych porad zawodowych, w ramach ktorych odbylo sie 518 wizyt.
W poradnictwie grupowym natomiast uczestniczyto 190 osob. Zaleznie od
potrzeb osoby te korzystaly z zaje¢ grupowych wyszczegolnionych w tabeli

ponizej.
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Tabela 16

Liczba
Tematyka przeprowadzonych
porad
Twarza w twarz z pracodawca - jak przygotowac sie 3
do rozmowy kwalifikacyjnej
Dokumenty aplikacyjne - moja wizytowka zawodowa 2
Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy 4
Warto wiedzie¢ - informacje o ushugach i formach 3
pomocy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
Powrot na rynek pracy 2
Znam swoj potencjal — wchodze na rynek pracy 3

Doradcy zawodowi pomagajac w okresleniu zainteresowan zawodowych
klientow  korzystali ze standaryzowanych metod (Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji)

przeznaczonych do tego celu. Przeprowadzono 7 badan testowych.

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego przyczynily sie przede
wszystkim do podniesienia motywacji osob bezrobotnych do poszukiwania
zatrudnienia oraz rozwigzywania przy tym roznych problemow zawodowych,
do budowania aktywnej postawy w kreowaniu wlasnej Sciezki zawodowej
przez bezrobotnych. Dzieki pracy doradcow zawodowych zwiekszyla sie takze
wiedza klientow na temat dziatan realizowanych przez PUP, a takze dziatan
realizowanych przez inne instytucje oraz organizacje pozarzadowe w obszarze

rynku pracy i pomocy spotecznej.

Doradcy Zawodowi wspolpracowali w 2014 roku z nastepujacymi
placowkami edukacyjnymi dzialajacymi na terenie powiatu:
- Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla Niepelnosprawnych
Ruchowo w Busku - Zdroju,
- Gimnazjum im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Jaroslawicach.
W ramach tej wspolpracy zorganizowano tgcznie 9 spotkan, w ktorych
uczestniczylo ponad 100 uczniow.
Podczas spotkan uczniowie zostali zapoznani 2z zadaniami

realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, uzyskali informacje na temat
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form pomocy oferowanych bezrobotnym przez PUP. Omawiano roéwniez
sytuacje na lokalnym rynku pracy ze szczegdolnym uwzglednieniem
specyficznych trudnosci, na ktore napotykaja absolwenci. Ponadto
poruszane byly zagadnienia zwiazane z preorientacja zawodowa. Omawiano
czynniki istotne dla podejmowania decyzji o wyborze drogi ksztalcenia,
zawodu i konsekwencje tych wyborow. Uczniowie zapoznani zostali ze
zrodlami informacji o zawodach i mozliwosciach korzystania z nich przy

podejmowaniu decyzji dotyczacych przyszlosci zawodowe;.

Kolejny obszar dzialalnosci doradcow zawodowych to wudzielanie
informacji zawodowych. Obejmowal on propagowanie wiedzy na temat
zagadnien zwiazanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie
pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, dostep do Internetu
i materialow informacyjnych. W ramach wuslugi informacji zawodowe;j
przeprowadzono 82 spotkania indywidualne, natomiast w grupowych

spotkaniach informacyjnych wzielo udzial 386 osob.

Tabela 17
Tematyka przeprowadzonych grupowych informacji Liczba
yxa przep ych srupowy L przeprowadzonych
zawodowych .
spotkan

Moje dokumenty aplikacyjne - rola i budowa listu 7

motywacyjnego oraz zyciorysu zawodowego

ABC szukajacego pracy 5

Moj wizerunek w dokumentach aplikacyjnych 2

Drogi do pracodawcy - zrodla informacji o rynku 5

pracy i wolnych miejscach zatrudnienia

Metody  poszukiwania pracy z  elementami

komunikacji i  przygotowania do = rozmowy 8

z pracodawca.

Z zasobow informacji zawodowej oferowanej przez doradcow
zawodowych korzystaly rowniez osoby niezarejestrowane w PUP. W 2014
roku 7 osob uzyskato informacje na temat zasad opracowania dokumentow

aplikacyjnych.
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Udzielajac ushugi ,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”’, w 2014
roku przeprowadzono dwa szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Tematyka szkolen zaplanowana zostala w oparciu
o program szkolenia ,,Szukam Pracy”. Z tej oferty skorzystato 16 osob.

Zainteresowani mogli rowniez, przy pomocy Lidera Klubu Pracy,
skorzystac z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych. Z takiej

mozliwosci skorzystato 9 osob.

II1.2.11 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny, bedacy pewna forma nagrody dla
bezrobotnego, podejmujacego w okresie posiadania prawa do zasilku
zatrudnienie lub inna prace zarobkowg z wlasnej inicjatywy badz w wyniku
skierowania przez urzad pracy, przyznano w 2014 r. 122 osobom, w tym 57
kobietom.

[losc¢ 0soOb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego,

z uwzglednieniem podzialu na gminy, przedstawia tabela nr 18.

Tabela 18

Ilo§¢ osob, ktorym przyznano

Gmina dodatki aktywizacyjne w 2014 r.
Busko - Zdroj 67

Gnojno 4

Nowy Korczyn 4

Pacanow 9

Solec - Zdroj 5

Stopnica 17

Tuczepy 12

Wislica 4

Ogolem 122
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II1.2.12 Indywidualny plan dzialania (IPD)

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac osobie bezrobotnej czy poszukujacej
pracy pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowac IPD, obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy
w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Dane

statystyczne dotyczace realizacji tego zadania w 2014 roku przedstawiaja sie

nastepujaco:

Tabela 19

Bezrobotni, dla ktorych przygotowano IPD 3158
Bezrobotni, ktorzy przerwali realizacje IPD 522
Bezrobotni, ktorzy zakonczyli realizacje IPD 1496

II1.2.13 Dzialania pozostale

1. Skierowanie i finansowanie kosztow niezbednych badan lekarskich
w zwiazku z rozpoczeciem stazu, szkolenia — 277 0sob,

2. Pokrycie skladek na ubezp. spoteczne rolnikow w okresie pierwszych
czterech kwartalow po rozwiazaniu stosunku pracy — S osob,

3. Sfinansowanie skltadek ubezpieczenia spotecznego czltonkow

spoldzielni socjalnej — 1 spotdzielnia / 3 osoby.
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IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PFRON NA REHABILITACJE
ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rada Powiatu przeznaczyla w 2014 r. na rehabilitacje zawodowa,
bedaca zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy, kwote 160 tys. zt pochodzaca
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Dodatkowo
powiat pozyskatl z PFRON Srodki w wysokosci 40.000 zt w ramach Programu
wyréwnywania roznic miedzy regionami II. Kwoty te zostaly w pelni
wykorzystane a rozdysponowujac powyzsze Srodki, PUP:

- przyznal 5 pracodawcom zwrot kosztow wyposazenia S stanowisk
pracy osoby niepetlnosprawnej w kwocie 133.085 zi;
— udzielil 1 dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w kwocie

20.000 zt;

— finansowal koszty stypendiow 7 o0sob  niepelnosprawnych
odbywajacych w 2014 r. staz oraz prac interwencyjnych 1 osoby,

przeznaczajac na ten cel 46.915 zt.

V. REJESTRACJA OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

PUP wykonuje roéwniez zadania wynikajace z rozporzadzenia MPiPS
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace. Polegaja one na rejestracji oswiadczen
pracodawcow zamierzajacych powierzyC prace cudzoziemcowi bedacemu
obywatelem panstwa graniczacego z Polska lub panstw, z ktéorymi Polska
wspolpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa na
rzecz mobilnosci, ustanowionego miedzy tymi panstwami a Unia Europejska.
Rozmiar tego zadania ( 3.678 zarejestrowanych w 2014 roku oswiadczen)
nadal przybiera w naszym powiecie niespotykana w calym Wojewodztwie

Swietokrzyskim skale, o czym $wiadczy ponizszy wykres.
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Wykres 18

LICZBA OSWIADCZEN ZAREJESTROWANYCH
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VI. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2014 r.
postepowan administracyjnych wydano okoto 9.700 decyzji
administracyjnych. W  wyniku przeprowadzonych 17 postepowan

odwotawczych 3 decyzje zostaly uchylone przez organ drugiej instancji.

VII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju wspotpracowat

z podmiotami dzialajacymi na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow

naszego powiatu.

1. PUP wspieral szereg instytucji realizujacych projekty i inicjatywy
podejmowane na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i innych
0sOb uprawnionych, finansowane z Srodkéw unijnych oraz sSrodkow
krajowych, poprzez promowanie i rozpowszechnianie informacji na temat
poszczegolnych dzialan oraz form wsparcia oferowanych uczestnikom,
a ktore byly realizowane w 2014 roku miedzy innymi przez:

— Akademie Przedsiebiorczosci sp. 2z o0.0. w Starachowicach
w partnerstwie z PUP w Skarzysku - Kamiennej,

— Staropolska Izbe Przemystowo-Handlowa w Kielcach,

- Euro-Konsult Sp. z o.0. w Lublinie,

- Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigebiorczosci w Konskich,

- Centrum Szkolen i Innowacji w Kielcach,

— Abakus Konsulting Sp. z o0.0. w Rzeszowie,

— Enterprise Investment w Kielcach,

— Politechnika Swietokrzyska w Kielcach

— Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu,

- Creator Sp. z 0.0. w Lublinie,

— Lubelski Osrodek Samopomocy,

- Centrum Integracja Krakow,

— Sidrom Sp. z 0.0. w Busku - Zdroju,

— Multiedukator Sp. z o0.0. w Kielcach,

- Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa Swietokrzyskiego,
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Projekty i inicjatywy podejmowane przez te instytucje dotyczyly gltownie
organizacji szkolen zawodowych. Czes¢ z nich w swojej propozycji zawierata
takze inne formy pomocy, czy tez wsparcie osob zamierzajacych podjac

wlasna dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Na podstawie zawartych porozumien z Miejsko - Gminnym OsSrodkiem
Pomocy Spolecznej w Busku - Zdroju oraz wszystkimi Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spolecznej powiatu buskiego w 2014 roku
realizowana byla wspolpraca, ktorej zamierzeniem bylo zapewnienie
sprawnej wymiany informacji dotyczacych o0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP i jednoczesnie korzystajacych z pomocy
spotecznej, w ramach kontraktow socjalnych. Byly one realizowane w celu
wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub

przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu tych osob.

3. Zawarto porozumienie o wspolpracy z Lokalnym Centrum Edukacji
,Omega” Loboda Tamborowska Sp. z o0.0. w Kielcach w sprawie
promowania mozliwosci nieodptatnego ksztalcenia sie¢ osob bezrobotnych
w zawodzie technik farmaceutyczny w Policealnym  Studium

Farmaceutycznym ,,Omega” w Kielcach.

4. Utrzymywana byla wspolpraca z pracodawcami zglaszajacymi potrzebe
otrzymania pomocy w pozyskaniu pracownikow. Wspoélpraca polegala na
umozliwieniu 1 organizacji w siedzibie PUP spotkan pracodawcow
z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, tzw. gield pracy.
W 2014 r. zorganizowano 12 gietd pracy, na ktorych obecnych bylo 309
0so0b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ponadto w grudniu 2014 roku
na terenie siedziby PUP zostaly zorganizowane targi pracy, ktorych

gtéwnym organizatorem byta Swietokrzyska Komenda OHP w Kielcach.

5. PUP wspolpracowal z instytucjami szkoleniowymi realizujacymi szkolenia

zawodowe dla osob bezrobotnych.
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