I. STOPA I STRUKTURA BEZROBOCIA W 2015 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszaca na dzien 31.12.2015 r.
7,2%, zmniejszyla sie¢ w stosunku do stanu z dnia 31.12.2014 r., kiedy to
wynosila 8,0 %. Liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 320 osoéb z 2.901 na
2.581 osob.

Ponizsza tabela 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie
bezrobotnych w poszczegélnych powiatach jak i w calym Wojewodztwie

Swietokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2015 r.

Tabela 1 Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych - 31.12.2015 r.

Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(W %) (W tys. osob)

Skarzyski 22,3 5,8
Opatowski 19,8 4.7
Ostrowiecki 17,5 6,8
Konecki 17,4 5,2
Kielecki 15,5 11,2
Starachowicki 13,0 4.8
Jedrzejowski 12,1 4,2
Kazimierski 10,5 1,7
Staszowski 9,6 3,1
Wloszczowski 9,1 1,8
Sandomierski 8,9 3,2
Miasto Kielce 8,7 9,4
Pinczowski 8,7 1,5
Buski 7,1 2,6
Wojewodztwo 12,5 66,1
Swietokrzyskie
Polska 9,8 1.563,3




Wykres 1

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec 2015 roku
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Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Busku - Zdroju figurowalo 2581 osoéb, w tym 1 141
kobiety (44,2%). Powiat buski posiadal najnizsza stopa bezrobocia
rejestrowanego zarowno w trakcie jak i na koniec roku w Wojewodztwie
Swietokrzyskim. O zmianach wielkosci bezrobocia w powiecie buskim na

przestrzeni ostatnich 10 lat informuje wykres 2.

Wykres 2
llos¢ bezrobotnych w latach 2006 - 2015
4000 -
3500 ~
3000 \‘H‘\T/-\\
2500
2000
1500
1000
500
0 rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
—8— |lo&é bezrobotnych na
koniec roku 3808 | 3219 | 3212 | 3213 | 3305 | 3129 | 3285 | 3459 | 2901 | 2581




Szczegotowe informacje o zachodzacych w minionym roku zmianach

przedstawiajg sporzadzone ponizej tabele i wykresy.

Tabela 2 Bezrobotni na koniec kolejnych miesiecy 2015 r.

Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek
M - ¢ bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotpych lub
na poczatku | nowo zareje- | wylaczonych na koniec wzrost
miesigca strowanych z ewidencji miesigca (5-2)
1 2 3 4 5 6
I 2901 470 237 3134 233
Il 3134 313 331 3116 -18
1 3116 274 460 2930 -186
A% 2930 283 534 2679 -251
Vv 2679 237 402 2514 -165
Vi 2514 261 429 2346 -168
VI 2346 298 377 2267 -79
VIl 2267 313 322 2258 -9
IX 2258 412 401 2269 11
X 2269 331 319 2281 12
Xl 2281 374 248 2407 126
Xl 2407 465 291 2581 174
I-XI1I XXXXX 4031 4351 XXXXX -320




Wykres 3

Liczba bezrobotnych na koniec kolejnych miesiecy 2015 roku

3500
3000 ==

2000
1500
1000

500

0 T T T T T T 1 T T T T
[ I 0l v \ \ VII VIII X X Xl Xl

Wykres 4

Rotacja bezrobotnych w 2015 roku
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Ogodotem w 2015 roku zarejestrowano 4.031 os6b bezrobotnych,
a wyrejestrowano 4.351 osob. Nalezy odnotowac¢ zmniejszenie
w 2015 roku ogélnej liczby rotacji oséb bezrobotnych (o 528 oséb), na ktore
zlozylo sie zarowno zmniejszenie naplywu (o 145 osob) jak i zmniejszenie

odplywu (o 383 osoby) z bezrobocia w stosunku do 2014 roku.
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zarejestrowanych jako poszukujace pracy.

niepelnosprawnych, w tym 104 to osoby bezrobotne a 17 to osoby

Urzad obstugiwatl

Na koniec grudnia w ewidencji urzedu znajdowalo sie 121 os6b

rownoczesnie

na

koniec

poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Wykres 5

roku

60

osob

Naplyw i odplyw z bezrobocia w latach 2006 - 2015

6000
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4000 -
3000 -
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0 2
rok | rok | rok ] rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Bliczba rejestracji 3895 | 3626 | 3748 | 4632 | 5095 | 3960 | 4205 | 4493 | 4176 | 4031
Bliczba wyrejestrowan | 4414 | 4215 3755!4631 5003 | 4136 | 4139 | 4319 | 4734 | 4351

W grupie 4.031 o0s6b zarejestrowanych w 2015 roku:

795 o0sob (19,7%) zarejestrowalo sie po raz pierwszy jako bezrobotni,

3.236 osob (80,3%) zarejestrowato sie po raz kolejny poczawszy od 1990

roku,

760 osob rejestrujacych sie (18,9 %) posiadato prawo do zasitku,

567 os6b znajdowalo sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia

nauki,

2.277 osob bylo ponizej 30 roku zycia,

720 osob nie posiadalo zadnych kwalifikacji zawodowych,

1.475 oso6b nie posiadalo doswiadczenia zawodowego,

1.340 os6b byto dtugotrwale bezrobotnymi,

243 kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

472 osoby byly powyzej 50 roku zycia,

600 os6b posiadalo co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
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e 10 o0so6b posiadato co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia,
e 069 osob korzystalo ze Swiadczen z pomocy spolecznej,

e 158 0s6b bylo niepelnosprawnymi.

Najczestszymi przyczynami wyrejestrowania 4.351 osob w 2015 byty:

e 2.094 osoby zostaly wyrejestrowane z tytulu podjecia pracy,

e 1.122 osoby z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

e 305 0so6b z powodu rozpoczecia stazu,

e 54 osoby z powodu rozpoczecia szkolenia,

e 123 osoby z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,

352 osoby dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego,

100 osob osiagnelo wiek emerytalny, nabylo prawa emerytalne, rentowe
lub do swiadczen przedemerytalnych,

e 15 0s6b z powodu podjecia nauki.

W grupie 2.094 os6b wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy:
e 1.630 0s06b to poprzednio pracujacy,

e 464 osoby to dotychczas niepracujacy,

e 1.550 os6b to zamieszkali na wsi,

e 246 os6b nie posiadalo kwalifikacji zawodowych,

e 626 0s6b nie posiadato doswiadczenia zawodowego,

e 116 kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Sposrod ogotu wyrejestrowanych 1.725 osob bylo zakwalifikowanych do
kategorii oso6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a w tym:

e 1.150 0s6b to bezrobotni do 30 roku zZycia,

e 658 0s6b to dlugotrwale bezrobotni,

e 194 osoby byly w wieku powyzej 50 lat,

e 343 osoby posiadaly co najmniej 1 dziecko do 6 r. Zycia,

e 2 osoby posiadaly co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 r. zycia,

e 9 0s0b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrud,

e 51 osob niepelnosprawnych,

e 22 osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spoleczne;j.
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Tabela 3 Ilos¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2015 r.

W tym:
9) Stopa Liczba —g B -
-g bezrobocia | bezrobotnych > g é B id) £ § b '55
£ | na koniec na koniec Q s I TR 2 2
= miesiaca miesiaca s SN o R SE 2 o
NS 3 7 B 8
1 2 3 4 S 6 7
I 8,5 3134 1409 406 2752 2331
II 8,5 3116 1376 392 2728 2315
III 8,0 2930 1278 315 2569 2167
I\Y% 7,4 2679 1205 283 2385 1964
\Y 7,0 2514 1148 259 2253 1833
VI 6,5 2346 1086 251 2112 1713
VII 6,3 2267 1098 230 2021 1669
VIII 6,3 2258 1110 226 2006 1690
IX 6,3 2269 1101 197 2041 1706
X 6,3 2281 1089 205 2048 1711
XI 6,7 2407 1128 247 2135 1795
XII 7,1 2581 1141 339 2258 1944
83
c S
S ) 7,1 2565 1181 279 2276 1903
- O
\w ~




Wykres 6

Rotacja kobieti mezczyzn w 2015 roku
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—e— Liczba kobiet na koniec miesiaca
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Wykres 7

Zmiany ilosci bezrobotnych w zaleznosci od
posiadania lub nieposiadania prawa do zasitku

w 2015 roku
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Sytuacje dotyczaca bezrobocia w poszczegdlnych gminach i jego niektorych

aspektow wg stanu na dzien 31.12.2015 r. przedstawia tabela 4 i wykres 8.



Tabela 4

w tym
<
S,
g o § — S 2o by -
Miasto/ | £ 5| EZ| KOPW | 2R G G50 gEs
Gmina | 321 5 T | 25| TEa|wu|EET wu
— 3 1
8o & l5E| En%| 830 > g
N T — B N N 3, A
Busko —Z. |1217| 144 | 550 | 45,2 50 411 33,8| 829 68,1
Gnojno 153 14 69 45,1 6 38 24,8| 126 82,4
N.Korczyn | 198 16 93 47.0 6 66 33,3| 158 79,8
Pacanow | 220 | 29 96 | 43,6 3 72 32,7 166 75,5
Solec —Z. 161 15 70 | 43,5 7 49 30,4| 122 75,8
Stopnica 294 | 77 117 | 39,8 7 82 27,9 226 76,9
Tuczepy 143 | 24 59 41,3 2 36 25,2 125 87,4
Wislica 195 | 20 87 | 44,6 3 64 32,8| 160 82,1
Ogotem |2581| 339 [1141| 44,2| 84 818 | 31,7| 1912 | 74,1
Wykres 8

Bezrobocie w gminach powiatu buskieqo (rok 2015)
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Wykres 9

Zmiany ilosci bezrobotnych w zaleznosci

od miejsca zamieszkania
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Profilowanie

Kazdy powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy,
niezwlocznie po rejestracji ustala dla niego, w ramach indywidualnych
planow dziatania, profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.
Profilowanie jest to, mowiac jezykiem ustawy, diagnoza sytuacji bezrobotnego
okreslajaca jego oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do powrotu na rynek
pracy, w celu doboru form pomocy okreslonych w ustawie. Zadaniem tym,
poprzez przeprowadzenie swego rodzaju testu, ankiety z osoba bezrobotna,
zajmuja sie tzw. doradcy klienta, czyli pracownicy urzedu pracy, ktoérym ta
funkcja zostala powierzona. Wykres 10 przedstawia strukture ustalonych

w wyniku 3510 wywiadow profili, a wykres 11 strukture bezrobocia na
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koniec roku wedlug kryterium ustalonego profilu.
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Wykres 10

Wywiady zakonczone w 2015 roku
ustaleniem profilu
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Wykres 11

Osoby z ustalonym profilem
- stan na koniec roku 2015
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II. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Laczne wydatki z Funduszu Pracy w 2015 roku zamknely sie kwota
9.189,1 tys. zl. Ponizszy wykres 12 przedstawia zachodzace na przestrzeni
lat 2006 — 2015 zmiany w relacji sSrodkow przeznaczonych na aktywizacje

bezrobotnych w stosunku do srodkow zaangazowanych na wyplate zasitkow

dla bezrobotnych.
Wykres 12
Zmiany w relacji wydatkéw FP w latach 2006 - 2015
(w tys. zf)
12000

. /A\
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2000 :i‘ ~/‘/\¥//.———\_.

Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok Rok | Rok
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

—e—Wydatki na zasitki |2573,5|1925,4|2002,7|2367.2|3421.3 2906,9;3612,6 3822,6/3248,0/13188,7
—e— Wydatki na aktywiz. [3300,9|4306,7|5853,6|7177,5[10232,03306,6|4069,4 |4833,8(5639,7|5343,5

W 2015 roku odnotowano zmniejszenie - o 296,2 tys. zt tj. o 5,3% -
finansowego wsparcia dzialan wurzedu w zakresie aktywizacji o0s6b
bezrobotnych. Jednoczesnie wurzad dysponowatl Srodkami Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 300,0 tys. zt przeznaczonymi w 2015
roku na szkolenia pracownikow i pracodawcow powyzej 45 roku zycia.

W sporzadzonej ponizej tabeli 5 zostaly przedstawione glowne kategorie
wydatkow poniesionych w 2015 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na:

- wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez wzgledu na ich
wielkoS¢,

- limitowane wydatki aktywizujace — zwiazane z glownym nurtem dziatalnosci
urzedu oraz z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujace pozostale grupy wydatkow

obciazajacych, zgodnie z zapisami ustawy, Fundusz Pracy.
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Tabela 5 Kategorie wydatkow z Funduszu Pracy w 2015 r.

Kategoria wydatkow Kwotaz:)w tys.

2 1 | Zasilki dla bezrobotnych ze sktadkami 3.188,7
3

*§D 2 | Dodatki aktywizacyjne 70,8
g 3 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 1,1
4 | Koszty szkolen, studiow podyplomowych 174,5
5 | Prace interwencyjne 232,5
6 | Roboty publiczne 133,3
7 | Prace spolecznie uzyteczne (w ramach PAl) 8,1
8 | Staze, w tym bony stazowe 2128,4
.g 9 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1394,8
é 10 | Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 1033,7
% 11 | Bon zatrudnieniowy 12,4
12 | Bony na zasiedlenie 172,3
13 | Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej S0 lat 447
14 | Wynagrodzenia cztonkow spéldzielni socjalnych 8,8
Wydatki aktywizujace razem 5.343,5
15 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 296,6
15 | Dodatki do wynagrodzen pracownikow 98,0
16 | Koszty sadowe i egzekucyjne 0,1
é 17 | Koszty wezwan, przekazywanych swiadczen 69,1
E 18 | Koszty systemu informatycznego 100,9
E“ 19 | Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 13,7
20 | Poradnictwo zawodowe, dzialalnos¢ Klubu Pracy 2,2
21 | Koszty rad rynku pracy 4,4
Wydatki z FP ogolem 9.189,1
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Wykres 13 zawiera natomiast strukture wydatkéw aktywizujacych oraz
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przedstawiajaca procentowy udzial

finansowania poszczegolnych form aktywizacji w ogole tych wydatkow.

Wykres 13

STRUKTURA WYDATKOW AKTYWIZUJACYCH W 2015 R.

Koszty szkolen, studidow
podyplomowych

¥ Prace interwencyjne
W Roboty publiczne

¥ Prace spofecznie uzyteczne (w
ramach PAl)

= StaZe, w tym bony staiowe
= Wyposazenie i doposazenie
stanowisk pracy

® Srodki na podjecie dziatalnosc
gospodarczej

¥ Bon zatrudnieniowy

B Bony na zasiedlenie

® Dofinansowanie wynagrodzenia
0s6b powyzej 50 lat

B Wynagrodzenia czionkow
spotdzielni socalnych
¥ Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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III.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

III.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2015 roku PUP w Busku - Zdroju dysponowal 1264 wolnymi

miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, natomiast:

W

g € £ & €

2008 roku
2009 roku
2010 roku
2011 roku
2012 roku
2013 roku

1.608
1.594
1.622
1.037
987
1.038

w 2014 roku 1.330 miejscami.

W 2014 r.

1797 oséb zostalo wylaczonych z ewidencji bezrobotnych

z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej oraz 297 z powodu podjecia

pracy subsydiowanej. Posrednicy pracy na podstawie zgloszonych przez

pracodawcow ofert, wydali osobom zarejestrowanym 2.236 skierowan.

Wykres 14
llos¢ wolnych miejsc pracy w latach 2008 - 2015
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Realizujac zadania ustawowe, doradcy klienta instytucjonalnego
podjeli 162 kontakty z przedsigbiorcami i pracodawcami z obszaru powiatu
buskiego. Posrednictwo pracy realizuje rowniez zadania z zakresu ustug sieci
EURES, ktora nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie
poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chca
pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chca

rekrutowac pracownikow z innych krajow cztonkowskich.

II1.2. POZOSTALE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2015 r. ilos¢ bezrobotnych, ktorzy skorzystali z subsydiowanych
programow aktywizacyjnych, w poréwnaniu z rokiem poprzednim
zmniejszyta sie o 142 osoby. Wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych:

— kierowanych do prac interwencyjnych (o 15 osob),

— ktorzy otrzymali bon na zasiedlenie (o 18 osob),

— ktorzy otrzymali dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (o 9
osob).

Najwieksze spadki odnotowano natomiast w grupie bezrobotnych:

— korzystajacych ze szkolen (o 101 osob),

— odbywajacych staz (o 61 osob),

— skierowanych do prac spotecznie uzytecznych (o 23 osoby),

— skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia

stanowiska pracy (o 9 osoéb).

Wdrozono rowniez 2 nowe instrumenty rynku pracy, tj. bon
zatrudnieniowy, z tej formy skorzystaly 2 osoby, oraz dofinansowanie do
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej S50 roku Zzycia,

ktorym objeto 9 oséb bezrobotnych.
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Tabela 6

Wykonanie - liczba os6b w roku
Lp. Nazwa zadania
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. |Zatrudnienie niesubsydiowane 1565 1422 1675 1781 1797
Poradnictwo zawodowe
2. |(liczba rozpoczetych IPZ + 351 538 717 271 300
uczestnicy GPZ)!
Programy subsydiowane, w tym: 613 733 753 814 672
- prace interwencyjne 50 67 88 45 60
- roboty publiczne XXX 12 XXX 13 12
- prace spol. uzyteczne 42 37 45 43 20
- staze (w tym bon stazowy) 236 316 342 366 305
3. |- dotacje na Podjeme dziatalnosci 49 51 43 51 60
gospodarczej
- refunsiaqa kosztow utworzenia 116 96 108 133 124
stanowiska pracy
- szkolenia (w tym bony 127 | 154 | 127 | 159 | 58
szkoleniowe) i studia podyplomowe
- bon na zasiedlenie XXX XXX XXX 4 22
- bon zatrudnieniowy XXX XXX XXX XXX 2
- refundaCJg Wynagrodzema 0sob XX XX XX XX 9
po 50 roku zycia
1 JPZ - indywidualna porada zawodowa; GPZ — grupowa porada zawodowa
Wykres 15
Uczestnicy programow subsydiowanych
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Wydatki zwiazane z aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy
w 2015 roku, finansowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i PFRON, zamknely sie kwota 5.503,5 tys. zl. Wszystkie
sktadniki lacznego budzetu pochodzacego z tych zrdodet, jakimi dysponowal

urzad w 2015 r. oraz stopien ich wykorzystania przedstawia tabela 7.

Tabela 7

Pr(z)zzzl‘?:ge/ Wykorzystane | Pozostale
Zrodlo i forma przyznania srodkow p él§’o dki srodki srodki

(w tys. 2 (w tys. zl) (w tys. zl)

Fundusz Pracy - algorytm 1.864,7 1.855,8 0
Fundusz Pracy - PR ABZnW 600,0 608,9 0
Fundusz Pr‘acy — rezerwa MPiPS 8212 8212 0
(7 programow)
EFS — Projekt systemowy POWER 1.316,3 1.316,3 0
EFS - Projekt systemowy RPO WS 741,3 741,3 0
PFRON - algorytm (Rehabilitacja 160,0 160,0 0
zawodowa)
RAZEM 5.503,5 5.503,5 o
II1.2.1 Programy wspolfinansowane 2z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
buskim (I)”

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju realizowatl
projekt pn. Aktywizacja osoéb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
buskim (I) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé6j (PO

WER), OS priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
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Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
zawartej w dniu 25.05.2015 r. z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach,
pelniacym role Instytucji Posredniczacej (IP).

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
mlodych do 29 roku zycia, pozostajacych bez pracy i nieuczestniczacych
w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. mtlodziez NEET), zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju (PUP) jako osoby bezrobotne
z ustalonym II lub w uzasadnionych przypadkach I profilem pomocy,
w rozumieniu art. 33 ust. 2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149
Z pozniejszymi zmianami).

W 2015 roku w projekcie Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie buskim (I) uczestniczylo 181 oséb bezrobotnych. Poprzez
realizacje projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:

— 101 oso6b skierowano na staz,

— 17 0s6b skierowano do prac interwencyjnych,

— 23 osoby skierowano na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,

— 19 osob otrzymalo bon na zasiedlenie,

— 21 os6b otrzymalo dofinansowanie do podjecia dziatalnosSci

gospodarcze;j.

Dzieki podjetym dzialaniom osoby bezrobotne uczestniczace w projekcie
mialy mozliwoS¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego,
dostosowania swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do potrzeb
rynku pracy, uzyskania wsparcia finansowego na zasiedlenie w nowym
miejscu zamieszkania lub uzyskania finansowego usamodzielnienia si¢
w ramach podjetej we wlasnym zakresie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wykorzystane Srodki na realizacje projektu to 1 316,3 tys. zt, z czego
91,89%, tj. 1 209,6 tys. zt stanowit wktad srodkow wspoédlnotowych Unii
Europejskie;j.
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Projekt ,Aktywizacja zawodowa os0b powyzej 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (I)”

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju rozpoczat
realizacje projektu pn. Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (I) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
(RPO WS), Os priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy, Dzialanie 10.1 Dziatania
publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej
osob powyzej 29 roku zycia (projekty pozakonkursowe), na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu zawartej w dniu 16.09.2015 r. z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Kielcach pelniacym role Instytucji Posredniczacej (IP).

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b powyzej
29 roku zycia, znajdujacych sie w szczegéOlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju
(PUP) jako osoby bezrobotne 2z wustalonym II lub w wuzasadnionych
przypadkach I profilem pomocy, w rozumieniu art. 33 ust. 2c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pozniejszymi zmianami).

W 2015 roku w projekcie Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (I) uczestniczylo 61 oséb
bezrobotnych. Poprzez realizacje projektu osiagnieto nastepujace rezultaty:

— 14 oso6b skierowano na staz,

— 3 osoby podjety prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

— 1 osobe skierowano do prac interwencyjnych,

— 8 0s6b skierowano na szkolenie,

— 13 o0s6b otrzymalo dofinansowanie do podjecia dzialalnosci
gospodarczej,

— 22 miejsca pracy utworzono w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych o0so6b

bezrobotnych i tyle tez os6b skierowano na refundowane stanowiska

pracy.
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Dzieki podjetym dzialaniom osoby bezrobotne uczestniczace w projekcie
mialy mozliwos¢ zdobycia nowego doswiadczenia zawodowego, dostosowania
swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do potrzeb rynku pracy,
uzyskania zatrudnienia w ramach subsydiowanych form zatrudnienia lub
uzyskania finansowego usamodzielnienia si¢ w ramach podjetej we wlasnym
zakresie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wykorzystane srodki na realizacje projektu to 741,3 tys. zl, z czego
85,0%, tj. 630,1 tys. zl stanowil wklad sSrodkow wspolnotowych Unii
Europejskiej.

II1.2.2 ,Program regionalny na rzecz aktywizacji zawodowej oso6b

bezrobotnych zamieszkalych na wsi”

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju uczestniczyt
w realizacji Programu Regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych zamieszkalych na wsi, na podstawie porozumienia zawartego
w dniu 08.01.2015 r. z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0so6b
zamieszkalych na terenach wiejskich w wybranych 6 powiatach
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

W 2015 roku w Projekcie uczestniczyto 79 oséb bezrobotnych. Poprzez
realizacje projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:

— 27 osob skierowano na staz,

— 21 osob skierowano do prac interwencyjnych,

— 9 osob skierowano na szkolenie, w tym 4 w ramach bonow
szkoleniowych,

— 9 o0s6b otrzymalo dofinansowanie do podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

— 9 miejsc pracy utworzono w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych o0s6b
bezrobotnych, na ktore skierowano tacznie 13 oséb, w tym 4 w ramach
rotacji na stanowisku pracy.

Dzieki podjetym dzialaniom osoby bezrobotne z terenow wiejskich

uczestniczace w  projekcie mialy mozliwos¢ zdobycia pierwszego

doswiadczenia zawodowego, dostosowania swoich kwalifikacji i umiejetnosci
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zawodowych do potrzeb rynku pracy, uzyskania pracy w ramach
subsydiowanego zatrudnienia lub uzyskania finansowego usamodzielnienia
sie w ramach podjetej we wlasnym zakresie dziatalnosci gospodarcze;.
Wykorzystane srodki na realizacje projektu to 608,9 tys. zl, z czego
600,00 tys. zt stanowily Srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji
samorzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego, a 8,9 tys. zt to wklad

uzupelniajacy wniesiony przez PUP z Srodkow algorytmowych.

II1.2.3 Programy realizowane przy pomocy §rodkéw pozyskanych

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju pozyskal dodatkowe
srodki Funduszu Pracy pochodzace z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej na taczna sume 821,2 tys. zl. W ramach otrzymanych srodkow
uruchomiono 7 programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ktorych beneficjentami
w poszczegbdlnych programach byty:

— osoby bezrobotne do 25 roku zycia (1 program),

— o0soby bezrobotne powyzej S0 roku Zycia (1 program),

— osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslone

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(3 programy)

— osoby bezrobotne do 30 roku Zycia (1 program),

— osoby w wieku pomiedzy 30 a 50 lat (1 program).

Dzieki podjetym dzialaniom w ramach powyzszych programoéow
aktywizacja zawodowa objete zostalo lacznie 118 osob, w tym:

— 83 osoby skierowano na staz, w tym 17 ramach bonu stazowego,

— 6 0s0b podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

bezrobotnego powyzej SO roku zycia,

— 4 osoby skierowano do prac interwencyjnych,

— 1 osobe skierowano na szkolenie,

— 1 osoba otrzymata bon na zasiedlenie,

— 7 o0s6b otrzymalo dofinansowanie do podjecia dzialalnosci

gospodarczej,
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— 16 miejsc pracy utworzono w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych o0s6b
bezrobotnych i tyle tez osob skierowano na refundowane miejsca
pracy.

Wykorzystane srodki na realizacje programow to 821,2 tys. zl.

II1.2.4 Dzialania aktywizacyjne podejmowane 2z wykorzystaniem

Srodkow przyznanych powiatowi buskiemu w ramach algorytmu.

Korzystajac z przyznanej powiatowi buskiemu kwoty 1 864,7 tys. zt, w 2015
roku PUP aktywizowal osoby bezrobotne, m.in. w nastepujacy sposob:

— 80 o0s6b skierowano na staz,

— 16 0s6b skierowano do prac interwencyjnych,

— 12 osob skierowano do roboét publicznych,

— 2 osoby podjely prace w ramach bonoéw zatrudnieniowych,

— 20 oso6b skierowano do prac spolecznie uzytecznych w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja,

— 11 os6b skierowano na szkolenie, w tym 4 w ramach bonu
szkoleniowego,

— 4 osoby otrzymaly dofinansowanie do studiow podyplomowych,

— 2 osobom sfinansowano egzaminy zawodowe,

— 2 osoby otrzymaly bon na zasiedlenie,

— 9 o0s6b otrzymalo dofinansowanie do podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

— 34 miejsca pracy utworzono w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych oso6b
bezrobotnych,

oraz 3 cztonkow spoldzielni socjalnej, ktorych objeto refundacja skladek na

ubezpieczenia spoteczne.

II1.2.5 Szkolenia, egzaminy oraz studia podyplomowe

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju, w ramach

posiadanych Srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
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Spolecznego, skierowal na szkolenia zawodowe lacznie 52 osoby bezrobotne,
z czego 21 w trybie indywidualnym na wniosek bezrobotnego a 31 w ramach
bonu szkoleniowego. Ponadto w 2015 r. 2 osobom sfinansowano koszty
egzaminu, 5 o0sO0b otrzymalo dofinansowanie kosztow  studiow

podyplomowych.

Kierunki organizowanych szkolen zawodowych os6b bezrobotnych

ujeto w tabeli 8.

Tabela 8
Lp. Kierunek szkolenia zawodowego Losé prz:sszll: olonych
Kursy kwaliﬁkacji Wsjcepnej Flo przewozu rzeczy, 17
szkolenia okresowe kierowcow
Kursy prawa jazdy kat. C+E, B+E S
Kursy spawalnicze S
Operator maszyn ciezkich S
Kursy fryzjerskie, kosmetyczne, makijazu, tatuazu S
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 4
Kierowca wozkoéw podnosnikowych 3
Specjalistyczne kursy informatyczne 2
Pozostate kierunki 6
R a z e m 52

Sposrod osob, ktore skierowano na szkolenia w 2015 roku, wg stanu
na dzien 31.12.2015 r., prace lub inna forme aktywnosSci zawodowej po

szkoleniu podjeto 29 oséb, tj. 55,8 %.

III.2.6 Organizacja stazy

Od wielu lat najbardziej popularnym instrumentem rynku pracy sa
staze, na ktore moga bycC kierowane nie tylko osoby mtlode, ale takze inne
osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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Aktywizacja osOb bezrobotnych poprzez staze w 2015 roku odbywatla sie
w ramach:

» wspolfinansowanego z EFS projektu Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (I) w ramach PO WER, — na
staz skierowano 101 osob,

» wspolfinansowanego z EFS projektu Aktywizacja zawodowa o0séb
powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (I)
w ramach RPO WS — na staz skierowano 14 os6b,

» dzialan wynikajacych z zadan okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, finansowanych z Funduszu
Pracy — na staz skierowano 190 osob, w tym 83 w ramach programow
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy oraz 27 w ramach Programu
regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
zamieszkatych na wsi.

Najwiecej stazy zostalo zorganizowanych u pracodawcow prywatnych,
ktorzy stanowili 83,6 % ogotu pracodawcow bedacych organizatorami stazu.
Udzial samorzadow i podleglych im jednostek wyniost 13,4 %, a sektora
administracji panstwowej 3,0 %.

Dominujace grupy bezrobotnych odbywajacych staz w poszczegolnych

kategoriach przedstawiono w tabeli nr 9.

Tabela 9
Lp. | Kategoria osob - ze wzgledu na: | Dominujaca grupa Og(i)z isaliiZi*c‘)zv(;%grlsh
1 - ple¢ kobiety 62,0 %
2 | - miejsce zamieszkania zamieszkali na wsi 75,7 %
3 | -wiek do 25 roku zycia 60,3 %
4 | - wyksztalcenie Srednie 49,8 %

Sposrod osob, ktore w 2015 r. ukonczyly staz, w tym staz rozpoczety
jeszcze w 2014 r., wg stanu na dzien 31.12.2015 r., 218 o0s6b podjelo prace
lub inng forme aktywnosci zawodowej w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy

po jego ukonczeniu, co stanowi 82,6 %.
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Wykres 16
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III.2.7 Prace interwencyjne

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju zawarl umowy
z 35 podmiotami w sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach

ktorych utworzono 56 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.

Tabela 10
Kategorie organizatorow prac interwencyjnych
Lp. Sektor IloS¢ miejsc Procen.towy
pracy udzial
1. |prywatny 25 44,6 %
2. |jednostki samorzadu terytorialnego 31 55,4 %
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Tabela 11
Prace interwencyjne z podzialem na grupy zawodowe

Lp. Grupa zawodowa Nr grupy HOépér;r(l:i;j S¢
1 |Bez zawodu 0 -
2 Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 -
3 Specjalisci 2
4 Technicy i inny Sredni personel 3 4
5 Pracownicy biurowi 4 12
6 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 31
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 -
8 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 2
9 |Operatorzy maszyn i urzadzen 8 1
10 | Pracownicy przy pracach prostych 9 4

Na zorganizowane w 2015 r. miejsca pracy w ramach prac

interwencyjnych skierowano 60 os6b bezrobotnych.
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III. 2.8 Roboty publiczne

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju zawarl 7 umow
w sprawie organizacji robot publicznych na taczna ilos¢ 12 miejsc pracy, na

ktorych zatrudnienie znalazto 12 osob.
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II1.2.9 Dotacje na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju z Srodkow Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2015 r. dofinansowal podjecie

dziatlalnosci gospodarczej 59 osobom bezrobotnym.

Tabela 12

Dofinansowanie w zaleznosci od sektora uruchamianej dzialalnosci

gospodarczej
1. |Sektor wytworczy 1 1,7 %
2. |Sektor ustugowy 38 64,4 %
3. |Sektor handlowy (w tym gastronomia) 20 33,9 %

Rodzaje dzialalnosci podejmowanej przez osoby bezrobotne, ktore otrzymaty

wsparcie finansowe Urzedu, to:

ustugi remontowo-budowlane

ustugi prawnicze

sprzedaz artykulow na straganach i targowiskach
handel stacjonarny (sklepy)

handel mobilny

gastronomia

ustugi projektowe

ustugi fotograficzne i wideofilmowanie

ushugi kosmetyczne i fryzjerskie
zagospodarowywanie terenow zielonych

ushugi w zakresie ubezpieczen

ushugi czyszczenia, sprzatania i mycia samochodow
ustugi graficzne

sprzedaz przez internet

inne
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II1.2.10 Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska

pracy

PUP zawart w 2015 r. z przedsiebiorcami 57 umoéw w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia 81 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Na utworzone w 2015 r. i latach poprzednich w ramach tej
formy stanowiska pracy w okresie roku 2015 skierowano 124 osoby

bezrobotne.

Tabela 13

Utworzone stanowiska pracy w zaleznosci od sektora

Losé Procento
Lp. Sektor utworzonych oWy

. udziat

stanowisk

1. Sektor wytworczy 15 18,5 %

2. Sektor ustugowy 38 46,9 %

3. |Sektor handlowy (w tym 28 34,6 %

gastronomia)
Tabela 14

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podzialem na grupy zawodowe

Lp. Grupa zawodowa Nr grupy s talrllc:)i(r‘:isk
1. Bez zawodu 0 -
o 'Pal"lamen‘tarzyéci, wyzsi urzednicy 1 )

i kierownicy

3. Specjalisci 2

4 Technicy i inny Sredni personel 3 9

S Pracownicy biurowi 4 6

6 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy S 17
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 -

8 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 23
9 Operatorzy maszyn i urzadzen 8 12
10 |Pracownicy przy pracach prostych 9 11
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II1.2.11 Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem
pomocy spoltecznej moze inicjowaC dzialania w zakresie aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktore sa realizowane
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI). Do udzialu w PAI sa
kierowani bezrobotni, dla ktorych jest wustalony profil pomocy III,
korzystajacy ze sSwiadczen pomocy spolecznej, w szczegolnosci realizujacy
kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j.

W 2015 r. PUP wspdlnie z Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spotecznej
w Solcu - Zdroju oraz Miejsko-Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spotecznej
w Busku - Zdroju zrealizowal PAI tacznie dla 20 oséb bezrobotnych, po 10
osob w kazdej z gmin. W ramach dzialan aktywizacyjnych osoby bezrobotne
zostaly skierowane do prac spolecznie uzytecznych zorganizowanych przez
Urzad Gminy w Solcu - Zdroju oraz Urzad Miasta i Gminy w Busku - Zdroju.

Po zakonczeniu PAI dla 6 os6b bezrobotnych ustalony zostat II profil pomocy.

II1.2.12 Poradnictwo zawodowe

W 2015 roku, w ramach realizacji ustugi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, udzielano wsparcia dotyczacego wyboru
odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia, zmiany kwalifikacji oraz
w okresleniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Dostarczano rowniez
zainteresowanym informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia.

Porady odbywaly sie w przede wszystkim formie indywidualnych
spotkan doradcy zawodowego z klientem. Zmierzaly one do zdiagnozowania
i rozwiazania probleméw zawodowych oraz zaplanowania skutecznych
dziatan prowadzacych do podjecia zatrudnienia. W 2015 r. indywidualnymi
poradami zawodowymi objeto 291 osob, a 9 osob skorzystalo z grupowej
porady zawodowe;].

Doradcy zawodowi pomagajac w okresleniu zainteresowan zawodowych

klientow  korzystali ze  standaryzowanych metod (Kwestionariusz
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Zainteresowan Zawodowych) przeznaczonych do tego celu. W 2015 r.
przeprowadzono 104 badania testowe.

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego przyczynily sie przede
wszystkim do podniesienia motywacji osob bezrobotnych do poszukiwania
zatrudnienia oraz rozwigzywania przy tym roznych problemow zawodowych,
do budowania aktywnej postawy w kreowaniu wlasnej Sciezki zawodowej
przez bezrobotnych. Dzieki pracy doradcow zawodowych zwiekszyla sie takze
wiedza klientow na temat dziatan realizowanych przez PUP, a takze dziatan
realizowanych przez inne instytucje oraz organizacje pozarzadowe w obszarze

rynku pracy i pomocy spotecznej.

Doradcy Zawodowi wspolpracowali w 2015 roku z nastepujacymi
placowkami edukacyjnymi dzialajacymi na terenie powiatu:

- Technikum Gastronomiczne w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1
im. Mikolaja Kopernika w Busku - Zdroju,

- Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla Niepelnosprawnych
Ruchowo w Busku - Zdroju,

- Samorzadowe Gimnazjum w Zbludowicach,

- Liceum Ogoblnoksztalcace w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Busku - Zdroju.

W ramach tej wspolpracy zorganizowano lacznie 7 spotkan, w ktorych
uczestniczylo ponad 128 uczniow.

Podczas spotkan uczniowie zostali zapoznani 2z zadaniami
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, uzyskali informacje na temat
form pomocy oferowanych bezrobotnym przez PUP. Omawiano réwniez
sytuacje na lokalnym rynku pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem
specyficznych trudnosci, na ktore napotykaja absolwenci. Ponadto
poruszane byly zagadnienia zwigzane z preorientacja zawodowa. Omawiano
czynniki istotne dla podejmowania decyzji o wyborze drogi ksztalcenia,
zawodu i1 konsekwencje tych wyborow. Uczniowie zapoznani zostali ze
zrodlami informacji o zawodach i mozliwosciach korzystania z nich przy

podejmowaniu decyzji dotyczacych przyszlosci zawodowe;j.

Kolejny obszar dziatalnoSci doradcow zawodowych to udzielanie

informacji zawodowych. Obejmowal on propagowanie wiedzy na temat
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zagadnien zwiazanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie
pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, dostep do Internetu
i materialow informacyjnych. W ramach wuslugi informacji zawodowe;j
przeprowadzono 106 spotkan indywidualnych, natomiast w grupowych

spotkaniach informacyjnych wziely udzial 54 osoby.

Tabela 15

Tematyka przeprowadzonych grupowych informacji LA Gl

uczestniczacych
zawodowych ;
w spotkaniu

Moje dokumenty aplikacyjne - rola i budowa listu 3
motywacyjnego oraz zyciorysu zawodowego
ABC szukajacego pracy 4
Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca - autoprezentacja 8
Drogi do pracodawcy - zZrédla informacji o rynku pracy i 12
wolnych miejscach zatrudnienia
Metody poszukiwania pracy 13
Prawo pracy-elementy prawnej ochrony pracy 9

II1.2.13 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny, bedacy pewna forma nagrody dla
bezrobotnego, podejmujacego w okresie posiadania prawa do zasitku
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa z wlasnej inicjatywy badz w wyniku
skierowania przez urzad pracy, przyznano w 2015 r. 99 osobom, w tym 39
kobietom.

[losc¢ 0soOb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego,

z uwzglednieniem podziatu na gminy, przedstawia tabela nr 16.

32



Tabela 16

Gmina IloS¢ oso6b, ktorym przyznano
dodatki aktywizacyjne w 2015 r.

Busko - Zdroj 52

Gnojno 3

Nowy Korczyn 10

Pacanow 8

Solec - Zdroj 7

Stopnica 15

Tuczepy 3

Wislica 1

Ogoblem 99

II1.2.14 Indywidualny plan dzialania (IPD)

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac osobie bezrobotnej czy poszukujacej
pracy pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowac IPD, obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy
w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Dane

statystyczne dotyczace realizacji tego zadania w 2015 roku przedstawiaja sie

nastepujaco:

Tabela 17

Bezrobotni, dla ktérych przygotowano IPD 2.916

Bezrobotni, ktorzy przerwali realizacje IPD 1.751
- w tym z powodu podjecia pracy 871

Bezrobotni, ktorzy zakonczyli realizacje IPD 1.146

II1.2.15 Dzialania pozostale

1. Skierowanie i finansowanie kosztow niezbednych badan lekarskich

w zwiazku z rozpoczeciem stazu, szkolenia — 48 osob,
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2. Pokrycie skladek na wubezpieczenia spoleczne rolnikéw w okresie
pierwszych czterech kwartalow po rozwigzaniu stosunku pracy — 3
osoby,

3. Sfinansowanie skladek ubezpieczenia spolecznego cztonkow spotdzielni

socjalnej — 1 spotdzielnia / 3 osoby.

IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PFRON NA REHABILITACJE
ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rada Powiatu przeznaczyla w 2015 r. na rehabilitacje zawodowa,
bedaca zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy, kwote 160 tys. zt pochodzaca
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Kwota ta
zostala w pelni wykorzystana a rozdysponowujac powyzsze srodki, PUP:

— przyznal 4 pracodawcom zwrot kosztow wyposazenia 4 stanowisk
pracy osoby niepetnosprawnej w kwocie 100.000 zi;
— udzielit 1 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie

25.000 zt;

— finansowal  koszty stypendiow 7 o0s6b  niepelnosprawnych
odbywajacych w 2015 r. staz oraz studiow podyplomowych 1 osoby,

przeznaczajac na ten cel 35.000 zt.

V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z maja 2014 R. wprowadzila nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS. Istota rozwiazania jest przeznaczenie
czeSci skladki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodag
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikow

na konkurencyjnym rynku pracy.
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W 2015 r. PUP ze srodkow KFS otrzymal kwote 300 tys. zl, z czego 200
tys. zl stanowila suma pozyskana z rezerwy KFS. Zgodnie z przyjetymi na
lata 2014-2015 priorytetami przez MPiPS srodki KFS zostaly przeznaczone

na ksztalcenie oso6b powyzej 45 roku zZycia.

W oparciu o przyznane Srodki PUP zawart 29 uméw w sprawie
dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow, na podstawie ktorych ksztalcenie ustawiczne w roéznych
formach sfinansowano 324 osobom, zas wydatki na ten cel zamknely sie

kwota 296 593,40 zl.

Tabela 18
Tematyka (kursu, studiéw licaba liczba osob wg rodzaju wsparcia:
Lp. podyplomowych, P tudi
egzaminéw) uczestnikOW | jursy |egzaminy pod;pl:orlzowe
1 Szkolenie z zakresu zadan 15 15
realizowanych przez OPS
Diagnostyka i terapia
2 . 3 3
schorzen kregostupa
3 Szkolenia z zakresu ] ]
ksiegowosci kadr i ptac
4 | Montazysta rusztowan 13 13
Nisko kosztowe metody
5 |i techniki optymalizacji 15 15
procesow wg KAIZEN
6 | Akademia liderow 15 15
Obstuga urzadzen
7 transportu bliskiego 14 14 10
8 |Spawacz 1
9 |Obshuga klienta 7 7
10 Eksploatacja urzadzen 29 29 29
energetycznych
Rachunkowos¢ finansowa
11 (. 1 1
1 zarzadcza
12 | Techniki sprzedazy 3 3
13 | Kierowanie zespotem 2
14 Resuscytacja krazeniowo 38 38
oddechowa
Pierwsza pomoc
15 przedlekarska 22 22
16 | Szczepienia ochronne 34 34
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17 | Opieka paliatywna 12 12
18 Eﬁi}i‘ig terapii tkanek 33 33
19 Sggﬁgall;‘gfclia zakazen 9 9
20 | Freewts et I
21 | Carving 28 28
99 dE(f)(;l;‘éycxzny listonosz - 3 8
23 | Fryzjer - kurs doskonalacy 2 2
24 | Cykl szkolen managerskich 10 10
25 | Microsoft Powerpoint 2013 2
26 | Kurs jezyka angielskiego 2 2
27 | Kurs Excel VBA 1 1
RAZEM 324 328 39 1

VI. REJESTRACJA OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

PUP wykonuje rowniez zadania wynikajace z rozporzadzenia MPiPS
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace. Polegaja one na rejestracji osSwiadczen
pracodawcow zamierzajacych powierzy¢ prace cudzoziemcowi bedacemu
obywatelem panstwa graniczacego z Polska lub panstw, z ktorymi Polska
wspolpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa na
rzecz mobilnosci, ustanowionego miedzy tymi panstwami a Unig Europejska.
W 2015 roku zarejestrowano 6.186 oswiadczen, czyli o 2.508 tj. 68,2% wiecej
niz w roku poprzednim. Zjawisko to nadal przybiera w naszym powiecie
niespotykana w catym Wojewodztwie Swietokrzyskim skale, o czym Swiadczy
ponizszy wykres, niemniej trzeba rowniez zaznaczycC, ze wystapitlo nasilenie
rejestracji oswiadczen rowniez w innych powiatach, o czym sSwiadczy
zmniejszenie sie udzialu rejestracji w naszym powiecie w stosunku do

rejestracji w catym wojewodztwie z 50,1% w 2014 r. do 36,2% w 2015 r.

36



Wykres 18

LICZBA OSWIADCZEN ZAREJESTROWANYCH
W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH W LATACH 2013 - 2015
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VII. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2015 r.
postepowan administracyjnych wydano okoto 8.800 decyzji
administracyjnych. W  wyniku  przeprowadzonych 9  postepowan

odwotawczych 1 decyzja zostata uchylona przez organ drugiej instancji.
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VIII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju wspotpracowat

z podmiotami dzialajacymi na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow

naszego powiatu.

1. PUP w latach poprzednich wspieral szereg instytucji realizujacych
projekty i inicjatywy podejmowane na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych i innych oséb uprawnionych, finansowane 2z sSrodkow
unijnych oraz srodkow krajowych, poprzez promowanie
i rozpowszechnianie informacji na temat poszczegolnych dzialan oraz
form wsparcia oferowanych uczestnikom. W 2015 r. liczba takich
podmiotow drastycznie spadla, co niewatpliwie bylo wynikiem
ograniczenia dostepnosci funduszy europejskich na przetomie dwoch
okresow programowania. W praktyce w 2015 r. opisane dzialania bytly
prowadzone na rzecz m.in. takich podmiotow jak:

— Combidata Poland Sp. Z o0.0. w Gdyni,

— START Edukacja Szkoty Policealne i Licea dla Dorostych w Kielcach,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju, na podstawie
zawartego porozumienia w sprawie wspolpracy przy podejmowaniu
dzialan wzmacniajacych aktywnos¢ os6b  bezrobotnych 1lub
poszukujacych pracy w ramach projektu systemowego ,Nowy Zawod-
Nowy Start”.

Powyzsze dzialania dotyczyly przede wszystkim wsparcia w zakresie

ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

2. Na podstawie zawartych porozumien z Miejsko - Gminnym OsSrodkiem
Pomocy Spotecznej w Busku - Zdroju oraz wszystkimi Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spolecznej powiatu buskiego w 2015 roku
realizowana byla wspolpraca, ktorej zamierzeniem bylo zapewnienie
sprawnej wymiany informacji dotyczacych o0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP i jednoczesnie korzystajacych 2z pomocy
spotecznej, w ramach kontraktow socjalnych. Byly one realizowane w celu
wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub
przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu tych osob.

3. Doradcy zawodowi PUP wspotuczestniczyli w realizacji II etapu projektu

pilotazowego pn. Schematom-STOP, realizowanego przez Centrum
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Rozwoju Zasobow Ludzkich w Warszawie, a koordynowanego na terenie
powiatu buskiego przez PCPR w Busku - Zdroju. Gléwnym celem projektu
bylo wypracowanie dobrych praktyk wspolpracy miedzyinstytucjonalnej
na rzecz pomocy rodzinom wielodzietnym i wzmocnienia ich pozycji
w spoleczenstwie.

. Utrzymywana byla wspolpraca z pracodawcami zglaszajacymi potrzebe
otrzymania pomocy w pozyskaniu pracownikow. Wspoélpraca polegata na
umozliwieniu i organizacji w siedzibie PUP spotkan pracodawcow
z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, tzw. gield pracy.
W 2015 r. zorganizowano 10 gietld pracy, na ktorych obecnych bylo 147
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ponadto w czerwcu 2015 r.
PUP uczestniczyl w Regionalnych Targach Pracy w Staszowie, a w grudniu
2015 roku na terenie siedziby PUP zostaly zorganizowane targi pracy,
ktéorych gléwnym organizatorem byla Swietokrzyska Komenda OHP
w Kielcach.

. PUP wspoélpracowal z instytucjami szkoleniowymi realizujacymi szkolenia

zawodowe dla os6b bezrobotnych.

. W 2015 r. PUP wspotuczestniczyl w dwoch projektach badawczych
realizowanych na zalecenie MPiPS pn. ,Badanie przedsiebiorcow” oraz we
wspolpracy w WUP w Kielcach pn. ,Barometr zawodow”. Oba badania
mialy na celu okreslenie przewidywanego zapotrzebowania na

pracownikow na lokalnym rynku pracy.

. Pracownicy PUP wuczestniczyli w organizowanej przez Osrodek
Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu inicjatywie pn. ,Sniadanie
z przedsiebiorczoscia” skierowanej do przedstawicieli instytucji otoczenia
biznesu i instytucji rynku pracy w ramach 8 edycji Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci oraz w  akcji  ,Tydzien  Przedsiebiorczosci”,
organizowanej przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych pod hastem ,ZUS

dla biznesu”.
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