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I. STOPA I STRUKTURA BEZROBOCIA W 2020 ROKU

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynoszaca na dzien 31.12.2020 r.
4,4% zwiekszyta sie w stosunku do stanu z dnia 31.12.2019 r., kiedy to
wynosita 3,6 %. Liczba bezrobotnych zwiekszyla sie o 262 osoby z 1.319 na
1.581 o0s6b. To pierwszy rok, poczawszy od 2013 roku, kiedy liczba
bezrobotnych w naszym powiecie wzrosta liczac rok do roku.

W stosunku do konca 2013 r. liczba bezrobotnych jest mniejsza o 54,3%
(z 3.459 na 1.581).

Ponizsza tabela 1 przedstawia informacje o stopie bezrobocia i liczbie
bezrobotnych w poszczegélnych powiatach jak i w calym Wojewodztwie

Swietokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzien 31.12.2020 r.

Tabela 1 Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych - 31.12.2020 r.

Powiat Stopa bezrobocia Bezrobotni
(W %)
Skarzyski 16,6 4176
Opatowski 13,4 3108
Konecki 12,7 3743
Ostrowiecki 11,5 4 221
Kielecki 9,5 7 051
Starachowicki 8,8 3 469
Kazimierski 7,7 1248
Wloszczowski 7,6 1 539
Jedrzejowski 7,3 2 563
Sandomierski 7,3 2 657
Staszowski 7,2 2275
Pinczowski 6,7 1158
Miasto Kielce 5,6 6 092
Buski 4,4 1 581
Woj. Swietokrzyskie 8,5 44 881
Polska 6,2 1 046 400




Wykres 1

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec 2020 roku
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Na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Busku - Zdroju figurowato 1.581 osob, w tym 779 kobiet
(49,3%). Powiat buski posiadal najnizsza stopa bezrobocia rejestrowanego
zaré6wno w trakcie jak i na koniec roku w Wojewodztwie Swietokrzyskim.
O zmianach wielkosci bezrobocia w powiecie buskim na przestrzeni ostatnich

11 lat informuje wykres 2.

Wykres 2

llosc bezrobotnych w latach 2010 - 2020
4000 -
3500
3000
2500
2000
1500 i
1000

500
0

rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok
2010|2011|2012 (2013|2014 2015|2016 |2017 |2018| 2019|2020

—8— |l0$¢ bezrobotnych na
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Szczegotowe informacje o zachodzacych w minionym roku zmianach

przedstawiajg sporzadzone ponizej tabele i wykresy.

Tabela 2 Bezrobotni na koniec kolejnych miesiecy 2020 r.

Liczba Liczba Liczba Liczba Spadek

M- c bezrobotnych bezrobotny_ch bezrobotnych bezrobot_nych lub

na poczatku | nowo zareje- | wylgczonych na koniec wzrost
miesigca strowanych Z ewidencji miesigca (5-2)
1 2 3 4 5 6

I 1319 250 216 1353 34
[l 1353 154 192 1315 -38
1 1315 171 185 1301 -14
vV 1301 161 74 1388 87
\% 1388 128 101 1415 27
VI 1415 132 117 1430 15
VI 1430 190 138 1482 52
VIl 1482 163 183 1462 -20
IX 1462 213 218 1457 -5
X 1457 168 180 1445 -12
Xl 1445 157 130 1472 27
Xl 1472 210 101 1581 109
[-XII XXXXX 2097 1835 XXXXX 262




Wykres 3

Liczba bezrobotnych na koniec kolejnych miesiecy 2020 roku
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Wykres 4

Rotacja bezrobotnych w 2020 roku
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—4—Bezrobotni nowo zarejestrowani —#—Bezrobotni wytaczeni z ewidencji

Ogodotem w 2020 roku zarejestrowano 2.097 oséb bezrobotnych,
a wyrejestrowano 1.835 osob. Nastapilo zmniejszenie ogolnej liczby rotacji
0sob bezrobotnych (o 1.357 oso6b), na ktore zlozyto sie zarowno zmniejszenie
naplywu (o 512 osob) jak i odpltywu (o 845 osob) z bezrobocia w stosunku
do 2019 roku.

Urzad obslugiwal rownoczesnie na koniec roku 38 o0s6b

zarejestrowanych jako poszukujace pracy.
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Na koniec grudnia w ewidencji urzedu znajdowaly sie 64 osoby
niepelnosprawne, w tym 53 to osoby bezrobotne a 11 to osoby poszukujace

pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Wykres 5

Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2011 - 2020

5000
4500
4000 -
3500 +
3000 +
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 -

0 -

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

B liczba rejestracji 3960 | 4205 | 4493 | 4176 | 4031 | 3937 | 3546 | 2945 | 2609 | 2097
Bliczba wyrejestrowan | 4136 | 4139 | 4319 | 4734 | 4351 | 4490 | 3923 | 3206 | 2680 | 1835

W grupie 2.097 o0s6b zarejestrowanych w 2020 roku:
e 490 osob (23,4%) zarejestrowalo sie po raz pierwszy jako bezrobotni,
e 1.607 os6b (76,6%) zarejestrowalo sie po raz kolejny poczawszy od 1990

roku,

460 osob rejestrujacych sie (21,9 %) posiadato prawo do zasitku,

297 osob znajdowalo sie okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia

nauki,

1.060 os6b byto ponizej 30 roku zycia,

e 354 osoby nie posiadaly zadnych kwalifikacji zawodowych,

e 586 0s0b nie posiadato doswiadczenia zawodowego,

e 475 0so6b bylo dtugotrwale bezrobotnymi,

e 112 kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e 258 0sob bylto powyzej 50 roku zycia,

e 293 osoby posiadaly co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

e 4 osoby posiadaly co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku

zycia,

8 0sob korzystalo ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

73 osoby byly niepelnosprawnymi.
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Najczestszymi przyczynami wyrejestrowania 1.835 osob w 2020 byty:

1.093 osoby zostaly wyrejestrowane z tytulu podjecia pracy,

234 osoby z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

54 osoby z powodu rozpoczecia stazu,

25 o0so6b z powodu rozpoczecia szkolenia,

68 o0sob z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,

183 osoby dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego,

51 osob osiagnelo wiek emerytalny, nabylo prawa emerytalne, rentowe
lub do swiadczen przedemerytalnych,

11 os6b z powodu podjecia nauki,

111 os6b z innych przyczyn.

W grupie 1.093 o0s6b wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy:

932 osoby to poprzednio pracujacy,

161 osob to dotychczas nie pracujacy,

788 0s6b to zamieszkali na wsi,

118 oso6b nie posiadato kwalifikacji zawodowych,
248 o0s6b nie posiadalo doswiadczenia zawodowego,
493 kobiety, w tym

o 48 kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Sposrod ogotu wyrejestrowanych 821 osob bylo zakwalifikowanych do

kategorii os6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, a w tym:

566 0sob to bezrobotni do 30 roku zycia,

147 oso6b to dtugotrwale bezrobotni,

92 osoby byly w wieku powyzej 50 lat,

154 osoby posiadaty co najmniej 1 dziecko do 6 r. zycia,

S 0so6b posiadalo co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 r. Zycia,
36 osob niepelnosprawnych,

1 osoba korzystajaca ze Swiadczen z pomocy spotecznej.



Tabela 3 Ilos¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2020 r.

W tym:
Q Stopa Liczba g B —
'g bezrobocia | bezrobotnych > g é B ld) f § g o
L | na koniec na koniec Q 2 2o & n B
= o L e T o 2983 0
miesigca miesiaca § 5 2 R £
NS | TRERE| S
1 2 3 4 5 6 7
I 3,7 1353 656 219 1128 947
II 3,6 1315 640 203 1090 918
II1 3,6 1301 625 167 1076 896
v 3,8 1388 673 193 1115 947
\% 3,9 1415 701 192 1141 974
VI 3,9 1430 715 197 1167 984
VII 4,1 1482 742 203 1197 1011
VIII 4,0 1462 736 189 1201 1002
IX 4,1 1457 751 174 1212 999
X 4,0 1445 753 166 1218 991
XI 4,1 1472 758 189 1236 1013
XII 4,4 1581 779 209 1312 1102
S 3
ag S
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Wykres 6

Rotacja kobieti mezczyzn w 2020 roku
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Wykres 7
Zmiany ilosci bezrobotnych w zaleznosci od
posiadania lub nieposiadania prawa do zasitku
w 2020 roku
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Wykres 8

Zmiany ilosci bezrobotnych w zaleznosci
od miejsca zamieszkania
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Sytuacje dotyczaca bezrobocia w poszczegolnych gminach i jego niektorych
aspektow wg stanu na dzien 31.12.2020 r. przedstawia tabela 4 i wykres 9.
Tabela 4

w tym
<
51 e kobiet B>
o o obiety - B B
Miasto/ 23 ; ~ & %g &?? 2 EE
Gmina g6 | o5 o] ES88|85elwnl €% |wx
I B 0 O = = E’ 1% Y 53 ()
QN') 8 C{g 8 o S g a% 8 Cltg C'_'\I 2 ©] 06
< & = S OED Nadg [ 827 g —
Busko - Z. 797 114 | 392 | 49,2 61 253 (31,7 561 70,4
Gnojno 84 10 38 45,2 4 22 |26,2 71 84,5
N. Korczyn 118 12 55 46,6 5 56 |47,5 83 70,3
Pacanéw 128 10 67 | 52,3 3 54 42,2 93 72,7
Solec — Z. 117 15 50 | 42,7 7 44 | 37,6 89 76,1
Stopnica 158 32 81 51,3 7 53 |33,5 116 73,4
Tuczepy 81 9 34 | 42,0 2 27 33,3 64 79,0
Wislica 98 7 62 63,3 6 42 42,9 76 77,6
Ogédtem 1581 | 209 | 779 | 49,3 95 551 (34,9 1153 72,9
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Wykres 9

Bezrobocie w gminach powiatu buskiego (rok 2020)
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II. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Laczne wydatki z Funduszu Pracy (bez Tarczy Antykryzysowej) w 2020
roku zamknely sie kwota 6.058,7 tys. zl. Ponizszy wykres 10 przedstawia
zachodzace na przestrzeni lat 2011 - 2020 zmiany w relacji Srodkow
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych w stosunku do Srodkow

zaangazowanych na wyplate zasitkow dla bezrobotnych.

Wykres 10
Zmiany w relacji wydatkow FP w latach 2011 - 2020
(w tys. zf)
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2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

—e—Wydatki na zasitki |2906,9|3612,6|3822,6(3248,0(3188,7|2793,0|2287,3|1983,1|1873,8(2283,2
—e— Wydatki na aktywiz. |3306,6|4069,4 |4833,8|5639,7 |5343,5|7881,6|8759,3|6747,6|3797,4|2840,9

W 2020 roku nastapito zmniejszenie - o 652,7 tys. zt tj. o 17,2% -
finansowego wsparcia dzialan wurzedu w zakresie aktywizacji o0s6b
bezrobotnych. Decyzja o kolejnym juz ograniczeniu nakladow finansowych
panstwa w tym obszarze wynikala z bardzo dobrej w ostatnich latach
koniunktury na rynku pracy przejawiajacej sie wzrostem liczby osob
zatrudnionych a co za tym idzie zmniejszajaca sie liczba bezrobotnych
i stopa bezrobocia. Jednoczesnie urzad dysponowal srodkami Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 344,3 tys. zt.

W sporzadzonej ponizej tabeli 5 zostaly przedstawione glowne kategorie
wydatkow poniesionych w 2020 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na:

- wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez wzgledu na ich
wielkoSc,
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- limitowane wydatki aktywizujace — zwigzane z glownym nurtem dzialalnosci
urzedu oraz z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujace pozostate grupy wydatkow

obciazajacych, zgodnie z zapisami ustawy, Fundusz Pracy.

Tabela 5 Kategorie wydatkow z Funduszu Pracy w 2020 r.

Kategoria wydatkow Hwota

(w tys. z1)

8 1 | Zasilki dla bezrobotnych ze sktadkami 2.283,2
&

% 2 | Dodatki aktywizacyjne 65,3
)

TS 3 | Swiadczenia integracyjne 284,8

4 | Koszty szkolen, studiéw podyplomowych 126,0

S | Prace interwencyjne 650,2

6 | Roboty publiczne 156,1

7 | Prace spotecznie uzyteczne 3,6

8 | Staze, w tym bony stazowe 496,7

é 9 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 654,3

g 10 | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 680,9

§ 11 | Bony na zasiedlenie 18,0

12 | Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 lat 48,6

13 | Opieka nad dzieckiem, osobg zalezna 4.4

14 | Badania lekarskie, koszty przejazdu, zakwaterowania 2,1

Wydatki aktywizujace razem 2.840,9

15 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 342,6

16 | Dodatki do wynagrodzen pracownikow 99,1

= 17 | Koszty sadowe i egzekucyjne 0,1

% 18 | Koszty wezwan, przekazywanych swiadczen 60,0

E 19 | Koszty systemu informatycznego 60,6

Lg 20 | Szkolenie kadr shuzb zatrudnienia 3,4

21 | Poradnictwo zawodowe, dziatalnosé¢ Klubu Pracy 18,7

Wydatki z FP ogolem 6.058,7
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Wykres 11 zawiera natomiast
przedstawiajaca procentowy udzial

aktywizacji w ogole tych wydatkow.

Wykres 11

strukture wydatkow aktywizujacych

finansowania poszczegolnych form

Bony na zasiedlenie;
0,63%

\

Srodki na podijecie
dziatalnosci
gospodarczej;
23,97%

—

STRUKTURA WYDATKOW AKTYWIZUJACYCH W 2020 R.
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III.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

III.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2020 roku PUP w Busku - Zdroju dysponowat

miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, natomiast:

z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej oraz 237 z powodu podjecia

pracy subsydiowanej. Posrednicy pracy na podstawie zgloszonych ofert

w 2011 roku
w 2012 roku
w 2013 roku
w 2014 roku
w 2015 roku
w 2016 roku
w 2017 roku
w 2018 roku
w 2019 roku

W 2020 r. 856 osob zostalo wylaczonych z ewidencji bezrobotnych

1.037

987
1.038
1.330
1.264
2.022
1.392
1.488

1.164 miejscami.

wydali osobom zarejestrowanym 804 skierowania.

Wykres 12
llos¢ wolnych miejsc pracy w latach 2011 - 2020
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II1.2. POZOSTALE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2020 r. ilos¢ bezrobotnych, ktorzy skorzystali z subsydiowanych
programow aktywizacyjnych, w porownaniu 2z rokiem poprzednim
zmniejszyta sie o 171 osob. Zjawiska spoteczno — gospodarcze wystepujace
w stanie epidemii ogloszonym w Polsce w wyniku pojawienia sie
koronawirusa szczegolnie objawily swoje negatywne oblicze w rejonach
turystycznych i uzdrowiskowych. O ile wiec uzdrowiskowy charakter naszego
powiatu pozwolil na lagodne przejscie transformacji w latach 90. ubieglego
wieku i byl przez ostatnie dekady jednym =z kluczowych czynnikow
wplywajacych na niski poziom bezrobocia, o tyle okazal si¢ on bardzo
wrazliwy w kontekscie zagrozenia epidemicznego i wprowadzonych w zwiazku
z nim ograniczen w realnym funkcjonowaniu obiektow uzdrowiskowych
i duzej grupy podmiotow gospodarczych dziatajacych w sferze handlu i ustug
okolo uzdrowiskowych oraz przemieszczaniu sie ludzi, zwlaszcza tych,
ktorych stan zdrowia wymagal leczenia uzdrowiskowego, co sprawialo
rownoczesnie, ze nalezeli oni do kategorii os6b najbardziej narazonych na
negatywne skutki zarazenia koronawirusem. PowyzZsze okolicznosci sprawily

zatrzymanie sie rutynowych procesow aktywizacyjnych.

Tabela 6
Wykonanie - liczba os6b w roku
Lp. Nazwa zadania
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. |Zatrudnienie niesubsydiowane 1690 | 1315 | 1217 | 971 856
2, Z;Zf;;‘;tz‘;gcz;‘;‘;ﬁfg; . Groy 454 | 491 | 375 | 345 | 313
Programy subsydiowane, w tym: 969 | 1017 | 580 | 495 | 311
- prace interwencyjne 85 96 103 140 109
- roboty publiczne 10 35 11 12 16
- prace spol. uzyteczne 21 6 6 4 5
- staze (w tym bon stazowy) 346 400 212 166 54
3. |- dotacje na podjecie dzial. gospod. 87 63 43 37 36
- koszty tworzenia stanowisk pracy 105 130 88 81 56
- szkolenia i studia podyplomowe 101 100 32 34 28
- bon na zasiedlenie 37 54 29 17 3
- wynagrodzenia osob po S0 roku zycia 15 18 2 4 4
- ,Praca dla mtodych” 162 115 54 XXX XXX

1 JPZ — indywidualna porada zawodowa; GPZ — grupowa porada zawodowa
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Wykres 13

Uczestnicy programow subsydiowanych
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Wydatki zwiazane z aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow (KFS)
w 2020 roku, finansowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i PFRON, zamknely sie kwota 3.378,8 tys. zl. Wszystkie
skladniki lacznego budzetu pochodzacego z tych zrdédet, jakimi dysponowat

urzad w 2020 r. oraz stopien ich wykorzystania przedstawia tabela 7.
Tabela 7

Przyznane Wykorzystane | Pozostale

Zrodto i forma przyznania srodkéw Srodki srodki Srodki
(w tys. zl) (W tys. zl) (w tys. zl)

Fundusz Pracy - algorytm 807,2 763,0 44,2
EFS - Projekt pozakonkursowy
POWER VI 1.318,3 1.318,3 0
EFS - Projekt pozakonkursowy
RPO WS VI 1.019,1 759,5 259,6
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 344,3 342,6 1,7
PFRON - algorytm (Rehabilitacja 150,3 150,3 0
zawodowa)
P‘F.RC.)N - Program wyrownywania 65,0 45,1 19,9
roznic miedzy regionami III —obszar G
RAZEM 3.704,2 3.378,8 325,4
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II1.2.1 Programy wspoélfinansowane 2z Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Projekt ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy

w powiecie buskim (VI)”

W 2020 roku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (PO WER), Os priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie
1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju realizowal projekt pn.
Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (VI).
Projekt ten byl prowadzony na podstawie umowy zawartej 27.02.2020 r.
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach, pelniacym role Instytucji
Posredniczacej (IP).

Glownym celem projektu bylo zwieckszenie mozliwosci zatrudnienia
osob mtodych w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Busku - Zdroju jako osoby bezrobotne.

W 2020 roku w w/w projekcie rozpoczelo wudziat 151 oso6b

bezrobotnych. Poprzez realizacje projektu osiagnieto nastepujace rezultaty:

49 osob skierowano na staz, w tym 22 na podstawie bonu stazowego,

10 osob skierowano na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,

— 3 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie,

— 53 osoby skierowano do prac interwencyjnych,

— 22 osoby podjely prace na stanowiskach objetych refundacja kosztéw ich
wyposazenia lub doposazenia,

— 14 0so6b otrzymato dofinansowanie do podjecia dzialalnosci gospodarcze;j.

Dzigki podjetym dzialaniom osoby bezrobotne uczestniczace
w  projekcie mialy mozliwos¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia
zawodowego, dostosowania swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do
potrzeb rynku pracy, uzyskania wsparcia finansowego na zasiedlenie
W nowym = miejscu  zamieszkania lub  uzyskania  finansowego
usamodzielnienia si¢ w ramach podjetej we wlasnym zakresie dzialalnosci

gospodarczej.
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Wykorzystane w 2020 r. Srodki na realizacje projektu w zakresie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych — 1 318,3 tys. zl, z czego 84,28%, tj.
1111,1 tys. zt stanowil wktad Srodkow wspolnotowych Unii Europejskie;j.

Projekt ,Aktywizacja 2zawodowa os6b powyzej 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (VI)”

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju zrealizowal
projekt pn. Aktywizacja zawodowa osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie buskim (VI) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPO WS),
Os priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy, Dziatanie 10.1 Dzialania
publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej
0sob powyzej 29 roku zycia (projekty pozakonkursowe), na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu zawartej 27.02.2020 r. z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Kielcach pelniacym role Instytucji Posredniczacej (IP).

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b powyzej
29 roku zycia, znajdujacych sie w szczegéOlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju
jako osoby bezrobotne.

W 2020 roku w w/w projekcie uczestniczylo 89 osob bezrobotnych.
Poprzez realizacje projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:

— 3 osoby skierowano na staz,

— 9 0so6b skierowano na szkolenie,

— 48 osob skierowano do prac interwencyjnych,

— 16 osob otrzymato dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej,

— 13 osob podjelo prace na stanowiskach objetych refundacjg kosztow ich
wyposazenia lub doposazenia.

Dzigki podjetym dzialaniom osoby bezrobotne uczestniczace
w projekcie mialy mozliwos¢ zdobycia nowego doswiadczenia zawodowego,
dostosowania swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do potrzeb
rynku pracy, uzyskania zatrudnienia w ramach subsydiowanych form
zatrudnienia lub uzyskania finansowego usamodzielnienia si¢ w ramach

podjetej we wlasnym zakresie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Wykorzystane srodki na realizacje projektu w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych — 759,5 tys. zl, z czego 85,0%, tj. 645,6 tys. zi

stanowil wklad srodkow wspolnotowych Unii Europejskie;j.

II1.2.2 Dzialania aktywizacyjne podejmowane 2z wykorzystaniem

Srodkow przyznanych powiatowi buskiemu w ramach algorytmu.

Korzystajac z przyznanej powiatowi buskiemu kwoty 807,2 tys. zi
w 2020 roku PUP m.in. aktywizowal 50 os6b bezrobotnych w nastepujacy
sposob:
— 2 osoby rozpoczety staz,
— 6 0s6b skierowano na szkolenie,
— 3 osobom dofinansowano studia podyplomowe,
— 8 0sob skierowano do prac interwencyjnych,
— 16 osob skierowano do robot publicznych,
— S o0s6b skierowano do prac spotecznie uzytecznych,
— 4 osoby podjely prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

— 6 0so0b otrzymato dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

III.2.3 Szkolenia oraz studia podyplomowe

W 2020 r. PUP w Busku - Zdroju, w ramach posiadanych sSrodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego, skierowat na
szkolenia zawodowe lacznie 25 osO6b bezrobotnych, z czego 14 w trybie
indywidualnym na wniosek bezrobotnego, 11 os6b w ramach bonu
szkoleniowego. Ponadto w 2020 r. 3 osobom bezrobotnym dofinansowano
studia podyplomowe.

Kierunki organizowanych szkolen zawodowych oso6b bezrobotnych

oraz dofinansowanych studiow podyplomowych ujeto w tabeli 8.
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Tabela 8

Lp. Kierunek szkolenia zawodowego

Ilo§¢ przeszkolonych

0s6b
1 Kursy d.la kierowcow . . 16
(prawo jazdy C, C+E, kursy kwalifikacyjne)
2 | Obshluga kasy fiskalnej 7
3 |Spawanie metoda MIG i MAG 1
4 | Obstuga wozkow podnosnikowych 1

i eksploatacja systemow

Lp. Kierunek studiow podyplomowych Ilosé os6b
1 |Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce 1
2 |Marketing i kreatywna reklama 1
3 Informatyka - projektowanie, programowanie 1

Efektywnos¢  zatrudnieniowa  szkolen

wg

stanu na dzien

31.12.2020 r., liczona w grupie osob, ktore w 2020 r. ukonczyly szkolenie do

konca wrzesnia 2020 r., wyniosta 28,6%.

III.2.4 Organizacja stazy

Popularnym instrumentem rynku pracy sa staze, na ktore moga byc¢

kierowane nie tylko osoby mtode, ale takze

inne osoby bezrobotne

W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku racy.

Aktywizacja poprzez staze w 2020 roku odbywala sie¢ w ramach:

— wspotfinansowanych z EFS projektow Aktywizacja o0séb mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (VI) w ramach PO WER — na

staz skierowano 49 osob, w tym 22 na podstawie bonu stazowego,

— wspotfinansowanego z EFS projektu Aktywizacja zawodowa o0s6b

powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (VI)

w ramach RPO WS - na staz skierowano 3 osoby,

— dzialan wynikajacych z zadan okreslonych w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowanych z Funduszu

Pracy — na staz skierowano 2 osoby.
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Najwiecej stazy zostalo zorganizowanych u pracodawcow w sektorze
prywatnym, ktorzy stanowili 72,2% ogotu organizatorow stazu. Udzial
samorzagdow i podleglych im jednostek wyniost 14,8%, a administracji
panstwowej i pozostalych jednostek publicznych 13,0%.

Dominujace grupy bezrobotnych odbywajacych staz w poszczegolnych

kategoriach przedstawiono w tabeli nr 9.

Tabela 9
Lp. | Kategoria osob - ze wzgledu na: | Dominujaca grupa OISJ(;in i:lii(;/j*;l,v(;i(;lgh
1 |- plec kobiety 66,6%
2 | - miejsce zamieszkania zamieszkali na wsi 75,9%
3 | -wiek do 30 roku zycia 90,7%
4 | - wyksztalcenie Srednie 53,7%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy wg stanu na dzien 31.12.2020 r.,

liczona w grupie oso6b, ktore w 2020 r. ukonczyly staz do konca wrzesnia

2020 r., wyniosta 54,2%.

Wykres 14
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III.2.5 Prace interwencyjne

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju zawart 100 umow
W sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach ktérych utworzono

108 miejsc pracy dla osob bezrobotnych.

Tabela 10 Kategorie organizatorow prac interwencyjnych
Lp. Sektor Ilos‘s:r;r::i;jsc Pro:::itac;wy
1. | Prywatny 53 50,9%
2. |Jednostki samorzadu terytorialnego 51 47,2%
3. |Pozostala administracja publiczna 2 1,9%

Tabela 11 Prace interwencyjne z podzialem na grupy zawodowe

Nr grupy wg |
klasyfikacji [los¢ miejsc
Lp. Grupa zawodowa sawodow e ——
i specjalnosci
1 [Sily zbrojne 0 -
9 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 1 _
urzednicy i kierownicy
3 Specjalisci 2 5
4 Technicy i inny Sredni personel 3 11
5 Pracownicy biurowi 4 32
6 Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 24
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2
8 | Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 7 10
9 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 6
10 |Pracownicy wykonujacy prace proste 9 18
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Na zorganizowane w 2020 r. w ramach prac interwencyjnych miejsca
pracy, w tym w ramach rotacji na stanowisku pracy, skierowano 109 osob

bezrobotnych.

Wykres 15
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III. 2.6 Roboty publiczne

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju zawart 14 umow
W sprawie organizacji robot publicznych na taczng ilo§¢ 14 miejsc pracy, na
ktorych zatrudnienie znalazlo 16 o0s6b (2 osoby w ramach rotacji

zatrudnienia na stanowisku pracy).

II1.2.7 Dotacje na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej
Powiatowy Urzad Pracy w Busku — Zdroju z srodkow Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2020 r. dofinansowal podjecie

dziatalnosci gospodarczej 36 osobom bezrobotnym.
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Tabela 12

Dofinansowanie w zaleznosci od rodzaju dzialalnosci wg dziatlow PKD

. Symbol Liczba
Lp. Nazwa dziatu dziatu Azt
1 | Roboty budowlane specjalistyczne 43 14
Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu
2 . . . . 47 6
detalicznego pojazdami samochodowymi
3 | Pozostala indywidualna dziatalnos¢ ushugowa 96 S
4 | Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 73 2
Dziatalnos¢ zwiazana z administracyjna obstuga
biura i pozostalta dziatalnos¢ wspomagajaca 82 2
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
7 | Dzialalnos¢ pozostata - 7

II1.2.8 Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

PUP zawarl w 2020 r. z przedsigbiorcami 33 umowy w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia 34 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Na utworzone w 2020 r. i latach poprzednich w ramach tej
formy stanowiska pracy w okresie roku 2020 skierowano 56 o0s6b

bezrobotnych.

Tabela 13

Utworzone stanowiska pracy w zaleznosci od sektora

Lp. Sektor Ilosé utwor.zonych Procen.towy
stanowisk udzial
1. Sektor wytworczy 1 17,9%
2. Sektor ustugowy 27 66,7%
3. Sektor handlowy (w 6 15,4%
tym gastronomia)
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Tabela 14

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podzialem na grupy zawodowe

Lp. Grupa zawodowa Nr grupy s talrllzf:r‘:isk
1. | Sily zbrojne 0 -
5. Przedst.awi.cie.le wla?lz publicznych, wyzsi ) )

urzednicy i kierownicy
3. Specjalisci 2 1
4 Technicy i inny Sredni personel 3 6
S Pracownicy biurowi 4 S
6 Pracownicy ustug i sprzedawcy S 8
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 -
8 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 5
9 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 3
10 |Pracownicy wykonujacy prace proste 9 6

II1.2.9 Bony na zasiedlenie

W 2020 r. pomoc na zasiedlenie sie w nowym miejscu w zwiazku
z podjeciem pracy lub dzialalnosci gospodarczej w znacznym oddaleniu od
dotychczasowego miejsca zamieszkania otrzymaly 3 osoby bezrobotne,

w tym 2 kobiety.

Tabela 15
Miejsce zasiedlenia Liczba oso6b
Ostrow Wielkopolski 1
Warszawa 1
Kielce 1
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II1.2.10 Poradnictwo zawodowe

W 2020 roku, w ramach realizacji ustugi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, udzielano wsparcia dotyczacego wyboru
odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia, zmiany kwalifikacji oraz
w okresleniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Dostarczano rowniez
zainteresowanym informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia.

Porady odbywalty sie w formie indywidualnych spotkan doradcy
zawodowego z klientem oraz w formie spotkan grupowych. Zmierzaty one do
zdiagnozowania i rozwiazania problemow zawodowych oraz zaplanowania
skutecznych dzialan prowadzacych do podjecia zatrudnienia. W 2020 r.
indywidualnymi poradami zawodowymi objeto 269 osob, z poradnictwa

grupowego skorzystalo 44 osoby.

Tabela 16

Liczba osob
uczestniczacych
w spotkaniu

Tematyka przeprowadzonych grupowych porad
zawodowych

Zmotywowanie i przygotowanie uczestnikow zajec¢ do
samodzielnego poruszania sie¢ po rynku pracy oraz 44
pozyskania potencjalnych pracodawcow

Doradcy zawodowi pomagajac w okresleniu zainteresowan zawodowych
klientow  korzystali ze  standaryzowanych metod (Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych) przeznaczonych do tego celu. W 2020 r.
przeprowadzono 2 badania testowe.

Dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego przyczynily sie przede
wszystkim do podniesienia motywacji osob bezrobotnych do poszukiwania
zatrudnienia oraz rozwigzywania przy tym roznych problemow zawodowych,
do budowania aktywnej postawy w kreowaniu wlasnej Sciezki zawodowej
przez bezrobotnych. Dzigki pracy doradcow zawodowych zwiekszyla sie takze
wiedza klientow na temat dzialan realizowanych przez PUP, a takze dziatan
realizowanych przez inne instytucje oraz organizacje pozarzadowe w obszarze
rynku pracy i pomocy spotecznej.

Doradcy Zawodowi wspolpracowali w 2020 roku z nastepujacymi

placowkami edukacyjnymi dzialajacymi na terenie powiatu:
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- Zespol Szkot Specjalnych w Busku — Zdroju,
- Zespol Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Busku — Zdroju.
W ramach tej wspolpracy =zorganizowano 2 spotkania, w ktorych
uczestniczylo 45 uczniow.

Podczas spotkan uczniowie zostali zapoznani 2z zadaniami
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, uzyskali informacje na temat
form pomocy oferowanych bezrobotnym przez PUP. Omawiano réwniez
sytuacje na lokalnym rynku pracy ze szczegolnym uwzglednieniem
specyficznych trudnosci, na ktore napotykaja absolwenci.

Kolejny obszar dziatalnosci doradcow zawodowych to udzielanie
informacji zawodowych. Obejmowal on propagowanie wiedzy na temat
zagadnien zwiazanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie
pomocy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, dostep do Internetu
i materialow informacyjnych. W ramach ustlugi informacji zawodowej
przeprowadzono 32 spotkania indywidualne. W 2020 r. odbylo sie 1 grupowe

spotkanie informacyjne, w ktorym udziat wziety 4 osoby.

Tabela 17

Liczba osob
uczestniczacych
w spotkaniu

Tematyka przeprowadzonych grupowych informacji
zawodowych

Metody poszukiwania pracy z elementami komunikac;ji i

. 4
przygotowania do rozmowy z pracodawca

II1.2.11 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny, bedacy pewna forma nagrody dla
bezrobotnego, podejmujacego w okresie posiadania prawa do zasilku
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa z wlasnej inicjatywy badz w wyniku
skierowania przez urzad pracy, przyznano w 2020 r. 60 osobom, w tym 30
kobietom. Ilos¢ os6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego,

z uwzglednieniem podziatu na gminy, przedstawia tabela nr 16.
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Tabela 18

Gmina Ilos§¢ osob, ktérym. przyznano
dodatki aktywizacyjne w 2020 r.
Busko - Zdréj 33
Gnojno 2
Nowy Korczyn 4
Pacanow 4
Solec - Zdroj 3
Stopnica 7
Tuczepy S
Wislica 2
Ogoblem 60

II1.2.13 Indywidualny plan dzialania (IPD)

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac osobie bezrobotnej czy poszukujacej
pracy pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowac¢ IPD, obejmujacy
podstawowe ushugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy
w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Dane

statystyczne dotyczace realizacji tego zadania w 2020 roku przedstawiaja sie

nastepujaco:
Tabela 19
Wyszczegélnienie Liczba osob
Osoby, dla ktérych przygotowano IPD 1507
Osoby, ktore przerwaly realizacje IPD 931
- w tym z powodu podjecia pracy 581
osoby, ktore zakonczyly realizacje IPD 603
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III.2.14 Dzialania pozostale

1. 1 osobie refundowano koszty powierzenia opieki nad dzieckiem lub
dziecmi z tytutu podjecia stazu.

2. 33 osobom finansowano koszty dojazdow na staz (w ramach bonu
stazowego), szkolenia ( w ramach bonu szkoleniowego) lub zajecia
z poradnictwa zawodowego,

3. 2 osobom sfinansowano badania lekarskie lub psychologiczne
wykonane na wniosek PUP w zwigzku z planowanym szkoleniem.

4. 46 uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej sfinansowano
Swiadczenia integracyjne wraz ze skladkami na ubezpieczenia

spoteczne.

IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PFRON NA REHABILITACJE
ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rada Powiatu przeznaczyla w 2020 r. na rehabilitacje zawodowa,
bedaca zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy, kwote 150.283 zt pochodzaca
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Dodatkowo
powiat wykorzystal z PFRON sSrodki w wysokosci 45.084 2zt w ramach
Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami III. Kwoty te zostaly
w calosci przeznaczone na refundacje kosztow wyposazenia 3 stanowisk
pracy dla osob niepelnosprawnych, tj.

— pracownik obshugi monitoringu - 2 stanowiska,

— kierowca — 1 stanowisko.
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V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2020 r. PUP ze srodkow KFS wydatkowat kwote 344,2 tys. zl.
Zgodnie z przyjetymi na 2020 priorytetami przez MRPiPS srodki KFS zostaty
przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego:

— wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych - 204,0 tys.
zl;

— wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach

strategicznych /planach rozwoju — 140,2 tys. zl.

W oparciu o przyznane Srodki PUP zawarl 26 umow w sprawie
dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow, na podstawie ktorych ksztalcenie ustawiczne w roéznych

formach sfinansowano 144 osobom.

Tabela 20

Pracodawcy, ktorzy otrzymali Srodki z KFS Liczba podmiotow

Ogobtem

1 -9 os6b
z tego 10 — 49 os6b
zatrudniajacy 50 — 249 osob

250 i wiecej oséb

N
(@)

—
o)}

Pozostala dzialalnos¢ ushugowa

z tego wg sekcji | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
PKD Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa
Budownictwo

Przetworstwo przemystowe

Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana

z rekultywacjq

DzialalnoS¢ zwiazana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja

~No|jw] & (o= o] s

[a—y
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Tabela 21

Uczestnicy objeci wsparciem

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikow

KFS (uczestnikow)
Ogotem 10 134
Kursy 10 133
Z tego wg studia podyplomowe 0 1
rodzaju . Egzaminy 1 25
wsparcia badania lekarskie lub
. 0 22
psychologiczne
15 - 24 lata 0 21
25-34 4 57
z tego wg wieku
35-44 5 29
45 i wiecej 1 27
z tego wg Wyzsze 7 55
poziomu
wyksztalcenia | policealne i Srednie 1 49
zawodowe
Srednie
ogblnoksztalcace 1 14
zasadnicze zawodowe 1 15
gimnazjalne
i ponizej 0 !

* Suma liczb uczestnikow ksztalcenia wg rodzaju wsparcia nie jest tozsama z liczbg tych uczestnikow
ogétem, gdyz czes$é oséb w ramach ksztatcenia korzystato z dwéch lub wiecej rodzajéw wsparcia.

33




VI. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Z dniem 1 stycznia 2018 r. weszly w zycie nowe uregulowania prawne
dotyczace zatrudniania cudzoziemcow. W miejsce dotychczasowych
oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
wprowadzono nowe oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz nowy rodzaj zezwolenia — zezwolenie na prace sezonowa.
Zmienione przepisy znacznie skomplikowaly i wydluzyly procedure
zatrudniania cudzoziemcow, czyniac ja bardziej czaso- i pracochlonna,
zwlaszcza w przypadku zezwolen na prace sezonowa. A tych spraw w PUP
w Busku - Zdroju bylo w 2020 r. ponad siedmiokrotnie wigcej niz prostszych
w obstudze oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Tak duza ilos¢ wnioskow oraz wydanych zezwolen na prace sezonowag
(plasuje nasz powiat na 8 miejscu w kraju), o skali nieporéwnywalnej
w stosunku do oSciennych powiatow, stanowila znaczne obciazenie

pracownikow urzedu wypelnianymi obowigzkami.

VI.1. Zezwolenia na prace sezonowa

W 2020 roku w buskim PUP zostalo zarejestrowane 5165 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, z czego 4129 dotyczylo tzw.
cudzoziemcow ,dyrektywowych”, czyli takich, ktorzy w chwili skladania
wnioskow przebywali poza granicami RP i dla ktorych wydano zaswiadczenia
o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji
wnioskow, bedace podstawa do ubiegania si¢ przez cudzoziemca o wydanie
wizy. Wnioskodawcami byli w przewazajacej wiekszosci rolnicy z terenow
gminy Busko — Zdr6j i Stopnica zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemcow
do prac wymagajacych w krotkim okresie czasu duzego naktadu sity roboczej
tj. zbioru truskawek oraz zbioru owocow w sadach. Ponizej tabela
odzwierciedlajaca stan rzeczywisty skali zjawiska w kraju i w tym kontekscie

naszego wojewodztwa oraz powiatu.
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Tabela 22

Liczba wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, ktoére wplynely
do PUP w 2020 r., wg wojewodztw

Wojewodztwo Liczba wnioskow
dolnoslaskie 17 938
kujawsko-pomorskie 10 965
lubelskie 39 983
lubuskie 4 951
todzkie 29 647
matopolskie 5321
mazowieckie 198 919
opolskie 1752
podkarpackie 2 494
podlaskie 2 962
pomorskie 6 151
Slaskie 3737
Swietokrzyskie, w tym 11 528
- powiat buski 5 165
warminsko-mazurskie 2 512
wielkopolskie 17 538
zachodniopomorskie 7 880
Razem 364 278

Wykres 16

Wnioski o wydanie zezwolenia na prace

sezonowa - woj. Swietokrzyskie 2020 rok

Powiat buski

pozostale powiaty
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W oparciu o ztozone wnioski i przeprowadzona procedure pozytywny
finat tj. wydanie zezwolenia na prace sezonowa mialo miejsce w 2529
przypadkach, z czego tylko 1 zezwolenie dotyczylo obywatela Moldawii,
a pozostate 2528 zezwolen - obywateli Ukrainy. Z ogolnej liczby wydanych
zezwolen 1559 dotyczylo cudzoziemcéw, dla ktorych wczesniej wydano
zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do
ewidencji wnioskow. Jak na tle woj. swietokrzyskiego prezentowal si¢ nasz

powiat przedstawia tabela.

Tabela 23
Zezwolenia na prace sezonowa wydane przez PUP (Swietokrzyskie) w 2020 r.
Powiat Zezwolenia na prace sezonowa,
Busko - Zdréj 2 529
Jedrzejow 50
Kazimierza W. 228
Kielce (Miasto) 19
Kielce (Powiat) 1 534
Konskie 0
Opatow 167
Ostrowiec Sw. 46
Pinczow 482
Sandomierz 753
Skarzysko - K. 10
Starachowice 10
Staszow 452
Wloszczowa 0
Razem 6 280

Wskaznik wydanych zezwolen w stosunku do ilosci zlozonych wnioskow
wyniost w 2020 roku:
» w powiecie buskim - 48,9%

» w wojewodztwie swietokrzyskim — 54,4%

Pomimo wprowadzenia do kodeksu pracy nowego rodzaju umowy
wiazacego pracodawce z pracownikiem tj. umowe o pomocy przy zbiorach,
ktora jest najbardziej adekwatna w kontekscie wykonywanych przez

cudzoziemcow prac, widoczna jest dominacja stosowania umow o dzieto.

36



Wykres 17

Rodzaj umowy z cudzoziemcem wskazany
we wniosku

5000 4522

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000 590

500 4 49
; o ]
umowa o ummowa umowa o umowa o

prace zlecenie dzielo pomocy przy
zbiorach

W 2020 r. PUP w Busku - Zdroju wydal 2399 decyzji o umorzeniu
postepowania w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca
(dotyczy sytuacji, gdy cudzoziemiec nie zglosi sie do podmiotu w terminie
120 dni od dnia dokonania wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace

sezonowa do ewidencji).

VI.2. OSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Z oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi moga
korzystac pracodawcy zatrudniajacy na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy
w ciagu 12 miesiecy cudzoziemca pochodzacego z jednego z 6 panstw
(Bialorus, Ukraina, Rosja, Gruzja, Moldawia, Armenia) do wszystkich prac
oprocz sezonowych, do ktérych maja zastosowanie zezwolenia. W 2020 r.
w buskim PUP wpisano do ewidencji 686 takich oswiadczen, a strukture
zawodow, w ktorych zatrudnianiem cudzoziemcow positkowali sie

pracodawcy przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 18

Struktura zawodowa cudzoziemcow zatrudnionych
w 2020 r. na podstawie oswiadczen

155

394
137

m kierowcy pracownicy budowlani pozostale zawody

Wykres 19

Kraj pochodzenia cudzoziemcow
zatrudnionych w 2020 r. na podstawie
oswiadczen

700
618

600

500

400

300

200

100 56
6 4 2

D —_— —

Ukraina Biatorus Gruzja Moldawia Rosja
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VII. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2020 r.
postepowan administracyjnych wydano okoto 8.200 decyzji
administracyjnych.

Wystano 715 formularzy PIT-11 dla oséb bezrobotnych pobierajacych
Swiadczenia w 2019 r. oraz formularzy ZUS RMUA.

Innym parametrem, oprocz wydanych decyzji administracyjnych,
ukazujacym skale rotacji bezrobotnych i idacych za tym obciazen
biurokratycznych jest liczba dokumentow zgloszeniowych
i wyrejestrowujacych do ZUS. I tak, w 2020 r. wystano do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych:

e Formularze ZZA (zgloszenia do ubezpieczen osob bez prawa do swiadczen)
- 1962;

e Formularze ZUA (zgloszenia do ubezpieczen osob z prawem do zasitku,
stypendium itp.) — 753;

e Formularze ZWUA (wyrejestrowanie z ubezpieczen) 2489;

e ZIUA (zmiany danych identyfikacyjnych) — 9 dokumentow;

e ZCNA (zgloszenia i wyrejestrowania do ubezpieczen czlonkoéw rodziny) —

683.

Zgodnie z wymogami w kazdym miesiacu nastepuje rozliczenie z ZUS
dotyczace odprowadzonych skladek na drukach DRA. W zwiazku z tym,
w wiekszosci firm wysylanych jest kazdego roku 12 miesiecznych rozliczen
DRA. W przypadku urzedow pracy skala tych obowiazkowych rozliczen
wyglada diametralnie inaczej. Poniewaz nierzadko dochodzi do np.
wstecznego przyznania praw rentowych przez ZUS, albo ujawnienia
nieznanych w momencie rejestracji bezrobotnego faktéw (np. o wykonywaniu
pracy), nalezy wykonywac korekty rozliczen z ZUS. Kazda taka korekta
skutkuje wystaniem dokumentu DRA do ZUS.

W zwiazku z powyzszym, w zeszlym roku do ZUS wyslano 157
dokumentow DRA dotyczacych skladek bezrobotnych. Do kazdego
dokumentu DRA dolaczonych jest od kilku sztuk (w przypadku korekt) do
kilku tysiecy raportow imiennych dotyczacych osob ubezpieczonych w ZUS.
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VIII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

W 2020 roku z uwagi na ogloszony stan epidemii CIVID-19 wspotpraca
Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju z podmiotami dzialajacymi na
rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow naszego powiatu byla w stosunku
do lat wczesniejszych realizowana w bardzo ograniczonym zakresie tj.:

1. PUP na podstawie porozumienia zawartego w 2016 r. z Centrum
Integracji Spolecznej sfinansowat w 2020 r. Swiadczenia integracyjne oraz
skltadki na ubezpieczenia spoteczne od tych $§wiadczen dla 46
uczestnikow zajec.

2. Utrzymywana byla wspoélpraca z pracodawcami zglaszajagcymi potrzebe
otrzymania pomocy w pozyskaniu pracownikow. Wspoélpraca polegata na
umozliwieniu 1 organizacji w siedzibie PUP spotkan pracodawcow
z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, tzw. gield pracy.
W 2020 r. w siedzibie PUP zorganizowano 4 gieldy pracy, na ktorych
obecnych bylo 63 osoby bezrobotne.

3. PUP w 2020 r. wspolpracowal z 6 instytucjami szkoleniowymi, ktéorym
zlecal realizacje szkolen dla os6b bezrobotnych.

4. W 2020 r. PUP wspotuczestniczyt w jednym projekcie badawczym
realizowanych we wspotpracy z WUP w Kielcach pn. ,Barometr zawodow”.
Badanie mialo na celu okreslenie deficytowych i nadwyzkowych zawodow

i specjalnosci na lokalnym rynku pracy w 2021 r.
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IX. REALIZACJA ZADAN W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ.

Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
powiatowe urzedy pracy wespot z innymi stuzbami zostaly zaangazowane
w realizacje zadan pomocowych przedsiebiorcom i innym podmiotom, ktore
zawiesily lub znaczaco ograniczyly zakres swojej dziatalnosci w wyniku
podjetych sSrodkow zapobiegawczych w rozprzestrzenianiu sie pandemii
koronawirusa. Nalozone na PUP obowiazki stanowily ogromne wyzwanie
logistyczne zwlaszcza w kontekscie z jednej strony nieustajacego zagrozenia
zarazeniem zarowno pracownikow jak i cztonkow ich rodzin, obawa przed
kwarantanna indywidualna jak i calego zespolu pracowniczego a z drugiej
strony w konteksScie ogromnej presji medialno - spolecznej dotyczace;j
szybkiej realizacji lawinowo sptywajacych do urzedu wnioskow.

Na finasowanie wprowadzonych ustawg instrumentow pomocowych
uruchomiono znaczne srodki rezerwy Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Fundusz Spolecznego, realizowane

z ktorych sa projekty Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (POWER) oraz

(RPO).

wojewodzkie
Regionalne Programy Operacyjne Ponizsza tabela przedstawia

zaangazowanie Srodkow pochodzacych z tych trzech zrodel w poszczegdlne

instrumenty.
Tabela 24
Zrédto finansowania pomocy
Instrument pomocy
RAZEM
wedtug ustawy
POWER RPO Fundusz Pracy
15 zzb 1 844 685,88 1 086 509,00 5166 771,91 8 097 966,79
15 zzc 298 220,00 1191 580,00 1933 880,00 3 423 680,00
15 zzd i 15 zzda 0,00 0,00 13 631 855,86 13 631 855,86
15 zze i 15 zze2 1242,15 1911,00 58 594,28 61747,43
RAZEM 2 144 148,03 2 280 000,00 20 791 102,05 25 215 250,08
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1. Jako pierwsze ruszyly pozyczki na pokrycie biezacych kosztow

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, udzielane na
podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegbdlnych
rozwigzaniach  zwiazanych z  zapobieganiem, przeciwdziatlaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych. W poézniejszym okresie o pozyczke mogly sie
rowniez ubiegaC, na podstawie art. 15zzda wustawy, organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

W 2020 r. do PUP wplynelo 3.098 wnioskow o pozyczke. Udzielono
2.749 pozyczek na laczna kwote 13.631.855,86 zl. Sposrod 349
negatywnie rozpatrzonych wnioskow zdecydowana wiekszoS¢ byla
anulowana badz wycofywana przez samych wnioskodawcow z powodu

znajdujacych sie w nich btedow.

. Mikro, malym i Srednim przedsiebiorcom umozliwiono ubieganie si¢
o dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotéow gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19, przyznawanego na podstawie art. 15zzb ww. ustawy.

W 2020 r. do PUP wplyneto 456 wnioskow o te forme pomocy.
Pozytywnie rozpatrzono 364 wnioski i udzielono dofinasowania czesci
kosztow wynagrodzen 1.951 pracownikow i zleceniobiorcow w kwocie
8.097.966,79 zl. Podobnie jak w przypadku pozyczek sposrod 92
negatywnie rozpatrzonych wnioskow zdecydowana wiekszosS¢ byla
anulowana badz wycofywana przez samych wnioskodawcow z powodu

znajdujacych sie w nich bledow.

. O udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne
w przypadku spadku przychodow z dziatalnosci statutowej w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, przyznawanego na podstawie art. 15zze oraz

art. 15 zze? ww. ustawy ubiegaly sie z kolei organizacje pozarzadowe oraz
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osoby prawne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Paristwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do
innych kosSciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, oraz ich jednostek organizacyjnych.

W 2020 r. na podstawie 6 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

obejmujacych grupe 12 pracownikow udzielono dofinansowania w kwocie
61.747,43 zt.
. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ dofinansowania czesci kosztow dla
przedsiebiorcow bedacych osoba fizyczng niezatrudniajgca pracownikow
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, przyznawane na podstawie art. 15zzc ww. ustawy.

W 2020 r. do PUP wplynelo 707 wnioskow o dofinansowanie,
sposrod ktorych pozytywnie rozpatrzono 619 a przedsiebiorcom
wyplacono w transzach kwote 3.423.680 zt. Negatywnie rozpatrzone 92
wnioski to w zdecydowanej wiekszoSci wnioski anulowane badz
wycofywane przez samych wnioskodawcow z powodu znajdujacych sie

w nich bledow.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Busku — Zdroju

mgr Marian Szostak

/-/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym w dniu 08.03.2021 r.
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